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Contenido (300) palabras

Este proyecto de investigacion se ha desarrollado en el colegio fiscal ab. Jaime
Roldos Aguilera de la ciudad de Guayaquil. En un sector populoso de la ciudad de
Guayaquil sector en los que sus moradores se dedican tradicionalmente al
comercio informal y a la venta de comidas ,es tradicional y costumbre ver personas
provenientes de la sierra y del campo, cuando en aquellas épocas de éxodo masivo
las personas emigraban del campo a las grandes ciudades donde los grandes
asentamientos se producian de esta manera debido a la necesidad de esa
poblacién marginada nace la idea formar un colegio para que el sector tenga un sitio
donde educar a sus hijos de una manera segura y con el fin de preparar a futuros
bachilleres de la republica .El colegio se formd para brindar educacion basica, y
técnica mi proyecto ve encaminado a mejorar el perfil del estudiante a través de un
seminario taller de liderazgo con el cual los alumnos se sentiran mas informados ,ya
gue el liderazgo nos ayuda a mejorar nuestro autoestima y mejorar nuestra El
presente proyecto educativo tiene como finalidad, aportar con nuevos conocimientos
y técnicas, a través de disefio de seminario taller ésea formar grupos con los cuales
discutiremos temas referentes al liderazgo en las personas con poca autoestima y
motivacién implementando un método pedagdégico que fortalezca el conocimiento y
llegar a un alto nivel educativo dentro del proceso de formacién del joven bachiller .

Durante el proceso de aprendizaje se puede usar diversas técnicas y métodos de
aprendizaje actualizados, en el seminario taller se explica los propdsitos, las
funciones la estructura y la caracteristica del liderazgo.

Trataremos en el tiempo previsto culminar con nuestro seminario ya que contamos
con la participacién de los estudiantes con la aprobacién de las autoridades y el
permiso de los padres de familia.
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This research project has been developed in the high school lawyer Jaime
Roldos Aguilera Guayaquil city. In a sector populous city of Guayaquil sector
that traditionally dedicated denizens informal trade and the sale of food , is
traditional and customary to see people from the mountains and countryside,
when in those times of mass exodus of people migrated from the countryside
to the big cities where large settlements occurred in this way because of the
need for this marginalized population led to the idea to form a school for the
sector to have a place to educate their children in a safe manner and in order
to prepare future graduates of the republic. The school was formed to provide
basic education, technical and sees my project aims to enhance the student
through a leadership workshop seminar where students will feel more
informed because they leadership helps us to improve our self-esteem and
improve our
This educational project aims , contribute with new knowledge and skills
through seminar workshop design bone form groups with which we will
discuss issues relating to leadership in people with low self-esteem and
motivation to implement a pedagogical method to strengthen the knowledge
and reach a high level of education in the process of training the young
bachelor .
During the learning process can use various techniques and learning
methods updated in the seminar workshop explains the purposes, functions
and structure characteristic of leadership.
Try on schedule culminating with our seminar because we have the
participation of students with the approval of the authorities and the
permission of the parents.



INTRODUCCION

La educacion para afrontar los cambios cientificos y técnicos en esta
década, nos hemos visto en la implementacion de las gestiones dentro del
sistema educativo a través de la aplicacibn de un seminario taller de
liderazgos para los alumnos del tercero de bachillerato del colegio fiscal
mixto ab. Jaime Roldos Aguilera de la ciudad de Guayaquil.

En el capitulo uno encontramos el tema y la propuesta también planteamos
el problema a través de una breve resefia historica del sector del comienzo
del colegio su poblacién sus inicios, su situacion laboral y comercial, y sus

costumbres.

Se evallia y se formula su problema de acuerdo a su situacién colegial a su
rendimiento se han determinado sus objetivos, se han delimitado sus
problema en los cuales la investigacion ayudara a determinar las debilidades
y flaquezas que sufren los estudiantes dentro del plantel colegial. se hace las
interrogantes las cuales seran despejadas en el capitulo dos y por ultimo se
plantea la justificacion del problema

En el capitulo dos se describe los antecedentes del estudio, se resuelva las
interrogantes a través del marco teérico, pasamos luego a las diferentes
fundamentaciones, epistemoldgica, sociolégico, pedagdgico y legal para
hablar sobre la educacion de los estudiantes cuales son las teorias
pedagdgicas que hay que aplicar, fundamentacién legal a través de qué ley
los ampara a los estudiantes, hablamos sobre sus derechos y explicamos las
variables del problema.

En el capitulo tres corresponde a la metodologia del disefio de investigacion
a aplicar .se realiza la modalidad y tipo de investigacion a realizar luego

evaluamos el tamafio de nuestra poblacibn y sacamos la  muestra.



Aplicamos los disefios de instrumentos de investigacion para la toma de
informacion a los diversos estratos sefialados, definimos las diferentes

variables y criterios para la elaboracion de la propuesta.

El capitulo cuatro corresponde al andlisis e interpretacion de resultados
también a la encuesta que se realizaron a los docentes, alumnos, y
estudiantes luego va sobre la discusion delos resultados para obtener la

conclusion y poder dar asi las correspondientes recomendaciones.

En el capitulo cinco trataremos sobre la propuesta, su justificacion y
fundamentacion, donde estableceremos los objetivos generales y objetivos
especificos. La ubicacién sectorial y fisica del colegio, su factibilidad y

descripcion su plan operativo y su ejecucion.

también incluiremos los anexos, oficios entregados al colegio, fotos de las
encuestas realizadas dentro de la institucién, todo acerca de lo que es un

seminario, mas el silabo.



Capitulo |
Tema:

Importancia del liderazgo como parte esencial en el aprendizaje para los
alumnos del tercer afio de bachillerato en el colegio fiscal mixto ab.
JaimeRoldos aguilera de la ciudad de Guayaquil.

Propuesta:

Elaboracion de un seminario taller extracurricular del liderazgo para los
alumnos del tercero de bachillerato en el colegio fiscal mixto ab. JaimeRoldos
Aguilera en la ciudad de Guayaquil

Planteamiento del problema
Antecedente
Resefa histérica:

Elcolegi6 fiscal mixto ab. “JaimeRoldos Aguilera’se inicio en la
década de los afios 80, épocas de grandes éxodos humanos de las
diferentes latitudes de nuestra patria que afincaban sus esperanzas para vivir
dias mejores en la ciudad de Guayaquil, este lugar de la patria dio cabida a
miles de hombres y mujeres que tomaron posesion de extensiones de tierra,
gue se encontraban en manos privada, estos sectores se le denomino los

guasmos.

Las necesidades surgen como producto del desarrollo social, el
presidente constitucional de la republica el ab. Jaime Roldos Aguilera, donde
mediante resolucion 7361 del 31 de noviembre de 1981, siendo ministro de
educacion el Dr.Claudio malo, se inicie en la cooperativa. Santiaguito Roldos

en el guasmo oeste, sector fertisa un colegio "sin nombre", con 125 alumnos



matriculados en el primer afio de ciclo bésico, inicio prestando el local de la

escuela fiscal "ciudad de cuenca”;

En el afio 2000 siendo rector del plantel el Lcdo.RaménGarcia
parrales se gestiond la creacibn de un bachillerato en comercio y
administracién con las especializaciones turismo, contabilidad e informéatica y
se autoriz6 el funcionamiento de nuevos cursos de ciclo diversificado
bachillerato en comercio y administracibn en la especializacion de

contabilidad y turismo

El colegio ha contado estos ultimos tres afios con una asistencia
total de 3900 alumnos que equivale a un promedio de 1300 al1400 alumnos
por afo

Y por alumnos del tercero de bachillerato los ultimos tres afios han
pasado la cantidad de 600 alumnos alrededor de 200 alumnos por periodo 0
sea en tres paralelos por afilo una cantidad de 65 alumnos por aula en un

ano

El colegio se encuentra ubicado en el centro del populoso barrio de
fertiza es un sitio que naci6 entre potreros este populoso sector se
encuentra ubicado al sur de la urbe , ya cuenta con servicios basico hace
aproximadamente 8 afios sus calles fueron pavimentadas sortear culebras
,alacranes , charcos y hasta vivir rodeado de potros , fueron algunas de las
incomodidades que soportaron miles de familia que por el afio de 1979 ,
invadieron terrenos baldios para levantar sus casas de cafias ,que luego se
dividi6 en varia cooperativas y precoperativas de vivienda.

Tiene un ambiente populoso de cultura tradicional y de vida

normal con educacion y tradiciones arraigada de un barrio con



personalidades distintas con ingresos bajos y de familias de clase
econémicos medias la situacion laboral de los habitantes es comercial,
muchos trabajan en restaurantes o diferentes negocios la mayoria trabaja en
negocios informal, también hay muchas familias de indigenas provenientes
de la sierra ecuatoriana.

Los moradores de fertiza se consideran de educacion basica y no
de educacién superior ya que recordaremos que son personas que
inmigraron hacia la ciudad y son provenientes del campo o zonas rurales
pero hay un gran incremento de jovenes moradores del sector que se dirige

hacia la educacion superior y técnica

Los alumnos del tercero de bachillerato se encontraban bastante
desmotivado, al indagar he podido constatar que los estudiantes tenian baja
notas y malos rendimientos en clase, lo cual llevaba a que ciertos grupos de
alumno no asistieran ni les interesaba ni siquiera entrar al aula de clase, eso
denota mala disciplina la cual deriva de falta de liderazgo personal y poca

motivacién al estudio.

Se ha decidido realizar un seminario taller de liderazgo para
mejorar el autoestima de los estudiantes del tercero de bachillerato ya que el
colegio JaimeRoldos Aguilera carece de estos tipos de seminarios de
capacitacion ya que no ha existido una iniciativa por parte de los
estudiantes el cual no ha dado una oportunidad para que estos tipos de
proyecto se realice



Delimitacion del problema

El campo es educativo como objeto de conocimiento cumple
variadas funciones relacionadas con la formacion humana. En tanto pretenda
transmitir saberes y conocimientos que son considerados legitimos y que
facilita la adaptacion de sus miembros a la sociedad, a través de normas,
reglas y valores.

Pero también la educacion, tiene como obijetivo el progreso, lo que
implica una transformacién de lo existente y de lo actual. Desde este
propdsito, es posible sefialar que la educacion tiene siempre una raiz en la

cultura y expresa valores y visiones del mundo.

El area es curricular lo que debemos tener en cuenta para
disenar la malla o plan de estudios del seminario de liderazgo: es que deba
dar respuestas en cuanto al qué, al como, al para qué y al cuando con miras
a satisfacer las necesidades y expectativas que los estudiantes necesiten y
que permita el seminario curricular “la realizacién de un proceso secuencial y
sistematico que comprenda la conformacién de una comunidad pedagdgica
investigadora y constructora del curriculo, el disefio, desarrollo, seguimiento,

y evaluacion del mismo

El aspecto es pedagdgico. La pedagogia es la ciencia que tiene
como estudio a la educacion. Exactamente vamos a hablar sobre la
importancia del liderazgo en la educacién de los estudiantes del tercero de
bachillerato es una ciencia probada, hablar del liderazgo en la educacién es
entrar dentro de la psicologia de los estudiantes ya que toda persona es un
mundo diferente, y tenemos que ver que una de las causas principales del

autoestima es la falta de liderazgo. En los estudiantes lo estudiaremos y



analizaremos de forma pedagdgica encontrando un método idéneo para la

enseflanza de una manera tedrica y practica

El liderazgo es un fendmeno complejo, lo que indica que existen
conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas que le pueden
ayudar a comprenderlo; ejemplos de ello son la historia, la sociologia, la
psicologia y la politica, entre otras. En este contexto, el liderazgo tiene como
propdsito incorporar a los sujetos a una sociedad determinada que posee
pautas culturales propias y caracteristicas; es decir el liderazgo es una
accion que lleva implicita la intencionalidad del mejoramiento social
progresivo que permita que el ser humano desarrolle todas sus
potencialidades.

Propuesta: elaboracion de un seminario taller extracurricular del
liderazgo, para los estudiantes del tercero de bachillerato del colegio ab
Jaime Roldos Aguilera en la ciudad de Guayaquil.

Formulacién del problema

¢,Como influye el rendimiento académico y la autoestima en los
estudiantes del tercero de bachillerato del colegio mixto fiscal ab Jaime
Roldos Aguilera?



Cuadron®1

Causas Efectos

L _ Participacion de alumnos y
La motivacion en el colegio o
cumplimiento de tareas

La motivacion moral
La formacion de grupos de trabajo | su contribucion al desarrollo del

proceso de aprendizaje

) * Oportunidades en el
Autoestima de los alumnos ) _ _
area educativa laboral y social.

Los derechos de los alumnos en | La practica de politicas
el contexto del colegio apropiadas

*El rendimiento de los o o
Limitacidon de aprendizaje
alumnos

El mejoramiento de la
*Los liderazgos de los |
_ disciplina en los procesos de
controladores educativos )
estudios

Evaluacién del problema

Delimitado: la conclusién de este problema es de motivacion y
rendimiento educativo tiene su campo de accién en el tercero de

bachillerato del colegio Jaime Roldos Aguilera de la ciudad de Guayaquil. La



aplicacion para solucionarlos a través de un seminario taller extracurricular

de liderazgo. A ejecutarse en el afio 2013.

Claro: este proyecto de seminario taller extra curricular de
liderazgo va dirigido de forma clara y precisa a los estudiantes del tercero
de bachillerato del colegio Jaime Roldos Aguilera para su correcta aplicacion
en el afo 2013.

Concreto: el problema motivo de investigacion es visible y de
facil solucién ha sido identificado en forma precisa, adecuada, directa es

decir de facil comprension.

Evidente: no es necesario de otras pruebas que evidencien el
problema, el mismo tiene manifestaciones claras y observables de facil

comprension.

Relevante: es primordial el seminario taller ya que de esta manera
los jévenes con falta de motivacion y bajo rendimiento utilizaran la
implementacion de este seminario de liderazgo para que acepten la
responsabilidad de trabajar en actividades grupales para bienestar de la

comunidad educativa.

Original: es un seminario taller novedoso, innovador y a la vez
ejemplo para otros establecimientos escolares que tratan de mejorar el bajo

rendimiento de sus estudiantes.

Factible: estamos resueltos a la solucion del problema en el

periodo 2013 -2014 tenemos el respaldo del colegio como son sus aulas



sillas pizarrones y la autorizacion de los padres de familia asi como la

voluntad de los estudiantes.

Objetivos de la investigacion

Objetivo general:

Elaborar un seminario taller para fortalecer el liderazgo en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes del tercer afio de bachillerato del colegio
fiscal mixto ab. Jaime Roldos Aguilera de la ciudad de Guayaquil.

Objetivos especificos:

v identificar las principales causas de la autoestima que se presentan
en los estudiantes del | tercero de bachillerato del colegio
JaimeRoldos aguilera.

v establecer las consecuencias en el rendimiento y en el proceso de
aprendizaje en el tercero de bachillerato del colegio JaimeRoldos
Aguilera

v fortalecer el conocimiento y personalidad de los estudiantes

mejorando su autoestima y el rendimiento en clase.
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Interrogantes de la investigacion
¢ Historia del liderazgo?

¢,Cual es la importancia del liderazgo?
¢, Cuantas clases de liderazgo existen?

¢, Los beneficios del liderazgo?

¢, Qué es la autoestima?
¢, Cuantos tipos de autoestima hay?
¢, Como se forma la autoestima y por qué es importante?

¢, Qué es la motivacion?

Justificacion e importancia

El proyecto es claro y es notorio en el rendimiento de los
alumnos del tercero de bachillerato debido a su autoestima y motivacion
nuestro deber es ayudar a nuestros estudiantes a ser personas con criterios
formados con total desenvolvimiento dentro y fuera de clase. Dejando de
lado esa parte que no les permiten desarrollar toda su capacidad intelectual.

El seminario del liderazgo a desarrollar es importante porque nos
enfrentamos a situaciones, donde en ocasiones debido a simple despistes o
por estar desmotivado cometen errores dentro del aula de clase en tareas
incompleta, faltas a clase, actuaciones irregulares en clase dando motivo a

un inusual rendimiento académico perjudicando sus calificaciones.
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Es por eso que a los alumnos del tercero de bachillerato del colegio
JaimeRoldos Aguilera deban tener una guia para la cual puedan desarrollar
una vision y una metodologia de acuerdo al tema tratado.

El liderazgo es tener vision ya que todo lider debe ser capaz de ver la
posibilidad en el hoy y sostener esa vision hasta que se realice, el
estudiante debe ser capaz de seguir adelante a pesar que en su camino
encuentre resistencias asumir riesgos ,hacer cambio, y hacer lo correcto en
el dia a dia, los estudiantes tienen que vivir enfocados en sus principios ya

que para ser un lider uno tiene que ser un ejemplo.

Todos los resultados seran de aplicacion practica ya que los estudiantes
encontraran de esta, el mejor rendimiento en clase y en sus estudios para

poder llegar hacia la culminaciéon de su afio escolar.

Se reafirma también la validez de un modelo tedrico para llegar de una
manera clara, Yy pedagdgica. Utilizando herramientas precisas que el
estudiante pueda absorber y discernir para el desenvolvimiento del tema a
tratar.

Encontrar el camino no serd tarea facil., el encontrar la confianza del
alumno que esta desmotivado y buscar los mecanismos idoneos es parte
de la solucion. También la falta de capacidad de algunos maestros en el trato
a los alumnos con escaso rendimiento ya que no comprenden que el
problema radica principalmente en lo social y en parte en un entorno hostil,
buscaremos la manera para que ciertos maestros sean guias y amigos de
aquellos alumnos que necesiten de sus conocimientos tanto intelectual como

personal. Partiendo desde el respeto hacia sus educados.
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Capitulo I

Marco teérico

Antecedente del estudio.

Revisando los archivos de la biblioteca general de la universidad de
Guayaquil y de la facultad de filosofia letras y ciencias de la educacion se
evidencia la inexistencia de un trabajo similar o igual al planteado como ~*
importancia del liderazgo como parte esencial en el aprendizaje para los
alumnos del tercer aiio de bachillerato en el colegio fiscal mixto ab. Jaime
Roldos Aguilera de la ciudad de Guayaquil

El desarrollo del proyecto se basa en un seminario taller de liderazgo a los
alumnos del tercero de bachillerato del colegio Jaime Roldos Aguilera para
establecer una capacitaciéon y aplicar técnicas de estudio que lleven al
alumno a un nivel de preparacién de autoestima y liderazgo dentro y fuera

del aula del colegio.
Fundamento tedrico
Historia del liderazgo

“"Desde sus formas de organizacibn mas primitivas, es interesante
reparar en el hecho de que el ser humano se encuentra inmerso en un

sistema de jerarquias.

De hecho, como en su dia apunta desmondmorris (1967) en su

irreverente mirada a la especie humana, el que exista una rigida
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jerarquia social entre grupos de primates es de vital importancia en el
dia a dia, cuando se establece un miembro dominante en la cluspide de
esta estructuray el resto de los integrantes debajo de él, casi desde una

conduccioén tirdnica”™

Es comun ver que desde tiempos remoto, todas las personas han sido
siempre organizados en grupos, y todo grupo por lo general esta guiado por
un lider ya sea este el mas inteligente el mejor cazador, y en ocasiones por

ser el que mayor fortaleza o fisico predomina.

Eso denota que era esencial en tiempos remotos ya que todos los grupos
buscaban con que alimentarse y buscar un sitio donde instalarse.
Necesitaban un lider para que organizara al grupo y asi llevarlos al triunfo y

la conquista de nuevos territorios de ahi nace el cacique o lider del grupo.

“"En el caso del hombre al pasar a su papel de cazador, actividad que
exigia un trabajo grupal, el estilo titAnico tenia que modificarse para
poder asegurase la colaboracion de los miembros mas débiles cuando

estuviesen de caza.

Y con la evolucion de las civilizaciones, la busqueda de una explicacion
al por que ciertos individuos ejercen una influencia sobre otros. Ha sido
el santo grial de muchos pensadores a los largo de los siglos. Desde el
pasado remoto surgen ecos que testimonian la aparicién de lideres y
seguidores. ya desde la época de los egipcios existian jeroglificos para
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denominar al liderazgo (seshemet), al lider (seshemu) y al seguidor

(shemsu) ”

Efectivamente buscar evolucionar era la prioridad y la naturaleza tenia que
seguir su curso, una de las principales retos era eso evolucionar y como lo
iba hacer tenia que ser emprendedor asi encontraria los medios para

superarse.

Las necesidades fue parte del liderazgo ya que hicieron de la humanidad
hombres emprendedores triunfadores, visionarios e investigadores uno de
esos primeras apariciones de las necesidades fue el fuego, después tenia
gue cazar y asi aparecieron herramientas para cazar y a medida que sus
necesidades se hacian cada vez mas grande. Cuando necesitaban algo se
esmeraba para conseguirlo eso era un liderazgo personal porque nunca

decay6 en logralo y realizar lo que queria.

“la conduccién del pueblo israelita hacia su liberacién del yugo egipcio,
de la mano de moisés, convierte a los profetas, jefes de tribus,
sacerdotes y reyes, en modelos para sus pueblos. Los clasicos griegos
y latinos hacen lo propio en su vasto legado cultural y filoséfico. En la
lliada de homero, por ejemplo, se ponen de relieve los conceptos con
los que debian contar los dirigentes ideales, pero el interés por el
liderazgo, no se limité a la cultura occidental. En oriente, Confucio
(5512.c-4792.c) decia que ““si el principe es virtuoso, los subditos
imitaran su ejemplo ““en sus anécdotas dejo clara su filosofia moral,
clave para las relaciones humanas. ‘€él rem que es la virtud de la
humanidad y a su vez esta basada en la benevolencia, la lealtad el
respeto “'pero destaco que estas relaciones tenian una caracteristica
principal: él superior tiene la obligacién de la proteccion y el inferior de
lealtad y respeto, la Mesoamérica precolombina estaba en fuertes
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estados teocréaticos llamados asi porque toda la autoridad en los
sacerdotes y por qué el aztecas, el poder se concentraba en el tlatoani
jefe de estado era considerado como un dios. En el caso de los
soberanos y curiosamente la etimologia derivaba del nahuatl tlatoani o
el que habla, la concesion mesianica que los aztecas tenian era que el

pueblo elegido era para mantener al sol con vida.”

Es interesante ver como pueblos enteros son guiados por lideres y llevados
a otros lugares como el ejemplo de moisés que era un lider espiritual con el
poder de la oratoria y a veces por ser carismatico, los pueblos son guiado
por que entiende que son lideres capases, con verdadera vocacion de
servicios, no es extrafid ya que nosotros que vivimos en democracia y
elegimos a nuestros lideres por medio de votacion popular lo que nos lleva a

comprender ese fenémeno.

Buscar un buen lider no es tarea facil ya que muchos se aprovechan de la
confianza del pueblo son algunos mentirosos otros pillos, pero es de ver que
el pueblo no los mantienen en sus cargos y asi como lo eligen los
derrocan, hoy nuestro lider es buen lider y prueba de eso es los cambios que
el pais ha generado dando confianza y manteniéndolo en su cargo por

mucho tiempo mas, eso es un ejemplo de liderazgo.

Importancia del liderazgo

" Se considera que el lider es una figura importante cuando se
trata del trabajo en grupo o en conjunto. Asi, una persona lider es
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aquella que es colocada al mando del grupo y que toma decisiones de
acuerdo a las necesidades o requerimiento de cada circunstancia. En
algun sentido, laidea de lider puede generar cierto temor pero esto solo
si hablamos de lideres autoritarios que no tienen en cuenta las
opiniones de sus seguidores o que obran para beneficio propio
utilizando la fuerzay el trabajo de todos.”

Todo lider es importante ya que se lo elige por ser una persona
especial ya sea por inteligente, carismatico, organizador, y que lleva al grupo
y a los individuos a un benéfico personal mejor del que estaban en su

entorno dentro de su medio laboral y familiar.

Es de esperarse que no todos los lideres lleguen a cumplir con
todo lo que le exige el grupo si no que, a veces hay lideres que no saben
llevar el poder de un liderazgo y lo mal utilizan para ejercer presion con
distintos métodos ya sean estos extorcién, intimidacién y abusos del poder y

en especial autoritarismo.

““en realidad, un buen lider es una persona que tiene autoridad
de manera natural y que la ejerce también, sin esfuerzo o sin
autoritarismo. el lider es aquella persona en torno a la cual todos los
demas se agrupan por determinacion casi inconsciente, al observar que
esa persona tiene carisma, capacidades y seguridad para dirigir al
grupo.”

Si todo lider no tiene que aparentar un liderazgo falso, todo lider
tiende a guiar a su gente de acuerdo ha como su conciencia le indique
siempre esperando lo mejor para el grupo y a veces para Si mismo es

solidario con todos y en todo lo que hace.
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Todo lider se empefia en seguir un ideal que es el de servir a los
demas y a el mismo si todo marcha bien es por qué, todo se esta haciendo
bien. El bienestar del grupo es el bienestar de todos. Un lider no necesita
aparentar ser a otra persona ya que el lider por su condicién de tal es natural

de nacimiento.

En los ambitos laborales hoy en dia la figura es esencial para
llevar a cabo diferentes tipos de proyectos que puedan dar buenos
réditos. Esto es asi porque se estima que un buen lider puede guiar
mucho mejor a un grupo que si cada persona trabaja por si sola o de
manera independiente esta misma situacion se transporta a muchos

otros ambitos sociales como los mencionados mas arriba.

Hoy en dia los lideres estan representado por los mas estudiados
el que mas sabe, el mas inteligente y el mas organizador son llamados
lideres, gerente, directores presidentes entrenadores y son puesto por la
mayoria por su alta capacidad de dar buenos resultados en lo personal y en
especial al grupo.

En algunas empresas o compafiias el cual utilizan un eficaz
sistema de trabajo, lo realizan designando en cada departamento a un lider
para organizar cada departamento es mejor asi ya que cada uno es experto
en lo que hace y puede traspasar su experiencia a cada uno de sus

asignados , de esa manera se trabaja con mucha eficiencia
Clases de liderazgo

Lider carismatico: es el que sin mucho esfuerzo genera entusiasmo al
grupo es elegido lider ya qué irradia entusiasmo a sus seguidores y

seguridad.

Lideres de inteligencia superior:
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Utilizan su inteligencia con gran espiritu de trabajo hacen cosas increibles,
con las personas con su mismo coeficiente y siempre quieren destacarse
sobre los demas haciendo camino con las personas de su mismo confianza.

Un ejemplo de lider inteligente Steve Jobs.
Lider autocrético:
Especialmente eficiente en momentos de crisis, puesto que no siente la

necesidad de hacer demasiadas preguntas. En los paises que aceptan las

diferencias sociales se sienten muy comodos
Lider emprendedor.

Este lider tiene un caracter mas activo dentro del grupo se asesora de los
demds integrantes para tomar la decisibn mas acertada aunque esto no
signifique que es un lider débil si no que fortalece al grupo incluyendo a

todos sus integrantes en mismo peldafio

Estos lideres son los mas escogidos para grupos pequefios que para los

grupos grandes.

Lider legitimo:

Diriamos que existe el lider legitimo y el lider ilegitimo el primero es el lider
que obtiene el poder de manera legitima y por procedimientos legales. Y el
lider ilegitimo es el que adquiere el poder de manera ilegal o fraudulenta.

Lider tradicional.

Es aquel que ejerce el liderazgo por costumbre o por un cargo importante o
porgque tiene una familia de elite que ha tenido el poder por generaciones

ejemplo un reinado.



Beneficios del liderazgo
““motivacion

El factor motivacional constituye uno de los mas importantes beneficios

de un buen liderazgo en un ambiente laboral u organizacional. Un buen

Liderazgo en el trabajo motiva a los empleados a que logren mas. El
potencial de los empleados o de los miembros de la organizacion que
esté bajo un buen liderazgo lo transformara en potencial, que es lo que
todo lugar de trabajo requiere.”

Efectivamente la motivacion es importante ya que toda persona motivada
rinde mucho méas que una persona desmotivada, es importante que todo lider
tenga siempre en sus manos herramientas necesarias para poder saber
guiar a sus grupos de una manera eficiente ya sea en forma de dialogo y de

retribuciones o incentivos.

Es de verse como grandes compafiias hacen que sus lideres grupales o de
bloques utilicen incentivos para mejorar la motivacion hacia sus trabajadores
u organizados, ya sean estos por factor econémico, material 0 ascensos en
el trabajo también. Se aplica en los colegios para motivar a los estudiantes
se ofrecen puntos en las deberes e investigaciones ya que es parte de la

motivacion para los estudiantes.
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““confianza:

El factor aumento de confianza constituye otro beneficio muy
importante para un buen liderazgo. Los mejores lideres pueden crear
confianza en los empleados para que cada uno complete su trabajo de
manera mas eficiente. Ademas los buenos lideres estan disponibles,
para la gente de su grupo de trabajo si alguna vez tienen preguntas o Si
necesitan orientacion. Saber que un buen lider siempre estad para
aconsejar crea una confianza en los empleados que no tendrian sin un
buen liderazgo de trabajo si alguna vez tienen preguntas o si necesitan
orientacién. Saber que un buen lider siempre esta para aconsejar crea

una confianza en los empleados que no tendrian sin un buen liderazgo

La confianza es fundamental para poder desarrollar un buen liderazgo, seria
imposible dirigir a un grupo de personas 0 avanzar uno mismo si no se tiene
confianza hacia lo que hacemos, pero ganarse al grupo requiere de mucho

tiempo, trabajo y constancia

La base del liderazgo es la confianza ya que si las personas no confian no
habran lideres, por lo tanto la gente no seran influenciada por ellos, pero la
confianza hay que ganarsela, y eso se va dando con el tiempo, tarda, se
afianza y se acumula, a medida que se conoce a la personay la relacion se

fortalece terminamos estando mas seguros de quien nos guia.

““armonizacion:
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Grandes lideres en una organizacion o en un trabajo pueden armonizar
los objetivos de la organizacién o del @ambito laboral con los objetivos e
intereses de los empleados. La armonizacién también engloba la
habilidad de un buen lider para resolver conflictos dentro de su ambito
entre diferentes grupos de personas.

Los mejores lideres pueden crear una clase especial de armonia entre
los empleados y los duefios u operadores de una compafiia 0 una

organizacion.”

Toda organizacion puede ser llevada de una mejor manera siempre y cuando
exista una armonizaciéon entre el lider de la organizacién y su grupo de
trabajo, realizando los diferentes tipos de labores al cual han sido asignados.
En el colegio los estudiantes tienen a llevar una mejor relacion con los
profesores siempre que sean motivados con premios e incentivos, de esta
manera llegaran a armonizar todos dentro de clase. Y desarrollando mejor

sus tareas y obligaciones estudiantiles.

““entusiasmo:

Los buenos lideres de una compafia o de una organizacion siempre
demostraran entusiasmo por su trabajo y por su posicién de lider en la
compafia o en la organizacion. Este entusiasmo se tomara un recurso
agregado de motivacion para la gran mayoria de los empleados,
mejorara su nivel de produccion y su rendimiento en el trabajo en
general. Los lideres entusiasta estimulan a que los grupos de trabajo

leguen a un objetivo en comuln y a que mejoren el ambiente de trabajo”™

Si se puede, y en efecto esto sucede cuando los objetivos de la empresa van
de la mano con el entusiasmo de los empleados, por ejemplo hay personas
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gue se sienten complacidos de laborar de acuerdo al cronograma del jefe de

la empresa.

Lo que trata de decir es que se tomara un momento de motivacion para
elevar el espiritu de solidaridad con el grupo y el apoyar hombro con hombro

con los demas del grupo eso también es parte del entusiasmo.

La autoestima

“puede definirse la autoestima como el sentimiento de
aceptacion y aprecio hacia uno mismo, que va unido al sentimiento de
competencia y valia personal. El concepto que tenemos de nosotros
mismos no es algo heredado, si no aprendido de nuestro alrededor,
mediante la valoracién que hacemos de nuestro comportamiento y de la
asimilacion e interiorizacion de la opinion de los demas respecto a
nosotros, la importancia de la autoestima radica en que nos impulsa a
actuar, a seguir a adelante y nos motiva para perseguir nuestro

objetivos.”

Efectivamente la autoestima es la parte esencial en el estado
animico de las personas practicamente es el alma de todo individuo ya que
sin alma no podemos tener vida, son nuestro sentimiento, nuestros principio

y en espacial nuestro yo interior.

Son nuestros valores que fueron aprendidos durante el trascurso
de nuestra vida, es nuestro comportamiento dentro de la sociedad y dentro
de nuestro entorno saber valorarnos hacia nuestro yo interior. Es lo que nos

lleva a actuar frente a la opinién de los que nos quieren y nos rodea.
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Tipos de autoestima

““autoestima positiva no es competitiva ni comparativa. Esta constituida
por dos importantes sentimientos: la capacidad (de que se es capaz) y
el valor (de que se tiene cualidades). Esta actitud deriva en la confianza,
el respeto y el aprecio que una persona pueda tener de si misma”™

Efectivamente la autoestima positiva no compite con ninguna de las demas
ya que esta deriva del alto grado de valor que uno siente hacia uno mismo,
valora dentro de uno mismo el dia a dia cree en sus posibilidades y da un
gran salto a las cosas negativas que se le presenta .

Es de ver que muchos ejemplos de triunfadores llegaron a cumplir sus metas
fue esencialmente por tener un autoestima muy alta. y se inspiraron en lo

gue asian por ejemplo Simén Bolivar, Bill Gate, Rafael Correa Delgado etc...

“"Autoestima relativa oscila entre sentirse apto o no”’, valiosa 0 no
““que acerté o no ‘coébmo persona’’. Tales incoherencia se pueden
encontrar en personas, que a veces se sobrevaloran, revelando una

autoestima confusa’™

Es aquella que practicamente no se siente seguro de lo que le interesa en
esta vida, o lo hace o no lo hace, cumple con todo pero cuando lo va a
terminar lo deja para el dltimo. No est4 seguro pero tiene la intencion, en rato

se siente querido y en rato no.

Su vida se complica tan rapido que como empieza, tratar de buscar una

solucion en partes es su fuerte, muchos de sus problemas radican en su ego
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personal que no lo deja desarrollar su capacidad de valorarse al cien por

ciento y por ultimo termina confundido

Autoestima baja es un sentimiento de inferioridad y de incapacidad
personal, de inseguridad, de dudas con respecto a uno mismo, también
de culpa, por miedo a vivir con plenitud. Existe la sensacion que todo
no alcance, y es muy comdn que haya poco aprovechamiento de los
estudios o del trabajo puede ir acompafiado de inmadurez afectiva.

Muchos de los problemas que se ve a diario es el consumo de droga de
alumnos de los colegios la falta de autoestima que presentan muchos
estudiantes, ya que son presas faciles de otros se dejan manipular y son
entreguista, por lo general no se valoran ya que parte de su capacidad de
responder se encuentran Bloqueado.

La escases de cariio en el hogar, la madures, el infantilismo,
responsabilidad todo se pierde por no carecer de autoestima, no se valoran y
se esconden en su mundo lleno de confusion y problemas, sin ser capases
de superarse tratando de esconderse en el mundo del alcohol o drogadiccion
en su escape sin saber qué rumbo coger es parte dela falta autoestima.

La motivacién

“la motivacién es una mezcla de pasién, propdsito, toma de
decisiones y compromisos. Es un nivel profundo que genera energiay
vida para desempefarse adecuadamente en la actividad que a uno le

apasiona’’.

Toda persona motivada es un triunfador ya que toda persona
motivada tiene un sin nameros de posibilidades de cambiar muchas cosas

su apariencia su animo su fortaleza de desarrollar todos los proyectos que se



ha planificado para mejorarse en el dia a dia, abrir su mente en cambiar

todo lo que lo frenaba y no le permitia seguir.

Valorarse a si mismo para empezar a valorar a los otros esa
inspiracion hace de toda persona un apasionado de las cosas buenas que
encuentran en su camino la motivacién es la otra cara del fracaso es una
oportunidad es seguir adelante sin miedo al qué diran siempre mirando al

frente.

““motivacion es tener pasién por vivir, es nuestra propia
recompensa por nuestro buen desempefio con motivacién estaremos
dispuestos a correr riesgos y tomar decisiones que la mayoria de
personas no harian por miedo, también nos da compromiso que es la

clave para convertirse en una persona de alto desempefio”.

La motivacién es aquella vocecita que nos dice que hay que seguir adelante
sin mirar atrds arriesgandolo todo a sabiendas que esto si va resultar un

ejemplo de

Motivacion es el ir a la universidad a sabiendo que es dificil pero no
imposible que si tenemos las ganas y le ponemos corazén en poco tiempo

veremos nuestro suefio cumplido o metas realizadas.

El realizar un viaje el conseguir un negocio importante el formar una familia
el terminar una obra inconclusa el cumplir metas inalcanzable todo esta
ligado con la motivacién sin motivacion no existe resultados claros la
motivacion lo tenemos todos es cuestion de pulirlos y sacarlos afuera y
enfrentarlo todo con espiritu positivo porque todo se puede si en verdad uno

lo quiere.
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Fundamento epistemoldgico

La epistemologia (episteme), “"conocimiento, y (logos) estudio "~ es la
rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es el conocimiento

La epistemologia, como teoria del conocimiento, se ocupa de
problemas como las circunstancias histéricas, psicoldgicas
socioldgicas que llevan a la obtencion del conocimiento, y los criterios
por los cuales se le justifica o invalida, asi como la definicion clara y
precisa de los conceptos epistémicos mas usuales, tales como verdad,
objetividad, realidad o justificacién. la epistemologia encuentra ya sus
primeras formas en la Grecia antigua, primero en fild6sofos como

Parménides o platon

El fundamento epistemologico se ocupa de problemas como la circunstancia
historica, psicolégica que lleva a la obtencion del conocimiento, la
investigacion va dirigido mediante un seminario de capacitacion para llegar
de este modo a la obtencion del conocimiento del problema y la solucion de
la misma a través de la ensefianza del liderazgo como medio para la
superacion de la debilidades de los estudiantes en sus calificaciones y

actuaciones en clase.

En Grecia, el tipo de conocimiento llamado episteme se oponia al
conocimiento denominado doxa. La doxa era el conocimiento vulgar u
ordinario del ser humano, no sometido a una rigurosa reflexion critica.
La episteme era el conocimiento reflexivo elaborado con rigor. De ahi
gue el término ‘epistemologia se haya utilizado con frecuencia como
equivalente a “‘ciencia o teoria del conocimiento ‘los autores

escolésticos distinguieron la
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Llamada por ellos ““gnoseologia™”, o estudio del conocimiento y del
pensamiento en general, de la epistemologia o teoria del modo concreto
de conocimiento llamado ciencia. Hoy en dia, sin embargo, el término
“epistemologia ‘ha ido ampliando su significado y se utiliza como
sinénimo de teoria del conocimiento™ .asi, las teorias del conocimiento
especificas son también epistemologia; por ejemplo, la epistemologia
cientifica fisica o de las ciencias psicolégicas.

.hoy en dia, sin embargo, el término ““epistemolégico ‘ha ido ampliando su
significado y se utiliza como sinébnimo de teoria del conocimiento, es lo que
aplicaremos para nuestro tema que se refiere a la importancia del liderazgo
asi también .como parte esencial en el aprendizaje ya que estamos en la
teoria del conocimiento buscaremos a través del conocimiento el mecanismo
idéneo para elaborar nuestro seminario. Para un verdadero desarrollo del
pensamiento constructivo de los alumnos del tercero de bachillerato del
colegio Jaime Roldos Aguilera.

Para Piaget, la epistemologia “es el estudio del pasaje de los estados
de menor conocimiento a los estados de un conocimiento mas
avanzado, preguntandose Piaget, por el cémo conoce el sujeto (como
se pasa de un nivel de conocimiento a otro): la pregunta es més por el
(cortes y gil 1997)

rr s

proceso y no porlo ‘que es “"el conocimiento en si
Racionalismo.

Se comprende a las convicciones y teorias, que opinan que por medio
de la razdn se puede entender suficientemente la realidad, obrar

razonablemente.

Es una corriente filoséfica que aparecié en Francia en el siglo XVII,
formulada por rene descartes, que se opone al empirismo y que es el
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sistema de pensamiento que acentla el papel de la razén en la
adquisicién del conocimiento, en contraste con el empirismo, que

resalta el papel de la experiencia sobre todo el sentido de la percepcion

El objetivo general segun la epistemologia es obrar razonablemente ya que
por medio de la razén nuestra realidad seria elaborar un seminario taller
para fortalecer el liderazgo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
del tercer afio de bachillerato del colegio Jaime Roldos Aguilera de la ciudad
de Guayaquil

Fundamento sociolégico

el origen etimolégico de dicho término y los antecedentes se
encuentran en el latin y mas exactamente en la union de las palabras
socius, que vendrian a traducirse como socio o individuo™’, y logia que
tiene varias aceptaciones entre ellas ““estudio”. Por tanto, partiendo de
ello podriamos hacer una traduccion literal de que sociologia es el
estudio del socio o individuo

La sociologia puede ser estudiada a partir de distintos métodos: el
cualitativo, qué incluye descripciones y explicaciones detalladas de
conductas, situaciones y sujetos, y que ademas puede incluir el relato
de los participantes contado por ellos mismos: y el método cuantitativo,
gue se encarga de las variables que pueden ser representadas por
valores numéricos (numeros) y que permiten buscar posibles

relaciones a través del andlisis estadistico.

En cuanto a los principales paradigmas sociolégicos, pueden
destacarse el funcionalismo (que afirma que las instituciones sociales

son medios desarrollados en forma colectiva para satisfacer
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necesidades de la sociedad) el marxismo (la teoria del conflicto), el

estructura miento, el interaccionismo simbdélico y la teoria del sistema.

Asi hoy dia es muy frecuente que se recurra a esta ciencia del
individuo para llevar a cabo interesantes estudios entorno a aspectos
latentes en nuestra sociedad que nos preocupa o interesan. En este
sentido, es frecuente que se realicen estudi6é de corte sociologico para
determinar el comportamiento de los jéovenes ante las drogas o el
alcohol. a través de aquellos se obtendran datos de las edades en las
gue comienzan a consumir, de los motivos que les llevan a beber o de

si se sienten presionados por su grupo de amigos para hacerlo.

La propuesta se basa en el estudio de los grupos sociales ya que se
realizara un seminario de liderazgo con el cual los estudiantes encontraran
los principales paradigmas sociolégicos que pueden destacarse dentro de los
medios a desarrollarse para satisfacer sus necesidades dentro de la
sociedad

El estudio de esta ciencia ayuda a entender de una manera cientifica el
desarrollo de los grupos para llegar directamente al individuo. Ya que la
ciencia socioldgica es el estudio del socio o individuo también son hechos
probados y comprobados.

Fundamento pedagdgico

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagogos.
Este término estaba compuesto por Paidés (nifio) y Gogia (conducir o
llevar) por lo tanto, el concepto hacia referencia al esclavo que llevaba a

los nifios a la escuela.

En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan

orientados hacia la educacion, entendida como un fenémeno que
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pertenece intrinsecamente a la especie humana y que se desarrolla de

manera social.

La pedagogia, por lo tanto, es una ciencia aplicada con caracteristicas
psicosociales que tiene la educacion como principal interés de estudio.

En este aspecto es tan importante la mencionada disciplina que desde
hace afios en todos los centros educativos publicos que forman parte

de lared de ensefianza

Es importante destacar que la pedagogia se nutre de los aportes de
diversas ciencias y disciplina como la antropologia, la psicologia, la
filosofia, la medicinay la sociologia.

De todas formas, cabe destacar que hay autores gue sostienen que la
pedagogia no es una ciencia, sino que es un arte o un tipo de

conocimiento.

La pedagogia puede ser categorizada de acuerdo a diversos criterios
suele hablarse de la pedagogia general (vinculada a aquello mas amplio
dentro del

(Ambito de la educacion) o de pedagogias especificas (desarrolladas en
distintas estructuras de conocimiento segun los acontecimiento

percibidos alo largo de la historia)

Es importante distinguir entre la pedagogia como la ciencia que estudia
la educacién y la didactica como la disciplina o el grupo de técnicas qué
favorecen el aprendizaje. Asi puede decirse que la didactica es apenas
una disciplina que forma parte de una dimensién mas amplia coma la

pedagogia.
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La pedagogia también ha sido vinculada con la andragogia que es la
disciplina de la educacién que se dedica de formar al ser humano de
manera permanente en todas las etapas de desarrollo de acuerdo a sus

vivencias sociales y culturales.

Tomando este parrafo de nuestro fundamento la pedagogia es el conjunto
de los saberes que estan orientados hacia la educacion, entendida como un
fenbmeno que pertenece intrinsecamente a la especie humana y que se
desarrolla de manera social. Esto se aplica al tema ya que aplicamos el
saber de la importancia del liderazgo ya que el liderazgo como parte de la
ensefianza se basa en comprender y resolver los principales métodos de la
educacion dentro de lo esencial para que de manera pedagogica lleguemos
hacia el entendimiento del saber y su adecuada aplicacion.

El objetivo general que es el fortalecimiento del liderazgo mediante una
disciplina se nutre y aporta diversas ciencias y disciplina ya sea esta
aplicando la psicologia y la filosofia como ciencia pedagdgico.

La propuesta se dirige o se enfoca en el arte del conocimiento pensando
siempre en la ciencia de la ensefianza y a través de la elaboracion de un
seminario taller curricular de liderazgo para los alumnos del tercero de

bachillerato.
Fundamento legal
Constitucion de larepublica del ecuador

Titulo |

Elementos constitutivos del estado

Capitulo segundo
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Derechos del buen vivir
Seccion quinta
Educacion

Art. 26.- la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su
viday un deber ineludible e inexcusable del estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la

igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Titulo VII

Régimen del buen vivir
Seccién primera
Educacion

Art. 349.- el estado garantizara al personal docente, en todos los niveles
modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la
carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.

Art. 350.- el sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion

cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
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saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo. Favorable de la
instituciéon de aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo
nacional de planificacion.

La creacion y financiamiento de nuevas casas de estudio y carreras
universitarias publicas se supeditara a los requerimientos del desarrollo

nacional.

El organismo encargado de la planificacion, regulacién y coordinacién del
sistema y el organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la
calidad podran suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores, tecnoldgicos y pedagogicos, y
conservatorios, asi como solicitar la derogatoria de aquellas que se creen por

ley.
Variables de la investigacion

Variable independiente: el rendimiento académico y la autoestima en los
estudiantes del tercero de bachillerato del colegio mixto fiscal ab jaimeroldos

aguilera

Variable dependiente:elaboracion de un seminario taller extracurricular del
liderazgo para los alumnos del tercero de bachillerato en el colegio fiscal

mixto ab. Jaime Roldos Aguilera en la ciudad de Guayaquil
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Capitulo I
Metodologia
Disefio de la investigacion

Nuestro procedimiento de investigacion es cuantitativo y cualitativo ya
gue se refiere al fortalecimiento del rendimiento y autoestima en los alumnos
de tercer afio de bachillerato dentro del seminario acerca del liderazgo una
vez planteado el problema guiandonos por los objetivos utilizaremos estudios
bibliograficos y elementos pedagdgicos necesarios para poder mejorar sus
conocimientos Yy capacidades en el colegio fiscal mixto ab. “Jaime Roldos
Aguilera” de la ciudad de Guayaquil.

Investigacion Cuantitativa.-

Para que exista metodologia cuantitativa se requiere que entre los elementos
del problema de investigacion exista una relacidn cuya naturaleza sea
representable por algin modelo numérico ya sea lineal, exponencial o
similar. Es decir, que haya claridad entre los elementos de investigacion que
conforman el problema, que sea posible definirlo, limitarlo y saber
exactamente donde se inicia el problema, en qué direccién va y que tipo de
incidencia existe entre sus elementos.

1- Por su naturaleza la metodologia cuantitativa es aquella que permite
examinar los datos de manera descriptiva.

2- Permite al investigador ““predecir ‘él comportamiento del consumidor.

3- Los métodos de investigacion incluyen: experimentos y encuestas.

4- Los resultados son descriptivos y pueden ser garantizados.

Dentro de mi proyecto trataremos de buscar atreves del método
cuantitativo utilizando las encuesta, lo mas indicado para presentar las

estadistica sobre la realizacion del proyecto si es factible o no
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Investigacion cualitativa.-

Es un método de investigacion usado principalmente en la ciencias sociales
gue se basa en cortes metodoldgico basados en principios teéricos tales
como como la fenomenologia, la hermenéutica, la interaccion social
empleando métodos de recoleccion de datos que no son cuantitativos, con el
propésito de explotar las relaciones sociales y describir la realidad tal como
la experimentan sus correspondientes protagonistas.

La investigacion cualitativa requiere un profundo entendimiento del
comportamiento humano y las razones que lo gobiernan. A diferencia de la
investigacion cuantitativa, la investigacion cualitativa busca explicar las
razones de los diferentes aspectos de tal comportamiento. En otras palabras,
investiga el por qué y el como se tomO una decision, en contraste con la
investigacion cuantitativa, que busca responder preguntas tales como cual,
donde, cuando, cuanto.

La investigacién cualitativa se basa en la toma de muestra pequefia, esto es
la observacion que grupos de poblacién reducidos, como salas de clase etc.
Mediante el método cualitativo buscaremos en lo profundo de la
persona el problema del estudiante en la falta de motivacion y
autoestima .y realizaremos la respectiva encuesta buscando el como y

el porqué de las cosas.

Modalidad de la investigacion
Investigacion de campo:

Se trata de la investigacion aplicada para comprender y resolver alguna

situacion, necesidad o problema en un contexto determinado. el investigador


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Investigaci%C3%B3n_de_campo&action=edit&redlink=1�

trabaja en el ambiente natural en que conviven las personas y las fuentes
consultadas, de las que obtendran los datos mas relevantes a ser
analizados, son individuos, grupos y representaciones de las organizaciones
cientificas no experimentales dirigidas a descubrir relaciones e interacciones
entre variables sociolégicas y educativas en estructuras sociales reales y
cotidianas.

Realizaremos nuestra investigacion en el plantel a los estudiantes y a los

maestros y sus respectivas autoridades acerca del problema y su solucion.

También buscare informacién dentro del sector donde se encuentra el

colegio, indagando los problemas del sector y sus complicaciones.
Investigacion bibliografica

La investigacion bibliografica es aquella donde se explora lo que se ha
escrito en la comunidad cientifica sobre un determinado tema o problema

¢ qué hay que consultar, y como hacerlo?

Ademas nos permite entre otras cosas apoyar la investigacion que se desea
realizar, evitar emprender investigaciones ya realizadas, tomar conocimiento
de experimentos ya hechos para repetirlos cuando sea necesario, continuar
investigaciones interrumpidas o incompletas, buscar informacion sugerente,

seleccionar un marco teérico .etc.

Tipos de investigacion

Cuando se inicia el capitulo de la metodologia lo primero que se encuentra el
investigador es la definicion del tipo de investigacion que desea realizar. La
escogencia del tipo de investigacion determinara los pasos a seguir del



estudio, sus técnicas y métodos que puedan emplear en el mismo. En
general determina todo el enfoque de la investigacion influyendo en
instrumentos, y hasta la manera de como se analizalos datos recaudados.
Asi el punto de los tipos de investigacion va a constituir un paso importante
en la metodologia, pues este va a determinar el enfoque del mismo.

Este puede dividirse en dos tipos principales de campo o de laboratorio. Que
a su vez puede clasificarse en dos tipos principales:

Estudios descriptivos: describen los hechos como son observados.

Estudios explicativos: este tipo de estudio busca el porqué de los hechos

Estableciendo relaciones de causa y efecto

Diagnoéstico de la investigacion

Sin duda alguna el diagnostico constituye el principal elemento para la
realizacion de una investigacion pues sin él seria practicamente imposible
llevar a buen término y con resultados positivos un trabajo relacionado con la
mejora de alguna situacion.

Por lo tanto primeramente cabe mencionar que es un diagnéstico, el
cual es asociado en una primera instancia al campo de la medicina, ahora
bien la doctora NataliaMendoza en el libro ““diagnostico escolar ‘nos
menciona que este nos acerca en una primera instancia a la realidad y hace
posible conocer el estado de salud que guarda en el caso medico la persona
de ahi que sea de suma importancia realizar un diagnostico formal en
cualquier tipo de investigacién pues nos permite tener un acercamiento con

la realidad escolar y con los factores que inciden en esta.
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Investigacion explicativa

Los estudios explicativos van mas alla de la descripcién de conceptos
o fenébmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos: estan
dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o sociales. Como su
nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué ocurre un
fendmeno y en qué condiciones ocurre un fenédmeno y en qué condiciones se
da este, o porque dos o mas variables estdn relacionadas. Por ejemplo,
sefialar porque gente habré de votar por el candidato 1 y otra por los deméas
candidato (Gémez, 2006)

Este tipo de investigacion, se caracteriza por buscar una explicaciéon
del porqué de los hechos mediante el establecimiento de la relacién causa
efecto. Los estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion
de las causas, lo que en otras palabras llamamos investigacion post-facto,
como de los efectos(investigacion experimental), mediante la prueba de
hipétesis. Sus resultados y sus conclusiones se refieren al nivel de
profundidad del conocimiento este tipo de investigacion centra Unicamente
en la comprobacion de la hipotesis causales, por ello busca describir las
causas que originan el problema o comportamiento, apoyandose en leyes y
teorias para tratar de comprender la realidad o el porqué de los hechos
(tamayoytamayo2006)investigacion explicativa las fuentes de invalidacion
interna se refieren a los factores que pueden atentar contra la invalidez de un
experimento. El control de un experimento se alcanza eliminando las fuentes

de invalidacion interna.
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Investigacion descriptiva

También conocida como la investigacion estadistica, describen los datos y
este debe tener un impacto en las vidas de la gente que le rodea.

Por ejemplo, la busqueda de las enfermedades mas frecuentes que afecta a
los nifios de una ciudad. El lector de la investigacion sabrd que hacer para
prevenir esta enfermedad, por lo tanto, mas personas viviran una vida sana.
El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion
exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita
a la recoleccion de datos, sino a la prediccién e identificacion de las

relaciones que existen entre dos o mas variables.

Proyecto factible

Un proyecto factible, como su nombre lo indica, tiene un propésito de
utilizacion inmediata, la ejecucion de la propuesta .en este sentido ,la
upel(1998)define el proyecto factible como un estudio ““que consiste en la
investigacion ,elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo
operativo viable para solucionar problemas ,requerimientos o necesidades de
organizaciones o grupos sociales ““la propuestas que lo define puede
referirse a la formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o

procesos, que solo tienen sentido en el &mbito de sus necesidades

de las definiciones anteriores se deduce que, un proyecto factible
consiste en un conjunto de actividades vinculadas entre si, cuya ejecucion
permitird el logro de objetivos previamente definidos en atencion a las
necesidades que pueda tener una institucion o un grupo social en un

momento determinado. Es decir, la finalidad del proyecto factible radica en el
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disefio de una propuesta de accion dirigida a resolver un problema o

necesidad previamente detectada en el medio.

con base en las diversas concepciones, el proyecto factible se desarrolla
a través de las siguientes etapas: el diagnéstico de las necesidades, el cual
puede basarse en una investigacion de campo 0 en una investigacion
documental, planteamiento y fundamentacion tedrica de la propuesta; el
procedimiento metodoldgico, las actividades y recursos necesarios para su
ejecucion y el andlisis de viabilidad o factibilidad del proyecto (econémica,
politica, social, entre otros) y la posibilidad de ejecucién (Gonzalez, 1996;
Arias, 1998; Upel, 1998; Alvarez, 2001).

Instrumento de la investigacion:

Para obtener la informacion de la investigacion utilizamos las técnicas de
recoleccion de datos.

Observacion sirve para obtener la primera informacion de una
investigacion

Entrevista: las entrevistas se realizan a las autoridades del plantel y a los
alumnos del tercer afio de bachillerato manteniendo el dialogo entre el
entrevistado y el entrevistador

Encuesta: la encuesta pueden ser explicitas cuando se trata de averiguar
datos de la poblacién, las encuestas nos permite a través de un cuestionario
recopilar datos de la poblacion, son explicativa cuando se trata de averiguar
causas y razones de lo que lo originan.

Poblacion: 100 % de la poblacion

La encuesta descriptiva por el nUmero de todos los encuestados, toman en

cuenta al terminar el proceso de muestreo aplicando la formula establecida y
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utilizando el método probalistico en el que toda la poblacion tiene igual
probabilidad de formar parte del andlisis de investigacién (muestra).

Muestra: unidad de analisis de la investigacion

La muestra seleccionada es de 102 estudiantes del tercero de bachillerato
del colegio Jaime Roldos Aguilera de la ciudad de Guayaquil.

Se llama muestra a una parte de la poblacion a estudiar qué sirve para
representarla. Una muestra es una coleccion de algunos elementos de la

poblacién, pero no de todos.

Segun Hernandez (2000) “la muestra es un subgrupo de elementos
gue pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas a los que
llamamos poblacion”

El total de la poblacion es de ciento dos estudiantes del tercero de
bachillerato del colegio fiscal mixto ab. “Jaime Roldos Aguilera” de Guayaquil
Esta poblacion esta sujeta a cambio en el momento que se empieza a
desarrollar la tesis.

Para la seleccion de la muestra se utiliza el muestreo probabilistico, el mismo
gue tiene como objetivo asegurarse de que todos los estratos de interés
estén representados adecuadamente.
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Cuadro N° 2

Poblacion de autoridades, docentes, estudiantes

del tercero de bachillerato del colegio fiscal mixto

ab. “Jaime Roldos Aguilera” N®
Autoridades 2
Docentes 13
Estudiantes 102
Poblacion total 117

Fuente: Secretaria del Colegio Fiscal Mixto Ab “Jaime Roldos Aguilera”.

FORMULA
n = Tamafo de la Muestra
pv= variante medio de la poblacion (20%)
N = Poblacion
E = Error admisible (0.05) = Error permitido por el investigador, calculado en
porcentaje y expresado en decimales

N
= e
E2 (N—1)+1
(20%) (102 -1) +1
102

(20%) (101) + 1



N = mmm -
(2020) + 1

102
N = mmm -

2021
n = 19.813 = 20 (Es el numero de estudiantes a encuestar).
Cuadro N° 3
Muestra de autoridades, docentes, estudiantes del
tercero de bachillerato del colegio fiscal mixto AB.
“JAIME ROLDOS AGUILERA” Muestra
Autoridades 2
Docentes 8
Estudiantes 20
Muestra total 30

Fuente: Secretaria del Colegio Fiscal Mixto Ab “Jaime Roldos Aguilera”.

Método inductivo.- Es un proceso de razonamiento logico en el que
partiendo de la observacion de los casos particulares y luego establecer
comparaciones de caracteristicas, propiedades y relaciones funcionales de
las diferentes facetas de los objetos de conocimiento se abstrae, se
generaliza y se llega al establecimiento de las reglas y leyes cientificas.
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Método deductivo.- Es el proceso que permite presentar conceptos,
principios, reglas, definiciones, operaciones, formulas, reglas a partir de las
cuales de analiza, sintetiza, compara, generaliza y demuestra.

El método va de lo general a lo particular.

Es con la investigacion se va acumulado informacion, se utiliza la mitologia
adecuada, ya que el camino que lleva a resolver el problema real dentro de
la animacién a la lectura, mejorando comprensién la lectora, descubriendo la
existencia de procesos y resultados de la investigacion, asi como los
métodos inductivos y deductivos.

El cuestionario sera empleado para precisar la disposicion de los indicadores
de las variables estudiadas: estudiantes y docentes del colegio fiscal mixto
ab. “Jaime Roldos Aguilera”, siendo éste de gran utilidad en investigaciones
descriptivas y disefios de campo, sobre todo siendo excelente para ser
utilizado como instrumento.

Criterio para elaborar la propuesta

Luego que se obtengan las encuestas planteadas de ésta investigacion se
dard como resultado que los estudiantes del colegio fiscal mixto ab. “Jaime
Roldos Aguilera”. Estaran enormemente interesados en la propuesta
planteada de la elaboracion de un seminario taller extracurricular sobre la
importancia del liderazgo. Ya que su principal caracteristica es el
fortalecimiento de conocimientos que les servird para que desde la mision,
visién y objetivos académicos se contribuya a mejorar la gestion del perfil del

estudiante.
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CAPITULO IV
Andlisis e interpretacion de resultado
Encuesta
Colegio fiscal mixto ab. “Jaime Roldos Aguilera”

Nuestro andlisis fue el investigar el grado de aceptacién que tendra la
aplicacion del seminario taller extracurricular de liderazgo para los
estudiantes de tercero de bachillerato.

Elaborado estas preguntas de cuestionarios se realizd las encuestas y se
aplicé a los estudiantes, docentes y autoridades legales del colegio fiscal
mixto ab. “Jaime Roldos aguilera” de la ciudad de Guayaquil

Las encuestas sirvieron para codificar los resultados y tabular los datos con
los que se obtuvo los porcentajes correspondientes.

Dentro de los resultados obtenidos se elabor6 los cuadros y se graficaron
los datos para luego realizar el respectivo analisis.

Se podra observar a continuacion los cuadros, graficos y analisis de cada

una de las preguntas de la encuesta.
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Encuesta para docentes

1.- ¢Cree usted que es importante el liderazgo?

Cuadro #4
Alternativas Frecuencia|Porcentaje
Muy de acuerdo 5 62
De acuerdo 3 38
Poco de acuerdo 0 0
En desacuerdo 0 0
Muy en
0 0
desacuerdo
Total 8 100
Fuente: Docentes de la institucion—
Grafico #1
150
100
58 ] . | | | | | JE M Frecuencia
H Porcentaje
Muyde Deacuerdo Pocode En Muy en Total

acuerdo

acuerdo desacuerdo desacuerdo

Elaborado por: Richard Espin Saa

Andlisis

Estan muy de acuerdo que es importante el liderazgo dentro de los estudios

porque de esa manera los alumnos mejoraran su autoestima, estan de

acuerdo ya que esto es parte vital del aprendizaje dentro del aula de clase.
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2.- ¢ Posee conocimientos acerca del liderazgo?

Cuadro #5
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 6 75
4| De acuerdo 2 25
3|Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 y 0
desacuerdo
Total 8 100

Grafico #2
150
100
50 . )
0 - | B Frecuencia
— — —_— .
g3 3 33 o c g I M Porcentaje
-5 v 5 o o c0o| =00 2
> > o35 8 3 w 3o 53O
o 8] a 8 4] S o
2 o © © o] ©

Fuente: Docentes de la institucion
Elaborado por: Richard Espin Saa
Andlisis

Estan muy de acuerdo en poseer conocimiento de liderazgo porque es
parte principal dentro de la ensefianza en clase y estan de acuerdo ya que es
importante para poder rendir catedra.



3.- ¢Esta de acuerdo en un seminario de liderazgo para los alumnos del

tercero de bachillerato?

Cuadro #6
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 4 50
4| De acuerdo 2 25
3| Poco de acuerdo 2 25
2| En desacuerdo 0
1 Muy en
desacuerdo
Total 8 100
Grafico#3
1@5 —
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total W Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo | desacuerdo B Frecuencia
5 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 1

Fuente: Docentes de la institucion
Elaborado por: Richard Espin Saa
Andlisis

Estan muy de acuerdo en un seminario para los alumnos Ya que esto
mejorara el desenvolvimiento en clase y estan de acuerdo ya que a los
maestro también les interesa que los estudiantes se preparen sin embargo

algunos estan poco de acuerdo por motivo de tiempo para los alumnos.
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4.- ¢Esta de acuerdo que el liderazgo influye vy fortalece el aprendizaje
dentro y fuera del colegio?

Cuadro #7
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 4 50
4|De acuerdo 3 38
3| Poco de acuerdo 1 12
2| En desacuerdo 0 0
Muy en
1 0 0
desacuerdo
Total 8 100
Fuente: Docentes de la institucion
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico #4
§§ I ]
Muy de |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total W Frecuencia
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo ® Porcentaje
5 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 1
Analisis

La mayoria esta muy de acuerdo que el liderazgo influye en el aprendizaje de
los estudiantes ya que mejora su autoestima y estan de acuerdo ya que el
liderazgo fortalece el aprendizaje mejora sus vida y un grupo estan poco de

acuerdo aun no piensa que eso fortalezca el aprendizaje de los alumnos.
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6.- ¢ Esta de acuerdo que en el colegio deberia existir capacitacion

permanente de liderazgo?

Cuadro # 8
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 5 63
4| De acuerdo 3 37
3|Poco de acuerdo 0 0
2 | En desacuerdo 0 0
Muy en
1 0 0
desacuerdo
Total 8 100
Grafico #6
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total B Frecuencia
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo B Porcentaje
5 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 1

Fuente: Docentes de la institucion
Elaborado por: Richard Espin Saa
Andlisis

Estan muy de acuerdo ya que es la manera constante de prepararse dia a
dia en la préactica esta el ser el mejor, y estan de acuerdo porque les parecio
interesante la idea de capacitarse si quieren la capacitacion.
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7.- ¢Esta de acuerdo que hay que identificar las principales causas de la

autoestima?

Cuadro #9

Fuente: Docentes de la institucion

Elaborado por: Richard Espin Saa

items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 3 25
4 | De acuerdo 4 50
3| Poco de acuerdo 3 25
2| En desacuerdo 0 0
Muy en
1 0 0
desacuerdo
Total 8 100
Grafico #7
— B Frecuencia
Muy de |Deacuerdo| Pocode En Muy en Total W Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo

Andlisis

Estan muy de acuerdo y piensa que las causas hay que identificarlas para

poder remediarlas y estan de acuerdo ya que existen otras causas que no

son conocidas y un poco de acuerdo porque no cree que haya tales causas.
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8.- ¢ Estda de acuerdo que es importante la autoestima?

Cuadro # 10
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 6 75
4| De acuerdo 2 25
3|Poco de acuerdo 0 0
2 | En desacuerdo 0 0
Muy en
1 0 0
desacuerdo
Total 8 100
Fuente: Docentes de la institucion
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico# 8
200
100
0 _ . R M Frecuencia
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total B Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo
Analisis

Estan muy de acuerdo en que es importante la autoestima para el
aprendizaje ya que sin autoestima los estudiantes tendran problemas en el
aprendizaje y esta de acuerdo con el tema expuesto por que sera imposible
el estudio con estudiantes con baja autoestima.
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9.- ¢ Esta de acuerdo que hay que fortalecer el conocimiento con liderazgo?

Cuadro # 11
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 5 63
4| De acuerdo 3 37
3|Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 0
desacuerdo
Total 8 100
Fuente: Docentes de la institucion
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico #9
200
100 _
0 | — B Frecuencia
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total M Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo
Analisis

Estan muy de acuerdo ya que el liderazgo si fortalece la ensefianza y
prepara a los alumnos a retos mayores y de acuerdo porque un grupo
piensan lo mismo sin liderazgo no hay mejoras dentro de los estudios.
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10.- ¢ Esta de acuerdo que es importante la motivacién?

Cuadro # 12
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 6 75
4| De acuerdo 2 25
3|Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 0
desacuerdo
Total 8 100
Fuente: Docentes de la institucion
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico#10
200
100
0 __ — B Frecuencia
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total M Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo
Analisis

Estamos muy de acuerdo ya que sin motivacion no existe liderazgo y estan
de acuerdo por que aplican esto en cada dia de ensefianza hay que trabajar

siempre motivados al trabajar con los alumnos.
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Encuesta para estudiantes

1- ¢ Cree usted que es importante el liderazgo?

Cuadro # 13
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 14 70
4| De acuerdo 6 30
3| Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 0
desacuerdo
Total 20 100

Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato
Elaborado por: Richard Espin Saa

Grafico #11

200
B Frecuencia

O -
B Porcentaje
Muy de acuerdge acuerdoP}Jco de acuer%o desacueMt# en desacue}do Total )

Andlisis

Estan muy de acuerdo la mayoria ya que tiene la capacidad de guiar y dirigir
y es vital para cualquier negocio u organizacién y estan de acuerdo porque
si es importante el liderazgo ya que unifica y habilita a los miembros del

grupo.



2 - ¢ Posee conocimientos acerca del liderazgo?

Cuadro # 14
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 5 25
4| De acuerdo 9 45
3|Poco de acuerdo 6 30
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 0
desacuerdo
Total 20 100
Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico #12
M Frecuencia
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en W Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo

Andlisis

Estan muy de acuerdo ya que poseen poco conocimiento y esperan mejorar

un poco mas su liderazgo en lo personal, otro gran grupo esta de acuerdo ya

gue si tienen idea lo que es liderazgo pero les gustaria entender un poco

mas y poco de acuerdo porque solo han escuchado del liderazgo pero no

saben sobre que se trata.
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3- ¢Esta de acuerdo en recibir un seminario de liderazgo?

Cuadro # 15
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 13 65
4| De acuerdo 6 30
3|Poco de acuerdo 1 5
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 y 0
desacuerdo
Total 20 100

Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato
Elaborado por: Richard Espin Saa

Grafico #13

B Frecuencia

Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total W Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo | desacuerdo

Andlisis

La mayoria esta muy de acuerdo ya que esto fortalece el rendimiento
escolar, otro grupo esta de acuerdo porque con el seminario se mejorara la
autoestima de los alumnos un grupo pequefo esta poco de acuerdo ya que
no tienen tiempo por que trabajan.



4- ¢ Esta de acuerdo sin liderazgo no hay autoestima?

Cuadro # 16
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 7 35
4| De acuerdo 6 30
3| Poco de acuerdo 7 35
2| En desacuerdo 0
Muy en
1 0
desacuerdo
Total 8 100
Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico #14
18— —
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total B Frecuencia
acuerdo acuerdo |desacuerdo | desacuerdo .
B Porcentaje
s e s ||
Andlisis

Estan muy dividido hay un grupo que estan muy de acuerdo ya que saben

gue el liderazgo es fundamental para la autoestima hay otro grupo que

piensa lo mismo y saben perfectamente qué todo lider tiene autoestima y

motivacion pero hay un grupo que no tiene la informacién completa y piensan

gue liderazgo y autoestima no estan vinculados
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5.- ¢Estad de acuerdo que el liderazgo influye vy fortalece el aprendizaje

dentro y fuera del colegio?

Cuadro # 17
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 14 70
4| De acuerdo 3 15
3|Poco de acuerdo 2 10
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 y 1 5
desacuerdo
Total 20 100

Fuente: Estudiantes del tercero de bachilleratoElaborado por: Richard

Espin Saa
Grafico #15
200
100 .
0 . I — B Frecuencia
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total N Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo | desacuerdo
Analisis

Muchos saben que todo liderazgo influye en nuestra decisiones para mejorar

nuestro autoestima por eso estan muy de acuerdo y otros estan de acuerdo

porque se refleja en sus calificaciones si mantienes una autoestima alta

funciona bien hay un poco de acuerdo que piensa que es cuestion de

dedicacion y no de liderazgo, y un pequefiisimo grupo que esta muy en

desacuerdo tal vez por esa misma falta de informacion.
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6- ¢Estd de acuerdo

permanente de liderazgo?

Cuadro # 18
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 11 55
4| De acuerdo 8 40
3|Poco de acuerdo 1 5
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 y 0
desacuerdo
Total 20 100

Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato

Elaborado por: Richard Espin Saa

Grafico #16

gue en el colegio deberia existir capacitacion

Muy de
acuerdo

De acuerdo

Poco de En
acuerdo

Muy en

desacuerdo | desacuerdo

M Frecuencia

H Porcentaje

Andlisis

La mayoria estdn muy de acuerdo porque de esa manera mejoraran Ssu

autoestima y su motivacién para ser mejores cada dia. Los otros estan de

acuerdo porque saben que sin seminarios que les ayuden no podran

entender ciertos estudios para mejorar su autoestima yen poco de acuerdo

por cuestiones de tiempo muchos fracasan en el intento.
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7- ¢ Est& de acuerdo que hay que identificar las principales causas de la

autoestima?

Cuadro # 19
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 12 60
4| De acuerdo 8 40
3|Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 0
desacuerdo
Total 20 100
Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico#l7
M Frecuencia
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en W Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo
Analisis

Si en efecto estan muy de acuerdo porque sin saber el real problema que les

agueja no se podra dar la verdadera solucion. Y estan de acuerdo por que la

principal problema es que para solucionas las verdaderas causas del

autoestima no es el castigo y ese empeora la motivacién del estudiante hay

gue saber identificar las causas que los provocan.
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8- ¢Esta de acuerdo que es importante la autoestima?

Cuadro # 20
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 18 90
4| De acuerdo 2 10
3|Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 y 0
desacuerdo
Total 20 100

Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato
Elaborado por: Richard Espin Saa

Grafico #18

150
100

58 ___. — M Frecuencia

B Porcentaje

Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total
acuerdo acuerdo |desacuerdo | desacuerdo

Andlisis

Estan muy de acuerdo que importante es la autoestima por que la valoracién
de uno mismo es la salud mental, es la idea que ellos tienes de si mismo, es
cuanto uno se valora y pienso cuan importante uno es. Y estan de acuerdo
porgue sin autoestima contribuye a problemas mentales. Si se sientes
orgullosos de ellos mismos, ellos van a tener seguridad de lo que hacen y

tendran confianza a si mismos.
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9-¢ Esta de acuerdo que hay que fortalecer el conocimiento con liderazgo?

Cuadro #21
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 18 90
4| De acuerdo 2 10
3|Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 0
desacuerdo
Total 20 100
Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato
Elaborado por: Richard Espin Saa
Grafico #19
150
100
58 . B Frecuencia
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en ™ Porcentaje
acuerdo acuerdo |desacuerdo |desacuerdo

Analis

is

Si estan muy de acuerdo ya que con liderazgo se puede fortalecer el

conocimiento el respeto la disciplina y muchas cosas mas, y estan de

acuerdo porque al fortalecer el conocimiento mejoraran las notas y el

rendimiento en clase.
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10- ¢ Esta de acuerdo que es importante la motivacion?

Cuadro # 22
items Valor Frecuencia|Porcentaje
5| Muy de acuerdo 11 55
4| De acuerdo 9 45
3|Poco de acuerdo 0
2 | En desacuerdo 0
Muy en
1 y 0
desacuerdo
Total 20 100

Fuente: Estudiantes del tercero de bachillerato

Elaborado por: Richard Espin Saa

Grafico #20
-
Muyde |Deacuerdo | Pocode En Muy en Total B Frecuencia
acuerdo acuerdo |desacuerdo | desacuerdo )
B Porcentaje
5 ‘ 4 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 1
Analisis

Estan muy de acuerdos ya que la motivacion juega un papel importante a la
hora de lograr metas y objetivos y estan de acuerdo porgque con la motivacion
los conduce a una mejor calidad de trabajo y a mejorar sus metas trazadas
dentro del area escolar.



Discusion de Resultados
Al realizar la encuesta, a los estudiantes y docentes opind que este
seminario taller extracurricular es importante para el perfil del bachiller ya que
al conocerlo estaran capacitados y listos para cualquier desafio en el ambito
laboral. Esta encuesta que ha sido realizada a través de la recoleccion de
datos fue primordial para conocer la aceptacion del seminario de
capacitacion y si éste proyecto es viable o no.
En las encuestas los resultados reflejan la disponibilidad y las ganas de
aprender, la importancia del liderazgo y en que influye la motivacion y la
autoestima. Con el afdn de mejorar sus conocimientos dentro y fuera del
aula de clase.
Para esto debemos tener todas las técnicas de ensefianza adecuadas para
llegar al estudiante de tal forma que no sea una clase monétona o repetitiva
sino mas bien tedrica-practica puesto que de cada ocho alumnos que estudia
en este colegio solo uno tiene breves conocimientos acerca del liderazgo y
Su importancia.
Por otro lado no es lo mismo impartir conocimientos de manera tedrica que
practica ya que hay mayor facilidad al aprender y se familiariza al realizar
dicho procedimientos.

Conclusiones y Recomendaciones

En general se ha podido observar las siguientes conclusiones vy
recomendaciones.

Conclusiones:

1.- El nuevo seminario taller extracurricular tendra la acogida que se espera.
2.- Tendremos el apoyo entero de las autoridades y del espacio fisico que
necesitemos.

3.- Laimplementacion de éste seminario ayudara con el perfil del bachiller.
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4.- Tendran los estudiantes mas entusiasmo en el fortalecimiento en sus
estudios.

Recomendaciones:

1.- Se sugiere que la implementacién del seminario se lo haga de forma
tedrica-practica en los laboratorios de computacion del colegio.

2.- Se recomienda al impartir ésta seminario taller estén capacitados para
ensefiar todo lo que corresponda al liderazgo, sobre la autoestima y sobre la
motivacion para que de esta manera no quede ninguna duda o vacio para el

estudiante.

3.- Se sugiere que la enseflanza de este seminario sea impartido a los
alumnos del tercero de bachillerato para optimizar el perfil cuando concluyan

este ciclo.
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CAPITULO V

Tema
Importancia del liderazgo como parte esencial en el aprendizaje para los
alumnos del tercer afio de bachillerato en el colegio fiscal mixto ab. Jaime

Roldos Aguilera de la ciudad de Guayaquil.

La propuesta

Elaboracion de un seminario taller extracurricular del liderazgo para los
alumnos del tercero de bachillerato en el colegio fiscal mixto ab. Jaime
Roldos Aguilera en la ciudad de Guayaquil

Antecedentes

Este proyecto que se involucra en el guasmo oeste especificamente en el
sector de fertiza y la propuesta que se aplica dentro del tercero de
bachillerato del colegio fiscal mixto ab. “Jaime Roldos Aguilera”, por el
rendimiento académico y actividades en clases.

Por el desconocimiento la autoestima y motivacion, por lo que nos vemos en
la necesidad de desarrollar un seminario taller de liderazgo, el mismo que

sera de gran ayuda para los estudiantes y mejorara su desarrollo educativo.

Justificacion

Este proyecto se justifica ya que dentro de mi investigacion he
podido comprobar de manera discreta el desarrollo del estudiante
dentro de su plantel educativo y de su entorno fuera del plantel.
De acuerdo a los analisis y resultados de la investigacién en el
colegio Jaime Roldos Aguilera se puede evidenciar la necesidad
de implementar dicho seminario ya que los alumnos estan de

acuerdos que tienen bastante desconocimiento en el tema y que
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debido a la poca informacién del liderazgo esto ha podido influir en
el desarrollo y resultados en el rendimiento académico, por tal
motivo tanto los alumnos como las autoridades del plantel estan
de acuerdo en ejercerlo. Tratando de despertar el interés en el
estudiante hace falta motivar las clases y seria eficiente que los
alumnos practiquen un liderazgo democratico esto nos lleva a
pensar y aceptar que debido a escasas motivacion del que se
requiere un cambio en el modo de actuar y liderar de parte de los
estudiantes y la necesidad de un seminario de liderazgo para
poder comprender y orientarse siguiendo una debida planificacion
dentro de sus actividades.

Objetivo General
Capacitar acerca del tema de liderazgo, a través de un seminario
taller extracurricular, dirigido a los estudiantes del tercer afio de bachillerato
del colegio fiscal mixto ab. “Jaime Roldos Aguilera”, que esta de acuerdo con
las necesidades dentro de los procesos que conlleva el liderazgo realizado
en el laboratorio del plantel.
Objetivos Especificos
v' Aplica un método de aprendizaje de liderazgo para fortalecer el
conocimiento en los estudiantes del tercer aflo de bachillerato del
colegio fiscal mixto ab “Jaime Roldos Aguilera”.
v' Desarrollar taller sobre el liderazgo a los estudiantes del tercer afio
de bachillerato.

v' Desarrollar las bases, conceptos y técnicas para mejorar la autoestima
, proporcionando los medios necesarios para que los estudiantes

desarrollen sus capacidades de aprendizaje
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v Identificar la parte motivadora que conduce a una mejor autoestima
para ponerla a disposicion de los estudiantes y asi facilitar el

conocimiento.

Importancia

Efectivamente este proyecto es importante ya que encontraremos la puerta
para poder ayudar a los estudiantes con nuevos conocimientos mejorando su
autoestima y motivacién encontraran como parte principal de este seminario,
preguntas que no sabian como resolver acerca de la aplicacion de un
concepto nuevo, con el cual se vean identificados, para que de esta manera
puedan mejorar su rendimiento en clase y ser mejores ciudadanos y ser

humano.
Factibilidad

Este trabajo de investigacion es de un comienzo factible ya que se presenta
de manera clara y precisa el problema y de esta manera podemos resolver
el conflicto que se presenta para mejorar el rendimiento académico, tengo la
oportunidad de ofrecer mi contingenté y mis recursos humano, materiales y
econdmico para realizar dicho proyecto y de parte del colegio toda la
predisposicidon en logistica , la autorizacién , y la participacion de los alumnos
en el tema a tratar, contare con el espacio fisico dentro del plantel para el

desarrollo del seminario.

70



Ubicacion Sectorial y Fisica

La presente propuesta se realizara en el colegio fiscal mixto ab.
“Jaime Roldos Aguilera” ubicado en la ciudad de Guayaquil. Esta cuenta con
una infraestructura remodelada, con 2 pabellones pedagdgicamente
adecuados para el proceso del aprendizaje, planta administrativa, laboratorio
de computacion, laboratorio de inglés, biblioteca.

Lugar: Colegio fiscalmixto ab. “JaimeRoldos Aguilera”
Pais: Ecuador

Provincia: Guayas

Canton: Guayaquil

Direccién: fertiza av. don Bosco mz. 1

Grafico# 20

El colegio se encuentra ubicado en el centro del populoso barrio de fertiza
ubicado al sur de la urbe, ya cuenta con servicios basico hace

aproximadamente 8 afios sus calles ya fueron pavimentadas.
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Tiene un ambiente populoso de cultura tradicional y de vida normal con
educacion y tradiciones arraigada de un barrio con personalidades distintas
con ingresos bajos y de familias de clase econémicos medias la situacion
laboral de los habitantes es comercial, muchos trabajan en restaurantes o
diferentes negocios la mayoria trabaja en negocios informal, también hay
muchas familias de indigenas provenientes de la sierra ecuatoriana.

En el afilo 2000 siendo rector del plantel el Lcdo. Ramon Garcia Parrales se
gestiono la creacion de un bachillerato en comercio y administracion con las
especializaciones turismo, contabilidad e informatica y se autorizé el
funcionamiento de nuevos cursos de ciclo diversificado bachillerato en
comercio y administracion en la especializacion de contabilidad y turismo

El colegio ha contado estos Ultimos tres afios con una asistencia total de
3900 alumnos que equivale a un promedio de 1300 al1400 alumnos por afo
y por alumnos del tercero de bachillerato los ultimos tres afios han pasado la
cantidad de 600 alumnos alrededor de 200 alumnos por periodo o0 sea en

tres paralelos por afilo una cantidad de 65 alumnos por aula en un afio.

Descripcion de la Propuesta

Seminario Taller

Elaboracion de un seminario taller extracurricular del liderazgo, para los
alumnos del tercer afio de bachillerato del colegio Jaime Roldos Aguilera el
taller se realizara dentro del plantel, especificamente en el aula de
laboratorio.

La realizacion de la propuesta se realizara sobre los contenidos basicos que
se presentan en el plan de clase a manera de sumario segun sea el tema,
con el fin de exponer de manera concisa los temas correspondientes
sugeridos en el plan de clase. En el desarrollo del seminario se

implementaran técnicas para la integracion y fortalecimiento del aprendizaje.
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Unidad #1

1.1 Que es el liderazgo

1.2 Porque es importante el liderazgo
Unidad #2

2.1 Que es el lider

2.2 Ellider nace o se hace

2.3 Cuantas clases de liderazgo hay
Unidad #3

3.1 que es la autoestima

3.2 cuales son las causas de la autoestima

3.3 porque es importante el autoestima

Unidad #4

4.1 Que es la motivacion

4.2 Porque es importante la motivacion
4.3 Cuantas clases de motivacion existen

Actividades

Nuestra propuesta va encaminada a través de un seminario taller una vez
dado los temas, es necesario incluir actividades para que estudiante se
involucre en el tema a tratar y sus contenidos, a fin de desarrollar las
capacidades planteadas en los objetivos aplicando con el nuevo sumario de
actividades, proporcionaremos Yy utilizaremos ejercicios de tipo individual que

los ayudara a relacionar y profundizar la informacion con su realidad en sus

conocimientos.
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Utilizaremos evaluaciones, preguntas, foros, y diversas actividades que el
expositor pida al estudiante para que se involucre en el tema y refuerce o
amplié uno o varios puntos del desarrollo del tema

Con foros, preguntas o actividades diversas y evaluaciones que el expositor
pida al estudiante para que se apropie del contenido y refuerce o amplié uno
o varios puntos del desarrollo del tema.

Para empezar tenemos que planificar la clase antes de iniciar un taller
utilizaré tres recursos educativos importantes

Recursos humanos:

1.-Asesoramiento técnico y pedagdgico de mi parte
3.-Estudiantes del tercero de bachillerato

Recursos materiales: Son esénciales para un buen
desenvolvimiento en clase:esferografico, diskette, marcadores de
agua, borrador, lapices, cuadernos, cd, escaner, resma papel
bond a4, tinta para impresora, folletos

Recursos tecnolbgicos

Es esencial para un trabajo mejor elaborado y mas practico:
laptop, impresora, pendrive .infocus

Recursos financieros:
Ingreso propios
Aspecto Legal

Constitucién Politica de la Republica de Ecuador - Seccidn octava de la
Educacién
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Art. 67.- la educacion publica serd laica en todos sus niveles; obligatoria
hasta el nivel basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente. En los
establecimientos publicos se proporcionaran, sin costo, servicios de caracter
social a quienes los necesiten. Los estudiantes en situacion de extrema
pobreza recibiran subsidios especificos. El estado garantizara la libertad de
enseflanza y catedra; desechara todo tipo de discriminacion; reconocera a
los padres el derecho a escoger para sus hijos una educacién acorde con
sus principios y creencias; prohibira la propaganda y proselitismo politico en
los planteles educativos; promovera la equidad de género, propiciara la
coeducacion. El estado formulard planes y programas de educacion
permanente para erradicar el analfabetismo y fortalecera prioritariamente la
educacion en las zonas rural y de frontera. Se garantizard la educacion
particular.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo. Favorable de la
instituciéon de aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo
nacional de planificacion.

La creacion y financiamiento de nuevas casas de estudio y carreras
universitarias publicas se supeditard a los requerimientos del desarrollo

nacional.

El organismo encargado de la planificacion, regulacién y coordinacién del
sistema y el organismo encargado para la acreditacion y aseguramiento de la
calidad podran suspender, de acuerdo con la ley, a las universidades,
escuelas politécnicas, institutos superiores, tecnoldgicos y pedagogicos, y
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conservatorios, asi como solicitar la derogatoria de aquellas que se creen por

ley.
Aspecto pedagogico

Esla que nosvaa ayudar a encontrar de una manera significativa dentro
de la ciencia de la educacién y la preparaciéon para que los estudiantes
puedan ingresar a una sociedad para ser mejores cada dia y asi prepararse
de una manera educada y disciplinada y nutrirse de diversas ciencias ya
sean esta la filosofia, la medicina, la antropologia y la sociologia, y para
hacer de los jévenes gente mas productiva y competitivas.

La propuesta se dirige o se enfoca en el arte del conocimiento pensando
siempre en la ciencia de la educacién a través de la elaboracion de un
seminario taller curricular de liderazgo para los alumnos del tercero de

bachillerato.

Aspectos psicolégicos

El conocimiento y aprendizaje para que los individuos cambien su actitud y
forma de pensar, la inteligencia, la personalidad, las relaciones personales, la
consciencia y el inconsciente. Hacen que las personas sean positivas e
involucradas en el desarrollo de sus actividades trataremos de utilizar la
psicologia de una manera pedagdgica dentro del desarrollo de nuestro taller
para emplear métodos empiricos cuantitativos ya que nos posibilitan un
examen mas directo de las motivaciones , actitudes, y comportamiento de

los individuos. Y asi poder analizar nuestro comportamiento.

Aspecto socioldgico

El aspecto socioldgico es muy frecuente que se recurra a esta ciencia del
individuo para llevar a cabo diversos estudios entorno al aspecto latente en
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nuestra sociedad que nos preocupa o interesa ya no es raro que se realicen
estudio de corte sociolégico para determinar el comportamiento de los
jovenes ante la droga o el alcohol. Atreves de estos datos se obtendran las
edades en las que comienzan a consumir, y de los motivos que los llevan a

beber o de si se sienten presionados por su grupo de amigos para hacerlo.

Mision
nuestra misiébn es entregar temas importante dentro del taller, necesarias
para preparar y capacitar a nuestros estudiantes para que sean personas
Utiles para la sociedad ,tenemos que llegar hasta los estudiantes del tercero
de bachillerato con la finalidad de impartir nuevos conocimientos del
liderazgo y promoviendo el cumplimento de la informacién oportuna para la
toma de decisiones.
Visién
Formar y sacar de este taller individuos con capacidades de fortalecer el
desarrollo de nuestro pais de una manera integra con cocimientos de
liderazgo y autoestima, aplicando dentro de nuestra meta ser seres humanos
mas util y emprendedores y con grandes posibilidades de mejorar su estatus
social, el mismo que transmitird conocimiento acerca de la autoestima y
motivacion.
Impacto social
Dados los resultados el impacté va dirigido de la siguiente manera:

v Estudiantes activos, con animo de aprender y mejorar sus promedios.

v' Aumento en el gran porcentaje dé liderazgo personal.

v Fortalecimiento en el aprendizaje.

v" Mejora en el trabajo realizado en clases para aplicarlo al buen vivir,
Beneficiarios
El proyecto sera beneficioso para los alumnos del tercer afio de
bachillerato del colegio fiscal mixto ab. “Jaime Roldos Aguilera”, y en



especial para la comunidad de fertiza y sus alrededores ya que ha sido su
poblacién objeto de estudio con el fin de mejorar el proceso del aprendizaje
dentro de su institucion educativa.

Conclusion
Podemos decir que después de haber realizado durante todo este tiempo
nuestra investigacion, a través de observacion , indagacion, encuesta ,
entrevista , involucrarme dentro del ambiente del sector conversando con la
gente indagando sus problema para poder encontrar su soluciones , el
trabajo de seguimientos a los alumnos sobre sus conflictos en el colegio
conversar con ellos acerca de sus problemas , para poder resolverlos , sus
necesidades y sus molestias dentro del plantel educativo , ha sido una gran
experiencia la cual he podido obtener la satisfaccion en mi carrera
universitaria.
He tenido la oportunidad de encuestar a los alumnos los cuales me han
sabido comunicar sus inquietudes dentro del aspecto educativo y estan de
acuerdo en el que sus problemas han sido localizados y su aplicacion del
seminario taller del liderazgo para mejorar su autoestima ,y de esta manera
motivarlos a ser mejores estudiantes y ciudadanos , no puedo concluir sin
expresar mi agradecimiento a sus autoridades , por permitir contar con su
tiempo y apoyar en el proceso de fortalecimiento del conocimiento para sus
estudiantes y por la atencién que me prestaron y la facilidades de mi trabajo
dentro del plantel . Gracias por prestar sus bienes para la elaboracién de
mi proyecto de investigacion, por facilitarme los laboratorios del plantel para
la elaboracion del mismo, a todos ellos muchas gracias.
Silab6 del Seminario

La Importancia en el Proceso de Aprendizaje
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Resumen:

El aprendizaje responde a una experiencia que posibilita dar solucion a los
problemas de los estudiantes el presente material responde a la necesidad
de contribuir al desarrollo de los encuentros presenciales ya que en el mismo
se abordan elementos , referidos al taller como forma en que se puede

organizar el proceso de ensefianza.
Desarrollo.

Uno de los retos de nuestra sociedad esta en la formacién de un estudiante
gue no solo sea capaz de comprender el mundo en que vive, sino ademas de
transformarlo y transformarse a si mismo. Esto, unido al desarrollo cientifico
exige la preparacion de un profesional con un elevado nivel de desarrollo y
del pensamiento creador.

Es por ello que incorporando talleres de aprendizaje en los colegios y a las
cuales nos integramos progresivamente, los egresados de las
universidades estamos llamados hoy a ser la via para un logro mas integral
y debemos revertir los resultados de nuestra formacién para poder
satisfacer necesidades: sociales, politicas, culturales, educativas Yy

formativas.

El encuentro en los talleres resulta una via idénea y su eficacia depende
mucho de la manera en que el facilitador lo conduzca, lo oriente y lo controle
de forma tal que provoque el mecanismo de reaccion adecuada de los

estudiantes, sin cuya respuesta activa resulta un fracaso completo.

Los seminarios, sea cual sea su tipologia, siempre llevara su sello clasico, y

es que trabaja con grupos, donde lo individualizado, no puede perderse en el
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terreno grupal y viceversa. El proceso de aprendizaje grupal debe permitir
ensefiar al alumno a aprender y a interactuar con los demas miembros del

grupo y con el contenido objeto de aprendizaje.

La didactica de la clase contemporanea, una alternativa diferente para
abordar el conocimiento, como forma bésica de aprendizaje grupal, es el
taller, donde lo esencial esta en discutir distintos problemas sobre la
construcciéon del conocimiento, adquiriendo igual importancia los

componentes del proceso.

A partir de este planteamiento, se considera igualmente, que el taller como
alternativa metodologica para organizar el proceso de ensefianza—

aprendizaje adopta determinadas caracteristicas.

Como Estructurar un taller.

1.- vivenciar el conocimiento.

Significa conectar el conocimiento con respecto al tema que se aborda.

Proporcionar instrumentos para transformar el conocimiento y aplicarlo a

situaciones nuevas.

Proporcionar textos que les ensefien formas de pensar y construir el

conocimiento.

2.- la organizacion de la actividad grupal y no frontal.

Con suficiente tiempo de antelacion al encuentro ofrecer a los estudiantes,

una guia orientadora, a través de tarjetas u otro medio, lo siguiente:



1. Tematica a abordar.

2. Objetivo de la actividad.

3. Bibliografia disponible sobre la temética.

4. Métodos y técnicas para el estudio y el trabajo independiente.

5. Fecha del taller.
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> UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL gy
1)L TAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

SILABO

Cuadro #22

CENTRO DE ESTUDIOS:Colegio fiscal mixto Jaime Roldos Aguilera

CARRERA: Tercero de Bachillerato

MATERIA: Liderazgo PARALEL SESION: Créditos:
O: a-b-c
TERCERO

MODALIDAD: PRESENCIAL NIVEL: CODIGO:

EJE DE FORMACION: | PERIODO LECTIVO: 2014-2015
transversales como
instrumentos pedagdgico para la

formacioén de los valores.

HORAS HORAS TOTAL DE
PRESENCIALES: 10 HORAS | AUTONOMAS: HORAS: 10 HORAS
DESCRIPCION:

Laimportanciaen el proceso de aprendizaje
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El aprendizaje responde a una experiencia que posibilita dar solucion a los
problemas de los estudiantes El presente material responde a la necesidad
de contribuir al desarrollo de los encuentros presenciales ya que en el mismo
se abordan elementos , referidos al Taller como forma en que se puede

organizar el proceso de ensefianza.

Uno de los retos de nuestra sociedad esta en la formacién de un estudiante
gue no solo sea capaz de comprender el mundo en que vive, sino ademas de
transformarlo y transformarse a si mismo. Esto, unido al desarrollo Cientifico
exige la preparacion de un profesional con un elevado nivel de desarrollo y
del pensamiento creador.

Es por ello que incorporando talleres de aprendizaje en los colegios y a las
cuales nos integramos progresivamente, los egresados de las
universidades estamos llamados hoy a ser la via para un logro mas integral
y debemos revertir los resultados de nuestra formacién para poder
satisfacer necesidades: sociales, politicas, culturales, educativas Yy

formativas.

El encuentro en los talleres resulta una via idénea y su eficacia depende
mucho de la manera en que el facilitador lo conduzca, lo oriente y lo controle
de forma tal que provoque el mecanismo de reaccion adecuada de los

estudiantes, sin cuya respuesta activa resulta un fracaso completo.

Los seminarios, sea cual sea su tipologia, siempre llevara su sello clasico, y
es que trabaja con grupos, donde lo individualizado, no puede perderse en el
terreno grupal y viceversa. El proceso de aprendizaje grupal debe permitir
ensefiar al alumno a aprender y a interactuar con los demas miembros del

grupo y con el contenido objeto de aprendizaje.
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La didactica de la clase contemporanea, una alternativa diferente para
abordar el conocimiento, como forma bésica de aprendizaje grupal, es el
Taller, donde lo esencial esta en discutir distintos problemas sobre la
construcciéon del conocimiento, adquiriendo igual importancia los

componentes del proceso.

A partir de este planteamiento, se considera igualmente, que el Taller como
alternativa metodoldgica para organizar el proceso de ensefianza—

aprendizaje adopta determinadas caracteristicas.

Metodologia

Métodos

El método cientifico:

Es el procedimiento o conjunto de procedimientos que se utlizan para
obtener conocimientos cientificos, el modelo de trabajo o pauta general que
orienta la investigacion.
El método para la obtencion del conocimiento denominado cientifico es un
procedimiento riguroso, de orden légico, cuyo proposito es demostrar el valor
de verdad de ciertos enunciados. El vocablo método, proviene de las raices:
meth, que significa meta, y (odos), que significa via. Por tanto, el método es
la via para llegar a la meta.

TECNICAS

Técnica Expositiva.

La exposicion como aquella técnica que consiste principalmente en la



presentacion oral de un tema. Su propdsito es "transmitir informacién de un
tema, propiciando la comprension del mismo" Para ello el docente se auxilia
en algunas ocasiones de encuadres fonéticos, ejemplos, analogias, dictado,
preguntas o algun tipo de apoyo visual; todo esto establece los diversos tipos
de exposicion que se encuentran presentes y que se abordan a continuacion:
Exposicion con preguntas, en donde se favorecen principalmente aquellas
preguntas de comprension y que tienen un papel mas enfocado a promover

la participacién grupal.

Descripcion: Es la técnica basica en la comunicacion verbal de un tema
ante un grupo de personas.

Principales usos: Para exponer temas de contenido tedrico o informativo.
Proporcionar informacion amplia en poco tiempo. Aplicable a grupos grandes
y pequefios.

Desarrollo: el desarrollo de esta técnica se efectia en tres fases: Induccion:
en donde el instructor presenta la informacion basica que sera motivo de su
exposicion. Cuerpo: en donde el instructor presenta la informacion detallada.
Esta fase es en si misma el motivo de su intervencion. Sintesis: en donde el
instructor realiza el cierre de su exposicion haciendo especial énfasis en los

aspectos sobresalientes de su mensaje e intervencion.

Recomendaciones: No abusar de esta técnica. Enfatizar y resumir
periddicamente, lo que facilitara la comprension de su exposicién por parte
de los participantes. Mantenerse en un lugar visible, dirigir la vista y la voz
hacia todo el grupo. Utilizar un lenguaje claro y con un volumen adecuado.

Utilizar ejemplos conocidos y significativos para los participantes.
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RECURSOS DE ENSENANZA

Recursos Humanos:

1.-Asesoramiento técnico y pedagdgico, egresado (Tutor) de la

carrera de comercio exterior
2.-estudiantes del tercero de bachillerato
Recursos Materiales:

Esferografico, marcadores de agua, borrador, lapices, cuadernos,
escaner, resma papel bond a4, tinta para impresora, folletos

Recursos Tecnologicos:
Laptop, impresora, copias, pendrive
Recursos Financieros:
Ingreso propios
Objetivos General
Facilitar con nuevos conocimientos acerca del liderazgo, a través del
disefio de un seminario taller de capacitacion integral te6rico — préctico,
dirigido a los estudiantes del tercer afio de bachillerato en el laboratorio del
colegio fiscal mixto ab. “Jaime Roldos Aguilera”, que esta de acuerdo con las

necesidades del estudiante en los procesos que conlleva el liderazgo dentro

de las capacidades del estudiante
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Especificos

v establecer un método de aprendizaje de liderazgo para fortalecer el
aprendizaje en los estudiantes del tercer afo de bachillerato del
colegio fiscal mixto ab “Jaime Roldos Aguilera”.

v' Realizar taller de ejecucion sobre el liderazgo a los estudiantes del
tercer afio de bachillerato del colegio Fiscal mixto Ab. “Jaime Roldés
Aguilera”.

v' Desarrollar las bases, conceptos y técnicas para mejorar la autoestima
, proporcionando los medios necesarios para que los estudiantes
desarrollen sus capacidades de aprendizaje

v' Actualizar permanentemente la parte motivadora que conduce a una
mejor autoestima para ponerla a disposicién de los estudiantes del

colegio y facilitar el conocimiento.
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CONTENIDO PROGRAMATICO

Cuadro #23
Temas .
Evaluacié
Tratados
SESIO _ i ) n/
HORA Competencias Especificas Horas Horas autonomas
NES _ Responsa
presencia
bles
les
temas #1
. Que es el liderazgo
SESIO _
N O Porque es importante el 1 horas
liderazgo
evaluacion
temas # 2
Que es el lider
SESIO El lider nace o se hace
_ 1:30 hora
N1 Cuantas clases de liderazgo
hay
evaluacion
i Temas #3
SESIO _
N 2 Que es la autoestima 1:30 hora
evaluacion
. Tema #4
SESIO _
N3 Que es la autoestima 1:30 hora
evaluacion
SESIO Tema#5
) 1:30 hora
N 4 Cuales son las causas de la
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autoestima
e Porque es importante el
autoestima

e evaluacion

} Tema#6
SESIO L
NG ¢ Que es la motivacion 1:30 hora
e evaluacion
Tema#7
e Porque es importante la
SESIO motivacion

_ .. 11:30 hora
N 6 e Cuantas clases de motivacion

existen

e evaluacion

Evaluacién

Criterios de calificacion:

Exadmenes 50%

Actividades 50%

Total 100%
El estudiante aprobara el modulo por asistencia y calificacion.
Deberé tener el 75% de asistencia a las tutorias presencial para aprobar el
modulo.
La calificacion total se realizara sobre 20.
El estudiante debe tener una calificacion mayor o igual a 14, para aprobar el
maodulo.
Si el estudiante tiene calificacion mayor o igual a 10 y menor que 14 podra
optar por un examen de recuperacion

Si el estudiante tiene una calificacion menor a 10, reprobara el médulo
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El examen puede ser oral, practico escrito (objetivo, ensayo o mixto)

Las actividades pueden ser: actuacion en clases, trabajo cooperativo,
actividades del texto guia, investigaciones, charlas sincrénicas, foros, blogs
etc.

Evaluacion heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

Evaluacion cuanticualitaliva en el proceso educativo formativo y sumativo.

BIBLIOGRAFIA DEL DOCENTE

Egresado de la Carrera de Comercio Exterior dela Facultad de Filosofia
Nombre: RICHARD DAVID ESPIN SAA

Cedula 0913723045

Edad: 44 afos

Nacionalidad: Ecuatoriana

Lugar de nacimiento: Guayaquil

Direccién de domicilio: Cdla los Esteros Mz 132 villa63

Teléfono: 2435898----0993685120

Teléfono de la Universidad de Guayaquil Carrera Comercio Exterior:
2692384-2692386

BIBLIOGRAFIA DEL ESTUDIANTE

Estudiantes del tercero de bachillerato del colegio mixto fiscal Jaime Roldos

Aguilera.
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Conclusién

Se ha elaborado un seminario taller acerca del liderazgo con el fin de
facilitar y fortalecer el aprendizaje, en los estudiantes del tercero de
bachillerato del colegio Jaime Roldos Aguilera de la ciudad de
Guayaquil

De forma sencilla y de facil compresion, ensefiandoles a los
estudiantes que apliguen todos sus conocimientos, motivacién y

autoestima en el dia a dia dentro de clases. ya que de los resultados
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de nuestra encuesta se puede ver claramente la necesidad de los
alumnos y en el desconocimiento acerca del liderazgo, mejorar sus
rendimiento es parte primordial en el desarrollo de sus actividades
educativas , llegar de una manera a comprender los motivos de su
rendimiento académico nos lleva a tomar la decision de realizar el
seminario taller , contamos con el apoyo de los directivos del plantel
asi como también del apoyo de los estudiantes ya que estan
dispuesto a asistir al seminario de forma permanente y de esta
manera mejorar su rendimiento en clases. Es necesario que se
capacite a los estudiantes de forma permanente, ayudandoles con
proyectos factibles, que las universidades presten su contingencia
haciendo anualmente pasantias de capacitacion para los diferentes
establecimientos educativos para que de esta manera los estudiantes
sean los beneficiarios de estos proyectos.
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ANEXOS

Entrevista con el Rector del Colegio Ido. RAMON GARCIA.




Entrevista con el rector

Entrevista a los maestros




Entrevista a los maestros




Encuestas a los alumnos
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RESUMEN:

Este proyecto de investigacion se ha desarrollado en el colegio fiscal ab. Jaime Roldos Aguilera
de la ciudad de Guayaquil. En un sector populoso de la ciudad de Guayaquil sector en los que
sus moradores se dedican tradicionalmente al comercio informal y a la venta de comidas ,es
tradicional y costumbre ver personas provenientes de la sierra y del campo, cuando en
aquellas épocas de éxodo masivo las personas emigraban del campo a las grandes ciudades
donde los grandes asentamientos se producian de esta manera debido a la necesidad de esa
poblacién marginada nace la idea formar un colegio para que el sector tenga un sitio donde
educar a sus hijos de una manera segura y con el fin de preparar a futuros bachilleres de la
republica .El colegio se formé para brindar educacion bésica, y técnica mi proyecto ve
encaminado a mejorar el perfil del estudiante a través de un seminario taller de liderazgo con el
cual los alumnos se sentirdn mas informados ,ya que el liderazgo nos ayuda a mejorar nuestro
autoestima y mejorar nuestra El presente proyecto educativo tiene como finalidad, aportar con
nuevos conocimientos y técnicas, a través de disefio de seminario taller ésea formar grupos
con los cuales discutiremos temas referentes al liderazgo en las personas con poca autoestima
y motivacion implementando un método pedagdgico que fortalezca el conocimiento y llegar a
un alto nivel educativo dentro del proceso de formacion del joven bachiller .

Durante el proceso de aprendizaje se puede usar diversas técnicas y métodos de aprendizaje
actualizados, en el seminario taller se explica los propdésitos, las funciones la estructura y la
caracteristica del liderazgo.

Trataremos en el tiempo previsto culminar con nuestro seminario ya que contamos con la
participacion de los estudiantes con la aprobacion de las autoridades y el permiso de los
padres de familia.

N. DE REGISTRO (en base de datos): N. DE CLASIFICACION:
LCE-CE-XIII-034

DIRECCION URL (tesis en la web):
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

VISION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Hasta el 2015, La Universidad de Guayaquil sera un centro de formacion
superior con liderazgo y proyeccién nacional e internacional, integrada al
desarrollo académico, tecnoldgico, cientifico, cultural, social, ambiental vy
productivo, comprometida con la innovacion, el emprendimiento y el cultivo de

los valores morales, éticos y civicos.

MISION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

La Universidad de Guayaquil es un centro del saber que genera, difunde y
aplica el conocimiento, habilidades y destrezas, con valores morales, éticos y
civicos, a través de la docencia, investigacidn y vinculacién con la colectividad,
promoviendo el progreso, crecimiento y desarrollo sustentable-sostenible del
pais, para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

VISION DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA

La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, orienta su visién a
la formacioén integral del profesional de la educacion en funcién del sistema
Educativo Nacional, para que contribuyan eficazmente al desarrollo del pais,
con sentido de justicia social, sostenimiento de la democracia, la paz, los
derechos humanos y el fortalecimiento de la identidad nacional con el contexto
pluricultural de la integracion latinoamericana como mundial con un caracter
eminentemente pluralista y abierto a los conocimientos del pensamiento
universal y a los cambios socio-econémicos, cientificos-tecnoldgicos, como a
las realidades de su entorno para favorecer el perfeccionamiento institucional y
el liderazgo en los cambios paradigmaticos que necesita la educacién
ecuatoriana.



MISION DE LA FACULTAD DE FILOSOFiIA

La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educaciéon, es una unidad
académica de Educacion Superior, de la Universidad de Guayaquil, que tiene
como proposito fundamental la formacién, mejoramiento de los recursos
humanos del sistema educativo nacional, en todos sus niveles, modalidades,
especializaciones, como estudio de pregrado y postgrado, con excelencia
académica y técnica comprometidos con las necesidades de transformacion
social y capacitados para generar ciencia, tecnologia y arte en el campo de la
educacion, Ademas, la formacion en otros ambitos de la ciencia y el desarrollo
tecnoldgico. En la formacion, se consideran como elementos fundamentales: la
docencia, la investigacion, la extensién universitaria y la critica social a través

de un desarrollo Inter y transdiciplinario.

VISION DE COMERCIO EXTERIOR

Brindar mayores oportunidades docentes en las areas intervinientes de la
administracion educativa, de capacitacion y en los proceso de aprendizaje de

los estudiantes.

MISION DE COMERCIO EXTERIOR

Formar profesionales en Ciencias de la Educacion con “Espiritu Emprendedor”
que aplique las técnicas docentes para el conocimiento del comercio exterior y
que evalle sus aspectos conceptuales y operativos; para que cuenten con la
informacion y las herramientas actualizadas que les permitan actuar en los

diferentes procesos del campo educativo.



LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION COMERCIO
EXTERIOR

CARRERA DE TERCER NIVEL

TiTULO QUE OTORGA: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MENCION QUE OTORGA: COMERCIO EXTERIOR

AREA DEL CONOCIMIENTO: EDUCACION

SUBAREA DEL CONOCIMIENTO: 14 FORMACION DE PERSONAL
DOCENTE Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

NIVEL DE FORMACION: TERCER NIVEL

MODALIDAD DE ESTUDIO: PRESENCIAL

FECHA DE APROBACION DE LA CARRERA: 2 DE DICIEMBRE DE 1997



1. FUNDAMENTOS CIENTIFICOS TECNICOS DE LA CARRERA

1.1. Antecedentes de la carrera

Esta Licenciatura surge como respuesta a la creacibn de nuevas
especialidades en la educacibn media del sistema educativo nacional
relacionadas con el Comercio Exterior, en la cual la Facultad de Filosofia
cumple un papel importante en la formacion de profesionales especializados,
lo cual permite satisfacer la demanda que existe en las instituciones de
dedicacion media.

Se orienta a formar profesionales que posean los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para interpretar el sentir educativo del pais.

El Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacién en su sesién del 29 de mayo de 1997 aprobd la creacién de la

especializacién de Comercio Exterior concediendo los siguientes titulos:

e Tecndblogo Pedagdgico en Comercio Exterior (3 afios de estudios)

e Profesor de Segunda Ensefanza especializacion Comercio Exterior (4
anos de estudios)

e Licenciado en Ciencias de la Educacién especializacion Comercio

Exterior (5 afos)

La primera Directora de la Carrera fue la Lcda. Julia Arrata de Verdelli y el
Subdirector el MSc. Wilson Romero Davila, afios més tarde asumié la Direccion
el MSc. Wilson Romero Davila y el MSc. Abel Abad Castillo como Subdirector
hasta mediados del 2005, asumiendo la Direccion y Subdireccién el MSc.
Pedro Rizzo Bajana y el Ing. Armando Medina Gonzalez. En la actualidad la
Direccion de la Carrera esta a cargo del MSc. Abel Abad Castillo y el MSc.
Alejandro Nurnez Cedenio.

Con la creacion de ésta nueva carrera autofinanciada nuestra facultad brinda a
los nuevos bachilleres, una formacién (pedagdgica-técnica) para dar a nuestros

estudiantes un mejor desenvolvimiento en el mundo educativo.



El Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacién en sesidén realizada el 12 de abril de 2007 aprobd por
unanimidad el Proyecto Educativo DE REINGENIERIA DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CARRERA COMERCIO
EXTERIOR, por CREDITOS BASADOS EN COMPETENCIAS, procediendo a
presentar el proyecto a la comision Académica y al Consejo Universitario de la
Universidad de Guayaquil para su aprobacion definitiva y luego oficiar al

CONESUP para su conocimiento.

» Las Facultades de Ciencias de la Educacion del pais actualmente forman
licenciados para Educacion media en las diferentes especialidades.

» Atender las demandas sociales y legales.

» Imperiosa necesidad de dar respuesta a la propuesta de reforma curricular

implementada en el sistema educativo superior.
1.2. Estatuto Epistemologico

Esta Licenciatura surge como respuesta a la necesidad colectiva de generar
una nueva oportunidad laboral a los bachilleres que aspiran incursionar en el
ambito de la docencia técnica y empresarial, vista desde la perspectiva de los
negocios internacionales y sus conocimientos vinculados.

En este caso, la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion,
cumple un papel importante en la formacion de profesionales especializados,
lo cual permite satisfacer la demanda que existe en las instituciones
educativas.

Se orienta a formar profesionales que posean los conocimientos teéricos y

practicos necesarios para interpretar el sentir educativo del pais.

La Carrera de Comercio Exterior, por tener un desarrollo académico que
profundiza en los aspectos humanisticos, de formacién bdsica y profesional,
se fundamenta filosoficamente en las diferentes corrientes epistemolégicas

del pensamiento universal.



Sin embargo, son las corrientes del pragmatismo y del Positivismo Légico, en
las que mas profundizariamos, ya que comparten ciertos rasgos, utilizan el
método inductivo-deductivo y establecen como las cosas no como son, no

como deberian ser, evitan introducir juicios de valor.

La mayoria de los autores acerca del tema concuerden que los principios
originales del positivismo légico, son los siguientes:

1. El principio del Empirismo; segun el cual todo conocimiento (no
analitico) depende de la experiencia, y
2. El principio del significado cognoscitivo; de acuerdo con el cual

la significacion cognitiva de un enunciado es tal, solo si es

a) Analitico o auto contradictorio (como en el caso de las
ciencias formales como la légica y las matematicas)

b) Puede ser verificado experimentalmente.

El Positivismo Logico, también llamado Empirismo Légico o Racional, presenta
un marco epistemoldgico idéneo para la industria de la Hospitalidad.

En cuanto a la investigacion empresarial, la metodologia
instrumental habitualmente empleada es eminentemente
empirica, basada conceptualmente en el realismo logico,
método orientado posicionalmente al conocimiento de la
realidad especifica de cada caso concreto, de manera que se
garantice el éxito o el buen fin de las decisiones empresariales.
El empirismo l6gico, se caracteriza por emplear el método
estadistico inductivo, asociado al contraste empirico de
hipétesis mediante métodos estadisticos. Calderdn, 2005.

Dentro del proceso se distinguen varias fases:

» Sugestion: eleccidn del tema, de la situacion problematica,

» Planificaciéon: busqueda de posibles soluciones. Se planifican las
actividades y el tiempo necesario para el desarrollo de éstas. Se intenta
especificar el tipo de organizacién de la clase, los materiales, los
recursos... A partir de ese momento se comienza a desarrollar el

proyecto.



» Conclusién: resolucién de las cuestiones planteadas. El trabajo de
investigacion, documentacion, tratamiento de la informacion,... realizado
a lo largo del proyecto, debe plasmarse en algo concreto: un mural, una
maqueta, un trabajo monografico,

» El método de proyectos, al igual que la aplicacion de los centros de
interés abren un abanico de posibilidades a la innovacién didactica,
poniendo en practica términos tan conocidos como: globalizacion,
interés y motivacion, aprendizaje significativo.

» La motivacién en el aula
a. Teorias

b. Leyesy estrategias

Los aprendizajes de los estudiantes se desarrollaran de la siguiente

manera:

Para facilitar el estudio critico, reflexivo y significativo del Pensum de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Carrera Comercio Exterior y que se
establezca concordancia entre la teoria y la practica de la educacién, los
docentes asumiran con mayor propiedad la teoria pragmatica, con los
diferentes modelos inter — relacionados que aportan valiosos pedagogos, esta
teoria guardara vinculacién también con la teoria historico — cultural, pues los
aprendizajes se veran dinamizados por la relacién con el entorno fisico, social,

cultural y cientifico — tecnolégico de los estudiantes.

Los métodos estaran orientados hacia los procesos investigativos en donde
prevaleceran aquellos que promueven el trabajo constructivo y creador. Estos
métodos estaran en funcidon de las diversas asignaturas; pero basicamente

seran los siguientes:

Cientifico
Inductivo
Deductivo
Analdgico
Experimental
Heuristica
Problémicos

YVVYVYYVYYVYYVY



Entre las técnicas que se utilizaran, se privilegiaran aquellas que promueven

trabajos cooperativos, como:

Mapa conceptual

Mesa redonda

Paneles

Debates

Estudio de Caso
Talleres

Trabajo cooperativo
Técnica de interrogatorio

YVVVVYVYVYYVYYVY

Entre los Recursos didacticos que se utilizaran:

Internet

Video proyector de Datos
Proyector de Video y Datos
Pizarron.

Informes y Archivos

YVVYVYYVYV

Con esta metodologia el estudiante se considera sujeto activo, participativo y
recreativo en su propio aprendizaje, respetara el pensamiento de los demas,
tomara decisiones acertadas, aprendera a utilizar con mayor acierto las cuatro

artes de una comunicacioén asertiva: hablar, escuchar, leer, escribir.

Aprende a:

» Analizar
Criticar
Reflexionar

Sintetizar

vV V VYV V

Sacar conclusiones:
e Positivas

e Negativas

A\

Hacer propuestas
» Solucion a los problemas existentes



El trabajo de aula se desarrollara mediante la:

YV V. V VYV V

Socializacién y compartimiento de la informacién y de las experiencias
del aprendizaje

Problematizacién de la informacidén, planteamiento de hipdtesis o
preguntas hipotéticas.

Analisis critico — reflexivo, ya sea de manera individual o mediante
equipos focales.

Contrastar el material informativo con los elementos analizados.

Talleres de integracién de evaluacién.

Trabajo en los laboratorios informéaticos.

Generar procesos de abstraccidn de la nueva informacion.

El trabajo que los estudiantes desarrollaran durante la fase a distancia
semipresencial y estarda dividida en dos aspectos: trabajos
individualizados y trabajos en equipos focales, en cada una de estas
fases se desarrollaran diferentes tareas de consolidacion tematica; por
ejemplo:

Trabajos de investigacion que brinden nuevos aportes a los temas
tratados.

Desarrollo de actividades especificas para monitorear el avance en
funcion de los diferentes componentes tratados en cada unidad.
Complemento de los conocimientos desarrollados, mediante lecturas en
otras fuentes bibliograficas o mediante el manejo de la informacion
tecnoldgica actualmente disponible (Internet).

Con el fin de desarrollar la capacidad de andlisis y cultivar la lecto —
escritura cientifica, se trabajaran también la produccién de ensayos con
temas sugeridos por consenso y que sean un aporte mas a los temas

desarrollados en presencia.



1.3. Enfoque Pedagdgico

Para facilitar el estudio critico, reflexivo y significativo del Pensum de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Carrera Comercio Exterior y que se
establezca concordancia entre la teoria y la practica de la educacion, los
docentes asumirdn con mayor propiedad la teoria cognitiva, la misma que
permitird desarrollar el paradigma del constructivismo social, con los diferentes
modelos inter — relacionados que aportan valiosos pedagogos, esta teoria
guardara vinculaciéon también con la teoria histérico — cultural, pues los
aprendizajes se veran dinamizados por la relacién con el entorno fisico, social,

cultural y cientifico — tecnolégico de los estudiantes.

Los métodos estaran orientados hacia los procesos investigativos, en los que
prevaleceran aquellos que promueven el trabajo constructivo y creador.

Estos métodos estaran en funcion de las diversas asignaturas; pero
basicamente seran los siguientes:

Cientifico
Inductivo
Deductivo
Analdgico
Experimental
Heuristica
Problémicos

YVVYVYVYVYYVY

Entre las técnicas que se utilizaran, se privilegiaran aquellas que promueven
trabajos cooperativos, como:

Mapa conceptual

Mesa redonda

Paneles

Debates

Estudio de Caso

Talleres

Trabajo cooperativo
Técnica de interrogatorio

VVVVVVVY

Entre los Recursos didacticos que se utilizaran:

> Internet

> Proyector de Video y Datos
> Pizarrén

> Informes y Archivos



Métodos y técnicas psicopedagodgicas adaptables a la realidad del estudiante

que responden a interrogantes curriculares como:

¢ Quién aprende? » Estudiante — Docente
» Docente - Estudiante
¢, Con quién aprende? » Con el mediador pedagégico
» Individualmente
» Socialmente
¢, Con qué aprende? » Textos
» Videos
> Internet On Line
» Medios Impresos
» Medios tecnoldgicos
» Medios Audiovisuales
¢, Qué aprende? » Contenidos de su interés
» Necesidad
¢, Cémo aprende? » Sabiendo pensar individualmente y en
grupo.
» Sabiendo aprender a aprender.

> Aplicando sus aprendizajes en

resolver problemas.

¢, Cuando aprende? » Cuando esta predispuesto, es decir,
cuando tiene:

> Interés

> Necesidad

¢, Para qué aprende? > Para ampliar conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas:
cognitivas, afectivas. Psicomotrices y
volitivas.

» Objetivos

¢, Donde aprende? » En los establecimientos educativos,
en su casa, en su trabajo, en el lugar

que desee estudiar.




Con esta metodologia el estudiante se considera sujeto activo, participativo y
recreativo en su propio aprendizaje, respetara el pensamiento de los demas,
tomara decisiones acertadas, aprendera a utilizar con mayor acierto las cuatro

artes de una comunicacion asertiva: hablar, escuchar, leer, escribir.

Aprende a:

Analizar
Criticar
Reflexionar
Sintetizar
Sacar conclusiones:
e Positivas
e Negativas
Hacer propuestas
Solucion a los problemas existentes

VVVYY
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La carrera de Comercio Exterior, tiene como basamento pedagdgico las
principales teorias contemporaneas basadas en el desarrollo de un curriculo y
un paradigma de analisis critico. Las ciencias de Educacion contribuyen al
desarrollo y abarcan todas las ciencias, las que ya existen y las que apareceran
después, obedeciendo al paradigma que dice: “TODAS LAS CIENCIAS
EDUCAN".

La formacion docente se basa en el analisis critico y en los procesos
conceptuales, y el proceso de aprendizaje es dinamico y desarrollado en forma

transversal.

La funcién primordial de educar es conducir al estudiante hacia el desarrollo de

experiencias reflexivas.

El aprender a pensar requiere de maestros pensantes que formen estudiantes
pensantes.

El docente universitario debe ser competente desde una concepcion humanista
de la educacion, lo que significa no solo ser un conocedor de la ciencia que
explica, sino también de los contenidos tedricos y metodoldgicos de la
psicologia y la pedagogia contemporaneas, que lo capacite para disefiar en sus



disciplinas un proceso de ensefianza-aprendizaje potenciado del desarrollo de

la personalidad del estudiante.

Las competencias profesionales, permiten la autorregulacion de la conducta a
partir de la integracion de los conocimientos cientificos, las habilidades y las
capacidades vinculadas con el ejercicio de su profesién, asi como los motivos,
sentimientos, necesidades y valores asociados a ella que permiten, facilitan y
promueven un desempefo profesional eficaz y eficiente dentro de un contexto

social determinado.

Sobre las competencias docentes Telmo Viteri plantea varias dimensiones:

e Preparacion para la docencia: la preparacién curricular, la

preparacién actitudinal y una formacion pedagégica esencial.

e Comprobacion de lo captado por los estudiantes: la adecuacion a
las finalidades de la autoevaluacion, las formas de conducir el proceso y
los medios para dar una proyeccién educativa a esta moralidad.

Con respecto a la competencia investigativa este mismo autor plantea:

e Criterios externos: la autoevaluacion de los congresos, editoriales

y revistas en que participan y publican.

e Criterios intrinsecos: los resultados investigados que aporta a
traves de su relevancia en patentes, innovaciones, libros,

monografias, etc.



2. ANALISIS SITUACIONAL Y CONTEXTUAL DE LA CARRERA

Datos estadisticos obtenidos de la encuesta de seguimiento a graduados

Resumen de campo para 8.4

SI ESTUDIA ACTUALMENTE, INDIQUE EL NIVEL:

Opcioén Cuenta Porcentaje
CURSOS DE CAPACITACION: (SQ001) 77 37.93%
OTRA CARRERA: (SQ002) 36 17.73%
MAESTRIA: (SQ003) 29 14.29%
DOCTORADO: (SQ004) 6 2.96%
Otro 15 7.39%

= CURSOS DE CAPACITACION: (77)
= OTRA CARRERA: (35)
= MAESTRIA: (29)
DOCTORADO: (6)
= Otro (15)

B



Resumen de campo para 9.1

ACTIVIDAD A LA QUE SE DEDICA ACTUALMENTE

Opcion

ESTUDIA: (1)

TRABAJA: (2)

ESTUDIA Y TRABAJA: (3)

NO ESTUDIA NI TRABAJA: (4)

Otro

Cuenta

66

49

39

= ESTUDIA: (66)
= TRABAJA: (49)
= ESTUDIA ¥ TRABAJA: (39)

NO ESTUDIA NI TRABAJA: (7)

= Otro (3)

Porcentaje

32.51%

24.14%

19.21%

3.45%

1.48%



Resumen de campo para 9.2

SI NO TRABAJA. (A QUE ATRIBUYE SU NO INGRESO AL AMBITO

LABORAL?
Opcion Cuenta Porcentaje
FALTA DE FUENTES DE TRABAJO: (1) 87 42.86%
EXCESIVA OFERTA DE 36 17.73%

PROFESIONALES EN MI AREA: (2)

FALTA DE EXPERIENCIA: (3) 23 11.33%
NECESITA MIGRAR: (4) 5 2.46%
Otro 10 4.93%

" FAL'{A DE FUENTES DE TRABA|O:
87

= EXCESIVA OFERTA DE |
PROFESIONALES EN MI AREA: (36)

= FALTA DE EXPERIENCIA: (23)
MNECESITA MIGRAR: (5)
= Otro (10)

11




Resumen de campo para 9.3

SI TRABAJA, INDIQUE SI ES:

Opcion Cuenta Porcentaje
EN RELACION DE DEPENDENCIA: (1) 88 43.35%
NEGOCIO PROPIO: (2) 34 16.75%
NEGOCIO FAMILIAR: (3) 22 10.84%
EN ASOCIO CON PARTICULARES: (4) 14 6.90%
Otro 6 2.96%

] (EN ?ELAC\(’)N DE DEPENDEMNCIA:
88

= NEGOCIO PROPIO: (34)

= NEGOCIO FAMILIAR: (22)
{EN ;}ASOCIO COMN PARTICULARES:
14

= Otro (6)

11

0




Resumen de campo para 9.4

DATOS DE LA EMPRESA Y/0O INSTITUCION DONDE TRABAJA:

Opcion Cuenta Porcentaje
PUBLICA: (1) 77 37.93%
PRIVADA: (2) 50 24.63%

MIXTA: (3) 22 10.84%
FUNDACION: (4) 9 4.43%
Otro 6 2.96%

= PUBLICA: (77)

= PRIVADA: (50)

= MIXTA: (22)
FUNDACION: (9)

= Otro (6)




Resumen de campo para 9.5-1 [NOMBRE:]

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION:

Cuenta Porcentaje
Opcién 159 78.33%
Sin respuesta 6 2.96%
No completada o No mostrada 38 18.72%

= Opcién (159)
= Sin respuesta (6)

29 = Mo completada o No
’ mostrada (38)




Resumen de campo para 9.5-2 [ACTIVIDAD:]

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION:

Cuenta Porcentaje
Opcién 158 77.83%
Sin respuesta 7 3.45%
No completada o No mostrada 38 18.72%

= Opcién (158)
m Sin respuesta (7)

u Mo completada o No
mostrada (38)

3%




Resumen de campo para 9.5-3 [UBICACION:(escriba en el siguiente
formato: PAIS,PROVINCIA,CIUDAD,DIRECCION)]

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION:

Cuenta Porcentaje
Opcién 158 77.83%
Sin respuesta 7 3.45%
No completada o No mostrada 38 18.72%

= Opcidn (158)
= Sin respuesta (7)

» No completada o No
mostrada (38)

3%




Resumen de campo para 9.6

TAMANO DE LA EMPRESA U ORGANIZACION

Opcion

MICROEMPRESA (1-30 empleados) (1)

PEQUENA (31-100 empleados) (2)

MEDIANA (101-500 empleados) (3)

GRANDE (mas de 500 empleados) (4)

11

Cuenta

83

31

27

18

= MICROEMPRESA (1-30 empleados)

(83)

. PE%UENA (31-100 empleados)
(31

= MEDIANA (101-500 empleados)

(27)
EBR;?NDE (mas de 500 empleados)
18

Porcentaje

40.89%

15.27%

13.30%

8.87%



Resumen de campo para 9.7

CARGO/FUNCION QUE DESEMPENA

Cuenta Porcentaje
Opcién 159 78.33%
Sin respuesta 6 2.96%
No completada o No mostrada 38 18.72%

= Opcion (159)
= Sin respuesta (6)

3% » Mo completada o No
. mostrada (38)




Resumen de campo para 9.8

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO

Opcion

MENOS DE UN ANO (1)

UN ANO (2)

DOS ANOS (3)

TRES ANOS (4)

MAS DE TRES ANOS (5)

Cuenta

56

42

29

10

22

= MEMNOS DE UN ARO (586)
= UN ARIO (42)
= DOS ANOS (29)
TRES AROS (10)
= MAS DE TRES ARNOS (22)

Porcentaje

27.59%

20.69%

14.29%

4.93%

10.84%



Resumen de campo para 9.9

MEDIO POR EL CUAL OBTUVO EL EMPLEO

Opcion

CONTACTOS PERSONALES (1)

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
(PASANTIA) (2)

MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION
(3)

CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION
(4)

Otro

11

Cuenta

88

28

25

11

= CONTACTOS PERSONALES (88)
= PRACTICAS PRE)—PROFES\ONALES

(PASANTIA) (28

L] (ME[))\OS MASIVOS DE COMUNICACIGN
25

CONCURSO DE MERITO ¥ OPOSICION

(11)

= Otro (7)

Porcentaje

43.35%

13.79%

12.32%

5.42%

3.45%



Resumen de campo para 9.10

INGRESO REMUNERATIVO MENSUAL (USD)

Opcion Cuenta Porcentaje
MENOR A 292 (1) 52 25.62%
292 A 400 (2) 38 18.72%
401 A 600 (3) 36 17.73%
601 A 800 (4) 16 7.88%
801 A 100 (5) 9 4.43%
1001 A 1200 (6) 2 0.99%

MAS DE 1200 (7) 6 2.96%

= MEMNCR A 292 (52)

= 202 A 400 (38)

= 401 A GO0 (36)
601 A 800 (16)

= 801 A 100 (9)

= 1001 A 1200 (2)
MAS DE 1200 (6)




Resumen de campo para 9.11

NIVEL JERARQUICO EN EL TRABAJO

Opcién

AUXILIAR (1)

ASISTENTE (2)

TECNICO (3)

JEFE DE AREA (4)

DIRECTIVO (5)

EMPRESARIO (6)

Otro

Cuenta

49

41

18

33

= AUXILIAR (49)

= ASISTENTE (41)

= TECNICO (18)
JEFE DE AREA (33)

= DIRECTIVO (5)

» EMPRESARIO (8)
Otro (7)

Porcentaje

24.14%

20.20%

8.87%

16.26%

2.46%

3.94%

3.45%



Resumen de campo para 9.12

CONDICION DE TRABAJO

Opcion Cuenta Porcentaje
NOMBRAMIENTO (1) 61 30.05%
EVENTUAL/TEMPORAL (2) 31 15.27%
CONTRATO (3) 42 20.69%
PROYECTO (4) 13 6.40%
PASANTIA (5) 4 1.97%
Otro 9 4.43%

= NOMBRAMIENTO (61)

= EVENTUALTEMPORAL (31)

= CONTRATO (42)
PROYECTO (13)

= PASANTIA (4)

= Otro (9)




Resumen de campo para 9.13

éSU TRABAJO ES AFIN CON SU PROFESION ESTUDIADA EN LA FACULTAD?

Opcién Cuenta Porcentaje
0% (Ninguna) (1) 37 18.23%
20% (2) 34 16.75%
40% (3) 24 11.82%
60% (4) 19 9.36%
80% (5) 29 14.29%
100% (Total) (6) 18 8.87%

40 = 0% (Ninguna) (37)

= 20% (34)
= 40% (24)
60% (19)
= 80% (29)
= 100% [Total) (18)




12 ~

Resumen de campo para 9.14

¢ESTA SATISFECHO CON SU ACTUAL EMPLEO?

Opcién

SI (1)

MEDIANAMENTE (2)

NO (3)

Otro

Cuenta

68

64

22

= 5l (68)
= MEDIANAMENTE (64)
= NO (22)

Otro (7)

Porcentaje

33.50%

31.53%

10.84%

3.45%



Resumen de campo para 10.1

¢SI TUVIERA LA OPORTUNIDA DE ESTUDIAR LO HARIA NUEVAMENTE EN LA

FACULTAD?
Opcion Cuenta Porcentaje
SI (1) 97 47.78%
NO (2) 39 19.21%
NO SE (3) 28 13.79%

= Sl (97)
= NO (39)
= NO SE (28)




Resumen de campo para 10.2

¢RECOMENDARIA PARA UN EMPLEO A UN EGRESADO Y/0O GRADUADO DE
LA FACULTAD?

Opcion Cuenta Porcentaje
Si (Y) 126 62.07%
No (N) 37 18.23%
Sin respuesta 2 0.99%
No completada o No mostrada 38 18.72%
m Si(126)
= Mo (37)
. » Sin respuesta (2)
18% 1% Mo completada o Mo

mostrac?a (38)




Resumen de campo para 10.3

UTILIDAD DE LAS PRACTICAS EMPRESARIALES PARA EL DESARROLLO
LABORAL Y PROFESIONAL

Opcion Cuenta Porcentaje
EXCELENTE (1) 73 35.96%
MUY BUENO (2) 48 23.65%

BUENO (3) 18 8.87%
REGULAR (4) 17 8.37%

MALO (5) 8 3.94%

= EXCELENTE (73)

= MUY BUENO (48)

= BUENO (18)
REGULAR (17)

= MALO (8)




CONSIDERA QUE LOS CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS VISTOS A LO

50

40 -

20

10

Resumen de campo para 10.4

LARGO DE LA CARRERA RESULTARON:

Opcion

MUY ACTUALES (1)

MEDIANAMENTE ACTUALES (2)

APENAS ACTUALES (3)

DESACTUALIZADOS (4)

Cuenta Porcentaje
78 38.42%
61 30.05%
17 8.37%

9 4.43%

= MUY ACTUALES (78)

= MEDIANAMENTE ACTUALES (61)

= APENAS ACTUALES (17)
DESACTUALIZADOS (9)



50

40

20
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Resumen de campo para 10.5

ECUAL ES SU GRADO DE PERTENENCIA HACIA LA FACULTAD?

Opcion

ALTO (1)

MEDIANAMENTE (2)

BAJO (3)

NULO (4)

Cuenta Porcentaje
80 39.41%
57 28.08%
15 7.39%
11 5.42%

= AITO (80)
= MEDIANAMENTE (57)
= BAJO (15)

NULO (11)



50

40 ~

20
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Resumen de campo para 10.6

éCON QUE FRECUENCIA RECIBE INFORMACION DE LA FACULTAD?

Opcion

CONSTANTE (1)

ESPORADICAMENTE (2)

RARA VEZ (3)

NUNCA (4)

Cuenta Porcentaje
72 35.47%
50 24.63%
24 11.82%
17 8.37%

= CONSTANTE (72)
= ESPORADICAMENTE (50)
= RARA VEZ (24)

NUNCA (17)



Resumen de campo para 10.7

¢RECOMENDARIA A UN BACHILLER, FAMILIAR, AMIGO QUE INGRESE A
ESTUDIAR EN LA FACULTAD?

Opcion Cuenta Porcentaje
Si (Y) 123 60.59%
No (N) 39 19.21%
Sin respuesta 3 1.48%
No completada o No mostrada 38 18.72%
= S (123)
= No (39)

= Sin respuesta (3)

Mo completada o No
mostrada (38)

1%

19%

61%



Resumen de campo para 10.8

éCOMO CALIFICA SU FORMACI()_N ACADEMICA CON RESPECTO A SU
DESEMPENO LABORAL?

Opcion Cuenta Porcentaje
EXCELENTE (1) 68 33.50%
MUY BUENA (2) 45 22.17%

BUENA (3) 26 12.81%
REGULAR (4) 14 6.90%

MALA (5) 7 3.45%

= EXCELENTE (68)

= MUY BUENA (45)

= BUENA (28)
REGULAR (14)

= MALA (7)




Resumen de campo para 10.9

éLA BIBLIOGRAFIA Y EL MATERIAL SUGERIDO POR LOS DOCENTES FUE?

Opcion Cuenta Porcentaje
ACTUALIZADO (1) 91 44.83%
MEDIANAMENTE ACTUALIZADO (2) 51 25.12%
APENAS ACTUALIZADO (3) 14 6.90%

DESACTUALIZADOS (4) 11 5.42%

= ACTUALIZADO (91)

= MEDIANAMENTE ACTUALIZADO (51)

= APENAS ACTUALIZADO (14)
DESACTUALIZADOS (11)




Resumen de campo para 10.10

é¢LOS RECURSOS DE TECNOLOGIA INFORMATICA OFRECIDOS POR LA
FACULTAD LE RESULTARON?

Opcion Cuenta Porcentaje
ADECUADO (1) 94 46.31%
MEDIANAMENTE ADECUADO (2) 39 19.21%
APENAS ADECUADO (3) 22 10.84%

DEFICIENTE (4) 8 3.94%

= ADECUADO (54)

» MEDIANAMENTE ADECUADO (39)

= APENAS ADECUADO (22)
DEFICIENTE (8)




45 -
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Resumen de campo para 10.11

¢CON QUE FRECUENCIA VISITA USTED LA FACULTAD?

Opcion

CONSTANTEMENTE (1)

ESPORADICAMENTE (2)

RARA VEZ (3)

NUNCA (4)

Cuenta

81

46

23

13

= COMSTANTEMENTE (81)
= ESPORADICAMENTE (46)
= RARA WEZ (23)

MUMNCA (13)

Porcentaje

39.90%

22.66%

11.33%

6.40%



Resumen de campo para 10.12

¢PERCIBIO LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA Y EL RECURSO DIDACTICO DE LOS
DOCENTES COMO?

Opcion Cuenta Porcentaje
INNOVADOR (1) 109 53.69%
TRADICIONAL (2) 46 22.66%
OBSOLETO (3) 11 5.42%

= INNOWVADOR (109)
= TRADICIOMAL (46)
= OBSOLETO (11)

Perfil de Egreso

Los egresados de la Carrera de Comercio Exterior de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Guayaquil, se
caracterizaran por su perfil generalista y amplio, poseedores de una profunda
formacién humanistica, basica y cientifica, de alto compromiso social,

capacitado para el ejercicio de la docencia.

Son profesionales formados para actuar en los ambitos laborales de la

docencia y actividades relacionadas con el comercio exterior.



e Se desempefia como docente en Comercio Exterior
e Asesora a los operadores de Comercio Exterior

e Funcionario de empresas del ramo

Perfil Profesional

El egresado de comercio exterior podra:

>
>

Ejercer la docencia con los conocimientos técnicos adecuados.

Identificar los posibles conflictos del servicios docente y evaluar las
posibilidades de expansién vy diversificacibn como acumulado de
experiencia educativa

Aplicacion de  herramientas académicas, técnicas y legales
correspondientes a procesos andragogicos.

El compromiso ético y social de su practica profesional y una actitud
responsable en el cumplimiento de la misma, por su formacién humanistica
acorde a los mas altos valores morales y espirituales del profesor.

Los principios y las herramientas administrativas, contables e informaticas
pertinentes en el desarrollo de proyectos de comercio y negocios
internacionales con fines educativos.

La Formulacién, Direccién y Evaluacion de proyectos de factibilidad
educativa

Formaciéon de empresas educativas que desarrollen habilidades y actitudes
que le permitan ser productivo, tener una apertura pluricultural asi como una
visibn humanista que capacite promotores de un mejoramiento continuo.

A nivel educativo debera comprender los procesos de concrecién de
negocios internacionales, disefiando y ejecutando las politicas tendientes a
insertar a la empresa en el mercado mundial; asi como de participar en el
andlisis y formulacion de politicas de interrelacion econdémica con los demas
estados y de gestionarlas.

La realizacion de estudios e investigaciones referidas a los mercados
internacionales como conocimiento en el proceso educativo

Su formacion le permitira desempefiarse en centros académicos, donde
podra desarrollar actividades tanto de docencia e investigacidn como de

gestion y planificacion.



3. LEVANTAMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS

3.1 Competencias Basicas

COMPETENCIAS BASICAS PARA TODAS LAS FACULTADES
COMPETENCIAS DE FORMACION PERSONAL

TIPO FORMACION DESCRIPCION ESTANDAR DESEMPENO
e Afrmar y defender sus | eUtilizara métodos | e Cuestiona los
ideas, convicciones y | contemporaneos de | supuestos de
derechos entendiendo | pensamiento critico teorias en forma
razones a favor y en argumentada
contra de determinados | e Dominara técnicas y
comportamientos. procedimientos de auto | eConoce y aplica la
aprendizaje critico | metodologia  del
e Aprender a | eUtilizar la critica | evaluando su eficacia aprender
formar por si| constructiva en distintas haciendo
Autonomia mismo de | situacionesy alternativas | eSabra expresar con
forma critica y conviccion sus ideas y | eSomete sus ideas

autocritica

opiniones en forma eficiente

a discusion




¢ Afrontar la incertidumbre y
la complejidad teniendo

presente el conjunto de la

e Alcanzara metas comunes,

con conviccion y autonomia

aceptando
observaciones vy

sugerencias

situacion de pensamiento expresado | pertinentes
en ideas

e Verifica de forma
solvente la validez
de sus
pensamientos y

actuaciones
Proyecto ético | e Autogestionar e |dentificar las | eConocera una metodologia | eAplica en forma
de vida el proyecto | necesidades personales, | basica de disefio de | precisa el formato

ético de vida
acorde con las
necesidades

vitales, las
oportunidades y
limitaciones del

medio

las competencias propias

y el contexto natural y

social
eSaber trazar metas a
corto, mediano y largo

plazo, tomando en cuenta
los factores de

incertidumbre

proyecto de vida

e Aprenderd a disefar metas
realizables a corto, mediano

y largo plazo

e Participara con ética en las

practicas personales de

PPV (

personal de vida)

proyecto

eOrganiza un plan
de vida acorde a
sus
potencialidades y
a su realidad




e Autoevaluar y modificar
las estrategias de accién

de manera constante

proyectos humanistas

e Persuade al
colectivo
participante en las
directrices de la

Responsabilidad

ejecucion de
proyectos con
criterios y
formacion
evidencial
e Tomar e Asumir las consecuencias | e Asumira de manera | o Practica
responsabilidad | de los actos sin inculpar a| consciente y comprometida| constantemente
por los propios | nadie los deberes y derechos que | deberes y

actos y por el
desarrollo de la

comunidad, con

sentido de
equidad y
servicio

e Acoger con respeto y
solidaridad los puntos de
vista, las necesidades y

las expectativas de otros

regulan la vida en sociedad

e Diferenciara con claridad los
de

libertad,

equidad, igualdad y justicia

conceptos

responsabilidad,

derechos en su
vida cotidiana y
profesional

e Piensa, habla y
actua de manera
coherente con los
principios y
valores
universalmente

aceptados




COMPETENCIAS BASICAS PARA TODAS LAS FACULTADES
COMPETENCIAS DE FORMACION SOCIAL

TIPO FORMULACION | DESCRIPCION | ESTANDAR DESEMPENO
eComunicar los | eComprender y | ePrecisara los | eInterpreta( crea  sentido) los
mensajes expresar componentes de la| componentes sociolinguistico,
acorde con los | habilmente las| competencia historico y pragmatico con precision
requerimientos | ideas, los | comunicativa, e Argumenta (justifica interpretacion)
de una | sentimientos vy | sociolinglisticas, los elementos comunicativos,
determinada las necesidades | linguisticas y | declarativos, habilidades, destrezas
situacion. de otros pragmatica y existencia
. eConocera los | ePropone (recrea , re -elabora)
eSaber hacer | eAjustar el habla | elementos de la| estrategias para desarrollar
Comunicacion cosas con el| a las | competencia elementos sociolingiisticos
oral y escrita lenguaje en un | caracteristicas comunicativa, e ldentifica caracteristicas de técnicas
contexto de la situacion | declarativa(concepto- | que describen las comunicaciones

social-cultural
y académico

especifico

comunicativa

e Escribir las
palabras
correctas de

saber) habilidades y

destrezas,

procedimiento(saber

—  hacer)existencial

lingUisticas




lenguaje

comunicativo

(actitudes
ser)
eConocera el enfoque
funcional y
comunicativo de la
competencia

linglistica

saber -

Resolucion

conflicto

de

e Negociar
conflictos  de
manera
pacifica,
teniendo como

referencia los

e Regular las
propias
emociones en
situaciones
probleméticas,
tomando
conciencia de la
influencia que
tienen en el
comportamiento

e Utilizar con
propiedad y
pertinencia

e Demostrara
autocontrol,
flexibilidad y gran
dosis de inteligencia
emocional en sus
relaciones
interpersonales

e Establecera
relaciones
constructivas,
abiertas y
productivas,

utilizando la

eDomina sus impulsos emocionales
con eficacia

eMantiene la calma ante situaciones
o personas conflictivas, estresantes
o incbmodas

ePlantea propuestas consistentes a
la contraparte

e Genera soluciones innovadoras, de
alto impacto

eAdopta con frecuencia actitudes

positivas ante problemas evidentes

para otros

eEmite juicios asertivos frente a




Comunicacion

multilingue

requerimientos

Comprender vy

hablar diversas
lenguas con
fluidez y
correccion

métodos y
técnicas
e Tolerar y

manejar ideas o
informacién

conflictivas

Aprender a
expresarse en
dos o mas
idiomas

extranjeros de

forma idénea .

diplomacia y tacto

e Aplacara con
efectividad
estrategias de
negociacion

integradoras ( ganar
— ganar) en la
solucién de conflictos
elLograra con facilidad
acuerdos, alianzas y
negociaciones
beneficiosas para las
partes en conflicto
eBuscara informacién
pertinente,
enfocandose en los
hechos para emitir
juicios objetivos

Asistira con entusiasmo

situaciones Ambiguas o complejas
¢ Afronta la adversidad con optimismo

y mesura




a Cursos de
aprendizajes de

idiomas universales

Frecuentara
conglomerados
sociales que utilicen
asiduamente idiomas

diversos.




Respeto por la
diversidad

e Valorar y
respetar la
diversidad

ecoldgica y

multicultural,
tomando  en
cuenta los
acuerdos

e Comprender

con claridad
coémo

interactuan los
seres Vivos

entre si y con el
medio

e Valorar el
impacto de la
accion humana
sobre la
naturaleza,
evaluando sus

consecuencias

positivas y
negativas
e Defender y

acrecentar el
patrimonio

cultural,

e Investigar

e |dentificara

con

responsabilidad el

comportamiento  del
factor estimulo -
respuesta de los
seres vivos

e Conocera con lujo de

detalles la
conformacion de la
flora y la fauna del
medio natural de su
area de influencia

con
precision las acciones
de

Vivos

agresoras los

seres que
habitan en un medio
natural determinado

e Fomentara con

diligencia las

e Conocen sin margen de error, la

estructura y funcionamiento de los

seres Vvivos

e [dentifica con especificidad los
organismos que actuan como
agresores de los seres vivos

e Diagnostica con  precision los

cambios que en los seres vivos

e Conoce los factores frecuentes que
alteran ese medio natural

e Investiga exhaustivamente el medio
natural que nos rodea

e Identificara sin margen de error los
aspectos que alteran la flora y fauna
de su medio

e Realiza campafnas efectivas de
difusion de los elementos que

protegen el medio natural en que

habitamos

e Socializa lo aprendido en foros y




histérico
artistico
medio
ambiental,
conciencia
identidad

y

con
de

acciones que
favorecen el
desarrollo y

proteccién de la flora

y fauna donde
habitan los seres
Vivos

e Coordinara con
diferentes
instituciones

e |[dentificara
documentadamente

el patrimonio cultural
de nuestro pais
e Sefalara sin
exclusién, los actores
que contribuyeron a
identificar nuestro

patrimonio cultural

conversatorios de manera frecuente
e Investiga con prolijidad la flora y
fauna de su medio ambiente
e Planifica con entusiasmo programas

de proteccién del medio ambiente

e Consulta con diligencia la
bibliografia existente, de
protagonistas 'y eventos que
construyeron nuestro patrimonio
cultural

e Clasifica con pertinencia, los

elementos y personajes que se
destacaron en la conformacién de
nuestro patrimonio cultural

e Organiza y asista con frecuencia a
foros y conversatorios que difunden
nuestra historia cultural

e Identifica hechos importantes que
marcaron nuestro

épocas en

patrimonio cultural




Liderazgo

e Saber dirigir e
influir
positivamente
sobre  otros,

generando

colaboracion y

cambios

significativos

e Motivar a las
personas a
alcanzar metas
de calidad en
sus vidas y
trabajos, con

fuerza
persuasiva
e Saber delegar

funciones con
sentido de
empoderamient
o
e Comprometer a
otras personas
en sus ideas y
proyectos

o Utilizara las
motivaciones e
intereses de los
miembros de  su
equipo con ética y

profesionalismo

e Asignara tareas y
responsabilidades
considerando la

heterogeneidad y

logrando valor
anadido superior

e Demostrara confianza
en sus
colaboradores,

Delegandoles tareas

y decisiones
importantes con
sistematizacion y

ponderacion

ePersuade a Ilos demas con

propuestas e incentivos de alto
impacto

e Integra los diversos talentos de los
miembros del equipo asumiendo las
consecuencias de los resultados

e Aplica indicadores de gestion para
alcanzar resultados de excelencia

e Promueve la moral y productividad
del grupo, mediante acciones
precisas

e Proporciona al equipo la informacion
y recursos necesarios para tomar
decisiones oportunas

e Lograr el liderazgo formal e informal




e Asumira  propdsitos
retadores con los
miembros de  su
equipo de manera
responsable y
honesta

e Inducira a los
integrantes del
equipo a asumir
riesgos con firmeza y
diligencia

o Utilizara redes,
expertos o terceras
personas para influir
e impactar
positivamente en los
demas

e Aplicara con acierto
los diversos estilos de
liderazgo




Trabajo

equipo

en

eQOperar activa

y
genuinamente
con los demas
en pro de las
metas
comunes,
priorizando los
intereses  del

equipo

e Saber
comunicar
ideas y
mensajes en
forma efectiva

e Asumir
actitudes
positivas  con
espontaneidad
e Analizar la
naturaleza
dinamica del
equipo, con
eficacia

e Utilizara técnicas
efectivas de
comunicacion oral,

escrita y emocional

eAplicara reglas de
consenso con
flexibilidad

e |dentificara las

dimensiones basicas
de su equipo con
facilidad

eConocera estrategias
de los equipos de alto
desempeno, con

precision

e Argumenta sus criterios de manera

clara y mesurada

e Coopera en las labores del equipo

constantemente

e Demuestra espiritu de equipo con

autenticidad

e Valorara propuestas de sus pares y

superiores, con sentido critico




COMPETENCIAS DE FORMACION INTELECTUAL

TIPO FORMULACION | DESCRIPCION | ESTANDAR DESEMPENO
e Detectar el nudo | e Establecera formas | e Descubre eficazmente las causas y efectos
critco de un| eficientes para| de un problema
e Resolver los| problema, con| detectar la | e Disefia planes efectivos de solucion a
problemas facilidad y | casualidad de los| problemas presentes
planteados por| rapidez problemas e Discrimina eficazmente alternativas
una e Elaborar planes | e Aprendera Y| planteadas sustentando su eleccion
RESOLUCION determinada de solucion | aplicara con | e Previene con asertividad futuros problemas
DE situacion, con| mostrando facilidad la técnica| de su entorno
PROBLEMAS eficiencia, seguridad y | delluvia de ideas « Interpreta resultados con criterio técnico
eficacia, confianza en las | e Discriminara
efectividad y| propias eficazmente
equidad capacidades alternativas
e Aplicar planteadas
estrategias de | sustentando su
solucion con | eleccion
coherencia Y | e Planificara y

consistencia

e Evaluar de

gjecutara acciones

que le permitiran




manera rigurosa

resultados

positivos
o Valorar con | e Aprendera con | e Participa proactivamente en la deteccion de
rapidez y | claridad las | la realidad objetiva
precision las| técnicas de la
ventajas e | inteligencia e Demuestra tolerancia ante las ideas de
Toma de | e« Tomar inconvenientes emocional otros
decisiones decisiones de una situacion | e Conocera y
acertadas en| antes de tomar| aplicard e Sustenta técnicamente la forma de decision
diversas una decision permanentemente
situaciones y formas de | e Aplica criterios técnicos en la evaluacién de
contextos e Pensar con | autocontrol resultados
serenidad y sin | e Realizara planes
precipitacion efectivos de | e Plantea medidas correctivas

antes de actuar
en diferentes

situaciones

contingencia frente
a problemas
planteados




Creatividad

e Pensar
creativamente
en contextos
cotidianos,
académicos y
profesionales

e Dar razon de los
motivos del
propio
comportamiento

e Dar respuestas
y soluciones
originales e
innovadoras a
problemas
concretos

e Construir
teorias,
procedimientos,
tecnologias en
diferentes

situaciones, de

e Desarrollara
actitudes
proactivas
estimando el factor
incertidumbre

e Evaluara con

criterio critico

e Aprendera a
conceptualizar
correctamente las

fases del proceso

creativo
e Conocera con
claridad los

componentes  del
pensamiento

creativo

e Caracteriza con precision los problemas

relevantes

e Es critico frente a soluciones propuestas en

el grupo

e Maneja con eficiencia recursos tecnoldgicos

en la concrecion de soluciones novedosas

e Modifica su entorno préximo con ideas

creativas




forma
convencional

e Transformar

e Desarrollara
eficientemente las

caracteristicas de

creativamente la personalidad
su entorno | creativa
natural y social | e Practicara de
e Generar manera  efectiva
opciones y | habitos de
alternativas creatividad
individual y grupal
e Copilar e [dentificara con| eAgiliza con  fluidez la  operacion
informacion de | fines de aplicacion| administrativa de la investigacion
manera los tipos de | e Relacionan la practica con la informacion
apropiada investigacion obtenida
e Plantear e Aprendera Yy | eUsa diversas metodologias efectivas de
Investigacion e Investigar hipotesis aplicara trabajo en la investigacion
probables  de | apropiadamente e Emplea eficientemente el pensamiento




acuerdo a reglas
establecidas

e Manejar
métodos
cuantitativos y
cualitativos  de
investigacion,

con solvencia

los parametros de
la investigacion
aplicados a su
entorno

e Evaluara

eficientemente las
fases del proyecto

de investigacion

divergente en los procesos de investigacion

e Elabora tecnicamente informes de las

investigaciones realizadas

Interpretativa

e Comprender la
informacion en
cualquier
sistema de
simbolos o
formas de

e Interpretar
textos, cuadros,
tablas, graficos,
diagramas,
esquemas,
mapas, planos y
modelos segun
parametros

establecidos por

una  disciplina
concreta
e [dentificar  con

e Conocera y
utilizara
correctamente
formas de
observacion,
descripcion y
narracion

e Aprendera el

empleo de la
hermenéutica de
forma agil

e Comprendera

e Explica con claridad las ideas principales de
una informacion obtenida

e Extrae apropiadamente las caracteristicas
esenciales de objetos o situaciones dados

e Establece con claridad relaciones causa-
efecto de situaciones o hechos planteados

e Describe objetivamente los resultados de
sus observaciones

e Profundiza apropiadamente en la narracion

de acontecimientos




representacion
con claridad y

profundidad

facilidad
argumentos,
ejemplos,
contraejemplos
y
demostraciones
en un texto o
debate

e Entender

situaciones y

problemas  en
los que se
presentan
ciertos
fenémenos 0]
hechos,
tomando en
cuenta variables

establecidas

facilmente la
simbologia basica

de su profesion

e Aprendera y
utilizara
apropiadamente
técnicas de

comprension

lectora

e Discriminara
personajes,
hechos y
situaciones de

forma eficaz

Argumentativa

e Explicar y

e Comprobar

e Conocera maneras

e Explicara con argumentos

validos su




justificar

enunciados y
acciones  de
diverso  tipo,
de acuerdo a

teorias o hechos
con  solvencia
argumentativa

e Demostrar

hipdtesis con

de plantear
hipotesis de forma
sustentada

e Conocera técnicas

de elaborar 'y

interpretacion de asuntos planteados

e Aplica criterios técnicos en la sustentacion
de sus hipotesis

e Plantea y demuestra de forma precisa los
argumentos de sus ideas

criterios rigor cientifico o| sustentar e Comprueba de forma sustentada sus
razonables filosofico conclusiones planteamientos y los de otros
e Desarrollara
habilidad en el
manejo del
discurso dialéctico
e Caracterizara con
precision su
profesion
e Plantear e Formular e Aprendera a | ¢ Enuncia proyectos sistematizando sus ideas
soluciones o| proyectos de | establecer
alternativas a| factibilidad de| adecuadamente e Plantea alternativas pertinentes frente a
distintas acuerdo a la| heuristicos en | situaciones problematicas
cuestiones, naturaleza  de | situaciones
Propositiva con eficacia, | los problemas simuladas




eficiencia Yy | eGenerar e Conocera e Es asertivo al hacer generalizaciones
efectividad hipotesis procedimientos
productivas con | efectivos de
alto grado de| solucion a| eDemuestra compromiso social en las
originalidad situaciones propuestas que realiza acorde a demandas
e Descubrir planteadas del entorno
reqularidades en | e Establecera
la naturaleza o | regularidades y
en la sociedad | generalizaciones
con precision y | en contexto
sistematicidad e Construira
e Hacer modelos ideales y
generalizaciones | posibles como
significativas a| aporte a su
partir de | comunidad
observaciones
concretas
Manejo de las | ¢ Utilizar las | o Utilizar los | e Conocera y | eManeja con seguridad y eficiencia software
tecnologias de | TICs segun los | sistemas utilizara para procesar texto, hacer calculo y

la informacion

requerimientos

informaticos y

eficientemente y

presentaciones digitalizadas




y

la

comunicacion

(TIC)

de la
alfabetizacion

digital

operativos en el

ordenador, con

seqguridad y
rapidez
e Manejar el

computador  a
nivel de usuario,
procesando
informacion en
programas
basicos con
eficiencia

e Usar
navegadores y
buscadores de
internet con
actitud  abierta,
responsable y
critica

e Procesar

con seguridad los
dispositivos de la
tecnologia actual

en comunicacion

e Desarrollara

habilidad en el
empleo de el
computador como
herramienta basica
en su accionar
como potencial

profesional

e Formara con

criticidad parte de
una comunidad

virtual por medio

de las TICs

e Monitoreara y
evaluara con
eficiencia nuevas

e Utiliza con destreza las TICs en la

elaboracion de proyecto de trabajo

colaborativo

e Genera foros, chat, grupos de discusion y
busqueda de informacion con criticidad por
medio de las TICs

e Realiza con eficiencia el mantenimiento
preventivo de los dispositivos tecnoldégicos a

su disposicion.




informacion de | tecnologias para
acuerdo con los | su desarrollo
estandares CMI | profesional
( competencia
en manejo de
informacion)
COMPETENCIAS DE FORMACION LABORAL
TIPO FORMULACION | DESCRIPCION ESTANDAR DESEMPENO
e Define con pertinencia los campos sociales
en los que participara
e Comparte con egoismo sus conocimientos
e [dentificara, los| tedricos y prdcticos en los grupos sociales
e Adaptarse a| estratos de su campo profesional
condiciones sociales  que | e Aporta sisteméaticamente ideas y proyectos
cambiantes, sin| requieren la| que enriquecen los resultados generales del
Multiculturalida | e Saber trabajar| angustias ni | intervencién del| grupo social
d en  contextos | estrés profesional « Identifica con precision los contextos de una
internacionales, especificando cultura




de forma

su campo de

e Adapta con naturalidad los contextos a los

pertinente e Ser flexible en| accion campos laborales en los que trabaja
contextos profesionalmente
globales sin | eConocera  los | e Valora su profesién mostrando respeto
renunciar a Ssu| principales hacia la diversidad
identidad cultural | factores que
determinan
cientificamente
una cultura
e Aprender y | e Tener mente | ¢ Conocera y | e Identifica y describe los apoyos electronicos,
Formacion actualizarse abierta y| aplicara con | audiovisuales y bibliograficos requeridos por
permanente permanenteme creativa ante los| precision  los | su actividad profesional

nte en  su
campo
profesional y a
nivel

interdisciplinario

nuevos cambios
de la sociedad y
la ciencia
Buscar
informacion  en
fuentes distintas

a la de la propia

diferentes
elementos de
apoyo
tecnologico en
el desarrollo de
su actividad
profesional

e Aplica con pertinencia los diferentes
elementos de apoyo que dispone en su
campo laboral

e Desarrolla aplicaciones tecnoldgicas

innovadoras con efectividad en cada

elemento de apoyo requerido en el gjercicio

profesional




especialidad con
criterio selectivo
Estar al tanto
constantemente
de

desarrollos

los

politicos,
economicos y
cientificos en los
ambitos nacional
e internacional
Aprender
inteligentemente
de

experiencias

las

cotidianas

e Dominara con

pertinencia las
de
de

informacion en

técnicas
busqueda
libros, revistas
y archivos
electronicos

de

primera mano,

e Conocera

los problemas

habituales en
su entorno
profesional

o Aplicara
métodos
eficaces de
discernimiento
cientifico,

intelectual y

e Maneja herramientas informaticas
(navegadores y motores) de busqueda
actualizada

e Aplica métodos efectivos de procesamiento
intelectual en los procesos de busqueda

e Elabora un diagnostico realista de las
necesidades del mercado laboral en su
campo profesional

e Compara objetivamente las diferentes
realidades de las culturas de su entorno
socio — cultural

e [dentifica  los  procesos  pertinentes

establecidos en el desarrollo pensamiento

analisis  sistematico

e Sabe hacer con

propiedad




valorativo

Administracion

del tiempo

e Organizar
planificar
tiempo
forma
equilibrada

productiva

y
el

de

y

e [dentificar u

organizar los
elementos de las
dando
prioridad a lo

tareas

importante sobre

lo urgente
Actuar con
rapidez pero

eligiendo el ritmo
adecuado
Organizar
actividades
antes del plazo

limite

Anticipar y
ubicar con
precision los

Manejara
métodos y
técnicas de

planificacion de
tareas
discriminando
lo  importante
de urgente
Dispondra de
alternativas
novedosas de
organizacion 'y
planificacion
Seleccionara
las estrategias
mas  idoneas
que
simplifiquen las

easigna a cada tarea el tiempo necesario
respetando sus niveles de complejidad

e distribuye responsabilidades tomando en
cuenta los niveles de conocimiento de cada
integrante del equipo de trabajo

e optimiza el aprovechamiento del tiempo
utilizando técnicas de mejor administracion
pertinentes

e previene acertadamente los problemas de
cada situacion

e identifica con precision las tareas inherentes
a las actividades previstas

emaneja con criterio eventos previamente
planeados

e distribuye con eficacia las tareas entre los
involucrados

e organiza coherentemente los recursos en

relacion a las tareas de los involucrados




recursos

necesarios para

actividades

e Aprendera a

e asigna recursos con factibilidad garantizada

ecolabora y patrticipa activamente en el

Gestion

de

las tareas hacer una | proceso organizativo

distribucion

racional de los

discursos

disponibles
o formular y | o formular e sabra eoptimiza los proyectos con personal
gestionar proyectos de diligenciar altamente capacitado que garantiza el éxito
proyectos  de| cooperacion que formatos o| del mismo

diversa indole,
acorde con las
necesidades

personales, los
requerimientos
sociales y
demandas del

mercado

sean altamente
competitivos
elaborar
proyectos
multipropaosito,
con estandares
altos de calidad
gestionar
recursos

diversos, segun

formularios de

proyectos

o planificara

responsableme
nte los
proyectos
prioritarios

e disenara la

edefine selectivamente las tematicas mas
avanzadas de acuerdo con la demanda del
mercado

e establece responsablemente mecanismos y
estrategias para acceder a oportunidades de
financiacion

e interpreta y aporta resultados de acuerdo a
pautas rigurosas de competitividad

e identifica con claridad los parametros de
medicion del proyecto




proyectos

la naturaleza y

especificacion
de cada
proyecto

evaluar la

factibilidad  de
los proyectos, en
base a
diagnosticos y
pronostico

preciso

capacidad para
convertir
proyectos
viables

relacionara con
responsabilidad
flujos de costo -

beneficios

edomina con presteza las diferentes
alternativas que garantizan un mayor
beneficio social del proyecto

e interpreta sin margen de error los indices y

variables que requieren el éxito del proyecto




3.2 Competencias Genéricas

(CIENCIAS ECONOMICAS, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, COMUNICACION SOCIAL, EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y
RECREACION, JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS, FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION)

COMPETENCIAS DE FORMACION PERSONAL

TIPO FORMULACION DESCRIPCION ESTANDARES DESEMPENOS
>e Construir una imagen »e Muestra siempre
Valorar las propias positiva de si mismo (a) con *e Conoceray manejara seguridad en la forma de
Autoestima capacidades, decisiones y autenticidad.

opiniones en forma realista

»e Aprendera
autorespetarse con

dignidad.

técnicas apropiadas de
autoconocimiento y

autocontrol.

comunicarse. »e Se
relaciona con

otras personas en
forma respetuosa.

Adaptacién a nuevas
Situaciones

A [ L |

cambiantes

»e Ser flexible frente a los
cambios rapidos sin
perder la propia

»e Tomar decisiones
acertadas bajo presion.

»e Dominara conceptosy

comportamientos de
interculturalidad con

»e Utilizara acertadamente

el método de estudio
de casos.

»e Demuestra

asertivamente
tolerancia en

Aplica
correctamente el
procedimiento
aprendido en el
estudio de caso




Compromiso ético

Asumir con coherencia
principios de justicia, respeto
y honestidad en el ejercicio
profesional.

> Actuar en diferentes
situaciones de acuerdo a
convicciones fundamentadas
en principios y valores éticos.

»e Aprenderd vy aplicara
correctamente los
conceptos fundamentales
de la ética y la axiologia.

> Sabe construir
acuerdos equitativos en
diferentes contextos.

Respetar en todo

momento los

acuerdos, alianzas y

Distingue y respeta
principios y valores

éticos y morales en

pactos establecidos. diferentes
situaciones.
Comprension sistémica | Integrar y organizar | Relacionar conceptos | »> Aprendera y | Conecta
coherentemente cientificos de forma aplicara con | eficientemente

conocimientos

distintas disciplinas

de

interdisciplinaria.

Construir
eficientemente
modelos mentales

integradores

pertinencia la teoria
de sistemas y el
pensamiento

complejo.

conocimientos

interdisciplinarios en

la solucion de
problemas.

Sabe disenar
proyectos que




involucran distintas
disciplinas y
contextos.
Equilibrio entre | Saber administrar | Saber racionalizar con | * Conocera sistemas | Establece
Trabajo y vida | adecuadamente el | equidad el tiempo |de administracion prioridades en las
personal tiempo util en relaciéon | laboral en beneficio de | eficiente del tiempo actividades de
a sus actividades | los pacientes. o Controlara el acuerdo a
personales y | Dar siempre prioridad | cumplimiento estricto necesidades
productivas a lo importante sobre | de su agenda especificas.
lo urgente en la vida »e Aplica con
personal. pertinencia
Cumplir con estrategias de
responsabilidad los optimizaciéon  del
compromisos tiempo util.
adquiridos. *e Realiza

puntualmente los
trabajos

encomendados




COMPETENCIAS DE FORMACION SOCIAL

TIPO FORMULACION DESCRIPCION ESTANDARES DESEMPENOS
Relaciones humanas | Saber establecer y | * Saber tratar a las Aprendera técnicas | Empatiza  facilmente
mantener en forma personas con efectivas de | con las personas.
efectiva relaciones delicadeza y relaciones humanas.
cordiales, reciprocas y consideracion. Estudiara y utilizara | Emite juicios
redes de contacto con Saber expresar | herramientas de | apreciativos con
distintas personas ideas y | programacion imparcialidad.
sentimientos  con | neurolingiiistica
asertividad. acordes con una |Respeta y toma en
determinada situacion | cuenta los
diferentes coddigos
de comunicaciéon de
las personas
Cuidado del | Aplicar correctamente Conocera y aplicara | »» Disefia proyectos y
Medio ambiente normas de ecologia en Utilizar siempre con propiedad el programas de

el lugar de trabajo

tecnologias limpias.

método japonés de

caracter ecologico.




las cinco eses (5S).
»e Estudiara los

procedimientos del

*o Mantiene los
equipos e

instrumentos de

Compromiso con el
medio

sociocultural.

Cuidar el orden y la | reciclaje trabajo en perfecto
limpieza con | diferenciando estado.
esmero los elementos | > Deposita siempre
degradables, no- los residuos en los
degradables y lugares
biodegradables. apropiados.
Conocera los | Se preocupa
Aplicar Crear un clima comportamientos de permanentemente
correctamente humano en el las personas de por el bienestar de

principios y normas
de ecologia
humana en la
convivencia social.

ambiente de trabajo
acorde con las
necesidades del
equipo.
Cultivar nichos

afectivos con esmero.

acuerdo a los
diferentes estratos
sociales.
Aprendera y aplicara
técnicas de
motivaciéon y trabajo
en equipo con calidad
y calidez.

los integrantes del
equipo.
> Reconoce los

errores con
sinceridad.

> Trata a otras
personas con
respeto.




Compromiso con el | Aplicar correctamente | Crear un clima | »» Conocera los Se preocupa
medio principios y normas de | humano en el comportamientos de | permanentemente por
sociocultural ecologia humana en la | ambiente de trabajo las personas de | el bienestar de los

convivencia social acorde con las acuerdo a los | integrantes del
necesidades del diferentes estratos | equipo.
equipo. sociales.
*o Mup__'_:i'ra
«e *- Actuar de forma continuamente
proactiva en iniciativa en tareas
Influir y convencer situaciones y de organizacion,
positivamente a otros »e Dominara| solucién de
Persuasion la adoncion o abandono de liderazao v problemas v
una idea. decision o ] motivacion en forma conflictos.
provecto planteados o Motivar| eficaz. *e Utiliza diferentes
a otros a loarar los estilos de liderazao
obijetivos seaun los
requerimientos de
una situacion o
contexto.
_ Se Prever siemore| *-  Dominara las| ** Trabaia
Orientar de forma acontecimientos o principales de la eficientemente en
consciente y motivada| situaciones que| planeacion funcidén de
/ Cultura|propios intereses vy| a personas y la politicas
necesidades, prioridades| * Administrar  el| »° Elaborara| *s Colabora con
objetivos de laj funcion del acordes con los equipos de

cumplimiento de las
tareas comunes.

compromisos
preestablecidos.

trabaio de forma
desinteresada




COMPETENCIAS DE FORMACION INTELECTUAL

TIPO FORMULACION DESFRIPCION ESTANDARES DESEMPENOS
>« Sabe enfocar un
problema desde
*» Tomar en cuenta » Conocera y aplicara las distintas
el mavor nimero de principales formas de perspectivas.
factores y variables de pensamiento.
un problema con
enfoaue sistémico.
* Fvalla
9 posibilidades,
limitaciones v

Pensamiento estratégico

Aorender a pensar de
estratégica en la solucién
problemas

*

Calcular 'y

asumir riesgos de

forma razonable.

efectivas

minimizacion

* Aprendera técnicas

de
de

alternativqs con
sentido critico y
realista.

Utiliza el
pensamiento critico,

creativo y sistémico

problemas vy en la
tom_a_de
decisiones.




Investigar  fendbmenos | »» Saber buscar la Aprendera - Aplica con
Investigacion social y de [sociales y econémicos | informacion requerida | metodologias pertinencia las
Mercado rigor cientifico Procesar informacion ciencias sociales y investigacion
con l6gica y econdmicas. cientifica.
Dominara técnicas | Aplica con destreza
efectivas de busqueda | métodos y técnicas de
y procesamiento de | investigacion.
informacion
Utiliza las siete
habilitadas basicas del
procesamiento de la
informacion
Interpretacion de | Interpretar »e  ldentificar con | »- Aprendera y|> Extrae las ideas
simbolos correctamente textos,| facilidad el aplicara principios y principales de un
codigos y graficos significado de reglas de documento
diferentes simbolos. hermenéutica con cientifico con
Validar teorias vy pertinencia. fidelidad.

hechos sociales con
rigor epistemoloégico.

*¢  Sabra hacer lectura

jconica con

> Sabe contextualizar
simbolos y signos




precision  Utilizara
criterios de
validacion

epistemoldgica con

con precision
semantica.
> Domina métodos de

lectura comprensiva

propiedad. con eficacia-
». Asume posicion
critica frente a
contenidos textuales

o graficos.

Busqueda de | Buscar informacién | Clarificar discrepancias Estudiara las | * Ubica con precision
informacion mas alla de Ilas | formulando preguntas. principales fuentes las fuentes
preguntas rutinarias o | Saber pedir una de informacioén. primarias de

de los requerimientos | informacion concreta | »» Conocera los informacion.
del trabajo. de forma pertinente. instrumentos y | *e Utiliza criterios
medios fundamentales apropiados de

Recabar informacion
vanada, que pueda ser
util en el futuro, sin un
objetivo especifico

inmediato.

de informacion

seleccion de la
informacion.




COMPETENCIAS DE FORMACION LABORAL

TIPO FORMULACION DESCRIPCION ESTANDARES DESEMPENOS
*- Saber tomar| *» Dominara con *e Maneja con
acertadas baio| pertinencia las discrecionalidad
Saber trabajar en técnicas efectivas modelos
Trabajo bajo presion |organizaciones en| *e Mantener siempre| *o Conocera | > Aplica con
condiciones estresantes|relaciones saludables| exhaustivamente las | pertinencia las
manteniendo baio|de trabaio con| condiciones de | normas v reauisitos
del arupno del
medio en aue
labora.
*o Atender con > Atiende a los

/Calidad en el servicio

>

Aprender a servir a los
usuarios con

amabilida_d los
requerimientos
de la poblacidn.

Sistematizar de

en

+eo

procesos de atencion

profesional.

f Generar v eiecutar
creativamente
provectos
en salud.

de

> Aprendera las
teorias y normas de
en el servicio
efectivo al usuario.

*o

>

sin ninaun tino de
discriminacion.

Mejora
servicio a los
Aplica con

principios v hormas
calidad en el




Sentido de|Aprender a hacer |" Saber adaptarse a | > Conocera normas,| * Acierta con
negociacion negocios con |situaciones técnicas y estrategias| frecuencia en las
inteligencia, honestidad |cambiantes en los | licitas e idoneas de la| propuestas y
y equidad negocios con | materia. acuerdos de

flexibilidad. negocios.
Gestionar alianzas | negociacion y Aplica con frecuencia

estratégicas

minimizando riesgos.

marketing

profesional

la estrategia del "gana-

gana" en los negocios.

Trabajo

interdisciplinario

Aprender a trabajar

eficientemente en
equipos multi, inter y

transdisciplinarios.

*e Recuperar vy
analizar la
de
fuentes

informacion
diferentes
con exactitud.
»- Saber adaptarse a
nuevas situaciones

con flexibilidad

Conocera y aplicara

las técnicas del
trabajo eficiente en
equipo (TTEE).

Sabe comprometer al
equipo de trabajo con
las metas comunes de

forma convincente.

Sabe

eficazmente

integrar

conocimientos y




experiencias
significativos de
distinta

procedencia.

Gestién

humano

del

talento

Crear permanentemente
un clima que favorezca
el desarrollo personal y
social de los miembros
de la organizacion

Saber establecer y
restablecer buenas
relaciones de
trabajo con
colaboradores y
grupos externos en
base a la sinceridad

y el respeto.

Delegar eficazmente
en otras personas
funciones y tareas
laborales Contratar
acertadamente
gente con talento.

*o Creara un ambiente
de respeto y
confianza entre

todos los
integrantes de un
grupo social
Implementara un

proceso de formacion

profesional en base a

méritos y eficiencia.

Observa las normas y
principios del coddigo
universal de moral y
urbanidad.
Emplea reglamentos

estrictos de calidad en

el desempeiio y
seleccion de sus
subalternos.

Disena un manual
personoldégico y
caracterologico de

aplicacion flexible.




3.3 Competencias Especificas

TIPO

FORMULACION

DESCRIPCION

ESTANDARES

DESEMPENOS

Disenar, implementar y
evaluar procesos de
aprendizaje que tengan
como eje central la
educacion en comercio
exterior

Saber desarrollar e
implementar procesos
de evaluacion , en el
contexto del comercio
exterior

Saber tomar decisiones
con criterio académico
sesgado al comercio
exterior

Conocerd vy aplicara
técnicas estratégicas
metodolégicas

Aplica con pertinencia

las técnicas didacticas
hacia el aprendizaje en
comercio exterior

Formular y desarrollar
planes estratégicos
didacticos, tacticos y
operativos en el marco
de las diferentes
teorias pedagogicas
en sintonia con el
comercio exterior y
sus caracteristicas
particulares.

Trabajo eficiente en
equipos
multidisciplinares de la
carrera

Saber establecer y
restablecer buenas
relaciones de trabajo
con colaboradores y
grupos externos

Lograr el ambiente de
trabajo técnico
pedagdgico mas
adecuado para analizar
la informacién relevante
de la carrera

Diseno de manuales de
desempefio pedagdgico
en comercio exterior




TIPO

FORMULACION

DESCRIPCION

ESTANDARES

DESEMPENOS

Dominio de los
conceptos juridicos en
el entorno del
comercio exterior

para la aplicaciéon de
conocimientos y
resolucion de
problemas

Aplicar disposiciones
legales en actividades
de comercio exterior,
con apoyo de sistemas
de cémputo (manejo de
las TIC).

Etica profesional y alto
sentido de la
responsabilidad.

Saber adaptarse a
situaciones cambiantes
en normativa legal del
comercio exterior con
flexibilidad.

Analitico honrado,
ordenado y con
iniciativa para la
interpretacion
sistematica

Conocimiento de las
técnicas que permitan
analizar, disenar,
planificar, dirigir y
realizar las principales
operaciones del
comercio exterior.

Aplica y disena
proyectos educativos en
materia, para transmitir
todo el proceso
operativo del comercio
exterior

Ser analitico y
responsable con altos
conocimientos
pedagdgicos y
androldgicos para
orientar al entorno del
comercio exterior

Lograr desarrollar un
clima de trabajo propio
de este tipo de técnicas

Muy centrado, analitico
por excelencia, técnico
en aprendizaje
significativo en comercio
exterior




TIPO

FORMULACION

DESCRIPCION

ESTANDARES

DESEMPENOS

Desarrollar una
metodologia para el
analisis de problemas
pedagogicos en el
area de comercio
exterior.

Elabora la
documentacion
didactico-pedagdgico de
la carrera, a nivel micro
y macro, que servira
como guia a la solucién
de posibles problemas

Tener alto criterio
analitico en el area
didactico-pedagdgica,
con énfasis en el
comercio exterior

Lograr solucionar los
problemas que se
presenten, en las areas
de su carrera

Es un profesional con
criterio pertinente en la
rama de su especialidad

Consultor
independiente en el
area de técnico.-
pedagogica de
comercio exterior.

Trabajo multidisciplinario
en equipo técnico-
académico, asi como
también en asesoria en
su rama

Alta formacion, con
sélidos conocimientos
académicos en
comercio exterior

Asistir y ayudar a
solucionar los
problemas en las areas
especificas de
consultoria y asesoria
en comercio exterior

Es un profesional frio,
analitico, calculador y
directo en las ramas que
toca asesorar




4. ESTRUCTURA DE LA CARRERA

NIVEL PRE HORAS HORAS HORAS nggﬁfo CREDITOS
cobico ASIGNATURA | REFERENCIAL | REQUISITOS | SEMANALES | MENSUALES | PRESENCULES | ayToNomo | CREDITOS | HORANIVEL Y “yypy
ANUALES
N 0 ADMISION 560 560
101 ?E?("IMgF?IgIF? 1 N?\L/JI?LSA%IIDOEN 3 12 108 108 6.75
e [ omeaE | | amew | -
103 INGLES TECNICO 1 N?\L/JEEAOC%EN 3 12 108 108 6,75
104 TERCERA LENGUA 1 N(?\L/JI';LSA%II%)EN 2 8 72 72 4,50
105 ADUANEBRS 1 NIVELACION 4 16 144 144 9,00
106 COMUNIGAGION 1 NIVELACION 3 12 108 108 675
107 ANDRAGGGICOS 1 NIVELACIGN 3 12 108 108 675
108 VALORES HUMANOS 1 N?\L/JEEA%%EN 3 12 108 108 6,75
109 FILSDS&F;%%I?\ILA 1 NCI:\I}Jllfql_SA%II:)OEN 3 12 108 108 6,75
110 EL(I;((?"I\'AIEgﬁllgo | 1 ch\l/JEEA%%EN 3 12 108 108 6,75
2160 67.50
201 TESSE,\'}SF?)\A 2 3 12 108 108 6,75
202 EL(E:g-lMF{EC";\ﬁICOO I 2 2 8 72 72 4,50
203 NOMENCLATURA 2 3 12 108 108 6,75

ADUANERA Il




204 PEDAGOGIA 12 108 108 6,75
205 ENTORNO SOCIAL 8 72 72 450
206 DIDACTICA 12 108 108 6,75
207 ESTADISTICA 8 72 72 450
208 INGLES TECNICO 12 108 108 6,75
209 LEY DE ADUANA 12 108 108 6,75
CONTABILIDAD
210 BASICA Y DE COSTOS 12 108 108 6,75
211 TERCERA LENGUA I 8 72 72 4,50
ENTORNO MACRO Y
MICRO DEL
212 COMERCIO 12 108 108 6,75
EXTERIOR
2304 72,00
SEGUROS Y
301 TRANSPORTE 12 108 108 6,75
302 AGROEXPORTACION 12 108 108 6,75
COMERCIO
303 ELECTRONICO Ili 8 72 72 4,50
NEGOCIOS
304 INTERNACIONALES 12 108 108 6,75
VALORACION
305 ADUANERA 12 108 108 6,75
LEGISLACION
306 ADUANERA Y 12 108 108 6,75
COMERCIAL
307 ALTA GERENCIA 8 72 72 4,50
PSICOLOGIA
308 APLICADA 8 72 72 450
EVALUACION
309 EDUCATIVAY 12 108 108 6,75
ESTADISTICA
310 INGLES TECNICO Il 8 72 72 4,50
311 ADMINISTRACION 12 108 108 6,75

PRESUPUESTARIA




2088

65,25

401

PROYECTOS DE
COMERCIO
EXTERIOR

16

144

144

9,00

402

ARBITRAJE
INTERNACIONAL

16

144

144

9,00

403

GERENCIA DE
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

16

144

144

404

MEDIO AMBIENTE

12

108

108

405

LEGISLACION
EDUCATIVA

12

108

108

406

METODOLOGIA DELA
INVESTIGACION Y
PROYECTOS
EDUCATIVOS

12

108

108

407

MARKETING
INTERNACIONAL

16

144

144

9,00

408

MATEMATICAS
FINANCIERA

16

144

144

9,00

2088

65,25




5. GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA

5.1 Talento Humano

Funcionara con la participacion del cuerpo docente de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Guayaquil.

Personal de secretaria y auxiliares de servicios generales la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Guayaquil.

Coordinadores de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Guayaquil.

5.2 Recursos

Recursos Fisicos

18 Laboratorios

Més de 600 computadoras.

1 Centro de Computo

2 lineas de Internet 256 Kbps

1 Centro de Informacién y Documentacién
Canchas Deportivas

4 Edificios

118 Aulas

1 Jardin de Infantes

1 Escuela

1 Colegio de Educacién Media

30 Centros de estudios en el pais.

1 Laboratorio de Biologia

1 Laboratorio de Fisica

1 Laboratorio de Musica de Péarvulos

2 Laboratorio de Lenguas y Linguistica
Unidad de Evaluacién, Estadistica y Proyectos



Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE)
1 Imprenta

5 Furgonetas

3 Buses

Direccion de Practica Docente
1 Aula Virtual

6 Aulas de Postgrado
Malecdn del Salado

Auditorio

Centro de Cultura

10 Presentador de Video

14 Proyector de Video

3 Sistemas de audio

Recursos Financieros

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL E 3
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘u}‘
COMERCIO EXTERIOR pemmar
REFORMA PRESUPUESTO
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2012

FUENTE PARTIDAS I N G RESOS
001 MATRICULAS $111,233.05
Categoria 1 9 estudiantes $ 3.051,20
Categoria 2 5 estudiantes $1.377,00
Categoria 3 16 estudiantes $4,093.00
Categoria 4 38 estudiantes $8,319.60
Categoria 5 59 estudiantes $10,960.90
Categoria 6 75 estudiantes $10,706.20
Categoria 7 576 estudiantes $77,153.35
001 OTRAS TASAS $270,273.38
Categoria 1 9 estudiantes $ 3.060,00
Categoria 2 5 estudiantes $1.700,00
Categoria 3 16 estudiantes $ 5.355,00
Categoria 4 38 estudiantes $12,977.95
Categoria 5 59 estudiantes $ 20.046,03
Categoria 6 75 estudiantes $ 25,167.58




Categoria 7 576 estudiantes $232,127.85
SUB TOTAL DE INGRESOS $381,506.43
001 MENOS EL 10% ADMINISTACION CENTRAL $38.150.64
001 MENOS EL 90% FONDOS PROPIOS $100,109.75
TOTAL DE INGRESOS 001 $243,246.04
002 MATRICULAS $8,984.06
Categoria 3 2 estudiantes $ 536,17
Categoria 4 3 estudiantes $544.12
Categoria 5 5 estudiantes $598.90
Categoria 6 5 estudiantes $611.70
Categoria 7 46 estudiantes $7,229.34
002 OTRAS TASAS $11,477.11
Categoria 3 2 estudiantes $ 354.13
Categoria 4 3 estudiantes $417.36
Categoria 5 5 estudiantes $619.46
Categoria 6 5 estudiantes $ 750.49
Categoria 7 46 estudiantes $9,335.67
SUB TOTAL DE INGRESOS $20,461.17
002 MENOS EL 10% ADMINISTACION CENTRAL $2,046.12
TOTAL DE INGRESOS 002 $18,415.05
TOTAL DE INGRESOS 001 + 002 $261,661.10
EGRESOS
001 | s10510 |Servicios Personales por Contrato $93,804.00
1 Director $10,800.00
1 Subdirector $10,680.00
1 Secretaria 1 $ 6,636.00
3 Ayudantes de Secretaria $18,072.00
6 Coordinadores $ 36,144.00
2 Conserjes $11,472.00
001 | 510510 |Décimo Tercer Sueldo $7,817.00
001 510510 |Aporte Patronal $8,583.09
001 | s10510 |Fondos de Reserva $7,817.00
001 | st10510 |IECE - SECAP $526.38
Remuneracién Variable por
.. . $1,013.19
001 710235 | Eficiencia
001 | s30601 |Servicios de Capacitacion $121,800.00
Pago de valores de enero del 2012 $11,360.00
Pago de valores de 30 mayo a 31 diciembre del 2012 $ 87,360.00




001
002
002
002
002

Seminario de Mandarin (febrero y marzo del 2012) $ 4,000.00
Provisiones de sueldos 2011 Director y Subdirector $19,080.00
ga0107 | Libros y colecciones

510510 |Décimo Cuarto Sueldo

530805 | Material de Aseo

570199 | Otros impuestos, tasas y contribuciones

531407 | EQUipos, Sistemas y paquetes informaticos

5.3 Normativa de la carrera

_

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

& FACULTAD DE FILOSOFIiA, LETRAS Y Oficio No. 340
s i3 CIENCIAS DE LA EDUCACION

%% DECANATO

E-mail: decanatofilosofia@hotmail.com
Telefax: 2294091 Teléf.:
391345-2293065

Apartado 471 Guayaquil, 28 de mayo del 2012.

Senores (as):

Profesores (as) de la Facultad
Presente.-

De mis consideraciones:

Reciban un cordial saludo al iniciar las actividades académicas el 30 de
mayo del presente ano en todas las Carreras del Sistema Presencial.

Es el deseo del H. Consejo Directivo, que el presente ano lectivo, sea de
mucha felicidad con energias positivas para lograr que el proceso de
autoevaluacion externa y acreditacion que se inicidé en el mes de abril del 2012,

culmine con éxito con su constante apoyo, porque se calificaran las carreras,
los docentes, empleados y trabajadores.

Es necesario que su asistencia a clases y orientacion a los jovenes que
se educan en esta Facultad, tengan la fuerza motivadora, humanista, cientifica
y tecnoloégica, para el sostenimiento de la excelencia académica de esta
prestigiosa Unidad Académica formadora de maestros.

“La unidad solidaria de un equipo con integridad y reflexion humana, ha permitido
que nuestra Institucion Universitaria, tenga siempre una vision de cambio bajo los
pardgmetros e los procesos sistematicos de la academia, la sociedad, la culiura y la

practica social, siempre con la bendicion de.Dios e imitando al maestro de maestros
JESUS". ’

Elaborado por: Lcda. Janeth Diaz Vera

“EA i;,)ﬂdllé[(”y C-))/l.ivszzz el @;edem[e% Drterree do loesesicr ™

$1,885.38
$4,088.00
$2,500.00
$1,000.00
$10,827.06
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

v ACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y CIENCIAS

DE LA EDUCACION

EPARTAMENTO DE COORDINACION GENEREL

TELEFONO: 268 23 91

Guayaquil, Abril 14 del 2012

Sefiores
PROFESORES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA
Ciudad.

De nuestras consideraciones:

Al iniciar el nuevo Curso Lectivo 2012-2013, les deseamos éxitos en sus actividades
académicas e informamos sobre las. disposiciones tomadas de la Ley Orgénica de
Educaciéon Superior, del Honorable Consejo Universitario y Honorable Consejo
Directivo:

1.

El proceso de matriculacién se inicié el 1 de Marzo y concluird el 30 de abril del
2012 de segundo al cuarto curso, y quinto de las carreras histéricas.

Las Actividades de docencia se iniciardn el Miércoles 30 de Mayo de segundo a
cuarto en carreras técnicas y quinto curso de las carreras histdricas
impostergablemente, y concluirdn en Febrero del 2013

El curriculo de las asignaturas que estan a su cargo de acuerdo al Régimen
Académico, se deben trabajarse por créditos.

En el Sistema Presencial, cada crédito consta de 16 horas clases presenciales mas
16 horas de trabajo auténomo, lo que significa que cada crédito es de 32 horas.

Se laborara con la misma carga horaria del afio anterior, a pesar de que esta
aprobada la Ley de Educacién Superior que sefiala que, cada Profesor a tiempo
completo debe laborar 40 horas, medio tiempo 20 horas. Como el reglamento no
esta aprobado, se hizo la consulta al Departamento de Talentos de la Universidad
con qué carga horaria se va a laborar y al no haber tenido respuesta, nos
acogemos al silencio Administrativo que nos faculta el articulo 28 de la Ley de
Modernizacion, en el que sefiala que si en los 15 dias no se responde la consulta,
se da por hecho que el pedido estd aprobado.

Asimismo la vigésima quinta transitoria dice: El Reglamento establecera que para
exigir a esos Docentes que cumplan la dedicacién de 20 y 40 horas semanales de
trabajo, segin el caso, deberd elevarse su remuneracién al menos en la
proporcién respectiva. Como eso no se ha dado, ratificamos que la carga horaria
del presente afio serd de 24, 18 y 12 horas clases, considerando la etapa de
transicion que estd atravesando la Universidad de Guayaquil.
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Los Profesores retiraran su carga horaria en la Coordinacién General, donde
deberan llenar la nueva hoja de datos que se presentard a la Comisidon Académica.
Los maestros de la Escuela de Lenguas y Bibliotecologia retiraran sus repartos en
las respectivas secretarias para cumplir con el mismo requisito; que también
deben cumplir los Profesores Contratados.

EN EL PRESENTE CURSO LECTIVO SE LABORARA CON HORAS DE. 40 MINUTOS,
HASTA EL SIGUIENTE CURSO LECTIVO.

Encontrara la carga horaria compartida de acuerdo a la ley con Docencia,
investigacion, gestion y vinculacién. TODO CON CARGA HORARIA CONTROLADA.

Se construiran 120 cubiculos para la atencién personalizada del profesor hacia los
estudiantes.

Se le notifica que en el presente curso lectivo 104 paralelos estaran inactivos y que
corresponden a los primeros cursos que estan en Nivelacién y los quintos cursos
que no existen por la reforma con ello la totalidad de profesores que trabajen en
éstos paralelos pierden sus horas y tendran nueva carga horaria.

Para tener validez el reparto de trabajo de la Escuela de Bibliotecologia, Lenguas y
los supervisores de Practica Docente deben estar firmados por el Sefior Decano,
Director de Coordinacién y Director de Escuela o departamento.

Se prohibe que los Sefiores Profesores dicten sus clases con las puertas cerradas
precautelando el buen vivir del alumno(a).

Si el Profesor tiene dos horas seguidas o mas, al concluir la primera hora, tiene la
obligatoriedad de dejar ingresar a los estudiantes atrasados, ya que es una
resolucion del H. Consejo Directivo y no podra reportar la segunda hora como
falta, ya que el estudiante tiene derecho a ingresar a las demas horas de clase. Asi
mismo no habran horarios para el dia sébado en la Escuela de Lenguas, lo que
significa que las clases serén de lunes a viernes.

Por resolucién de H. Consejo Directivo, solo el control de asistencia de los
estudiantes reportados por los Coordinadores a la Autoridad competente, serd
valida para aplicar las sanciones debidas de acuerdo al reglamento vigente, como
la pérdida de afio, esto incluye a la Escuela de Lenguas y Bibliotecologia; el
Profesor que lleve lista de asistencia de sus alumnos debera enviar una copia
mensual a la Coordinacién General, si no lo hace entendemos que todos los
estudiantes han asistido normalmente y no hay razén para suspender los
.examenes.

Las justificaciones por faltas que presenten los estudiantes a los Profesores, son
validas de acuerdo a la circular 146 del H. Consejo Universitario de fecha 10 de
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15.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

22.

23.

julio del 2000 y la resolucién del H. Consejo Directivo de octubre del 2000. Los
Profesores que por cualquier circunstancia no consideren dicha justificacion,
tendrdn que comunicar mediante oficio, los motivos para que la Autoridad
respectiva resuelva lo pertinente.

Se debe observar la resolucién del H. Consejo Universitario de 21 de diciembre de
1999, fecha en que seiiala: El Profesor que falte mas del 25% horas clases
efectivas, serad suspendido por un afo, si excede del 35%, por 2 afios y si es mas
del 45%, se lo separara de la Institucion.

Las faltas y atrasos que no sean justificados de acuerdo a lo reglamentado, en el
plazo maximo de 72 horas, una vez realizados los descuentos, no habra
devolucién de valores, por no existir esa opcion en el sistema actual de pagos.

“Los servidores de la Universidad de Guayaquil que fueren afectados por
calamidad doméstica, debidamente comprobada, esto es, por enfermedad grave,
accidente o fallecimiento de sus parientes, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y desastres que afecten a sus propiedades o bienes,
tienen que presentar los justificativos legales

Recomendamos a los Profesores que si envian trabajo auténomo, revisen los
mismos para que quede constancia de la participacién de los alumnos con la firma
de él. Asi mismo hacer los comentarios para aclarar cualquier duda que se
presente y tendran que registrarlos en el control que lleve la Coordinacion
General.

Los Profesores de la Escuela de Lenguas estdn obligados a cumplir sus actividades
docentes en el laboratorio, de acuerdo al horario establecido. Si no se cumple esta
disposicidn se le considerara como falta.

Es obligatorio que los Profesores hagan hincapié en la revision de la ortografia de
los trabajos que presenten los alumnos en clase como en los exdmenes.

Los Profesores deben firmar su asistencia, asi como reportar el control Académico,
que sera revisado mensualmente y registrar el trabajo auténomo. Los delegados
del SENECYT estan monitoreando permanentemente las actividades, por tanto es
su responsabilidad cumplir con la ley y se les recuerda que los alumnos seran
evaluados y que si su calificacion es menos de 70, se cerrara la carrera.

Los Profesores de contrato también deben observar las disposiciones de este
Instructivo.

Los Profesores deben atender los requerimientos de los alumnos con cordialidad.
Se recuerda que la compra de textos es voluntaria. Asimismo se prohibe
terminantemente la venta de folletos fotocopiados que la mayoria de los
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estudiantes denuncian como arbitrario, para su aprobacion se necesitara que la
Comisién designada por el Consejo Directivo revise dicho documento para que
tenga validez.

La programacién para el presente Curso Lectivo 2012 — 2013, sera en SILABOS por
competencias y unificados. Asi mismo se les hace saber que muchos maestros han
presentado un plan anual por silabos. Estos seran devueltos por inconsistentes y
tendran ocho dias para presentarlos.

Los Profesores que tienen cargo representativo y que permanentemente, estan
dejando reemplazo, no se les ésta practica para el presente Curso Lectivo, caso
contrario debe de solicitar la Comisién de servicio y las certificaciones de las
funciones que esta representando o corre riesgo de transgredir la resolucion del
Consejo Universitario del 21 de diciembre del afio 1999.

Los- justificativos, deben de estar avalados por la autoridad competente. Los
tiquetes de avidn u otros no son justificativos.

Los profesores que en su carga horaria se incluyan horas de atencion al
estudiante, deben registrar su asistencia en la Coordinacion General.

Para el presente curso lectivo y cumpliendo con el ART, 147 de la ley de educacién
superior se combinard la catedra con direccién, gestion, investigacion y
vinculacién con la sociedad como carga horaria controlada.

Se designaréd a los profesores principales y técnicos contratados como jefes de
catedras en cada carrera con carga horaria controlada.

De acuerdo al ART. 151 y 155: Los profesores se someterdn a una evaluacién
periddica e integral en su desempefio académico

DE LOS SUPERVISORES DE PRACTICA DOCENTE

De acuerdo a la carga horaria, los Supervisores de Practica Docente, deben tener
el nimero de alumnos necesarios para que cumplan sus labores tanto en el primer
parcial como en el final. En el Consejo Directivo se resolvié que sean dos alumnos
por hora, y que se los distribuya proporcionalmente para todo el afio, deberan
entregar los informes del primer grupo en el mes de Septiembre y del segundo
grupo en el mes de Enero; de acuerdo a lo siguiente:

Con 24 horas debe asesorar a 48 alumnos.
Con 18 horas debe asesorar a 36 alumnos.
Con 12 horas debe asesorar a 24 alumnos.
Con 8 horas debe asesorar a 16 alumnos.
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v Con 7 horas debe asesorar a 14 alumnos.
v Con 6 horas debe asesorar a 12 alumnos.

1. La Practica Docente es una Catedra que se divide en 2; la parte tedrica en el aulay
la practica propiamente dicha, con el asesoramiento de los Sefiores Supervisores,
lo que significa que es carga horaria bajo control y que dependerd de Ila
Coordinacién General; asimismo se indica que no habra dos controles solo uno
que estard en este despacho, aprobado por el Honorable Consejo Directivo el 30
de marzo del 2011.

2. Los Sefiores Supervisores deben presentar hasta el 20 de Junio su plan de
Actividad anual en el Departamento de Coordinacion General.

3. Ningun profesor deberd ser designado Supervisor en las escuelas y colegios donde
laboran por Auditorias Académicas, ya que no se puede ejercer una funcion con
dos sueldos diferentes en la misma Institucién y a la misma hora.

4. A partir del 30 de Mayo que se inician las actividades académicas los Supervisores
permaneceran en la Sala de Practica Docente de acuerdo a su horario, donde
deberan registrar su asistencia de entrada y salida. La sala de Préctica del Edificio
de Parvulos, sera para Presencial y la planta baja del Edificio de Comercio Exterior,
para Semipresencial. Queda terminantemente prohibido atender a los alumnos de
semipresencial en horas presenciales

5. Se notificarda a Coordinacion General, la fecha de visita obligatoria a sus
asesorados en las Instituciones asignadas, por lo que queda terminalmente
prohibido salir de visita todos los dias.

6. Debera entregar en la Coordinacion General la ficha de visita que sera firmada por
el Rector o por quien hace de Jefe de Recursos Humanos en la Institucién donde
esta el practicante.

7. Al Supervisor que habiéndose asignado el nimero de alumnos que le corresponde
por sus horas y que al término entrega el informe de 1 alumno aprobado 0 0, no
formaré parte de la Supervisién de Practica en el curso lectivo siguiente y tendra
que devolver los haberes devengados y no laborados; ademas debera informar al
Rector de la Universidad y a la Auditorfa Interna el porqué se le retiraron los
alumnos.

8. Si el Supervisor firma y se retira sera considerado como falta.

9. Hasta el 31 de Enero del 2013, deberan entregar todos los informes, caso
contrario cada Maestro sera responsable con la Auditoria Académica.
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10. El estudiante tiene la obligacion de firmar el registro de atencién, tanto al inicio
como al final de la jornada.

11. En caso de que el alumno falsifique documentos sera sancionado de acuerdo a lo
que la Ley permite.

12. Se recuerda a los Sefiores Supervisores que estan laborando por créditos de
acuerdo a la Ley de Educacion Superior, que cada crédito tiene 16 horas clases y
16 auténomas en presenciales y 24 horas auténomas y 8 clases en el Sistema
Semipresencial por lo que se recomienda cumplir con el objetivo.

SANCION PARA PROFESORES Y ALUMNOS DE ACUERDO A LA LEY DE EDUCACION
SUPERIOR VIGENTE.

1.- De acuerdo al Titulo XI, Articulo 207.- Sanciones para las y los estudiantes,
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores o servidoras y
las y los trabajadores.- Las Instituciones del Sistema de Educacién Superior, asi como
también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacién de aplicar las sanciones
para las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la Institucién.

b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres.

c) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los
bienes publicos y privados.

f)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley y en el
ordenamiento juridico ecuatoriano; vy,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.
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Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o
profesoras e investigadoras, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones
podran ser las siguientes:

a) Amonestaciones del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la Institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticiéon de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucién. El
Organo Superior deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Organo Superior dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario
debera emitir una resolucién que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores e investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracién ante el Organo Superior de la
institucion o de apelacién al Consejo de Educacién Superior.

Los servidores y trabajadoras se regiran por las sanciones y disposiciones consagradas
en el Codigo de Trabajo.

EXAMENES

1.- Los examenes del 1er. Parcial se iniciaran el 3 de Septiembre y concluiran el 18 de
Septiembre. Los finales seran del 3 al 21 de Diciembre del 2012, QUEDA ELIMINADA
LA SEGUNDA LLAMADA, la entrega de examenes y calificaciones sera hasta el 28 de
Diciembre; recuperacién del 2 al 18 de Enero DEL 2013 ; La entrega de calificaciones a
los alumnos del 21 al 25 de Enero. Examenes atrasados desde el 28 de Enero al 8 de
febrero y la entrega de calificaciones a secretaria serd hasta el 22 de Febrero del
2013.

2.- LOS EXAMENES CALIFICADOS DEBERAN SER DEVUELTOS A LOS ESTUDIANTES, ESTA
DISPOSICION ES PARA PROFESORES PRINCIPALES Y CONTRATADOS PARA CONSTANCIA
DEL MISMO DEBE HACER FIRMAR AL ALUMNO LA RECEPCION DEL MISMO Y ENTREGAR
UNA COPIA A LA COORDINACION GENERAL.ESTA PROHIBIDA LA PRACTICA QUE DEJE
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EN SECRETARIA- O AL COORDINADOR DEL CURSO SOLO EL PROFESOR ES EL
RESPONSABLE.

3.- Los Profesores Principales y Contratados que por negligencia administrativa no
pasen las calificaciones, en el caso de los Principales perderan el Bono de
Responsabilidad y los Contratados no podran seguir laborando.

4.- NO SE ACEPTARAN ACUERDOS ENTRE PROFESORES Y ALUMNOS PARA CAMBIAR
FECHAS DE EXAMENES POR RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA ENERO 13 DEL ANO 1999 EN VIGENCIA.

EL EXAMEN ES UNICO Y SI EL MAESTRO DA OPORTUNIDAD SERA CON AUTORIZACION.
LA COORDINACION LE DARA FECHA, LUGAR Y HORA DE LO CONTRARIO ESE EXAMEN
QUEDA ANULADO Y EL MAESTRO SANCIONADO.

5.- Los examenes seran escritos, practicos o de investigacion y siempre relacionados
con la materia estudiada en el periodo correspondiente y aquello que se ha explicado
en clase de acuerdo al Régimen Académico. El profesor, de ser necesario, podrd
solicitar la identificacion al alumno a través de la cédula de ciudadania o su credencial
respectiva.

6.- Ningun Profesor Principal o Contratado podra ingresar a receptar exdmenes con
ACOMPANANTES. Si lo hiciera dicho examen sera anulado.

7.- Los exdmenes tendran una duraciéon de sesenta minutos por cada asignatura,
incluyendo las Técnicas. Una vez dictado el tema o los temas, los alumnos no podran
suspender los mismos.

8.- Los Profesores asentaran las calificaciones de los exdamenes solo en la respectiva
secretaria en un plazo maximo de diez dias habiles después de su recepcién,
certificando con su firma la autenticidad de las calificaciones sin mancha ni borrones y
en la carpeta del Profesor se le pondra la fecha de entrega de las notas. Ningtn
Profesor podra sacar las carpetas de calificaciones de la Secretaria, resolucién del 18
de enero del afio 1999 y 10 de julio del afio 2000.

9.- Art. 13: El estudiante que en una de las asignaturas no hubiere acumulado catorce
puntos sumados los dos examenes, habiendo aprobado todas las demads, deberd
solicitar al H. Consejo Directivo un nuevo examen.

10.- Los alumnos que se acogiesen al Art. 13, éste serd receptado por una comisién
designada por la Autoridad, en la asignatura que el alumno estd solicitando, de
acuerdo a resolucion del H. Consejo Directivo del 8 de abril del 2010, la comisién
calificara y pondra la nota respectiva; de la misma manera si existen conflictos entre
alumnos y Profesores, se nombrara una comision.
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11.- Los alumnos que por causa justificada no se presentaren a rendir los exdmenes
parciales o finales en las fechas sefialadas, podran solicitar a las autoridades la
respectiva autorizacion para que les sean receptados, de manera individual y por
materia.

12.- El Director-a de la Escuela de Lenguas y Bibliotecologia elaboraran los horarios de
examenes y serdn enviadas para la revision y aprobacién a la Coordinaciéon General,
caso contrario no tendrdan validez. Se prohibe poner anuncios en paredes, carteleras o
puertas de la Escuela de Lenguas, por lo que esos horarios no seran validos y si se los
receptan seran anulados.

13.- En caso de error en las calificaciones de los exdmenes, estas pueden ser
rectificadas por el mismo Profesor previo a la presentacion de una solicitud dirigida al
sefior Decano, sefialando motivos fundamentados.

14.- El Profesor no puede dejar de afio por faltas a un alumno sino ha informado
oportunamente a Coordinacion General, ya que este Departamento tiene el Informe
general de asistencia y es la instancia que determinara si el alumno pierde afio por
falta o no.

15.- Los periodos de recepcién de exdmenes seran fijados por el Departamento de
Coordinacién General, quince dias antes de su recepcién y no podran alterarse, sopefia
a sancion segun resolucién del Honorable Consejo Universitario del 21 de diciembre de
1999.

16.- Los examenes seran calificados sobre 7 y se sumaran las 3 actividades de un
punto cada una.

17.- Fuera de los horarios normales, los exdamenes del primer parcial se receptaran con
la solicitud firmada por la autoridad competente y para los exdmenes de recuperacion,
el estudiante solo presentara el respectivo Derecho de examen sin solicitud.

18.- Los examenes deben receptarse Gnicamente en las aulas de la Facultad y no en
oficinas o consultorios particulares, caso contrario se anulara dicho examen y se abrira
el respectivo expediente al Profesor.

19.- No existe exoneracion de exdmenes.

20.- Segun la Ley Organica de Educacién Superior, en el Titulo IV lgualdad de
Oportunidades, se considera:

Articulo 80.- gratuidad de la educacién superior ptblica hasta el tercer nivel.-

(Literal d) El Estado, por concepto de gratuidad, financiara una sola carrera o programa
académico de tercer nivel por estudiante. Se exceptuan los casos de las y los
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estudiantes que cambien de carrera o programa, cuyas materias puedan ser
revalidadas;

(Literal h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular
aprueba, en términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de
su malla curricular cursada.

Articulo 87.- Requisitos previos a la obtencién del titulo.- Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante practicas o pasantias preprofesionales debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos
por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones comunitarias,
empresas publicas y privadas relacionadas con la respectiva especialidad.

21.- Segun la Ley Organica de educacién Superior, en el Titulo V Normas para la
Garantia de la Calidad, se considera:

Articulo 103 sobre el Examen Nacional de Evaluacién de carreras y programas
académicos.- Para efectos de evaluacién se deberd establecer un examen para
estudiantes de Ultimo afio, de los programas o carreras. El examen serd complemento
a otros mecanismos de evaluacién y medicién de calidad.

En el caso de que un porcentaje mayor al 60% de estudiantes de un programa o
carrera no logre aprobar el examen durante dos afios consecutivos, el mencionado
programa o carrera sera automaticamente suprimido por el Consejo de Evaluacién,
Acreditacion, y Aseguramiento de la Calidad de la educacién Superior; sin perjuicio de
la aplicacién de los otros procesos de evaluacion.

En el caso de que se suprima una carrera o programa, la institucién de educacién
superior no podra abrir en el transcurso de diez afios nuevas promociones de éstas
carreras o programas, sin perjuicio de asegurar que los estudiantes ya matriculados
concluyan su ciclo o afio de estudios.

22.- EL ESTUDIANTE TIENE DERECHO A CONOCER PREVIAMENTE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y, ANTES DE QUE SE CONSIGNEN LAS CALIFICACIONES, SER INFORMADO
POR EL DOCENTE DE LOS RESULTADOS DE SUS EVALUACIONES; SI EL PROFESOR NO
ACATA LA DISPOSICION, EL CONSEJO DIRECTIVO ABRIRA EL EXPEDIENTE RESPECTIVO.

23.- El estudiante que cometa un acto de fraude, en cualquier sistema o clase de
evaluacion, deberd ser sancionado conforme al Estatuto, Reglamentos y demas
normas de cada Institucién.
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24.- El Régimen Académico exige que se debe tener un Reglamento estudiantil que
regule los aspectos Académicos, Econémicos y Disciplinarios, requisitos de Admisién y
Matricula, Derechos y Deberes, Distinciones e Incentivos, Régimen Disciplinario,
Asistencia, Sistemas de Calificacion y Promocidn, entre otros, la Facultad si los posee
para su informacion.

25.- Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados, de manera objetiva y
transparente.

26.- Las Instituciones de Educacion Superior estan obligadas a ofertar una formacion
integral a sus estudiantes; por tanto, a mas de proveer de los recursos necesarios para
que realicen un aprendizaje significativo, contaran con instancia y unidades
académicas que velen por los aspectos éticos, personales, sociales, psicoldgicos y
bienestar estudiantil, considerando las diferencias individuales.

27.- La Coordinacion General y los Directores del area estan facultados por el
Honorable Consejo Directivo, para Supervisar si lo planificado en el programa se esta
cumpliendo en el aula y si se estad enviando el trabajo auténomo respectivo.

28.- Una de estas lineas se basa en la importancia otorgada al trabajo auténomo del
estudiante, lo cual obliga a la modificacion de los métodos docentes. El nuevo modelo
de formacidn universitaria se centra fundamentalmente en el trabajo y el aprendizaje
del estudiante y en el fomento del desarrollo de competencias que le posibiliten un
aprendizaje continuo y auténomo a lo largo de la vida.

Para asegurar la calidad de este trabajo auténomo es fundamental la ayuda, el
seguimiento y la orientacién constante del profesor.

El enfoque pedagdgico del proceso de convergencia estd basado en un principio
basico: se pretende una transformacién de la docencia universitaria en la que el eje
fundamental no sea la ensefianza sino el aprendizaje. Esta transformacion se realiza en
dos niveles:

v" Una docencia centrada en el estudiante, lo que requiere capacitarlo para el
aprendizaje auténomo y dotarlo de herramientas para el estudio.

v" Un nuevo papel de los materiales didacticos que pasan a ser recursos capaces de
generar conocimientos de alto nivel y facilitar el aprendizaje auténomo. Un
importante papel juegan, en este sentido, las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién.
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5.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE COORDINACION GENERAL
2012 - 2013

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ne ACTIVIDADES CARRERA 2012 '
i ENERO | FEBRERO MARZO | ABRIL | MAYO '
2 INSCRIPTIONES A SEMINARIOS EXTRACURRICULARES | INFORMATICA 1-31 ! ’ i
2 INSCRIPCIONES AL CURSC EXTRACURRICULAR DE PROYECTOS EDUACATIVDS. MERCADO 4-31
S REUNION DOCENTE, DEPARTAMENTO DE IDIOMAS SOBRE LAS EVALUACIONES ACADEMICAS. LENGUAS | ! ; i
£ EXAMENES FINALES . GENERAL 23-30 |
S SEMINARID TALLER DE SERIGRAFIA, ! ARTE . 26-27 : o
& |REUNION CON FACILITADORES DEL CURSO EXTRACURRICULAR: ELABORACION DE PROYECTOS. | MERCADO 7 5 | :
77 |ENTREGA DE DOCUMENTACION DE CURSOS DE NIVELACION Y ADMISION . INFORMATICA 1-29 | :
TSEMINARIO OF COMPETENCIA LINGUISTICA (FRANCES) | UENGUAS T i
9 CURSOS DE MANDARIN © COM. EXTERIOR |, DEL | ALIS .
Lo;sswmmo DE COMPUTACION BASICA LENGUAS | 6-17 |
21/ REUNION CON FACILITADORES DEL CURSO EXTRACURRICULAR: ELABORACION DE PROYECTOS MERCADD | 7 i :
12 ELABORACIGN DEL DISTRIBUTIVO. LENGUAS 2-23 - ! | i
! 13 |INICID DE SEMINARID DE COMPUTACION INTERMEDIO. LENGUAS ;o2 |
| |34 [TERMING DE SEMINARIO DE COMPUTACION INTERMEDIO. LENGUAS | | Le ; |
15 'ENTREGA DE BANCO DE PREGUNTAS PA3A EXAMENES DE CURSO DE NIVELACION., INFDRMATICA b 5| [ |
! 16 [SEMINARIO DE ANICOMICS 2012. ! MULTMEDIA [ 7-13 -
17| SEMINARIO DE COMPUTACION AVANZADO. LENGUAS I7-20 T
18 INKCIO DE MATRICULA DE 2% A 48, PERIODO LECTIVO 2512 - 2013, ARTE ! i 2 | |
;_19;5'.ABORAC\5'N DE KORARIOS. | LENGUAS | 12-36 ! ' !
| 20{EXAMENES D ART. 13, LENGUAS | | | 1s-3¢
21 INICIO DE MATRICULACION AL SEMINARIC EXTRACURRICULAR DE ACTUALIZACION. MULTIME 2| | |
, 22 |GRADUACION DE TECNOLOGOS Y LICENCIADDS | COM. EXTERIOR N |
[23] MATRICULACION DE CUARTO CURSD, PERIODO 2012 - 2013, | MULTIMEDIA | ; 26-33
24 INICIO DE CLASES DEL CURSO DE NIVELAZION MULTIMEDIA | i I |
25 [MATRICULACION DE TERCER CURSO, PERIODD 2012 - 2013 | MULTIMEDIA bo2es i
“=3TEULMINACION DE MATRICULACION A SEMINARIO EXTRACURRICULAR DE ACTUALIZACION. " MULTIMEDIA | ; | s
27 INICIO DE CLASES PEL CURSO EXTRACURRICULAR, MERCADD | ! ' I |
|7S_‘|EATRICULACIO'N DE SEGUNDO CURSO PERIODD 2012 - 2013 | MuLTMEDIA ; ! R |
"29"SEMINARIO DE PRACTICA DOCENTE. | LenGuas | | . 8.1 -
/30;REUNION CON DOCENTES DE MATERIAS DE ESPECIALIZACION (SLABORACIGN DE SYLABUS). | LENGUAS ! ] ! [ 12-13 | !
[32]REUNIGN PREVIA AL INICIO DEL CURSO LECTIVO 2012-2013. | mFormiTICA | | 8| |
32 SEMINARIO PARA DOCENTES EN fDIOMAS, SOBRE USD DE INTERNET. ienGuas | 16-17
{33[REUNIGN CON LOS PROFESORES CONTRATADOS | COM. EXTERIOR ! R |
[ 3" ENTREGA DE SYLABLS. I leneuss | ; ! T 25.28 ! I
35 |INCORPORACION DE LICENCIADOS. [ MERcADG | \ | T
| 36 REUNION DOCENTE, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO PREVIO INICIO DE CLASES. | mErcaDO [ [ ]
37 INSCRIPCIONES DEL SEMINARIO DE ACTUAUZACION ACADEMICA. ) wTE | | i !
‘ 38INICID DE CLASES DE 20 A 52 CURSO. B | cenzRaL : | | ;
139 TERMINO DE CLASES DEL CURSO EXTRACURRICULAR | mercaco | : : ] [
* 40 FERIADO DEL 24 MAYO. N | :
{41/ INICIO DEL SEMINARIO DE ACTUALIZATION ACADEMICA. ] ARTE g i :
" 42 INICIO DE CLSES. 7 GENERAL | [ T |
[ 43 [1NICIO DZ SEMINARID TALLER DE PRE LICENCIATURA, | ARTE ! : i
| 44 PRESENTACION DE TEMAS DEL PROYECTO EDUCATNVO. " MercaDD , | | 30
Eﬂmcm DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. T aEnera | I HE
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i 2012 - 2013

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2012 - 2013

“ne ACTIVIDADES CARRERA 24 .
! 5 JUNID JULIO | AGOSTO !SEPTIEMERE OCTUBRE
“TERMINO DE SEMINARIC TALLER DE PRE LICENCIATURA, ARTE 1 i
<7{PZRIGDICOS MURALES POR EL DIA DELAINO o LENGUAS - i |
{INICIO DE PRACTICAS DOCENTES. LENGUAS r i “_
48 CONFERENCIA DI INDUCCION A LA CARRERA, i MERCADO H E
53 CONFERENCIA "LA PUBLICIDAD EN Ex ECUADOR®. ' | MERCADD 4 G .
51-DESKGNACION DE ASESORES. | MERCADD 18 ;
32 VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, CAPACITACION ACADEMICA A DOCENTES. . MULTIMEDIA 20
53 MARIANA DEPORTIVA DE L& CARRERA ; O. COMUNITARID . 2 i -
54|SESION SOLEMNE DEL DECIMO SEXTO ANIVFRSARIO DE LA ESPECIALIDAD . MERCADD ! 7
e TACTIVIOAD ACADENICA T | HISTORIA Y GEOG Rt
561SEMINARIC GRATUITC PARA ESTUDIANTES MULTIMEDIA 16 -
§ 57 VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, CAPACSTACION ACADEMICA A DOCENTES. | MULTIMEDIA 18
{58  FESTIVAL ARTISTICC "GUAYAQUIL DE AYER Y HOY" ARTE 23-25 ,
{59 EXPOSICION DE PROYECTOS DE LAS DIFERENTES MATERIAS. MULTI 27
' 62 INICIDS DE VINCULOS DE CHARLAS A COMUNIDADES. * D. COMUNITARIO * 6 .
. E1 REUNIONES PEDAGOGICAS, PREVIO A EXAMENES PRIMER PARCIAL - LENGUAS 6-8
52 }MUPALES. LENGUAS | ) 2y 10
€3 PREGON ¥ FESTIVAL ARTISTICO POR EL DIA NACIONAL DE LA CULTURA. ARTE : 9
IADO POR EL PRIMER GRITO DE [NDEPENCENCIA GENERAL ] o
AENTLS “KFUIENCiA DEL PUNT OE VENTA EN EL CONSUMIDOR. " MERCADD ’ 1
& VISIT4 A COMUNIDADES DE LA COSTA [FCOLOGIA]. . D. COMUNITARIO ; ; 20 i
67 VINCULACION CON LA COLECTIVIDALS, CAPACITACION ACADEMICA A DOCENTES. © MULTIMEDIA ’ 2
65! ACTIVIDAD ACADEMICA LITERATURE 24 ;
69 SESION SOLEMNE [ENTREGA DE A ESCULTURA DE MINERVA). : T : 2
170 SEMINARIO GRATUITO FARA ESTUDIANTES MULTIMEDIA ] 27
1 71 INCORPORACION LICENCIADOS, ESPECIALIZATION INFORMATICA INFORMATICA LA
| 72 EXAMEN DEL PRIMER PARCIAL GENERAL 3-18
ad 73 EXPOSICION PICTORICA CENTRO CULTURAL SIMON BOLIVAR i ARTE : 1 i2-23
74 | ORGANIZACION DE tA CASA ABIERTA. LENGUAS 13-1¢6
75 |CONFERENCIA. COM. EXTERIDR i 3 i
75| VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, CAPACITACION ACADEMICA A DOCENTES, MULTIMEDIA ) 27 o
, 77 VIS{TA AL RELLENO SANITARIO (ENERGIA). o D. COMUNITARIG P
78 EXPOMULTIMEDIA. MULTIMEDIA ; P
79 ACTIVIDAD ACADEMICA. FILOSOFiA ) 28
80 REUNION DE PROFESORES PARA ANALISIS DEL PRIMEF PARCIAL INFORMATICA : 3 | |
! 82 [FESTIVAL DE ARTES AL AIRE LIBRE ORGANIZADG POR EL MUNICIPID DE GUAYAQUIL ARTE . ) , 1-12
82 [REUNION CON LOS PROFESORES CONTRATADOS. €OM. EXTERIOR | 2
' 83 |CASA ABIERTA (JORNADA INTERCULTURAL). LENGUAS 5
F_;Ecemfm DE PROYECTO Y REQUISITOS DE GRADUACION ) . MERCADO P8
- 85 FERIADO DEL & DE OCTUBRE. GENERAL e
86 PRACTICAS DE DBSERVACION DE CLASES, 3¢ CURSD. LENGUAS ! i 15-26
87 ACTIVIDAD ACADEMICA. FIMA i 19
2 |DEFENSA DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS. | MERCADC 22-23
82 [VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD, CAPACITACION ACADEMICA A DOCENTES MULTIMEDIA ! ; 24
' 90 |CASA ABIERTA MERCADO | i 24265
91;CASA ABIERTA EXCOMEX 2012, OM 24-25
22 CASA ABIERTA. : ED. BASICA 26
93 ENTREGA DE 2 EIEMPLARES DEL PROYECTD. MERCADO 30
54 SEMINARIO GRATUITO PARA ESTUDIANTES. MULTIMEDIA 3




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2012 - 2013
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2012 - 2013

- 2012 | 2013 !
ACTIVIDADES CARRERA - .
. . NOVIEMBRE; DICIEMBRE | ENERO  FEBRERO
95 |FERIADO DE DIA DE LOS DIFUNTOS GENERAL 2 !
96 | EXPOSICIONES DE RESULTADOS DE VINCJLOS DE SHARLAS A COMUNIDADES. D. COMUNITARIO H i
37 |LEGALIZACION DEL TITULO DE LiCENCIADC. MERCADD 5-6 i
38 . ACTIVIDAD ACADEMICA. i COM. ADMINST. g
99 REUNIGN DE DOCENTES DE IDHOMAS, PREVID A EXAMENES FINALES, LENGUAS | 1214 k
107 ACTIVIDAD ACADEMICA. QUIMICO BIO. I
“103VINCULACION CON LA COLECTIVIDAS, CAPACITACION ACADEMICA A DOCENTES. MULTIMEDIA 21
102FER!A DE INFORMAT.CA. INFORMATICA 2-23
_ALSURA Y PREMIACION A SANAJORES DE LA FERIA DE INFORMATICA. INFORMATICA 23
104 VISITA A RESERVAS DE BUCAY [BIODVERSICAD). D. COMUNITARIO 23
105 SEMINARIO GRATUITS PARA ESTUT ANTES. MULTIMEDIA 2 |
10 EXAMENES FINALES GENERAL 3-21
107 CASA ABIERTA IX, ARTE 7
110 CELEBRACION DE ANIVERSARIC DE LA ESCUELA DE LENGUAS. LENGUAS 12
i}L‘E; ACTIVIDAD ACAD! R PAR\./.'JLOS 14
{11dREUNION DE CONFRATERNIDAD. MERCADO 16
& {CEREMONIA DE GRADUACION DE LICENCIADOS, MERCADO 20 9
12 EXPOSICION DE MURALES ACERCA DE LA NAVIDAD. LENGUAS 17-21
113 REUNION DE INTEGRACION DE CARRERA POR FIN DE ARO. | D. COMUNITARIO 21
114FERIADO DE NAVIDAD, | GENERAL 24-25
115ENTREGA DE EXAMENES. GENERAL 28
11€FERIADO DE FIN DE ARO. GENERAL 31-1
117 EXAMENES DE RECUPERACION, 2-18
L2CENTRZGADECAUFCACIONES. - 21-25
125 EXAMENES ATRASADOS. B GENERAL DEL28 ALE
123FERIADO DE CARNAVAL GENERAL n-12
123 ENTREGA DE CALIFIACION A SECRETARIAS. GENERAL 22




MESOCURRICULO

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

MATRIZ DEL REDISENO MESOCURRICULAR

Ejes De Formacion
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I
VALORES HUMANOS | 1 | 108 | 3 | 108 | 108 | 6.75
ENTORNO SOCIAL 21205 | 2 72 72 4.5
ENTORNO MACRO Y
, MICRO DE
HUMANISTICA COMERCIO 21212 | 3 | 108 | 108 | 6.75
EXTERIOR
MEDIO AMBIENTE 4 | 404 | 3 | 108 | 108 | 6.75
11 | 396 | 396 | 24.75 | 792 8%
LENGUAJE
COMUNICACION 1| 106 | 3 | 108 | 108 | 6.75
FUNDAMENTOS
ANDRAGOGICOS 1| 107 | 3 | 108 | 108 | 6.75
FILOSOFIA DE LA
EDUCAGION 1] 109| 3 | 108 | 108 | 6.75
INGLES TECNICO! | 1 | 103 | 3 | 108 | 108 | 6.75
TERCERA LENGUA |
( MANDARIN) 1] 104 | 2 72 72 4.5
BASICAS
PEDAGOGIA 21204 | 3 | 108 | 108 | 6.75
DIDACTICA 2| 206| 3 | 108 | 108 | 6.75
ESTADISTICA 2| 207 | 2 72 72 4.5




INGLES TECNICO Il 208 | 3 | 108 | 108 | 6.75
CONTABILIDAD
BASICA Y DE 210 | 3 | 108 | 108 | 6.75
COSTOS
TERCERA LENGUA Il
(MANDARIN) 211 | 2 72 72 45
ALTA GERENCIA 307 | 2 72 72 45
PSICOLOGIA
APLICADA 308 | 2 72 72 4.5
EVALUACION
EDUCATIVAY 309 | 3 | 108 | 108 | 6.75
ESTADISTICA
ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA st1) 3 | 108 | 108 | 6.75
LEGISLACION
EDUCATIVA 405 | 3 | 108 | 108 | 6.75
METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION
Y PROYEGTOS 406 | 3 | 108 | 108 | 6.75
EDUCATIVOS
MARKETING
INTERNACIONAL 407/ | 4 | 144 | 144 9
MATEMATICAS
FINANGIERAS 408 | 4 | 144 | 144 9
54 | 1944 | 1944 | 121.5 | 3888 41%
COMERCIO
EXTERIOR 101 | 3 | 108 | 108 | 6.75
TECNICAS
ADUANERAS 105 | 4 | 144 | 144 9
COMERCIO
ELECTRONICO 110 | 3 | 108 | 108 | 6.75
NOMENCLATURA
102 | 3 | 108 | 108 | 6.75
ESPECIFICA ADUANERA
PROFESIONAL .
TECNOLOGIA
ADUANERA 201 | 3 | 108 | 108 | 6.75
COMERCIO
ELECTRONICO II 202 | 2 72 72 4.5
NOMENCLATURA
ADUANERA I 203 | 3 | 108 | 108 | 6.75
LEY DE ADUANA 209 | 3 | 108 | 108 | 6.75




SEGUROS Y

TRANSPORTE
AEREO, MARITIMO Y 301| 3 | 108 | 108 | 6.75
TERRESTRE
AGROEXPORTACION 302 | 3 | 108 | 108 | 6.75
COMERCIO
ELECTRONCIO il 33| 2 | 72 | 72 | 45
NEGOCIOS
INTERNACIONALES 304 | 3 | 108 | 108 | 6.75
VALORACION
ADUANERA 305| 3 | 108 | 108 | 6.75
LEGISLACION
ADUANERA Y 306 | 3 | 108 | 108 | 6.75
COMERCIAL
INGLES TECNICO IlI 310 | 2 72 72 4.5
PROYECTOS DE
COMERCIO 401 | 4 | 144 | 144 | 9
EXTERIOR
ARBITRAJE
INTERNACIONAL 402 | 4 | 144 | 144 | 9
GERENCIA DE
NEGOCIOS 403 | 4 | 144 | 144 | o
INTERNACIONALES
55 | 1980 | 1980 | 123.75 | 3960 | 42%
OPTATIVA
PRACTICAS
EMPRESARIALES 160 | 160 | 10
PRACTICAS
DOCENTES 48 | 48 3
semvio | YNOUACIOLCOX w00 | o
COMUNITARIO,PASANTIAS
368 | 368 | 23 | 736 8%
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