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RESUMEN

TEMA: Andlisis e implementacion de las normas técnicas OHSAS 18001

pertinente a la Seguridad, Higiene y salud Ocupacional en Indura S.A.

AUTOR: Bello Tigua Edinson Javier

La importancia de este proyecto de manera fundamental se enfoca en brindar,
mediante un andlisis estructurado, la optimizacion de la seguridad Industrial y
Salud Ocupacional mediante con conocimientos tedricos y practicos que ayudan a
efectuar un analisis para la deteccion de factores de riesgos que afectan la salud de
los trabajadores, sean estos fisicos o quimicos, dispuesto a lo largo de los procesos
productivos existentes en Indura Ecuador S.A. Mediante metodologias como el
anélisis bibliogréfico, y el estudio de la informacion existente, se pudo establecer
y analizar la situacion actual de la empresa, el contacto directo con el campo y
area de investigacion, asi como la entrevista y relacion directa con sus elementos,
da como resultado el andlisis de riesgo acorde al grado de peligrosidad de la
empresa, y es por eso que el objetivo de las propuestas planteadas, tiene como
factor disminuir la alta exposicion a los riesgos y accidentes a lo que se
encuentran expuestos los trabajadores de las plantas productivas y otras areas y
establecer el tipo de control mas apropiado y conveniente tanto como para la
empresa como para los empleados. Como propuesta principal tenemos la
incorporacion del departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Su
participacion en conjunto, y de manera estructurada con otras entidades
departamentales brindara, un ambiente laboral mucho mas seguro y por ende
lograra disminuir los riesgos de accidentabilidad. La segunda propuesta se refiere
a las charlas y seminario de capacitacion para el personal ya que es aconsejable
fortalecer y mejorar las actuales actividades de prevencion y monitoreo de riesgos
tales como simulacros y seminarios de capacitacion, y como tercera propuesta
tenemos el uso de los Equipos de Proteccion Personal Lo cual siempre es
molestias para los empleados. Finalmente la incorporacion del departamento de
Seguridad Industrial, se considera el pilar fundamental para la correcta prevencion
de riesgos y accidente dentro de las actividades laborales en Indura Ecuador S.A.

Bello Tigua Edinson Javier Ing. Ind. Cisneros Armijos Jorge Arturo
Autor Tutor



Glosario de Términos

Accidente de trabajo.- Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucidn de

una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas del trabajo.

Causas.- Fundamento u origen del riesgo o peligro en un proceso o entorno

especifico.

Condicion Insegura.- Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte
en un peligro para la personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que

bajo determinadas condiciones pueden generar un incidente.

Consecuencias.- Alteracion en el estado de salud de las personas y los dafios

materiales resultante de la exposicion a factores de riesgos ocupacionales.

Decreto.- Norma de caracter obligatoria expedida por el poder ejecutivo —

Presidente y sus ministros.

Equipo de proteccion personal.- Es un elemento disefiado para evitar que las
personas que estén expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo

con el.

Ergonomia.- La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se
presentan en la mutua adaptacion entre el hombre y la maquina y su entorno

buscando la eficiencia productiva y bienestar del trabajo.

Incidente de trabajo.- Son los eventos anormales que se presentan en una

actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios



materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es
necesario investigar las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos

inseguros.

Lesion de trabajo.- Dafio fisico, lesién o enfermedad ocupacional sufrida por una

persona, la cual resulta durante el trabajo y como consecuencia del mismo.

OHSAS.- Occupational Health and Safety Management Sistemas — Sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional.

Peligro.- Propiedad o aptitud intrinseca de algo (por Ej. Materiales de trabajo,

equipos, métodos o préacticas laborales) para ocasionar dafios.

Riesgo.- Posibilidad de ocurrencia de un evento no deseado de caracteristicas
negativas para las personas, los bienes de la empresa o el medio ambiente. Se

mide en términos de consecuencia y probabilidad de ocurrencia.

Riesgo laboral.- Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. La calificacion de su gravedad dependera de la probabilidad

de que se produzca el dafio y de la severidad del mismo.

Seguridad y salud ocupacional.- Condiciones y factores que coincide en el
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, personal contratista,

visitantes y cualquier otra persona en el sitio de trabajo.

Siniestro.- sucesos del que se derivan dafios significativos a las personas o bienes,

o0 deterioro del proceso de produccion.
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CAPITULO |

INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

Indura S.A. desde 1948 trabaja respondiendo a las necesidades de las
industrias, creciendo con un solo objetivos: ofrecer un servicio integral y

oportuno, con productos de calidad.

El presente trabajo de investigacion lo estoy realizando en la empresa

Industrial Indura Ecuador S.A.

Induras S.A., es una empresa chilena que se dedica exclusivamente a la
elaboracion y comercializacion de gases industriales y medicinales, pero Indura
Ecuador S.A., es una empresa industrial donde se realizan las actividades de
produccion y llenado de gases industriales y llenado de gases medicinales,
comercializacion y distribucion de soldadura y equipo de proteccion personal,

maquinas de soldar y servicio de post venta.

Indura S.A., utiliza en la produccion de gases los procedimientos méas
adecuados para cada gas, lo que asegura un nivel de pureza garantizado y un
abastecimiento expedito y econémico.

Agradezco a la empresa por la oportunidad que me brinda para realizar mi
trabajo de tesis de grado, que es requisito indispensable para graduarme de

Ingeniero Industrial.

Durante el progreso de la investigacion pondré todos mis conocimientos
obtenidos en el pensum académico adquirido en la facultad de Ingenieria

Industrial, en base a esto desarrollare la siguiente tematica:



Introduccion 3

Andlisis y aplicacion de las normas técnicas OHSAS 18001 (higiene,
seguridad y salud ocupacional) para el mejoramiento de la comercializacion en la

empresa Indura Ecuador S.A.

Durante el desarrollo de la teméatica a investigar, estaran involucrados los

sistemas de gestion de control como son:

e Normas técnicas OHSAS 18001, que tiene por finalidad controlar la higiene,

seguridad y salud ocupacional del personal que labora en la empresa.

Este trabajo va a ser disefiado para ayudar a reconocer las principales
medidas de seguridad, higiene y control ambiental durante la aplicacion diaria de
las actividades que desempefian la empresa, y tratar de responder a una necesidad
cada vez mas imperiosa en toda actividad: la necesidad de proteccion contra los

peligros y disminuir los riesgo.
1.2 Planteamiento del problema

El problema que se ha detectado en Indura S.A. es el poco conocimiento de
las normas técnicas de seguridad y su aplicacion dentro de la industria para la

seguridad de la comercializacion de gases Industriales y medicinales.
1.2.1 Ubicacion del problema en contexto

La ubicaciéon del problema se lo encuentra en la totalidad de la empresa ya
que no existe un departamento de seguridad establecido especificamente que

pueda asesorar al personal que labora en la empresa.
1.2.2 Situacién conflicto

Esta situacion afecta todas las areas del proceso de comercializacién de

gases en la empresa Como son:

e Planta de llenado de oxigeno Industrial
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e Planta de llenado de oxigeno medicinal

e Planta de llenado de Acetileno

e Bodega de materiales

e Bodega de cilindros

e Estanque de almacenamiento de oxigeno liquido
e Taller de mantenimiento Yy calibracion

o Taller de mantenimiento Yy cilindros

e Taller de prueba hidrostatica

o Taller de pruebas y cilindros

1.2.3 Causas y consecuencias del problema

El motivo por el que existe el problema es a causa de la no aplicacion de las
normas técnicas de seguridad industrial mediante los procesos inapropiados por
parte del personal que opera la comercializacion de los gases y en el momento de

ser despachados a su destino

Las consecuencias de este problema es la devolucion del producto
terminado, el mismo que ha sido rechazado por no cumplir la norma de calidad en
cuantos los centros hospitalarios existen laboratorios de calidad donde ponen en
practica el (BPM) la buena practica de manufactura razones por el cual a ser
analizados los gases tiene la viabilidad de ser aceptados o no aceptado, basados en

lo que especifica la norma de INEN.

1.2.4 Formulacién del problema

La formulacion del problema se origina por medio de la mala aplicacion de
la norma de seguridad que a la vez originan un riesgo y una contaminacion de
impacto ambiental por medio de fugas de gases que dicho proceso de
contaminacion pueden crear enfermedades o un accidente a los trabajadores de la

empresa.
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1.2.5 Evaluacion del problema

En esta evaluacion se detecto la presencia anormal de la aplicacion de la norma de
seguridad (OHSAS) produciendo riesgo y contaminacién ambientales debido a la fugas
de gases, claro que se la inspecciona y se la corrige pero de que existe contaminacion lo
hay. Pero la empresa capacita al personal para minimizar la gravedad de fuga de gases

al medio ambiente.

La empresa hizo los respectivos correctivos del caso para capacitar al personal

operativo para superar los problemas de seguridad y contaminacion ambiental:

e Establecer un sistema de gestibn en seguridad y salud ocupacional con el
objetivo de eliminar o minimizar los riesgos de seguridad y contaminacion

ambiental para los trabajadores.

e Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion en

seguridad y salud ocupacional a los trabajadores.

e Asegurar por si misma su conformidad con la politica establecida en seguridad y

salud ocupacional.

o Demostrar tal conformidad a otros.

1.3 Objetivo de la investigacion

Como objetivo de la investigacion es dar a conocer a la empresa la anormalidad de
la aplicacion de la norma de seguridad OHSAS 18001 y la contaminacion ambientales

de gases que suceden mediante la comercializacién de los productos.

1.3.1 Objetivos generales

En este trabajo se presenta como objetivo general, analizar y aplicar las normas
técnicas de seguridad OHSAS 18001 (higiene, seguridad y salud ocupacional) por lo
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cual estas normas de seguridad permiten mejorar la confiabilidad de las operaciones de
las plantas de llenados de gases Industriales, medicinales y de acetileno tomando como
punto de partida la realizacion de manual de procedimientos, y de una visidn integral
participativa, dirigida a mejorar el desarrollo de los procesos de llenado de los gases

basados en las norma de seguridad.

1.2.2 Objetivos especificos

e Diagnostico de los problemas referentes a la seguridad y salud ocupacional

mediante una auditoria interna realizada en la empresa.

e Aplicar las normas técnicas de seguridad (OHSAS) para asi poder identificar las

no conformidades de las normas.

e Elaborar un diagrama causa — efecto para identificar al problema.

e Realizar un andlisis de costo para justificar el problema.

e Establecer la importancia de incorporar un departamento de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional.

1.4 Justificacion e importancia de la investigacion

La finalidad del presente trabajo es para otorgar a la empresa una propuesta de
estudio de la seguridad e higiene Industrial y de la administracion de recursos en general
de la empresa, ya que de esto depende el poder cumplir con unos de los requisitos de la
norma OHSAS 18001 (higiene, seguridad y salud ocupacional) y a su vez aplicarla.

Conveniencia.- El estudio tiene la prerrogativa de corregir y mejorar los
procedimientos existentes en Indura Ecuador S.A. Respecto a la seguridad industrial y
salud ocupacional. El estudio es practicamente considerado un analisis correctivo con

propuesta de mejora.

Implicaciones practicas.- El beneficios de las mejoras va en camino de aplacar en

un porcentaje, el alto grado de riesgos potenciales existente en la produccion y
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comercializacion de los gases, y en cada unas de sus diversas areas que lo conforman.
Evitar en lo posible las enfermedades profesionales a largo y corto plazo entre el
personal de planta. Se hace ademas observaciones a problemas trascendentales, tales
como el mantenimiento adecuado de maquinas para evitar accidentes, asi como la
reestructuracion de las acciones o politicas de seguridad existentes en la empresa (para

el uso apropiado de maquinas, uso de equipos de proteccion individual, etc.).

Utilidad teorica.- El estudio planteado ayudara entre otros aspectos, a conocer y

demostrar la relacion estrecha que existe entre la seguridad industrial y la empresa.

El beneficio de la Implementacion de esta norma OHSAS 18001 generard:

Seguridad y confianza en nuestros productos.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Es de disefiar un modelo de seguridad e higiene industrial aplicando las
normas de seguridad, con la finalidad de que los trabajadores se desenvuelvan en
un ambiente laboral que le permita sentirse seguros y sin ninguna clase de peligro,
asi como también con una actitud positiva que les ayude a prevenir los accidentes

o enfermedades laborales.

Para efecto de este Proyecto que se va a realizar en la Comercializacion de
los Gases se procederd a un plan de trabajo y terminologia a elaborar a los largo
de este trabajo, usando las técnicas de seguridad (OHSAS), Higiene, Seguridad, y
salud ocupacional.

Este marco tedrico contiene condiciones de término que han sido utilizadas
con la finalidad de que la persona interesada puede entender con claridad todo lo

relacionado con el desarrollo del presente trabajo.

Manual de Seguridad.- Cuando es realizado un trabajo con precaucion, se
reduce riesgos de accidente, las acciones temerarias en el trabajo pueden causar
graves consecuencias € incluso la muerte. La seguridad no es solamente
responsabilidad de la Gerencia o de los miembros del Comité de Seguridad. Cada
empleado debe protegerse a si mismo y a aquellos que le rodean. La seguridad es

pues responsabilidad de todos.

Programa de Seguridad.- La creacién de los diferentes programas en los
Departamentos de la Empresa incluyendo el de Seguridad se fundamenta en los

principios tales como:



e Conservacion de los costos minimos y la més alta productividad.

e Todo personal de supervision tiene que seleccionarse de acuerdo con las

obligaciones y responsabilidades implicitas.

e Se espera que la programacién promueva la mayoria y uniformidad de las

practicas y procedimientos de las operaciones.

Seguridad Industrial.- La Seguridad Industrial se define como un conjunto
de normas y procedimientos para crear un Ambiente de trabajo seguro, a fin de

evitar perdidas personales y/o materiales.

Otros autores le definen como el proceso mediante el cual el hombre, tiene
como fundamento su conciencia de seguridad, minimizar las responsabilidades de
dafio de si mismo, de los demas y de los bienes de la empresa. Otros consideran
que la seguridad es la confianza de realizar un trabajo determinado sin llegar al

descuido.

Por tanto la Empresa debe brindar un Ambiente de Trabajo seguro y Estable
para todos los trabajadores y al mismo tiempo la prevencion de accidentes fuera
del area de trabajo. Si las causas de los accidentes Industriales pueden ser

controladas, la repeticion de estos sera reducida.

La seguridad Industrial se ha definido como el conjunto de normas y
principios encaminados a prevenir la integridad fisica del trabajo, asi como el

buen uso y cuidado de las Maquinarias, Equipos y Herramientas de la empresa.

La Higiene en la Industria.- Se puede definir como aquella ciencia y arte
dedicada a la participacion, reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores o Elementos del Ambiente presentados en el trabajo, los cuales pueden
causar enfermedad, deterioro de la salud, incomodidad e ineficiencia de

importancia de los trabajadores.



La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS) reunié en
efecto la seguridad y la Higiene. Aun cuando las dos especialidades continlan
estando separadas y distintas, la implantacién para evitar ambas lesiones con
frecuencia puede ser objeto del mismo tipo de remedio. En un analisis final es

poca la diferencia para los trabajadores.

La higiene Industrial es la Especialidad Profesional ocupada en preservar la
salud de los trabajadores en su area. Es de gran importancia, porque muchos
Procesos y Operaciones industriales producen o utilizan compuestos que pueden

ser perjudiciales para la salud de los trabajadores.

Para conocer los Riesgos Industriales de la salud es necesario que el
encargado del departamento de Seguridad tenga conocimiento de los compuestos
toxicos mas comunes de uso en la industria, asi como de los principios para su

control.

Se debe ofrecer proteccion contra exposicion a sustancias toxicas, polvos,
humos que vayan en deterioro de la salud respiratoria de los empleados, la Ley
(OHSAS) exige que los patronos conserven registros precisos de exposiciones de

los trabajadores a materiales potencialmente tdxicos.

Las Empresas estan en la obligacion de mantener en lugar de trabajo limpio

y libre de cualquier agente que afecte la salud de los empleados.

Mal uso de los equipos en la empresa.- Es muy importante usar las
herramientas y equipos adecuados para la ejecucién de cada tarea.
Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo 3era Edicidn.

2.1 Fundamentacién tedrica

En la actualidad hay un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional

que ha sido elaborado como repuesta a la necesidad de los clientes. Esta norma



(OHSAS 18001) higiene, seguridad y salud ocupacional, el cual puedan evaluar su

sistema de gestion y ser aplicada a cualquier organizacion.

Es importante que la implementacién y la aplicacién de la norma técnica
(OHSAS 18001) sean aplicadas por la organizacion para controlar su riesgo y

mejorar su desempefio laboral.

Toda organizacion deberia tener norma y politicas de seguridad y salud

ocupacional que deberian ser aplicadas como son:

e Estableceran sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional con el
objeto de eliminar o minimizar los riesgos para los empleados y otras

personas interesas.

e Asegurar por si mismo su conformidad con la politica establecida en

seguridad y salud ocupacional.

e Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion en

seguridad y salud ocupacional.

e Incluir un compromiso para cumplir con la legislacion vigente aplicable de
seguridad y salud ocupacional y con otros requisitos que haya suscrito la
organizacion.

2.2 Fundamentacion legal

Cuando no existe un control adecuado sobre las condiciones de trabajo

pueden provocarse los riesgos y aparecer dafios para la salud.

Los requerimientos legales y normativas que se aplican sobre este trabajo en

aspecto relacionado con el ambiente laboral son:



e El codigo del trabajo, en el titulo 1V, capitulo I, trata sobre los riesgos de

trabajo y su determinacion.

e Normas técnicas Colombiana NTC. OHSAS 18001 higiene, seguridad y

salud ocupacional.

e En la actualidad el reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo es el pilar fundamental en el
que se asienta toda la normativa ecuatoriana sobre seguridad y salud en el
trabajo. Decreto Ejecutivo 2393.

e También hay otras leyes en el campo de seguridad y salud ocupacional,

como es la resolucion 741 “Reglamento general del seguro de riesgo de

trabajo” del IESS.

e Ley de prevencion y control de la contaminacion ambiental.- Registro oficial
97, 31 de mayo de 1976.

e Reglamento para la prevencion y control de la contaminacion ambiental
originado por la emision de ruidos. Registro oficial 560, 12 de noviembre de
1940.

(Ver Anexo No 4)
2.3 Fundamentacion ambiental

Para asegurar que nuestros productos (gases) son seguros se deberd
comenzar por Vverificar que el producto que llega en los transportadores de gas en

liquido esté en buen estado y luego se procede abastecer a los estanques de gas en

liquido para luego ser comercializados a los diferentes puntos de ventas.



En cambio en el acetileno se debera verificar que la materia prima a usarse
ingrese en Optimas condiciones; y es asi que la empresa asegura la proteccion
contra agentes contaminantes (fisicos, quimicos y microbioldgicos). Ademas, se
debe tener en cuenta las condiciones Optimas de almacenamiento como

temperatura, humedad, ventilacién e iluminacion.

En cuanto a la estructura de la empresa los equipos y las tuberias de los

canales de distribucién de gases son de acero inoxidables.

Los cilindros destinados para el envasado y la comercializacién deben de
inspeccionarse siempre con el objetivo de tener la seguridad de que se encuentre

en buen estado y libre de impurezas.

Los wehiculos que van a transportar el producto deben de tener las
precauciones de seguridad para la transportacion de la comercializacion de los

gases.

Por todos estos puntos planteamos a la empresa la implementacion de las
normas técnicas OHSAS 18001 (higiene, seguridad y salud ocupacional), que
ayudaran a prevenir considerablemente la contaminacion que puedan afectar la

salud de los trabajadores.

2.4 Interrogantes a la investigacion y/o hipétesis

Como interrogante de la investigacion se puede decir que los beneficios de
la implementacion de la norma técnica OHSAS 18001, referente a la higiene,
seguridad y salud ocupacional, es la de minimizar los riesgo de accidentes y

enfermedades ocupacionales dentro de la empresa.



CAPITULO 11l

METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1 Poblacion y muestra

Para elaborar este proyecto se tiene que tomar informacion directamente de
la empresa, también se contara con toda la informacion de tipo bibliografia que es
la recopilacion de datos de libros, Internet, revistas, informacion de instituciones

publicas como: riesgo de trabajo, INEC, etc.

La metodologia a emplearse en la investigacion de este trabajo es para
determinar la factibilidad de las normas técnicas OHSAS 18001 Pertinente a la :

Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

3.1.1 Estructura organizacional de la empresa Indura

La estructura organizacional se encuentra de la siguiente manera. Ver anexo
No.1

e Gerente General corporativo.- Ver anexo No.1

Gerente General.- El gerente general se encarga de gestionar y planificar a

la empresa en su totalidad tanto de forma administrativa como operativa.

e Jefe de Marketing.- Ver anexo No.1

e Directora Técnica Coord. SHEQ.- Ver anexo No.1

e Gerente Administrativo y Finanzas.- Ver anexo No.l1
e Gerente de Negocios.- Ver anexo No.1

e Gerente de Operaciones .- Ver anexo No.1



3.1.2 Descripcion de los servicios que prestan.

e Departamento de Operaciones.

e Departamento Técnico.

e Departamento de servicio al cliente.

e Departamento contable.

e Departamento de sistema.

e Departamento de facturacion.

o Taller de prueba hidrostatica.

e Taller de pintura.

e Taller de mantenimiento Yy calibracion.

e Departamento de servicio técnico.

3.2 Instrumento de la investigacion

Instrumento tecnoldgicos

Programa Microsoft Office.- Este programa permite realizar en Microsoft
Excel formulario para reunir informacion utilizada en célculos, andlisis o
documentos estadisticos y bases de datos. Mientras que Microsoft Word se
realizan fichas técnicas de productos, observaciones de los andlisis de calidad, y

ademas todo tipo de informe de diferentes sucesos de trabajo de la empresa.

Ademas la empresa tendra que elaborar un cronograma de sus actividades de
trabajo, con el objetivo de analizar y evaluar los peligros existentes en la empresa
y asi poder implementar las normas técnica OHSAS 18001, Pertinente a la

Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional de los trabajadores.

Programa de negocio SAP.- Es algo mas que la simple implementacion de
software; se trata de la optimizacién de estrategias y procedimientos de negocios,
asi como de la creacion de estructuras de soportes efectivas para mejorar la

transferencia de conocimientos.



El servicio SAP ofrece una mejora del rendimiento, asi como una mayor

productividad.

SAP ayuda a planear su infraestructura de IT y a mejorar el rendimiento de

SuS negocios.

SAP le proporciona experiencia e implantacion, integracion, planificacion de

operaciones y optimizacion.
3.3 Operacionalizacion de las variables
La variable de investigacion es el ndmero de accidentes que se ha dado en

las diferentes areas de trabajo de la empresa, ya sea por actos inseguros por parte

del trabajador o condiciones inseguras de la empresa Indura Ecuador S.A.

Numero de Accidentes

Meses 2005 2006 2007
Enero 0 0 2
Febrero 1 0 0
Marzo 0 1 0
Abril 0 0 1
Mayo 0 1 1
Junio 2 0 0
Julio 1 0 0
Agosto 0 1 0
Septiembre 1 2 0
Octubre 0 0 0
Noviembre 0 0 0
Diciembre 0 1 0
Totalde
Accidentes 5 6 4
Promedio Anual 0,41 0,5 0,33




Mes No. de

Accidentes

Afio 2005 ° 5 12 meses x 0.41

12 Meses X X= =5 Accidentes en el 2005
1 afio

Afio 2006 6 12 meses x 0.5

12 Meses >< X X= =6 Accidentes en el 2006

- 1 afio

Afio 2007 4 12 Meses x 0.33

12 Meses X X= = 4 accidentes en el 2007
1 afio

3.4 Procedimientos de la investigacion

Entre los procedimientos de la investigacion se ha determinado en 3 pasos

que son:

ler Paso: Se realizo el estudio de la situacion actual para determinar la incidencia
de los rigsgos de seguridad desde la materia prima, hasta las areas de procesos de

envasado de gases industrial y medicinal.

2do Paso: Se analizo todos los factores de riesgo dentro de la empresa y se
detectdé que hay areas de trabajo descuidadas por falta de conocimiento de las

normas técnica de seguridad hacia los trabajadores.

3er Paso: Luego de haber analizado y evaluado la situacién actual de la empresa
referente a los riesgo y peligro existente en las plantas de produccion y envasados
de gases se recomienda que se realice la implementacién de las normas técnicas
de seguridad OHSAS 18001 que concierne a la seguridad, higiene y salud

ocupacional de los trabajadores.



3.5 Procesamientos y analisis

Luego de haber analizado y evaluado los riesgos y peligros en cada proceso
de produccion y de envasado de gases, se ha sacado la conclusion de que falta un
programa de capacitacion de seguridad industrial con el objetivo de entender y
comprender los riesgo y accidente que pueden suceder dentro del lugar de trabajo,

en la cual puede haber dafio a la integridad fisica de cualquier trabajador.

3.6 Criterios para la elaboracion de la propuesta

El principal problema que hay en la empresa es el poco conocimiento de las
normas técnicas de seguridad hacia los trabajadores ya que no hay un
departamento establecido en la empresa, la propuesta es dar a conocer e
implementar las normas OHSAS 18001 pertinente a la seguridad, higiene y salud

ocupacional hacia los trabajadores de la empresa Indura S.A.



CAPITULO IV
MARCO ADMINISTRATIVO
4.1 Cronograma de actividades
Este cronograma de actividades tiene como
Cabe destacar que cada una de las actividades objetivo demostrar la
respectiva ejecucion de las acciones propuestas durante un tiempo establecido.
nombradas en este cronograma se lleve a cabo en el tiempo determinado, ya que
la demora trae como consecuencia el incremento de los costos estipulado para el
desarrollo del trabajo.
4.1.1 Sintesis general de la empresa
En este trabajo de investigacion se analizara la situacion actual de Indura, el
mismo que se tomara 8 semanas, el cual empieza desde la lera semana del mes de
agosto, hasta la ultima semana de septiembre del 2007.
Una vez realizada la situacion actual de Indura Ecuador S.A. , se procedera
al planteamiento de identificacién del problema actual , sus causas y efecto, este

paso se realizara entre la lera y 2da semana de octubre del 2007.

Luego se hara la comprobacion del problema y su justificacion en la 3era y

4ta semana del mes de octubre del 2007.

4.1.2 Planificacion



En la planificacion de las actividades se demorara 4 meses y 2 semanas. En
el cual se describen de la siguiente manera:
e Revisar los tipos de riesgo y accidentes.- Se realizara la revision en la

lera, 2day 3era semana del mes de noviembre del 2007.

e Analisis de los reglamentos legales y normas aplicables.- Este analisis se
lo realiza entre la 3era y 4ta semana del mes de noviembre y lera semana de
diciembre del 2007.

e Desarrollo de objetivos aplicables de la investigacion.-El desarrollo se los
realiza en la lera, 2da, 3era, 4ta semana del mes de diciembre de 2007 y la
lera semana de enero del 2008.

e Vision de las metas a cumplir en la empresa .- Se la realiza en la lera, 2da

y 3era semana del mes de enero del 2008.

e Plan en marcha y reestructuracion.-Se la realiza en la ultima semana del

mes de enero y la lera, 2day 3era semana del mes de febrero del 2008.

e Evaluacion por parte de la gerencia.- Se la realiza en la lera y 2da
semana del mes de febrero y la 3era y 4ta semana del mes de marzo del
2008.

4.1.3 Implementacion y puesta en marcha

La implantacion y puesta en marcha durara 5 meses y dos semanas y se

detalla de la siguiente manera:

e Implantacion del trabajo de investigacion.- Esto durara entre 3era semana

del mes de marzo hasta la Ultima semana del mes de julio del 2008



Control, medicion y aplicacion del las acciones correctivas.- Se lo
realizara entre la lera y 2da semana de abril del 2008, mayo, junio y la
primera semana de julio del 2008.

Delegar las funciones y responsabilidades de los empleados .- Se lo

realizara entre la Ultima semana de marzo y la lera de abril del 2008

Conclusién y recomendaciones en el proyecto.- Esto durara entre la 3 era

y 4ta semana de julio del 2008.

Emision del informe final del proyecto.- Se lo realizara entre lera semana

de julio hasta la Ultima de agosto de 2008.



CAPITULO V

SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

5.1 Presentacion General de la Empresa

Indura Ecuador S.A. es una empresa industrial donde se realizan las
actividades de produccion y llenados de gases industriales y llenados de gases
medicinales, comercializacion y distribucion de soldadura, equipos de proteccion

personal, maquinas de soldar y servicio post venta.

La empresa promueve la adopcion de normas nacionales e internacionales
aceptadas y aprobadas, consiguiendo asi altos estandares de confiabilidad vy
seguridad es el uso de gases. Esta tecnologia, unida a la experiencia da como
resultado una industria moderna con una amplia gama de producto de calidad,
con precios competitivos y asesoria técnica calificada, destinada a optimizar el

uso de sus productos.

Se ha implementado diversas normas de seguridad en el manejo de los
gases, tales como la inspecciones PRE-llenado, prueba hidrostatica y rechazos de
cilindros, se impulso la adopcion de la norma INEN para la identificacion de
gases por medios de colores, y cumplimos con el registro oficial No 296 para

gases medicinales, etc.

Cuenta con un equipo de personal especializado en el manejo de gases, lo
que le permite contar hoy con un eficiente servicio técnico, ademas de un
completo stock de repuestos para la manutencion y reparacion de equipos, y
entregar asistencia técnica especializada en la ampliacion de gases. Esto permite

optimizar el uso de sus productos y equipos, aconsejando nuevos y mejores



Procedimientos, es por eso que imparte regularmente charlas y seminarios sobre

temas especializados en gases y equipos.

Ademas nuestra politica corporativa SHEQ sefiala que “las lesiones a las
personas, los dafios a la propiedad y al medio ambiente son perdidas para nosotros
y que son controlables a través de un sistema de gestion, comprometido y

entusiasta que involucre a toda la organizacion.”

Es por lo anterior la importancia de poseer un plan de emergencia que se
ajuste a nuestras necesidades, mediante el cual podamos minimizar las perdidas

que se deriven de una emergencia.

5.1.1 Descripcion general de la planta Guayaquil

La Planta se encuentra en el Km. 14 % via a Daule y av. ElI Cenaculo s/n
sector Industrial del Canton Guayaquil, sitio perteneciente a la parroquia
pascuales, de la provincia del guayas. La superficie de la instalacion cubre

aproximadamente 11.600 m2 y emplea a un total de 58 personas.

Existe un edificio principal donde en la parte del frente se encuentra las
oficinas administrativas, a un costado tenemos una estructura moderna donde
funciona el sertec (servicio técnico) y en la parte posterior se ubican las plantas de
llenados de gases industriales y de oxigeno medicinal y una planta productora de

acetileno, y ademéas 3 bodegas de distintos almacenaje.

Esta planta tiene una capacidad de produccion de acetileno de 0,5
toneladas/dia y de llenado de oxigeno con 2 toneladas/dia, Dioxido de carbono
con 5 toneladas/dia, argon con 1 tonelada/dia, Indurmig con 1 tonelada/dia.
Distribuyendo la produccién de acuerdo a la demanda del mercado. Para su
operacion, esta planta cuenta con una dotacion de 5 operadores que laboran 12

horas diarias de lunes a viernes.



En el patio se encuentran 2 tanques criogénicos para LOX y 1 tanque para
LAR puro, 1 isotanque para LAR crudo y 2 tanques para CO2. En estos tanques
se almacenan los distintos gases en estado liquido los mismos que a través de una
bomba, un evaporador y una tuberia de alta presion llegan en estado gaseoso al

manifold de llenado.

En la parte posterior de planta tenemos la bodega de cilindros, el taller de

mantenimiento de cilindros (test shop y pintura), el taller de manutencion vy

calibracion 2 silos de cal, y el area destinada a reciclaje.

5.1.2 Misiony Vision

Mision.- Somos una corporacion internacional, Industrial y Comercial,
orientada a resultados que nos aseguren la permanencia en el tiempo, con un
fuerte compromiso de servicio integral a nuestros clientes, en los mercados de

gases, soldadura y negocios relacionados.

Vision.- Un conglomerado de empresas, con su negocio tradicional,

creciendo en forma solida y con nuevos negocios rentables.



Un conglomerado con autonomia productiva en los paises que lo

necesitemos Yy en funcién de cada negocio en particular.

Una empresa que cuenta con personas altamente capacitadas en funcion del
negocio y mercado en lo que estamos presentes e innovadora en su forma de hacer

gestion.

Una empresa que ha desarrollado la capacidad de abandonar negocios que

no agregan valor, sin afectar su mix de productos- procesos.

Un conjunto de empresas muy atractivas para atraer y retener a excelentes

profesionales.

Reconocida por mantener la capacidad para cambiar, como personas y en la
forma de manejar los negocios, en funcién de la estrategia global y de cada

negocio en particular.

5.1.3 Especificaciones y descripcion de los productos

A continuacion se habla de una breve introduccién de los gases

comercializados por Indura Ecuador S.A.

Oxigeno, Nitrégeno, Argon

El procedimiento utilizado en nuestra planta criogénica de lirguen, graneros
y santiago, para producir oxigeno, nitrdgeno y argbn en estado liquido, se

denomina destilacidén fraccionada del aire.

Este proceso consiste en purificar el aire y luego enfriarlo, por compresion —
descompresion hasta -193 C, temperatura a la cual se licua. El estado liquido
permite separar cada uno de sus componentes por destilacion. Este método

asegura una eficiencia obtencion de gases de alta pureza.



Oxigeno

Descripcién

El oxigeno, gas que hace posible la vida y es indispensable para la
combustion, constituye mas de un quinto de la atmésfera (21% en volumen, 23%
en peso). Este gas es inodoro, incoloro y no tiene sabor. A presion atmosférica y
temperaturas inferiores a -183C, es un liquido ligeramente azulado, un poco mas
pesado que el agua. Todos los elementos (salvo gases inertes) se combinan
directamente con el, usualmente para formar Oxidos, reaccion que varia en

intensidad con la temperatura. Ver anexo No 3A.

Uso medico

El oxigeno es utilizado ampliamente en medicina, en diversos casos de
deficiencia respiratoria, resucitacion, en anestesia, en creacion de atmosferas
artificiales, terapia hiperbatica, tratamiento de quemaduras respiratorias, etc.

Uso Industrial

e El oxigeno gaseoso, por su propiedades comburentes, es corrientemente

usado en procesos de combustion para obtener mayores temperaturas.

e En mezcla con acetileno u otros gases combustibles, es utilizado en

soldadura y corte.

e Por sus propiedades oxidantes, es utilizado en diversas aplicaciones en

siderurgia, industria papelera, electrdnica y quimica.

e El oxigeno liquido, LOX, es utilizado principalmente para explosivos y

como comburente e propulsion espacial.



Principales precauciones en manejo y almacenamiento

e Nunca utilizar oxigeno a presidn sin saber manipular correctamente
cilindros, reguladores, etc.

e Evitar toda combustion cercana a depdsitos o vias de flujo de oxigeno.

e FEvitar la presencia de combustible, especialmente aceites o grasas, en las

cercanias de oxigeno (incluso en el suelo o en ropas).

e El contacto de la piel con oxigeno liquido (o depdsitos no aislado) pueden
causar graves heridas por quemaduras, debido a su baja temperatura. Debe

usarse proteccion adecuada para manejo de liquidos criogénicos.

Materiales

A temperatura y presion normal el oxigeno no es corrosivo y puede ser
usado satisfactoriamente con todos los metales comunes, sin embargo debe
evitarse el uso de aluminio y sus aleaciones, o de aceros al carbono y de baja
aleacion, por la combustion exotérmica que puede producirse en presencia de

oxigeno puro.

Los aceros al carbono no aleados se convierte en un material fragil a las

temperaturas criogénicas del oxigeno liquido.

La humedad hidrata los 6xidos metélicos, con la cual se expanden y pierden
su rol protector, por lo que deben eliminarse de cualquiera instalacion que va a

usarse con oxigeno.



Nitrégeno

Descripcién

El nitrdgeno es el mayor componente de nuestra atmdsfera (78,03% en
volumen, 75,5% en peso). Es un gas incoloro, inodoro y sin sabor, no toxico y
casi totalmente inerte. A presion atmosférica y temperatura inferior a -96C, es un

liquido incoloro, un poco méas liviano que el agua.

Es un gas no inflamable y sin propiedades comburentes. Se combina solo
con algunos de los materiales mas activos, como litio y magnesio, formando
nitruros, y a temperaturas muy altas pueden combinarse con hidrogeno, oxigenos
y otros elementos. Por su escasa actividad quimica, es usado como proteccion
inerte contra contaminacion atmosférica en muchas aplicaciones en que no se

presentan altas temperaturas. ver anexo No 3.

Uso industrial

Por su gran inercia quimica con respecto a la mayoria de los elementos, y la
simpleza y seguridad de operacién que lo caracterizan, el nitrdgeno tiene valiosas

aplicaciones en diversos campos industriales.

Como atmosfera inerte protectora o aislante.

e Como gas inerte para remocidn de gases disueltos en liquidos

(desgasificacion) y para agitacién de liquidos.

e Como agente de limpieza y secado, en quimica y petroquimica.

e En forma liquida, es utilizado para enfriamiento y congelacion criogénica.



Uso médico

El nitrdgeno es usado en medicina principalmente en estado liquido, en

donde se aprovecha su baja temperatura e inercia quimica para congelacion,

preservacion y control de cultivos, tejidos, etc. Es empleado también en cirugias

(equipos de criocirugia).

Principales precaucionasen manejo y almacenamiento

Nunca utilizar nitrogeno bajo presion sin saber manejar correctamente

cilindros o reguladores.

El principal peligro del nitrdgeno es el de causar asfixia por desplazamiento

del oxigeno del aire en espacios confinados.

En el caso de nitrogeno liquido, LIN, deben observarse todas las

precauciones referentes a fluidos criogénicos.

Materiales

El nitrdgeno no es corrosivo y puede ser usado satisfactoriamente con todos

los metales comunes a temperatura normales. A temperaturas criogénicas se

pueden utilizar los siguientes materiales:

Acero al Niquel (9% Ni)
Aceros Inoxidables
Cobre

Laton

Bronce al silicio



Argoén

Descripcion

El argdn es el mas abundante de los gases raros del aire (0.9% en vol.). Es
incoloro, inodoro y sin sabor. ES un gas no toxico, no inflamable, un 30% mas
pesado que el aire. Es extremadamente inerte, caracterizado por una perfecta
estabilidad fisica y quimica, a cualquier temperatura y presion. Excelente
conductor de electricidad. A presion Atmosférica y temperatura inferior a -186C

es un liquido incoloro, més pesado que el agua. Ver Anexo No 3.
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Uso industrial

Siendo su inercia, aun a elevadas temperaturas, su caracteristica mas

apreciada, el argon se utiliza principalmente en:

e Soldadura en atmosfera de gas neutro (procesos MIG, TIG, plasma).

e Metalurgia y siderurgia, para tratamientos térmicos en atmosfera protectora,

desgasificacion y desulfuracion, etc.



e En electricidad y electronica, para relleno de ampolletas, tubos fluorescente,
tubo de radio, etc., en los que previene la oxidacion de los filamentos

incandescentes.

Principales precauciones en manejo y almacenamiento

e Nunca utilizar argbn bajo alta presion sin saber manejar correctamente
cilindros, valvulas, reguladores, etc.
e Con argon liquido, observar las precauciones habituales para fluidos

criogénicos, debido a sus bajas temperaturas.

Materiales

El argbn no es corrosivo y puede ser utilizado con todos los metales de uso

comuna temperaturas normales.

Con argon liquido (LAR), se pueden utilizar los siguientes metales:

e Aceros al niquel (9% NI )
e Aceros inoxidables

o Cobre

e Laton

e Bronce al silicio

Acetileno

El proceso utilizado por indura, para la produccion de este gas, consiste en
combinar carburo de calcio y agua, en un generador continuo, especialmente
disefado para obtener el maximo de seguridad. De la reaccion se desprende

acetileno a una presion inferior a 0.6 bar. (8.7 psi).



Descripcion

El acetileno es un gas compuesto por carbono e hidrogeno (12/1 aprox. En
peso). En condiciones normales (15 C, 1 atm.) es un gas un poco mas liviano que
el aire, incoloro. El acetileno 100% puro es inodoro, pero el gas de uso comercial

tiene un olor caracteristico, semejante al del ajo. No es un gas toxico ni corrosivo.

Es muy inflamable. Arde en el aire con llama luminosa, humeante y de alta
temperatura. Los limites inferior y superior de inflamabilidad son 2,8 y 93% en

volumen de acetileno en aire respectivamente.

El acetileno puro sometido a presion es inestable, se descompone con
inflacion dentro de un amplio rango de presion y temperatura. Por esto, en el
cilindro se entrega diluido en un solvente, que generalmente es acetona,
impregnado en un material poroso contenido en el cilindro, que almacena el
acetileno en miles de pequefias cavidades independientes. En esta forma, el

acetileno no es explosivo.

Ver Anexo No 3.

Uso industrial

Como agente calorifico es un combustible de alto rendimiento, utilizado
profusamente en las aplicaciones oxidas. Las temperaturas alcanzadas varian
segun relacion Acetileno-oxigeno, pudiendo llegar a mas de 3000C, con oxigeno

puro.

Principales precauciones en manejo y almacenamiento

e Por su amplio rango de inflamabilidad, el acetileno es un gas que debe ser

tratado con especial cuidado. Por esta razon, en las etapas de produccion,

transporte y manipulacion, debe evitarse que el gas se encuentre en forma



libre, a una presion manométrica superior a 1 bar. (14,5 psi). La presion de

trabajo maxima recomendada por la norma CGA es 1 bar. (14,5 psi).

e Los cilindros de acetileno deben siempre ser transportado en posicion
vertical, con su tapa-gorro y almacenados en la misma forma para evitar que

al abrirse la valvula pueda derramarse acetona.

e Utilizar el cilindro, solo hasta que la presion interna indique 2 bar. (29 psi)

para asi evitar la contaminacion del cilindro.

e Operar las valvulas con suavidad para evitar calentamientos localizados.

e Los lugares en que se trabaja con acetileno deben ser ventilados

adecuadamente.

e Los cilindros deben almacenarse a prudente distancia de los de oxigeno (5
m). Es altamente recomendable un muro cortafuego entre los lugares de

almacenamiento de ambos gases.

e Si un cilindro se calienta internamente (detectable por descascaramiento de
la pintura), habra que evacuar el &rea y mojar con agua hasta que se enfrié

(el agua deja de vaporizarse), esperar dos horas y volver a mojar.

Materiales

El acetileno no es corrosivo, de manera que es compatible con los metales de
uso comln, excepto cobre, plata y mercurio, los que forman acetiluros que son
susceptibles de descomponerse en forma violenta. Se debe evitar el uso de bronces
gue contengan mas de 66% de cobre, las soldaduras que contengan cobre o plata,

y los manémetros de mercurio.



Indurmig

Mezclas especiales de gases para ser usados como atmésfera, protectora en
soldadura MIG, con la cual se obtiene resultado de gran calidad. Este tipo de
mezcla se prepara con distintas proporciones de anhidridos carbénicos, argon y

oxigeno, segun el proceso de soldadura de que se trate.

Descripcion y usos

Las mezcla indurmig, son combinaciones de argon, dioxido de carbono y
oxigeno, utilizadas en soldaduras MIG.

Las de uso mas frecuentes son:

Indurmig 20:

Es una mezcla de 20% CO2 y 80% argon, que se utiliza para soldar alambres
solidos y tubulares de baja y mediana aleacién, y alambres de aceros inoxidables
de alto silicio.

Indurmig 0-2:

Es una mezcla de 2% de oxigeno y 98% argon, que se emplea en soldar
aceros inoxidables. El Ar, que es el componente mayoritario de la mezcla, aporta
la proteccién a la soldadura y al O2 mejora la estabilidad del arco.

Dioxido de carbono (anhidrido carbonico) CO2

El proceso utilizado en nuestra planta en santiago de chile para producir

diéxido de carbono, es a través de combustion de gas natural. El gas obtenido es

licuado purificados por diferentes procesos hasta una pureza minima de 99.9 %.



Indura cuenta con los equipos y la tecnologia necesaria para producir gases

de pureza hasta grado 5 (99,999 %) y mezcla de alta precision certificada.

Descripcion

El dioxido de carbono, en condiciones normales, es un gas incoloro e
inodoro, con sabor ligeramente picante, existente en la atmdsfera en baja

concentracion, entre 0,03y 0,06% en volumen.

Su punto triple (donde coexiste los estados solidos, liquidos y gas) se
produce a -56,57C Y 5,185 BARA (75,2 psi). Bajo esa presion el CO2 sublima, es
decir pasa directamente de solidé a gas sin pasar por la fase liquida, que es lo que
sucede a presion normal (1 atm.) y a -78,5C. El dioxido de carbono solido es

cominmente conocido como <hielo seco>.

A presiones mayores de 5,185 bara (4,172 bar.) y temperaturas menores de
31,06C (punto critico), el dioxido de carbono se presenta en forma liquida y
gaseosa simultaneamente, fases que coexiste en equilibro en un contenedor
cerrado. Ver Anexo No 3E.

Uso Industrial

El CO2 se utiliza profusamente en la creacion de atmosfera protectora para
soldadura al arco y MIG. En las fundiciones se utiliza como agente endurecedor
de moldes de arena.

En la industria de alimentos tiene importante aplicaciones:

e Carbo natacion de bebidas, aguas minerales, etc.

e Proteccion de vinos, cerveza y jugos de frutas contra la oxidacion por

contacto con aire.



Anestésico antes de la matanza de animales.

En congelacion.

También se utiliza CO2 en extinguidotes de incendio.

Principales precauciones en manejo y almacenamiento

Nunca manejar dioxido de carbono a alta presion sin saber manipular

correctamente los cilindros, valvulas, reguladores, etc.

No debe permitirse que los cilindros de CO2 alcance una temperatura mayor

de 55C en el lugar de almacenamiento. No dejar al sol.

Debe usarse un regulador especial que pueda ser de tipo calefaccionado
eléctricamente, para evitar la solidificacion del CO2 al expandirse el gas

cuando el consumo es alto.

El CO2 es mas pesado que el aire, (53%) por lo que puede acumularse en
areas bajas y cerradas. Deben observarse precauciones de ventilacion
adecuada en lugares en que se use 0 almacene, puesto gque desplaza el aire y

actla sobre los centros respiratorios.
En los cilindros equipados con sifon el CO2 sale liquido.
Con excepcién de los extintores de incendios, estos cilindros deben

identificarse con la palabra “SIFON”, y con ellos no se debe usar regulador

de presion.



Aire comprimido

El aire producido por indura se obtiene por compresion de aire atmosferico
en compresores especiales para aire medicinal, libre de aceites y de purezas. Este
producto cumple las especificaciones correspondientes a las normas CGA grado
G.

También se puede producir aire artificial, a pedido, por mezcla de oxigeno y
nitrdgeno de alta pureza. Se puede preparar asi mismo aire con diferentes

porcentaje de CO2 para uso medico.

Descripcién

El aire que conforma la atmosfera terrestre, es una mezcla de gases
transparente que no contiene olor ni sabor. La composicion de la mezcla es
relativamente constante. El aire no es inflamable ni corrosivo. El aire liquido es
transparente con un leve matiz azulado y con un tinte lechoso cuando contiene
CO2. Ver Anexo No 3F.

Uso médico

El aire comprimido se utiliza en conjunto con tratamiento de alta humedad
gue usan atomizadores, en tratamiento pediatricos, y en general en todo tipo de
terapias respiratorias en que este contra — indicado el aumento en el contenido de
oxigeno atmosférico.

Uso industrial

En este campo, el aire comprimido es utilizado fundamentalmente como:

e Fuente de presion para equipos neumaticos.

e Reserva respiratorias para bomberos y personal industrial.



e Con especificaciones especiales de pureza, en los campos de energia

atomica, aero-espacial y exploraciéon submarina.

Principales precauciones en manejo y almacenamiento

e Nunca utilizar aire a alta presion sin saber manejar correctamente cilindros,
valvulas, reguladores, y otros equipos relacionados.
e EIl aire es comburente, luego las mezcla con gases combustibles son

inflamables o explosivas.

Materiales

El aire seco no es corrosivo y puede ser empleado con todos los metales
comlnmente usados. Si hay humedad presente, esta hidrata los 6xidos metalicos,
aumentando su volumen y haciéndoles perder su capacidad protectora (ej. Oxido

de hierro).

La condensacion de trazas de humedad en las paredes frias crea condiciones
de conductividad en las superficies de metal, favoreciendo el inicio de corrosion
galvanico. Los metales oxidables deben protegerse entonces con una pelicula de

algin material protector si se trabaja con aire himedo.

5.1.4 Estructura organizacional de la empresa

Indura Ecuador S.A. pertenece a una gran compafiia multinacional con sede
en el pais de chile, en la actualidad la compafia Indura tiene 10 afios sirviendo
para el desarrollo del Ecuador. Las diferentes actividades y areas geograficas en
las que el grupo Indura actla, exigen una estructura organizativa agil y eficiente,
capaz de mantener el grupo bien estructurado, cohesionando y en constante

crecimiento.



En el sistema de organizacion mencionada, es evidente la preocupacién por
el desarrollo tecnoldgico y de nuestras aplicaciones, existe un staff general que
dirige esta empresa internacional. Las diferentes compafias de Indura en el

mundo se ubican de acuerdo a su localizacion geogréfica.

5.1.5 Descripcion de proceso de acetileno

5.1.5.1 Equipo de produccion

Generador de acetileno

El generador de acetileno produce gas acetileno, por la alimentacion de
carburo y agua utilizando carburo de calcio de tamafio (4*15) mm, el carburo no
debe contener mas de 15% de polvo. Se utiliza de forma alterna 2 tolvas para
proporcionar una continua produccién de acetileno sin parada para llenar las

tolvas.

Cuando en la tolva del generador se queda sin carburo la presion del tanque
cae a una presion predeterminada y activa el interruptor de mercurio de baja
presion el cual arranca automaticamente la segunda tolva la luz piloto se apagara

para indicar al operador que se efectud un cambio de las tolvas y la tolva vacia es



entonces llenada manualmente con la ayuda de la tolva de carga y la gria

neumatica.

A medida que se produce acetileno, el agua es medida en el tanque
automaticamente para mantener el nivel adecuado de agua con respecto al
carburo. Cuando se afiade agua, la cual es drenada del tanque automéaticamente

para mantener un nivel seguro de operacion.

El tanque del generador posee un agitador de paleta, el cual es accionado por
un motor para agitar intermitentemente la pasta de cal para evitar que la misma se
sedimente. El agitador opera cada vez que esta encendida una valvula de carburo

en la tolva.

Camisa de Enfriamiento

El condensador — enfriador, es un intercambiador térmico que enfria el
acetileno a baja presién pasandolo a través de tubos por los cuales circula agua
(camisa). Este proceso reduce la temperatura del acetileno. Condensando el vapor
de agua que normalmente lleva el acetileno en el momento de generarse, precipita
amoniaco, y remueve particulas de cal, todo en funcibn de preparar las fases

posteriores del proceso de acetileno.

Secador de baja presion

El secador se logra pasando el acetileno a través de un contenedor con
cloruro de calcio perlado. La funcion del secador en conjunto con la valvula de
desviacion manual es la de mantener constante la humedad de la tierra infusoria

en el purificador.



Purificador de Acetileno

La purificacion se logra pasando el acetileno a través de la tierra infusoria,
esto es con el fin de remover compuesto de hidrogeno-fosforo e hidrogeno-azufre.
Purgué el purificador con nitrogeno hasta crear una atmosfera neutra. La tierra
infusoria es periddicamente reactivada pasando el aire regulado y saturado de
humedad a través del contenedor en la direccion opuesta al flujo de acetileno,

mientras que el purificador esta fuera de servicio.

Lavador

El lavador remueve toda la tierra infusoria que pudiese haber sido arrastrada

por el flujo de acetileno desde el purificador.

Compresor (es) de acetileno

Son los encargados de comprimir el gas acetileno hasta la presidn maxima
aceptada 25 bar., esta compuesto de tres etapas 2 bar., 8 bar., 25 bar., cuenta
ademas con una bomba de aceite que lubrica la chumacera y las valvulas de

compresion.

Secadores de alta presion

Esta conformada por tres unidades de alta presién. En la primera existe un
separador de aceite e cual comprende una cadena compacta, la cual remueve
cualquier cantidad de aceite que sea llevada por el acetileno luego de la
compresion. Una valvula de drenaje, permite la facil remocion de aceite
acumulado. Los otros dos son secadores quimicos los cuales remueven la
humedad del acetileno a medida que el gas pasa a través del cloruro de calcio
perlado. Cada secador posee una valvula en el fondo para drenar el condensado
recolectado. Las valvulas de drenaje se conectan a un separador de condensado y

permite  que el acetileno sea drenado de nuevo al generador. Una valvula de



seguridad limita la presién a 20 Psi. El condensado es drenado desde | separador,

mediante una valvula.

Bateria de secado

La bateria de secado esta destinada a desecar 40 m3 o 80 m 3 de acetileno
por hora. La sustancia secante consiste en gel de alimina en forma de bolas de

color blanco.

Manifold de llenado de Acumuladores de Acetileno

Estan formadas por dos manifold de 34 acumuladores por manifold. Cada
manifold posee un corta llamas a cada lado de la valvula master y esta instalada
una valvula de verificacion en cada linea, derivada a cada manifold. La manguera
flexible de conexion, se conectan a los cilindros, posee un pequefio corta llama a
cada lado de la valvula de cierre de la estacion. Para proteccion en el Terminal de
la manguera de conexion del cilindro, se instala un pequefio corta llama y una
valvula de verificacion de flujo inverso el cual va en el vastago del volante en la
valvula del cilindro. Esto afiade seguridad y conveniencia deteniendo el gas contra
una igualacion de presion entre los cilindros deteniendo el arrastre de acetona al
manifold. Los manifold poseen lineas de contra flujo para reducir la presion de la
linea antes de desconectar los cilindros llenos. Son proporcionados cabezales de
rociado y tuberia para rociar agua en los manifolds, con el fin de enfriar los

cilindros durante la carga.

5.1.5.2 Equipos auxiliares

Tecle porta carburo

Por medio de este mecanismo es posible voltear el carburo en la tolva del

generador con una capacidad de trabajo del teclee es de 1 tonelada.



Bomba de cal

El residuo de carburo que sale del generador en forma de cal acomparfiada de
agua va a una cisterna que al almacenar a un nivel superior de rebose acciona
automaticamente la bomba, que envia el producto a unos silos para luego ser

tratado.

Equipo contra incendio

Cada equipo o0 maquinaria cuenta con un sistema de seguridad, como

arrestadotes de llama, valvulas check, y también hay u sistema de diluvio.

5.1.6 Equipos que se utilizan enelllenado de los gases

Se utiliza una bomba de alta presion, cafieria de acero inoxidable de alta
presion, un gasificador que cambia el oxigeno que esta en estado liquido a gas,
controles de valvulas manuales, panel eléctrico, un manifol donde se colocan los
cilindros para ser llenados para capacidad de 32 cilindros y un montacargas para

transportar los cilindros en una canastilla donde se coloca maximo 14 cilindros.

5.1.7 Prueba hidrostatica

Es un conjunto de operaciones que se efectlan segin normas ISO 6406:
1992 Y DOT 173.34 (normas internacionales) cuyo objetivo es dar completa
garantia de que el cilindro que usted recibe es seguro con relaciéon a la resistencia

de la presion de envasado.

Ademas en el Ecuador el INEN con las norma 2049-95 obliga a todo

envasador de gas a alta presion a realizar la prueba hidrostatica.



Diagrama de prueba Hidrostdatica

A — Agua
B8 — Bomba

C — Control de nivels|
D — Disco estallante-
E — Indicadores de r

La vida dtil de un cilindro es de muchos afios, dependiendo del trato que
haya recibido, por ello es necesario controlar periodicamente la resistencia del
material del cilindro. Cada envase debe someterse a una prueba hidrostatica cada
5 afios, la cual consiste en probar el cilindro a una presion hidraulica equivalente a
5/3 de su presion de servicio. Las pruebas se realizan estrictamente bajo las

normas de la Compressed Gas Association de Estados Unidos.

5.1.7.1 Pasos para realizar una prueba hidrostatica




1.- Cepillado externo del cilindro.

2.- Inspeccion visual externa de dafios.

3.- Remocién de valvulas e inspeccién visual de la misma.

4.- Aclaracién de hilos con machuelos.

5.- Inspeccion visual interna del cilindro.

6.- Limpieza interna del cilindro.

7.- Prueba Hidrostatica Electrénica.

8.- Reporte electronico de niveles de deformacion.

9.- Colocacion de anillo plastico informativo de proxima prueba.

10.-Ajuste exacto de la valvula de acuerdo a estandares internacionales.

11.- Pintura del cilindro para evitar corrosion.

12.- Grabacion de datos de la prueba (afio, mes).

5.1.8 Comercializacion en Indura

Los gases se suministran, generalmente, como gases comprimidos y también

como liquidos criogénicos (oxigeno, nitrdgeno y argon). En forma gaseosa, se

usan regularmente cilindros de acero y en forma liquidas, termos criogénicos o, en

caso de alto consumo, estanques criogénicos estacionarios.



La eleccion de algunos de estos sistemas de embasado y distribucion

depende del producto requerido y del volumen del consumo diario.

5.1.9 Distribucién y abastecimiento

Desde su plantas productoras de lirguen, graneros y santiago, Indura
abastece sus plantas de llenado ubicadas a lo largo del pais, o directamente a
estanques en los recintos hospitalarios o industriales. Para ello cuenta con una
flota de camiones equipados con estanques criogénicos, que posibilitan el
transporte de gases en estado liquido, en forma segura y econdmica. Una empresa
u hospital de alto consumo de gas, puede, a partir de un estanque estacionario,
tener un sistema interno de distribucion de gases, cuyas ventajas se veran mas

adelante.

5.1.9.1 Recepcidn de trailer o Isotanques provenientes de proveedores para

abastecer los tanques estacionarios de la planta.

Recepcion.- Los productos deben ser recepcionados y revisados por el
personal de la bodega de materia prima, bodega de manutencién y servicios,
operadores de la plantas, jefe de la planta de llenado, Director técnico, jefe de
control de calidad, en comparacion con las caracteristicas de identificacion del
producto con las especificaciones técnica, o certificado emitido por el proveedor,



ademas se deberd revisar la calificacion para definir el tipo de control aplicado al

proveedor en Ecuador.

Una vez que ingresa a la empresa con liquido criogénico, previamente
pesado por una empresa externa, la misma emite un informe del isotanque, Ante
de dirigirse al area de recepcion, la encargada del comercio exterior y el jefe de

operaciones Verifican la documentacion respectiva del producto solicitado.

Los items a verificar son:

e Nombre del producto
e Proveedor
e Peso bruto del camion

e Peso neto del producto.

La descarga debe realizarse solo si viene con su respectivo certificado de
calidad, en caso contrario el jefe de control de calidad, Director técnico, Jefe de
operaciones, segun corresponda no podrd autorizar la carga hacia los estanques

estacionarios.

Los ftems a verificarse son:

e Protocolo de analisis
e Nombre del producto
e Numero del lote

e Pureza del producto.

Inspeccion.- Una vez posesionado el isotanque, el operador responsable del
area, informa al jefe de control de calidad para realizar la toma de muestra del
camion cisterna. El jefe de control de calidad identifica la linea de toma de
muestra a conectar la manguera de analisis verifica la conexion, antes de abrir la

valvula de salida del producto.



Andlisis de materia prima (LOX).- Se abre lentamente la valula de la
linea de muestra del tanque cisterna, haciendo un barrido con el producto a

analizar por espacio de 5-10 seg.
Se procede a realizar el andlisis de porcentaje de pureza, asi como el
contenido de humedad, registros de los datos que deben ser revisados y aprobados

por el jefe de control de calidad.

Se coloca el letrero de cuarentena al camion cisterna hasta que el jefe de

control de calidad culmine el andlisis respectivo.

Resultados de la recepcion.- El resultado final de la condicion de
verificacion debe quedar registrado en el formato respectivo, ademas el producto
aprobado debe identificarse para su descarga con un letrero verde de aprobado,
para el producto en revision se debe colocar el letrero amarillo de cuarentena.

Trasiego a estanque estacionario y emision de protocolo de analisis

Si el andlisis del producto es conforme el jefe de control de calidad completa
el registro de ingreso de liquido criogénico al tanque estacionario, con la
informacion respectiva:

e Nombre del producto a decepcionar.
e Datos del tanque de abastecimiento y de la cisterna.
e Fecha y hora de iniciado del proceso.

o Niwveles de liquidos de cisterna y tanque de almacenamiento.

e Presidn de cisterna y tanque de almacenamiento incluyendo el peso inicial

de la cisterna que contiene la materia prima a decepcionar.



e Registrar los resultados de los andlisis y evalla los resultados y da el visto

bueno a los resultados obtenidos.

Se procede a realizar el trasiego del producto hacia el tanque estacionario.

Culmina el trasiego del producto, el jefe de control de calidad realiza la toma
de muestra del producto del tanque estacionario y realiza el andlisis respectivo,

siguiendo los pasos anteriores.

Si el producto es conforme se registra en el sistema el producto y se genera
un nimero de lote de la materia prima, siendo aprobado por el jefe de control de

calidad, por el cual se coloca el letrero aprobado.

Si el producto es no conforme, se comunica al director técnico quien es
responsable de la orden de wventear el producto contenido en el estanque
estacionario.

El jefe de control de calidad firma el registro de ingreso de liquido
criogénico a tanque estacionario en sefial de conformidad y aprobacion de la

materia prima ingresada.

5.1.10 Llenado de cilindros

Los cilindros de acero de alta presién son la forma mas frecuente de uso en
el caso de consumos medianos o pequefios. Un cilindro de 50 litros de agua de
capacidad volumétrica puede contener unos 10 m3 de oxigeno, comprimido a una
presion cercana a 200 bar. (2901 psi). El contenido de los cilindros cargado con
gas a alta presion, se controla cuidadosamente por temperatura y presion. En el
caso del acetileno y de los gases comprimidos — licuados, la carga de los cilindros
se controla por peso.



Objetivo:

Definir las actividades relevantes que permitan tener bajo control el proceso
de llenado de cilindros de alta presion con gases clasificados como puros en el

procedimiento general de operacién de la planta de llenado.

Definiciones:

Vacio: Es un proceso destinado a retirar el aire atmosférico del interior del

cilindro sin presion por medio de bomba de vacio.

Barrido: Es un proceso que se realiza a todo cilindro que llega sin presion a
las plantas de llenado o luego de realizado el vacio y consiste en agregar
aproximadamente 25 PSI de gas al cilindro, para luego liberar este mismo gas a la

atmasfera.

Instrumento a emplear:

Martillo

Llave de punta

Termémetro

Jabon de prueba

Cadenas

Magquinas cerradora de valvula

Calefactor para sellos

Elementos de seguridad:

Durante la permanencia en las instalaciones de llenado, el uso de los siguientes

elementos tiene caracter de obligatorio:

Guantes de cuero



Lentes de seguridad
Ropa de trabajo
Protector auditivo

Zapato de seguridad.

5.1.10.1 Instrucciones del proceso de llenado de cilindros

1.- Chequeo PRE-llenado de cilindros

Realice los controles de PRE-llenados de los cilindros definidos en los
documentos IT-G-CHEPRE-XX

Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Deteccion no conformidades al realizar los controles pre-llenados
Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:

a) ldentificar cilindros mediante etiqueta de rechazo completando toda la

informacién requerida.

Luego deje el cilindro en la zona de rechazo para posterior evaluacion y/o

manutencién si corresponde.
2.- Conexion de cilindros

Conecte manualmente la pigtails del manifold con las valvulas de los

cilindros y luego apretar estas conexiones con llave de punta.



Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Sobre-calentamiento de cilindros durante el proceso de llenado

b) Ajuste inadecuado de pigtails a cilindros

Tipo de riesgos: B

Acciones correctivas o medidas de control:

a) Conecte una cantidad suficiente de cilindros en el manifold para evitar
llenado demasiado rapido y por ende temperatura elevada Max. Temp. De llenado
60 °C, Tenga presente la relacion de presion sefialada anteriormente.

b) Verifique visualmente el ajuste de los componentes
3.- Alivio de presion

El operador de llenado debe ventear el contenido residual de gas de los
cilindros por medio de la linea de venteo a la atmosfera, abriendo las valvulas de

los cilindros vy la valvula de venteo del manifol.

Una vez aliviada la presion de todos los cilindros cierre solo la valvula de

venteo de manifol.

Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Posible congelamiento del cilindro, lo cual puede perjudicar el correcto

vacio del cilindro.

Tipo de riesgos: B



Acciones correctivas o medidas de control:

a) Los cilindros que tengan alta presion residual deben ser venteados

lentamente.

4.- VVacio hacia los cilindros

Abra valvula master de vacio ubicado en el tablero principal y sostenga el

vacio hasta alcanzar entre 25 a 27 pulg./Hg. , luego cierre la valvula de vacio.

Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Requerimiento de llenado extra puro

Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:

a) Gases extra puros requieren tratamientos adicionales de vacio.

a) Aplicar criterios definidos

5.- Barrido

Adicionar aprox. 25 psi del gas con que no se va a llenar el cilindro,

abriendo valvula master de llenado que corresponda con bomba o economizador.

Cierre valvula master de llenado y libere presion de la linea y cilindros

abriendo la valvula de venteo del manifold.

Una vez liberada la presion cierre la valvula de venteo.



Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Contaminacion de la linea con aire ambiental.

Tipo de riesgos: B

Acciones correctivas o medidas de control:

a) Mantenga siempre una presion positiva al ventear la linea.
No ventee la totalidad de gas contenida en la linea y/o cilindros.

6.- Colocar termémetro

El operador de llenado debe adherir en termdmetro al primer cilindro de la

carga el cual es el mas préximo al tablero de control.
Inconvenientes y riesgos posibles:
a) Termometro descalibrado.
Tipo de riesgos: A
Acciones correctivas o medidas de control:
a) Utilice solo termdmetro con fecha de calibracion vigente.

a) De estar vencida la fecha de calibracion, no utilice el instrumento y

notifique situacion al supervisor de la planta de llenado.

7.- Llenado de cilindros



Abrir valvula master de llenado y presionar botdn de inicio.

El proceso de llenado debe realizarse considerando las tablas de llenado, el
gas en uso, temperatura indicada por el termometro, presion indicada por el
manometro y tamafio de los cilindros.

Inconvenientes y riesgos posibles:

Manometro descalibrado

Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:

a) Utilice solo mandémetro con fecha de calibracion vigente.

a) De estar vencida la fecha de calibracion, no utilice el instrumento y

notifique la situacion al jefe de la planta de llenado.
8.- Prueba de filtraciones
Una vez transcurridos los 500 y 2000 psi cargados realice prueba de fuga
utilizando jabon de prueba. Este control debe realizarse en la conexion de la
valvula y en el empaque y disco de ruptura de la valvula del cilindro.
Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Fugas entre la conexion pigtails y la valvula del cilindro.

b) Fugas en disco estallantes, gollete o conexion de la valvula del cilindro.

c) Reaccidon de oxigeno con el jabon de prueba.



Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:

a) Cierre la valvula del cilindro y la del manifold e intente solucionar fuga
soltando primero y apretando después la conexion con llave de punta. Si la fuga
no puede ser eliminada de esta manera, retire el cilindro del manifold e identifique
el cilindro con etiqueta de rechazo luego deje el cilindro en zona de rechazo.

a) Cierre la valvula del cilindro y luego la del manifold libere lentamente la
presion del pigtails y retire el cilindro del manifold e identifique el cilindro con

etiqueta de rechazo y luego deje el cilindro en zona de rechazo.

c) Utilice solo jabon de prueba suministrada por indura s.a el cual esta

formulada libre de grasas.

9.- Deteccion de cilindros frios

Luego de realizar la prueba de fugas a los 2000 psi, el operador de llenado

debe tocar con las manos la pared de cada cilindro.

Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Es posible que uno o mas cilindros se encuentren frios, lo cual significa

que el cilindro no esta llenando o que la valvula esta obstruidas.

Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:

a) Cerrar la valwla del cilindro y manifold, luego adhiera etiqueta de

rechazo al cilindro y depositelo en la zona de rechazo.



Por ningln motivo trate de solucionar este tipo de problema usted mismo.
10.- Cierre de valvulas

Luego que los cilindros estan cargados a la presion correcta segin la tabla de
llenado se debe detener la bomba presionando boton rojo de detencion y cerrar
valvula master del tablero de control.

Luego el operador de llenado debe cerrar las valvulas de los cilindros
mediante maquina neumatica. Posteriormente abrir la valula de venteo del
manifold.

Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Liberacion inadvertida y/o brusca de presion.

b) Maquina neuméatica para cerrado de valvulas no disponibles.

Tipo de riesgos: Ay B

Acciones correctivas o medidas de control:

a) El venteo a la atmosfera es un paso obligatorio y debe realizarse

lentamente.

b) Realice esta acciébn manualmente y notifique al supervisor de la planta de

llenado.

11.- Desconectar cilindros



Desconecte mediante llave de punta la conexion entre las pigtails y las

valvulas considerando el sentido de giro de las conexiones.

Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Lesion personal por golpes de pigtails.

Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:

a) Tal como se sefalo en el punto anterior, es de vital importancia aliviar la

presion de manifold antes de desconectar cilindros.

12.- Prueba de fugas

Realice prueba de fugas en la boca de la valvula para detectar posibles

filtraciones.

Inconvenientes y riesgos posibles:

a) Filtraciones en la boca de la valvula.

Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:

a) ldentificar cilindros mediante etiqueta de rechazo completando toda la
informacion requerida.

Luego deje el cilindro en la zona de rechazo para posterior evaluacion y/o

mantenimiento si corresponde.



13.- Identificacion

El operador de llenado debe colocar las etiquetas de identificacién de gas y

sello termo retractil, luego complete hoja de control de llenado de cilindros.

Nota: La identificacion de cilindros con etiquetas debe ser realizada después

de retirar las etiquetas anteriores.
Inconvenientes y riesgos posibles:
a) Etiquetas erroneamente los cilindros.
Tipo de riesgos: A
Acciones correctivas o medidas de control:

a) Maxima precaucion al etiquetar cilindros, ya que realizan en forma
inadecuada esta actividad puede inducir a errores ya sea por parte de distribucion

0 el cliente.
14.- Almacenamiento
Lleve los cilindros a la zona de almacenamiento correspondiente.
Inconvenientes y riesgos posibles:
a) Caida de cilindros al transportar desde el manifold
Tipo de riesgos: A

Acciones correctivas o medidas de control:



a) Movilice cilindros con méxima precaucion los cilindros deben contar con

tapa para proteger valvula.

5.1.11 Equipos para manejo, transporte Yy utilizacion de los gases

Complementando su funcién productiva, Indura proporciona todo tipo de

equipos necesarios para el manejo, transporte, y aplicacion de los gases.

Entre ellos se pueden mencionar:

e Cilindros y multiples (baterias de 2 o mas cilindros).

e Termos criogénicos, estangques estacionarios.

e Reguladores, manometros, valvulas, conexiones, flujo metros.

o Redes centralizadas.

e Equipos médicos para utilizacion de gases.

e Equipos industriales para utilizacién de gases.

e Bombas de vacid, compresores, vaporizadores.

5.1.12 Equipos para gases criogenicos



Gases criogénicos

Gases o0 fluidos criogénicos se denominan a los gases cuyo punto de
ebullicion esta bajo los -100°C, siendo manejados, almacenados y transportados

en forma liquida a esas temperaturas.

Gases criogénicos Indura

En 1969 Indura introdujo en chile la produccién criogénica de gases, en su

planta Graneros, donde se producen, oxigeno, nitrdgeno Yy argon en estado liquido.

Las temperaturas, medidas a 1 atmdsfera de presion, a que se obtienen,

almacenan vy transportan estos gases son:

Oxigeno  -183°C
Nitrégeno -196 °C
Argon -186°C

La produccion y transporte criogénicos de estos gases en estado liquido, ha
permitido  reducir  sustancialmente los costos de transporte, manejo Yy

almacenamiento, lo que representa una indudable ventaja para nuestros clientes.

Cuando se utilizan cilindros, en el caso de oxigeno por ejemplo, se debe
mover 5 kg. De envase por kg. De gas; en el caso de liquidos (en camiones

especiales) la relacion es 1 kg. De envases por kg. De gas liquido.

Otro pardmetro que grafica la conveniencia de manejar estos gases en estado
liqguido es que 1m3 de oxigeno liquido, por ejemplo, corresponde a 843m3 de
oxigeno gaseoso (medidos a 15°C, 1 atm.).

Equipamiento para gases criogénicos



La temperatura extremadamente baja de estos gases, hace necesario el uso

de equipos de disefio especial tanto para su manejo como para su transporte.

Los gases criogénicos producidos en nuestras plantas, son enviados por
medio de nuestra flota de camiones equipados con trailer criogénicos a estanque
estacionarios, de capacidad variable (1.600 a 35.000m3 de gas), ubicados en
nuestras plantas de llenados de cilindros a lo largo del pais o en los recintos de los

usuarios, industrias y hospitales.

5.1.12.1 Estanques estacionarios

Cuando las necesidades de consumo lo justifican, como en el caso de un
hospital industria, puede instalarse un estanque criogénico estacionario, que puede
almacenar grandes cantidades de gas en forma liquida, ya sea oxigeno, nitrdgeno

0 argon.

Caracteristicas

Construccion: Consta de un recipiente interior de acero inoxidable para
soportar bajas temperaturas, y uno exterior de acero al carbono, aislados entre si
por una combinacion de alto vacid y material aislante.

Regulacién de presion: Los estanques tienen un sistema que vaporiza
liquido para aumentar la presion cuando estd baja, a medida que se descarga el

estanque.

En caso de presion excesiva, entrega gas a la linea de consumo, con lo que
la presion baja rapidamente. Este sistema esta disefiado para que el estanque
trabaje a una presion constante, adecuada a la necesidad del usuario. Su presién

méxima es de 18 bar. (262 psi).



Elemento de seguridad: Los estanques estdn equipados con valvulas de

alivio y disco estallantes, para dejar escapar el gas si hay un aumento excesivo de

presion a causa de algin imprevisto.

Capacidad: Indura dispone, para el uso de sus clientes, de estanques con las

siguientes capacidades:

Galones Litros Oxigeno Nitrégeno
M3 (15°C, 1 atm)

500 1.900 1.600 1.290
900 3.400 2.870 2.330
1500 5.700 4,790 3.880
2000 7.600 6.380 5.170
3000 11.400 9.570 7.750
6000 22.700 19.140 15.500
11000 41.600 35.100 28.400

Operacion de estanques criogénicos: Solamente personal autorizado por

Indura puede manipular estanques criogénicos.

Ventajas del estanque estacionario

Carga: los estanques son cargados por un
trailer criogénico, que lleva el gas en estado liquido
directamente desde la planta productora hasta el
usuario, evitando el movimiento de cilindros, con

los siguientes costos de flete.

Pureza: El gas criogénico es de mayor pureza que el de cilindros, debido a

su sistema de carga que permanece siempre aislado de cualquier posibilidad de

contaminacion.



Retorno: No hay retorno de gas a la planta de llenado como sucede con los

cilindros, con la siguiente economia para el usuario.

Mejor distribucién interna: El estanque permite la instalacion de una red

centralizada de distribucién de gases.

Seguridad: se evita el traslado de cilindros dentro del recinto hospitalario,

evitandose riesgos innecesarios Yy previniendo la introduccion de infecciones.

5.1.12.2 Termos criogénicos

Son envases portatiles para liquidos criogénicos, fabricado de doble pared

con aislamiento  de alto vacid, que, se usan para distribucion de oxigeno,

nitrbgeno y argon en estado liquido.

Caracteristicas

e El recipiente interior es de acero inoxidable y el exterior puede ser de acero

al carbono o acero inoxidable. El alto vacio evita la transferencia de calor, lo

que permite mantener la baja temperatura requerida. Posee dispositivos que



mantienen la presién dentro de los limites prefijados, vaporizando liquido
cuando la presion baja y sacando gas de la fase gaseosa cuando la presion
sube.

Pueden entregar su contenido tanto en estado liquido como gaseoso,
abriendo en cada caso la Vvalula correspondiente. El rango normal de
presiones de trabajo es de 2 a 14 bar. (29 a 203 psi).

Permiten suministrar gas en forma estable con flujo continuo de hasta 9
m3/hr. Cuando es necesario un flujo mayor, se usa un vaporizador externo
que permite alcanzar flujos estables superiores a 14 m3/h.

Presién de trabajo:

La presion estandar, con que estan regulados los termos Indura, es (130 psi).
Sistema de seguridad:

Valvula de alivio para uso gas, a 16 bar. (232 psi).

Vélvwula de alivio para uso liquido, a 1,5 bar. (22 psi).

Disco estallante del estanque interior a 26 bar. (377 psi).

Contenido:



Gas Tamafio m3 Kg. L

Argon 196 126 212,0 161,5
Oxigeno 176 128 173,3 148,33

196 139 188,2  165,0

Nitrogeno 176 103 122,0 148,0
196 112 132,7 165,6

Nitrégeno 176 114 1350 165,6
Uso liquido 196 124 146,9 180,3

Principales Ventajas del termo criogénico

Ahorro de tiempo: Se evita el cambio repetido de cilindros.

Ahorro de espacio: Un termo de oxigeno ocupa menos espacio que 12

cilindros, que contienen el mismo volumen de gas.

Ahorro de gas: Los termos se vacian casi completamente, por lo que queda

menos gas residual.

Operacion de termos criogénicos

Precauciones

Siempre la operacion y manejo de equipos criogénicos deben estar a cargo

de personal especializado, adecuadamente entrenado, que debe conocer las

caracteristicas de los gases con que trabaja. Recordar que la operacion de



termos criogénicos por caracteristicas de construccion 'y las bajas
temperaturas involucradas, es muy distintas a la de los cilindros de gas

comprimido.

Al operar equipos para liquidos criogenicos, por su baja temperatura es
necesario usar siempre guantes y mascara facial transparente, para evitar
quemaduras por frio. Incluso con guantes, se puede soportar el frio solo por

tiempos cortos.

El termo siempre debe ser tratado y almacenado en forma vertical. Para
transportarlo use un carro especial. En distancia muy cortas puede ser

inclinado levemente, para hacerlo rodar sobre su base.

También es posible levantarlo con una gria o montacargas, utilizando el

orificio del soporte del anillo superior.

Al descargar un liquido criogénico en un termo u otro contenedor, hacerlo

lentamente para que este se enfrie paulatinamente y no en forma brusca.

En el caso de termos cargados con oxigeno, guarde todas las precauciones

habituales con este gas.

El termo debe considerarse vacio y devolverse al distribuidor cuando la

presion desciende de 1,5 bar. (22 psi) para evitar contaminacion.

Las precauciones indicadas aqui no son instrucciones de operacion, las que
varian de acuerdo al termo, al gas utilizado, y a la aplicacion considerada.
Mayores instrucciones seran entregadas por indura al personal que operara

los termos criogénicos.

Valvulas de Termos



Los termos poseen 3 valvulas de salida: uso liquido, uso gas y venteo.

Oxigeno : Valula uso liguido CGA 440
Valwula uso gas INDURA 14-5141
Véalwula deventeo  CGA 440

Nitrogeno: Valvula uso liqguido CGA 295
Valwula uso gas CGA 555
Valula deventeo  CGA 295

Argon  :Vélula uso liqguido CGA 440
Valwula uso gas CGA 580
Valwula de venteo CGA 440

5.1.13 Seguridad enel manejo de los gases

Cuando los gases son manejados por personas entrenadas e informadas de
Sus riesgos potenciales, son tan seguros como cualquier producto quimico solid6 o
liquido, en cualquiera de sus procesos de fabricacion, envasado, transporte y

utilizacion.

Muchos afios de experiencia mundial en manejo de gases, han originado
practicas de seguridad y equipos especiales, que, si son bien empleados, otorgan

completa seguridad.

En la industria de gases, el nivel de accidentes es bajo, y cuando ocurren por
lo general se deben a un descuido en el uso de los equipos. Por ello, quien envasa,
transporta o utiliza gases, debe informarse bien sobre estas practicas y prevenir

siempre las posibles situaciones de riesgos.



En este trabajo se recuerda los posibles riesgos de los gases y las
precauciones que deben observarse, sin embargo estas indicaciones son
complementarias. ElI manipulador, transportista o0 usuario de gases debe

previamente:

e Conocer las caracteristicas y posibles riesgos de gas (0 gases) que maneja.

e Conocer las caracteristicas y forma correcta de manejo y almacenamiento de

envases y equipos para gases comprimidos o criogénicos.

5.2 Situacién de la empresa en cuanto a Seguridad e Higiene y/o Impacto
Ambiental

La seguridad industrial es una rama de la ingenieria que tiene por objeto
basico precautelar la integridad fisica de los trabajadores, la prevencion de los
accidentes de trabajos, ademas de adiestramiento del personal para el uso

adecuado de herramientas, maquinas Yy procesos que conllevan riesgos.

Del mismo modo la seguridad industrial vigilara la correcta utilizacion de
maquinas, equipos, materiales y mas elementos que son propiedad de la empresa,
para evitar dafios por el mal uso, deterioro prematuro a causa de la mala
utilizacion.

Como problema principal y relevante en la administracion y control de
riesgos dentro de Indura S.A. es la falta del departamento de Seguridad Industrial

y Salud Ocupacional.

Al no contar con este departamento, el control y administracion adecuados
de los riesgos y de la salud ocupacional de los empleados esta a cargo del
departamento técnico. El representante directo en este caso es la directora técnica
de la empresa, quien es la encargada de tomar las decisiones y dar las soluciones

para mantener la seguridad dentro de las plantas.



Aspectos Generales de la Higiene Industrial.- La Higiene Industrial es una
ciencia dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores
contaminantes ambientales que estén presentes en un puesto de trabajo y sean

capaces de producir enfermedades profesionales.

El objetivo de la Higiene Industrial es estudiar las condiciones ambientales
del trabajo en funcion de la agresividad que ese ambiente presente, establecer las
normas que tienden a la puesta de control de esas causas y eliminar la

probabilidad de que puedan producir algin tipo de enfermedad profesional.

5.2.1 Politica de Calidad, Seguridad, Salud y Proteccion del Medio Ambiente
“Politica SHEQ”

Indura S.A. considera que la calidad, la seguridad, la salud de las personas y
la proteccién del medio ambiente son aspectos esenciales y parte integral de la

gestion, con el fin de asegurar su permanencia en el tiempo.

Estamos comprometidos con generar productos y servicios que sastifagan
los requerimientos de nuestros clientes, beneficien a la comunidad y preserven al

medio ambiente.

Para cumplir con estos compromisos:

e Promover un compromiso con la implementacion del sistema de gestion de
calidad para cumplir con los requisitos y el mejoramiento continuo de la
efectividad del sistema asegurando la eficiencia en los procesos y

cumplimientos con los requerimientos de nuestros clientes.

e Disponemos de todos los recursos necesarios para eliminar o controlar los
riesgos inherentes a nuestros colaboradores, clientes, proveedores, usuarios,

comunidad y medio ambiente.



Toda nuestra organizacion es responsable de ejecutar su trabajo en forma
segura, consecuentes con nuestros compromisos, los procedimientos

implementados y la normativa vigente.

Promovemos, a través de la capacitacion de nuestro personal, la
standarizacion de los procesos y la entrega de los recursos fisicos
pertinentes; el mejoramiento de nuestra organizacion en la ejecucion de cada

trabajo, enfocado a la sastifaccion del cliente.

Estos compromisos representa la firme conviccion de Indura en que las

lesiones a las personas, los dafios a la propiedad y el medio ambiente son perdidas

para nosotros y que son controlables a través de un sistema de gestion,

comprometido y entusiasta que involucre atoda la organizacion.

5.2.2 Factores de riesgos

La evaluacion de riesgos constituye la base de partida de la accion

preventiva, ya que a partir de la informacion obtenida con la valoracion podran

adoptarse las decisiones precisas sobre la necesidad o no de acometer acciones

preventivas.

Se entiende por evaluacion de riesgo “el proceso de valoracion del riesgo

que entrafia para la salud y seguridad de los trabajadores la posibilidad de que se

verifique un determinado peligro en el lugar de trabajo”.

La evaluacion de riesgos comprende estas medidas:

Prevencion de los riesgos laborales.

Informacién a los trabajadores

Formacion a los trabajadores



e Organizacion y medios para poner en practica las medidas necesarias.

Con la evaluacion de los riesgos se consigue:

o Identificar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos

asociados a ellos.

e Comprobar si las medidas existentes son las adecuadas.

e Establecer prioridades en caso de que sea preciso adoptar nuevas medidas

como consecuencia de la evaluacion.

e Comprobar y hacer ver a la administracion laboral y a los trabajadores que
se han tenido en cuenta todos los factores de riesgos y que la valoracion de

riesgos y las medidas preventivas estan bien documentadas.

e Comprobar que las medidas preventivas adoptadas tras la evaluacion

garantizan un mayor nivel de proteccion de los trabajadores.

Antes de realizar la evaluacion de los diferentes tipos de riesgos presentes,
se debe recordar ciertos conceptos bésicos relacionados con la seguridad

Industrial y su andlisis para lo cual se anunciara lo siguiente.

Riesgo.- Es el resultado de la frecuencia o probabilidad y de las

consecuencias que pueden derivarse de la materializacion de un peligro.

Incidente.- Es un acontecimiento no deseado que podria deteriorar o

deteriora la eficiencia de la operacion Empresarial.



5.2.2.1 Factores de riesgos en manejo de gases

Identificacion de los gases

Los distintos gases tienen diferentes propiedades, las que motivan que los

envases, equipos, normas de transporte y uso sean también diferentes. El primer

factor de seguridad es conocer con que gas se trabaja, evitando errores de

identificacion.

Nunca usar cilindros no identificados adecuadamente (color, marcas,
etiquetas), ni equipos que no sean disefiados especificamente para el gas
correspondiente (valvulas, cilindros, reguladores, etc.).

No dejar que los cilindros se contaminen. Para ello se debe mantener un

saldo de presidn en los cilindros vacios y la valvula cerrada.

En caso de mezclar dos gases, debe conocerse su compatibilidad. o, si la
mezcla es accidental, recordar que la mezcla de dos gases pueden ser

peligrosa, controlando de inmediato el escape u otra causa de mezcla.

Nunca intentar realizar mezclas de gases sin el equipo adecuado o sin saber
las propiedades de la mezcla, que pueden ser muy diferentes a las de los

gases componentes.

Si un cilindro pierde su etiqueta, debe ser devuelto al distribuidor, indicando

lo sucedido o marcando el cilindro como no identificado.

Para cada gas, conocer y aplicar precauciones especificas en cuanto a forma
de wuso, presion de trabajo, temperatura ambiental, almacenamiento y

transporte.



Nunca debe confundirse cilindros vacios con otros llenos, conectar un

cilindro vacio vacio a un sistema presurizado puede causar graves dafios.

5.2.2.2 Condiciones de trabajo

El concepto de condiciones de trabajo engloba al conjunto de los factores y

circunstancia existente en el puesto de trabajo.

Comprende, por lo tanto, las materias utilizadas y producidas, los equipos

empleados y los métodos de produccion aplicados. Cubre también el entorno

social del puesto de trabajo, asi como los elementos de las condiciones del mismo

que puedan tener consecuencias fisicas, psiquicas y sociales sobre el trabajador.

Las condiciones de trabajo estdn determinadas fundamentalmente por estos

factores y circunstancias:

Ambiente fisico en que se realiza el trabajo (calor, ruido, ventilacion,

iluminacion, etc.).

Organizacién del  trabajo, horario, responsabilidad,  jerarquia,

interdependencia con otros, etc.

Elementos con que se trabajan maquinas, materiales equipos, herramientas,

etc.

Sistema retributito 0 remuneracion, ya sean estos salarios, beneficios

sociales, etc.

Niveles de higiene y seguridad en el trabajo en las instalaciones.



5.2.2.2.1 Condicion de trabajo por alta presion

La mayoria de los gases de uso industrial o medico estan comprimidos a alta

presion en cilindros de acero.

Un aumento excesivo de presion o la rotura de la valvula es peligroso, ya

que el cilindro puede convertirse en un proyectil al dejar escapar el gas a alta

velocidad. También puede existir peligro de asfixia por desplazamiento del aire.

Por esto se debe:

Tratar siempre los cilindros y su valvula con mucho cuidado, evitando
caidas, golpes o chogues. Un cilindro que tenga sefiales de golpe o su
valvula trabada, debe ser dewuelto al distribuidor sefialandose el defecto.
Cada cilindro, lleno o vacid, debe siempre tener puesta su tapa protectora,

cubriendo la valvula especialmente durante su manipulacién o traslado.

Evitar que el cilindro se caliente (el aumento de temperatura aumenta
proporcionalmente la presion). Un cilindro no se debe exponer a

temperaturas superiores a 50 °C.

Al utilizar el gas, usar siempre el regulador apropiado para reducir la

presion.

No abrir la valvula con demasiada rapidez: el gas comprimido saldrd a gran
velocidad, volviéndose a comprimir a enorme presion en el regulador, lo que
aumenta su temperatura pudiendo llegar a la inflamacion en el caso de gases

oxidantes.




e Si las conexiones no estan bien ajustada, no son las adecuadas o tienen hilos

dafados, pueden producirse escape de gas con el consiguiente peligro.

e Los cilindros tienen dispositivos de seguridad para casos en que se produzca

una subida excesiva de presion; no se deben modificar ni manipular.

e En el caso de detectar escape de gas de un cilindro por falla en la valvula,

aislarlo al aire libre, lejos de fuentes de ignicion.

e Si se desea regular el fljo de gas, debe usarse un flujometro. Usar el
regulador de presion es impreciso y riesgoso. Nunca deberd usarse la

valvula de cilindro para este fin.

e A medida que se ocupa el gas de un cilindro, la presion desciende. El
cilindro debe considerarse vacié cuando la presion de servicio sea de 2 bar.
(29 psi), ya que bajo ese valor, puede presentarse succion hacia el interior
penetrando aire, humedad u otra forma de contaminacion, forméandose

mezclas que pueden ser explosivas si el gas es inflamable.

5.2.2.3 Condiciones de riesgos eléctricos, riesgos de Incendios y Explosiones

Condiciones de riesgos eléctricos

Los riesgos Eléctricos es un punto muy importante a considerar ya que este

representa peligro de muerte.

El cuerpo Humano en General, es conductor de la electricidad, por esta
razon al tocar cualquier elemento que esta cargado eléctricamente, la corriente
pasa a través del cuerpo, produciendo accidentes que abarcan desde una pequefia
sacudida hasta la muerte.



Cabe destacar que en Indura no se ve riesgos eléctricos ya que las lineas
eléctricas estan herméticamente selladas y parte de los paneles eléctricos estan
fuera de la plantas por motivo que la empresa trabaja con gases y gases especiales
y ademas tiene materia prima que son muy riesgosas tales como: productos

quimicos, acetona y el carburo de calcio.

Condiciones de riesgos de incendio y explosiones

Es un conjunto de medidas y medios que hay que evitar, para salvaguardar la
vida de las personas en caso de incendios y explosiones, es evitar todas las demas
consecuencias indirectas que pudieren derivarse del mismo en un edificio o

instalaciones de la empresa.

Riesgos por deteccion de fugas

Todo sistema disefiado para uso con gases presurizados debe ser verificado
en cuanto a su estanqueidad, antes de ser usado. Este control puede ser hecho con
nitrdgeno para purgar ademas del sistema la humedad del aire. Esta verificacion
permite prevenir la posibilidad de escape de gases que pueden ser tdxicos o

inflamables.
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Nunca utilizar llama

Para verificar escape de gas



Nunca debe buscarse escapes con una llama,
acercada a las uniones o salidas. EI método mas "g‘

sencillo es el de aplicar agua jabonosa o un liquido

tensio-activo especial: la formacion de burbujas s

indicara fuga de gases. Se puede utilizar también rm—

procedimientos quimicos (papeles reactivos muy

sensibles), o fisicos (detectores de ionizacion).
Sl

Utilizar liquido tension-activo.
Las burbujas indican

Escape de gas.

5.2.2.4 Riesgos de maquinas, transporte y almacenamiento

Riesgos de maquinas.- Trata acerca de los riesgos que serdn abordados a

continuacion:

Peligros asociados a las maquinas.- Son los siguientes:

e Peligro mecéanico: Conjunto de factores fisicos que pueden originar lesion

e Peligro Eléctrico: Este peligro puede ocasionar lesiones o la muerte por
choque eléctrico o quemaduras derivadas de contacto con parte normalmente
en tensién (contactos directos) o accidentalmente en tension (contactos

indirectos), Aislamiento no adecuado.

e Peligros derivados de no aplicar la ergonomia al disefio de la maquina:
La inadecuacion de la maquina a las caracteristicas y aptitudes humanas,
puedan dar origen a efectos fisiologicos derivados de posturas incomodas,

esfuerzos excesivos o repetitivos.



5.2.2.4.1 Almacenamiento y manejo de cilindros
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Siempre debe recordarse que los cilindros estan cargados con un gas a alta
presion, por lo que deben tratarse con cuidado, evitando dafios mecanicos (golpes,
caidas) o fisicos (calentamiento excesivo, arcos eléctricos).

Un cilindro cuya valvula se rompiese, podria convertirse en un proyectil

impulsado por la fuerza propulsora del gas, que sale a alta presién por un orificio
de pequefio diametro.

Si el cilindro se calienta en forma excesiva, el aumento de presion puede

hacer saltar el dispositivo de seguridad de la valvula dejando escapar el contenido.

Por tanto:

Almacenar los cilindros en areas destinadas solo para ello.

e Al almacenar en el interior, deben estar en un lugar seco, bien ventilado,

adecuadamente sefializado.



Marcar los cilindros vacios, manteniéndolos aparte de los llenos, sin mezclar

cilindros de distintos gases (ni llenos ni vacios).

No colocar cilindros en corredores o areas de trabajos en que puedan ser

golpeados por maquinas en trabajo u objetos que caigan sobre ellos.

Cuando el cilindro no esta en uso, debe tener el gorro puesto, protegiendo la
valvula. No debe haber ropas u objetos similares sobre los cilindros,
dificultando la vision o manejo de las valvulas.

No trate de llenar un cilindro o de trasvasijar gases de un cilindro a otro.

En el caso de cilindros de oxigenos, no permitir el contacto del cilindro con

grasas, aceites u otros combustibles organicos.

Nunca usar el cilindro si el gas que contiene no esta claramente identificado

en el. No depender solo del color del cilindro para identificar su contenido.

Si se almacena en el exterior, es necesario protegerlo del ambiente y del sol.

Los cilindros siempre deben estar en posicion vertical, encadenados a una

pared o baranda.

Nunca hacer arco eléctrico en el cilindro.

Evite almacenar cilindro cerca de cualquier fuente de ignicion o material a

alta temperatura. En general un cilindro nunca de calentarse a més de 50°C.



Importante: Cualquier cilindro que posee la marca Indura estampada en sus
superficies, no puede ser vendido, arrendado ni rematado y solo puede ser llenado

a algunas de las plantas Indura distribuidas a lo largo del pais.

e Nunca dejar caer un cilindro, aunque parezca estar vacio, ni golpear
cilindros entre si. Nunca levantar un cilindro tomandolo por la tapa o
valvula. Nunca arrastrar un cilindro ni hacerlo rodar. Use el transporte

adecuado.

5.2.2.5 Riesgos de productos quimicos

En este riesgo interviene todos los elementos y sustancias quimicas
presentes en los proceso de produccion, las cuales dependiendo de sus
caracteristicas como concentracion, tipos de particulas, tamafio y tiempo de
exposicion pueden alterar la salud de la poblacion expuesta en el caso de que estas

sustancias manipuladas sin la debida proteccion personal.

Pertenecen a este grupo:

o (ases
e Polvos
e Vapores

e Ligquidos (corrosivos, disolventes e inflamable).



El control del riesgos quimico en la empresa se debe integrar dentro de la
gestion general de los riesgos laborales, exige identificar todos los productos
quimicos que estan presente en el lugar de trabajo (materias que interviene en el
proceso productivo, asi como las generadas en el mismo y los residuos), conocer
su peligrosidad intrinseca y las condiciones de uso, al objeto de evaluar los riesgos
para la salud y seguridad de los trabajadores originados por los agentes quimicos

peligrosos.

Factores de riesgos por toxicidad

En general, los gases empleados en indura no son toxicos, o lo son solo en
muy altas concentraciones. En todo caso debe revisarse para cada gas sus efectos
fisioldgicos, sobre todo en casos de existir personas que trabajen en ambientes en

que la concentracion de un gas sea habitualmente alta 0 en ambientes cerrados.

Debe recordarse:

e Todos los gases especialmente si son mas pesados que el aire, pueden causar
asfixia al desplazar el aire atmosférico, o reducir el porcentaje de oxigeno a

un nivel muy bajo. Esto, especialmente en ambientes cerrados o poco

ventilados.
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l Gas almacenado en ambiente ventilado, en que se

' ! renueva constantemente el aire, sin peligro de

A_\ acumulacion de gas.

; Mal
A ‘[i Gas almacenado en ambiente sin  ventilacion.

Cualquier escape permite acumulacion de gas, que

desplaza el aire, con peligro de asfixia.




e Por ser los gases incoloros, y muchas veces inodoros, los escapes no son
apreciables a simple vista, y los sintomas de asfixia pueden ser detectados
demasiado tarde. Por ello, deben tomarse todas las precauciones posibles,
manejando gases en areas abiertas o interiores bien ventilados, eliminando
todas las posibles causas de escapes y controlando regularmente el estado de

las valvulas, conexiones, tuberias, etc.

e Al abrir la valvula nunca ponerse frente al flujo de gas, ni interponer las
manos, especialmente cuando no se conocen cabalmente las caracteristicas

del gas en uso.

e En el caso de gases de uso medico, es indispensable que quien los
administre conozca bien los efectos de cada gas y los porcentajes correctos

de mezclas de aire y otros gases.

5.2.2.6 Riesgo por cansancio y fatiga

Los riesgos por cansancio no pasa de lo normal ya que se trabaja un solo
turno de 10 horas diarias lo cual el trabajador tiene mucho tiempo libre para

descansar o realizar otra actividad.

La fatiga puede estar causada en un trabajador, por diferentes motivos: tener
dos ocupaciones, realizar un exceso de horas extras, encontrarse sobrecargados de
tareas, estar mal alimentado, descanso nocturno inadecuado, problemas
econémicos, son algunos de los problemas que en la actualidad genera el mundo.
La accion directa de la fatiga se refleja en una coordinacion deficiente de los

movimientos, en una lentitud de pensamiento y de los actos refiejos.

5.2.2.7 Monotonia y repetitividad

Debido a la preparacion que se le ha dado a cada trabajador para que realice

una actividad especifica, no le afecta a que se le de un desacuerdo con el jefe de



produccion, ya que realiza su trabajo con desempefio acertado y seguro de lo que
esta realizando, pero cuando se trata de un puesto donde el trabajador realiza
ciertos esfuerzos fisicos si se lo alterna dependiendo de la produccion para que no

se sienta presionado por lo que seta realizando.

5.3 Criterio de Impacto Ambiental

5.3.1 Contaminantes atmosféricos

Se entiende por contaminacion atmosférica la presencia en el aire de
sustancias y forma de energia que altera la calidad del mismo, de modo que
implique riesgos, dafio o molestia grave para las personas y bienes de cualquier
naturaleza. Todas las actividades humanas, el metabolismo de la materia humana
y los fendbmenos naturales que se producen en la superficie o en el interior de la
tierra van acompafiados de emisiones de gases, vapores, polvos. Esto al difundir
en la atmdsfera, se integra en los distintos ciclos biogeoquimicos que se

desarrollan en la tierra.

Se ha podido notar en este trabajo, que la empresa tiene 3 plantas que esta
divididas en : 2 plantas de envasado de gases y 1 planta de produccion de
acetileno, en la plantas de envasados podemos decir que no hay contaminacion
ambiental ya que el producto es el ai2e mismo y no ocasiona ningin dafio a los
trabajadores en cambio la planta productora de acetileno si hay contaminacion
ambiental ya que la materia prima es el carburo de calcio y en el momento de la
produccion del acetileno hay un olor desagradable, y los trabajadores tienen que
usar todos los equipos de seguridad para no sufrir de algin riesgo de asfixia y el

primordial equipo de seguridad es la mascarilla respiratoria.

5.3.2 Calidad de agua: procesos fisicos y quimicos

En la empresa el agua es reservada por una cisterna que es suministrada por

la empresa de agua potable, cabe mencionar que esta agua es utilizada para el uso



diario de los trabajadores, en cambio para ver todo el personal utiliza agua tratada
de los proveedores o empresa que procesan el liquido vital para el consumo
humano por lo que hay dispensadores de agua en la empresa.
5.3.3 Sistemas de tratamiento

Cabe mencionar que la empresa no hay tratamiento de agua.
5.3.4 Control de desechosy residuos

Esta contaminacion, esta constituidas por residuos liquidos, solidos, ya sean
toxicos, infecciosos, reactivos, tantos industriales, como hospitalarios, los que

constituyen un riesgo directo o indirecto para la salud de la poblacion.

La basura es recolectada y depositadas en recipientes para posteriormente
ser entregados al sistema de tratamiento de basura de la ciudad.

Los desechos también se generan por las actividades de alimentacion que
reciben los empleados y depositados a los desechos organicos y plasticos en
recipientes que asi mismo serén recolectados
5.4 Organizaciéon de la Seguridad e Higiene Industrial

La empresa actualmente no cuenta con una organizacién pero la gerencia
general es la encargada de la representacion legal de la empresa por lo tanto es la
que decide acerca de la gestion de seguridad, higiene, salud y medio ambiente.

5.4.1 Departamento de Seguridad Industrial y/o Medio Ambiente

En la empresa no existe un departamento de seguridad Industrial pero si hay

una persona encargada de relacionarse en algo del tema en lo que se refiere a



vigilar y controlar la prevencion y control de los riesgos laborales para desarrollar

este item se ha tomado en cuenta los siguientes conceptos:

La seguridad y la higiene aplicadas a los centros de trabajo tiene como
objetivos salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de los
trabajadores por medios de normas encaminadas al trabajo, como capacitarlos y

adiestrarlo para que se eviten las enfermedades y los accidentes laborales.

La seguridad y la higiene Industrial, son entonces el conjuntos de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos destinados a localizar, evaluar, controlar
y prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a que estdn expuesto los

trabajadores en el ejercicio o con motivo de su actividad laboral.

Por tanto es importante establecer que la seguridad y la higiene son

instrumentos de prevencion de los riesgos.

Ante las consideraciones presentes, se establece la necesidad imperiosa de
desarrollar la capacidad y el adiestramiento para optimizar la seguridad y la
higiene en los puntos de trabajos, a fin de que, dentro de lo posible y lo razonable,
se puedan localizar, evaluar, controlar y prevenir los riesgos laborales que afectan

al hombre.

5.4.2 Determinacion de Accidentes e incidentes Industriales, planes de

emergencias, planes de contingencias

Se ha determinado los accidentes e incidentes en la empresa de los cuales se
han tomado los puntos importantes que han sobresalido en este trabajo por ello se
ha determinado crear un reglamento de seguridad e higiene del trabajo, ya que los
trabajadores no tienen control ni la debida utilizacién de los materiales y equipos

personales. Ver anexo # 6



Plan de Emergencia.- Indura Ecuador S.A. cuenta con un plan de repuesta a
emergencias para sus instalaciones en caso de emergencia 0 accidentes mayores.
Este plan es un plan de emergencia interno, el cual tiene interfase con entidades

externas tales como el cuerpo de bombero vy la policia nacional.

El plan de repuesta a emergencias cumple con todos los factores referentes a
comunicaciones de emergencias moviles y estaticas, el grupo de manejo de
emergencias (brigadas), los lideres y encargados directos de manejar la
emergencia.

El plan de emergencia se encuentra detallado en el anexo # 5

5.4.3 Determinacion de datos estadisticos y calculos de indicadores de

Seguridad e higiene y/o Impacto Ambiental

En la empresa no existe registro de Accidentalidad de los trabajadores pero

si hay registro de accidente a nivel corporativo.

Para el calculo de los indicadores de seguridad e higiene industrial se debera

tomar en cuenta en lo posterior los siguientes criterios:

Medicién de las pérdidas reales

indice de Siniestralidad.- Este indice es el producto del indice de
frecuencia (IF) por el indice de gravedad (IG) POR 1.000.000

1000
90 S/365 + (0,16* I) + (16 *)
IF= IG=
N N

IS=IF * 1G * 1.000.000



Donde:

N= Numero de trabajadores/ Promedio expuesto al riesgo
S = Ndmeros de dias de incapacidad perdidos por riesgo de trabajo
| = Suma de Incapacidades parciales Permanentes

D = Numero de Defunciones

indice de frecuencia de lesiones serias

Numero de lesiones serias* 1.000.000
IFLS=

Horas- Hombre de Exposicion

Lesiones serias:

Todas las lesiones incapacitantes.

Lesiones no capacitantes en 0jos producidas por objetos, Corrosivos,

Radiacion, Quemaduras, etc. Que hayan sido atendida por un medico.

Lesiones de trabajo que ameriten Hospitalizacion (por horas) para

observacion.

Perdidas de conocimiento (relacionada con el trabajo)

Cualquier otra lesion de trabajo que requiera restricciones de trabajo o

transferencia temporal a otro puesto.

indice de frecuencia de dafios mayores a la propiedad

No de Accidente con. Dafios. Mayores a la Propiedad * 1.000.000
IFDP=

Horas- Hombre de Operacion



Dafio mayor a la propiedad: aquel cuyo costo es 1000 dolares o mas.

indice de gravedad de dafios mayores a la propiedad

Costo Tot. d los Accid. con. Dafios. May a la Propiedad *1.000.000

IGDP=

Horas- Hombre de Operacion



CAPITULO VI

DIAGNOSTICO

6.1 Identificacion de los problemas

En el siguiente capitulo se establecen de manera definitiva los problemas
encontrados dentro de la empresa. Los problemas seran clasificados de acuerdo a
su grado de incidencia, y afectacion dentro de la seguridad industrial de los

procesos productivos y el medio ambiente donde se desarrolla Indura.

Los problemas ya establecidos y sus respectivas justificaciones, serdn la base
de referencia para las recomendaciones y soluciones de la propuesta al final de
todo el estudio y andlisis desarrollado en lo que concierne a la seguridad Industrial

y salud ocupacional, existente en Indura Ecuador S.A.

Para determinar los factores de riesgo mads comunes o0 Iimportantes que
existen en Indura Ecuador S.A. Se realizo un estudio especifico y determinado
para cada lugar de trabajo, en el cual teniendo como objetivo prevenir a futuro
cualquier tipo o clase de accidentes y asi mismo, llegar a concienciar a cada uno
de los colaboradores cual importante es la proteccion personal para su salud y

seguridad diaria al momento de cualquier tipo de trabajo en la empresa.

En la compafila se ha podido observar problemas en las diferentes areas por
lo cual se procedid a entrevistar a cada uno de los colaboradores de las diferentes
areas con la intencion de reconocer e identificar los riesgos o problemas de

seguridad o salud ocupacional existente en cada lugar de trabajo de la empresa.



Diagnostico 92

Despues de toda la informacién se pudo detectar un sin numero de riesgos y
escasez de conocimiento en cuanto a la seguridad Industrial en la mayoria de los

empleados.

o Falta de un departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

e Fallas en el cumplimiento de los métodos de trabajos y/o procedimientos
existentes dentro de los procesos productivos y comercializacion de los

gases industriales.

e Falta de un departamento medico para el personal en caso de una

emergencia.

6.1.1 Falta de un Departamento de Seguridad Industrial y S.O.

La empresa al no tener un ente organizativo que regule, controle e
identifique los riesgos ambientales y de los procesos de produccion, de envasado

y comercializacion de los gases y otras areas se encontraran problemas como son:

e Falta de prevencion de riesgos en areas de trabajos peligrosas, manejo de

productos quimicos peligrosos.

e Desarrollo de enfermedades profesionales a largo y corto plazo por parte del

personal.

e Cumplimiento inadecuado de las politicas de seguridad y salud ocupacional.

La falta de un Departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
permite el desarrollo de los problemas que a la larga afectaran al personal de la
empresa y su salud, a las maquinarias y su rendimiento y por ende a los procesos

de produccion y envasados de los gases y otras areas de la empresa.
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Es muy importante su existencia dentro del éarea industrial, ya que la
incorporacién del departamento de seguridad Industrial y salud Ocupacional,

puede evitar muchos problemas a nivel laboral.

6.1.2 Fallas en el cumplimiento de los métodos de trabajos y/o procedimientos
existente dentro de los procesos productivos y comercializacion de los

gases industriales.

En este tema se refiere a la falta de cumplimiento de las normas de seguridad
como son: La utilizacion adecuada de los equipos de proteccién personal, el
manejo adecuado de los cilindros y sustancia peligrosas, en areas principales
como plantas de envasado de gases, en todas las areas de mantenimientos y otras

areas.

El cumplimiento de manuales de operacion y trabajo por parte del personal
debe ser estricto, para asi evitar afectacion a la salud ocasionada por factores
inherentes al los proceso o riesgos externos al mismo. ElI cumplimiento de estos
manuales y normas depende de la concientizacion y cultura que se brinde al

personal.

El departamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, debe velar
por el cumplimiento adecuado de estas normas y politicas, asi como de su

actualizacion vy revision acorde a los riesgos de cada area de los procesos.

6.2 Priorizacion de los problemas y sus causas:

Después de haber hecho un estudio en cada puesto de trabajo de la empresa
se a encontrado una serie de problemas que fueron analizados en el capitulo
anterior  en lo que concierne a la seguridad, higiene y salud ocupacional, Asi
mismo se puede decir que el mayor problema es que no existe un departamento de

seguridad Industrial y carecen de un programa de seguridad Industrial.
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Con la implementacion del departamento de seguridad Industrial se dara
solucion a los todos los problemas detectados en la investigacion, debido a que no
existe ninguna persona directamente encargada a solucionar cualquier
inconveniente que haya o0 que se vaya a presentar en lo que se refiere a la

seguridad o salud ocupacional de los trabajadores.

La empresa al momento que contrate al profesional serd el encargado y
responsable de la capacitacion del personal, la elaboracion de planes de
emergencia y contingencias y de un manual de seguridad Industrial y otros
reglamentos necesarios para la empresa contando con la aprobacion de la gerencia

de la compaiiia.

6.2.3 Control de variacion de costo, costo de mantenimiento preventivo costos

de recuperacion de residuos

Para mejorar estos aspectos que afectan a la aplicacion de un sistema de
gestion de seguridad, a la disminucion de la comercializacion de los productos y
disminuir los riesgos de accidentes de la empresa se presentan acontinuacion los

costos que debe invertir Indura.

CUADRO#1

COSTOS PREVENTIVOS DE LIMPIEZA 'Y MANTENIMIENTO

DESCRIPCION MENSUAL ($) | ANUAL ($)
Limpieza de Oficina y Area de Planta 250,00 3.000,00
Sefializacion y Pintura 50,00 600,00
Mantenimiento de Maquinarias 417,00 5.004,00
Costo Total de Limpieza y Mantenimiento
Anual 8.604,00

Haborado por: Edinson Javier Bello Tigua
Fuente:Informacion ProporcionadaporlaEmpresa



CUADRO # 2

COSTO ANUAL DE RECARGA DE EXTINTORES

Descripcion de la
Ubicacion Cantidad Recarga Capacidad Precio (Dblares)
Costo Unitario por Libra | Costo Total

1 Tipo: PQS 10 Libras 1 délar + Ilva 11,20

Planta de Oxigeno Medicinal 1 Tipo: CO2 10 Libras 0,50 + Iva 5,60
2 Tipo: PQS 20 Libras 1 délar + Iva 44,80

Planta de Oxigeno Industrial 1 Tipo: CO2 15 Libras 0,50 + Iva 8,40
1 Tipo: CO2 20 Libras 0,50 + Iva 11,20

Planta de Acetileno 1 Tipo: CO2 150 Libras 0,50 +Iva 84,00
Bodega 1 Tipo: PQS 20 Libras 1 dolar + Iva 22,40
Cuarto Seco 1 Tipo: PQS 10 Libras 1 dolar + Iva 11,20
Bodega de Producto Riesgoso 1 Tipo: CO2 10 Libras 0,50 +Iva 5,60
Cocina 1 Tipo: Espuma 2,5 Galones 6,00 dolares + Iva 16,80
Servicio Técnico 1 Tipo: PQS 20 Libras 1 dolar + Iva 22,40
Banco de Transformadores 1 Tipo: CO2 20 Libras 0,50 + Iva 11,20
Recepcién 1 Tipo: PQS 10 Libras 1 délar + Ilva 11,20
Pasillo de Oficina 1 Tipo: CO2 5 Libras 0,50 + Iva 2,80
1 Tipo: PQS 5 Libras 1 délar + Iva 5,60

Area Administrativa 1 Tipo: CO2 5 Libras 0,50 + Iva 2,80
Show Room 1 Tipo: PQS 10 Libras 1 délar + Iva 11,20
1 Tipo: PQS 15 Libras 1 dolar + Iva 16,80

Garita 1 Tipo: CO2 20 Libras 0,50 + Iva 11,20

Costo Anual de Recarga

de Extintores 316,40

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua
Fuente: Informacién Proporcionadapor laEmpresa

Z60onsoubelq



CAPITULO VII

PROPUESTA TECNICA PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS
DETECTADOS EN LA EMPRESA INDURA ECUADOR S.A.

7.1 Legislacion y aspecto legales de la prevencion de riesgos a considerar.

En esta parte del trabajo de investigacion se intentara dar solucion a los

problemas mas relevantes que requieren ser atendidos en forma inmediata.

Esta propuesta va encaminada a establecer y mantener una gestion en
seguridad industrial el mismo que serd desarrollado a pegado a la norma técnica

OHSAS 18001 pertinente a la seguridad, higiene y salud ocupacional.

Los riesgos y problematicas de mayor importancia y que se consideran
inminentes dentro de la empresa, mantienen paralelamente normas y leyes de
prevencion para la no ocurrencia de los mismos asi como para su mitigacion. Para
presentar los aspectos legales de los respectivos riesgos se utilizaran como
referencia de prevencién las normas internacionales, asi como los codigos y leyes

nacionales.

Los aspectos legales que se utilizaran como referencia seran normas,

cddigos, y leyes en el cual se detallan en el anexo # 5.

A continuacion se exponen las problematicas y riesgos de esencial

importancia en conjunto con los aspectos legales.
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7.1.1 Problema # 1: Falta del departamento de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional.

Organizacion de la Seguridad Industrial: Departamento o comité de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.- En Indura Ecuador S.A., la falta de un
organismo de control y administracién de riesgos hace posible la existencia de

riesgos en diferentes areas generando un alto grado de accidentabilidad.

Marco legal: Cddigo del Trabajo — Decreto Ejecutivo 2393

Art.11.- Obligaciones de los empleadores.- Son obligaciones generales de

los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

4. Organizar y facilitar los servicios médicos, comités y departamento de
seguridad con sujecion a las normas legales vigentes.Ver todo el Art.11 en el

anexo 5.

Art. 14.- De los comités de Seguridad e Higiene del Trabajo.

1. En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera de
organizarse un comité de seguridad e higiene del trabajo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un presidente y secretario
que durara en un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si
el presidente representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores
y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que
el titular y que serd principalizado en caso de falta o impedimento de este.
Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al presidente y

secretario.
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Art. 15.- De la unidad de seguridad e higiene del trabajo.

1. En las empresas permanentes que cuenten con cien 0 méas trabajadores estables,
se debera contar con una unidad de seguridad e higiene, dirigido por un técnico en

la materia que representara a la mas alta autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o centros de trabajo calificados de alto riesgo por el comité
Interinstitucional, que tenga un numero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, se deberd contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el comité podra exigir la

conformacion de una unidad de seguridad e Higiene.

2. Son funciones de la unidad de seguridad e Higiene, entre otras, las siguientes:

a) Reconocimiento Yy evaluacion de riesgos.

b) Control de riesgos profesionales.

c) Promocion y adiestramiento de los trabajadores.

d) Registro de la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de

los resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas,
primeros auxilio, control y educacion sanitarios, ventilacion, proteccion personal

y demas materias contenidas en el presente reglamento.

f)  Sera obligacién de la unidad de seguridad e higiene del trabajo colaborar
en la prevencion de riesgos, que efectien los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al

comité interinstitucional y al comité de seguridad e higiene Industrial.
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7.1.2 Problema # 2 Adecuado cumplimiento de los métodos de trabajo y/o
procedimientos existente dentro de los procesos productivos y

comercializacion de los gases Industriales.

Riesgo de accidentabilidad en las areas de trabajo, ya sea por causa de
incumplimiento de métodos de trabajo o riesgos inherentes al proceso.- Para las
diversas areas de procesos de llenado de gases, areas de mantenimientos, area de
comercializacion y otras areas, existen riesgos propios de los procesos asi como

por el inadecuado incumplimiento de normas y reglamentos.

Marco legal: Cddigo del trabajo — Decreto Ejecutivo 2393

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores.- Son obligaciones generales de

los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puesto de trabajo y la forma y

métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar a la empresa.

1. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el comité de seguridad e higiene, servicios médicos o servicios de

seguridad.

Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores

1. Participar en el control de desastre, prevencion de riesgos y mantenimiento de

la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos

especializados del sector publico.
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3.Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva

proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.
4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si este no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la autoridad

laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y

someterse a los reconocimientos médicos periodicos programados por la empresa.
6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o

bajo los efectos de dichas sustancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los

gue tengan conocimiento.

NTC OHSAS 18002 — Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

Directrices para la implementacién de las normas OHSAS 18001.

4.4.6 Control Operativo

En algunas areas en las cuales surgen riesgos y ejemplos de medidas de

control contra ellos son dados a continuacion:

2) Tareas peligrosas

Estan incluyen lo siguiente:

o Identificacién de tareas peligrosas.

e Predeterminacion y aprobacion de métodos de trabajos.
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Precalificacion de personal que realice tareas peligrosas.

Sistema de permisos de trabajo y procedimientos de control de entrada y
salida de personal a sitios de trabajo peligrosos.

7.2 Objetivos de la propuesta

La propuesta de mejora en el &rea de seguridad Industrial, higiene y salud

Ocupacional en Indura Ecuador S.A., tiene como objetivos Prevenir y controlar

los riesgos en los puestos de trabajo, con el fin de conservar el buen estado fisico,

mental y social del personal que labora en la Empresa.

A continuacién mencionaremos los siguientes objetivos de la propuesta:

Viabilizar el control y prevencion adecuados de riesgos, enfermedades
profesionales y accidente dentro de Indura S.A., Mediante la
implementacién del departamento de Seguridad e Higiene Industrial. Como
medida de control especifico en situaciones de riesgos laboral en la

Empresa.

Lograr que los trabajadores se desenvuelvan en un ambiente de trabajo que

no presente peligro para su vida y su salud.

Fortalecer los métodos de trabajo existentes y su cumplimiento por parte del

personal de planta expuesto a los riesgos de tipo fisico y quimicos.

Implementar un consultorio medico en la empresa, con el fin de controlar y

evaluar las enfermedades profesionales a largo y corto plazo.
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7.3 Estructura de la propuesta

La propuesta que se va a presentar esta estructurada en base a las normas
OHSAS 18001 & 18002. Conociendo de antemano que Indura Ecuador S.A., al
contar con una certificacion ISO 9001:2000; 3S Norma de seguridad Chilena;
BPM; y cuenta con una Politica SHEQ pertinente a la calidad, seguridad, salud y
proteccion del medio ambiente. Con los siguientes datos expuestos es aplicable
con facilidad otro sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional como es el
caso de la OHSAS 18001.

Esta norma OHSAS 18001& 18002 en su introduccién nos dice lo

siguiente:

OHSAS 18001 es compatible con los estandares de los sistema de gestion
ISO 9001:1994, 1SO 9001: 2001 (calidad) e ISO 14001: 1996 (ambientales), en
orden de facilitar la integracion de los sistemas de gestion de calidad,

ambiente, seguridad y salud ocupacional por la organizaciones.

El personal debe ser competente para realizar las tareas mediante la
capacitacion que puedan tener impacto sobre la seguridad y salud ocupacional
ademas la empresa a través de la creacion del departamento de seguridad debera

establecer procedimientos de entrenamiento y capacitacion para su personal.

Se estableceran métodos y normas de como los trabajadores de la empresa

deberan llevar a cabo sus actividades para beneficio de la misma.

Se debe tener un programa de concientizacion y entrenamiento por lo menos

una vez al afio con respecto a la Seguridad Industrial.

El personal sera capacitado en planes de prevencion de riesgos que

ocasionen posteriormente peligro para la salud de los trabajadores.
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Evaluacion de cada persona que labora en la empresa para asegurar que
todos han adquirido y mantienen el conocimiento apropiado de las normas de

Seguridad Industrial.

Control de documentos

La empresa a través del departamento de seguridad industrial debe controlar
todos los documentos y datos de accidentes y novedades ocurridas en las horas

laborales para asegurar que:

Se puedan reportar cada dia a la gerencia.

También la empresa actualizard los documentos peridédicamente y los

aprobaré por el personal del area de seguridad industrial.

Los documentos y los datos pertinentes estén disponibles en todos los sitios
de trabajo en que se realicen operaciones esenciales para un buen funcionamiento

del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Todos los documentos que contienen operacion critica para la operacion del
sistema en el area de seguridad, y para el desempefio de las actividades de

seguridad de la empresa deberian ser identificados y controlados.

La documentacion y datos deberian estar disponibles y accesibles cuando se
requieran, bajo condiciones de rutinas como no rutinarias incluidas las
emergencias. Por Ej. Hojas de datos de materiales peligrosos, procedimientos e
instrucciones estén disponibles para todas las personas que los requieran en una

emergencia.
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Control operativo

La empresa deberd identificar las operaciones y actividades asociadas con

riesgos de trabajo donde se deban aplicar medidas de control.

Establecer y mantener procedimientos identificados con los riesgos de

seguridad de los bienes y equipos que la empresa compre o utilice.

Establecer y mantener procedimientos para el disefio de trabajo en procesos,
Instalaciones de maquinarias, procedimientos operativos Yy organizacion de
trabajo, incluso su adaptacion a las capacidades humanas con el fin de eliminar o

reducir los riesgos.

La empresa debe establecer y mantener procedimientos para controlar sus
riesgos ya identificados; los procedimientos de control de riesgos deberan ser
revisados para verificar su conveniencia y efectividad y se deberian implementar
los cambios que se consideren necesarios para un buen mejoramiento en la

empresa.

Fuente: Normas OHSAS 18001

7.4 Base y Organizacion de la propuesta: El Departamento y/o Comité de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Al no existir un departamento de seguridad Industrial y salud ocupacional
dentro de Indura Ecuador S.A., crearlo y desarrollarlo es esencial para la
propuesta de incorporar un organismo que nos permita establecer, mantener,

controlar y prevenir los riesgos.

El no incorporar esta entidad, no se tendrd la base o pilar de las demas

propuestas dentro de lo que se pretende mejorar la empresa.
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La estructura que se propone representa la base de la propuesta y sus puntos

a realizarse, dentro de Indura Ecuador S.A.:

e Base de la Propuesta: El departamento de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, es el encargado de mantener controles de riesgos periodicos y
de prevenir la accidentabilidad. Dirigiendo todo lo referente a Seguridad y

Salud Ocupacional en los predios de la planta.

En la organizacion de Seguridad e Higiene Industrial.- De acuerdo al
reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo, Decreto 2393, en el Art. 14, referente a los comités de
seguridad e higiene del trabajo, expresa que en todo centro de trabajo en el cual
laboren mas de 15 trabajadores, deberd organizarse el comité de seguridad e
higiene de trabajo, integrado en forma paritaria por tres representante del
Empleador y tres representante de los trabajadores, los cuales deben ser mayores
de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene

Industrial

Las funciones del comité de seguridad e higiene del trabajo son las

siguientes:

e Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos

profesionales.

e Analizar y opinar sobre el reglamento Interno de Seguridad e Higiene de

Trabajo a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.

e Realizar la Inspeccion General de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de medidas preventivas

necesarias.
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e Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismo

especializados sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Cooperar vy realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos

los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

e Analizar las condiciones de trabajo en la empresa.

e Vigilar el cumplimiento del reglamento Interno de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

Areas de ayuda para fortalecer la propuesta:
Consultorio Medico.- Es el encargado de controlar la salud del personal y
de conocer las razones de la afectacion a la salud ante los procesos de los gases

Industriales.

Mantenimiento.- Esta area se encargard de mantener los equipos Yy

maquinarias de manera segura controlando y manteniendo su funcionamiento.
Ambas areas trabajaran en conjunto con el departamento de seguridad y
salud ocupacional, para identificar y determinar los riesgos existentes en los
procesos de los gases Industriales.
La organizacion de un departamento y comité de seguridad de la empresa
debe de establecer y mantener procedimientos para hacer seguimiento y medir
regularmente el desempefio en seguridad industrial.

Estos procedimientos deben tener en cuenta lo siguiente:

e Medidas cuantitativas para las necesidades de la empresa.
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e Seguimiento al grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad de la

empresa.

e Registro suficiente de los datos y resultados de los accidentes para facilitar

el analisis y minimizacion de los mismos.

e Evaluaciones previas de equipos, materiales, procesos, procedimientos o

patrones de trabajo.

El departamento de seguridad industrial a traves de sus miembros debera
llevar a cabo el proceso de seguimiento de rutina de seguridad en todos sus
métodos de trabajos y practicas de acuerdo con un esquema documentado.

El control y desarrollo de politicas, normas y reglamentos de seguridad y
salud ocupacional estard en manos de la gerencia, en conjunto con las areas de
seguridad, produccion y mantenimiento los cuales controlan y supervisan los
procesos de las plantas, sean en productividad, disminucion de riesgos Yy

eficiencia del trabajo o de los equipos.

La estructura de la propuesta serd en base a las normas OHSAS 18000 y a la
insercién del departamento de seguridad y salud ocupacional para su completa

ejecucion.

Fuente: Normas OHSAS 18001y Decreto Ejecutivo 2393

7.4.1 Propuesta # 1.- Incorporacion del Departamento de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional en Indura Ecuador S.A.

Es cierto que la responsabilidad real en cuanto a seguridad Industrial
corresponde a la gerencia de la empresa, aunque los supervisores, jefe de
operaciones y jefe de comercializacion son los que llevan a cabo realmente la

seguridad Industrial en una organizacion.
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Lo expuesto anteriormente es lo que ocurre actualmente en Indura Ecuador
S.A., Es por tal razbn que no solo con los supervisores y el departamento de
Operaciones se puede llevar a cabo la tarea de controlar la Seguridad Industrial

dentro de la empresa.

El Departamento de Seguridad Industrial esta con frecuencia situado en el de
relaciones Industriales o en el departamento de personal. Para el caso de la
propuesta se ha de incorporar al departamento de seguridad industrial como un
ente de control, que coopere de manera integra en las actividades productivas en
conjunto con la gerencia general y gerencias departamentales tales como:

Gerencia de Operaciones, comercializacion y Mantenimiento.

La tarea de incorporar el departamento de Seguridad Industrial dentro de la
empresa es de suma importancia. En los actuales momentos el departamento de
Operaciones se encarga de acciones referente a la produccion, operaciones de las
plantas y Seguridad Industrial, obviamente la mayoria de las veces ocurre que es
més importante sobre todo la productividad ante la seguridad. Para evitar
confrontar ambos criterios es necesario otorgar la responsabilidad de la seguridad

a otro ente organizativo que es el departamento de Seguridad Industrial.

Es verdad que tanto el departamento de Operacion y el departamento de
Seguridad, compartirdn y evaluaran criterios en juntas periddicas acerca de los
problemas concernientes a su area y que afecten al otro. De la misma manera
todas las areas de mantenimientos deberan participar de las decisiones referentes a

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Especialista en Seguridad Industrial.

Un jefe de seguridad o especialista debe tener conocimientos que le
permitan analizar, estudiar y mejorar todas las operaciones con fines de seguridad;
debe conocer las propiedades de los materiales y de las sustancias que se manejan

desde el punto de vista de la fisica, quimica Y la tecnologia.
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Es necesario el conocimiento de los riesgos, de las técnicas y principios de
seguridad. Es esencial, una compresion del campo de la seguridad,
particularmente en relacion con las exigencias de las OHSAS (para implantarlas
en la empresa). Su conocimiento de la ingenieria, el disefio real de maquinas,

procesos y productos.

De la misma manera su conocimiento en la administracion de empresas para
asi mantener contactos y comunicaciones de mayor eficacia con supervisores y a
todos aquellos a los que debe de informar, asi como a los departamentos con los

gue se apoya en materia de seguridad.

El encargado de este departamento en todo caso debe de responder a labores

de direccion y control como:

Direccidn y ejecucion de la politica en materia de seguridad.

e Asesorar a supervisores Y jefe de las diferentes areas.

e Intervenir en las nuevas construcciones o ampliaciones.

e Hacer registro de accidentes y estadisticas.

e Promover la educacion de la Seguridad Industrial.

e Preparar reglamentos e instructivos.

e Investigar las causas de los accidentes.

e Inspeccionar y supervisar personalmente lo relativo a seguridad Industrial.

e Introducir equipos nuevos de seguridad.
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e Tener en alerta al personal contra incendios.

e Supervisar el entrenamiento y simulacros.

e Coordinar con los ejecutivos sus actividades.

e Formular los planes de seguridad periddicamente.

e Intervenir en las comisiones mixtas de seguridad e Higiene Industrial.

e Vigilar el cumplimiento de los reglamentos.

Por la importancia del departamento, se debe de requerir de una persona que
tenga las aptitudes y actitudes necesarias para liderar y manejar la seguridad
Industrial dentro de la planta. Esta persona tendrd que coordinar con la gerencia
general y otros departamentos las actividades referentes a la seguridad Industrial y

Salud Ocupacional en Indura Ecuador S.A.

Medio Ambiente.- El departamento de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional también tendra a su cargo el manejo del &rea ambiental en las
plantas. Estara encargado de coordinar todo lo referente a analisis de aguas
residuales, de las auditorias ambientales y su cumplimiento para con el ministerio

del ambiente.

Es muy importante que el departamento haga un monitoreo continuo de las
aguas residuales, ruido ambiental y contaminacion ambiental. Puntos muy
importantes para que el desempefio de las labores productivas se realice bajo un

ambiente adecuado y limpio sin contaminacion alguna.
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Costo de la propuesta # 1

El costo de la propuesta # 1, se representa primeramente por la construccion
de una oficina para el desarrollo apropiado de las labores del nuevo departamento.
Para dicho proposito se buscara un espacio fisico en el area de mantenimientos de
Indura Ecuador S.A.

Al incorporar el desarrollo de seguridad Industrial en un espacio de las
Instalaciones de mantenimiento es estratégico, Ya que por estar ubicado alrededor
de mantenimiento y también al frente de las plantas, se puede realizar mas
certeramente los controles y prevenciones de riesgos asi como todas las labores a

su cargo.

Los costos referentes a la construccion fisica del lugar tales como:
Estructura, ampliaciones, cimientos, lozas, pintura, etc. Se representa en el cuadro
#3.



CUADRO # 3

PROPUESTA# 1 COSTO PARA LA EDIFICACION DEL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DESCRIPCION : Edificacion del Dpto. de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

LUGAR A EDIFICARSE : Area Técnica de Mantenimientos

MEDIDAS A EDIFICARSE : 5 mts x 4 mts x 2,80 mts

ACTIVIDADES COSTOS (délares)
Levantamiento de Paredes 250,00
Enlucido de Paredes 80,00
Puerta y Ventana de Aluminio con vidrios Obscuros 300,00
Plancha de Eternit y Correas 180,00
Instalaciones Eléctricas, Caja principal, Breker, y Punto de Energia Eléctrica 90,00
Tumbado en toda el Area 250,00
Ceramica 230,00
Empaste de las Paredes y Pintura 50,00
Mano de obra en la total Edificacion 450,00
Costo Total de Edificacion 1.880,00

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua
Fuente: Informacion Proporcionada por Maestro albafiil Daniel Gémez
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CUADRO #4

PROPUESTA #1

PropuestaTécnicall3

COSTO DE LA IMPLEMENTACION DEL DPTO. DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL

LUGAR: Implementacién del Dpto. de Seguridad Industrial
DESCRIPCION: Equipo de Oficina y otros accesorios, etc.

CANTIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO COSTO
ACTIVIDAD UNITARIO ($) | TOTAL ($)
1 Escritorio gerencial en forma de
“L” con estructura metalica, 224,00 224.00
color negro, con cajonera
metalica.
1 Sillon  gerencial, con sistema
hidraulico, color negro 98,56 9.856.00
1 Teléfono para extension. 50,40 50.40
2 Archivador aéreo de 1 metro
con estructura metalica. 123,20 246.40
1 Computador Apolo, Windows
vista, procesador 3.0, Dual
Core, Memoria 512 MB, Disco
Duro 160 byte, 6 puertas USB,
Monitor 17LG LCD, Teclado 1.049.00 1.049.00
Multimedia,  Mouse  Optico,
Regulador.
2 Silla de esperas individuales
con tapizado de color negro. 90.00 90.00
1 Aire Acondicionado con control
remoto, marca Sansung de 480.00 480.00
18.000 BTU. 220 V.
1 Impresora Laser Lexmark 115.00 115.00
Costo Total de la propuesta# 1 2.353.36

Cabe destacar que en cada actividad el IVA ya esta incluido.

Elaborado por: EdinsonJavier Bello Tigua.
Fuente: Informacién Proporcionada por Proforma en diferentes Locales Comerciales.
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Es muy importante que la empresa incorporé al especialista 0 encargado de
liderar el departamento de seguridad, en todo caso esta persona puede salir de la
misma empresa. Esto da mayor facilidad de que con su experiencia Yy
conocimientote los procesos, intervenga en los problemas existentes respecto a

riesgos y su prevencion.

Es mas importante que esta persona encargada del departamento, pertenezca
a la empresa para asi evitar caer en la contratacion del personal. En lugar de que
esto no sea posible, puede requerir de los servicios de una persona con
preparacion en seguridad y salud ocupacional y con las caracteristicas de un

especialista en Seguridad Industrial como se muestra en el cuadro # 5

CUADRO #5

PROPUESTA # 1 : DE UN ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Descripcion : Contratacion del especialista en Seguridad Sueldo ($)
Industrial y Salud Ocupacional

Cargo : Especialista encargado de la Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional dentro de Indura Ecuador S.A.

Horas laborables 240 horas-mes

Sueldo al mes 800,00
Alimentacion 40,00
Costo total al mes 840,00
Costo total anual $ 10.080,00

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua

Nota importante: Al incorporar el departamento de Seguridad Industrial, se deberan
trasladar todos los documentos y datos existentes acerca de la seguridad y salud
ocupacional de la empresa y sus procesos. De esta manera se inicia el compendio de
informacion que se va a manejar.
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CUADRO #6

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA #1

Costo total de la Inversion costo anual

Edificacion del dep. de Seguridad 1.880,00

Implementacién del dpto.:Equipos de oficina y otros accesorios | 2.353,36

Especialista en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 10.080,00

Costo total de la propuesta # 1 al afio 14.313,36

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua
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7.4.2 Propuesta # 2 Capacitacion al Personal

En esta propuesta de capacitacion se basa en lo que es Prevencién y Control
de factores de riesgos, asi como también distribucion, comercializacion, limpieza
y mantenimientos de maquinas y equipos, con el fin de eliminar los peligros de
Indura Ecuador S.A.

Esta propuesta de Capacitacion ayudara a mentalizar a los trabajadores sobre
los riesgos y peligros a los que estdn expuestos sino toman las debidas
precauciones en el trabajo. Ademas en este seminario de capacitacion se
presentaran videos de accidentes ocurridos en los lugares de trabajo de empresas

similares a lo que produce y comercializa Indura.

En lo que respecta al desarrollo de Politicas y Métodos de Trabajo debe de
hacerla cumplir el encargado o especialista en Seguridad Industrial con los

siguientes Items:

e Direccidn y ejecucion de la Politica en materia de Seguridad Industrial.

e Elaborar e implantar Politicas, Normas Internas y Manuales de Operaciones

con respecto a Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

e Elaborar Planes y estudios de Prevencibn de riesgos, para evitar
accidentabilidad en las diferentes areas de proceso de los Gases y otras areas

de la planta..

La implementacion del Dpto. de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
en conjunto con la Gerencia General y las Gerencias Departamentales, deben de
definir la politica de S & SO de la empresa, que indique claramente los objetivos

y compromisos de mejoramiento continuo.
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La politica de Seguridad debe de ser acorde a los riesgos de la empresa, de la
misma manera el Dpto. de S & SO , debera establecer reglamentos , programas
instructivos de control de riesgos para cada area de trabajo, siendo debidamente
expuestas, revisadas y aprobadas por los Jefes Superiores en el cual ellos dan la

aprobacion de estos items .

La empresa puede establecer un Sistema de Documentacion acerca de
Seguridad y Salud Ocupacional, e incluso llegar a certificar una Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18000

Costo de la propuesta # 2

La preparacion y concientizacion de normas o nuevas politicas deben
hacerse inmediata después de incorporarse el departamento de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional.

Para el desarrollo de las nuevas normas, y politicas, asi como la mejora de
las existentes. Luego 3 meses de capacitacion acerca de los riesgos laborales y
seguridad industrial en los procesos de produccion y comercializacion de los

gases en Indura Ecuador S.A.

Para cumplir eficientemente con la difusion y entendimiento por parte del

personal operativo, se deberan recurrir a charlas y seminarios de preparacion.

Estas actividades deben realizarse en los meses posteriores a la
incorporacion del departamento de S & S.O y del desarrollo de nuevas normas y

politicas.

La responsabilidad para la elaboracion de normas y politicas no corresponde
a externos si no al departamento de Seguridad y Salud Ocupacional Involucrando
a la Gerencia General, consultorio medico, y gerencia departamentales en su

aprobacion y revision.
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El cuadro representa los costos por dar a conocer y preparar al personal
acerca de la prevencion, control de riesgos, normas y politicas. Por medio de
seminarios y charlas, se prevé lograr la concientizacion respecto al cumplimiento

adecuado de las normas e instrucciones de trabajo y de la Seguridad Industrial.

Los costos referentes a la capacitacion al personal se representan en el

cuadro # 7.



CUADRO #7

PROPUESTA # 2: COSTO DE LA PROPUESTA DE CHARLAS Y SEMINARIOS DE CAPACITACION.

Descripcion: Charlas y Seminarios al Personal de la Empresa concientizarlos, en cuanto a la politica de Seguridad Industrial.

Lugar: Sala de reuniones de Indura S.A.

OBSERVACIONES: En las charlas y seminarios asistird todo el personal operativo de la empresa.

Meses de cantidad # De o Costo Por costo

Capacita- | (charlas y Descripcion Participa- Refrigerio Cada Charla Y total

cion seminarios) Cion (%) Seminario (%)
(%)

Charlas y seminarios sobre la
politica de la empresa y sobre la
seguridad Industrial y S.O.
Riesgo sobre los procesos de
3 6 trabajo.  Prevencién,  charlas 70 70 600 3670
sobre el ambiente laboral de la
empresa,etc.

Costo Total de Capacitacion 3.670

ELABORADO POR: Edinson Javier Bello Tigua
FUENTE: Informacion Proporcionada por laEmpresa.
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7.4.3 Propuesta # 3 Costo de Equipo de Proteccién Personal

Los equipos de proteccion personal que deben de existir en la empresa y en

todo centro de trabajo, entre otros son los siguientes:

Protectores auditivos.- Los protectores auditivos son equipos de proteccion
individual que debido a sus propiedades para la atenuacion de sonido, reducen los
efectos de ruido en la audicidn, para evitar asi un dafio en el oido. Los protectores
de los oidos reducen el ruido obstaculizando su trayectoria desde la fuente hasta

el canal auditivo.

Adoptan formas muy variadas:
Ejemplos:

Orejeras.- Las orejeras estan formadas por un arnés de cabeza de metal o de

plastico que sujeta dos casquetes hechos casi siempre de plasticos.

Este dispositivo encierra por completo el pabellon auditivo externo y se
aplica herméticamente a la cabeza por medio de una almohadilla de espuma

pléstica o rellena de liquido.

Casi todas las orejeras tienen un revestimiento interior que absorbe el sonido
transmitido a través del armazén disefiado para mejorar la atenuacion por encima
de aproximadamente 2000 HZ.

Tapones.- Los tapones para los oidos se llevan en el canal auditivo externo.

Se comercializan tapones premoldeados de wunos o varios tamafios

normalizados que se ajustan al canal auditivo de casi todo el mundo.

Los moldeables se fabrican en un material blando que el usuario adapta a su

canal auditivo de modo que forme una barrera acUstica.
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Hay tapones auditivos de vinilo, silicona, elastdmeros, algodén y cera, lana

de vidrio hilada y espuma de celda cerrada y recuperacion lenta.

Los tapones externos se sujetan aplicandolos contra la abertura del canal

auditivo externo y ejerce un efecto similar al de taponarse los oidos con los dedos.

Protectores de pie y la pierna.- Por calzado de uso profesional se entiende
cualquier tipo de calzado destinado a ofrecer una cierta proteccion del pie y la

pierna contra los riesgos derivados de la realizacion de una actividad laboral.

Como los dedos de los pies son las partes mas expuestas a las lesiones por
impacto, una puntera metlica es un elemento esencial en todo calzado de

seguridad cuando haya tal peligro.
Para evitar el riesgo de resbalamiento se usan suela externas de caucho o
sintética en diversos dibujos, esta medida es particularmente importante cuando se

trabaja en pisos que pueden mojarse o volverse resbaladizo.

Protectores oculares y faciales: Gafas y Pantallas.- Existen varios

dispositivos de proteccion de la vista.

e Gafas de proteccion, si el protector solo protege los ojos.

e Pantalla de proteccion, si ademas de los ojos, el protector protege parte o la

totalidad de la cara u otra zona de la cabeza.

Gafas de montura universal.- son protectores de los 0jos cuyos oculares

estan acoplados a una montura con patillas (con o sin protectores laterales).

Guantes de proteccion.- Un guante es un equipo de proteccion personal

(E.P.P) destinado a proteger total o parcialmente la mano.
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También puede cubrir parcial o totalmente el antebrazo y el brazo en el lugar
de trabajo, las manos del trabajador, y por las manos su cuerpo entero, puede
hallarse expuesto a riesgos debido a acciones externas, acciones sobre las manos y
también es posible que se generen accidentes a causa del uso o la mala eleccién

del propio guante.

La seguridad de la mano en el trabajo depende fundamentalmente de la
eficacia del guante que la protege. En cada orificio es preciso definir el guante en

funcion de los imperativos de proteccion, de ergonomia y de confort.

CUADRO #8

PROPUESTA # 3 : COSTOS DE EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL
CANTIDAD | DESCRIPCION | ,ZPEELE | COSTO UL
DE LOS
E.P.P
Pantalones de
210 Trabajo 3 13,33 $2799,30
280 Camisetas 4 2,5 700.00
70 Fajas 1 15 1050.00
140 Gafas 2 4,5 630.00
210 Guantes 3 2,5 525.00
140 Zapatos 2 20 2800.00
70 Casco 1 8 560.00
210 Protector Auditivo 3 15 315.00
Costo Total de E.P.P Anual $9379,30

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua
Fuente: Informacién Tomadadel Dpto. Contable
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De acuerdo a las propuestas realizadas y a cada una de sus actividades estan
ligadas al departamento de Seguridad y Salud Ocupacional esto reitera que su
participacion dentro de la organizacién en conjunto con otros departamentos es

esencial.

El costo total aproximado de esta propuesta general se enfoca por los costos
individuales de cada una de las soluciones expuestas. En otras palabras las 3
propuestas 0 soluciones expuestas anteriormente, representan unificadamente el

costo total de las propuestas general enfocada en Indura Ecuador S.A.

A continuacién se representa el cuadro de valores con el costo total de la

propuesta de manera general para el siguiente afio.

CUADRO #9

COSTO TOTAL DE LAS PROPUESTAS 1,2,3

Costo anual

DESCRIPCION de la
Propuesta

Propuesta 1 : Costo de la implementaciébn del Dpto. de
Seguridad y Especialista ~ en Seguridad Industrial y Salud| $14313,36
Ocupacional en Indura Ecuador S.A

Propuesta 2 : Costo de la Propuesta de Charlas y Seminario de 3670
Capacitacion

Propuesta 3 : Costo de Equipo de Proteccion Personal 9379,3
Costo Total de la Propuesta $ 27379,66

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua
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7.5 Andlisis del Costo Beneficio

En el analisis Costo Beneficio podemos ver que es costo para desarrollar
este proyecto tanto en la creacion de un departamento de seguridad Industrial y
Salud Ocupacional, E. P. personal y seminario de capacitacion es de $ 27.362.62;
por motivo que el departamento de Seguridad intervienen la edificacién de
construir la oficina, el costo de los implementos de equipos de oficina y el costo
de un especialista de Seguridad Industrial y de Salud Ocupacional. En la cual esta

propuesta tiene un costo de $. 14.313.36.

Dentro de lo que es equipo de proteccion personal la empresa tendra un
costo anual de $. 9379.30. Y como ultima propuesta tenemos los costos de charlas
y seminarios de capacitacion los cuales seran distados por un institucion
capacitada que tiene algunos afios brindando este servicio. El cual a la empresa le
cuesta $. 3.670.00 anuales, en estos valores se incluirdn ademas material didactico
que serd muy Util en lo posterior en los trabajadores. En las charlas y seminarios

participaran todo el personal operativo con cada uno de los temas a ser tratados.

Se anhela que el beneficio que resulte de estas tres propuestas sean de
provecho tanto para el personas y mucho mas para empresa, ya que el costo a
invertir en cada propuesta es accesible en comparacion con el beneficio que
obtendran cada unos de los participantes y a la vez la empresa que es la que

obtendria mas beneficios .

Al culminar la propuesta total el resultado sera beneficioso tanto para el
trabajador como para la empresa, puesto que se mentalizaran a cada trabajador en
lo que respecta a la seguridad industrial en cuanto a los riesgos laborables, tanto a
la distribucion, mantenimientos y equipos, maquinarias y usos de equipos de
proteccion personal frente al los riesgos que existen en la empresa y tomando las
debidas precauciones para evitar cualquier tipo de accidentes dentro de Indura
Ecuador S.A.
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7.6 Factibilidad y Sostenibilidad

Esta propuesta se considera factible ya que la Empresa no posee una
estructura solida referente a la seguridad industrial y salud ocupacional. Es muy
aceptable para Indura Ecuador S.A. implantar una estructura y de manera
completa un sistema de Gestion en seguridad industrial, Salud ocupacional y
Medio Ambiente.

La implantacion de estas propuestas le permitira a Indura evitar las perdidas
ocasionadas por los accidentes, las cuales permiten que la empresa tengan

paralizaciones de maquinas y a la vez se atrasan los procesos productivos.

La propuesta es factible al poseer una estructura que se va constituyendo
primero desde la base del departamento de Seguridad Industrial y que se va

desarrollando transcurrido el tiempo.

El departamento de Seguridad y S.O, va relacionandose con otras areas
como: La Gerencia General, Gerencia Administrativa, Mantenimientos y otras
areas que le otorgan la estabilidad en su estructura, en otras palabras la
sostenibilidad de la propuesta de su estructura organizacional, la cual permite

establecerse dentro de la empresa.

7.7 Conclusiones y Recomendaciones

En el siguiente tema se realizan las conclusiones finales para el analisis de

mejora de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en Indura Ecuador S.A.

Las recomendaciones finales asi como las conclusiones son los resultados

finales para la aplicacion del presente estudio realizado en Indura Ecuador S.A.

CONCLUSIONES:
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Luego de haber realizado el estudio en cuanto a la seguridad Industrial y
Salud Ocupacional se llego a la conclusién de que es un empresa de alto riesgo
por tal razdn se debe evitar los accidentes mediante la creacion del Dpto. de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional ademas se observo la existencia de
diversos riesgos (Fisicos y Quimicos), dentro de los procesos productivos de la

Planta y otras Areas.

Ademas, se toma en consideracion que dentro de las diversas areas de
produccion, comercializacion ~ existen  falencias  respecto al  cumplimiento

adecuados de normas y procedimientos de trabajos.

El incumplimiento de normas y procedimientos se puede observar por la no

utilizacién de los equipos de proteccion personas (E. P. P.).

La utilizacion de E.P.P. es la Ultima linea de defensas contra los riegos que

se presentan en el lugar de trabajo.

Es muy factible para Indura contar con una persona que conoce muy bien de
los proceso productivos, pero esto no implica la no existente de accidentes. Es
posible que ocurran accidentes por descuido o por incumplimientos de normas y

reglamentos.
En conclusion Indura Ecuador S.A., debe concretar la creacion e

incorporacién del Dpto. de Seguridad Industrial en la cual regule y controle los

riesgos existentes en la empresa.

RECOMENDACIONES
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Dentro de las recomendaciones de este Andlisis se considera de suma

importancia el cumplimiento de la Propuesta Establecida.

Esto es con el propdsito de que las actividades de trabajos sean seguras que

en todos los procesos de Procesos de Produccion, Comercializacion y otras areas

dentro de la Planta y hacer lo posible para evitar el numero de accidentes de

trabajo y de la misma manera invertir en equipos de proteccion personal.

Es muy importante para la empresa el mantener la accesoria de Ecuasir

(Accesoria de Seguridad Industrial y Control de Incendios), para que en conjunto

con el futuro departamento de Seguridad Industrial y S.O, coordinen y mantengan

la politica de seguridad en la Planta.

Como Recomendaciones especificas se recomienda lo siguiente:

Que el departamento de Seguridad Industrial sea reestructurado en el
Organigrama de la Empresa, para estar en cumplimiento con lo estipulado en
el Registro Oficial # 2393, donde dice que el jefe de Seguridad de toda
Organizacién, debe reportar directamente al Gerente General de la Planta,
con esto se conseguird que la informacion que la informacion que se da a

esta Gerencia sea mas real y mas efectiva.

Mantener los simulacros y entrenamientos de preparacion contra incendios

al personal de Planta.

Concienciar y Capacitar al Personal adecuadamente acerca de la seguridad

Industrial y Salud Ocupacional.

Que se realicen inspecciones Planeadas de Seguridad en la Planta con la

finalidad de mantener un control de las condiciones de riesgos.
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Que se apliquen técnicas de identificacién de riesgos en todas las areas de

proceso y comercializacion.

Confirmar y mejorar los controles actuales (existentes) respecto al uso del

equipo de proteccion personal, areas de trabajo y ambiente.






ANEXO 1

Nueva estructura organizacional

Indura Ecuador S. A.
SuntosSOIMoOsS

Gerente General Corporativo
Jaime Castaneda

Gerente General
Cristidn Vélez

Jefa de Marketing Directora Técnica-Coord.SHEQ
Karla Izquierdo Carol Crespo

Gerente Adm.

prEisnaes Wiadimir Sanchez

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa
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Nueva estructura organizacional
Gerencia Administracion y Flnanzas

Gerente
Administracién y Finanzas
Froilan Sandoval

N mejor 4"{(_1)-;'&

Crédito y : J.Operac.iones Coordinacion
Tesoreria Comerciales
Cobranzas

Zona Norte RRHH

Contabilidad

Abasticimiento

Control Activos y Logistica

Importaciones

Distribucién e

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa.
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'CONOCE LA NUEVA ORGANIZACION DE TU EMF

Nueva estructura organizacional
Gerencia de Negocios Zona Sur

Gerente Negocios Zona Sur
Wiadimir Sanchez

Juntc ;‘SomOS

| =
wllf'}(.ﬂ equipo)
Amedrt =g

Asesores
Técnicos Comerciales

Cuentas
Especiales

Puntos Venta

CETI

Especialista
Gases Medicinales y
Cientificos

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa
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Nueva estructura organizacional
Gerencia de Negocios Zona Norte

Gerente Negocios Zona Norte
Edisson Logrono

DNOCE LA NUEVA ORGANIZACION DE TU EMP}

QHH‘H_‘H

Juntos SOIMOoSs

Asesores P v
e s untos Venta
Técnicos Comerciales

Ingeniero
Procesos

Cuentas
Especiales

CETI

SERTEC

Especialista

Gases Medicinales
y Cientificos

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa
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ANEXO 1

Gerenc:a de Negoc:os Comercio

Gerente Negocios Comercio
Pedro Turner

JuntosSOIMOoOS
‘/xnﬂ ejor eq w

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa
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ANEXO 1

tura organizacio
Geranc:a de Operac:ones

Junto-SOIMaos
Q mejor equipo)

gl

Gerente de Operaciones
Stefano Barquet

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa
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ANEXO 1

ueva estructura organizacional

Jefatura de Marketing
JuntosSOIMOS
AY \ QFT‘IQJ()T equipo/
[
Y Jefa de Marketing
Karla lzquierdo

* Supervisora

Centro Servicio al Cliente

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa
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"

A" 4 B

Nueva estructura organizacional

Direccion Téecnica

Directora Técnica / SHEQ
Carol Crespo

JuntosSOIMaoOS
Q mejor equ

i |
ipo)

Fuente: Datos obtenidos por la Empresa
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ANEXO 2
Ubicacion de la Empresa Indura S.A.

PLAPASA AMBEVY Ecuador

LOS PIMNOS

Via Daule Km 14 12

INDULAC

IMPORTADORA

AGRICOMIMSA,

MERCANTIL
GARZOZI

i

INDURA

OTNIYNI T3 °AY

/

ECUADOR

\

CEMTRO DE COMWEMCIOMES

EL CEMLACIILD

0[MEeUd)
2 [eIgsnpul
0013 | 0JNYI}sU|

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua.
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ANEXO 3
FICHA TECNICA: OXIGENO

Propiedades Fisicas

Gravedad Especifica (0°C, 1 atm.) 1,1053 Punto de ebullicion(1 atm) -182,97 °C
Densidad del liquido (1 atm) 1,141  Kg/l Presion critica 50,43 bara
Densidad del gas (15°C, 1 atm) 1,354 Kg./ Ms  Temperatura critica 154,576 °K
Densidad del gas (0°C, 1 atm) 14289 Kg./ M: Peso molecular 31,998 g/mol
Pureza

Grado Pureza% Pto.rocio °C
Estado CGA min.INDURA min.CGA INDURA min.CGA
02 gas E 99,6 99,6 -62,2 -62,2
0: lig. (LOX) D 99,5 99,5 -63,3 -63,3

Envases Usuales

CILINROS Contenido Presién de llenado a 15°C
Tamafio Especificacion Volumen Peso
DOT ms kg barr psig

200/50 200/300 10,0 13,5 200,0 2.910+50
165/50 3AA 2400 9,0 12,2 170,5 2.475
139/44 3AA 2015 6,0 8,1 129,0 1.870
124/44 3AA 1800 6,0 8,1 129,0 1.870
139/4,7 (E) 3AA 2015 0,7 0,9 141,0 2.045
139/3 (D) 3AA 2015 0,4 0,5 126,0 1.825

Conexion de salida de la valvula:; INURA 14 -5141, hilo 21.7-14 NGO Ext.Der

TERMOS PORTATILES Especificacion DOT 4-L.200

Tamafio Contenido Peso vacio Dimens.aprox.  Evaporacion  Rendimiento
M3 kg. / Aprox Alto diametro diaria flujo cont.

176 128 1733 1483  113kg. 1,52m  0,51m 1,5% 91ms /hr

196 139 188, 2 165, 0 116kg, 1,6lm  0,51m 1,3% 10 ms /hr

Factores de Conversion

0Oz Peso Gas Liquido

Kg. Lb. Ms(15°C, 1 atm) scf(70°F, 1 atm.) /(1 atm) gal(1 atm)
lkg. 1 2, 2046 0, 7386 26, 631 0, 8764 0, 2315
1. 0, 4536 1 0, 3350 12, 079 0, 3975 0, 105
1ms 1,354 2,985 1 36, 06 1, 1867 0, 3135
1scf 0,03755 0, 08279 0, 02773 1 0, 03291 0, 008695
1/ 1,141 2, 5155 0, 8427 30, 384 1 0, 2642
lgal 4,319 9, 522 3, 1899 115, 02 3, 7854 1

Fuente: Manual de Gases Indura



FICHA TECNICA

ANEXO 3
NITROGENO

Propiedades Fisicas

Gravedad Especifica (0°C, 1 atm.) 0,967 Punto de ebullicién (1 atm) -195,803 °C
Densidad del liquido (1 atm) 0,8086 Kg./I Presién critica 33,999 bara
Densidad del gas (15°C,1 atm) 1,185 Kg./ M Temperatura critica -146,95 °C
Densidad del gas (0°C,1 atm) 1,25053 Kg./ Ms  Peso molecular 28,0134 g/mol
Calor latente de vaporizacién 47,459 kcal/Kg.
Pureza
Grado Pureza% Pto.rocio °C
Estado CGA INDURA min.CGA INDURA min.CGA
Nz gas K 99,996 99,995 -72 -56, 7
Nz gas alimento L 99,998 99,998 -90 -90
N2 lig.LIN M 99,999 99,999 -100 -100
Envases Usuales
CILINROS Contenido Presion de llenado a 15°C
Tamafio Especificacion Volumen Peso
DOT ms kg barr psig
200/50 200/300 9,0 10,7 200,0 2.900+50
165/50 3AA 2400 8,5 10,1 1775 2.575
139/44 3AA 2015 6,0 71 139,5 2.025
124/44 3AA 1800 55 6,5 127,0 1.840
TERMOS PORTATILES Especificacion DOT 4-L200
Tamafio Contenido Dimens.aprox Peso vaci6  Evaporacion Rendimiento
ms kg. Its. Alto didmetro aprox. Diaria flujo cont.
176-gas 103 1220 1480 1,52 m0,51m 113Kkg. 2,2% 9Ms /hr
-lig. 114 1350  165,6 - - -
196-gas 112 1337 1656 1,61 m051l m 113Kkg. 1,9% 10 ms /hr
-lig. 124 1469  180,3
Factores de Conversion
N2 Peso Gas Liquido
kg. Lb. Ms(15°C, 1 atm) scf (70°F, 1 atm.) /(1 atm) gal(1 atm)
lkg. 1 2, 2046 0, 8439 30, 43 1, 2367 0, 3267
11lb. 0, 4536 1 0, 3828 13, 803 0, 561 0, 1482
1ms 1,185 2, 6125 1 36, 06 1, 4655 0, 3871
1scf 0,03286 0, 07245 0, 02773 1 0, 04064 0, 01074
1/ 1, 808607 1, 7827 0, 6824 24, 61 1 0, 2642
lgal 3,0609 6, 7482 2, 583 93, 14 3, 7854 1

Fuente: Manual de Gases Indura




ANEXO 3
FICHA TECNICA: ARGON

Propiedades Fisicas

Peso molecular 39,948 kg/mol  Punto de ebullicién(1 atm) -185,86 °C
Densidad del liquido (1 atm) 1,3928 Kg./I Presion critica 4898 bara
Densidad del gas (15°C,1 atm) 1,691 Kg./ Mt Temperatura critica -1223  °C

Densidad del gas (0°C,1 atm) 1,7836 Kg./ s Gravedad Especifica(0°C,1 atm) 1,38 kg/ Ms

Pureza
Grado Pureza% Pto.rocio °C

Estado CGA INDURA min.CGA INDURA min.CGA
Argas C 99,997 99,997 -67,8 -60
Argase.p. D Ver manual de Gases Especiales -67,8 -67,8
Arlig. LAR E 99,999 99,999 -733 -733

Envases Usuales
CILINROS Contenido Presion de llenado a 15°C
Tamafio Especificacion \Volumen Peso

DOT ms (15°C,1 atm) kg barr psig

207/52.5 E9001/E9370 11,0 18,6 198,0 2.870
200/50 200/300 10,0 16,9 200,0 2.900+50
166/50 3AA 2400 9,0 15,2 170,5 2475
139/44 3AA 2015 6,5 11,0 140,0 2.030
124144 3AA 1800 6,0 10,1 129,0 1.870

Conexion de salida de la valvula: CGA 580, hilo 24.51 —NGO-Int.Der.

TERMOS PORTATILES Especificacion DOT 4-L.200

Tamafio Contenido Peso vacio Dimens.aprox.  Evaporacién  Rendimiento
ms kg. / Aprox. Alto diametro diaria flujo cont.
196 126 2131 1615 116 kg. 161lm 051 m 1,3% 10 ms /hr

Factores de Conversion

02 Peso Gas Liquido

kg. Lb. Ms(15°C, 1 atm) scf(70°F, 1 atm.) /(1 atm) gal(1 atm)
lkg. 1 2, 2046 0, 5914 21, 321 0, 718 0, 1897
1lb. 0, 4536 1 0, 2682 9, 6712 0, 3257 0, 08603
1ms 1,691 3,728 1 36, 06 1, 2141 0, 3207
1scf 0, 0469 0, 1034 0, 02773 1 0, 03367 0,008896
1/ 1, 3928 3, 0706 0, 8427 29, 696 1 0,2642
lgal 5,2723 11, 623 3, 1179 112, 41 3, 7854 1

Fuente: Manual de Gases Indura



ANEXO 3

FICHA TECNICA: ACETILENO

Propiedades Fisicas

Peso molecular 26,038 g/mol Pto.de sublimacién(l atm) -838 °C
Densidad del sélido (1 atm) 729 kg/ M Presion critica 62,5 bara
Densidad del gas (15°C,1 atm) 1,11 kg/ Ms Temperatura critica -390 °C

Densidad del gas (0°C,1 atm) 1,1747 kg/ ms Gravedad Especifica(0°C,1 atm) 0,908

Pureza
Grado Pureza% Pto.rocio °C
CGA INDURA min.CGA INDURA min.CGA
CoH: F 99,6 99,5 - -
CoHz e.p. F Ver manual de Gases Especiales - -
Envases Usuales
CILINROS Presion
Especificacion Contenido Tara Volumen Carga de  nominal 15°C
Nominal*kg. Nominal*kg. fisico/ Acetonakg.  barr psig
8/8AL 11 78,5 61 20,6 16,9 245
8/8AL 9,7 62,0 54 17,9 16,9 245
8/8AL 75 475 415 13,8 16,9 245
8/8AL 4,3 323 24 79 16,9 245

Conexion de salida de la valvula: INDURA 14-81-S, hilo 26.41-14 —NGO-Int.Der

*NOTA: La tara real viene estampada en el hombro del cilindro e incluye la carga correcta de acetona, la
que es verificada antes e ser cargado; después de sercargado, el cilindro se vuelve a pesar para determinar
el contenido real de C2Hz, seglnel cual se

Factores de Conversion

CaoH2 Peso Volumen  gas

kg. Lb. Ms(15°C, 1 atm) scf(70°F, 1 atm.)
1kg. 1 2, 2046 0, 9009 32, 421
11b. 0, 4536 1 0, 4086 14, 7
1ns 1,11 2, 4471 1 36, 04
1 scf 0, 0308 0, 068 0, 02775 1

Fuente: Manual de Gases Indura.



ANEXO 3

FICHA TECNICA: DIOXIDO DE CARBONO CO2

Propiedades Fisicas

Peso molecular 44,01  g/mol. Pto. De sublimacion (1 atm) -7185 °C
Densidad del solido (1 atm.) 1562 Kg./m3 Presion critica 73,825 bara
Densidad del gas (15°C, 1 atm) 187 Kg./ M  Temperatura critica 31,06 °C
Densidad del gas (0°C, 1 atm) 1,977 Kg./NMs  Gravedad esp.(0°C, 1 atm) 1,529
Pureza
Grado Pureza% Pto.rocio °C
CGA INDURA min.CGA INDURA min.CGA
CO:z (Industrial) F 99,5 99,5 -46,7 -46,7
CO:z (Grado Alimento) F 99,9 99,5 -55,0 -46,7
Envases Usuales
CILINROS Contenido Presion de llenado a 15°C
Tamafio Especificacion Volumen Peso
DOT ms kg barr psig
166/50 3AA2400 18, 7 35 49, 9 724
147/47 3AA 2133 17,1 32 49, 9 724
139/44 3AA 2015 15,5 29 49, 9 724
139/44 3AA 1800 15,5 29 49, 9 724

Conexion de salida de la valvula: CGA 320 hilo 20.95-14 NGO Ext.Der

TERMOS PORTATILES

Especificacion DOT 4-L200

Tamafio Contenido Peso vacio Dimens.aprox. Evaporacion

m3 kg. Aprox Alto diametro diaria
196 94 178 113Kkg. 1,52m 0,5Im 1,5%

Factores de Conversion
CO:2 Peso Volumen  gas
kg. Lb. Ms(15°C, 1 atm) scf(70°F, 1 atm.)

1kg. 1 2, 2046 0, 5348 19, 27
1lb. 0, 4536 1 0, 2426 8,741
1ms 1,87 4,123 1 36, 04
1scf 0, 0519 0, 1144 0, 0277 1

Fuente: Manual de Gases Indura.




ANEXO 3

AIRE COMPRIMIDO
FICHA TECNICA
Propiedades Fisicas
Peso molecular 28,959 g/mol  Pto.de ebullicion (1 atm) -194,35 °C
Densidad del liquido (1 atm) 876,2 Kg./ M Presion critica 37,7 bara
Densidad del gas (15°C,1 atm) 1,226 Kg./ M Temperatura critica -140,7 °C
Densidad del gas (0°C,1 atm) 1,2928 Kg./ ms Gravedad esp. (0CC,1 atm) 1,0
Pureza
Grado Pureza Pto.rocio °C
CGA INDURA min.CGA INDURA min.CGA
Aire 19,5-21,0 02 H 19,5-21 19,5-23,5 -60 -
Aire .p19,5-21,0 O2 H Ver manual de Gases Especiales -60 -

Envases Usuales

CILINROS contenido Presién de llenado a 15 °C
Tamafios Especificacion Volumen Peso

Dot Ms (15°C, 1 atm) kg barr psig
200/50 200/300 9,0 11,0 200,0 2.900 +- 50
166/50 3AA 2400 8,5 10,4 171,0 2.480
139/44 3AA 2015 6,5 8,0 1475 2.140
124144 3AA 1800 6,0 6,7 1245 1.805
Conexion de salida de la valvula: CGA 590, Hilo 24.51 — 14 NGD — Int. lzq.
Factores de Conversion
Aire Peso Volumen

Kg. Lb. Ms (15°C, 1 atm) scf (70°F, 1 atm.)

1kg. 1 2, 2046 0, 8157 29, 42
11b. 0, 4536 1 0, 3700 13, 3458
1ms 1, 226 2, 7029 1 36, 07
1 scf 0, 0340 0, 07493 0, 02772 1

Fuente: Manual de Gases Indura



ANEXO 4

PLAN DE EMERGENCIA

Objetivos del Plan de Emergencia

e Controlar a la brevedad la emergencia, de modo de salvaguardar la integridad
fisica de las personas y minimizar dafios al medio ambiente y a la propiedad.

e Guiar la organizacion para que procedan adecuadamente en caso de emergencia,
desde el instante en que se es detectado hasta que se consigue el control de ella.

e Lograr una satisfactoria evacuacion, mediante un sistema agil y expedito que se
ajuste a la realidad de Indura Ecuador S.A. Planta Guayaquil.

e Asignar tareas que deban ser desarrolladas previamente, durante y posterior a la
emergencia.

Definicion de una Emergencia

Segin la OPCI (Organizacion Iberoamericana de Proteccion contra Incendio), se
considera como emergencia todo estado de perturbacion de un sistema que pueda poner
en peligro la estabilidad del mismo, ya sea en forma total o parcial. El concepto de
sistema puede ser referido a una pequefia unidad empresarial 0 a una gran comunidad.

Las situaciones de emergencia suelen ser ocasionadas por eventos de origen accidental,
pudiendo ser ellos de caracter técnico, incendios, explosiones, intoxicaciones, fallas
estructurales, dafios a maquinarias, equipos, como también pueden tener origen en
acontecimientos como terremotos, lluvias, etc.

La situacion generada por la ocurrencia real o inminente que altera el orden regular de
una actividad con posibilidad de dafio a las personas, al medio ambiente a los bienes es
la llamada emergencia.

Independientemente del fenébmeno que lo origina, debe entenderse que una situacion de
emergencia no termina cuando se ha acabado o controlado dicho evento, sino que
continla mientras subsista el estado de perturbacion, por lo tanto, es relevante
considerar, las raices, el evento inicial o detonador, las consecuencias inmediatas de
dicho evento y el estado de perturbacion, con sus consecuencias sobre la empresa.

Una vez controlado el evento que inicié la emergencia, la actividad estd orientada a
disminuir consecuencias contiguas tales como lesiones a las personas, dafios al medio
ambiente, dafios materiales y a restablecer las condiciones originales del sistema
alcanzando las condiciones normales de operacion y ambientales.

CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS
Segun su Nivel
1. Emergencias Nivel A

Corresponde a aquella situacién fuera de control, que sobrepasan los limites de la
instalaciobn y que por sus caracteristicas puede implicar muertes masivas 0 graves



lesiones con efectos cronicos y secuelas posteriores permanentes en las personas
involucradas, al igual que impactos negativos desastrosos en la poblacién y el medio
ambiente.

De la misma forma y considerando los dafios, este tipo de emergencia puede implicar
perdida total de las instalaciones, graves deterioros de equipos y maquinaria, perdidas
totales o parciales de materiales e infraestructura, inhabilitacion permanente de procesos
con reducida posibilidad de reactivacion, incidentes con alto potencial de dafios
permanentes al medio ambiente.

Este nivel de emergencias requiere de la activacion inmediata de Plan de Control de
Emergencias y de la solicitud de apoyo externo, lo que implica activar los servicios
publicos, Bomberos, Cruz Roja, Policia, Municipalidad, etc.

Las emergencias de este tipo son:

a) Explosiones, Estallidos y Deflagraciones.
b) Incendios de Proporciones Nivel “A”.

c) Derrames de Nivel “A”.

d) Accidentes Fatales.

2. Emergencias Nivel B

Corresponden a aquellas situaciones fuera de control que se localizan al interior de las
instalaciones y que implican lesiones graves con secuelas posteriores no permanentes a
personal de un sector siniestrado de la planta. La comunidad y el medio ambiente solo
se veran afectados por los efectos indirectos de la emergencia.

En relacion con los dafios materiales, este tipo de emergencias implican dafios de
consideracion a equipos y herramientas de un sector de las instalaciones que detendra
los procesos temporalmente, se perderan cantidades menores de materiales e
infraestructura.

Este tipo de emergencia requiere de la activacion del Plan de Control de Emergencias,
ya que el evento podrd ser controlado con los recursos internos. Sin embargo, no se
debe descartar la posibilidad de migrar a una Emergencia de Nivel “A”, para lo cual se
dispondra a la brevedad de los sistemas de comunicacion con los medios de apoyo
descritos anteriormente.

Emergencias de este tipo son las siguientes:

a) Incendios Localizados, Nivel “B”.

b) Derrames de Nivel “B”.

c) Movimientos Teldricos.

d) Accidentes graves a trabajadores que puedan implicar perdida de la vida,
amputacion o inmovilizacion de algunos de sus miembros, imposibilidad de
traslado.

3. Emergencias Nivel C
Corresponde aquella situacion de emergencia que con toda seguridad podra ser
controlado por los medios internos de la planta, las lesiones serdn de caracteristicas



leves, sin secuelas posteriores y en ningln caso tendra efecto negativo en la comunidad
0 el medio ambiente.

En relacion con los potenciales dafios, éstos seran de minima envergadura, solo
provocando desperfecto temporal de impacto menor en los procesos y la actividad
productiva en general.

Este tipo de emergencias requerira la activacion de uno de los procedimientos del Plan
de Control Emergencias. Sin embargo, no se deberd descartar la posibilidad de que la
situacion migre a una Emergencia nivel “B” o “A”.

Emergencias de este tipo son las siguientes:

a) Principio de Incendios, Nivel “C”

b) Derrames de Nivel “C”.

¢) Accidentes del trabajo, con lesiones menos graves que requieran traslado del
paciente y una atencién primaria.

CRITERIOS PARA RECONOCER UNA EMERGENCIA

Es de suma importancia que todos los trabajadores entiendan lo que constituye una
emergencia y sepan que hacer en caso que ocurra una. Ellos deben entender como
informar una emergencia (debe ser informada al Coordinador de Emergencias), activar
la alarma y saber donde dirigirse en caso de evacuacion. La accion inmediata de la
persona que detecta la emergencia es de suma importancia.

El presente Plan de Emergencia debe ser utilizado siempre que ocurra una situacion que
signifique una amenaza para los empleados, la comunidad y el medio ambiente. El
grado con el cual el Plan debe ser implementado, depende de la naturaleza y gravedad
del actual o potencial problema. Sera responsabilidad del Coordinador de Emergencia,
llevar a cabo el desarrollo del Plan de Emergencia.

Hay muchas categorias de emergencia que pueden potencialmente ocurrir o afectar a las
instalaciones de la Planta Indura Guayaquil. A continuacion se presenta una lista con las
potenciales emergencias méas probables que se pueden presentar en dichas instalaciones.

Evacuacion

Sismo.

Explosion.

Incendio.

Aviso de Bomba.

Deteccion de Artefacto Explosivo.

Derrame o filtraciones de Insumos quimicos

Derrame o filtraciones incontroladas de Liquidos criogénicos (Oxigeno,
Nitrogeno y Argon)

Fugas de Acetileno.

N Ok~ WNE
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Los Procedimientos para cada una de las distintas emergencias cubiertas por este Plan,
se describen méas adelante.



Las Hojas de Seguridad de cada uno de los productos quimicos que existen en la Planta,
se adjuntan en Anexo 6.

1.2.4.2.1.2 COMUNICACION Y NOTIFICACION DE UNA EMERGENCIA

Ante una situacion de emergencia, la accion oportuna y apropiada servira para prevenir
gue un problema menor se transforme en uno mayor. Una vez que la alarma ha sido
activada, el tipo de emergencia debe ser comunicado al Coordinador de Emergencia,
como también a los demas empleados y personal externo que se encuentre en la Planta.

La siguiente informacion debe también acompafar la iniciacion de una alarma:

e La Naturaleza de la Emergencia
e La Localizacién de la Emergencia
e La Severidad de la Emergencia

Esta informacién es ocupada por el Coordinador de Emergencia para evaluar lo que
necesita para responder ante la emergencia.

El Coordinador de Emergencia, una vez coordinadas las primeras acciones para
combatir la emergencia, debera notificar inmediatamente de esta emergencia al Jefe de
Operaciones. Sino encuentra, deberd comunicarse con el Coordinador SHEQ.

Cuando asistencia externa o notificaciones debido a fuga de materiales peligrosos o
evacuacion fuera del recinto de la Planta llegue a ser necesario, el Coordinador de
Emergencia, o quien él designe debera notificar a las agencias apropiadas, por ejemplo,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil.

Una Guia general cuando se deba notificar a agencias externas es:

Estado y Naturaleza del Problema

Indicar el Nombre y NUmero de teléfono de quién llama
Nombre y direccion de las instalaciones

Duracion y Tipo del Incidente

Nombre y Cantidad de los materiales quimicos involucrados
Extension de los dafios, si los hay

Posibles riesgos a la salud humana y al medio ambiente
Acciones correctivas tomadas

A quien llamar y en que orden, dependera del tipo y gravedad de emergencia. Un buen
orden General es:

Bomberos
Cruz Roja
Defensa Civil
Policia

Refiérase a la primera pagina de este Plan de Emergencia, para consultar los numeros
telefonicos de emergencia.



1.2.4.2.1.3 CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
BRIGADA DE PRIMERQOS AUXILIOS

Las personas que estén encargadas de primeros auxilios deben estar capacitadas y
preparadas para entregar una atencidon minima y oportuna a los accidentados.

Responsabilidades:
e Tener un botiquin completo en buenas condiciones.

e Mantener camillas en lugar visible, donde al momento de la emergencia pueda
ser retirada en forma oportuna.

e Al momento de la evacuacion debe dirigirse inmediatamente a la zona de
seguridad, con el botiquin en mano.

e Si existieran heridos graves solicitar inmediatamente ambulancia a la Asociacion
Chilena de Seguridad.

e Informarse de los distintos cursos de capacitacion de primeros auxilios,
proporcionados pro la Defensa Civil del Guayas.

Lesiones serias.

Tratar las lesiones serias, reducir los riesgos a otros evacuando la localidad y
prohibiendo la entrada al area de riesgo, y buscar ayuda (encargado de primeros
auxilios), en el caso de una lesién seria el personal calificado debe reducir el riesgo
remanente, administrar primeros auxilios y buscar ayuda profesional de inmediato.

Pautas generales para rescate y primeros auxilios.

El rescate bajo condiciones de emergencia o de peligro sera de responsabilidad de las
personas entrenadas, utilizando para dicha labor el equipo de proteccion adecuado.

El rescate y extraccion de cualquier persona que quede atrapada o impedida es de
responsabilidad de las personas entrenadas, proceder a la maniobra solo si la tarea se
puede realizar bajo condiciones seguras y en una manera expedita, también es relevante
que se notifiqgue a servicios externos de emergencia (bomberos, carabineros, servicios
hospitalarios).

BRIGADA DE CONTROL

Dada la realidad de Indura y el nimero de personas que laboran en ella se hace
imposible formar una brigada que conste con un gran nimero de personas, por lo cual,
se hace necesario entrenar a un nimero reducido de personas las cuales estén
capacitadas para minimizar riesgos.



Las cuales sobre la base de conocimientos obtenidos mediante cursos seran capaces de
controlar o reducir posibles emergencias, extinguir los incendios en sus fases incipientes
usando extintores de incendio 0 mangueras contra incendio.

Caracteristicas de una brigada de control y combate de incendios.

Permanente.

De respuesta inmediata.

Especializada segun el riesgo de la planta.
Equipada.

Solamente de operacion interna de la planta.

Composicion del grupo.

A la Brigada de Incendios, debieran pertenecer todas aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

Quienes no pertenezcan al comité de emergencia.
Los que quieran colaborar.

Los que sean fisica y psicologicamente aptos.
Los que permanezcan dentro de la Planta.

Puntos a considerar.

La brigada sera el reflejo de la instruccion y de los entrenamientos.

Las préacticas deberan hacerse siempre con todo el equipo de proteccién personal
Debe existir un programa anual de entrenamiento (capacitacion).

El jefe de brigada debe recibir entrenamiento adicional equivalente a bomberos.

1.2.4.2.1.4 AREAS DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA EMERGENCIA

Las zonas de seguridad seran aquellos lugares de facil acceso y que permitan colocar a
salvo al personal de la planta y al resto de las personas que se encuentren en ella, y que
a su vez permitan un adecuado Control de la Emergencia.

Determinacion de areas de seguridad Indura Ecuador S.A.

La finalidad del area de seguridad servird para tener un punto de encuentro del personal
durante la emergencia, zonas donde se podra contar el nimero de personas evacuadas.
Si durante la emergencia existe alguna persona (trabajador, contratista, cliente), que no
acuda al punto de encuentro, entonces se deberd comunicar de inmediato al Jefe de
Emergencia.

124215 PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

A continuacién se detallan los Procedimientos para las diferentes emergencias que se
pueden presentar en la Planta de Oxigeno.



ACCIONES GENERALES

Estos Procedimientos se aplican a todas las emergencias que se detallan en Ilas
siguientes paginas. Estos Procedimientos generales dicen relacion con las acciones para
Blsqueda y Rescate, y las acciones a desarrollar cuando la emergencia estd superada, y
el personal debe volver a sus puestos de trabajo.

Plan de busqueda y rescate. (Equipo de Rescate)

1. El equipo ER consistird de un lider de equipo y miembros entrenados designados
por al Coordinador General de Emergencias.

2. El equipo ER comenzara con las medidas y procedimientos de parada de emergencia
utilizando equipo de proteccion personal adecuado cuando las condiciones asi lo
permitan bajo las instrucciones del Coordinador General de emergencia.

3. Bajo las instrucciones de Coordinador General de emergencia, el Equipo ER
comenzara los procedimientos de respuesta de emergencia.

4. El equipo ER tendra como responsabilidad, la blsqueda de personas extraviadas y
dar el primer soporte de auxilio ante una eventualidad que se pudiera controlar. Si la
situacién es incontrolable, deberan abandonar toda accion que pudiera atentar contra
su integridad fisica. ElI Coordinador General de emergencia y el lider del equipo ER
evaluaran la situacion de la emergencia.

5. Si en la evaluacion al momento de toma listado del personal, faltare alguna persona,
se procedera a la busqueda siguiendo las instrucciones del Coordinador General de
emergencias.

ACCIONES GENERALES DE EMERGENCIA SUPERADA
Tan pronto el jefe o Coordinador de emergencia ha determinado que se ha corregido la
emergencia y que la instalaciones de la planta estdn seguras para permitir el retorno a
los puestos de trabajo, se debera dar alarma verbal de todo seguro, posteriormente los
trabajadores podran retomar a sus areas de trabajos para reiniciar sus labores.

e Evaluar la magnitud de los dafios ocasionados por la emergencia.

e Verificar que no exista alguna condicién insegura en el lugar.

e Los procesos se deberdn reiniciar solamente después de investigar

cuidadosamente los dafios y después de verificar que no han ocurrido dafios que

comprometan la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Aquellas operaciones que se consideran inseguras deben ser analizadas,
evaluadas hasta que se completen reparaciones y se puedan reiniciar sin riesgos.



PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA
A) procedimiento de evacuacion de las instalaciones de la planta.

SECCION: PLANTA DE LLENADO DE OXIGENO

Es de suma importancia que todos los empleados entiendan lo que constituye una
emergencia y que hacer en una situacion de emergencia, hacer sonar la alarma y donde
ir en caso de evaluacion.

En el caso de una emergencia que requiera una evacuacion de la instalacién de la planta,
sera de responsabilidad de todos los empleados salir de sus areas de trabajo en la
condicion mas segura posible sin dafiar su propia seguridad. Una vez que suena la
alarma debe seguir de la siguiente manera:

OPERADOR DE LLENADO DE OXIGENO

e Inmediatamente apague y desconecte todas las maquinarias que estdn bajo su
responsabilidad y cierre las valvulas de flujo de gases.

e Desconecte la energia eléctrica ( panel de control secundario de energia)
bajando los breakes principales.

e Cierre todas las valvulas de los cilindros.

e Salga de area de trabajo en forma tranquila y serena, por la ruta de evacuacion
méas adecuada y dirigirse hasta el sitio de reunion (cancha de futbol) y espere
instrucciones.

e Ayude a los lesionados y a las personas con impedimento fisicos. Bajo
ninguna circunstancia nadie debe retrasar la evacuacién por mas de un
minuto.

e Ninguna persona podrd retornar a su area de trabajo y/o movilizar su vehiculo
hasta que la emergencia no haya pasado y el Coordinador General de
Emergencia no de la sefial de retorna seguro o emergencia superada.

e Personal de operaciones puede utilizar 2 vias de evacuacion, la primera es la que
conduce hacia los estanques de oxigeno y de ahi hasta el sitio de reunién, y la
segunda es hasta la planta de acetileno, bordeando la fabrica y luego hacia el
sitio de reunion

e Espere la sefial para actuar del Coordinador General de emergencias.

OPERADOR DE PLANTA DE ACETILENO

e Inmediatamente apague Yy desconecte todas las maquinarias bajo su
responsabilidad y cierre las valvulas de flujo de gases.

e Desconecte la energia eléctrica (panel de control secundario de energia) bajando
el breaker principal.

o Cierre todas las valvulas de los cilindros.

e Salga de area de trabajo en forma tranquila y serena, por la ruta de evacuacion
mas adecuada y dirigirse hasta el sitio de reunion (cancha de futbol) y espere
instrucciones.



e Ayude a los lesionados y a las personas con impedimento fisicos. Bajo ninguna
circunstancia nadie debe retrasar la evacuacion por mas de un minuto.

e Ninguna persona podrd retornar a su area de trabajo y/o movilizar su vehiculo
hasta que la emergencia no haya pasado y el Coordinador General de
Emergencia no de la sefial de retorna seguro o emergencia superada.

e Personal de operaciones puede utilizar 2 vias de evacuacion, la primera es la que
conduce hacia los estanques de oxigeno y de ahi hasta el sitio de reunién, y la
segunda es hasta la planta de acetileno, bordeando la fabrica y luego hacia el
sitio de reunion

e Espere la sefial para actuar del Coordinador General de emergencias.

BODEGUERO

Desconecte todos los equipos eléctricos

Asegurese de dejar cerrada la bodega de repuestos y mercaderias.
Proceda a la evacuacion por la salida de emergencia asignada.
Espere la sefial para actuar del Coordinador General de emergencias.

B) Procedimiento de evacuacion del area administrativa

Es de suma importancia que todos los empleados entiendan lo que constituye una
emergencia y que hacer en una situacion de emergencia, hacer sonar la alarma y donde
ir en caso de evaluacion.

En el caso de una emergencia que requiera una evacuacion del area administrativa, sera
de responsabilidad de todos los empleados salir de sus areas de trabajo en la
condicion mas segura posible sin dafiar su propia seguridad. Una vez que suena la
alarma debe seguir de la siguiente manera:

VENTAS

e Inmediatamente apague Yy desconecte todos los equipos que estén bajo su
responsabilidad, tales como maquinas de escribir, computadoras, calculadoras,
aire acondicionado, UPS, cafeteras, etc.

e Salga de area de trabajo por la via de evacuacion principal de forma tranquila y
serena y en columna, dirijase hasta el sitio de reunion (cancha de fitbol) y
espere instrucciones del Coordinador General de emergencias.

e Ninguna persona de administracion, ventas y operaciones podra retornar a su
area de trabajo y/o movilizar su vehiculo hasta que la emergencia no haya
pasado y el Coordinador General de Emergencia no de la sefial de retorna seguro
0 emergencia superada.

e Ayude a los lesionados y a las personas con impedimento fisicos. Bajo ninguna
circunstancia nadie debe retrasar la evacuacion por mas de un minuto.

e De estar bloqueadas las salidas principales, romper los vidrios de las ventanas y
salir por ellas.

e Se recomienda que las mujeres, en caso de incendio, se saquen las medias de
nylon, ya que son de facil combustion vy los zapatos de tacos, para evitar caidas.



SISMO

Este riesgo no es controlable debido a las caracteristicas de nuestra zona, por lo tanto se
hace necesario capacitar a los trabajadores para que sean capaces de responder
adecuadamente al fendmeno natural.

Acciones de emergencia
Generales:

e Debe permanecer en su lugar de trabajo hasta recibir instruccion, manteniendo la

calma.

Aléjese de ventanales, eventuales desprendimientos y caidas de materiales.

Dirijase hacia mesones, umbrales de puertas, entre columnas.

Aléjese de estanques, contenedores, cilindros que lo expongan al peligro.

Las puertas deben abrirse y permanecer abiertas.

No encender fosforos.

No accione encendedores en las areas de la planta, oficinas y casino, ya que

puede existir fuga de gas.

e Si se encuentra fuera de las oficinas aléjese de murallas, cables eléctricos,
postes. Si ésta manejando algun vehiculo, deténgalo y permanezca en su interior.

e Si es preciso una evacuacion, esta se realizara en forma ordenada sin correr ni
empujar. Segun Plan de evacuacion.

Especificas:

El Coordinador de Emergencia evaluard la situacion, y en caso que el sismo sea de tal
magnitud, que comience a poner en riesgo la segura Operacion de la Planta, debera
realizar y/o coordinar los siguientes pasos para la detencion de la Planta.

El Coordinador, el Jefe de Operaciones y cada uno de los operadores de las diferentes
plantas debera realizar los siguientes pasos:

e Desconectar equipos criticos que se encuentren encendidos

» Presionar parada de emergencia en Planta de Llenado de Gases industriales
y Oxigeno Medicinal, detendrda las Bombas de Llenado en cada una de las
Plantas.

» Presionar parada de emergencia de la Planta Productora de Acetileno,
detendra:

1. El compresor de aire de Acetileno
2. Mezclador
3. Dosificador

Precauciones para después del sismo
Generales:

e Si el evento ocurre en horas de la noche utilice linterna, solo encienda velas o
lamparas cuando tenga la seguridad de que no existe escape de gas.



e No mueva a personas heridas graves, salvo peligro mayor.

e Si existen lesionados, se deben brindar primeros auxilios, para lo cual se debe
activar dicha Brigada. Sies necesario, derivar a centros hospitalarios.

e Si se produce otra emergencia a raiz de esta, entonces debera llamar al servicio
de urgencia correspondiente, segun Procedimiento de Comunicacion vy
Notificacién de una Emergencia.

Especificas:

o El Coordinador o el Supervisor de Emergencia, debera verificar cables eléctricos
corridos o dafiados.

e El Coordinador o el Supervisor de Emergencia debera verificar que no existan
derrames o fugas de lineas que pudieron dafiarse a causa del movimiento
telurico.

e De existir un derrame se deberd activar el procedimiento de Contencion de
Derrames.

e Una vez que la emergencia se encuentre superada, el Coordinador consultara las
Acciones Generales de Emergencia Superada.

EXPLOSION

Si el riesgo de incendio estd presente en algin sector de la Planta, entonces existira el
riesgo de explosiones de grandes envergaduras.

La explosion es una reaccion violenta e inesperada, que deja vestigios de destruccion a
su alrededor, producto de la proyeccion acelerada de materiales con la generacion de
una onda mecénica expansiva de presion y ruido.

El Oxigeno no es inflamable, es un comburente que acelera rapidamente la combustidn
de los materiales combustibles. EI Nitrdgeno y el Argon son gases inertes por lo que
no participan en reacciones, pero puede producirse una explosion al existir un
incremento de la temperatura de los estanques donde se encuentran almacenados.

La deflagracion corresponde a una reaccion subita de alguna sustancia que arde
violentamente sin explosion, que se convierte en agente principal de inicio de incendios.
Estas situaciones se enfrentaran bajo el concepto de Nivel “A”.

Acciones de emergencia

Generales:

e Comunicar de inmediato al Coordinador de Emergencia de la situacion.

e Todo el Personal operativo de la Planta, debera dirigirse a la Zona de Control
Primario, si es seguro, para recibir instrucciones del Coordinador de emergencia.



e Se deben tomar medidas urgentes para evitar ocurrencia de nuevos focos de
explosiones o incendios (rociar contenedores, estanques Y cilindros)

Especificas:

e El Coordinador de Emergencia debera evaluar la situacion, y determinara los
pasos a seguir. Por ejemplo, aislar alguna area de la Planta, detener algun
equipo, cortar suministro de Oxigeno, etc.

e El Coordinador o quién él designe, verificara que no existan trabajadores que
hayan recibido lesiones. Si es asi, activara la Brigada de Primeros Auxilios.

e El Coordinador inspeccionara posibles focos de incendio. De ser asi, activara la
Brigada de Bomberos.

e La Brigada de Primeros Auxilios debera prestar atencién primaria a las personas
lesionadas, y en caso de necesitarse, coordinard su traslado hacia un Centro
Asistencial mas cercano.

e El Coordinador determinara si es necesario implementar el Plan de Evacuacion.

e El Coordinador llevara a cabo el Procedimiento para Comunicacién vy
Notificacion de una Emergencia, con la profundidad que la emergencia lo
amerita.

e En caso de ser necesario, el Coordinador consultara las Acciones Generales de
Blsqueda y Rescate.

e Una vez superada la emergencia, el Coordinador consultara las Acciones
Generales de Emergencia Superada.

INCENDIOS

El origen de los incendios es el fuego, el cual resultado de una reaccidén quimica causada
por la presencia en cantidades especificas de oxigeno, combustible y una fuente de
ignicion, en donde se genera una gran cantidad de calor, humo y gases causados por la
combustion. Los incendios pueden destruir casi todo, pues un material por mas que sea
resistente a la combustion, en algin momento, sus propiedades fisicas se debilitaran
hasta colapsar ante la presencia del fuego, llamas, gases calientes o calor.

En Plantas productoras o envasadoras de Oxigeno liquido, Nitrgeno liquido y Argon
liquido, es relevante sefialar que el Oxigeno no es inflamable, pero es capaz de acelerar
rapidamente la combustion de materiales combustibles.

Ningin sector de la Planta esta ajeno a un amago de incendio, y se deberd tener
precaucion en los talleres de mantencion, donde son realizados los distintos trabajos de
soldadura, esmerilado, etc.

Para hacer mas préactica esta definicion clasificaremos los incendios en tres niveles:



Incendio Nivel A

Corresponde a aquel siniestro declarado que abarca una superficie mayor o igual a 12
m2, en donde el nivel de radiacion de calor y el humo generado, no permite acercarse al
fuego, existiendo una alta probabilidad de propagacion del incendio a toda la instalacién
e inmediaciones.

Bajo esta condicion el siniestro se enfrentara bajo el concepto de Emergencia Nivel
“A”'

Incendio Nivel B

Corresponde al aquel siniestro que no permite acercarse a la base del fuego, abarcando
una superficie menor a 12 m2, no permitiendo el uso correcto de extintores portatiles y
gue por su ubicacion y caracteristicas, se ve limitada la posibilidad de propagacion del
incendio a las instalaciones e inmediaciones.

Bajo esta condicion el siniestro se enfrentara bajo el concepto de Emergencia Nivel “B”.

Incendio Nivel C

Corresponde a un siniestro en inicio, el cual por la irradiacién de calor y humo permita
visualizar y acercarse la base del fuego, logrando su amago con el uso correcto de los
extintores portatiles.

Bajo esta condicion el siniestro se enfrentara bajo el concepto de Emergencia Nivel “C”.

Es importante mencionar que las fases de los incendios estdn determinadas
principalmente por los materiales involucrados y por el tiempo de reaccion frente a la
emergencia, por lo tanto, un principio de incendio, bajo condiciones favorables de
combustible y ventilacion, en 5 minutos facilmente podria ser una Emergencia Nivel
“A”.

De la misma forma, un Incendio Nivel “C” que se presente en lugares de
almacenamiento de productos inflamables, serd catalogado a priori como de Nivel “B”.

Acciones de emergencia.
Generales:

e Cualquier trabajador que detecte un fuego, debera determinar rapidamente el
nivel del Incendio, y si éste puede ser apagado con un extintor (Nivel C). Si es
posible, él debe hacerlo inmediatamente, y luego notificar al Coordinador de
Emergencia. Si no puede apagarlo, deberd notificar al Coordinador de

Emergencia.
e Extinguir cualquier fuego que entre en contacto con los estanques.

o Si hay fuego cerca de los estanques de almacenamiento, estos se deberan enfriar
con abundante agua para evitar su ruptura.

e Mantenga la calma y actle con tranquilidad.

e No wvuelva a buscar objetos ni documentos olvidados



e Sies atrapado por el humo debe permanecer lo mas cerca del piso, si el humo es
muy denso debe cubrir la boca y nariz con un pafiuelo o cualquier vestimenta
que esté a su alcance.

e Sila puerta esta caliente, coloquese detras abrala con cuidado y salga gateando.

e Si debe abandonar una dependencia que sé este incendiando cierre las puertas a
su paso, de tal modo de aislar el fuego en una minima zona y sofocarlo,
disminuyendo la cantidad de oxigeno, no abra las ventanas.

e Si su vestimenta se prendiera con fuego no debe correr en forma despavorida,
déjese caer al piso y comience a rodar una y otra vez hasta sofocar las llamas,
procure cubrirse el rostro con las manos.

e Al verse incapacitado de escapar de alguna oficina o dependencia de la planta,
resguardese tras elementos que le ofrezcan una cierta seguridad, deje una sefial
para ubicarlo, cubra los orificios de ventilacion, rejillas por donde puede entrar
humo. Si es posible cubra por debajo de la puerta con pafios himedos.

e Si existe un bafio cerca abra las llaves de agua y acumule toda la que sea posible
moje cortinas, carpetas de género o cualquier otra ropa coldquelas por dentro de
las puertas manteniéndolas hdmedas.

Especificas:

e El Coordinador solicitard ayuda a los encargados de control y combate de
incendios y derrames de la Planta, y a su vez llamard a los Bomberos de
Guayaquil.

e Todo el Personal de Operaciones que se encuentre en la Planta, deberd acudir a
la Zona de Control primaria de la Emergencia, si es seguro, para ponerse a las
ordenes del Coordinador de Emergencia.

e El Coordinador o quién él designe, cortara el suministro de Oxigeno al sector
amagado.

e El Coordinador o quién €l designe, en caso de ser necesario, procedera a detener
algunos equipos o toda la Planta.

e El Coordinador evaluara la necesidad de implementar el Plan de Evacuacion.

e En caso de existir lesionados, el Coordinador solicitara ayuda al Encargado de
Primeros Auxilios.

e El Coordinador activard el Procedimiento de Comunicacion y Notificacion de
Emergencias.

e En caso de ser necesario, el Coordinador consultara las Acciones Generales de
Busqueda y Rescate.



Una vez superada la emergencia, el Coordinador consultard las Acciones Generales de
Emergencia Superada.

INUNDACION
Se considera inundacion en caso de salida de agua por:

Apertura incontrolada de llave de paso que exista en el interior del nicho de

incendio

Rotura de manguera que llega al nicho de incendio
Rotura de cafieria de agua potable

Roturas de cafierias de agua de enfriamiento del sistema

Acciones de emergencia.
Generales:

La persona que detecta la inundacion, debera ver si la puede controlar él solo. Si
es asi, deberd proceder a hacerlo y luego informaréd al Coordinador. Si no puede
hacerlo solo, deberd dar la alarma e informar de inmediato al Coordinador de
Emergencia 06 al Operador.

Si la inundacién se ha producido por la rotura de una cafieria de agua potable, se
deberdn cerrar las valvulas correspondientes para aislar sector donde se
encuentra la fuga.

Especificas:

El Coordinador evaluard la situacion y aplicara las medidas para el adecuado
control de la emergencia.

Si la inundacién se ha producido por la rotura de una cafieria de agua Industrial,
el Coordinador ordenara al Operador cerrar las valvulas correspondientes para
aislar esa zona. En este caso, puede que sea necesario detener algunos equipos o
la Planta completa. En este caso, el Operador realizara las acciones para detener
algunos equipos o la Planta completa.

El Coordinador activara el Procedimiento para Comunicacion y Notificacion de
Emergencias.

En caso de ser necesaria una evacuacion parcial o total de las instalaciones, el
Coordinador activara el Plan de evacuacion.

En caso de estimarlo necesario, el Coordinador activara la Brigada de Primeros
auxilios y/o la Brigada de Bomberos.

En caso de ser necesario, el Coordinador consultarda las Acciones Generales de
Blsqueda y Rescate.

Una vez superada la emergencia, el Coordinador consultard las Acciones
Generales de Emergencia Superada.

AVISO DE BOMBA



Acciones de emergencia.

Generales:

La persona que recibe el llamado debe mantener la calma, ser amable. Escuche y
no interrumpa al que habla.

La persona que recibe el llamado debe registrar los datos en el Formulario de
llamados de amenazas de bomba, que se encuentra junto a todos los teléfonos de
la Planta.

Terminada la llamada, se debe comunicar de inmediato al Coordinador de
Emergencia. No llame a la Policia en forma inmediata antes de haber dado aviso
previo. Esta informacion no debe trascender al resto del personal, ni a otras
personas existentes en la Planta.

Especificas:

El Coordinador de Emergencia evaluard la situacion e informard al resto del
personal en la Planta.

El Coordinador activard el Procedimiento de Comunicacion y Notificacion de
Emergencias.

El Coordinador avisara a la Policia.

El Coordinador evaluara la posibilidad de una evacuacion del Personal de
Operaciones.

El Coordinador, si lo estima necesario, ordenard evacuar a todo el Personal
externo que se encuentre en la Planta.

El Coordinador ordenara cortar las fuentes que favorezcan un incendio en caso
que se produzca una explosion del artefacto, y llamard al Cuerpo de Bomberos
de Guayaquil para que estén alertas a esta situacion.

Una vez que ha llegado la Policia a la Planta, el Coordinador debera entregarle
la mayor cantidad de informacion vy facilidades para que ellos trabajen.

Si el artefacto explosiona, el Coordinador activara el Procedimiento para
Explosiones.

Una vez superada la emergencia, el Coordinador consultard las Acciones
Generales de Emergencia Superada.

DETECCION DE ARTEFACTO EXPLOSIVO



Acciones de emergencia.

Generales:

>

>

Al

La persona que detecte la existencia de un elemento extrafio en el interior de la
planta informara al jefe de emergencia o al Operador. No debe ni tocar ni mover
el posible artefacto. En general no manipule ni abra cualquier paquete extrafio
que pueda encontrar.

Ante la presencia de un paquete extrafio al interior de oficinas y después de
haberlo comunicado abra las puertas y ventanas de la oficina o dependencia,
aisle el lugar y disponga lo necesario para neutralizar un posible
incendio(extintores)

Las caracteristicas generales de cartas o paquetes que contengan algun elemento
extrafio son las que se mencionan a continuacion:

Cartas: Sobre tipo aéreo mas abultado que el habitual, generalmente manchado
y con olor caracteristico.

Paquetes: Por lo general simulan un regalo, paquete abultado enviado por
mensajeros (sin informacion sobre su procedencia), tambien puede observarse
manchas y normalmente emiten un ruido de tic tac de reloj.

recibir la correspondencia paquetes, sobres, cajas etc. Obsérvelas detenidamente

y si reine algunas de las caracteristicas enunciadas, desconfié de él y considérelo
peligroso.

Especificas:

El Coordinador de Emergencia evaluara la situacion e informara al resto del
personal en la Planta.

El Coordinador activara el Procedimiento de Comunicacién y Notificacion de
Emergencias, y avisard inmediatamente a la Policia.

El Coordinador, si lo estima necesario, ordenara evacuar a todo el Personal
externo que se encuentre en la Planta, y evaluara la posibilidad de una
evacuacion del Personal de Operaciones.

El Coordinador ordenara cortar las fuentes que favorezcan un incendio en caso
que se produzca una explosion del artefacto, y llamard a los Bomberos de
Guayaquil para que estén alertas a esta situacion.

Una vez que ha llegado la Policia a la Planta, el Coordinador debera entregarle
la mayor cantidad de informacion y facilidades para que ellos trabajen.

Si el artefacto explosiona, el Coordinador activara el Procedimiento para
Explosiones.

Una vez superada la emergencia, el Coordinador consultard las Acciones
Generales de Emergencia Superada.



DERRAME O FILTRACIONES DE INSUMOS QUIMICOS

En Planta de Llenado de Gases de Indura Ecuador los mayores derrames o filtraciones
pueden producirse desde tambores de 200 litros, de modo que las Acciones de
emergencia que aqui se mencionan, estan en relacion con este tipo de derrames. Si por
alguna razon, se estd en presencia de derrames mayores, se deberd consultar la Ficha
Técnica del Producto.

Los Productos Quimicos que se almacenan en la Planta, como Insumos para el proceso,
son los siguientes:

Pintura
Dexosidante
Diesel
Gasolina
Carburo de Ca
Acetona
Percloroetileno
Lubricantes

DERRAME TIPO A

Corresponde a aquellos eventos en los cuales se halla derramado una cantidad
equivalente menor o igual al almacenamiento en un estanque criogénico, en donde
exista riesgo para la comunidad y el entorno en general.

Bajo esta condicion el siniestro serd enfrentado bajo el concepto de Emergencia N ivel
GEA”.

Ejemplos: Ruptura del estanque de Nitrégeno u Oxigeno.

DERRAME TIPO B

Corresponde aquellos eventos en los que se vean involucrados cantidades menores o
iguales a 200 It y mayores a 13 It de producto contaminante donde la comunidad y el
entorno no se veran afectados de forma alguna.

Bajo esta condicion el siiestro se enfrentard bajo el concepto de Emergencia Nivel “B”.
Ejemplos: Derrame de un tambor de aceite.

DERRAME TIPO C

Corresponde a aquellos eventos en los cuales se vean involucrados menos de 13 I de
producto contaminante.

ACCIONES DE EMERGENCIA GENERALES



Generales:

e La persona que detecte algin derrame, debe comunicar de inmediato al
Coordinador de Emergencia o al Operador de Turno.

e Mover el recipiente hacia un espacio abierto, si no existe riesgo, y en caso de ser
posible.

e Prevenir la exposicion a altas concentraciones por tiempo prolongado.
e Ventilar lo mejor posible la zona del derrame.

e No se debe permitir el ingreso de personas no entrenadas al area de riesgo.

Especificas:

e El Coordinador de Emergencia evaluara la situacion, reunird al personal de
Operaciones, y determinard los pasos a seguir, de acuerdo a la magnitud y el tipo
de derrame.

e En caso de ser necesario, el Coordinador de Emergencia evacuara la zona del
derrame.

e Para pequefios derrames, los encargados de incendios o derrames deberan
limpiar y recolectar los medios contaminados en contenedores etiquetados que
se encuentren en buenas condiciones para su posterior disposicion.

e El Coordinador administrara las medidas necesarias para evitar que los derrames
entren en los drenajes cercanos, suelos abiertos, zanjas, etc.

e El Coordinador implementara el Procedimiento de Comunicacion y Notificacion
de Emergencias.

e Una vez superada la emergencia, el Coordinador consultara las Acciones de
Emergencia Superada.

ACCIONES DE EMERGENCIA ESPECIFICAS POR PRODUCTO

A) Aceites Combustibles

Riesgos

Riesgo de incendio o explosion debido a que es un material NO clasificado como
inflamable pero si combustible que puede ser encendido por calor, chispas o llama. Los
vapores pueden viajar hasta una fuente de ignicién y retornar encendidos. El contenedor

puede explotar al calor de un incendio. Para extinguir use extintor de polvo quimico
seco, espuma arena o tierras para fuegos pequefios. NUNCA use chorro de agua.



Riesgo para la salud. No presenta riesgos especificos bajo condiciones normales de uso,
contiene aceites mineral al cual se aplica un limite de exposicion prolongada o repetitiva
puede causar dermatitis. El aceite usado puede contener impurezas dafiinas.

Riesgos de inhalacion, la inhalacion del producto puede producir mareos y nauseas
lleve ala persona al aire fresco si persisten los sintomas consultar a un medico.

Riesgos para la piel y ojos pueden causar irritacion.
Riesgos de ingestion, lave la boca con agua y consulte al medico NO INDUZCA EL
VOMITO.

La aspiracion hacia los pulmones puede dar por resultado una neumonitis quimica.

Riesgos ambientales No es biodegradable, se espera que tenga un alto potencial de
bioacumularse. Por lo que la actuacion rapida es fundamental.

Acciones de Emergencia
El Coordinador se encargara de administrar las siguientes acciones:

e Mantener a la gente innecesaria alejada, aislar el area de riesgo y negar la
entrada a personal no autorizado.

e Ubique al personal a favor del viento y mantenerlo alejado de las areas bajas.
Derrames Nivel B(menor o igual 200 It y mayor a 13 It)

e Detener la filtracion si puede hacerlo sin riesgo, evitando en todo momento que
sea absorbido por el terreno.

e Eliminar las posibles fuentes de ignicion, evitar las chispas, fumar o fuego, y
cortar suministro de Oxigeno en la zona del derrame.

e Hacer un pretil lo mas cerca posible con una pala para contener y recoger el
derrame con arena u otro material incombustible absorbente, y pdngalo en un
contenedor para su posterior disposicion.

e Si hay alguna persona asfixiada, se debera sacar al aire fresco para que respire, y
se solicitara ayuda al encargado de Primeros auxilios.

e En caso de contacto con el material, enjuague inmediatamente los ojos con agua
corriente por lo menos 15 minutos. Lave la piel con jabon y agua.

e Los residuos resultantes del control de la emergencia deberdn ser dispuestos a
través de un Receptor calificado por la Autoridad Sanitaria.

Derrames Nivel B

e En caso de fuego debe utilizar aparato de respiracion autonomo.
e Formar un dique y absorber con material inerte (por ej. tierra seca, arena).



e Recoger con pala y poner en un tambor.

e Contactar al Transportista y Receptor de Residuos Autorizado por la Autoridad
Ambiental para su disposicion final.

e Lavar con abundante agua los materiales comprometidos en el derrame.

e Disponer las aguas de lavado en las piscinas de tratamiento™.

e Dejar el recipiente abierto durante 48 horas para prevenir un aumento de presion
y entonces sellarlo para el desecho

El equipo que contenga residuos debe ser descontaminado antes de enviarlo a
mantenimiento 0 a reparar 0 usarlo para otro servicio. Las superficies contaminadas
deben ser lavadas con abundante agua.

Derrames C (menor a 13 It)

e En caso de fuego, use aparato de respiracion autdnomo

e Contener el derrame con material absorbente (por ej. arcilla, tierra, etc).

e Colocar los residuos en un contenedor apropiado, cubierto y correctamente
etiquetado.

o Contactar al Transportista y Receptor de Residuos Autorizado por la Autoridad
Ambiental para su disposicion final.

e Lavar el area afectada con abundante agua.

e Disponer las aguas de lavado en las piscinas de tratamiento*.

En caso de Accidente

e Si hay alguna persona asfixiada, se debera sacar al aire fresco para que respire, y
se activara el encargado de Primeros auxilios.

e En caso de contacto con la piel, quitar la ropa contaminada y lavar
inmediatamente con abundante agua. Si continda la irritacion de la piel, Centro
Médico més cercano.

e En caso de contacto con los ojos, lavar a fondo con abundante agua durante 15
minutos por lo menos, Y trasladar al Centro Médico mas cercano.

e En caso de ingestion, enjuagarse la boca en forma repetida con agua, beber uno
0 dos vasos de agua Yy trasladar al Centro Médico mas cercano. No provocar
vomitos sin consejo médico.

B) Percloroetileno

Riesgos:
Riesgo de incendio. Algunos de estos materiales pueden arder, pero ninguno lo harad
facilmente. La mayoria de los vapores son mas pesados que el aire. Las mezclas de
aire/vapor pueden explotar cuando se encienden. ElI Contenedor puede explotar al calor
del fuego.

Riesgo para la salud. Los vapores pueden causar mareos o sofocacion. La exposicion en
un area cerrada puede ser muy dafiina. El contacto puede quemar o irritar la piel y ojos.
El fuego puede producir gases irritantes 0 venenosos. Los derrames de un incendio y el
agua de dilucion pueden causar contaminacion.



Acciones de Emergencia
El Coordinador se encargara de administrar las siguientes acciones:

e Mantener a la gente innecesaria alejada, aislar el area de riesgo y negar la
entrada a personal no autorizado.

o Ubique al personal a favor del viento y mantenerlo alejado de las areas bajas y
ventile los espacios cerrados antes de entrar.

e Si el derrame llega a una alcantarilla, notificar a la Empresa de Alcantarillado y
Agua Potable.

e Eliminar las posibles fuentes de ignicion, evitar las chispas, fumar o fuego, y
cortar suministro de Oxigeno en la zona del derrame.

o Detener la filtracion si puede hacerlo, sin riesgo.

e Hacer un dique para contener y recoger el derrame con arena u otro material
incombustible absorbente, y pongalo en un contenedor para su posterior
disposicion.

e Si hay alguna persona asfixiada, se debera sacar al aire fresco para que respire, y
se activard la Brigada de Primeros auxilios.

e En caso de contacto con el material, enjuague inmediatamente los o0jos con agua
corriente por lo menos 15 minutos. Lave la piel con jabon y agua.

DERRAME O FILTRACIONES INCONTROLADAS DE LIQUIDOS
CRIOGENICOS

Este Procedimiento permite actuar en caso de derrames o filtraciones no controladas de
los liquidos criogénicos que pueden estar presente en una Planta de Oxigeno. Estos son:
Oxigeno, Nitrogeno y Argén. Para obtener mayores informaciones respecto a cada uno
de estos productos, en anexo 1 aparecen sus Hojas de Datos de Seguridad.

Acciones de Emergencia
Generales:

e Las fugas no controladas de liquidos criogénicos, si la persona estd capacitada,
deben enfrentarse primero tratando de detener el flujo del liquido que esta
fugando, si es que la operaciéon es segura. Luego, la persona que descubre un
escape debe notificar de inmediato al Operador de Turno, quién notificara de la
emergencia al Coordinador de Emergencia.

e Evite inhalar los vapores, pueden causar mareos o sofocacion.

e Evite el contacto del liquido con la piel, causa quemaduras por congelamiento.



Especificas:

e Una vez notificada la emergencia al Coordinador, evaluara la situacion y
comenzara a administrar las siguientes acciones.

e Activar la alarma y reunir a todo el personal de Operaciones en la zona de
Control de la emergencia.

e Decidir si la Planta entera o una parte debe ser detenida.

DERRAMES NIVEL A

e Aislar el area hasta que el gas se haya dispersado y Evacuar a todo el Personal
externo hacia la Porteria Principal, si es que esta zona se encuentra libre de
riesgo.

e Utilizar equipo de proteccion personal para liquidos criogénicos.
o Ubicar al personal a favor del viento, manténgase alejado de las areas bajas.

e En caso de presentarse fuego cerca de estanques, apliqgue abundante agua a los
costados de los estanques expuestos a las llamas hasta mucho después que el
fuego se haya extinguido.

e Aléjese de inmediato en caso de aumento del ruido en la valvula de seguridad o
cualquier decoloracion del estanque debido al fuego.

e Algunos de estos materiales si son derramados, se pueden evaporar dejando
residuos (zona impregnada del producto derramado). En este caso se deberd
esperar a que el residuo se evapore.

e Si existe alguna persona afectada, retirela al aire fresco; si no respira
suministrele respiracion artificial, y activar al encargado de Primeros auxilios.

e Si es seguro, trate de cortar lo mas rapidamente el flujo hacia el lugar del
derrame.  Utilice equipo de respiracion autbnoma y elementos de proteccion
para liquidos criogénicos en caso de ser necesario para esta maniobra.

Activar el Plan de Comunicacion y Notificacion de una Emergencia. Si es necesario,
llamar inmediatamente a los Bomberos.

En caso de ser necesario, el Coordinador consultard las Acciones Generales de
BUsqueda y Rescate.

e En el caso que el producto derramado sea Nitrdgeno o Argon, el riesgo primario es
la posibilidad de quemaduras por el frio extremo, y las posibilidades de asfixia por
desplazamiento del Oxigeno del ambiente.



e En el caso que el producto derramado sea Oxigeno, adicional al riesgo de
quemaduras por el frio extremo, se debe considerar que se producird un enriquecimiento
del ambiente con Oxigeno. Por ello, se deberan tomar las siguientes precauciones:

Mantener todas las llamas, productos derivados del petréleo, y fuentes de
ignicion, lejos del area de la fuga o derrame.

Cortar toda la energia eléctrica a los equipos que estan en el area que puede estar
en contacto con la nube de vapor.

Detener motores de vehiculos que pueden llegar a ser cubiertos por la nube de
vapor. Si el tiempo lo permite, mover los vehiculos a un area segura lejos de la
nube de vapor. Bajo ninguna circunstancia conducir el vehiculo a través de la
nube de vapor.

Si las condiciones del tiempo y viento hacen prever la direccion de la nube de
vapor a la carretera, se debera actuar rapidamente ubicando conos en las pistas (a
200 mt al norte y 200 mt al Sur de Porteria Principal) de modo que ningin
vehiculo traspase la nube

El Coordinador de Emergencia designarda a los encargados de bloquear el
camino.

Una vez que se haya superado la emergencia, el Coordinador consultard las
Acciones Generales de Emergencia superada.

Derrames Nivel B:

Cerrar valvula aguas arriba del derrame.
Utilizar equipo de proteccidn personal para liquidos criogénicos.

Si existe alguna persona afectada, retirela al aire fresco; si no respira
suministrele respiracion artificial, y activar al encargado de Primeros auxilios.

En el caso que el producto derramado sea Nitrdgeno o Argon, el riesgo primario
es la posibilidad de quemaduras por el frio extremo, y las posibilidades de
asfixia por desplazamiento del Oxigeno del ambiente.

En el caso que el producto derramado sea Oxigeno, adicional al riesgo de
quemaduras por el frio extremo, se debe considerar que se producird un
enriquecimiento del ambiente con Oxigeno.

Por ello, se deberan tomar las siguientes precauciones:

Mantener todas las llamas, productos derivados del petrdleo, y fuentes de
ignicion, lejos del area de la fuga o derrame.

Cortar toda la energia eléctrica a los equipos que estan en el area que puede estar
en contacto con la nube de vapor.

Detener motores de vehiculos que pueden llegar a ser cubiertos por la nube de vapor. Si
el tiempo lo permite, mover los vehiculos a un area segura lejos de la nube de vapor.
Bajo ninguna circunstancia conducir el vehiculo a través de la nube de vapor.



FUGAS DE ACETILENO

En la Planta de Guayaquil, se produce Acetileno, ademas se puede encontrar en la
Bodega de cilindros.

Acciones de emergencia

Generales:

El Acetileno mezclado con el Aire u Oxigeno extremadamente inflamable. Se
debe evitar tener concentraciones de Acetileno en Aire entre un 2,8 y un 93%.

Evitar fuentes de ignicion cercanas al cilindro. El acetileno puede encenderse
por calor, chispas o llamas. Los cilindros no deben golpearse, porque esto puede
provocar chispa.

Los vapores pueden viajar hasta una fuente de ignicion y retornar encendidos.

El contenedor puede explotar violentamente al calor del incendio.

Evitar el contacto con la piel, puede causar quemaduras a la piel y los ojos.

El fuego puede producir gases irritantes 0 venenosos.

Medios de extincién adecuados para incendios pequefios. Polvo quimico seco,
CO2, neblina de baja, de alta espuma normal.

Aun sin presencia de aire 0 de O2 el acetileno puede llegar a explotar. Dicha
explosién se llama disociacion y es causada por la violenta separacion de las
moléculas de acetileno en sus componentes carbono e hidrogeno, lo cual
produce un rapido ascenso de presion y temperaturas en las cafierias vy
recipientes.

En caso de producir disociacion del acetileno en un cilindro, es necesario cerrar
la valvula y enfriar el tubo con agua.

La neblina puede reducir el vapor, pero no evitard la ignicion en espacios
cerrados.

Especificas:

Al detectar un cilindro de Acetileno con fuga, se debe reportar de inmediato al
Coordinador de Emergencia.

El Coordinador deberd evaluar la situacion y administrar las siguientes acciones:

¢+ Mantener los trabajadores alejados del area de riesgo.

%+ Ubicarse a favor del viento, manteniéndose alejado del area, y ventilando bien

los espacios cerrados.



X/
L X4

Aisle el area hasta que el gas se halla dispersado.

Trate de cortar la fuga y/o aislar el cilindro de materiales combustibles, sélo si es
seguro.

En caso que el cilindro se esté quemando, aislelo y deje quemar, en caso de no
poder detener la filtracion.

Activar el Procedimiento de Comunicacién y Notificacion de Emergencias.

Una vez superada la emergencia, el Coordinador consultard las Acciones
Generales de Emergencia superada.

125216 CONSIDERACIONES GENERALES PARA UN BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE EMERGENCIA

PRACTICAS DE EMERGENCIAS O SIMULACROS

Conducir al menos una practica de emergencia o simulacros al afio, aplicar
cualquier accidén correctiva necesaria descubierta a través de las practicas de
emergencia y procedimientos de parada de trabajo.

Mantener registros por escrito de las practicas de emergencia realizadas y
mantenerlas como parte de los reportes 0 minutas de reuniones de control de
Perdidas.

las dependencias una vez que este es evacuado 0 hasta que se haya dado la sefal

de poder ingresar de nuevamente.

ENCUESTA DEL EQUIPO DE EMERGENCIA

Conducir una encuesta sistematica para identificar la necesidad de extintores
contra incendio, sistema de extincion y deméas equipos contra incendio.

Conducir una encuesta del equipo requerido para rescates de emergencia
(ejemplo aparato de respiracion, lava ojos, etc.) e identificar para el sitio
especifico el equipo necesario para rescate especial (ejemplo sitio donde las
personas deban saltar obstaculos)

Conducir una encuesta para determinar el equipo vital (ejemplo archivadores,
computadoras, facturas, etc.) desarrollar un plan del lugar que muestre la
ubicacion de todo equipo y material vital.

LISTA DEL PERSONAL



Mantener una lista del personal de planta y de empresas contratistas para verificar
asistencia en caso de evacuacion. La lista actualizada serd mantenida en todo momento
por el personal de Seguridad de Turno y sera entregada al Supervisor de Evacuacion
para su comprobacion en terreno.

ALARMA
Planificar inspecciones periddicas para los sistemas de alarmas.

El sistema de comunicacion que sera utilizado para notificar y alertar una situacion de
emergencia, es un aspecto relevante. Ante una situacion de emergencia, una accion
rapida con comunicacion adecuada evitard que un problema menor se transforme en un
problema mayor. Es por ello que se hace necesario un sistema adecuado para poder
comunicar una emergencia en un momento Preciso.

La alarma en caso de emergencia, serd activada por el Coordinador de Emergencia o
quién él designe.

Es importante averiguar la naturaleza de la emergencia, el lugar de la emergencia, la
severidad de la emergencia. ElI Coordinador de emergencia necesita esta informacion
para evaluar quien necesita responder y hasta que punto responder.

Cuando se hace necesario una asistencia o0 notificacion al exterior debido a una emision
de material peligroso o cuando es necesario evacuar la planta, el Coordinador de
Emergencia activard el Procedimiento para Comunicacion y Notificacion de
emergencias que se detalla en este manual.

Por lo anteriormente sefialado, se deberdn tener los numeros de urgencia visible en:
Carteleras, casilleros, pasillos, comedor, etc.

Observacion: Al realizarse simulacros deberé utilizarse sistemas de alarma.

SISTEMA DE ALARMAS PLANTA INDURA ECUADOR S. A

En Indura Ecuador, actualmente existe un sistema de alarma audible, que esta
programado para alertar al personal en caso de cualquier situacion de emergencia que
implique evacuacion de la planta.

Ubicacion de activacion de alarma de emergencia.

e Planta de Llenado de Gases Industriales.
e Planta Productora de Acetileno

Al ser activada la alarma de emergencia se activa una sefial audible que se puede

detectar dentro del perimetro de toda la Planta, y se encontrara un boton de emergencia,
a la entrada de cada una de las Plantas, para ser activado en caso de que sea necesario.

KIT DE EVACUACION



Es de vital relevancia mantener un kit de evacuacion que contenga los principales
registros en un cajetin portatil y a prueba de incendio. Esta caja debe ser retirada durante
la evacuacion siempre y cuando no exista peligro para la persona.
Dicho kit debera contener lo siguiente:

¢ Ubicacion de controles principales.

e Lista de procedimiento de parada.

e Lista de personal externo.

o Lista del personal Indura.

e Numeros de telefonos de emergencias.

e Copia de materiales peligrosos. H.D.S.M. para cada material riesgoso.

e Plano de la planta.

e Copia del plan de emergencia de la localidad.

MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNAS ANTE UNA POSIBLE
EMERGENCIA

Suministrar un espacio de trabajo para los medios en un area segura, lejos de la escena
del accidente. (Sélo si no existe riesgo).

Enfatizar a todos los trabajadores la importancia de no hacer comentarios a personas
externas referentes al accidente y que deben canalizar todas las consultas al Gerente de
la localidad o Coordinador General de Emergencia.

Se debe tener en cuenta que una Vvez ocurrido un accidente se debe efectuar una
investigacion, por ello los comentarios realizados por los trabajadores antes de dicha
investigacion de accidentes puede ser falsa y alterar la propia investigacion.

LLEGADA DE RESPUESTA DE EMERGENCIA

e El Coordinador de Emergencia estard atento a la llegada de servicios de
emergencias.

e Suministrar acceso facil para el personal que apoyara el control de la
emergencia.

e Comunicar la ubicacion del incendio, explosion o derrames serios de quimicos,
como ocurrieron (de disponer de informacion fidedigna).

e Suministrar planos de la planta que incluyan claramente sefializados, salas de
control (controles principales).



e Suministrar una lista de materiales riesgosos del sitio y las H.D.S.M. para cada
una de ser posible.

MEDIOS DE COMUNICACION
e Activar Procedimiento de Comunicacion y Notificacién de emergencias.

e Suministrar una linea telefonica solo para llamados de emergencias.
e Portavoz de la localidad hacia medios externos de comunicacion.

e Designar al supervisor de mayor rango de la localidad como portavoz oficial.
e Sequir las instrucciones suministradas por las comunicaciones corporativas.

e No suministrar nombres de las personas agraviadas hasta verificar que sus
familias hayan sido notificadas.

e Entender que la causa de un accidente no es conocida inmediatamente que
acontece el suceso, existen factores involucrados en los accidentes, tales como
personas, ambiente, materiales y equipos, para lo cual debera ser realizada una
investigacion de accidente en busca de la(s) causa(s) basica(s) las cuales dieron
origen al suceso y posteriormente tomar medidas de control para evitar la
recurrencia.

Solo se debera informar a los medios de comunicacion que existe una investigacion en
marcha y que Indura dara declaraciones tan pronto como sea posible.

FOTOGRAFIAS

Permitir s6lo fotografos autorizados por Indura para tomar fotos en la escena del
accidente. Las fotografias sOlo deben ser usadas para fines de investigacion y no se
deberan entregar o mostrar a personas distintas al gerente de la localidad.

PAUTAS GENERALES PARA PARADA DE EMERGENCIA Y EVACUACION

En el caso de una emergencia que requiera una evacuacion de la instalacion sera
responsabilidad de todos los trabajadores salir de su area de trabajo, en la forma mas
segura posible, sin exponerse al riesgo y dafiar su propia seguridad.

Una vez que suena la alarma determinar el lugar y tipo de emergencia inmediatamente
parar, detener o llevar a un estado seguro todos los flujos de gas, proceso o equipo
eléctrico que contribuya a la severidad de la emergencia.

Si lo permite el tiempo vy la circunstancia, cerrar todas las puertas y ventanas. Utilizando
rutas de evacuacion apropiadas, salir al area segura de agrupamiento designada, ayudar
a los lesionados y a las personas con impedimento fisicos. Bajo ninguna circunstancia
retrasar la evacuacién por mas de un minuto.

DESARROLLO Y MANTENCION DEL PLAN



El jefe de emergencia de la instalacién en conjunto con los colaboradores del plan de
emergencia designado son los responsables de desarrollar y mantener actualizado el
plan.

Revision trimestral.

e La revision de nombres y numeros telefonicos se realizan de acuerdo a las
necesidades (una revision semestral para asegurar un plan efectivo).

e En el caso que exista un nuevo colaborador en el plan de emergencia, este debe
ser estipulado en el plan en forma escrita.

e Mantener teléfonos de emergencia actualizados (bomberos, policia y servicios
hospitalarios).

PRUEBA DEL PLAN DE EMERGENCIA

En el procedimiento 2700-2 aparece una completa LISTA DE CHEQUEO DE
EJERCICIO Y PRE- EJERCICIO DE EMERGENCIA | la cudl es una guia mas
completa y una evaluacion especifica de todas formas pueden usar esta si lo desean lo
importante es :
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Realizar el Simulacro ----------- Evaluar los procedimientos -------------- Incorporar
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Simulacro: Es una simulacion con la finalidad de practicar y controlar las posibles
reacciones ante situaciones especiales de emergencia. Ej.. Derrames de diversa
magnitud, incendios, explosiones, evacuacion total o parcial,.

Simulacros de Evacuacion:




Estos ejercicios son esenciales para asegurarse de que las personas estén familiarizadas
con las vias de salida y sepan valerse de ellas en forma adecuada. Se recomienda
efectuar a lo menos dos simulacros al afio, éstas practicas se deberan efectuar a distintas
horas al dia y/o de la noche (Sistema de turnos).
Objetivos:

e Crear hébitos de conducta, seguridad y autocontrol en todo el personal de la

planta.
e Medir el conocimiento del personal en la ejecucion del plan de emergencia.
e Permitir conocer las rutas de evacuacion existente.

Aspectos a considerar.
El simulacro consta de las distintas partes.

e Planificacion.
e Ejecucion
e Evaluacion

Planificacion.

En la planificacion se debe determinar dias, fechas y hora del simulacro. Frecuencia con
la que se realizan y se tendran aviso previo.

Ejecucion.
En la ejecucion se debe considerar efectuar la evacuacidn con una conducta
disciplinada, utilizar todas las vias de escape, en algunos ejercicios se puede obstruir las
vias de escape, con el fin de utilizar una via alternativa.
Evaluacion.
Una vez terminados los ejercicios se debe realizar una evaluacion de cada seccion del
plan, después de cada prueba o después de una situacion real.
Preguntas que pueden ser consideradas.
e ¢(Selogro la evacuacion en el tiempo razonable?
e (Hubo contradiccion en las ordenes para la evacuacion?
e ;Se produjeron malos entendidos en las ordenes que se dieron?
e ;Las personas evacuadas adoptaron una actitud positiva?
e (Existieron otros problemas? ¢Cuales?
Es relevante que todas las personas participen en los ejercicios de evacuacion, nadie

podré quedarse en el interior de la planta o sus dependencias. También es importante la
participacion de “Empresas Contratistas” que se encuentren al interior de la planta.



Formula del tiempo de salida.

Férmula para el calculo aproximado del tiempo de salida en un simulacro de evacuacién
en condiciones normales.

TS=_N__+
A*K

D
Y%

T.S. =Tiempo de salida (s).

N = Numero de personas.

A =ancho de la via de evacuacion (m)

K = Cte. Experimental 1,3 (per/(macabras)

D = Distancia total (m)

V  =welocidad de desplazamiento Cte. 0,6 (nVs).

Simulacros de Derrames

Objetivos
Asegurar la actuacion répida y efectiva de los brigadistas de modo de contener en el
menor tiempo posible el derrame minimizando los impactos ambientales.

Aspectos a Considerar
Planificacion: Se deberd planificar al menos un simulacro al afio, cuya hora no esté
definida, aunque si puede ser el dia.

Ejecucion:

Durante el simulacro deberan actuar los brigadistas utilizando los recursos destinados
para ello. Deberd existir una persona que se dedique exclusivamente a observar el
simulacro a modo de realizar una evaluacion, para ello se debe apoyar de la hoja de
evaluacion (Anexo 3).

Simulacros de Incendio

Objetivos

Asegurar la actuacion rapida y efectiva de los brigadistas de modo de contener en el
menor tiempo posible un amago de incendio de modo de evitar emergencias mayores,
minimizando los impactos ambientales.

Aspectos a Considerar
Planificacién:  Se deberd planificar al menos un simulacro al afio, cuya hora no esté
definida, aunque si puede estar determinado el dia.

Ejecucion:
Durante el simulacro deberdn actuar los brigadistas utilizando los recursos destinados
para ello. Deberd existir una persona que se dedique exclusivamente a observar el



simulacro a modo de realizar una evaluacion, para ello se debe apoyar de la hoja de
evaluacion

FOLLETO INFORMATIVO

Se recomienda la elaboracion de un folleto informativo, de esta forma se dara a conocer
el plan de emergencia atodos los trabajadores y a personal de Empresas Contratistas.
Dicho folleto debera contener lo siguiente:

Definiciones de emergencia y evacuacion
Objetivos del plan de Emergencia
Organizacion para dicha emergencia
Rutas de evacuacion

Recomendaciones

RECOMENDACIONES GENERALES

Para un plan eficaz, deben asignarse responsabilidades especificas a cargo.

El plan de emergencia debe ser sometido permanentemente a revision y
actualizacion, conjugandose situaciones de emergencia Vvivida.

Se recomienda un sistema de alarma mixto (audiovisual), exclusivo para
situaciones de emergencia con un tono distinto de todos los demas aparatos de
sonidos, para hacerlos totalmente distinguibles y reconocible. Es muy
importante que estos dispositivos se distribuyan de tal modo que se oigan y/o
vean por encima de cualquier sonido u objeto.

Aparte del sistema de alarma de comunicacion que nos permite evacuar rapida y
organizadamente la planta, también seria practica la utilizacion de un alta voz, el
cual permite facilitar la entrega de instrucciones durante la emergencia.

Se recomienda la adquisicion de linterna portatil (con bateria, antichispa).

Sefializacion; esto cumple un rol importante dentro del plan de emergencia, por
cuanto identifica las vias de evacuacion, evitando confusion pérdidas de tiempo.
Estas vias de escape deben conducir a las areas de seguridad.

Se debe implementar letreros y flechas direccionales que indiquen las distintas
rutas de evacuacion, estas deberan ser claras y visibles (reflectivas), para evitar
cualquier error (estos distintivos deben ir a una distancia no menor a 10 metros).

Se deberan implementar letreros que indiquen la ubicacion de las distintas zonas
de seguridad.

Instalar botiquin completo y en buenas condiciones; color blanco y cruz roja,
mantener lista de remedios. (Plantas de llenado y Oficinas).

Se recomienda lavaojos en las instalaciones de la planta en donde exista
manipulacién de productos quimicos (Bodega de Productos Riesgosos).



Confeccionar kit de evacuacion con el material recomendado en el Plan de
Emergencia.

Sefializacién de productos quimicos. (Adhesivos para cada Producto).
Control: NUmeros de extintores adecuados y fecha de vencimiento.
Lista de teléfonos visible en caso de emergencia.

Se recomienda que todos los portones y puertas deben abrirse en el sentido de la
circulacion, es decir hacia la salida. (Esto ayuda a una evacuacion expedita).

Efectuar inspecciones a los materiales y equipos, llevar a cabo mensualmente las
inspecciones; sirven para mantener informacion y minimizar acciones 0
condiciones sub-estandares que puedan ocasionar situaciones peligrosas.

Todos los sistemas de iluminacion extincion y alarma deben ser inspeccionados
en forma mensual. (Debe quedar registro escrito de la inspeccion).

Es sabido que frente a una situacion de emergencia y en los propios incendios,
las perdidas son proporcionales al tiempo de demora y su extincion, tres a cinco,
minutos bastan para que el fuego se salga de las probabilidades de control
oportuno y por consiguiente la desaparicion de la empresa o dependencias de
ellas, por lo tanto es relevante considerar:

Formacion de brigada de control y combate de incendio, es de vital importancia
considerar que la brigada contra incendio no reemplaza la actuacion del cuerpo
de bomberos y dentro del plan de emergencia la brigada esta orientada al control
del evento, que inicia una emergencia.

La brigada sera el reflejo de la instruccion y de los entrenamientos, debido a lo
mencionado anteriormente, es la importancia de los recursos de capacitacion
continua en el manejo de:

* Substancias quimicas

* Control de derrames

* Manejo de equipos de respiracion autdnomos
* Uso de extintores

* Técnicas de autocontrol para emergencias

Se recomienda efectuar examen médico (general, respiratorio), anualmente al
personal de respuesta (brigada control y combate de incendios).

Se recomienda entrenamiento de conciencia de entrada a espacios confinados
(brigada control y combate de incendios)

No se debe permitir al personal de Indura manejar operaciones de rescate a
menos que sean debidamente entrenados y equipados de los servicios oficiales
de respuesta a emergencia.



e Entrenamientos dirigidos a primeros auxilios, Las personas que conforman
primeros auxilios deberdn estar capacitadas y preparadas para entregar una
atencion oportuna al o los accidentados, (adecuarse al calendario: curso de
primeros auxilios dictado por la Defensa Civil del Guayas).

e El entrenamiento de la brigada de control y combate de incendio y del grupo de
primeros auxilios serd responsabilidad de la Defensa Civil del Guayas y del
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, a través de los cursos anuales que realiza la
empresa (Para lo anteriormente sefialado, Indura deber& poner en contacto con el
Experto, para la realizacion de dichos cursos).

e Capacitar a todo el personal en medidas de prevencion: La metodologia a usar
para la capacitaciobn sera a través de la entrega de informacion, difusion y
préacticas necesarias, esto se lleva a cabo mediante charlas y reuniones
programadas entre la gerencia y prevencion de pérdidas.

e Entrenar a cada trabajador al menos anualmente en el plan de emergencia de la
localidad.

e Preparar un programa de entrenamiento para los participantes o encargados del
plan de emergencia.

e Capacitar al personal en cuanto a la informacién de accidentes, acciones o
condiciones subestandares dentro de la planta.

e Mantencion de orden y aseo al interior de la planta. Mantencion de las vias de
evacuacion en forma expedita.

e Indicar equipos de proteccion personal para las distintas &reas de la planta,
indicando la parte del cuerpo que protege y los riesgos que controlan. De esta
manera se minimiza las lesiones a los trabajadores.

Se recomienda un registro de entrega de equipos de proteccion personal, de esta manera
se llevard un control adecuado, en el caso que corresponda las horas de exposicion del
equipo al riesgo (Equipos de respiracion autonomos), tener una constancia que los
trabajadores estan utilizando los equipos de proteccion cuando son expuestos al riesgo.

En caso de una emergencia se debera hacer una investigacion del incidente/accidente, es
un andlisis, evaluacién e informe de un accidente. Basada en la informacion recopilada

por el realizado, frecuentemente es el supervisor o jefe directo del afectado. Al finalizar
se podra ejecutar un plan de accion para evitar o controlar ocurrencias similares.

Reglas de Seguridad e Higiene

Administracion y Finanzas



No fumar en las instalaciones de la Compariia

Acatar disposiciones del Reglamento Interno

Mantener orden en puesto de trabajo

Cumplir con disposiciones de seguridad de otras &reas

No recargar lineas electricas

No introducir mas de 2 hojas en maquina trituradora de papel
Sequir instrucciones plan de emergencia

Conocer ubicacion de extintores y primeros auxilios
Prohibido correr por areas administrativas.

wWooNO R WNE

Ventas

1. Cumplir las normas de seguridad establecidas en las plantas de llenado de gases y de

la planta de acetileno.

Al conducir dentro de las instalaciones no sobrepasar los 15 kph.

Conocer y aplicar el plan de emergencia Indura.

Utilizar los respectivos equipos de proteccion personal en aquellas areas que las

normas lo exijan.

Conocer el plan de emergencia y las rutas de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia

Manejar con habilidad los extintores de fuego y sus aplicaciones.

No fumar en las areas restringidas para ese caso.

No consumir alcohol en horas de trabajo.

0. Asistir, participar activamente y aplicar los conocimientos obtenidos en los cursos
de capacitacion.

11. Someterse a la prueba de alcohol cuando la empresa se lo solicite.

Eall A
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Durante sus actividades laborales fuera de las instalaciones el personal de ventas debera:

Estrictamente observar las normas y politicas de las empresas que visiten.

Portar los documentos y credenciales que le permitan conducir, movilizarse por el pais e
identificarse.

Conocer y aplicar las normas de manejo defensivo.

Conocer y cumplir con las normas de seguridad de la empresa que visiten 0 asesoren.

No manejar bajo efectos de somniferos o alcohol.

No manejar en carretera en estado de agotamiento no tampoco pasada las 21 horas.

Operaciones

Planta de llenado de oxigeno

1. Prohibido fumar en el interior de la planta y en los exteriores de la misma
2. Queda prohibido el ingreso de personas particulares y ajenas a la seccion al interior
de la planta.



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Queda prohibido el paso peatonal por las instalaciones de la planta de llenado del
personal de ventas, contable y administracion en general.

Cuando se realicen visitas a nuestras instalaciones, antes de ingresar deberan
colocarse los lentes de seguridad.

La circulacion de vehiculos en los exteriores de la planta no debe pasar los 15 kph.
Clientes y personas particulares estan limitadas a ingresar en la planta de llenado
solo asta el &reas del escritorio del operador.

Se prohibe en ingreso de carros, camionetas y camiones que estén contaminados o
sucios de grasa y aceites lubricantes.

Se prohibe el paso de cualquier persona en el area de recepcidn de cilindros, cuando
se esté descargando o cargando un camion de cilindros.

Todo el personal que trabaja de manera directa (operador ayudante) o indirecta
(chofer, ayudante) en el interior de la planta deben utilizar los EPP.

Los epp deben mantenerse limpios vy bien cuidados. Almacenarlos en lugar seguro
cuando no se usen (armario personal)

Ningln trabajador podré presentarse al trabajo con sintoma de haber ingerido licor o
alguna sustancia extrafia.

Los cilindros llenos deben almacenarse asegurados con cadenas y deben estar
rotulados.

Dentro de la planta de llenado, los cilindros deben colocarse en las areas asignadas
para ello (area pintada de amarillo)

Cumplir con las disposiciones y reglamentos de seguridad de la Compaiiia

Cumplir con el manual del operador de llenado

Mantener ordenada y limpia el area de trabajo.

Bodega de materiales

no

©w

Prohibido fumar en el interior y en los exteriores de la bodega

Queda prohibido el ingreso de personas particulares y ajenas a la seccion

Se limita el ingreso de clientes y personas particulares, solo hasta el area del
escritorio.

El ingreso de visitas al area debe ser supervisado por el jefe de seccion y deben usar
lentes de proteccién.

El uso de EPP es obligatorio y es responsabilidad del usuario el cuidado y
mantenimiento. Estos deben almacenarse en lugar seguro (armario personal)

Ningun trabajador podra presentarse al trabajo con sintoma de haber ingerido licor o
alguna sustancia extrafia.

Prohibido almacenar sustancias combustibles tales como: aceites, lubricantes,
solventes.

Acatar y cumplir las disposiciones del reglamento interno y de seguridad

Mantener ordenada y limpia el area de trabajo.

Servicio Técnico

no

Prohibido fumar en el interior y en los exteriores de la misma

Queda prohibido el ingreso de personas particulares y ajenas a la seccién

El ingreso de visitas al area debe ser supervisado por el jefe se seccion y deben usar
lentes de proteccion.



El uso de EPP es obligatorio y es responsabilidad del usuario el cuidado y
mantenimiento. Estos deben almacenarse en lugar seguro (armario personal)

Ningun trabajador podra presentarse al trabajo con sintoma de haber ingerido licor o
alguna sustancia extrafia.

Prohibido almacenar sustancias combustibles tales como: gasolina, aceites,
lubricantes, solventes.

Acatar y cumplir las disposiciones del reglamento interno y de seguridad

Mantener ordenada y limpia el &rea de trabajo.

Planta de Acetileno

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Prohibido fumar en el interior y en los exteriores de la misma

Prohibido llevar, ingresar o tener en planta, equipos eléctricos y electronicos que
generan por contacto chispa eléctrica.

Queda prohibido el ingreso de personas particulares y ajenas a la seccion al interior
de la planta.

Queda prohibido el paso peatonal por las instalaciones de la planta de llenado del
personal de ventas, contable y administracion en general.

El ingreso de visitas a nuestra instalaciones, antes de ingresar deberan usar lentes de
proteccion.

La circulacion de vehiculos en los exteriores de la planta no debe pasar los 15 kph.
Prohibido el ingreso de clientes y personas particulares.

Se prohibe en ingreso de carros, camionetas y camiones que estén contaminados o
sucios de grasa y aceites lubricantes.

Se prohibe el paso de cualquier persona en el area de recepcion de cilindros, cuando
se esté descargando o cargando un camion de cilindros.

El uso de EPP es obligatorio y es responsabilidad del usuario el cuidado y
mantenimiento. Estos deben almacenarse en lugar seguro (armario personal)

Ningun trabajador podra presentarse al trabajo con sintoma de haber ingerido licor o
alguna sustancia extrafia.

Los cilindros deben mantenerse siempre en forma vertical y nunca, bajo ningin
concepto en forma horizontal.

Dentro de la planta, los cilindros deben colocarse en las areas asignadas para ello
(érea pintada de amarillo)

Cumplir con las disposiciones y reglamentos de seguridad de la Compafiia

Cumplir con el manual del operador de planta de Acetileno.

Prohibido almacenar en el &rea de llenado productos quimicos peligrosos o
inflamables aceites ni grasas lubricantes.

Prohibido el ingreso a la planta de carros que traigan cilindros acostados.

Mantener ordenada y limpia el area de trabajo.

EQUIPOS VITALES

Dentro de los equipos vitales, los de mayor importancia son; la caja fuerte que se
encuentra en el area administrativa, se responsabiliza a sacar al Gerente Financiero, y la
computadora de ventas, a la asistente de ventas de sacar ese equipo al momento de tener
una emergencia.



SUSTANCIAS PELIGROSAS

Entre las sustancias peligrosas que tenemos almacenadas en nuestras instalaciones son:
OXIGENO, en forma de gas almacenado en cilindros de a presiones de 2015 PSI.
SOLDADURA, en electrodos y en alambres.

CARBURO DE CALCIO, almacenados en tachos metalicos de 50 kilos. Este producto
es sumamente peligroso e inflamable en contacto con agua.

ACETILENO GAS, almacenados en cilindros de 5 kilos, gas sumamente inflamable.

Para el control o manejo de sustancias peligrosas dirijase a las hojas de seguridad de
cada producto contemplado en ese mismo manual.

PROCEDIMIENTO PARA DESECHAR ENVASES DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

Considerando que las sustancias peligrosas y/o quimicas que se manipulan en planta son
8, estas en su presentacion stock y usos son:

Sustancias Recipiente Stock ||Usos
[Pintura [ITarros de un galon ||6 gal ||Cilindros y sefiales |
Desoxidante Canecas 5 galones 5 gal Oxido de cilindros
Amoniaco Botella de vidrio de 2.5 Its. |[5 Its Andlisis de Pureza del
02

[ Gasolina ||Canecas 10 galones [[10 gal  |[Montacargas |
Carburo de Ca Tarros 50 y 100 Kg 20.000 Elabora C2H2

Kg
[Acetona | Tanques de 55 gal. |[330 gal ||Cilindro de C2H2 |
[Percloroetileno  |[Canecas de 10 gal. [[10 gal  |[Limpiar cilindro 02 |
[ Lubricantes [|Caneca de 5 gal [[24 gal || \Varios |

Los recipientes usados en c/u de las sustancias y su eliminacién es la siguiente:

Pinturas: Estan en recipientes metalicos, con anillos base y tapa metélica, vienen varios
en una caja de cartdn, no reviste ningin peligro, no tiene ninguna aplicacion préctica,
algunas personas los usan como maceteros.

Se los aplasta y elimina con la basura general.

Desoxidante: Vienen en recipientes plasticos de cinco galones.
Se los devuelve al proveedor para abaratar costos.



Amoniaco: Botellas de vidrio ambar de 2.5 litros, usado s6lo en laboratorio como
reactivo analitico.
Las botellas vacias son destruidas y desechadas en la basura.

Gasolina: Se utiliza para ello una caneca plastica de 10 galones, la que es reutilizable
constantemente.

Si se pincha es recomendable cambiar el recipiente, no soldarlo con calor por que puede
combustionarse y dependiendo del sitio donde se haga la operacion puede inflamar el
lugar y/o provocar un gran incendio.

Carburo de Calcio: Son recipientes metalicos de 50 y 100 Kg. Los tarros vacios deben
aplastarlos y botarlos en el relleno sanitario de las Iguanas (previo permiso municipal) o
en el carro de Vachangnon o en los contenedores de 37.5 m3 que tienen dicha empresa
en varios sitios de la ciudad (Perimetral).

Los cilindros estan ventilados por tener un orificio central amplio 18 a 25 cm de
diametro.

La Unica aplicacion de estos cilindros es como tarro de basura 0 maceteros, ya que no
debe usarselos como recipientes de agua o alimentos (Migracion Toxica). Pero por el
tamafio y tener sdlo una abertura central y no total, son incomodos.

Acetona: Son tanques de 55 gal y aunque esté vacio el producto gasificado se impregna
en las paredes metalicas, lo cual tiene doble efecto, toxico e inflamable.

Por ser toxico no debe utilizarlo como depdsito de agua potable o alimentos varios,
tampoco como depdsito de ropa sucia, porque puede quedar parte de la acetona
impregnada en el tejido y al usarlo el hombre por efecto de la humedad (es miscible con
el agua) penetra por los poros y con el pasar del tiempo intoxicarlo.

Por ser inflamable se corre el riesgo que al querer retirar la tapa que viene soldada al
tanque se use soldadura eléctrica, autdgena o cincel, provocando un incremente de la
temperatura interna, de la energia cinética y de la explosion, matando a los que estén a
su alrededor, por lo que se debe llenar el tanque con agua para desalojar los gases,
dejarlo un dia, repetir la operacion y luego de confirmar que esta bien ventilado cortar
con sierra (adaptado al taladro. La que no genera mayor temperatura. Hierve a 56 °C por
lo que sus puntos de inflamacion — combustion son bajos).

Percloroetileno: Los recipientes de este producto son canecas plasticas de 10 galones,
las que deben devolverse al fabricante para reducir costos.

Lubricantes: Viene en contenedores plasticos de un galébn y 5 cinco galones. Los
recipientes vacios debes destruirse y desecharse.

INDURA ECUADOR S.A.



CIRCULAR DE CONTROL DE PERDIDAS ACCIDENTES DE TRABAJO

El campodeaccionde Controlde Pérdidasbasicamente cubre
2 areas que son:

e Seguridad Industrial (S.I)
e Higiene Industrial (H.I)

La Seguridad Industrial se refiere béasicamente a los riesgos mecanicos y sus
consecuencias son visibles, en cambio la Higiene Industrial trata principalmente de
riesgos no mecanicos lo que degenera usualmente en enfermedades profesionales (E.P.)
y sus consecuencias se ven con los afios, de ahi la importancia de la programacion
preventiva.

Toda consecuencia mecanica y no mecanica puede degenerar en un accidente, el cual
los hay personales de trabajo, con la Unica diferencia que de trabajo es cuando se
realiza la labor por cuenta ajena, a sea por alguien que lo contratd, por ello Indura
preocupada por la integridad fisica de su personal, les pide que las mismas medidas de
prevencion que aplican en la empresa, lo adopten en sus hogares con sus familiares, es
decir, ayudar a cuidarse.

Un accidente puede 0 no dejar secuela penosa, con o sin lesion e inesperadamente
interrumpe la normalidad de las actividades, a veces no se le observa pero esta
degenerandose en una enfermedad profesional y ello puede ocurrir en el trabajo, hogar
0 en las diversiones de cualquier tipo, sélo o con su familia, de alli que el chequeo
médico después de cualquier accidente, aunque no se detecten consecuencias es una
préactica aconsejada, lo que ayuda mucho si usted tiene una ficha médica actualizada
(indispensables cuando se va a iniciar cualquier actividad laboral).

Indura estd consciente que la prevencidn y capacitacidn son bésicas para que una
persona esté mas protegida, por ello la constante preocupacion que tiene la empresa
sobre el tema, ya que mas que corregir las fallas o curar a un accidentado considera que
la prevencion y capacitacion son necesarias, de alli la contratacion de un Asesor de
Control de Pérdidas y la aspiracién de capacitar a todo su personal, especialmente de
planta C,H, y llenado de O, y adoptar las medidas de prevencién necesarias ya que la
empresa esta interesada en brindar condiciones de trabajo, que deméas de preservar la
salud de sus colaboradores, potencien su capacidad productiva en virtud de una
condicion de bienestar y seguridad laboral, paraello la

Empresa estara siempre alerta ante cualquier actividad de su personal o secuencia de
factores que pueden degenerar en Accidente o Enfermedad Profesional.

Informacion de Accidentes o Enfermedad

Si usted se accident6, Ud., debe ser el primer preocupado, si estd enfermo no se
descuide, recuerde para su Esposa (0) y sus hijos usted es lo mas importante.



Una lesion dejada al olvido puede provocar una infeccion, un esguince, fisura o fractura
no tratada puede provocar una callosidad en el hueso y el que de por vida quede usted
con esa anormalidad.

Todo accidente debe ser reportado se analizard el mismo de considerarlo procedente se
lo llevara a “Emergencia” del Hospital del IESS, los médicos indicados lo evaluaran y
determinaran que su lesion debe ser tratada, curada y otorgado el respectivo descanso
médico y se declara el accidente, se inicia un tramite obligado, legal que le permite a
usted cobrar mientras esta con tratamiento y/o descanso médico.

Si por lo contrario, el médico concluye que su accidente no amerita ninglin tratamiento,
usted se reintegrard de inmediato o al dia siguiente.

Si usted tiene alguna enfermedad o accidente personal inicia el tramite de cita médica y
se integra a un proceso ya conocido por usted en el dispensario medico del IESS que le
corresponda.

La empresa desea que usted esté sano y apta.

Si usted esta indispuesto la empresa lo reubicard mientras se recupera si asi lo sugiere su
médico tratante.



ANEXO 5

EL CODIGO DEL TRABAJO, EN EL TITULO IV , CAPITULO I, TRATA SOBRE LOS RIESGO
DEL TRABAJO Y SU DETERMINACION, A SU VEZ LOS ARTICULOS 353 Y 354 SENALAN
LO QUE SE ENTIENDE POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL:

ART. 353.- Riesgo del trabajo.- Riesgo del trabajo son las eventualidades dafiosas a que
esta sujeta el trabajador, con ocasiona o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgo del trabajo las
enfermedades profesionales y los accidentes.

ART. 354.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesiéon corporal o perturbacion funcional, con ocasién
0 por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC-OHSAS 18001.- SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Todos los requisitos de esta norma estdn disefiados para ser incorporados a cualquier
sistema de gestibn en Seguridad y Salud Ocupacional. El alcance de la aplicacion
dependerd de factores tales como la politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la
organizacion, la naturaleza de sus actividades, los riesgos y la complejidad de sus
operaciones.

EN LA ACTUALIDAD EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO es el pilar fundamental en el que se asienta toda la normativa
ecuatoriana sobre seguridad y salud en el trabajo. Decreto Ejecutivo # 2393.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO
Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

Art. 2.- DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO.

l. Existira un Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo que tendra
como funcion principal coordinar las acciones ejecutivas de todos los organismos del



sector publico con atribuciones en materia de prevencion de riesgos del trabajo; cumplir
con las atribuciones que le sefialen las leyes y reglamentos; y, en particular, ejecutar y
vigilar el cumplimiento del presente Reglamento. Para ello, todos los Organismos antes
referidos se someteran a las directrices del Comité Interinstitucional.

2. Para el correcto cumplimiento de sus funciones, el Comité Interinstitucional
efectuara, entre otras, las acciones siguientes:

a) Colaborar en la elaboracién de los planes y programas del Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Salud y demas Organismos del sector publico, en materia de seguridad e
higiene del trabajo y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

b) Elevar a consideracion del Ejecutivo los proyectos de modificacion que estime
necesarios al presente Reglamento y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

c) Programar y evaluar la ejecucion de las normas vigentes en materia de prevencion de
riesgos del trabajo y expedir las regulaciones especiales en la materia, para
determinadas actividades cuya peligrosidad lo exija

d) Confeccionar y publicar estadisticas de accidentalidad y enfermedades profesionales
a través de la informacion que a tal efecto facilitara el Ministerio de Trabajo, el
Ministerio de Salud y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e) Llevar el control de las sanciones que hayan sido impuestas por el Ministerio de
Trabajo, IESS o Portafolio correspondiente, respecto a las infracciones cometidas por
empresarios o trabajadores, en materia de prevencion de riesgos profesionales.

f) Recopilar los reglamentos aprobados por el Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos y el Consejo Superior del IESS en materia de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

g) Impulsar las acciones formativas y divulgadoras, de las regulaciones sobre seguridad
e higiene del trabajo.

h) Propender a la investigacion de las enfermedades profesionales en nuestro medio y a
la divulgacion obligatoria de sus estudios.

3. El Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo esta compuesto por:

a) El Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, en representacion del
Ministerio de Trabajo.

b) Un delegado de la Direccion Nacional de Control Ambiental, del IEOS, en
representacion del Ministerio de Salud.

c) El Jefe de la Divisibn de Riesgos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
representacion de dicha Institucion.

(Inciso afadido por el Art. 1 del Decreto 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Por cada
representante principal, las instituciones publicas o con finalidad social, designaran un
suplente.

d) Tres delegados por el sector empleador.
e) Tres delegados por el sector laboral.



Los delegados del sector empleador serdn designados cada dos afios por las
Federaciones de Céamaras de Industrias, Comercio, Agricultura, Pequefia Industria y
Construccion; y, los del sector laboral seran designados por igual periodo por las
centrales sindicales legalmente reconocidas. Por cada delegado principal sera designado
al mismo tiempo y en la misma forma, un delegado suplente.

Este Comité contara con un Secretario Tecnico, el mismo que serd nominado por el
IESS, de entre sus abogados especializados en esta rama; y, un Asesor especializado en
Medicina e Higiene del Trabajo, quien serd designado por el Ministro de Trabajo y
Recursos Humanos.

(Afiadido por el Art. 95 del Decreto 1437, R.O. 374, 4-11-94) Asistird a las sesiones, con
derecho a voz, un representante del Consejo Nacional de Discapacidades.

4. (Reformado por el Art. 2 del Decreto 4217) Todos los programas formativos que se
impartan en materia de prevencion de riesgos del trabajo, deberan ser aprobados por el
Comité Interinstitucional, en un plazo de tres meses, contados desde la fecha de su
presentacion maximo hasta el treinta de septiembre de cada afio. Si el Comité no
adoptare ninguna resolucién en el plazo indicado, se considerara aprobado de hecho el
programa presentado y tendra plena validez legal.

Cualquier programa formativo que se desarrolle al margen de este Reglamento, carecera
de validez legal a los efectos del mismo.

5. Para la ejecucion de sus funciones el Comité Interinstitucional podria recabar la
colaboracion de cualquier Ministerio, Organismo o Institucion del sector publico, los
cuales estardn obligados, en tal supuesto, a enviar el representante o aportar el apoyo
técnico o cientifico necesario que se le solicite.

6. El funcionamiento del Comité Interinstitucional se regird por las siguientes normas:
a) Tendra su sede en la ciudad de Quito y serd responsabilidad del Ministerio de Trabajo
dotarlo de los elementos necesarios para su funcionamiento; asi como del presupuesto
correspondiente.

b) La presidencia del mismo la ejercera en forma rotativa y anual cada uno de los
representantes del sector publico.

c) Se reunird en forma ordinaria al menos una vez cada mes y en casos emergentes a
peticién de cualquiera de sus miembros. El quérum se hara con cinco de sus miembros.
d) Las resoluciones se adoptaran con el voto conforme de la mitad mas uno de los
miembros presentes en la sesion.

Art. 3. DEL MINISTERIO DE TRABAJO.- Corresponde a este Ministerio, en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las facultades siguientes:

1. Participar por intermedio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo como miembro nato en el Comité Interinstitucional.

2. Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicién y nimero de la poblacion
laboral, horarios de trabajo y nimero de accidentes y enfermedades profesionales, sus
causas Yy consecuencias. Tales datos seran regularmente remitidos al Comité
Interinstitucional a efectos de elaborar la estadistica respectiva.

3. Mantener relaciones con Organismos Internacionales y con los otros paises en
materias de prevencién de riesgos del trabajo y mejoramiento de las condiciones del
medio ambiente laboral.



4. Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la prevencién de
riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral;, y, de manera especial en el
diagnéstico de enfermedades profesionales en nuestro medio.

5. Promover, realizar o contribuir a la formacion y perfeccionamiento de especialistas
en seguridad industrial (Ingenieros de Seguridad) e Higiene Industrial (Medicina e
Higiene del Trabajo).

6. Informar e instruir a las empresas y trabajadores sobre métodos y sistemas a adoptar
para evitar siniestros y dafios profesionales.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes, relativas a Seguridad y Salud
de los Trabajadores.

8. Ordenar la suspension o paralizacion de los trabajos, actividades u operaciones que
impliquen riesgos para los trabajadores.

9. Determinar las responsabilidades que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este Reglamento, imponiendo las sanciones que
correspondan a las personas naturales o juridicas que por accion u omision infrinjan sus
disposiciones, comunicando periodicamente al Comité Interinstitucional los datos
relativos a tales sanciones.

10. Analizar y aprobar en su caso los Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de
las empresas e informar de los mismos al Comité Interinstitucional.

11. Sugerir las normas de seguridad e higiene del trabajo que deben de aplicarse en
empresas a instalarse en el futuro.

Art. 4. DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE OBRAS SANITARIAS.- Son funciones del Ministerio de
Salud Pdblica, relacionadas con la Seguridad e Higiene del Trabajo, las siguientes:

. Participar como miembro en el Comité Interinstitucional, por intermedio de la
Direccién Nacional de Control Ambiental del Instituto Ecuatoriano de Obras Sanitarias.
2. Coordinar a través del Comité Interinstitucional las acciones en materia de
prevencion de riesgos, control y prevencion de la contaminacion ambiental.

3. Definir normas sobre la seguridad e higiene del trabajo en el proyecto y en la
instalacion de futuras empresas.

4. Recopilar datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
aportara al Comité Interinstitucional.

5. Realizar estudios epidemiologicos referentes a enfermedades profesionales.

Art. 5. DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de
Riesgos del Trabajo, tendra las siguientes funciones generales:

1. Ser miembro nato del Comité Interinstitucional.

2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a
prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo las
directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del
medio ambiente laboral.

4. Promover la formacion en todos los niveles de personal técnico en estas materias,
Particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencién de siniestros, riesgos
de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto
nacionales como internacionales.



Art.6. DEL MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR,
INDUSTRIALIZACION Y PESCA (Reformado por el Art. 18 de la Ley 12, R.O.
82-S, 9-VI-97).

l. El Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacién y Pesca colaborard en la politica
general de prevencion de riesgos a través de las siguientes acciones:

a) Prohibiendo la importacion, venta, exhibicion y utilizacion de maquinas, equipos Yy
productos que no cumplan con las estipulaciones del presente Reglamento.

b) Incentivando la instalacién de industrias dedicadas a la fabricacién de productos
destinados a la proteccion personal y colectiva de los trabajadores y facilitando la
importacion de los mismos, cuando no existan homologos de fabricacion nacional.

c) Toda maquinaria, equipo y productos que vaya a ser importado, vendido, utilizado,
exhibido o producido deberd ser acompafiado de una descripcién minuciosa de los
riesgos del trabajo que puedan ocasionar y de las normas de seguridad e higiene
industrial que pueden prevenidos.

d) Las maquinas y equipos seran utilizados solamente para las funciones establecidas y
fijadas en su disefio que debera estar certificado por la empresa constructora.

2. A tal efecto, en el proceso de clasificacién de industrias, el estudio técnico se
realizara teniendo en cuenta la seguridad e higiene del proceso y la contaminacion
ambiental derivada de éste, exigiendo que dentro de la ingenieria del proyecto se
incluyan los procedimientos para contrarrestar los problemas de riesgos profesionales y
de contaminacion.

Art. 7. DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS.

1. El citado Portafolio, a través del Instituto Nacional de Mineria y la Direccion General
del Medio Ambiente, colaborard en la aplicacion del presente Reglamento, mediante el
desarrollo normativo, control y asesoramiento técnico, en la parte relativa a minas y
canteras; asi como exigiendo el cumplimiento del mismo, para conceder los beneficios
de la Ley de Fomento Minero, a las empresas que lo soliciten.

2. Exigira a las empresas, dentro del &mbito de su competencia, que el disefio de
instalaciones, importaciones, compra de equipos y maquinaria, se sujeten a Ilas
disposiciones del presente Reglamento.

Art. 8. DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION.- El Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion:

1. Desarrollara las normas técnicas y codigos de practicas para la normalizacion y
homologacion de medios de proteccion colectiva y personal.

2. Ejecutard los procesos de implantacion de normas y control de calidad de los citados
medios de proteccion.

3. Asesorard a las diversas instituciones del pais interesadas en la materia, en aspectos
de normalizacion, coOdigos de préacticas, control y mantenimiento de medios de
proteccion colectiva y personal.



Art.9. DEL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL.

l. El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional introducira en sus programas de
Formacién a nivel de aprendizaje, formacion de adultos y capacitacion de trabajadores,
materias de seguridad e higiene ocupacional.

2. Capacitara a sus instructores en materias de seguridad y salud de los trabajadores.

3. Efectuard asesoramiento a las empresas para formacién de instructores vy
programacion de formacion interna.

Para el cumplimiento de tales fines solicitard el concurso de la division de Riesgos del
Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art.10. Todas las demas instituciones del sector publico, ademéas de las organizaciones
de empresarios Yy trabajadores, colaboraran en la aplicacion del presente Reglamento.

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones generales
de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

I. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
Prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de Ilos trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecién a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

7. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin
dictamen de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la
empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

(Inciso afiadido por el Art. 3 del Decreto 4217) La renuncia para la reubicacion se
considerard como omision a acatar las medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades vy
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencion de
los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periddicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en
el ambito de la empresa.



Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad
e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los drganos internos de la
empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos.

Ademés de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e
Higiene de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo de la
empresa las siguientes:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien
asumird la responsabilidad de la decisién que en definitiva se adopte.

Art. 12. OBLIGACIONES DE LOS INTERMEDIARIOS.- Las obligaciones y
prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los empleadores, son
también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a
todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
respecto a sus trabajadores.

Art. 13. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.
3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por
la empresa y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse
a los reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo,
ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos
de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

8. (Agregado por el Art. 4 del Decreto 4217) Acatar en concordancia con el Art. 11,
numeral siete del presente Reglamento las indicaciones contenidas en los dictamenes
emitidos por la Comision de Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio
temporal o definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, o anteriormente.



Art.14. DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.

l. (Reformado por el Art. 5 del Decreto 4217) En todo centro de trabajo en que laboren
més de quince trabajadores deberd organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un
Presidente y Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representara a
los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste.
Concluido el periodo para el que fueron elegidos deberd designarse al Presidente y
Secretario.

2. Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo, conformaran subcomités
de Seguridad e Higiene a mas del Comité, en cada uno de los centros que superen la
cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

3. Para ser miembro del Comité se requiere trabajaren la empresa, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos bésicos de seguridad e higiene industrial.

4. Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comite de Empresa,
donde lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes
en la empresa, en proporcién al nimero de afiliados. Cuando no exista organizacion
laboral en la empresa, la eleccion se realizard por mayoria simple de los trabajadores,
con presencia del Inspector del Trabajo.

5. Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad,
seran componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

6. (Reformado por el Art. 6 del Decreto 4217) Todos los acuerdos del Comité se
adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las votaciones, se repetira la
misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el
empate se recurrird a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS.

7. (Reformado por el Art. 7 del Decreto 4217) Las actas de constitucion del Comité
seran comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos y al IESS,
asi como al empleador ya los representantes de los trabajadores. Igualmente se remitira
durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las
sesiones del afio anterior.

8. (Reformado por el Art. 8 del Decreto 4217) EI Comité sesionara ordinariamente cada
mes y extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente grave o al criterio del
Presidente o a peticionde la mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuando existan Subcomités en los
distintos centros de trabajo, éstos sesionaran mensualmente y el Comité Central o
Coordinador bimensualmente.

9. Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
Indefinidamente.

10. Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa, las
Siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra facultad



para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene de la Empresa.

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
empresa. Trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

1) Cooperar y realizar campafias de prevencién de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 15. DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.
(Reformado por el Art. 9 del Decreto 4217)

1. (Reformado por el Art. 10 del Decreto 4217) En las empresas permanentes que
cuenten con cien o mas trabajadores estables, se deberd contar con una Unidad de
Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la mas alta
autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un numero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, se debera contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la conformacion
de un Departamento de Seguridad e Higiene.

2. (Reformado por el Art. 11 del Decreto 4217) Son funciones de la Unidad de
Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

a) Reconocimiento y evaluacién de riesgos;

b) Control de Riesgos profesionales;

c) Promocién y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control
y educacion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y demas materias contenidas en
el presente Reglamento.

1) (Reformado por el Art. 11 del Decreto 4217) Sera obligacion de la Unidad de
Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencion de riesgos; que efectien los
organismos del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales
que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene
Industrial.

g)(Agregado por el Art. 12 del Decreto 4217) Debera determinarse las funciones en los
Siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos
técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad, sea presentado a
los Organismos de control cada. vez que ello sea requerido. Este archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion de
todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del
procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.



2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente
a campafas contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad
con gue se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que
oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Art. 16. DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA EMPRESA.- Los empleadores
deberan dar estricto cumplimiento a la obligacion establecida en el Art. 425 del Cddigo
del Trabajo y su Reglamento. Los servicios médicos de la empresa propenderdn a la
mutua colaboracion con los servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 17. FORMACION, PROPAGANDA Y DIVULGACION.- El Ministerio de
Educacion y Cultura y las Instituciones de Ensefianza, a nivel medio y superior, deben
colaborar para la formacion en Seguridad e Higiene del Trabajo. Esta colaboracién se
refiere a las carreras o especialidades técnicas, en las cuales debera incluirse en los
programas de ensefianza o estudio, la materia de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Los medios de difusion colectiva, tales como prensa, radio, cine, television, etc.,
deberan cooperar en la difusion de campafias de prevencion de riesgos de trabajo,
cuando sean requeridas al respecto.

TAMBIEN SE DERIVAN OTRAS LEYES EN EL CAMPO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, COMO ES LA RESOLUCION NO. 741
“REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO”
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Titulo 11, capitulo | de las Condiciones y medio ambiente de trabajo y de las
Medidas de Seguridad e Higiene Industrial; articulo 44.

Art. 44. Las empresas sujetas al régimen del IESS deberan cumplir las normas y
regulaciones sobre prevencion de riesgos establecidas en la Ley, Reglamentos de Salud
y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del IESS y las recomendaciones
especificas efectuadas por los servicios técnicos de prevencion, a fin de evitar los
efectos adversos de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, asi como

también de las condiciones ambientales desfavorables para la salud de los trabajadores.

La relacion con las disposiciones para los célculos de los indices de frecuencia
y gravedad de accidentes y enfermedades profesionales estan fundamentadas en el

Capitulo 11, de la evaluacion de la peligrosidad de las empresas; en su articulo 48.



CAPITULO I
DE LA EVALUACION DE LA PELIGROSIDAD
DE LAS EMPRESAS
Art. 48. Para aplicar las sanciones establecidas en los Estatutos del IESS y en estE

Reglamento a aquellas empresas que presenten altos indices de frecuencia y gravedad
de accidentes y enfermedades profesionales, las tasas de riesgos para el incremento de la
prima se calcularan en la siguiente forma:

TR = Ig siendo

If

Ig = indice de gravedad

If = indice de frecuencia

La tasa de riesgo da como resultado el promedio de dias perdidos por accidente,
que directamente puede calcularse en base a la siguiente relacion:

TR = Numero de dias perdidos

NUmero de accidentes

Los indices de frecuencia y gravedad se calcularan en base a las formulas
indicadas a continuacion:

IF =N x 1.000.000

h - H trabajadas siendo

N = Numero de accidentes que han producido incapacidad

h - H = Total de horas hombre trabajadas en determinado periodo (seis meses 0 un
afno)

Ilg =T x 1.000.000

h - H trabajadas siendo

T = Tiempo perdido por los accidentes de trabajo (dias de cargo, segin la tabla
mas dias actuales en los casos de incapacidad temporal).

Tabla de Dias Perdidos para efecto del Calculo del indice de Gravedad



TABLA DE DIAS CARGADOS

6.000 dias
6.000 dias

Muerte
Incapacidad permanente absoluta

AMPUTACION TOTAL O PARCIAL DEL HUESO

DEDOS MANQOS

Pulgar indice Medio Anular
Falange distal 300 100 75 60
Falange media ** 200 150 120
Falange proximal 600 400 300 240
Metacarpo y carpo 900 600 500 450
| DEDOS PIES

Mefiiqgue Gordo Los otros
Falange distal 50 150 35
Falange media 100 ** 75
Falange proximal 200 300 150
Metatarso y tarso 400 600 350

OTRAS PERDIDAS

Mano hasta la mufieca 3.000 dias
Pie hasta el tobillo 2.400 dias
Brazo arriba del codo incluyendo hasta el

omaoplato 4.500 dias
Brazo hasta abajo del codo hasta la

mufieca 3.600 dias
Pierna arriba de la rodilla 4.500 dias
Pierna debajo de la rodilla hasta el tobillo  3.000 dias

PERDIDA DE LA FUNCION

Un ojo (pérdida de la vision

independiente de la vision en el otro) 1.800 dias
Ambos ojos (pérdida completa de la

vision) en un Accidente 6.000 dias
Un oido (Pérdida completa de la audicion

profesional Independiente de la audicion

en el otro oido) 600 dias
Ambos oidos (pérdida completa de la

audicion profesional) en un accidente 3.000 dias
Hernia no curada 50 dias




ANEXO 6

DIAGRAMA DE CAUSA Y EFECTO DE LOS PROBLEMAS

Poco conocimiento de normas de _ _
seguridad Poco equipo de seguridad
No hay manual —— +«——— Falta de Guantes
De procedimiento No hay normas de Falta de letreros de y mascarillas
Seguridad establecida seguridad ——
Falta de un
A Departamento de

seguridad Industrial

Ambiente de trabajo inadecuado

No existe coordinacion
para realizar mantenimiento
A las maquinarias «

—

Falta de Extintores

Seguridad e higiene
Industrial

Mantenimiento

Elaborado por: Edinson Javier Bello Tigua.
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ANEXO 7

Reglas de Seguridad e Higiene Industrial en Indura Ecuador S.A.
Seccién: Planta de Llenado de Oxigeno y Acetileno

1.- Prohibido Fumar en el Interior de la planta y en los exteriores de la misma.

2.- Ningln trabajador podra presentarse al lugar de trabajo con sintoma de haber
ingerido licor o alguna sustancia extrafa.

3.- Prohibido llevar, ingresar o tener en planta equipos eléctricos y electrénicos que
generen por contacto chispa eléctrica.

4.- Queda prohibido el ingreso de personas particulares y ajenas a la seccion al interior
de la planta.

5.- Queda prohibido el paso peatonal por las instalaciones de la planta de llenado del
personal de ventas, contable y administracion en general.

6.- Cuando se realicen visitas a nuestras instalaciones, antes de ingresar deberan de
colocarse los lentes de seguridad.

7.- La circulacion de vehiculos en los exteriores de la planta no deben de pasar de los 15
Km./HR.

8.- Clientes y personas particulares estan limitadas a ingresar en la planta de llenado
solo hasta el area del escritorio del operador.

9.- Se prohibe el ingreso de carros, camionetas y camiones que estén contaminados o
sucios de grasas Yy aceites lubricantes.

10.- Se prohibe el paso de cualquier persona en el area de recepcion de cilindros,
cuando se este descargando o cargando un camion de cilindros.

11.-Todo el personal que trabaja de manera directa (operador, ayudante) o Indirecta
(chofer, ayudante) en el interior de la planta, deben usar los E.P.P.

12.- Uso obligatorio de los E.P.P, deben mantenerse limpios y bien cuidados.
Almacenarlos en el lugar seguro cuando no se usen (armario del personal).

13.- Los cilindros deben mantenerse siempre en forma vertical y nunca, bajo ningin
concepto, ponerlos en forma horizontal.

14.- Los cilindros llenos deben almacenarse asegurados con cadenas y deben estar
rotulados.

15.- Dentro de la planta de llenado, los cilindros deben colocarse en las areas asignadas
para ello (areas pintadas de amarillo)
16.- Cumplir con las disposiciones Y reglamentos de seguridad de la compaiiia.



17.- Cumplir con el manual del operador de llenado de oxigeno Yy acetileno.
18.- Mantener ordenada y limpia el area de trabajo.

19.-No almacenar en el &rea de llenado productos quimicos peligrosos o inflamables,
aceites ni grasas lubricantes.

Seccion: Bodega de Materiales y Servicio Técnico
1.- Prohibido fumar en el interior y exterior de la bodega.

2.- No presentarse al lugar de trabajo con sintomas de haber ingerido licor o alguna
sustancia extrafia.

3.- Prohibido el ingreso de personas particulares y ajenas a la seccion.

4.- Se limita el ingreso de clientes y personas particulares, solo hasta el area del
escritorio.

5.- El ingreso a visitas al area debe ser supervisado por el jefe de seccion y debe usar
lentes de proteccion.

6.- El uso de E.P.P es obligatorio y es responsabilidad del usuario por el cuidado y
mantenimiento. Estos deben almacenarse en un lugar seguro (armario del personal).

7.- Prohibido almacenar sustancias combustibles tales como: Gasolina, aceites
lubricantes, solventes.

8.- Acatar y cumplir las disposiciones del reglamento interno y de seguridad.
9.- Mantener ordenada y limpia el area de trabajo.
Seccion: personal de ventas y Administrativo

En las instalaciones de la planta de Indura Ecuador S.A. el personal de ventas y
administrativo debera observar lo siguiente:

1.- Cumplir las normas de seguridad establecidas en las plantas de llenados de gases y
de la planta de acetileno.

2.- Al conducir dentro de Indura Ecuador S.A. no sobrepasar los 15 Km./HR.
3.- Conocer y aplicar el plan de emergencia de Indura Ecuador S.A.

4.- Utilizar los respectivos equipos de proteccion personal en aquellas areas que las
normas lo exijan (E.P.P)

5.- Conocer el plan de emergencia Y las rutas de emergencias.

6.- Participar en los simulacros de emergencias.



7.- Manejar con habilidad los extintores.
8.- No fumar en las areas restringidas para ese caso.
9.- No consumir ni alcohol ni drogas en las horas de trabajo.

10.- Asistir, participar activamente y aplicar los conocimientos obtenidos en los cursos
de capacitacion.

11.- Someterse a la prueba de alcoholemia cuando la empresa se lo solicite.

Durante sus actividades laborales fuera de las instalaciones el personal de ventas y
administrativo debera:

1.- Estrictamente observar las normas y politicas de las empresas que visiten.

2.- Portar los documentos y credenciales que le permitan conducir, movilizarse por el
pais e identificarse.

3.- Conocer y aplicar las normas de manejo defensivo.

4.- Conocer y cumplir con las normas de seguridad de la empresa que visiten o
asesoren.

5.- No manejar bajo efecto de somniferos, drogas o alcohol.

6.- No manejar en carretera en estado de agotamiento ni tampoco pasadas las 21 horas.



