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INTRODUCCIÓN 

 

 Los indicadores sociales y económicos del Ecuador dan muestras 

de un crecimiento poblacional e industrial, a pesar de ello su economía no 

se apalanca por completo a este crecimiento, llegando a presentar 

debilidades y amenazas en su contexto.  Con  esta premisa se puede 

argumentar que el mercado laboral ha tenido un incremento y por 

consiguiente se ha dado lugar a algunos efectos que el sector económico 

presenta. 

 

 Estos efectos por ende están relacionados al trabajo y en la que el 

trabajador juega el rol más importante  por lo que se ha hecho necesario 

contar con nuevas reglas de juego que le den un mayor aseguramiento 

laboral, los riesgos a los que diariamente están expuestos quienes 

participan en los sectores productivos y de servicios es tema del presente 

estudio. 

 

 Los distintos factores de riesgos a los cuales están expuestos los 

trabajadores por las series de actos inseguros pensaríamos en la causa 

principal de los efectos que presenta el sector laboral, los registros con los 

que se cuentan dan muestra y de manera alarmante el incremento de la 

accidentabilidad laboral y de entre los sectores económicos productivos, 

el manufacturero refleja cifras preocupantes y por las cuales se hace 

necesario emprender acciones preventivas y correctivas para reducirlos. 

 

 Los actos inseguros y el no cumplimiento de las normas legales 

vigentes han hecho más vulnerables a ciertos sectores productivos y de 

servicio, por otro lado contribuye en mucho los ambientes en los cuales se 

desempeña el trabajador lo que ha dado lugar que el riesgo contra 

incendio vaya tomando cuerpo por la falta de un sistema de prevención.
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Delimitación del problema 

 

 El sector industrial manufacturero está siendo observado con 

mayor atención día a día, debido a su alto índice de accidentes laborales, 

el presente ha tomado como estudio de caso la industria oleaginosa de la 

provincia de Manabí, específicamente en el cantón Manta. Donde se 

desarrollará la investigación y se diseñará un sistema de protección contra 

incendio para bodegas de productos terminados de consumo masivo. 

 

Formulación del Problema 

 

 ¿Cómo incide la falta de un sistema contra incendio en las 

industrias oleaginosas de la provincia de Manabí? 

 

 

Justificación de la investigación 

 

 El presente estudio se hace necesario por muchas razones, entre 

ellas el sector manufacturero amerita contar con herramientas de 

prevención que ayuden a reducir sus indicadores de accidentabilidad 

laboral. De igual manera el sector de oleaginosas contará con un diseño 

de protección contra incendio aplicable para otras industrias. 

 

Objeto de estudio 

 

 La presente investigación busca evaluar el sector industrial de 

oleaginosas y específicamente las bodegas de productos terminados, 

identificar riesgos y diseñar un sistema de protección contra incendio. 

 

Campo de acción o de investigación 

 

 La investigación    tendrá    lugar en   la ciudad de Manta y   se    ha 
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 seleccionado el sector manufacturero debido a sus indicadores de 

riesgos, las bodegas de producto terminado están representando un gran 

problema debido a la cantidad de productos que se almacenan y por lo 

que se hace necesario contar con planes de prevención. 

 

Objetivo general 

 

 Diseñar un sistema de protección contra incendio para bodegas de 

almacenamiento de productos terminados de consumo masivo. 

 

Objetivos Específicos   

 

 Documentar información necesaria de las condiciones de los 

escenarios a investigar 

 Analizar el incumplimiento de la normativa vigente 

 Obtener resultados de evaluación técnica de sistema contra incendio. 

 Diseño de sistema de protección. 

 

La novedad científica 

 

 La   industria manufacturera en la provincia de Manabí, al igual que 

en  el país ha tenido su repunte, por consiguiente sus riesgos, 

proporcionar un diseño de protección contra incendio será de gran aporte 

ante los efectos que han tenido. 



 

CAPÍTULO I 

 

MARCO TEÓRICO 

 

 

1.1     Teoría general 

 

 Los procesos de cambio que ha tenido el mundo se debe 

precisamente a los grandes inventos de la época, con ello se hace 

referencia a la revolución industrial, la misma que desde el siglo XVII 

marcó un nuevo rumbo partiendo desde lo agrario, pero para muchos lo 

más impactante fue desde luego la máquina de vapor, ya que con ello se 

dio lugar al surgimiento de las industrias dejándose un pasado artesanal 

que con gran lentitud movía a los pueblos. 

 

 Esta revolución a la cual los hombres de la época apostaron un 

gran cambio, permitió la migración de su gente a las grandes ciudades 

donde se planificaba el desarrollo. Inglaterra fue este escenario que más 

adelante se convirtió en el taller industrial del nuevo mundo, generando 

desarrollo sostenible y donde el capitalismo daba muestras de una gran 

participación en estos cambios, sin lugar a dudas el proletariado también 

contribuyó a este proceso y en muchos de los casos lo hizo con su vida. 

 

 El trabajo para la gran mayoría era la fuente de ingresos que les 

permitía un estilo de vida poco agradable y se unía a ello otros efectos, 

cada uno de ellos contribuyó a la confrontación de las clases sociales, el 

tema fuerte de discusión se centraba a la carga horaria laboral la que 

mayormente superaba las 12 horas. Al término de la primera guerra 

mundial y con la firma del Tratado de Versalles en 1919 se crea la 

organización internacional del trabajo (OIT). 
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 El esfuerzo del trabajador se vio recompensado con la presencia 

de este organismo internacional (OIT) el cual como función principal era 

velar por el respeto a la clase trabajadora, ya para entonces la jornada 

era de 10 horas al día, con menos carga y mejor paga la sociedad 

comenzó a crecer y mejorar su poder adquisitivo dando lugar a un mejor 

estilo de vida. Este organismo estaba integrado por un representante del 

estado, del empleador y del trabajador, siendo un gobierno tripartito. 

 

 Los países miembros de la OIT, acogen lo que este órgano rector 

genera como producto de su legislación a favor de la clase trabajadora, 

con ello se ha logrado que los países miembros desarrollen modelos de 

gestión para prevenir los accidentes laborales entre otros. 

 

1.2    Teorías sustantivas 

 

 La seguridad y salud laboral (SSL) es uno de los temas que en la 

OIT, se lo ha debatido y los países miembros lo han acogido en beneficio 

de su fuerza laboral. Ecuador siendo miembro activo, en su constitución 

refleja que el trabajador debe tener condiciones seguras para su 

accionar. Por tal los empleadores han invertido para cumplir lo que la 

constitución del país manifiesta. Para ello ha hecho posible contar con 

otras herramientas legales que se complementen a darle al trabajador lo 

que por ley le asiste. 

 

 La SSL, identifica algunos factores de riesgos a los cuales están 

expuestos los trabajadores en cualquier ambiente laboral, individualmente 

estos riegos pueden variar dependiendo las tareas que desarrollen, pero 

cuando nos referimos a riesgos contra incendio, están involucrados todos 

los trabajadores que operan en el mismo. Siendo por tanto de gran 

preocupación el contar con ambientes seguros y además con sistemas de 

protección tal cual lo demanda los organismos de control, como lo señala 

la ley de defensa contra incendios y su reglamento respectivo.  



Marco Teórico  6 

1.3     Referentes empíricos 

 

 La seguridad laboral conlleva un amplio estudio investigativo por 

los escenarios a los cuales de manera permanente se encuentra 

expuesto todo trabajador, aquí los factores de riesgos a los cuales están 

expuestos dependerá en mucho de sus propias acciones, haciéndolos 

más vulnerables mientras menos experticia haya en cada uno de ellos, 

esto ha dado lugar a que muchos investigadores estén interesados en 

buscar los elementos causales en cada caso razón de ello ha sido 

necesario construir una línea base científica de algunos autores con 

temas relacionados a la presente. 

 

 (Abad,2011) en su tesis doctoral sobre implicaciones de la 

integración de los sistemas de gestión de calidad, medio ambiente y 

seguridad y salud laboral basados en estándares internacionales, señala: 

“En el desarrollo de toda investigación resulta necesario acotar en primer 

lugar el objeto de estudio de la misma para poder desplegar 

posteriormente los fundamentos epistemológicos adecuados”. Esta 

metodología a la cual hace referencia permitirá una mejor orientación 

científica a la presente. 

 

 (Ruiz, 2008) en su Tesis para obtener el Título de Tercer Nivel, 

trata su estudio en una propuesta de un plan de seguridad y salud para 

obras de construcción. En la que señala como herramienta metodológica 

OHSAS 18001. Cabe destacar que su proceso metodológico permite con 

claridad conceptos, principios, normas de esta herramienta. 

 

 (San Martin, 2006) en su Tesis Doctoral sobre. La Prevención de 

Riesgos Laborales en las Empresas de Trabajo Temporal. Señala la 

gestión, normativa y fundamentos de la prevención de riesgos laborales. 

Su aporte científico permite una metodología de investigación que 

contribuye significativamente a la presente. Ya que trata de escudriñar la 
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seguridad y salud laboral tomando como base legal la legislación 

española. 

 

 (Ramírez, 2014) en su Tesis de Maestría: Elaboración de un Plan 

de Emergencia y Desarrollo e Implementación del Plan de Contingencia, 

Ante el Riesgo de Incendio. Aplicó el método Meseri para la evaluación 

del riesgo de incendio en un edificio, considerando que es una 

herramienta práctica para ser aplicada en cualquier edificio. 

  

 (Coloma, 2014) en su Tesis de Maestría: Diagnostico y Evaluación 

del Riesgo de Incendio, Aplicando el método de Gretener. Hace 

referencia en su contenido sobre el uso de las tablas de evaluación de 

esta herramienta la cual describe cuantitativamente el método a seguir.



 

CAPÍTULO II 

 

 MARCO METODOLOGÍCO 

 

2.1 Metodología 

 

El presente estudio se ha llevado a cabo en una industria del sector 

manufacturero en el cual se levantará la información pertinente de tipo 

cualitativa y cuantitativa, ya que será necesario obtener resultados que 

demuestren el objetivo que se persigue en la investigación. 

 

2.2 Técnicas 

 

Todo proceso investigativo conlleva el uso de herramientas de 

investigación, por lo que ha sido necesario el ordenamiento de su uso 

como es: 

 

 Exploratoria, dada la falta de información pertinente a la actividad 

económica de la empresa en estudio se ha generado información en el 

campo. 

 

 Descriptiva, documentar sus procesos en los escenarios de trabajo 

y describirlo para su análisis. 

 

 Entrevista, el dialogo con los involucrados contribuye a un mejor 

análisis del tema en estudio. 
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2.3 Premisas e Hipótesis 

 

¿Los escenarios laborales y los actos inseguros inciden en los 

riesgos contra incendio? 

 

2.4 Universo o Muestra 

 

En la ciudad de Manta existen el 50 % de la población industrial de 

oleaginosas, su fuerza laboral se haya en su entorno. Las bodegas de 

almacenamiento de productos terminados  dependiendo su magnitud 

identificaría su población laboral, el caso en estudio intervienen un total de 

120 trabajadores por lo que se ha considerado toda la muestra 

 

2.5 CDIU-Operacionalización de Variable 

 

CUADRO Nº 1 

CDIU-OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLE 

CATEGORÍAS DIMENSIONES INSTRUMENTOS UNIDAD DE ANALISIS 

Seguridad 

Industrial 

Riesgo Físico 

 
Meseri 

Recurso humano de las 

bodegas de consumo 

masivo 

Fuente: Investigación de campo 
Elaborado Por: Ing. Ind. Saltos Suarez Carlos Antonio              

 

2.6 Gestión de Datos 

            

El estudio ha sido posible en una empresa del sector 

manufacturero, dedicada a procesar comestibles de consumo masivo. 

Lugar en el cual se ha evaluado el sistema contra incendio con el 

propósito de establecer mejoras de ser necesario. El área específica es 

de bodega de almacenamiento de productos terminados. En el que se 

evaluará utilizando herramientas prácticas y de fácil aplicación como 

Meseri que proporciona la información correspondiente a riesgos contra 

incendio. 
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2.7 Criterios éticos de la Investigación 

 

Durante el proceso investigativo ha sido necesario omitir el nombre 

de la empresa objeto en estudio por política. La información que se ha 

obtenido como producto de la gestión realizada demostrará el nivel de 

cumplimiento de la norma vigente, con ello existe el compromiso de 

mejora. 



 

CAPÍTULO III 

 

RESULTADOS 

 

3.1 Antecedentes de la Unidad de Análisis o Población 

 

 La presente investigación se lleva a cabo en una industria del 

sector manufacturero de la provincia de Manabí, ubicada en la ciudad de 

Manta su producción es muy representativa para el país y su población 

laboral supera los 2.000 trabajadores.  

 

 Cabe señalar que el objeto de estudio se centra en las bodegas de 

almacenamiento de productos terminados, donde alrededor de 120 

trabajadores se involucran directamente en las tareas del día. 

 

3.2 Diagnostico o estudio de campo 

 

 Para garantizar un resultado técnicamente aceptable ha sido 

necesario aplicar el método de evaluación Meseri, con el cual se 

determinan las características propias de las instalaciones y medios de 

protección, obteniéndose una cualificación del riesgo de manera 

inmediata.   

 

 Además se ha realizado una matriz de riesgos (anexo 1) 

permitiendo obtener los siguientes resultados (gráfico 1, 2).
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GRÀFICO Nº 1 

ESTADÍSTICAS  POR FACTOR DE RIESGO I 

 

     Fuente: Industria Oleagino S.A 
     Elaborado Por: Ing. Ind. Saltos Suarez Carlos Antonio              
 

 

GRÀFICO Nº 2 

ESTADÍSTICAS  POR FACTOR DE RIESGO II 

 
    Fuente: Industria Oleagino S.A 
    Elaborado Por: Ing. Ind. Saltos Suarez Carlos Antonio              
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CUADRO N° 2 

EVALUACIÓN RIESGO DE INCENDIO MÉTODO MESERI 

EVALUACIÓN RIESGO  DE  INCENDIO 
MÈTODO MESERI 

Fecha: 16/08/2016 

Nombre del área:   Bodega de 
producto terminado 

Evaluador: Carlos Antonio Saltos 
Suàrez 

Concepto Coeficiente Puntos 

FACTORES DE CONSTRUCCION 
  

Nº de pisos Altura 
  

1 o 2 menor de 6 3 

2 
3,4, o 5 

entre 6 y 
15m 

2 

6,7,8 o 9 
entre 15 y 

28m 
1 

10 o más más de 28m 0 

Superficie mayor sector incendios 
  

de 0 a 500 m2 5 

0 

de 501 a 1500 m2 4 

de 1501 a 2500 m2 3 

de 2501 a 3500 m2 2 

de 3501 a 4500 m2 1 

más de 4500 m2 0 

Resistencia al Fuego 
  

Alta (hormigón, obra) 10 

5 Media (metálica protegida, madera gruesa) 5 

Baja (metálica sin proteger, madera fina) 0 

Falsos Techos 
  

Sin falsos techos 5 

0 Con falsos techos incombustibles (M0) 3 

Con falsos techos combustibles (M4) 0 

FACTORES DE SITUACIÓN 
  

Distancia de los Bomberos Tiempo 
  

menor de 5 km 5 min. 10 

2 
entre 5 y 10 km 5 y 10 min. 8 

entre 10 y 15 km 10 y 15 min. 6 

entre 15 y 25 km 15 y 25 min. 2 

más de 25 km 25 min. 0 
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Accesibilidad de edificios 
  

Buena 5 

1 
Media 3 

Mala 1 

Muy mala 0 

FACTORES DE PROCESOS/ACTIVIDAD 
  

Peligro de activación 
  

Bajo 10 

0 Medio 5 

Alto 0 

Carga Térmica 
  

Baja (< 1.000 MJ/m2) 10 

2 
Moderada (entre 1.000 y 2.000 MJ/m2) 5 

Alta (entre 2.000 y 5.000 MJ/m2) 2 

Muy alta (> 5.000 MJ/m2) 0 

Combustibilidad 
  

Bajo 5 

0 Medio 3 

Alto 0 

Orden, limpieza y mantenimiento. 
  

Alto 10 

5 Medio 5 

Bajo 0 

Almacenamiento en Altura 
  

menor de 2 m. 3 

0 entre 2 y 6m. 2 

más de 6 m. 0 

FACTOR DE CONCENTRACIÓN DE VALORES 
  

Factor de concentración $/m2 
  

< 1.000 $/m² 3 

2 Entre 1.000 y 2.500 $/m² 2 

> 2.500 $/m² 0 

FACTOR DE DESTRUCTIBILIDAD 
  

Por calor 
  Baja 10 

0 Media 5 

Alta 0 

Por humo 
  

Baja 10 

0 Media 5 

Alta 0 
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Por corrosión 
  

Baja 10 

0 Media 5 

Alta 0 

Por Agua 
  

Baja 10 

5 Media 5 

Alta 0 

FACTORES DE PROPAGABILIDAD 
  

Vertical 
  

Baja 5 

0 Media 3 

Alta 0 

Horizontal 
  

Baja 5 

0 Media 3 

Alta 0 

SUBTOTAL (X) _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ 24 
FACTORES DE PROTECCIÓN 

 

Instalaciones y equipos de PCI 

Central 
receptora 

de 
alarmas 
(CRA) 

Vigilancia Humana 

Puntos 
SIN CON 

Detección automática (DTE) 
SIN 0 3 

0 CON 2 4 

Rociadores automáticos (ROC) 
SIN 5 7 

5 CON 6 8 

Extintores portátiles 
 

1 2 2 
Bocas de incendio equipadas 

(BIE)  
2 4 4 

Hidrantes exteriores (HE) 
 

2 4 4 

Organización SCI 
 

Equipos de primera intervención (EPI) 2 2 
Equipos de segunda intervención (ESI) 4 4 
Plan de autoprotección y emergencia 2 4 4 

SUBTOTAL (Y) _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ 25 
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VALOR DE RIESGO  (5/129)X*(5/32)Y 4,84 
VALOR DE RIESGO CALIFICACION DEL RIESGO 

Inferior a 3 Muy malo 

3 a 5 Malo 

5 a 8 Bueno 

Superior a 8 Muy bueno 

Fuente: Industria Oleagino S.A 
Elaborado Por: Ing. Ind. Saltos Suarez Carlos Antonio              

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO IV 

 

DISCUSION 

 

4.1     Contrastación empírica 

 

 El sector manufacturero en el país ha invertido mucho para un 

crecimiento sostenible a pesar de ello sus indicadores de gestión en 

materia de seguridad y salud laboral son preocupantes según lo señala la 

División de Riesgos del Trabajo (IESS, 2013) en la que el repunte de la 

accidentabilidad laboral existente en este sector representa 

aproximadamente el 30 % de los accidentes laborales registrados en ese 

periodo. 

 

 En la Provincia de Manabí, específicamente en la ciudad de Manta, 

estos indicadores no solo están acompañados de los actos inseguros que 

el trabajador realiza y que como consecuencia se tienen estos resultados, 

a ello se agrega el desastre natural acaecido el 16 de Abril del presente 

año, en la que muchas estructuras industriales se vinieron abajo como 

producto del terremoto quedando a la vista la vulnerabilidad de las 

edificaciones que fácilmente pueden ser presa de los riesgos de incendio 

al no contar con edificaciones seguras y mucho menos con 

incumplimiento de la normativa vigente. 

 

 Al realizar una analogía con los referentes empíricos conformados 

según metodologías de investigación, se concluye que el método Meseri  

a pesar de servir para evaluar riesgo de incendio, las compañías 

aseguradoras buscan día a día mejorar las herramientas que permitan 

tener confiabilidad en los sistemas de protección con el objetivo de 
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precautelar la vida humana y los bienes de las empresas, asegurando la 

continuidad del negocio. 

   

4.2      Limitaciones 

 

 El presente estudio inicialmente pretendía enfocar la empresa 

objeto de la investigación razones muy particulares obligaron a omitir el 

mismo, a partir de entonces no se ha logrado obtener mayor información 

de investigaciones realizadas a este sector económico para realizar una 

analogía en este campo. 

 

4.3      Líneas de investigación 

 

 Con la presente información técnica que conlleva este estudio dará 

lugar a que el sector económico cuente con datos más actualizados en 

relación a las industrias de oleaginosas y permitirá que otros autores de la 

cadena investigativa logren contar con una mejor línea base científica. 

 

4.4      Aspectos relevantes 

 

 Lo relevante de la presente investigación está en que su proceso 

se dio en circunstancias en que la Provincia de Manabí, sufrió un embate 

de la naturaleza, como es el terremoto del 16 de Abril, con ello quedo 

demostrado que los desastres naturales inciden significativamente en 

cualquier sistema de gestión y es necesario contar con obras civiles 

seguras y que cumplan normativas de construcción y por otro lado contar 

con un sistema contra incendio confiable. 

 

 La empresa donde se realizó el estudio cuenta con un sistema de 

protección contra incendios a base de agua, con rociadores instalados en 

las bodegas como se indica en la normativa NFPA 13, también cuenta con 
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extintores portátiles y capacitación al personal en materia de prevención 

de incendios. 

 

 Durante la investigación de campo del presente estudio en otra 

empresa del mismo sector en la ciudad de Manta, se presentó un conato 

de incendio en la bodega de producto terminado, el mismo que fue 

controlado por el cuerpo de bomberos local, aunque no hubo pérdidas de 

vidas humanas si representó daño de bienes, lo que afecta en muchas 

ocasiones la continuidad del negocio.  



 

CAPÍTULO V 

 

PROPUESTA 

 

 

5.1     Conclusiones 

 

 Luego de haber evaluado la  empresa manufacturera utilizando 

para ello herramientas cualitativas y cuantitativas, como lo es en primer 

lugar la matriz de identificación de riesgos, la misma que refleja que de los 

puestos de trabajo analizados 27 se encuentran presentes los riesgos 

físicos. Por otra parte se recurrió al método de evaluación de sistemas 

contra incendio  Meseri.  

 

 Con el que se obtuvo una calificación de 4,84 siendo el criterio de 

calificación malo.  Con ello se concluye que la empresa manufacturera de 

oleaginosas debe tomar acciones preventivas para reducir los riesgos 

físicos relacionados a incendios en la bodega de producto terminado.  

 

5.2     Recomendaciones 

 

1.- Instalar un sistema de detección y alarma de incendio de acuerdo a lo 

establecido en las especificaciones y normas aprobadas por la 

autoridad competente  NFPA 72  capitulo 10 numeral 10.4.1. 

2.- Los dispositivos iniciadores de tipo manual o automático deben ser 

seleccionados e instalados de manera que minimicen las alarmas 

falsas o intencionales. 

3.- En los lugares donde se cuente con sistemas de rociadores se deberá 

disponer de estaciones manuales, para emitir alarmas de evacuación 
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      y señales a dispositivos de supervisión encargados de activar los 

elementos del sistema de extinción (rociadores)  

4.- Los circuitos de comunicación deben cumplir con lo dispuestos en 

normativas como NFPA 70  Código eléctrico nacional y NFPA 72 

Detección y alarma contra incendios. 

5.- Las estaciones manuales de alarma deben diferenciarse de las 

estaciones manuales de incendio, estás deben ser de color rojo sobre 

un fondo que lo contraste, según lo indicado en NFPA 72 capítulo 17  

17.14.1. 

6.- La ubicación de la parte operativa no debe ser menor a 1.07 m, ni 

mayor a 1.22 m desde el piso. Estos dispositivos pueden ser de 

acción única o doble, las estaciones manuales de alarma incendio 

deben estar ubicadas dentro de los 1.5 m de cada lado de las puertas 

de salida (evacuación) y la distancia de recorrido hasta la estación  

manual no debe exceder los 61 m de distancia. 

7.- El propósito de la estación manual es emitir una señal de activación a 

un dispositivo de notificación (sirenas o luces) el cual debe proveer 

estímulos para iniciar las acciones de emergencia (evacuación) y 

suministrar información a los usuarios, al personal de respuesta a 

emergencias y ocupantes NFPA 72 capitulo 18 numeral 18.2.  

8.- Revisar los tipos de rociadores instalados que en su  mayoría 

corresponden al factor K8 adecuados para bodega que no utilizan 

racks, en las bodegas donde se use racks para almacenamiento de 

producto se deberá colocar con factor K11 que tienen un mayor 

alcance y flujo de agua. 

9.-  Respetar la altura de almacenamiento considerando que la distancia 

mínima entre el producto en pallets y rociadores es de 0.5 m. 
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ANEXO N° 1 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÒN DE RIESGOS 
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  Fuente: Investigación de campo  
  Elaborado Por: Ing. Ind. Saltos Suarez Carlos Antonio              
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ANEXO N° 2 

FOTOS 

 

TIPOS DE ROCIADORES 

 

ALMACENAMIENTO EN RACKS 
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ENVOLVEDORA DE PALLETS 
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ALMACENAMIENTO EN UN SOLO NIVEL 
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ALMACENAMIENTO EN VARIOS NIVELES 
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EQUIPOS ELECTRICOS USADOS EN EL AREA 

  Fuente: Investigación de campo  
  Elaborado Por: Ing. Ind. Saltos Suarez Carlos Antonio              
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ANEXO N° 3 

MATERIALES ALMACENADOS EN BODEGA 

 

Fuente: Investigación de campo  
Elaborado Por: Ing. Ind. Saltos Suarez Carlos Antonio              
 

Material
Cantidad   

(KG)

Poder 

calórico

punto 

Inflamabilidad

Plástico 254352 5000kcal/kg 350

Cartón           373138 4000kcal/kg 233

Madera 112398 4400Kcal/kg 310

Aspectos a considerar para evaluación riesgo de 

incendio Meseri
Area total de la planta :   11.250 m²

Materiales almacenados en la bodega de 

producto terminado
CND

Aceite 988279 9000kcal/kg 450
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