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“DISENO DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOBAL EN LA
EMPRESA RECIDIVA S.A”

Autor: Valencia Cruz Heidy Sugey

Tutor: Ing. Ind. Velasquez Jama Alexis Miguel, Mgtr.

Resumen

El presente trabajo tiene como proposito disefiar un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa RECIDIVA S.A para mejorar las condiciones de trabajo
para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. El disefio utilizado para
la investigacion es de campo y no experimental, para el andlisis de la situacion actual se
han empleado varias herramientas mediante el método descriptivo- cualitativo —
exploratorio y para lo cual se usaron las técnicas como las entrevista, la observacion
directa. Para los resultados obtenidos se aplican programas preventivos de seguridad y
salud en el trabajo; de tal manera que se comprueba la factibilidad y viabilidad a través
del costo beneficio es de 1.75 y la rentabilidad es del 74%.

Palabras Claves: Plan, Prevencion, Programa, Seguridad, Salud.
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“DESIGN OF AN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PLAN IN THE
COMPANY RECIDIVAS.A”

Author: Valencia Cruz Heidy Sugey

Advisor: Ind. Eng. Velasquez Jama Alexis Miguel, Mgtr.

Abstract

Summary

The purpose of this work is to design an Occupational Health and Safety Plan in the company
RECIDIVA S.A to improve working conditions for the prevention of accidents and
occupational diseases. The design used for the research is field and not experimental, for the
analysis of the current situation several tools have been used through the descriptive-
qualitative-exploratory method and for which techniques such as interviews and direct
observation were used. For the results obtained, preventive safety and health programs are
applied at work; in such a way that the feasibility and viability is verified through the cost
benefit is 1.75 and the profitability is 74%.

Keywords: Plan, prevention, program, security, health



Disefio de la Investigacion 1

INTRODUCCION

Hoy en dia poder realizar una implementacion de seguridad y salud ocupacional en una
empresa se ha invertido en una actividad indispensable para las corporaciones, siendo asi
que le objetivo es crear una cultura de prevencion y seguridad hacia todos los colaboradores

y organizaciones gue a su van a generar un ambiente ordenado y seguro.

La propuesta de investigacion tiene como finalidad realizar un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en laempresa RECIDIVA S.A. el alcance de eta investigacion tiene con énfasis
reducir los riesgos que se encuentran expuestos los trabajadores y a su mitigar las

condiciones inseguras en las que el trabajador se encuentra expuesto cada dia.

En la elaboracion y desarrollo de esta investigacion se utilizara multiples herramientas y
metodologias que se recibio a través de la carrera universitaria. Al realizar el levantamiento
de la informacion de la empresa RECIDIVA S.A se espera obtener el cumplimiento de los

requisitos pertinentes ya establecidos en la siguiente propuesta:

Capitulo I: Se desarrolla los fundamentos teoricos, en los que se encuentra expresados a
continuacién: planteamiento de problema, objetivos generales, objetivos especificos, marco
conceptual, marco legal, marco referencial, en las que se desarrollan en el presente trabajo

de investigacion.

Capitulo I1: En este capitulo de desarrollara el cumplimiento de los Aspectos Legales de la
empresa, la realizacion de un diagrama de Ishikawa y por ultimo la evaluacion del riesgo

por el método de INSHT en el cual se identifican los riesgos mas peligrosos.

Capitulo I11: en este Gltimo capitulo se va a mostrar la propuesta de la investigacion en la
que ayudara a la empresa a mitigar los accidentes y enfermedades profesionales en el

trabajo.
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Capitulo |

Disefio de la Investigacion

1.1. Antecedentes de la investigacion.

RECIDIVA S.A. inicia sus labores en el 2011 construyendo pequefias villas en
urbanizaciones privadas con un promedio aproximado de 30 trabajadores en némina, para
lo cual el area de recursos humanos se encargaba de controlar los aspectos basicos generados

en materia de seguridad y salud ocupacional.

Con el pasar del tiempo Recidiva S.A se volvié en una empresa dedicada a la construccion
y comercializacion de viviendas familiares en diferentes urbanizaciones del Ecuador, por lo
que tuvo que ir teniendo una mayor némina de trabajadores, para poder cumplir con la
planificacion e indicadores de planteados para la satisfaccion de las necesidades de sus

clientes.

Debido al crecimiento de la demanda del mercado de la construccion, tuvo un incremento
en sus procesos, operaciones y actividades (empresa de alto riesgo con méas de 71
trabajadores), por lo que se ve en la necesidad de contratar a un técnico de seguridad y salud
ocupacional para que se encargue de gestionar los diferentes programas para la prevencion

de accidentes y enfermedades ocupacionales.

1.2. Problema de investigacion

1.2.1. Planteamiento del problema.
Recidiva S.A es una empresa que fue constituida en el afio 2011, dedicada a la
Construccion Civil, Promocion, Gerencia de Proyectos, Disefio y comercializacion de

Viviendas Familiar, Locales Comerciales y Urbanizacién de Terrenos.

Esta clasificada de acuerdo al cddigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones
como mediana empresa y categorizada de acuerdo al Comité Interinstitucional de Seguridad
e Higiene del trabajo como empresa de riesgo laboral alto por lo que puede tener a corto
plazo accidentes laborales a mediano o largo plazo.

Adicionalmente por los factores antes mencionados, la empresa esta obligada a cumplir
con la legislacion nacional vigente técnico-legal en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
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Con estos antecedentes se pretende controlar esta problemaética; con el disefio de un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa para el mejoramiento del medio ambiente

de trabajo.

1.2.2. Formulacion del problema de investigacion.

Tabla 1 Formulacion del problema

Problema Causa que lo origina Posible Solucion

Déficit de gestion de eFalta de identificacion de Realizar un disefio de un
seguridad y salud  peligros y evaluacion de plan de seguridad y salud
ocupacional en la empresa. riesgos laborales. ocupacional en la
e Ausencia de planificacion empresa Recidiva S.A
y programas preventivos
de riesgos laborales.
e Falta de cumplimiento de
la legislacion ecuatoriana
en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Informacion tomada por la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

La tabla 1 se permite ver las causas que dan origen al problema, y proponer un disefio de un

plan de seguridad y salud ocupacional.

1.2.3. Sistematizacion del problema de investigacion.
¢Cudles son las causas que originan, el déficit de gestion de seguridad y salud ocupacional
en la empresa?
¢Cuéles son las sanciones, por el incumplimiento de la legislacion nacional en materia de
seguridad y salud?
¢Qué elementos debe contener el plan de seguridad y salud ocupacional, para mejorar las
condiciones de trabajo de la empresa?
¢Con el disefio del plan de seguridad y salud ocupacional, se minimizan y/o controlan los

riesgos laborales?
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1.3 Justificacion de la investigacion
Este trabajo es importante porque debido a ciertos estudios realizados por la Camara de
la Industrial de la Construccion,2022 dice “Segun las cifras del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) en el afio 2018 se ha registraron un 3,3% de accidentes generales

en el sector de la Construccion”. (Camara de la Industria de la Construccion, 2022)

Con lo cual la empresa que se esta realizando la respectiva investigacion en el ambito de
seguridad y Salud Ocupacional en la Construccion es algo importante sefialar el indice de

accidentes y enfermedades profesionales causadas en el area de la construccion.

1.3.2. Investigacion Metodoldgica
La realizacion de este trabajo de investigacion tiene como finalidad aplicar los
conocimientos ya adquirido en los estudios Universitarios, que contribuira al desarrollo del
autor como de los que investiguen sobre el tema de Seguridad y Salud Ocupacional en el
area de la Construccion, se espera que los proximos autores lleguen a comprender y puedan

guiarse acerca de la problematica y posible solucién ya expuestas en esta investigacion.

1.3.3. Justificacion Empresarial
El siguiente trabajo de investigacion se lo realiza en la empresa RECIDIVA S.A con el
fin de poder demostrar la minimizacion y control del riesgo generados en los diferentes
puestos de trabajo, con el fin de poder elevar el rendimiento, mejorar la productividad y

reducir los riesgos laborales.

1.3.4 investigacion Social
Los trabajares de RECIDIVA S.A cada dia se exponen a diferentes riesgos laborales ya
que el trabajo que desempefian es de riego, como lo son caidas a diferente nivel, caida de

objetos, golpes, ruido, etc.

Por lo que resulta necesario tener disefiado un plan de seguridad y salud ocupacional en
laempresa para luego poder ser implementada, para mejorar condiciones de trabajo, prevenir
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales con esto, las familias de los trabajadores
no tienen la necesidad de preocuparse por que estan seguros del bienestar de su familiar esta

siendo asegurado.
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1.4 Objetivos

1.4.1. Objetivo general
Disefiar un plan de Seguridad y Salud Ocupacional esta enfocado en los riesgos de

trabajos detectados de la empresa RECIDIVA S.A para prevencion y control de los mismos.

1.4.2 Obijetivos Especificos

e Realizar un levantamiento de los aspectos legales nacionales en Seguridad y Salud
que la empresa debe cumplir aplicando el formato del SUT.

e Realizar la identificacién de peligros y la evaluacion de los riesgos labores en los
puestos de trabajo aplicando el método INSHT.

e Jerarquizar los hallazgos detectados en la empresa empleando la herramienta de
diagrama de Ishikawa

e Elaborar un programa para el control y prevencion de los principales hallazgos

presentados en la empresa RECIDIVS S.A.
1.5. Marco de Referencial de la investigacion

1.5.1. Marco Conceptual

e Seguridad en el trabajo
Segln (Maria Cabrera Garcés 2017, pag. 12). “La seguridad en el trabajo se ve como

gestion de prevencién y manejo de los accidentes laborales para el bienestar de los
trabajadores, acatandose a normativas reguladas por la ley, convirtiéndose en un aspecto
prioritario por parte de las empresas”.
e Analisis de Riesgo
Segun (Maria Cabrera Garcés 2017, pag. 12). “Proceso que se lleva a cabo para llegar al

punto donde se desarrolla el riesgo para el trabajador o trabajadora”.
e Accidente de trabajo

Segun (Maria Garcés 2017, pag. 13). “son considerados accidentes laborales aquellos
sucesos anormales que se dan mientras el trabajador esta efectuando sus actividades
laborales en su puesto, mientras se encuentra dirigiéndose a su lugar de trabajo o en el

trayecto de regreso del lugar a su domicilio”.
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e Seguridady salud en el trabajo (SST)

“Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de la valoracion de las
condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales a favor del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento econémico y la

productividad”. (Constitucion del Ecuador, pag. 2)
e Salud.

“Se denomina asi al complemento estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de

Seguridad y salud para la Construccion, pag.2).
e Trabajo

Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicio.
(Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de Seguridad y salud para la Construccion,

pag. 2)
e Condiciones de medio ambiente de trabajo

“Aquellos elementos agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores”. (Ministerio de Trabajo

y Empleo, Reglamento de Seguridad y salud para la Construccion, pag. 3).

e Empleador

“La persona o entidad de cualquier clase que fuere por cuenta u orden de la cual se ejecuta
la obra 0 a quien se presenta el servicio”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de
Seguridad y Salud para la Construccion, pag. 3).

e Trabajador

“La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero”. (Ministerio de Trabajo y Empleo,

Reglamento de Seguridad y salud para la Construccion, Pag.3).
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e Seguridad.

“Mecanismo juridico, administrativo, logistico tendencial a generar determinados riesgos
o peligros fisicos o sociales”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de Seguridad y

salud para la Construccion, pag,3).
e Prevencién de riesgo laboral

“El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y técnicas tendientes a
eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia
empresarial y el equilibrio ambiental”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de

Seguridad y salud para la Construccion, Pag 4).
e Riesgo del trabajo

“Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la presencia de
accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o agentes de
riesgo presentes en el proceso productivo”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento

de Seguridad y salud para la Construccion, Pag. 4).

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
Fisicos: “Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,
radiaciones, electricidad y fuego”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de

Seguridad y salud para la Construccion, Pag. 4).

Mecanicos: “Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de

Seguridad y salud para la Construccion, Pag. 4).

Quimicos: “Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales”.
(Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de Seguridad y salud para la Construccion,
Pag. 4).

Bioldgicos: “Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos
y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos
trasmitidos por vectores como insectos y roedores”. (Ministerio de Trabajo y Empleo,

Reglamento de Seguridad y salud para la Construccion, Pag. 4).
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Ergonémicos: “Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan
a quien las usa”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de Seguridad y salud para la
Construccion, Pag. 4).

Psicosociales.” Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control del
proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad,
parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones Yy relaciones
interpersonales”. (Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de Seguridad y salud para
la Construccion, Pag. 4)

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores

“Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas a salvaguardar a salud fisica y
mental de los trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversibles,
derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las
alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion de exdmenes médicos preventivos”.

(Ministerio de Trabajo y Empleo, Reglamento de Seguridad y salud para la Construccion,

pag.5).
e Planes de emergencia

“Son las acciones documentadas, resultado de la organizacién de las empresas,
instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para poder enfrentar
situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia”. (Ministerio de Trabajo y

Empleo, Reglamento de Seguridad y salud para la Construccion, pag,5).
e Accidente de trabajo

“Para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por
la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion
corporal o perturbacién funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior”.

(Resolucién No. CD 513 - IEES, Pag. 11).
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e Enfermedad profesional:

“Es la afeccion aguda o cronica, causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad”. (Resolucion No. CD
513 - IEES, Pag. 11).

1.5.2. Marco Referencial

Se plante6 como objetivo de la investigacion desarrollar un plan de
mejoramiento de la Gestion Administrativa y Operativa de la Seguridad & Salud
Ocupacional, para fortalecer la prevencion de riesgos laborales en la empresa
Constructosa. S. A. Para el efecto, se aplico la metodologia descriptiva,
deductiva, cuantitativa, bibliografica y de campo, bajo la aplicacién de la
observacion directa y el instrumento del check list, cuyos resultados
evidenciaron que la Gestion Administrativa y Operativa de S&SO tuvieron
asociacion con la prevencién de riesgos laborales en el sector de construccion.

(Herrera Lozano Luis Alemén, 2017)

En el presente trabajo se ha elaborado un Disefio de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, para la construccion de un edificio
multifamiliar, aplicando en la reduccion del riesgo, la jerarquia de controles; y
los lineamientos del Sistema Internacional de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001:2007. Con la finalidad de reducir los riesgos y los
accidentes de trabajo, asimismo, minimizar las enfermedades ocupacionales en
una obra de construccién civil de edificaciones. (Mufioz Bravo Gary Hitler,
2015)

El trabajo de titulacion presente es disefiar un modelo de gestion de seguridad
y salud ocupacional basico en la Constructora Schaffry, el mismo esta basado
en el modelo de sistema de gestion OHSAS 18001 :2007 el modelo incluye la
Politicas de Seguridad, Objetivos y responsabilidades en el area de Seguridad,
con la finalidad de prevenir y reducir los accidentes laborales en las obras que

se ejecutan en la ciudad de Guayaquil; darle mayor prestigio a la empresa y
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credibilidad ante contratantes y publico en general. (Torres Cortez Ginger
Viviana, 2017)

La Seguridad e Higiene Industrial es prevenir los accidentes laborales, los
cuales se producen como consecuencia de las actividades de produccion, por lo
tanto, una produccion que no contempla las medidas de seguridad e higiene no
es una buena produccion. Una buena produccion debe satisfacer las condiciones
necesarias de los tres elementos indispensables, seguridad, productividad y
calidad de los productos. Conocer la empresa, su estructura y diagnostico actual,
para poder ofrecerles la informacién mas adecuada orientada a solucionar sus
problemas. Comunicar los descubrimientos e innovaciones logrados en cada
area de interés relacionado con la prevencion de accidentes. Seguridad Industrial
se define como un conjunto de normas y procedimientos para crear un ambiente
seguro de trabajo, a fin de evitar pérdidas personales o materiales. La Higiene
es la especialidad profesional encargada en preservar la salud de los trabajadores

en su tarea. (Aguilar Loja José Roberto, 2009).

Es la finalidad es poder impedir accidentes y preservar de las enfermedades
y efectos nocivos para la salud derivados de su labor entre los trabajadores de la
construccion; garantizar la concepcién y ejecucion convenientes de obras de
construccion; proponer criterios y pautas para analizar — desde el punto de vista
de la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo — los procesos, actividades,
técnicas y operaciones caracteristicos de la construccion, y para adoptar medidas
apropiadas de planeamiento, control y aplicacion de las disposiciones

pertinentes. (OIT de la seguridad y salud en la construccién).
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1.5.3. Marco Legal
En la materia de Seguridad y Salud Ocupacional se va a trabajar con la pirdmide de

Kelsen la cual se va a clasificar en 5 partes las cuales se clasificaran de la siguiente manera.

Siendo asi que se podra entender un poco de cuéles son los pasos o reglamentos a seguir

en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Figura 1. Tabla de Kelsen

CONVENIOSO
IRATADOS
INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR EL
PAIS

Convenios OIT y sus
Recomendaciones

LEYES ORGANICAS, LEYES Ley Organica de Justicia
ORDINARIAS :
DICTADAS POR LA ASAMAILEA ? Laboral/ Ley Organica de
CONSTITUYENTE Prevencion de Drogas
Codigo de Trabajo
DECRETOS-REGLAMENTOS . Decreto Ejecutivo
DICTADOS POR EL EJECUTIVO 2393

ACUERDOS MINISTERIALES, RESOLUCIONES Y

NORMAS
DICTADAS POR LOS ORGANOS DE LA FUNCION o Acuerdos MDT
EJECUTIVA Resoluciones IESS

Informacién tomada de la pagina web. Elaborada por el autor.
1.5.3.1. Constitucién del Ecuador.
Articulo 326. Lit 5.- “toda persona tiene derecho a desarrollar sus actividades en un
ambiente adecuado y propio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”. (Constitucion del Ecuador, 2008, pag.101).

1.5.3.2. Instrumento Andino 584.
Articulo 11.- “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial”. (DECISION-584.-INSTRUMENTO-
ANDINO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf, s. f.-a)

Articulo 12.- “Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las

medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros,
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a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo”. (Instrumento
Andino 584, capitulo 111, Gestidn de Seguridad y Salud)

Articulo 15.- “Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la
atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo
o de enfermedad comdn repentina”. (DECISION-584.-INSTRUMENTO-ANDINO-DE-
SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf, s. f.-a)

Articulo 19.- “Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad
y salud de los mismos”. (DECISION-584.-INSTRUMENTO-ANDINO-DE-
SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-TRABAJO.pdf, s. f.-b)

1.5.3.3. Cadigo de Trabajo.

Articulo 2.- “Obligatoriedad del trabajo. - El trabajo es un derecho y un deber social. El
trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucion y
las leyes”. (Codigo-de-Tabajo-PDF.pdf, s. f.-a)

Art. 9.- “Concepto de trabajador. — La persona que se obliga a la prestacion del servicio
0 a la ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero™.
(Cddigo-de-Tabajo-PDF.pdf, s. f.-a)

Art. 10.- “Concepto de empleador. - La persona o entidad, de cualquier clase que fuere,
por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o0 a quien se presta el servicio, se denomina
empresario o empleador”. (Cddigo-de-Tabajo-PDF.pdf, s. f.-a)

1.5.3.4. Ley Organica de Seguridad y Social Resolucion IESS 513.

“Articulo 4.- Prestaciones Basicas. - De conformidad con la ley, la proteccién del
Seguro General de Riesgos del Trabajo otorga derecho a las siguientes prestaciones
basicas”: (IESS_Normativa.pdf, s. f.)

a) “Servicios de prevencion de Riesgos Laborales”. (IESS_Normativa.pdf, s. f.)

b)” Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de protesis y ortopedia a través
del Seguro General de Salud Individual y Familiar”. (IESS_Normativa.pdf, s. f.)

¢) “Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento temporal para
trabajar; d) Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional o laboral, segin la
importancia de la lesion cuando el riesgo ocasione incapacidad permanente parcial que
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no justifigue el otorgamiento de una pension de incapacidad laboral”.
(IESS_Normativa.pdf, s. f.)

e) Pension de incapacidad laboral; (IESS_Normativa.pdf, s. f.)
f) Pension de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento del afiliado

g) Y aquellas que lo determine la normativa vigente en la materia(IESS_Normativa.pdf, s. f.)

1.5.3.5. Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

“Art. 9.- Del servicio ecuatoriano de capacitacion profesional. 1. El Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional introducird en sus programas de formacion a
nivel de aprendizaje, formacion de adultos y capacitacion de trabajadores, materias de

seguridad e higiene ocupacional”. (Decreto-Ejecutivo2393.pdf, s. f.-a).

Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores.

1. “Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes”(Decreto-
Ejecutivo2393.pdf, s. f.-b).

2. “Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento
y socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector
publico”(Decreto-Ejecutivo2393.pdf, s. f.-b).

3. “Usar correctamente los medios de proteccidn personal y colectiva proporcionados
por la empresa y cuidar de su conservacion”(Decreto-Ejecutivo2393.pdf, s. f.-b).

4. “Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad
Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas Yy
oportunas”(Decreto-Ejecutivo2393.pdf, s. f.-b).

5. “Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
empresa”(Decreto-Ejecutivo2393.pdf, s. f.-a).

6. “No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dichas substancias”(Decreto-Ejecutivo2393.pdf, s. f.-a).

7. “Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que

tengan conocimiento.” (Decreto Ejecutivo 2393, Pag,10)



Disefio de la Investigacion 14

1.5.3.6. Acuerdo Ministerial 174.

“Art. 3.- Los empleadores del sector de la construccién, para la aplicacion efectiva de la
seguridad y salud en el trabajo deberan”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-a) .

a) “Formular y poner en préactica la politica empresarial y hacerla conocer a todo el
personal. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al interior de las obras”(Nro.-MDT-2020-174-1-
signed.pdf, s. f.-b) .

b)” Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas”(Nro.-MDT-2020-174-1-
signed.pdf, s. f.-a).

c¢) “Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuados”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-b)

d) “Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
0 ningun riesgo para el trabajador”’(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-a).

e)” Elaboracidn y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor nivel de proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-b).
f) “Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-
a).

g) “Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares”(Nro.-MDT-2020-174-
1-signed.pdf, s. f.-a)

h) “Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos: y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-a)
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i) “Estalecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores
que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;

j) Designar segun el numero de trabajadores la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio
de salud en el trabajo, conforme la legislacién nacional vigente”(Nro.-MDT-2020-174-1-
signed.pdf, s. f.-b)

K) “Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-b).

I) “Cumplir y hacer cumplir a intermediarios, contratistas y mercerizadoras todas las
normas vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo; planes de
prevencion de riesgos Yy afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”(Nro.-
MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-b).

m) “Presentar en el Ministerio de Trabajo, para su aprobacion el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud o, en su caso, los planes minimos de prevencion de riesgos para obras
0 servicios especificos a prestar. Tales documentos deberan ser revisados y actualizados
cada dos afios y siempre que las condiciones laborales se modifiquen, con la participacion
de empleadores y trabajadores”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-a)

n) “Registrar en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud, asi como el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad a que se refiere el articulo
434 del Codigo del Trabajo y enviar copia de los mismos al Seguro General de Riegos
del Trabajo del IESS”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-a)

0) “Afiliar a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS; vy,

p) Implantar un programa de prevencion de riesgos el mismo que contemplara los
siguientes aspectos: 1. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Plan o manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-a)

1.5.3.7. Acuerdo Ministerial 1404.

Art. 8.- “Los Servicios Médicos laboraran en estrecha colaboracion con el Departamento
de Seguridad de la empresa en orden a lograr la prevencién mas completa de los riesgos
ocupacionales, para lo cual recibirdn la necesaria asesoria técnica de la Division de
Riesgos del Trabajo”(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-b)



Disefio de la Investigacion 16

1.5.3.7. Acuerdo Ministerial 1404.

Art. 8.- “Los Servicios Médicos laboraran en estrecha colaboracion con el Departamento

de Seguridad de la empresa en orden a lograr la prevencién mas completa de los riesgos

ocupacionales, para lo cual recibirdn la necesaria asesoria técnica de la Division de
Riesgos del Trabajo”’(Nro.-MDT-2020-174-1-signed.pdf, s. f.-b)

1.6. Aspecto Metodoldgico de la investigacion

1.6.1. Tipos de Estudio

El presente estudio disefiado en la empresa RECIDIVA S.A se basa en los siguientes

tipos de investigacion:

Descriptivo: Se utiliza para describir la problematica que se relaciona en el
control de lo riesgo que pueden afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
en los diferentes puestos de trabajo.

De Campo: Se realizo visitas técnicas a las areas de trabajo para ejecutar el
levantamiento de informacion primaria para la elaboracion del estudio.
Exploratorio: Una vez obtenida la informacion de la problematica de la empresa
en materia de seguridad, se realizara el analisis y el desarrollo de programas de

control de los riesgos a través de un enfoque tecnico/ legal.

1.6.2. Métodos de investigacion

El presente estudio disefiado en la empresa RECIDIVA S.A se basa en los siguientes

métodos de investigacion:

Método cualitativo: se realizara a través de la observacion directa y realizando
entrevista a los trabajadores para conocer todas las actividades que ejecutan y la
percepcion que tiene de los riesgos a los que estan expuestos.

Método Cuantitativo: Una vez culminado la observacion directa y realizando la
entrevista se procederd a hacer la valoracién y priorizacion de los puestos de
trabajo utilizando una matriz de causa- efecto (Diagrama de Ishikawa).

Siendo asi que es de corte transversal ya que solo se va a tomar una muestra para
poder identificar los peligros mas relevantes, lo cual no conlleva a realizar

mejoras 0 modificar acciones ya expuestas en obra.
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1.6.3. Fuentes y Técnicas de recoleccion de datos
1.6.3.1. Fuentes.

Fuentes primarias

Observacion directa en las areas de trabajo: Se ejecutar el levantamiento de

informacion mediante el formato de identificacion de peligros y estimacion de riesgos.

Entrevistas al personal de las areas de trabajo: Se ejecutara el levantamiento de
informacion mediante la consulta y participacion de los trabajadores de diferentes

puestos.
Fuentes Secundarias

Datos estadisticos de la accidentabilidad: Se realizara el levantamiento de informacion

mediante los datos estadisticos de la empresa

1.6.3.2. Técnica de recoleccion de datos.
Para el desarrollo de este presente trabajo de investigacion se utilizaran las siguientes

técnicas:

Cuestionario. “Es una técnica de recogida de datos utilizada en investigacion social y en
evaluacion de programas educativos, social y de formacion en la empresa. Su aplicacion
puede hacerse verbalmente (encuesta personal o telefénica), por escrito en presencia del
sujeto que lo aplica (individual o colectivamente), o puede ser aplicado por correo. (Tomas

Garcia Mufioz pag. 27).

Una vez entendido el termino cuestionario la empresa RECIDIVAS.A ejecutard un
cuestionario del ministerio de trabaja subido en la plataforma del SUT en el cual consta de
100 preguntas que es encuentran divididas en diferentes gestiones las cuales son: Gestidn de
Talento Humano, Gestion de prevencion de riesgo laborales las cuales se subdividen en
orden y limpieza & maquinarias y herramientas, de ahi viene el Riesgo Mecanico, Riesgo
Fisico, Riesgo Quimico, Riesgo Bioldgico, Riesgo Ergondmico, Riesgo Psicosocial, Trabajo
de alto Riesgo, Sefializacién, Amenazas Naturales y Riesgos Antrdpicos, Gestion en Salud
en el Trabajo y ya para culminar viene Servicios prestados, una que se llene el respectivo
cuestionario se procede a realizar el porcentaje total en donde se verificara si cumple, no

cumplen y las que no se aplican.
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Asi mismo se desarrollara la evaluacion por medio de la matriz de evaluacién de riesgo

INSHT la cual esta se manifiesta de la siguiente manera:
Se tiene que realizar una matriz de riesgo gque contenga:

factor de riesgo Mecénico, Fisico, Quimico, Biolégico, Ergonémico y Psicosocial una
vez obtenido estos niveles pasamos a la identificacion de peligros que pueden ser Caida de
a diferente nivel, ruido, posturas forzosas, radiaciones no ionizantes entre otros, y se realiza
la Probabilidad y Consecuencia, por ultimo, la estimacion del Riesgo, para que se pueda
entender mejor el termino consecuencia & probabilidad y estimacion de riesgo se presentara

los siguientes cuadros para mayor comprension

Tabla 2. Estimacion de Riesgo

ESTIMACION DE RIESGO

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (TRI) No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
Tolerable (TOL) supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado.
Moderado (MOD) Cuando el riesgo mgderado esta a_lsoc,iado con _qonsecuer)cias
extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
Importante (IMP) controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo
que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Informacion tomada pégina de INSHT. Adaptada a la empresa RECIDIVA S.A Elaborada por el autor
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Tabla 3. Estimacion de Riesgos

NIVELES O ESTIMACION DE RIESGOS
CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
LD (1) D (2) ED (3)
RIESGO
BAJA | RIESGO TRIVIAL | TOLERABLE RIESGO MODERADO
B (1) TRI TOoL MOD
MEDI RIESGO RIESGO
PROBABILIDA A TOLERABLE MODERADO | RIESGO IMPORTANTE
D M (2) TOL MOD IMP
RIESGO RIESGO
ALTA MODERADO IMPORTANTE
A(3) MOD IMP

Informacion tomada pagina de INSHT. Adaptada a la empresa RECIDIVA S.A Elaborada por el autor

Por ultimo, se realizara un diagrama de Ishikawa en el que consiste diversos puntos que

seran explicados a continuacion:

El primer paso para poder realizar un diagrama de Ishikawa es crear una flecha horizontal

en el centro de un lienzo donde la flecha este dirigida hacia la derecha.

El segundo paso es la identificacion de los problemas méas importantes de la empresa, la

cual se la colocara en un cuadro a la derecha de la linea horizontal.

El tercer paso es crear ramas con flechas para colocar las principales causas que son:
método, maquinas se realizaran en la parte superior de la flecha centro y materia con mano

de obra se ubicara en la parte de abajo encabezandolas al final de estas ramas principales.

El cuarto paso es ir agregando las causas posibles de la problematica que se haya
establecido recuerde que debe ser colocado en las categorias relacionadas ya expuesto en el

punto tres.

En quinto punto ya es el analisis y la evaluacion que nos ayuda a analiza cada idea y
busca la causa de la raiz, una vez revisada cada causa se procederd priorizar las

problematicas mas importantes para buscar una solucion.
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1.6.4. Tratamiento de la Informacion

Una vez obtenida la informacion que se levantd a través de la observacion directa, de las

entrevistas del personal de las areas se procede a modelar la informacién mediante la

metodologia escogida de identificacion de peligros y estimacion de riesgos escogida.

Luego se analiza cudles son los riesgos criticos encontrados, para disefiar el plan de

seguridad y salud de la empresa, constituir los programas de prevencion necesarios para el

control de los riesgos, levantar los aspectos legales nacionales en seguridad y salud en el

trabajo y establecer los indicadores de seguridad y salud en el trabajo.

Con la informacion recabada de los datos estadisticos de la empresa, se realiza un analisis

y traficacion respectiva, para observar el comportamiento de la accidentabilidad.

1.6.5 Resultados e impactos esperados.

1.6.5.1 Resultados a obtener.

Disefiar un plan de seguridad y salud ocupacional de la empresa RECIDIVA S.A
Mejorar las condiciones de trabajo para le prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Obtener los indicadores de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Crear la matriz de aspectos legales nacionales en seguridad y salud de la empresa.

1.6.5.2. Impacto esperado.

Al poder registrar los posibles peligros que se lleguen a encontrar en los diferentes

puestos de trabajos en laempresa RECIDIVA S.A, vamos a evaluar los diferentes riesgos

asociados a ellos con el fin de poder prevenir futuros accidentes laborales en obra.
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Capitulo 1
Andlisis, Presentacion de Resultados y Diagnostico

2.1. Caracterizacion de la empresa objeto de estudio

La empresa RECIDIVA S.A tiene una mision y vision que se encuentran determinados
en la pagina web publicados.

Misién

Se busca un liderazgo local y nacional apoyado en la mas alta tecnologia y en la solvencia
profesional de su grupo humano como base primordial para su proyeccion a mercados méas
amplios y sostener asi un crecimiento nacional acorde con las condiciones de la demanda.

Vision

Recidiva S.A trabaja con el fin de poder satisfacer las necesidades de calidad y
cumplimiento de sus clientes dentro de unas relaciones de mutuo respeto dentro del marco

de sus obligaciones contractuales, para beneficio de su entorno social, cultural y econémico.

2.1.1. Raz6n Social, Actividad econdmica, Ruc.

Se adjunta informacién general de la empresa RECIDIVA S.A

Tabla 4. Informacion General de la empresa RECIDIVA S.A.
INFOMACION GENERAL DE RECIDIVA S.A

RUC 0992746874001
Actividad Econémica segin  construccion de todo tipo de edificios
RUC residenciales

Ubicacién y direccion exacta CDLA. Miraflores calle cuarta N° 216 y
avenida central(esquina)

Fecha de fundacion 15 de diciembre del 2011
Informacion tomada de RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.




Analisis, presentacion de resultados y diagnostico 22

2.1.2. Ubicacion Geografica
Se presentara a continuacién la ubicacion geografica de la empresa RECIDIVAS.A, la
cual se recopilo mediante Google Map (ver figura 2)

Figura 2. Ubicacion geografica de RECIDIVA S.A.
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Informacion tomada de Google Map. Adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborado por el autor.

2.2. Recursos

RECIDIVA S.A se encuentra trabajando de forma continua en la prevencion disminucion
de riesgo en los diferentes puestos de trabajo, siendo asi que se compromete en la seguridad
y salud ocupacional de cada trabajador, lo cual nos conlleva a lograr los objetivos brindados.

2.2.1. Recursos Humanos: Politicas de Seleccion y Contratacidn, Organigramay
Distributivo.
2.2.1.1 Politicas de contratacion y seleccion de personal.

Art.-9. considera empleados o trabajadores de RECIDIVA S.A a las personas que,
por su educacion, conocimiento, formacion, experiencia, habilidades y aptitudes, luego
de haber cumplido con los requisitos de seleccién e ingreso, establecido en la ley,
reglamentos, resoluciones del Ministerio de RAELACIONES Laborales, manuales o
instructivos de la Compafiia, presenten servicios con relacién de dependencia en las

actividades propias de la empresa.
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Art.-10. La admisién e incorporacion de nuevos trabajadores, sea para suplir vacantes
0 para llenar nuevas necesidades de la Empresa es de exclusiva potestad del
Representante Legal o su delegado.

Como parte del proceso de seleccién, la empresa podra exigir a los aspirantes la
rendicion de pruebas tedricas o practicas de sus conocimientos, e incluso psicoldgicas de
sus aptitudes y tendencias, sin que ello implique la existencia de relacion laboral alguna.

El contrato de trabajo, en cualquier de clases, que se encuentre debida y legalmente
suscrito e inscrito, sera el unico documento que faculta al trabajador a ejercer su puesto
de trabajo como dependencia de la empresa, antes de dicha suscripcion serd considerado
aspirante a ingresar

Art.-11. El aspirante que haya sido declarado apto para cumplir las funciones
inherentes al puesto, en forma previa a la suscripcion del contrato correspondiente, debera
llenar un formulario de” datos personales del trabajador “entre los cuales se hara constar
la direccion de su domicilio permanente, los nimeros telefonicos (celular y fijo) que
faciliten su ubicacion y numero de contacto referenciales para prevenir inconvenientes
por cambio de domicilio,

Para la suscripcion del contrato de trabajo, el aspirante seleccionado debera presentar
los siguientes documentos actualizados:

Hoja de vida actualizada

Al menos 2 certificados de honorabilidad

Exhibir y entregar 2 copias legibles y a color de la cedula de ciudadania: certificado de
votacion y licencia de manejo cuando corresponda

Presentar los originales y entregar copias de los certificados o titulos legalmente
conferidos, con el correspondiente registro de la autoridad publica competente

Partida de matrimonio y nacimiento de sus hijos segun el caso.

Dos fotografias actualizadas tamafio carnet

Formulario de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta (N0.107), conferido por
el ultimo empleador

Certificado de trabajo y honorabilidad.

En lo posterior, el trabajador informara, por escrito y en un plazo maximo de cinco dias
laborales, al departamento de Recursos Humanos respecto de cambios sobre la
informacidn consignada en la compafiia, de no hacerlos dentro del plazo sefialado se

considera falta grave.
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La alteracion o falsificacién de documentos presentados por el aspirante o trabajador
constituye falta grave que faculta al empleador a solicitar visto bueno ante el Inspector
del Trabajo competente; sin perjuicio, de la obligatoria remision de la informacion y
documentos a las autoridades penales que corresponda.
Art.-12. Los aspirantes o candidatos deberan informar al momento de su contratacion si
son parientes de trabajadores de la Empresa, hasta el cuarto grado de consanguinidad de
afinidad.
Art.-13. Si para el desempefio de sus funciones, el trabajador cuando, recibe bienes o
implementos de la compafiia o clientes, debera firmar el acta de recepcion y descargo que
corresponda aceptando la responsabilidad por su custodia y cuidado; debiendo
devolverlos a la empresa, al momento en que se lo solicite 0 de manera inmediata por
conclusion de la relacion laboral; la empresa verificara que los bienes presenten las
mismas condiciones que tenian al momento de ser entregados al trabajador, considerando
el desgaste natural y normal por el tiempo. La destruccién o perdida por culpa del
trabajador y debidamente comprobados, seran de su responsabilidad directa

2.2.1.3. Organigrama.

RECIDIVA S.A cuenta con un organigrama ya establecido por la empresa mismo en
las siguientes tablas 5 y 6 van a observar que se encuentran distribuida las areas tanto

administrativas (tabla 5) y el &rea de técnica (obra) (tabla 6).

Tabla 5. Cuadro de distribucion del personal Administrativo y Financiero

Area NUmero de personas | Puesto de trabajo
1 Gerente General
dimiinistrati 1 Contadora
A ministrativa 1 Jefe de Compras
y Financiera — -
1 Jefa Administrativa
1 Bodeguero
Total S

Informacién tomada de la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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Tabla 6. Cuadro de distribucién del personal técnico

Area NUmero de personas | Puesto de trabajo
1 Residente de obra
1 Ingenie_ro en
Seguridad
Técnico 1 Técnico Eléctrico
(Obra) 1 Técnico Sanitario
1 Técnico Estructural
1 Maestro Obra
75 Obreros
Total 81

Informacién tomada por la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

Organigrama Empresarial

Figura 3. Organigrama propuesto

Gerente

Jefa Administrativa

Ingenieria de Seguridad

Contadora Residente de Obra
Jefe de compras Técnico Sanitario
Bodeguero Técnico Eléctrico

Técnico Estructural

Maestro de Obra

Obreros

Informacion tomada de la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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2.2.2. Disefio de Planta: Distribucion de Recursos tecnolégicos
La constructora RECIDIVA dispone recursos establecidos en la tabla 4 para el
cumplimiento de sus labores.

Tabla 7. Recursos Productivos de RECIDIVA S.A
Maquina/Equipo Cddigo Descripcion

Técnica
Amoladora Am-01 Marca: De Walt
Voltaje: 110v
Amoladora Am-02 Marca: De Walt
Voltaje:110v
Taladro Ta-01 Modelo:
Voltaje:110v
Taladro Ta-02 Marca: De Walt
Voltaje:110v
Roto martillo Ro-01 Modelo:
Voltaje: 110v a 220v
Generador Ge-01 Modelo:
Voltaje:110v a 220v
Generador Ge-02 Marca: De Walt
Voltaje:110v a 220v
Generador Ge-03 Marca: De Walt

Voltaje:110v a 220v
Bomba de Agua Bom-01  Marca: De Walt
Voltaje:110v
Vibrador Vi-01 Marca: De Walt
Voltaje:110v

Hidro lavadora Hidro-01  Marca: De Walt
Voltaje:110v

Soldadora Sol-01 Modelo: De Walt
Voltaje: 220v
Compresor Com-01  Modelo: De Walt

Voltaje: 110v
Mini excavadora Miex-01  Marca: CAT
Bobcat Bob-01  Marca: CAT
Informacién tomada de la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

2.2.3. Capacidad Instalada

RECIDIVA S.A realizas sus actividades de construccion diarias, en la actualidad cuenta
con un contrato en el que realizan condominios en la ciudadela JOYA, este condominio es
entregados cada 120 dias calendario y solo se trabaja de lunes a viernes no incluye feriados,
el encargado de dirigir la obra es el residente de obra que maneja un equipo de trabajo que

consiste en albafiileria, ceramica, estructura, eléctrico, gasfiteria, entre otros.
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2.3.1. Macro proceso Empresarial
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RECIDIVA S.A no cuenta con un mapa de procesos, por lo cual se va a proponer en este

proyecto, figura 4

Figura 4. Mapa de proceso propuesto
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Informacion adaptada de RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
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2.3.2. Descripcion Técnica de los procesos empresariales: Ficha de procesos,
Diagramas de flujo, Diagrama Sipoc.
2.3.2.1. Ficha de Caracterizacion del proceso de Gestion Comercial de la empresa.
RECIDIVA S.A lo cual no cuenta con una estructura organizacional basandose en el
enfoque de procesos:

Tabla 8. Caracterizacion del proceso Operativo

Ficha de Caracterizacion de Proceso

Proceso: Gestidn de Proceso Operativo
Cddigo: MC-R-
05

Version: 01 Pagina: 01 de 02
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Caracterizacion del Proceso

Objetivo

Asegurar que la Gestion de Negocio y Desarrollo realizada por RECIDIVA S.A

establezca procedimientos concretos, con la finalidad de atender, mejorar y satisfacer al

cliente a la hora de culminar la obra.

Proveed
Entrada Actividad Salida Cliente
or
Cliente Requerimiento. | e Estudio del e Orden de Gestion
externo Proyectq. inspeccion. Técnica
' e Reestudio de e Orden de
proyecto por parte ejecucion.
Gestion | e Citaagendada | del residente de e Correo Bodeguero
Técnica con el cliente. ot_)ra. 3 electrénico
' e Informe de e Ejecucion de Obra. de despacho
inspeccion. e Gestion y control
e Informe de de Obras.
satisfaccion e Retro alimentacion
de partes
Gestion Inventario interesadas. Encuesta de Cliente
. e Gestion de . .
de Bodega. | actualizado reclamos. satisfaccion. | externo
Proveedor Cotizacion e Reparaciones de Informe  de Gestion
e Medicion de la . L .
del proveedor. satisfaccion. Indicadores Estratégica
e Satisfaccion de Gestion.
completa de los —
Talento Plan de clientes. Contabilidad
Humano capacitacion y | ® Cierre de Obras Factura
concienciacion
Proveedor e Informe de Cheque, Financiero
de Servicio Inspeccion. dinero
e Informe de
Servicio
Técnicoy
parte técnico.
Talento Plan de
Humano capacitacion 'y

concienciacion

Informacién adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
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Tabla 9: Ficha de Caracterizacion de los Procesos

Ficha de Caracterizacion de Proceso
Logo de la _ i
Proceso: Gestidn de Proceso Operativo
empresa _ _ _
Cadigo: Version: 01 Pagina: 02 de 02
Riesgo
Perdidas de clientes.
Causa
No cumplir el requerimiento que el cliente le pide en el plazo indicado en el contrato
ya pactado.
Indicador de gestion
) o y . Frecuenci
Indicador Objetivo Expresion matematica Meta
a
Satisfaccion | Satisfacer las | Estudiar la satisfaccion del | Mayor Anual
del Cliente | expectativas cliente que 95%
del cliente
Proyeccién | Cumplir con la | (condominio realizado/ 100% Mensual
de Servicio | proyeccion condominio  proyectados)
mensual de las | *100%
entregas de
condominios
Informacion documentada ReCUrsos
Cadigo Descripcion del documento
CM-P-01 Procedimiento de Gestion Comercial e Personas
CM-R-01 Registro de quejas de los clientes * Computgdoras .
e Inventario actualizado
CM-R-02 Encuesta de satisfaccion del cliente e Teléfonos celulares
— — - e Sistema de
CM-P-01 Procedimiento de Gestion Comercial Eacturacion
ST-R- Informe de Inspeccién
Informe de Servicio Técnico
N/A Cotizacion al cliente
N/A Correo electronico de despacho

Informacion adaptada de RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
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2.3.2.4. Diagrama de Flujo para Proceso de Proceso Operativo.

Estudio de
Proyecto

v

Estudio de Proyecto
por parte del residente

Figura 5. Diagrama de Flujo.
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no

Medicion de la
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v

Satisfaccion
Completa

A\ 4

Cierre de Obra

\ 4

Fin

Informacion adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
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Tabla 10. Diagrama de SIPOC

SIPOC

PROVEEDORES

ENTRADAS

PROCESO -OBRA
CIVIL

SALIDA

CLIENTE

CLIENTES

Materiales de
Contruccion

[

==
==
==

i

Proyectos de
condominio culminado

Satisfaccion del cliente

Informacidn adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
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2.4. Indicadores de Productividad empresarial

Los indicadores de Productividad propuestos estan en la empresa RECIDIVA S.A se

encuentran en la tabla 11.

Tabla 11. Indicadores Productivos Empresarial.

OBJETIVO | INDICADOR | META |EXPRESION
PROCESO MATEMATICA
Gestion de Cumplirconel | Eficiencia del Mayor a (2de todos los
Negocio y sistema de Sistema de 954 indicadores /# de
Desarrollo Gestion Gestion ° indicadores)
*100%
Proceso Cumplir con el Eflﬁleer?r(;:ﬁagte; Mayor a | (#de eficiencia de
Operativo requerimiento gel cliente 90% lo requerido/#del
pactado con el cumplimiento
cliente total) *100%
Administraciony | cumplir con el L (#de actividades
ejecucion de proyecto mensual Efl_ca_lma enel Mayor a ejepu_tadas/# de
obras en obra servicio de Obra 90% actw@ades
planificadas)
*100%
Revisar que la (servicio
Retroalimentacion | obra se encuentre | Eficiencia en mg;S/OO/r & | requerido/ total
completa proyecto 0 del servicio
terminado requerido) *100%
Reparacion de cumplimiento Mayora | (proyecto
Obra con el reclamo | optimizar el 95% realizado/proyecto
del cliente | servicio entregado)*100%
Satisfaccion del Aumento de Analisis de
Cliente satisfaccion del | gatisfaccion del | Mayor a satisfaccion del
cliente. cliente 95% cliente

Informacion adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.

2.5. Evaluacion de Riesgo

2.5.1. Aspectos Legales Nacionales en Seguridad y Salud

Se realizara los aspectos legales de la empresa RECIDIVA S.A con el fin de verificar que

los requisitos legales se encuentren en orden.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla donde se evalla a la empresa por medio del

formato de evaluacion del SUT (Sistema Unico del Trabajo).

Tabla 12. Aspectos Legales Nacionales en Seguridad y Salud
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Datos Generales de la Empresa

Tipo de Empresa: Mediana

RUC: 0992746874001

Razén Social: RECIDIVAS.A

Actividad Econdmica: Actividades Inmobiliarias

Numero Totales de Trabajadores: 81

Hombres : 77 Mujeres:4

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMINETO DE NORMATIVA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

o c N/C N/A
N GESTION TALENTO HUMANO (X) (X) (X)
¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad Salud en el | x
1 | Trabajo y Gestion Integral de Registro?
¢Cuenta con medico ocupacional para realizar la gestién de salud en X
2 |el trabajo
¢El personal que realiza trabajos de construccion y obras civil, cuenta
con la certificaciébn de competencias laborales en prevencion de X
3 | riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgo laboral?
X
4 | ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con la certificacion
¢El personal que opera vehiculos ( Motorizados, automdviles, equipos
pesados, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de| x
5 | conduccion?
GESTION DOCUMENTAL
¢Cuesta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo? X
6
¢ La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada?
X
7
¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de
seguridad y salud en el trabajo? X
8
¢Cuenta con el certificado de registro de riesgo de la empresa y plan
de accion? X
9
¢Cuenta con el registro de planificacion de capacitacion para la
empresa en el SUT? X
10
¢Cuenta con el reporte de humero de capacitaciones realizadas?
X
11
¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados?
X
12
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13

14

¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores?

¢Cuento con el registro de actividades de la promocién y prevencion
de salud en el trabajo?

15

¢Cuenta con el certificado de prevencion de amenazas naturales y
riesgos antropicos?

16

¢Cuenta con la resolucién de aprobacion de jornadas especiales de
trabajo?

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

17

Evidencia de capacitacion, formacion e informacién recibida por los
trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo

18

Examen inicial o diagnostico de factores de riesgos laborales
cualificado o ponderado por puesto de trabajo.( matriz de
identificacion de riesgo laborales).

19

Riesgos fisicos (metodologia, métodos, norma técnica) para la
evaluacién y control del riesgo

20

Riesgos mecéanicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
evaluacién y control del riesgo

21

Riesgos Quimicos ( metodologias, métodos, norma técnica) para la
evaluacién y control del riesgo.

22

Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
evolucién y control del riesgo.

23

Riesgo ergonémico ( metodologia, métodos, norma técnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

24

Riesgo psicosociales ( metodologias, métodos, norma técnica) para
la evaluacion y control del riesgo

25

Equipos de proteccion individual para el craneo

26

Equipo de proteccion individual para el cuerpo

27

Equipo de proteccion de para cara y 0jos

27

Equipo de proteccion auditiva

28

Equipo de proteccion para vias respiratorias
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30

Equipo de proteccion para las extremidades superiores

31

Equipo de proteccion para las extremidades inferiores X

32

Ropa de trabajo X

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencidn contra caida de objetos y personas

¢, La plataforma de trabajo estan en buen estado y bajo norma'

X
33
¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado y bajo norma?
X
34
¢, Las escaleras fijas y de servicio estan en buen estado y bajo
35 | norma? X
¢Las cadenas cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas tambores de
izar estan en buen estado y bajo norma? X
36
Orden y Limpieza
37 | ¢Los locales se encuentran limpios? X
¢Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos
almacenados? X
38

Maquinas y Herramientas

39

¢, Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de
para de emergencia estan perfectamente sefialados, facilmente X
accesible y estan en un lugar seguro?

40

¢ Todas las partes fijas 0 maquinas de motores, organicos de
transmisidn y maguinas cuentan con resguardos u otros dispositivos X
de seguridad?

41

¢ Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de
uso? X

RIESGOS FISICO

¢, Se han tomado medidas de prevencion de riesgo por Ruido?

X
42
¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgo por Vibracion?
X
43
¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgo por lluminacion?
X
44
¢Se han tomado medidas de prevencion de Temperatura Extremas
(frio / caliente)? X
45
¢Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones lonizantes?
X

46
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47

¢, Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones
Ultravioletas?

¢Se ha realizado gestidn de ventilacion, renovacion de aire y
condiciones de ambientes de trabajo?

48
RIESGO QUIMICO
¢, Los productos y materiales inflamables se almacenaran en los
locales destinados a los trabajos y en caso de que no fuera posible se
49 mantiene en recintos completamente asilados?

50

¢Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran
rotuladas indicando su contenido, peligrosidad y precauciones
necesarias para su empleo.

51

¢, Los bidones, baldes, barriles, gafaras, tanques y en general
cualquier tipo de recipiente que tenga productos corrosivos o
causticos, estan rotulados con indicaciones de tal peligro y
preocupaciones para el trabajador

RIESGO BIOLOGICO

52

¢Se aplican medidas de higiene personal y desinfeccion del puesto
de trabajo en donde se manipule microorganismos o sustancias de
origen animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades
infecto contagiosas?

53

¢ Los espacios de trabajo estan libres de acumulacion de materias
orgénicas en estado de putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

54

¢Se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas

55

¢Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento
manual de cargas?

56

¢Se han tomado medidas de prevencion para movimientos
repetitivos?

57

¢, Se han tomado medidas de prevencidn para la exposicion de
pantallas de visualizacion de datos ( PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

58

¢Se ha realizado gestidn en la prevencidon de riesgo psicosocial?

TRABAJO DE ALTO RIESGO

59

¢, Se ha realizado gestion de trabajo en altura?

60

¢, Se ha realizado gestion de trabajo en Caliente?

61

¢Se ha realizado gestidn de trabajo en espacios confinados?

62

¢Se han realizado gestion en trabajo con en instalaciones eléctricas
energizadas?
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¢Se ha realizado gestion de trabajos en excavaciones?

X

63

¢Se ha realizado gestién de izaje de cargas (Montacargas Grdas)?
64

SENALIZACION

Sefalizacion preventiva.

*Cumple con la normativa. X
65

Sefalizacion prohibitiva.

*Cumple con la normativa. X
66

Sefalizacion de informacion.

*Cumple con la normativa. X
67

Sefializacion de obligacion.
68 | *Cumple con la normativa. X

Sefializacion de equipos contra incendio.

*Cumple con la normativa. X
69

Sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en

caso de emergencia. X
70

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

¢Cuenta con el plan de emergencia/ autoproteccion?
71

¢Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?
72

¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
73

¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia

X

74
75 ¢La empresa cuenta ha instalado sistemas de deteccion de humo?

¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y

acceso? X

76

77

¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio?

78

La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de emergencia ?

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

79

¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores
(Historia Medica Ocupacional)?
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80

¢Se harealizado el examen médico de inicio o ingreso a los
trabajadores?

81

¢Se ha realizado el examen médico periodico a los trabadores?

82

¢Se ha realizado el examen médico periddico a los trabajadores?

83

¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores?

84

¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos
ocupacionales practicados con ocasion de a relacion laboral?

85

Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).

86

Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?
*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

87

¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud, mediante
actividades, programas, campafias, conferencias, charlas, concursos,
actividades deportivas, recreaciones?

88

¢Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencién prioritaria y
condiciones de vulnerabilidad?

89

¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo
(enfermedad comun o laboral, accidentes u otros motivos)?

90

¢Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento
de servicios sanitarios generales (bafios, comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de
trabajo)?

91

¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores?

SERVICIOS PERMANENTES

92

¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?

93

¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacion?

94

¢L0s servicios de cocina cuentan con una adecuada salubridad y
almacenamiento de productos alimenticios?

95

¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el
consumo humano?
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96

¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion para
hombres y mujeres? X

¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas

97 | condiciones con separacion para hombres y mujeres?

98 | ¢Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con utiles de aseo «

99 | personal?

100 | ¢Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones? X

Para una mayor comprension se realizd un cuadro de resumen donde se puede verificar

si la empresa RECIDIVA S.A cumple con la Legislacion Nacional de Seguridad y Salud y

a su vez se lo deja expresa por medio porcentual y con un gréfico de barras.

Tabla 13. Requisitos Legales.

1 | GESTIO TALENTO HUMANO 1 3 1 5

2 | GESTION DOCUMENTAL 7 3 1 11
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS

3 | LABORALES 12 1 3 16

4 | RIESGO MECANICO 8 0 1 9

5 |RIESGOS FISICOS 3 0 4 7

6 |RIESGO QUIMICO 3 0 0 3

7 |RIESGO BIOLOGICO 0 0 2 2

8 |RIESGO ERGONOMICO 1 2 1 4

9 |RIESGO PSICOSOCIAL 1 0 0 1
TRABAJOS DE ALTO RIESGO

10 3 0 3 6

11 | SENALIZACION 6 0 0 6
AMENAZAS  NATURALES Y  RIESGOS

12 | ANTROPICOS 2 3 3 8
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

13 2 6 5 13

14 | SERVICIOS PERMANENTES 4 2 3 9
TOTAL 53 20 27 | 100
PORCENTAJE 53,0% | 20,0% | 27,0% | 100%

Informacién adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
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Figura 6. Resultado de la evaluacion de sistema de seguridad en el trabajo.
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Informacién adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.

En base a los resultados expuestos en el grafico de barras se entiende que de las 100
preguntas expuestas a la empresa solo 53 preguntas si cumple con y equivale a un 53%, 20
preguntas no cumplen y equivale a un 20% y las que no aplica con 27 preguntas equivalen
a 27%.

2.5.2. Identificacion de peligro y evaluacion de los riesgos por el método INSHT

Para efectuar una evaluacion de riesgo en la empresa RECIDIVA S.A se realizd una
matriz de evaluacion general de riesgo del INSHT, donde se va a mostrar los niveles de
consecuencia y probabilidad en la que se encuentran en los diferentes puestos de trabajo y a

la vez clasificandoles en trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable.

A continuacion, se mostrara en la tabla 3 en la que se explica a detalle el método INSHT
de riesgo de trabajo con la que se toma la decisién de considerar la probabilidad de

ocurrencia y la severidad de las consecuencias.

Ya definido el método de evaluacion de riesgo de la empresa RECIDIVA S.A se
procedera a realizar las respectivas evaluaciones en cada puesto de trabajo los cuales son:
Albanil, Oficial, Cera miquero, Electricista, Gasfitero, Pintor, Limpieza, Bodeguero,

Personal Administrativo, Mallero y Soldador.

A continuacidn, se muestras las tablas de cada puesto de trabajo utilizando el método de

evaluacion de riesgo en el trabajo INSHT.
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Tabla 14. Matriz de evaluacion de riesgo del Albafiil

SEGURIDAD INDUSTRIAL

LABORALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS

EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3

Proceso: Operativo

Puesto de trabajo: ALBANIL

X Inicial |

Periodica

No. De Trabajadores: 20

Fecha evaluacion: 07/2022

Hombres: 20

Mujeres:

Discapacitados

Hombre: Mujeres:

Fecha Gltima evaluacion:

Tareas especificas:

Factor de . . Probabilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B | M i o] D i TRI[ToLvo] v il
1 Caida del personal a distinto nivel 2 3 1
2 Caida de personal al mismo nivel 1 1 1
4 Caida de objeto en manipulacién 2 2 1
5 Caida de objetos desprendido 1 2 1
7 | Mecanicos |Ordeny limpieza 1 1 1
8 Chogue contra objetos inmdviles 1 1 1
10 Golpes / cortes por objetos, herramientas 1 3 1
11 Proyeccion de fragmentos,liquidos particulas| 1 2 1
12 Trabajo en altura ( mas de 1,80 m) 1 3 1
13 Contactos eléctricos indirectos 1 1 1
14 . Exposicion a radiaciones no ionizantes 2 2 1
Fisicos -
15 Ruido 2 2 1
16 Bxposicion a liquidos (aceites,aditivos,diese 2 1
19 Polvo organico/inorganico 1 1 1
20 | Quimicos |Exposicion a liquidos ( aceites,aditivos,diese 1 1
21 Bxposicion a vapores(agua,solventes,gasolin 2 2 1
22 Contacto con fluidos corporales 2 2 1
23 Exposicion a virus 2 2 1
24 | Biologicos |Exposicion a bacterias 2 2 1
25 Exposicion a parasitos 1 1 1
26 Exposicion a hongos 1 1 1
27 Sobre esfuerzo fisicos / sobre tension 2 2 1
28 |Ergonomicos |Posturas forzadas(parado,sentado,encorvad 2 3 1
29 Movimientos repetitivos 3 2 1
30 [ . . Alta responsabilidad 1 1 1
31 Psicosociales Trabajo mondtono 2 2 1

Informacion propia de la investigacion. Elaborada por el autor
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En la tabla se puede observar los diferentes riesgo y peligros identificados en el puesto
de trabajo de albafiileria, donde se identific6 31 riesgos laborales de los cuales doce son
mecanicos, cuatro son fisicos, tres quimicos, cinco bioldgicos, tres ergonémico y dos
psicosocial, donde el de mayor impacto son las de estimacién de riesgo importante, a pesar

que no son muchos peligros identificados, pero son de mayor impacto,

Figura 7. Resultados Generales del Alba#il
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Informacion propia de la investigacion. Elaborada por el autor

En el grafico de barras presentados se puede observar el total de todas las estimaciones
de riesgo del puesto de trabajo del albafiil donde los niveles mas concurridos son el trivial
de menor impacto en cambio el moderado tiene un nivel de impacto mayor junto con el

importante y el tolerable que también es de menor impacto.
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Tabla 15. Matriz de evaluacion de riesgo del Oficial

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS
SEGURIDAD INDUSTRIAL LABORALES
EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x3
Localizacion: Bvaluacion:
Proceso: ADMINISTRATIVO
Puesto ck trabajo: OFICIAL X Inicial | | Periodica
No. De Trabajadores: 7 Fecha evaluacion: 07/2022
7 Mujeres:
Discapacitados Hombre: Mujeres: Fecha Ultima evaluacion:
Tareas especificas:
Factor de . . Probabilidad | Consecuencia | Estimacidn del Riesgo
No. - Peligro Identificado
Riesgo B | M i LD| D i TRI|TOLMOD| IMP -

1 Caida del personal a distinto nivel 2 3 1
2] Caida de personal al mismo nivel 2 1 1
I Caida de objeto en manipulacion 1 2 1

7 | Mecanicos |Orden y limpieza 2 1 1
8] Choque contra objetos inmaviles 1 1 1
T Golpes / cortes por objetos, herramientas 2
E Trabajo en altura (mas de 1,80 m) 2

1 Contactos eléctricos indirectos 1 2
E Exposicion a radiaciones no ionizantes | 1 2

13| Fisicos |Ruido 2 2 1
H Exposicion a liquidos ( aceites,aditivos,diese| 1 1 1
E Exposicion a vapores(agua,solventes,gasoli 1 2 1

16 Polvo organico/inorganico 1 1
[17] Quimicos  |Bxposicion a liquidos ( aceites aditivos,diese| 1 1
1_8 BExposicion a vapores(agua,solventes,gasolir] 2

19 Exposicion a virus 2
20 Exposicion a bacterias 2 2 1
EA Bioldgicos |Exposicion a parasitos 1 1 1
[ 22] Exposicion a hongos 2 2 1
E Contacto con fluidos corporales 2 2 1

24 Sobre esfuerzo fisicos / sobre tension 2 2 1
E Ergonomica |Posturas forzadas(parado sentado,encorvad 2 2 1

26 Movimientos repetitivos 2 1

271 . .. |Alta responsabilidad 1 1 1
EPSICOSOCIaIeS Minuciosidad de la tarea 1 2 1

Informaci6n adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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Para la matriz de riesgo del Oficial se refleja que en factor de riesgo mecénico tiene un
trivial, tres tolerantes y tres importantes, en el factor fisico tiene un trivial, tres tolerantes y
un moderado, en el factor quimico tiene dos triviales y un moderado, en el bioldgico tiene
un trivial y cuatro moderado, en ergonémico tiene un tolerante y dos moderado y el ultimo
es facto psicosocial cuenta con un trivial, y un tolerante, en esta matriz se observa que solo
contiene estimacion de riesgo trivial y tolerante, los cuales nos indica que eso peligros
identificados no son de mayor impacto pero si cuenta con un numero considerado de

moderado e importante ya que en algunos peligros identificados si son de mayor atencion..

Figura 8. Resultados Generales del Oficial.
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Informacion propia de la investigacion. Elaborada por el autor

En el gréafico de barras presentados se puede ver el total de todas las estimaciones de
riesgo del pues de trabajo del oficial donde los niveles mas concurrido son los triviales

Tolerables y moderado en cambio el nivel de mayor riesgo es el importante.
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Tabla 16. Matriz de evaluacién de riesgo del Ceramiquero.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS

LABORALES

EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3

Localizacion:

Bvaluacion: 07/2022

Proceso: ADMINISTRATIVO

Puesto de trabajo: CERAMIQUERO

X Inicial | | Periodica

No. De Trabajadores: 6

Fecha evaluacion:

Hombres: 6

Mujeres:

Discapacitados

Hombre: Mujeres:

Fecha Gltima evaluacion:

Tareas especificas:

Factor de . » Probabrhdacke|eConsecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro ldentificado

Riesgo B[ M iILD D i TRIToLMoD] VP [Nl
1 Caida de personal al mismo nivel 2 2 1
2 Orden y limpieza 2 1 1
3 Choque contra objetos inmoviles 2 1 1
4 | Mecanicos |Golpes / cortes por objetos, herramientas 2 1
5 Proyeccion de fragmentos,liquidos particulag 2 1
6 Espacios confinados 1 1 1
7 Manejo de herramientas cortantes/punzantes 2 1
8 - Contactos eléctricos indirectos 1 1 1

Fisicos -
9 Ruido 2
10 Polvo organico/inorganico 2
11 | Quimicos |Exposicion a liquidos ( aceites,aditivos,diese| 1 1 1
12 Exposicion a vapores(agua,solventes,gasolin 2 2 1
13 Exposicion a virus 2 2 1
14 Exposicion a parasitos 1 1 1
15 | Bioldgicos |Exposicion a hongos 2 2 1
16 Exposicion a bacterias 2 2 1
17 Contacto con fluidos corporales 2 2 1
18 Posturas forzadas(parado,sentado,encorvad 2 2 1
19 ._|Movimientos repetitivos 2 1
20 Ergonomicos Manipulacion manual de cargas 2 2 1
21 Calidad de aire 1 1 1
22 Organizacion del trabajo 1 1 1
23 . . |Altaresponsabilidad 1 1 1
24 Psicosociales Minuciosidad de la tarea 1 1 1
25 Trabajo monétono 2 1 1

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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En la matriz de riesgo del Cera miquero se observa que los factores de riesgo mecéanico
contienen un trivial, dos tolerables, un moderado y tres importantes, en el factor de riesgo
fisico tiene un trivial y un moderado, factor de riesgo quimico solo tiene un trivial y 2
moderados, en el bioldgico tiene un trivial y cuatro moderados, en el factor ergonémico tiene
un trivial, dos moderado y un importante y por Gltimo el psicosocial tiene tres trivial y un
tolerables, en esta matriz nos indica que tiene los riesgo de mayor impacto es el moderado
y el importante , dandose cuenta que le moderado es el mas mencionado, pero también
contamos con el riesgo de menos impacto que son los triviales y los tolerantes estos de aqui

muestran una disminucion de peligro pero no obstante, se tiene que ir controlando.

Figura 9. Resultados Generales del Ceramiquero
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Informacién propia de la investigacion. Elaborada por el autor

En el gréfico de barras presentado se puede ver el total de todas las estimaciones de riesgo
del puesto de trabajo del cera miquero donde los niveles mas concurridos son los triviales

gue son de menos impacto y los moderados que son de mayor impacto.
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Tabla 17. Matriz de evaluacion de riesgo del Electricista

SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS
LABORALES

EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3

Localizacion:

Bvaluacion:07/2022

Proceso: ADMINISTRATIVO

Puesto de trabajo: ELECTRICISTA

X

Inicial

Periodica

No. De Trabajadores: 2

Fecha evaluacion: 07/2022

Hombres: 2

Mujeres:

Discapacitados

Hombre: Mujeres:

Fecha ultima evaluacion:

Tareas especificas:

Factor de . - Probahilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B| M i D] D i TRI[ToLMoD] ivP il
1 Caida del personal a distinto nivel 1 3 1
2 Caida de personal al mismo nivel 1 1 1
3 Caida de objeto en manipulacién 1 2 1
4 Orden y limpieza 1 1 1
5 | Mecéanicos |Choque contra objetos inméviles 1 1 1
6 Golpes / cortes por objetos, herramientas 1 2 1
7 Proyeccion de fragmentos liquidos particulag 1 2 1
8 Trabajo en altura ( mas de 1,80 m) 1 3 1
9 Manejo de herramientas cortantes/punzanted 1 3 1
10 . Exposicion a radiaciones no ionizantes | 1 2 1
Fisicos -
11 Ruido 2 2 1
12 Polvo organico/inorganico 1 1
13 | Quimicos |Bxposicion a liquidos ( aceites,aditivos,diese 1 1
14 Exposicion a vapores(agua,solventes,gasolif 1 1 1
15 Exposicion a virus 2 2 1
16 Exposicion a parasitos 1 1 1
17 | Biologicas [Exposicion a hongos 2 2 1
18 Exposicion a bacterias 2 2 1
19 Contacto con fluidos corporales 1 1 1
20 . |Posturas forzadas(parado,sentado,encorvadqy 1 2 1
Ergonomico — —
21 Movimientos repetitivos 1 2 1
22 Organizacion del trabajo 1 1 1
23 |Psicosociales|Alta responsabilidad 1 2 1
24 Trabajo monétono 1

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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En la matriz de riesgo del electricista se pudo observar que en el factor de riesgo mecanico
tiene tres trivial, tres tolerantes y tres moderados, en el factor de riesgo fisico tiene un
tolerante un moderado, en el factor de riesgo bioldgico tiene dos trivial y tres moderados, en
el ergondmico solo dos tolerantes y por Gltimo el psicosocial tiene dos trivial y un tolerante,

donde podemos ver que los riesgos mas impactantes son los moderados.

Figura 10. Resultados Generales del Electricista
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Informacidn propia de la investigacion. Elaborada por el autor

A continuacion, presentamos unas barras de pastel donde se puede estimar los riesgos
totales del puesto del trabajo del electricista, donde se podran ver que los niveles trivial y
tolerante estan casi al mismo nivel en cambio el moderado se encuentra en un nivel més

bajo, pero igual se tiene que seguir un control.
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Tabla 18. Matriz de evaluacion de riesgo del Gasfitero.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS
LABORALES

EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3

Localizacion: Bvaluacion:
Proceso: ADMINISTRATIVO
Puesto ce trabajo: GASFITERO X Inicial | Periodica

No. De Trabajadores: 3 Fecha evaluacion: 07/2022
Hombres: 3 Mujeres:
Discapacitados Hombre: Mujeres: Fecha dltima evaluacion:

Tareas especificas:

Factor de ) . Probabilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B | M D] D TRI[ToLjvon] ivp Jilil]

1 Caida de personal al mismo nivel 1 2 1

3 Caida de objeto en manipulacion 1 1 1

4 | Mecanicos [Ordeny limpieza 2 1 1

5 Chogue contra objetos inmoviles 1 2 1

6 Proyeccion de fragmentos,liquidos,particulag 1 2 1

7 - Contactos eléctricos indirectos 2 1

Fisicas -

8 Ruido 2 1
10 Polvo organico/inorganico

11 | Quimicos |Exposicion a liquidos ( aceites,aditivos,diese 1

12 Exposicion a vapores(agua,solventes,gasoli 1 2 1

13 Exposicion a virus 2 2 1
14 Exposicion a parasitos 1 1 1

15 L Exposicion a hongos 2 2 1

Biologicas — -

16 Exposicion a bacterias 2 2 1
17 Polvo organico/inorganico 1 1

18 Contacto con fluidos corporales 1 1

19 _ . Posturas forzadas(parado,sentado,encorvady 1 2 1

Ergonomicos — —

20 Movimientos repetitivos 1

21 Alta responsabilidad 1

22 Psicosociales|Minuciosidad de la tarea 1 2 1

23 Trabajo monétono 1 1 1

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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La matriz de riesgo del gasfitero se pudo observar que en el factor de riesgo mecéanico
cuenta con un trivial y cuatro tolerantes, factor de riesgo fisico en 1 tolerante y un moderado,
factor de riesgo quimico solo cuenta con dos tolerable, factor de riesgo bioldgico tiene tres
trivial y tres moderado y por ultimo tiene 1 trivial y un tolerante, donde se puede ver que en
esta matriz no cuenta con un nivel de riesgo muy alto ya que esta basada en estimacion de

riesgo trivial y tolerable pero tiene un pequefio impacto alto que es el moderado.

Figura 11. Resultados Generales del Gasfitero
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Informacion propia de la investigacion. Elaborada por el autor.
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Una vez realizada las especificaciones de la matriz, se refleja en la figura el total de cada
factor de riesgo, en donde se visualiza que si se tiene un impacto mayor en la estimacion de

moderado que tiene que ser reducido y controlado.
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Tabla 19. Matriz de evaluacion de riesgo del Pintor

SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS
LABORALES

EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3

Proceso: OPERATIVO

Puesto de trabajo: PINTOR O EMPASTADOR

X

Inicial

Periodica

No. De Trabajadores: 5

Fecha evaluacion: 07/2022

Hombres: 5

Mujeres:

Discapacitados

Hombre: Mujeres:

Fecha Gltima evaluacion:

Tareas especificas:

Factor de . . Probabilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No . Peligro Identificado
Riesgo B[ M D[ D TRI[ToLjmon] v il
1 Caida de personal al mismo nivel 2 2 1
2 Caida de objeto en manipulacion 1 1
3 | Mecanicos |Orden y limpieza 1 1
4 Choque contra objetos inméviles 1 1
5 Proyeccién de fragmentos,liquidos,particulas 3 2 1
6 . Contactos eléctricos indirectos 1 1 1
Fisico -
7 Ruido 2 2 1
8 | Quimicos [Polvo organico/inorganico 2 3 1
9 Bxposicion a virus 2 1
10 Exposicion a parasitos 1 1 1
11 | Biologicos |Exposicion a hongos 2 2 1
12 Exposicion a bacterias 2 2 1
13 Contacto con fluidos corporales 1 1
14 . |Posturas forzadas(parado,sentado,encorvad 2 2 1
Ergonomico — —
15 Movimientos repetitivos 2 1
16 Alta responsabilidad 1 1
17 |Psicosociales{Minuciosidad de la tarea 1 2 1
18 Trabajo mondtono 2 1 1

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

En la matriz de riesgo del pintor se puede entender que el factor de riesgo mecéanico

contiene tres triviales, un moderado, un importante, en el factor de riesgo fisico tiene un

trivial y un moderado, factor de riesgo quimico solo tiene un importante, en el factor de

riesgo bioldgico tiene un trivial y tres moderados, el factor de riesgo ergonémico cuenta con

un tolerante y un moderno y por altimo el factor de riesgo psicosocial tiene un trivial y dos

tolerables.
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Figura 12. Resultados Generales del Pintor.
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Informacién propia de la investigacion. Elaborada por el autor.

A continuacion, podemos observan en el grafico de barras que se tiene un riesgo alto en
la estimacion del moderado e importante en el cual hay que tomar medidas para su respectiva

disminucion.
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Tabla 20. Matriz de evaluacion de riesgo del Limpieza.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

LABORALES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS

EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3

Localizacion: Evaluacion:
Proceso: ADMINISTRATIVO
Puesto ce trabajo: LIMPIEZA X Inicial | Periodica

No. De Trabajadores: 2

Fecha evaluacion: 07/2011

Hombres:

Mujeres: 2

Discapacitados

Hombre:

Mujeres:

Fecha Gltima evaluacion:

Tareas especificas:

Factor de . L Probabilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B| M i D] D i TRI[ToLjMon] v [l

1 Caida de personal al mismo nivel 1 1 1

2 Caida de objeto xdesplome

3 | Mecanicos |Caida de objeto en manipulacion 1 1 1

4 Orden y limpieza 1 1 1

5 Chogue contra objetos inmoviles 1 1 1

6 . Contactos eléctricos indirectos 1 1 1

Fisicos -

7 Ruido 1 1 1

8 Quimicos |Bxposicion a aerosoles(desoxidante penetran 2 2 1
9 Bxposicion a virus 2 2 1
10 Exposicion a bacterias 2 2 1
11 | Biologicos |Exposicion a parasitos 1 1 1

12 Exposicion a hongos 1 1 1

13 Contacto con fluidos corporales 1 1

14 Posturas forzadas(parado,sentado,encorvad 2 2 1
15 |Ergonomico (Movimientos repetitivos 1 1 1

16 Calidad de aire 1 1 1

17 Organizacion del trabajo 1 1 1

18 . . |Altaresponsabilidad 1 1 1

19 Psicosociales Minuciosidad de la tarea 1 2 1

20 Trabajo monétono 1 1 1

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

En la matriz de riesgo de limpieza se puede observar que le factor de riesgo mecéanico

son cuatro trivial en factor de riesgo fisico tiene dos trivial, factor de riesgo quimico solo un

moderado en el factor de riesgo bioldgico tiene dos triviales y dos moderados, en factor de

riesgo ergondmico son dos triviales y uno moderado y por ultimo el psicosocial tiene tres

triviales y un tolerante, donde se pueden dar cuenta que tenemos un minimo de estamos de

riesgo alto en moderado lo cual tenemos que disminuir y controlar.
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Figura 13. Resultados Generales del Limpieza.
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Informacion propia de la investigacion. Elaborada por el autor.

TRI

A continuacion, se presenta una grafica de barras donde se observa la estimacion de
riesgo total del puesto de trabajo de limpieza, en el cual se puede entender que tenemos una
estimacion de riesgo moderada que se tiene que disminuir y controlar, pero también se tiene

una estimacion de riesgo trivial y tolerante.
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Tabla 21. Matriz de evaluacion de riesgo del Personal Administrativo.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS

LABORALES
EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3
Localizacion: Bvaluacion:
Proceso: ADMINISTRATIVO
Puesto ce trabajo: PERSONAL ADMINISTRATIVO X Inicial | | Peridica

No. De Trabajadores: 4

Fecha evaluacion: 07/2022

Hombres: 2

Mujeres: 2

Discapacitados

Hombre: Mujeres:

Fecha ultima evaluacion:

Tareas especificas:

Factor de . » Probabilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B | M i D] D i TRI]ToLMoD] ivP [l
1 Caida de personal al mismo nivel 1 1 1
2 | Mecanicos |Caida de objeto en manipulacion 1 1 1
3 Orden y limpieza 2 1 1
4 Fisicos  |Ruido 1 1 1
5 Bxposicion a virus 2 2 1
6 Exposicion a bacterias 2 2 1
7 L Exposicion a derivados organicos 1 1 1
Bioldgicos —
8 Exposicion a insectos 1 1 1
9 Contacto con fluidos corporales 1 1 1
10 Exposicion a animales peligrosos(domesticod 1 1 1
11 . |Posturas forzadas(parado,sentado,encorvads 2 2 1
12 Ergonomico Movimientos repetitivos 1 2 1
13 Organizacion del trabajo 1 1 1
14 Sobrecarga mental 1 2 1
15 Trabajo a presion 1 1 1
16 |Psicosociales|Trato con clientes y usuarios 1 1 1
17 Alta responsabilidad 2 1 1
18 Minuciosidad de la tarea 1 2 1
19 Trabajo mondtono 1 1 1

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

En la matriz de riesgo de personal administrativo se ve que el factor de riesgo mecanico

es dos trivial y un tolerable, factor de riesgo fisico un trivial, factor de riesgo biolégico cuatro

trivial y dos moderados, factor de riesgo ergonomico contiene un tolerante y un moderado

y por ultimo un factor de riesgo psicosocial contiene cuatro trivial y tres tolerables.
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Figura 14. Resultados Generales del Personal Administrativo.
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Informacién propia de la investigacion. Elaborada por el autor.

En el grafico se puede observar el total de las estimaciones de riesgos del puesto de
trabajo del personal administrativo donde la estimacién de riesgo moderado ahi que reducir

y controlar, pero también se estima el riesgo trivial y tolerado como un nivel controlado.
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Tabla 22. Matriz de evaluacion de riesgo del Formaletero.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DE RIESGOS
SEGURIDAD INDUSTRIAL LABORALES
EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3
Localizacion: Bvaluacion:
Proceso: ADMINISTRATIVO
Puesto de trabajo: FORMALETERO X Inicial | | Periodica
No. De Trabajadores: 18 Fecha evaluacion: 07/2022
Hombres: 18 Mujeres:
Discapacitados Hombre: Mujeres: Fecha Ultima evaluacion:
Tareas especificas:
Factor de . . Probabilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B | M i LD | D i TRI(TOLMOD| IMP -
1 Caida del personal a distinto nivel 2 3 1
2 Caida de personal al mismo nivel 1 2 1
3 Caida de objeto xdesplome 2 3 1
4 Caida de objeto en manipulacion 2 3 1
5 , . |Caida de objetos desprendido 2 3 1
6 Mecanicos Pisadas sobre objeto punzantes
7 Orden y limpieza 2 1 1
8 Choque contra objetos inmdviles 1 1 1
9 Proyeccion de fragmentos liquidos particulag 1 2 1
10 Trabajo en altura ( mas de 1,80 m) 2 3 1
12 Exposicion a temperaturas altas 2 2 1
13 Contactos eléctricos indirectos 1 1 1
14 - Exposicion a radiaciones no ionizantes 2 2 1
5| TS Ruido 3 2 1
16 Vibracién 2 2 1
17 Bxposicion a liquidos ( aceites,aditivos,diese 2 2 1
19 Polvo organico/inorganico 1 2 1
20 | Quimicos |Exposicion a liquidos (aceites,aditivos,diese 2 2
21 BExposicion a vapores(agua,solventes,gasolir] 2 2
22 Exposicion a virus 2 2 1
23 Exposicion a parasitos 1 1 1
24 | Biologico |Exposicion a hongos 2 2 1
25 Exposicion a bacterias 2 1
26 Contacto con fluidos corporales 2 2 1
27 Sobre esfuerzo fisicos / sobre tension 2 3 1
28 |Ergonomicos |Posturas forzadas(parado,sentado,encorvad 2 3 1
29 Movimientos repetitivos 3 2 1
30 | . .. |Manipulacién manual de cargas 3 2 1
Psicosociales —
31 Alta responsabilidad 1 1 1

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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En la matriz de riesgo del puesto de trabajo de formaleteros se puede observar que en el
factor de riesgo mecénico uno trivial, tres tolerantes y cinco importante, factor de riesgo
fisico tiene un trivial cuatro moderado y uno importante, factor de riesgo quimico contiene
un tolerante y un moderado en el factor de riesgo bioldgico tiene un trivial y cuatro
moderado, factor de riesgo ergonémico contiene tres importantes y por ultimo el factor de
riesgo psicosociales contiene un trivial y un importante, donde se puede evidenciar que
tenemos un riesgo alto en el impacto de moderado e importante donde se tiene que tomar

medidas de prevencion en riesgo.

Figura 15. Resultados Generales del Formaletero.
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Informacidn propia de la investigacion. Elaborada por el autor.

En el gréafico de barras que se presenta se puede evidenciar que se tiene que comenzar a
trabajar en los peligros identificados ya que se encuentra la estimacion de riesgo modero e

importante en gran cantidad.
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Tabla 23. Matriz de evaluacion de riesgo del Mallero

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS
SEGURIDAD INDUSTRIAL LABORALES
EVALUACION GENERAL DE RIESGOS 3 x 3
Localizacion: Bvaluacion:
Proceso: ADMINISTRATIVO
Puesto ce trabajo: MALLERO X Inical | | Periodica
No. De Trabajadores: 7 Fecha evaluacion: 07/2022
Hombres: 7 Muijeres:
Discapacitados Hombre: Mujeres: Fecha ltima evaluacion:
Tareas especificas:
Factor de ) L Probabilidad | Consecuencia | Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B[ M [ D i TRi[ToLjvon] ive il
1 Caida del personal a distinto nivel 2 3 1
2 Caida de personal al mismo nivel 1 1 1
3 Caida de objeto en manipulacion 2 2 1
4 | Mecénicos |Caida de objetos desprendido 1 2 1
5 Orden y limpieza 1 1 1
6 Choque contra objetos inméviles 1 1 1
8 Trabajo en altura (mas de 1,80 m) 2 3 1
9 . Exposicion a temperaturas altas 1 2 1
Fisicos — —— —
10 Exposicion a radiaciones no ionizantes 2 1
11 Bxposicion a virus 2 1
12 Exposicion a bacterias 2 1
13 | Bioldgicos |Exposicion a parasitos 2
14 Exposicion a hongos 2
15 Contacto con fluidos corporales 2 1
16 . |Sobre esfuerzo fisicos / sobre tension | 1 1
Ergonomicos — —
17 Movimientos repetitivos 1 1
18 Organizacion del trabajo 1 1
19 |Psicosociales|Sobrecarga mental 1 2
20 Alta responsabilidad 2 1

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

En la matriz de riesgo de mallero se observa que él se observa que el factor de riesgo
mecanico tiene tres triviales, uno tolerante, un moderado y dos importantes, factor de riesgo
fisico tiene un tolerable y un moderado, en el factor de riesgo +bioldgico tiene tres tolerable
y dos moderados, en el ergondmico tiene dos trivial y por ultimo el psicosociales tiene un
trivial y dos tolerable, siendo asi que se tiene que comenzar a disminuir los factores de

moderado e importante.
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Figura 16. Resultados Generales del Mallero
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Informacion propia de la investigacion. Elaborada por el autor.

A continuacion, se puede ver en la grafica de barras que todas las estimaciones de riesgo
y se observa que tenemos riesgo moderados he importantes que manejar para la busca de

reducir accidentes laborares en la empresa.
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Tabla 24. Matriz de evaluacién de riesgo del Soldador

MATRIZ DE IDENTIFICACION DEPELIGROS Y ESTIMACION DERIESGOS
SEGURIDAD INDUSTRIAL LABORALES
EVALUACION GENERAL DERIESGOS 3 x 3
Localizacion: Bvaluacion:
Proceso: ADMINISTRATIVO
X Inicial | | Periodica
No. De Trabajadores: 3 Fecha evaluacion: 07/2022
Hombres: 3 Mujeres:
Discapacitados Hombre: Mujeres: Fecha ultima evaluacion:
Tareas especificas:
Factor de . . Probabilidad | Consecuencia Estimacion del Riesgo
No. . Peligro Identificado
Riesgo B[ M i D[ D i TRI[ToLMoD] imP [l

1 Caida del personal a distinto nivel 2 3 1

2 Caida de personal al mismo nivel 1 1 1

4 Caida de objeto en manipulacion 1 2 1

5 . Orden y limpieza 2 1 1

6 Mecanicos Choque contra objetos inmdviles 1 1 1

7 Colpes / cortes por objetos, herramientas 2 3 1

8 Proyeccion de fragmentos liquidos,particulag 1 3 1

9 Trabajo en altura ( mas de 1,80 m) 2 2 1

10 Contactos eléctricos indirectos 1 1 1

11 Fisicos |Exposicion a radiaciones no ionizantes 2 2 1

12 Ruido 2 2 1

13 BExposicion a liquidos ( aceites,aditivos,diese 2 2 1

14 | Quimicos |Exposicidn a humos metalicos (soldadura) 2 3 1
15 Bxposicion a nieblas(pintura) 1 2 1

16 Bxposicion a virus 2 2 1

17 Exposicion a bacterias 2 2 1

18 | Biologico |Exposicion a parasitos 1 2 1

19 Exposicion a hongos 1 2 1

20 Contacto con fluidos corporales 2 2 1

21 . Posturas forzadas(parado,sentado,encorvad 2 2 1

22 Ergonomico Manipulacién manual de cargas 2 2 1

23 | . i Alta responsabilidad 2 1 1

24 Psicosociales Minuciosidad de la tarea 1 2 1

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

Ya por ultimo en la realizacion de la matriz del soldador se podra ver el factor de riesgo
mecanico que tiene tres triviales, dos tolerable, dos moderados y dos importantes, en el
niveles de riesgo fisico se tiene un trivial y dos moderado, en el factor de riesgo quimico se
tiene un tolerante un moderno y un importante, en el factor de riesgo biologico se obtuvo

dos tolerantes y tres moderado, en el factor de riesgo ergondémico solo se obtuvo dos
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moderado y ya por ultimo el factor de riesgo psicosocial que tiene 2 tolerables, una vez ya
especificado los factores de riesgos con su estimacion de riesgo donde se daran cuenta que
se tiene un nivel estimacién moderna e importante alta lo cual nos indica que se tiene que
trabajar en las mejoras de condiciones de trabajo en cada identificacion de peligro expuesta

en la matriz de riesgo.

Figura 17. Resultados Generales del Soldador.
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Informacidn adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

En el grafico de barras expuesto, se daran cuenta que tenemos un alto nivel de riesgo en el
area de estimacion de riesgo los cuales son moderado e intolerables, con lo que se tendra
que realizar una mejora de los peligraos ya evidenciados en la matriz para asi reducir o
eliminar procesos que accidentes en el trabajo

Para una mejor vision de los resultados ya expuestos se realizo una tabla donde se puede ver

los resultados mas concretos
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Tabla 25. Factores de Riesgo en la empresa RECIDIVA S.A

Fagtor de Rigsgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Suma | Porcentaje
Riesgo Trivial | Tolerable | Moderado | Importante | Intolerable
Mecanicos 20 21 11 15 67| 28,15%
Fisicos 9 7 14 1 31| 13,03%
Quimicos 7 8 10 2 27| 11,34%
Bioldgicos 18 2 31 0 51| 21,43%
Ergondmicos 6 6 9 6 27| 11,34%
Psicosociales 19 14 1 1 35 14,71%
Subtotal 79 58 76 25 0 238 100%
tEOStSImaCié” 33,19% | 24,37% | 31,93% | 10,50% | 0,00%

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

Se puede observar un resumen de todas las matrices expuestas con anterioridad, con el fin
de ver los porcentajes totales de los factores de riesgo en cada una de las estimaciones de
trabajo como se puede observar que en el trivial tiene un porcentaje del 33,19%, en el riesgo
tolerable tiene un 24,37%, en el factor de riesgo moderado 31,93% del factor de riesgo

importante con el 10,50% y por ultimo el intolerable con un 0%.
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Figura 18. Factores de riesgo.
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Informacion adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor

2.5.3. Andlisis de las causas de los problemas

En el analisis que se desarrolla primero son los Aspectos Legales Nacionales de la
empresa lo cual se lo realizo por medio del formato de evaluacion del SUT (Sistema de
Unico del Trabajo). Ya identificado las Normas Legales que cumplen y no cumple la
empresa se realizé la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de cada puesto de
trabajo con el método INSCHT, con el fin de hacer las causas y efectos del trabajo ya
expuesto, de tal manera que se va a describir a continuacion:

Meétodos: En la actualidad la empresa no dispone de un departamento de seguridad y
salud ocupacional, pero si dispone de unas politicas de seguridad y salud en el trabajo que
no son dictadas al trabajador que labora en la empresa con lo que conlleva a no tener una
informacion acerca de las politicas que se maneja la empresa en el area de seguridad.

Maquinarias: Los trabajadores de los diferentes puestos de trabajo que utilizan
maquinarias de alta revolucion como. Rota martillo, amoladora, taladro, entre otras, asi
mismo con las herramientas corto punzantes como son; pinzas, tijeras, cizalla, etc. que forma
parte de actividades que realiza a diario obra.

Materiales: Obreros que se encuentran trabajando en obra realizando trabajados de
fuerza como es los levantamientos de materiales de formaletas, traslado de andamio, rieles

etc. Estos trabaos son de gran peligro.
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Mano de Obra: Los trabajadores de la empresa RECIDIVA S.A cuentan con un exceso
de confianza acerca de la manipulacion de herramientas corto- punzantes, a alturas mayor a
1.80cm, caida de objetos, etc.

A continuacién, se presentard un grafico de método Ishikawa donde se va a reflejar las

causas de los peligros expuestos en la empresa RECIDIVA S.A

Figura 19. Diagrama de Ishikawa.

Maquinaria Métodos
Operan maquinas de No cuenta con un dpto.
alta revolucion de SST
Manejo de herramientas No capacita al personal sobre las
corto punzantes politicas
m Ing
m
2>z
Levantamiento de Exceso de confianza de los
objetos pesados trabajadores a la hora de realizar una
tarea
Material
Mano de Obra

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborado por el autor

2.6 Requisitos Legales por tamafio de empresa
RECIDIVA S.A consta de un total de 71 trabajadores en obra los cuales deben cumplir

con los requisitos dictados por el Ministerio de Trabajo
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Tabla 26. Requisitos Legales

MATRIZ DE CUMPLIMENTO LEGAL - SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMISION:Agosto 2022
ACTUALIZACION: Agosto 2023
Clasiticacion de las Normas Legales
Cddigo Tema Cddigo Tema Cdigo Tema
01 Personal de S5O i (Capacitacidn 13 |Prevencion de risgo
02 (Organismos paritarios 08 (Geston yantdpi 14 {Sueldos salarios Contataciones
03 Reglamento de hgiene y seguridad 09 atiz
] Programa de Prevencion 10 (Gestiond Iaborak
05 Declaracion iesgos 1 Salud ocupacional
06 (Condiciones de tiahajo Y enic

Tipoderequisto | Ente | Registro Fecha Utima Estadodela TENA
) » - Normbre - Detalle RL.
legal Emisor" | Ofiial Emision Reforma vigencia
OL | 02 ] 038 | 04 (05 |06 [ O7 (08 )09 M0 1002 |8 |H
Detreto Legislafio AC 4 2octubre-2008 Aic15 Consfucidn Polfca del Ecuador Vigenle | AstoSsAn X X
| Arcaos identfcados enfa ‘Lisa e
Decisign584 CAN 57 02:septiembre-2015 - nstumento Andino de Sequidady Saudeneltabajo|  Vigenle | Veeainderspescinge | X X X[ X | XX [X
s Tabo
Reslin® | O | B 1am 08 g et ool |\ X x| X
Atz e e
esolucion’ Marzo- S EnEITrabap Igente mwmmfm
| Arcaos identfcados enfa ‘Lisa e
Cbigo N S167 0051216 201642:20 Cddigo de tabajo Vigene | Vefeainderspinge | X X X X | X
s Tabo
Ley N 815 194br79 150116 Leyde defersa cona icerios Vigente Egﬁ:: X
| Aricas identfcados ena Lisa e
Ley67 N S43 24c06 N16:42:22 Ley Orgéica de Sad Vigene | Vefain e rspein el X | X
Wriset e Tiebap

(A4t 3:AI02: AR LT

Ley5s N 465 300001 201642:30 Leyde Seguidad Social Vigerle  [roa:An15: A 156 A 156: A X
Ll
" Aol Adinne da Lisa e
Acerdo Miisteral 1404 | MRL (] 19784025 19790606 ¥ © | Relomado | Vefminghsings | X XX
Empresas Mo e T
| Arcas identfcados ena Lisa e
Decreto 2393 POR 55 1986:11-17 200302-21 | Reglamento de sequridad ysalud de los tiabajadores |  Reformado | Vedeainehspescings | X | X | X x| X X | X | XX
Wsero & Trabep
| Arcabs identfcados ena ‘Lisa e|
Resolucign513 ESS 632 111219 - Reglamento delsequro generalderiesgos delabajo | Vigente | Vefastnde st X X
s e Tiaba
Resolucign517 ESS 801 0100112 - Reglamerto General e Responsabiidad Patoral | Vigerie Tol g X
Rl | ESS | 201723 Nomai s esigin e AGRIES | e | o X
Trehajp
Reglamein de preveeicn, miigacion prtecion ity
Acterdo ministerial 1257 | MES S14 20000402 Vigerte Verfuaion de opeccin e X X
contiaincendios. i e
Mandato consfityerte § AC $330 20080506 2000:05-18 Eliminacion  prohibicion de tercerizacion Vigente Todod dounerta X
Dol | PO | SE | ke | appe | CHAEDIBMESHEEGEENE | gy | e 1
intermediaci6n aboral

| Arcabs identfcados ena ‘Lisa e|

Reglamertode sequidad parala corsuciony obras Vllin e tsn

Acterdo Ministerial 174 | MRL 29-S 10ener0-2008 1362007 Reformado Veisnde Tt X X
ublcas IRermac redare AN DT 2117
WeenR0.13
\amalds N Wis 250D (Cascos de sequidad para w0 industial Requsiios e Vigne 15 X
inspecticn
Noma Bt N e B2 Simbolos Gréficos. Colores De Sequidad y Sefiles igne — X
de Sequridad.
Noma 1467 INEN 954 198 01340515 | Taietas de seguridad para prevencion de accidentes | Vigenie Toel e X
Noma 2068 M| m g | MOEEISBOEROSGPORI | s X
respiratoria, Deficiones
. | Arcas identfcados ena ‘Lisa e|
Acterdo Miisterial 135 | MRL 290007 10-abr-20 rstrmuvoparae\nuwhmw[emde\asobhgamonesde Reomaty | IEIEEEIE | )y x| X
Jos empleados piblcos yprvados Misrode Tt
Reformado conal AM. 061
i | Arcabs identfcados ena ‘Lisa e|
Acuerdo Ministerial 136 | MRL m 2082012 Novmapammahl\@resiab\emm\erfmnmadas Vigerte Verasin hpecin gl X
especials de tabajp Vi T
Acterdo Ministerial 41 | MSP 84 2642019 Aplcacidnde a istora cica ocupaciona Vigerte Todeldouneta X
Reglamerto para la emisign del ermiso de T
- ; " X x| X
Acterdo Miisterial 32 | MSP up 15712020 1140020 Esabieciienosde e Vigente e douneny
Reglamento para establecer a ipologfade i
Acverdo Ministerial 30 | MSP P 1020 estlleiiencsdeSad Vigerte e ey X
Bt ™ " om0 COV\DJB‘UneamlemosG?rera\esde\l\gﬂama Vigre [ X | x X X X X
Epidemiologica
Bt \isp NITTE-PRT- B . Prulnw\odeSegur\daQySa\udene\Trabappavae\ Ve [ X x| x X W x
) sectorpihlcoy pivado.
doeriolinseia | WP | opann | et MM‘Am"‘“esde;“::jf”‘”da"‘“"\“””'“ Vigne | o X

Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborado por el autor.
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2.7Andlisis del impacto de los problemas mas evidentes

2.7.1. Impacto a la sociedad

Los accidentes laborales presentan un impacto a la sociedad “segun cifras del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), en el afio 2018 se registraron un 3,3% de accidentes
generados en el sector constructivo expuesto por el portal web de CAMICON (Camara de
la Industria de la Contruccion,2022).

Entre los principales peligros a la hora de realizar un trabajo en el area de la construccion
se encuentran lo siguiente: trabajar en alturas, trabajos de excavacion y mover cargas, por
los cual se necesita tomar las medidas necesarias para eliminar o disminuir los peligros que
se originen.

Durante el 2018 los accidentes mas relevantes que ponen en peligro al trabajador fueron:

Figura 20. Porcentaje de acciones en accidente de trabajo.

Operar equipos sin autorizacion £ |
No sefialar o advertir el peligro 45,3
Falla en asegurar adecuadamente 10,6
Operar a velocidad inadecuada con 1,0
equipos, maquinas, otros.

Poner fuera de servicio o eliminar los 2,0
dispositivos de seguridad

Usar equipo defectuoso o inadecuado 1,7
Usar los equipos y/o herramientas, de 2,0
manera incorrecta

Emplear en forma inadecuada o no usar 2,4
el equipo de proteccidn personal

Colocar la carga de manera incorrecta 4
Almacenar de manera incorrecta 2
Manipular cargas en forma incorrecta 1,4
Levantar equipos en forma incorrecta 1
Adoptar una posesion inadecuada para 4,5
hacer la tarea

Realizar mantenimiento de los equipos 1,8
mientras se encuentran operando

Hacer bromas pesadas 0
Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u 0,1
otras drogas

Falta de coordinacidon en operaciones 5,1
conjuntas

Otros 19,4
Total 100

Fuente: Sistema SRSRT

Informacidn tomada de la pagina web CAMICON. Elaborada por el autor
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2.7.2. Impacto a la empresa
e Sanciones determinadas por los organismos de control en materia de SST
e Pagos de sueldo por inasistencia producto de alguna enfermedad y/o accidente
laboral.
e Coste por pérdida o dafios de maquinarias, equipo, etc.
2.7.3. Impacto al trabajador
Los impactos hacia el trabajador se van a ver afectado a la hora de realizar sus actividades
diarias como, por ejemplo:
e Incapacidad Temporal, incapacidad permanente (parcial, total y absoluta) y
muerte.
e Deterioro de la saludo Fisico y mental
e Disminucién de un ingreso econémico
2.8. Costo de los problemas de mayor impacto
2.8.1. Impacto del Coste Salarial
En el andlisis del pacto econémico que se va a calcular del costo salarial por la empresa
RECIDIVA S.A que costea por las horas no trabajadas, producto del tiempo que tiene como
derecho el trabajador de realizar su rehabilitacion.
En la tabla 23. Se va a reflejar el costo salarial de cada accidente, con lo que vamos a
realizar expresiones matematicas.

Tabla 27. Expresiones Matematicas.

Expresiones Matematicas

Valor de hora del trabajo ($) = tomando en cuenta que el

Sueldo/(30dias x 8 horas) mes tiene 30 dias y se
trabaja 8 horas.

coste salarial($) = Valor de horas de

trabajo x horas perdidas

Horas perdidas= Dias de
inasistencia x 8 horas
Informacidn adaptada por le empresa RECIDIVA S.A Elaborado por el autor




Analisis, presentacion de resultados y diagnostico 70

Tabla 28. Célculos del impacto econémico de los accidentes laborales en la empresa RECIDIVA S.A

Descripcion . Valor de
N°  Trabajador del Lugar de _ Dl_as de_ Horas horas de Cost_e
. accidente inasistencia laboradas . salarial
accidente trabajo
Albafil caida a USD
nivel
Obrero Caida a USD
2 02 diferente En Obra 30 240 3,12 900
nivel
Soldador Humos uUsD
3 02 metalicos,  En Obra 30 240 3,75 900
asfixia
Gasfitero usb
4 02 Intoxicacion, ~ EN Obra 30 240 3,75 900
Asfixia
5 Mallero Caida a En Ob 20 240 a7 USD
02 diferente n Obra ; 900
nivel
i Corte/Golpe USD
6  Ceramiquero de En Obra 30 240 3,75 900
herramienta
. Caidaa USD
7 Electricista Diferente En Obra 30 240 3,75 900
nivel
8  Limpieza  posyras  EnObra 30 240 3,75 %gg’
Forzosa
9 Pintor Postura En Obra 30 240 3,75 Lg;g(?
Forzosa
Personal . usbD
10 Administrativo ~ Postura  En Oficina 30 240 4,75 900
Forzosa
11 Formg‘z'etero caidaa  EnObra 30 240 3,75 l;g(?
diferente
nivel, golpes

Informaci6n adaptada a la Empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
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Durante los Gltimos 2 afios en la empresa RECIDIVA S.A se han presentado un impacto

financiero de USD 9900,00 de coste salarial y 2640 horas no laborables.

Tabla 29. Resultados del Impacto econémico de los accidentes de trabajo.

Resultado del Impacto Econdmico
de los accidente de Trabajo

Dias ausentes 330dias
Horas perdidas ~ 2640horas
Coste salarial USD 9900

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.

2.8.2 Impacto por incumplimiento del marco legal en materia de SST.

En el Acuerdo No. MDT-2017-0135 en el Art 16 indica sobre las multas por

incumplimiento de las obligaciones laborales, esto es:

“Art. 16.- Multas por incumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo y gestion integral de riesgos.- En caso de
incumplimiento de las obligaciones laborales en materia de seguridad y salud en
el trabajo y gestion integral de riesgos, la Direcciones Regionales del Trabajo y
Servicio Publico de la respectiva jurisdiccion, notificaran al empleador para que
en el término de quince (15) dias contados desde su notificacion a través de la
Inspectoria del Trabajo, ejerza su derecho a la defensa, vencido el cual, de no
desvirtuar el incumplimiento, el Ministerio de Trabajo impondra al empleador
una multa equivalente a dos cientos ddlares de los Estados Unidos de
Norteamérica (USD 200), por cada trabajador; hasta un salario basico unificado
(20SBU).” (Ministerio de Trabajo, 2017, pag. 10)

2.9. Diagnostico situacional del caso en estudio
Con los objetivos ya estipulado en el presente trabajo de investigacion se obtiene el

presente diagnostico:
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Objetivo #1

Realizar un levanta miento de los Aspectos Legales Nacionales en Seguridad y Salud en
el Trabajo que la empresa debe cumplir aplicando el formato del SUT.

En el levantamiento de la informacion sobre los aspectos legales nacionales de la empresa
se pudo detectar que RECIDIVA S.A no dispone de un departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional lo impide al trabajador que pueda desarrollar su trabajos de forma segura ya
que este departamento es una clave importante, porque ahi el trabajador se acerca a pedir
sus EPP, un técnico de seguridad se encarga de ver o realizar correccién de datos para buscar
mejoras en puesto de trabajo , asi mismo no cuenta con la exposicién de la politicas de
Seguridad y Salud en el trabajo, con esto nos conlleva a que el trabajador no cuenta con un
conocimiento de las mismas, en este objetivo se encontrd que la empresa no cuenta siendo
asi que se puede mostrar en términos porcentual que le 53% de los requisitos obtenidos si
fueron cumplidos, mientras que el 20% no cumplen y ya por ultimo tenemos un 27 que no
aplica.

Objetivo #2

Realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgo laborales en los puestos
de trabajo aplicando el método INSHT

Al evaluar los riesgos el trabajador utilizando el método de evacuacion de riesgo laboral
INSHT se puede revisar que los peligros laborales méas identificados so los mecéanicos,
fisicos y ergonomicos: en los mecanicos son trabajadores se exponen a alturas mayor a
1.80cm, caida de objetos entre otros, asi miso los fisicos son el ruido, vibraciones y ya por
altimo los ergondmicos es la realizacion de posturas forzosa, movimientos repetitivos siendo
asi que se hizo una estimacién porcentual donde se puede ver que el 33,19% son triviales,
24,37% son tolerantes, el 31,93% son moderados y el 10,50% son importantes.

Objetivo #3

Jerarquizar los hallazgos detectados en la empresa empleando la herramienta de diagrama
de Ishikawa.

Se manifest6 que los hallazgos méas detectados en la empresa RECIDIVA S.A mediante
este método el cual explica cada manejo de cada técnica como lo es ‘el material, método,
maquinaria’y mano de obra ya identificado cada uno de estos hallazgos se realiz6 el diagrama

Ishikawa.
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Objetivo # 4

Ya para culminar con este Gltimo objetivo de la investigacion se tuvo los diversos
resultados encontrados por la realizacion del formato de encuentra proporcionado por el
SUT, y a su vez también se encontrd hallazgos en la matriz de evaluacion de riesgo laboral
por el método INSHT vy para culminar se realizé el diagrama de Ishikawa donde también se
encontrd novedades de la empresa.

A continuacién, se presentaras las respectivas correcciones que se exponen en el cuarto

objetivo que se va a desarrollar en el tercer capitulo.
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Capitulo 111

Propuesta, Conclusiones y Recomendaciones

3.1. Objetivo de la propuesta

Desarrollar programas de control de los riesgos identificados en la empresa RECIDIVA

S.A. con el fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y asi

establecer un ambiente seguro y saludable.

3.2 Alcance

La propuesta tiene el alcance a todos los procesos administrativos y productivos de la

empresa RECIDIVA S.A dando aplicacion a trabajadores y empleador.

3.3. Marco legal en el que se sustenta

Se presentara el marco legal que sustenta este proyecto en la tabla 26

Tabla 30. Marco Legal

MARCO LEGAL ECUATORIANO EN SST

NORMATIVA LEGAL

LINK

Constitucién del Ecuador

Instrumento Andino 584

Cadigo del Trabajo

Ley Organica de Seguridad y
Social Resolucién IESS 513

Decreto Ejecutivo 2393
Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Acuerdo Ministerial 174

https://www.0as.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/2012/10/DECISI%C3%93N-584.-INSTRUMENTO-
ANDINO-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-
TRABAJO.pdf?x42051

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-
PDF.pdf

https://sart.iess.gob.ec/DSGRT/norma_interactiva/IESS_Normativa.pd
f

https://www.prosigma.com.ec/pdf/nlegal/Decreto-Ejecutivo2393.pdf

https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/12/Reglamento-de-Seguridad-y-
Salud-para-la-Construcci%C3%B3n-y-Obras-P%C3%BAblicas.pdf
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https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/ Archivos/R%20Nro-
957%20REGLAMENTO%20INSTRUMENTO%20ANDINO%20DE
%20SST.pdf

Informacidn tomada del portal del Ministerio de Trabajo. Elaborado por el autor

3.4. Disefio del Plan de mejora continua

Se proporcionara un Disefio de Plan de Seguridad y salud Ocupacional en la empresa

Recidiva S.A con el fin de aplicar las normativas preventivas que puedan mejorar el medio

ambiente de trabajo sano y saludable.

El Disefio del Plan de Seguridad y Salud propuesto en encuentra en la tabla 27

Tabla 31. Disefio de un plan de mejora

Disefio de la propuesta del Plan de Prevencion de Riesgo Laboral

N° CAUSAS CONSECUENCIAS SOLUCIONES BEBEFICIOS
Caida a distinto nivel
. L golpes/ cortes por objeto, Entregas de EPP en N
Manipulacién . buen estado Disminuir y controlar
. herramienta N .
1 incorrecto en el uso Capacitacion de los | los riesgo por el uso
de EPP implementos de correcto de EPP
Ruido, Vibraciones EPP
Exposicién a humos
metalico
Levantamlgpto Y L Se va a elaborar Evitar lesiones
transportacion de Hernias discales, L .
" - o ayudas mecanicas | musculares, hernias
2 materiales pesados lumbalgias, cidtica, - .
7 como el bod cat, | discales, lumbalgias,
Movimientos dolores musculares - s .
o Mini Excavadora | ciatica al trabajador
Repetitivos
Desconocimiento de | Fatiga Muscular Capamtamop_en Evm:ar acmdenteg en
P : temas de politicas el &rea de trabajo
Politicas de Seguridad
3 de SST y en factor Evit
y de Factores de de Eactor d vitar
riesgo Golpes € actor ae desconocimiento de
Riesgos. ;
los factores de riesgo
Lesiones por accidentes Cuenta con atencion
4 y/o enfermedades Realizar Exdmenes | medica de inmediato
Falta de vigilancia de | profesionales / multas por ocupacionales Personal con estado
la salud incumplimientos de salud 6ptimo
No cuentan con un
plan de accion en caso En el momento que haiga
de accidentes - q g Actuar de manera
5 el accidente no saber que . -
laborales o ractica medica realizar Realizar un plan de rapida y segura
enfermedades P accionen base a la

profesionales

matriz INSHT
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Elaborar plan de

emergencia
No cuentan con plan . oo
- Accidentes por Capacitaciones en
6 de Emergencia / . .
. emergencias suscitadas temas de
autoproteccion :
emergencias
suscitadas Control de riesgos
por amenazas
Elaborar un plan
anual de simulacro .
. En caso de emergencia Capacitar y El personal podra
No ha realizado B i ' . auto ayudarse o
. por algun actividad practicar en temas .
7 simulacros durante el ayudar a algan

afio

anormal el personal

podria salir lesionado

de simulacros de
accidentes o
situacion
catastrofica

colaborador si sufre
un accidente.

Informacion adaptada de la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.

3.4.1. Establecer EPP a trabajadores

Para establecer los equipos de proteccion a cada trabajador de la empresa RECIDIVA

S.A es importante tener un EPP adecuado para cada puesto de trabajo que se encuentran en

la siguiente tabla 18

Tabla 32. Costo de EPP.

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 Casco Protector 75
2 Botas punta de Acero 75
3 Arnés de Seguridad 20
4 Linea de vida 20
5 Guantes de Cuero 3
6 Guantes de Tela 30
7 Gafas Protectoras 30
8 Mascarilla de Filtro 3
9 Mascara de Soldar 6
10 Mascarilla KN95 6
11 Tapones Auditivos 30
12 Mangas de Cuero 3
13 Delantal de Cuero 3

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborador por el autor.

3.4.2. Ayudas mecéanicas

RECIDIVA S.A al ser una empresa ya posesionada en area de construccion cuenta con

la ayuda de maquinarias pesadas como lo es bob cat, y mini excavadora las caracteristicas

de esta maquinarias las podran encontrar en el capitulo dos punto 2.2.2, las cuales sirven que

el trabajador no realice actividades con un peso maximo de 25kg estipulado en la ley de

Manipulacion de Cargas Manuales, el fin de poder tener este tipo de maquinarias en obra es

que el personal jornalero tendra una disminucion de lesiones y enfermedades laborales
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3.4.4 Chequeos médicos

La empresa RECIDIVA S.A tiene que realizar a su personal Jornalero chequeos médicos
por lo menos una vez al afio, estipulado por la ley de Gestion de la Salud en el Trabajo,
siendo asi que se realizara un costo de implantacion de los chequeos médicos del personal

para que se gestione la participacion de los mismos.

A continuacion, las informaciones de los valores médicos se obtuvieron por medio de un

laboratorio clinico llamado GBLab.

Tabla 33. Costo de chequeos médicos

NUMERO DE
TRABAJADORES

PUESTO
DE
TRABAJO

CHEQUEOS
MEDICOS

Tipo de
Examen

COSTO

SUMA TOTAL
POR
TRABAJADOR

TOTAL

20

Albaiiil

examen de
sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Colesterol
HDL

$3

Colesterol
LDL

$1.5

Radiografia

Radiografia
Lumbar AP

$18

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

$40

$790

Oficial

examen de
sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Colesterol
HDL

$3

Colesterol
LDL

$1.5

Radiografia

Radiografia
Lumbar AP

$18

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

$50

$347
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Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

Examen
Auditivo

Audio
métrico

$10

Ceramiquero

Examen de
Sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

Examen
Auditivo

Audio
métrico

$10

$29

$174

Gasfitero

Examen de
Sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

Radiografia

Estandar
térax

$12

$31

$93

Eléctrico

Examen de
Sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

4

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

$19

$38

18

Formaletero

examen de
sangre

Biometria
Hematica

$6

$50

$891
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perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Colesterol
HDL

$3

Colesterol
LDL

$1.5

Radiografia

Radiografia
Lumbar AP

$18

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

Examen
Auditivo

Audio
métrico

$10

Mallero

examen de
sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Colesterol
HDL

$3

Colesterol
LDL

$1.5

Radiografia

Radiografia
Lumbar AP

$18

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

$40

$277

Pintor

Examen de
Sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

$19

$95
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2 Limpieza

Examen de
Sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido urico)

$6

$19

$38

3 Soldador

examen de
sangre

Biometria
Hematica

$6

perfil
lipidico(
colesterol/
triglicéridos)

$4

Colesterol
HDL

$3

Colesterol
LDL

$1.5

Radiografia

Radiografia
Lumbar AP

$18

Examen de
Orina

Emo
elemental,
fisico,
quimico,
sedimento

$3

Perfil Renal
(Urea,
Creatinina,
Acido Urico)

$6

$40

$119

TOTAL

$2.861

Informacidn adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.

3.4.5. Plan de Emergencia
En la realizacion del plan de emergencia en la empresa se lo implementa por si llegase a
ocurrir un accidente laboral en dicha empresa se puede tomar las siguientes medidas que

estaran expuestas en la siguiente.
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Tabla 34. Plan de Emergencia.

Primero es el encuentro y la

preparacion

Aqui se determina la ubicacion y el estado de la persona
que necesite los primeros auxilios, ya identificado eso se
procedera a:
e Llamar a las lineas de emergencia del ECU 911.
e Despejar el &rea del paciente afectado para facilitar
la ayuda de loa primero auxilios.
e Evitar que suministre algin medicamento mientras

es atendido

Segundo es la Operacion

Sl tiene que realizar los primeros auxilios tener en cuenta
estos estandares:
1. Inspeccione el sitio de la herida
Conservar la vida

Evitar complicaciones fisicas a la victima

2

3

4. Asegurese del traslado adecuado

5. Actué si estd seguro

6. Conserve la tranquilidad

7. Verifiqgue via aérea, sistemas respiratorio Yy
circulatorio

8. Revise al accidentado periodicamente

9. No deje solo al accidentado

10. De informacidn clara y precisa

Tercero Cierre Operacional

Implementar la restauracion de las actividades

Cuarto Administracién

Una vez controlada la emergencia, se elaborara un informe
sobre lo sucedido.

Posteriormente se emite un comunicado a los trabajadores
de la situacion afectada y a su vez realizar las lecciones

aprendidas

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor
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3.4.6. Centro de Salud mas cercanos

Al ocurrir un accidente y al no contar con un profesional médico la empresa RECIDIVA
S.A dispone a tener a mano los centros de salud mas cercano si llegase a ver un accidente
de trabajo de alto impacto. A continuacion, presentamos un grafico de los centros de salud

mas cercanos.

Tabla 35. Direcciones de Centros de Salud

CENTROS DE SALUD MAS CERCANOS
N° NOMBRE DIRECCION TELEFONOS
1 Centro de Salud Paute y Montecristi, Guayaquil, 042895549
Pascuales Guayas
KM.21 Via a Daule, Los Lojas
2 Centro de' Salud (Enrique Baquerizo Moreno) 042797773
Las Lojas
Daule, Guayas
3 Centro d.el Salud Bloque N°3 Mz 806 SL 16 042115845
Bastion Guayaquil, Guayas
Centro de Salud Cdela. Las Orquideas: Mz
4 Orquideas 1027,Guayaquil,Guayas 042898745
5 Centro de Salud | Coop. Bastion P(?pular, Bloque 3, 042115845
Materno Guayaquil, Guayas
6 Centro de Salud | Cdela. Los Verge!es Mz 324ySL1 042892686
Los Vergeles Guayaquil, Guayas
Centro de Salud Paraiso de la Flor Bloque 3 Mz
7 1840494
Flor de Bastion 276, Guayaquil, Guayas 09184049

Informacién tomada de las paginas web. Informacion adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada
por el autor

3.4.7. Plan Anual de Simulacro
Simulacros: es la accion que se imita de un caso real en base a riesgo de
accidentes, con el fin de tener la informacion necesaria en caso de que ocurra un caso
real.
Ya expuesto el significado de simulacro, se presenta un disefio de plan Anual de
simulacro en la empresa RECIDIVA S.A con el fin de buscar informacidn necesaria

en caso de que ocurra un caso real.



Propuesta, conclusion y recomendacion 83

Tabla 36. Plan de Simulacion.

MENSAJE EMITID | DIRIGIDO | MEDIODE | ACCIONES
e O POR POR ENVIO
El técnico de Seguridad de la Técnico | Trabajadores | Por correo de | sincronizar los
empresa RECIDIVA S.A se de de envio relojes y revisar
permite informar a todos los Seguridad | RECIDIVAS. tareas ya
8:00 trabajadores de la empresa y Salud en A expuestas.
RECIDIVA S.A al inicio del el Trabajo
Simulacro del Plan de
Contingencia por Sismo
Un sismo es sentidos por los El sonido de un
trabajadores de RECIDIVA S. A pito dara la sefial
el dia __ de Agosto del 2022.el para comenzar
movimiento de bien fuerte que no con el sismo
permite que los obreros se puedan
8:00 mantener de pies, la duracion del
’ mismo es de 30 segundos, se
desconoce el punto del evento por
lo cual todos los trabajadores caen
en panico, los objetos caen al
suelo, las paredes sufren
resquebrajamiento.
El instituto Geogréfico de la Instituto Todo el Paginas Web El cuerpo de
Escuela Politécnica reporta que | Geografic territorio ( Boletin de Bomberos y
el dia -- de Agosto del 2022 a las 0 Nacional prensa) personal de
8:30 8:00 un sismo de magnitud 8.0 primero auxilios
en la escalas de RICHTER se activara para
realizar sus
tareas
Todo el personal debe salir de | Coordinad | Todos los Megafono | El brigadista de
sus diferentes puestos de trabajo, or de trabajadores seguridad, dara
9:00 repito todo el personal debe salir | Brigada de la orden para que
’ de sus puestos de trabajo RECIDIVA el personal inicie
S.A la evacuacion en
obra.
Se brindara los primeros Auxilios | Jefe de Jefe de Presencia Brindara los
a los obreros que se encuentren Brigada Brigada de (zona de primero auxilios
heridos de Técnico de seguridad) al personal
Técnico | Seguridad en herido ya
910 de primeros evacuador en
’ Seguridad Auxilios caso que la
herida sea grave
enviarlo a la casa
de salud mas
cercana
Verificar por medio de un listado | Coordinad | Todos los Escrito Jefe de
que todo el personal obrero se or de trabajadores Seguridad debe
9:30 encuentre evacuado Brigada de coordinar el
’ RECIDIVA listado del
S.A personal

desaparecido
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Se realiza la busqueda , rescatey | Jefe de Jefe de Radio Jefe de brigadas
evacuacion de los trabajadores Brigada Brigada de de rescate, busca
registrados como desaparecidos de Técnico de al personal

9:50 Técnico | Seguridad en desaparecido
de rescate y
Seguridad | evacuacion
Informar al apoyo del personal Jefe de Jefe de Radio EL jefe de
logistico de Brigadas de Brigada Brigada de primeros auxilio
blsqueda, rescate y evacuacion de Técnico de colabora con la
9:50 durante el reporte de Técnico | Seguridad en busqueda de los
desaparecidos de primeros desaparecidos
Seguridad Auxilios
levantar informacion sobre los Técnico Jefe de Radio Los jefes de
dafios ocasionados por el sismo. de brigadas de brigadas evaltan
9:50 Seguridad |  seguridad la situacién en
y Salud en obra
el Trabajo
Dar los primeros Auxilios a las Jefe de Jefe de Radio buscar al
personas reportadas como Brigada brigada de personal
desaparecidas durante la de primero desaparecido con
10:20 | busqueda y rescate de la misma. | Técnico auxilioy el fin de
de rescate encontrarlo y
Seguridad brindarle los
primeros auxilios
Reportar la situacién actual Técnico Técnico de Escrito El técnico de
de Seguridad en seguridad
. Seguridad | el Trabajo presenta el
10:45 .
y Salud en informe de la
el Trabajo situacion de
evento
Evaluacién de los eventos Técnico | Colaboradore Escrito El técnico de
de sdela seguridad emite
Seguridad empresa un comunicado
11:00 y Salud en| RECIDIVA del evento que
el Trabajo S.A pueden ser
realizadas el
mismo dia

Informacién adaptada a RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.
3.4.8 Plan de accién de emergencia con el método INSHT
A continuacion, se presentara el plan de accién de la empresa RECIDIVA S.A con el fin

de poder ayudar al personal en alguna situacion de emergencia.
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Tabla 37. Plan de Accion.

SECURDAD INDUSTRIAL PLAN DE ACCION Paginaldel
COMPROBACION EFICACIA
No. PELIGRO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINALIZACION DE LA ACCION
FECHA
Précticas seguras de trabajo en escaleras
1 |Caida del personal a distinto nivel Dotacion de calzado de sequridad Jefe de Sequridad Industrial jul-22 ago-22
Implementacion de sefializacion de seguridad Jefe de Sequridad Industrial
2 (Caida de personal al mismo nivel ’(\)A?dnetin;r\[:lningie(j‘;s;::;aict‘?;t)e;o Jefe de Sequridad Industrial Permanente Permanente
3 |Caida de objeto en manipulacion Levantamiento carrecto de cargas Jefe de Seguridad Industrial Permanente Permanente
4 |Ordeny limpieza Orden y limpieza del area de trabajo Jefe de Sequridad Industrial Permanente Permanente
5 {Chogue conira objetos inméviles Précticas seguras de trabajo Jefe de Seguridad Industrial Permanente Permanente
6 |Golpesicortes por objetos herramientas Jefe de Sequridad Industrial Permanente Permanente
7 |Proyeccidn de fragmentos liquidos particulas (Dotacion de gafas de proteccion Jefe de Seguridad Industrial ju-22 902
8 (Trabajo en atura (mas de un 1,80m) Practicas seguras del rabajador e Sequiad s s Permanente Permanente
9 |Exposicion a liguidos(aceite,aditivos diesel) (Dotacion de EPP para proteccion de quimicos Jefe de Sequridad Industrial Permanente Permanente
10 |Contactos eléctricos indirectos Mantenimiento preventivo de las instalaciones electricas Jefe de Seguridad Industial jul-22 ago-22
11 |Exposicion a radiaciones no ionizantes Aplicacidn de blogueador solas, hidratacion adecuada |Jefe de Seguridad Industral Permanente Permanente
12 |Ruido Dotacion de tapones de proteccion Jefe de Seguridad Industrial jul-22 ago-2
13 {Polvo organicofinorganico Dotacion de mascarilla de proteccion Jefe de Sequridad Industrial jul-22 ag0-22
14 [Exposicion a sustancias nocivas o toxicas  [Dotacion de EPP para profeccion de quimicos Jefe de Sequridad Industrial jul-22 ago-22
15 (Exposicidn a vapores{agua,solventes,gasolina) {Dotacion de EPP para proteccion de quimicos Jefe de Seguridad Industial ju-22 902
16 [Exposicion a humos metalicos (soldadura)  [Dotacion de EPP para proteccion de quimicos Jefe de Sequridad Industrial jul-22 ago-2
17" |Exposicion a nieblas (pinturas) Dotacion de EPP para proteccion de quimicos Jefe de Sequridad Industrial jul-22 ago-22
18 |Exposicion a virus Dotacion de EPP para proteccion de quimicos Jefe de Seguridad Industrial ju-22 902
19 |Contacto con fluidos corporales Dotacion de EPP para proteccion de quimicos Jefe de Seguridad Industrial jul-22 ago-2
20 [Posturas forzadas(parado,sentado,encorvada) [Précticas sequras de trabajo (Pausas Activas) Jefe de Sequridad Industrial jul-22 ago-2
21 {Manipulacidn manual de cargas Levantamiento carrecto de cargas Jefe de Sequridad Industrial Permanente Permanente
2 |Calidad de aire Mantenimiento adecuado de los ductos de ventilacion (Jefe de Seguridad Industial jul-22 ag0-22
23 {Trato con clientes y usuarios Desarrollar competencia en manejo clientes y usuarios |Jefe de RR. HH. jul-22 ag0-22
24 |Alta responsabiidad Planificacion del rabajo Jefe de Seguridad Industrial Permanene Pemanente
25 [Minuciosidad de la tarea Plantficacion del irabajo Jefe de Seguridad Industial Permanente Permanente
Plan de Accion realizado por; Firma: Fecha:

Informacidn adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborado por el autor.
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3.4.9. Establecer Matriz de Comunicacion
Para obtener un plan de seguridad con eficiencia es importantes realizar una Matriz de
Seguridad que se encuentra en la tabla 34.

Tabla 38. Matriz de Comunicacion

INFORMACION RESEI\(})III\I_?%BLE RECEPTOR FUENTE FRECUENCIA
Politicas de Técnico de tr':b;qgggr?ss Reunion de Ind[l)ch?crilgﬁ al
Seguridad y Salud  Seguridad y Salud . y e
4 . partes Socializacion puesto de
en el Trabajo en el Trabajo . .
interesadas Trabajo
Plan de Técnico de A tqdos los . Dlar_lgs
. ; trabajadoresy ~ Reunion de Induccién al
Emergencia y Seguridad y Salud R
- 4 partes Socializacion puesto de
Evacuacion en el Trabajo . .
interesadas Trabajo
Programa de o A todos los
N Técnico de . -
Capacitacion de ; trabajadoresy ~ Reunion de L
. o~ Seguridad y Salud RN Diarias
primeros Auxilios . partes Socializacion
en el Trabajo .
interesadas
Progrgma_s, de L A todos los .
capacitacion y Técnico de Salud . Reunion y
L ! trabajadores y -
practicas en temas y Seguridad en el artes practicas de Anual
de simulacién Trabajo P Socializacion
interesadas
Resultado del
ana_I|5|s de . . A todos los
peligros y riesgos  Técnico de . .
X trabajadoresy  Reunion de
laborales Seguridad y Salud o Anual
S d partes Socializacion
identificados en en el Trabajo .
interesadas
cada puesto de
trabajo
Acciones . A todos los
Preventivas y Tecm(_:o de trabajadoresy  Reunion de
. Seguridad y Salud o Permanente
Correctivas de . partes Socializacion
en el Trabajo .
SST interesadas
Requisitos legales Cuando se
. Técnico de Al personal Documentos realicen
de SST aplicables idad lud . digital bi |
ara la Seguridal y Salu segun '|g|ta eso cambios en la
P - en el Trabajo corresponda impresos legislacion
organizacién .
vigente

Informacién adaptada de la empresa RECIDIVA S.A. Elaborado por autor
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3.4.10. Definir Politicas de SST de la empresa RECIDIVA S.A.
RECIDIVA S.A. es una empresa dedicada a ofrecer servicios Inmobiliarios, inclusive
cremacion, venta de lotes en cementerios, venta al por menor de atatdes y actividades de

pompas funebres.

Dentro de su politica RECIDIVA S.A.., Se compromete al cumplimiento de toda la
normativa legal vigente en la Republica del Ecuador y los diferentes acuerdos
internacionales suscritos por el Pais en materia de seguridad y salud laboral, para lo cual
fortalecera la proteccion y preservacion de la salud de sus trabajadores, la proteccion de sus

bienes, la buena imagen de la Empresa y el medio ambiente en:

RECIDIVA S.A. tiene como deber principal: el cumplimiento y observancia de la
normativa legal vigente en el Ecuador, y los diferentes acuerdos internacionales suscritos
por el Pais, para lo cual establecera objetivos claros y medibles, que permitanreducir los

peligros y riesgos laborales.

Favorecera el desarrollo del talento humano, en procurara en todo momento de la
prevencion de riesgos, mediante la generacion de acciones preventivas, educativas y
participativas para instaurar habitos y estilos de vida saludable para prevenir, reducir y

eliminar el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas;

RECIDIVAS.A..: impulsara la prevencion que permita generar y velar por la satisfaccion
y el bienestar de sus trabajadores y comunidades del entorno donde desarrolla sus
actividades; y compromete todo su esfuerzo para: prevenir, reducir y controlar el riesgode

exposicion y transmision del COVID-19 en y entre sus trabajadores.

RECIDIVA S.A. garantizara la igualdad en el ambito laboral, evitard y prevendra la
discriminacion y promovera la inclusion laboral, estableciendo mecanismos idoneos y

técnicos para generar la prevencion de la discriminacion laboral y los riesgos psicosociales.
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La Gerencia de RECIDIVA S.A.., sera la maxima autoridad responsable de la aplicacion
dela normativa legal vigente en la Republica del Ecuador en materia de seguridad y salud
laboral, las que serdn documentadas, difundidas y socializadas, entendidas y aplicadas, por
todos/as los/as trabajadores/as, para cuyo cumplimento y mejora continua establecera todos
los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios. Elaborado por:

S|

VO

STEEVEN CARLOS MAZA AREVALO
Responsable SST
C.C. #0930023775

7. {
(S os

HERN OSVJALdo GbNZAI.EZ GARCIA
GERENTE GENERAL
C.C. #1302379712

3.4.11. Programas de Capacitacion.

El programa de capacitacion de SST se realiza diariamente como anualmente es
importante que cada trabajador se culturice sobre la prevencion de riesgos. se encuentra
en la siguiente tabla 35.

Tabla 39. Programa de Capacitacion en SST.

TEMAS DURACION PROCESO RESPONSABLE
Capacitacion de las 1 hora Todos los procesos T écnico de Seguridad
politicas de SST P y Salud en el Trabajo
Programa de
Capacitacion de 1 hora Todos los procesos  Técnico de Seguridad
primeros Auxilios y Salud en el Trabajo
Capacitacion de
Factor de riesgo 2 horas Todos los procesos  Tecnico de Seguridad
Mecénicos y Salud en el Trabajo
Programas de
capacitacion y Técnico de Seguridad
practicas en temas de 8 horas Todos los procesos y Salud en el Trabajo
simulacion
Capgcitacig')r] Factor 2 horas Todos los procesos Técnico de Seguridgd
de riesgo fisicos y Salud en el Trabajo
Capacitacién de
Factor de riesgo 2 horas Todos los procesos

Quimicos y Técnico de Seguridad
Bioldgicos y Salud en el Trabajo
Capacitacion de
Factor de riesgo

Ergonomicos y 2 horas Todos los procesos Técnico de Seguridad
Psicosociales y Salud en el Trabajo
Capacitacién en

Prevenci6n de Riesgos 2 horas Todos los procesos  Técnico de Seguridad
en Altura y Salud en el Trabajo
Capacitacién en

Rlesgq de 2 horas Todos los procesos o .
Trabajadores en Técnico de Seguridad
Caliente y Salud en el Trabajo

Informacidén adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor



Analisis, presentacion de resultados y diagnostico 89

3.5 Cronograma de Implementacién

Se realiz6 un cronograma de implementacién en la empresa RECIDIVA S.A con el fin

diferentes puestos de trabajo.

Tabla 40. Cronograma de implementacion.

de planificar, desarrollar y verificar las. actividades a realizar con el fin de mejorar los

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

las Politicas de
SST

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politicas al 90%
de los
trabajadores

INDICADOR
PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE | ENE | FEB | MAR‘ ABR ‘ MAY‘ JUN | JuL |AGO| SEP | OCT‘ NOV‘ DIC ‘ META CUMPLIMIENTO
PLANIFICACION
Politicas de SST Comunicacién de |Tecnico de Difundir las (# de trabajadores que

han difundido la
informacion/ # total de
trabajores ) *100%

Programa de
Capacitacion

Comunicacion y
Publicacion

Tecnico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Alcanzar que el 90
% de los
trabajadores
conozcan los
riesgos en su

(# de trabajadores que
han difundido la
informacion/ # total de
trabajores ) *100%

Reglamento de SST

Comunicacion y
Publicacion

Tecnico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Difundir un 90%
de los
trabajadores
sobre la SST

(# de trabajadores que
han difundido la
informacion/ # total de
trabajores ) *100%

Realizar Examenes
Medicos

Rersonal jornalero
realizar sus
examenes

medicos

Tecnico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Realizarlo una vez
al afio

(# trabajadores con
examenes medicos / #
total de trabajadores
con examenes medicos
)*100

Capacitacion de
primero Auxilios

Comunicacion y
Capacitacion

Tecnico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Lograr que el 90%
de los
trabajadores
sepan primeros
auxilios

(# de trabajadores
sepan primeros auxilis /
# total de
trabajadores)*100%

Plan de
procedimientos
practicos de
simulacro

Cumplimiento y
entrega de EPP

Tecnico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Lograr que el 95%
de los
trabajadores usen
correctamente sus
implementos de
EPP

(# de trabajadores que
utilicen sus EPP/ # total
de trabajores utilizando
EPP) *100%

Plan de Emergencia y
Evacuancion

Comunicacion y
Capacitacion

Tecnico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Capacitar al
personal de que
hacer en el caso
de una
emergencia o
evacuacion

(# de trabajadores que
han difundido la
informacion/ # total de
trabajores ) *100%

Accion Preventiva y
Correctiva de SST

Recoleccion de
datos

Tecnico de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Realizar Accion
preventivay
Correctiva de
SSTA

(# de prevenciones y
acciones realizadas / #
total de prevenciones
y acciones)*100

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborado por el autor.




Propuesta, conclusion y recomendacion 90

3.6. Costos de Implementacion
Aqui se puede constatar los costos que realizara la empresa RECIDIVA S.A, para que
su personal puede tener todo el conocimiento necesario de SST.
Tabla 41. Costo de Implementacién.

PRECIO INVERSION

NO
PROGRAMA DURACION POR DE LA
PERSONAS PERSONA EMPRESA

Programa de
Capacitacion 7 2 3,75 562,5
Realizar exdmenes
médicos

75 1 38,15 2861
Programa de
mejora en SST 75 2 3,75 562,5

Programa de

concientizacion en
prevencion y 75 2 3,75 562,5

habitos en SST

Programas de EPP 75 2 3,75 562,5

Capacitar en el plan

de emergencia 75 1 3,75 281,25
. » 75 1 3,75 281,25

Plan de Simulacién

Total 525 11 22,5 5673

Informacién adaptada a la empresa RECIDIVA S.A. Elaborada por el autor.

3.7. Anélisis Beneficio/ Costo

Para la implementacidn del analisis Beneficio / Costo se realiza una implementacion de
mejoras a partir de la formacion que se le da trabajador el cual le permite a la empresa
RECIDIVA S.A obtener una reduccion de accidentes labores y enfermedades
ocupacionales.

A continuacion, presentare el costo beneficio de la empresa RECIDIVA S.A con las

mejoras ya implementadas.
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Tabla 42. Analisis de Benéfico y costo.

DESCRIPCION

Costo por accidentes de trabajo en obras civiles por no usar

correctamente sus EPP en sus puestos de trabajo $9900,00
Inversion en la formacion del trabajador en obra $5673,00
TOTAL 1,75

Informacion obtenida de la empresa RECIDIVA S.A. Elaboras por el autor.

Con el andlisis ya desarrollado se puede definir que el costo — beneficio es de un 1.75 con
el cual se cumple la condicién de ser mayor a 1 siendo asi que el avance de procedimientos
en los obreros va mejorando.

3.8. Viabilidad y sustentabilidad de la propuesta

La viabilidad y la sustentabilidad de la propuesta se delimita al retorno de la inversién
que se establecio en la mejora de procedimientos en obra, a continuacion, se presenta el

retorno de la inversion.

GANANCIA — INVERSION
ROI= INVERSION
9900 — 5673
5673

ROI = 0.74
ROI = 74%

Analisis: Se especifica que obtuvo un 0.74 veces de inversion inicial y también se

ROI =

especificd que tuvo un 74% al implementar el plan de prevencion de riesgos laborales.

3.9. Conclusiones

Se determina la situacién actual de la empresa RECIDIVA S.A donde se evaluo si la
empresa cuenta con los Aspectos Legales de Seguridad siendo asi que se realiz6 un check
list del SUT donde se verifica si la empresa cumple, o cumple y no aplica en los cuales se

encontrd que el 53% cumple, el 20% no cumple y el 27% no aplican.

Posteriormente se realiz6 una matriz de evaluacion de riesgo INSHT en la cual se tiene
que solo se encontrd 12 puestos de trabajo en los que se puede estimar que el 33,19% son
trivial, el 24,37% es tolerante, el 31,93% son moderados y el 10,50 % son importantes,
siendo asi que nuestros factores de riesgos mas repetidos son los mecénicos, fisicos y

ergonoémicos.
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Teniendo en cuenta lo anterior ya expuesto, este disefio de plan de seguridad y salud en
el trabajo en la empresa RECIDIVA S.A que puede ser corroborado en un tiempo minimo
de un afio de ser aplicado y la manera mas apta para revisar si los resultados se han
mantenido o se ha logrado tener un mayor alcance es realizar nuevamente la matriz de

evaluacion general de riesgo (INSHT).

Asi también se realizé un diagrama de causa y efecto en el que se identifico los peligros
mas importantes que son: no cuenta con un departamento de SST, no dispone de una
capacitacion de las politicas a los trabajadores, levantamiento de objetos pesados, manejo

de herramientas corto punzantes y exceso de confianza de trabajadores.

Finalmente se realizé un plan de prevencion de riesgo en el que se plantea que la empresa
debe realizar la implementacion de un departamento de seguridad, informar al trabajador de
las politicas de la empresa, implementacion del uso correcto de EPP y capacitacion de los

riesgos establecidos.

3.10. Recomendaciones
A traveés de este estudio se pudo determinar que, para beneficio de la empresa

RECIDIVA S.A se debe tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

Seguir capacitando e informando al personal jornalero de la importancia de la Seguridad
y Salud Ocupacional, tales que €l trabajador debe conocer las areas y lugares con mayor

riesgo, para asi poder tomas las debidas sefiales y medidas de seguridad y salud ocupacional.

Seguir evaluando los riesgos que se encuentren en obra y establecer una comparacion con
las anteriores evaluaciones con el fin de poder determinar la factibilidad de los procesos ya

implementados en obra.

Fomentar el orden y la limpieza en las diferentes areas de trabajo, con el fin de
concientizar al trabajador que el orden y limpieza es una clave fundamental en el area donde

realiza sus actividades
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