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RESUMEN 

 

La investigación manifiesta la problemática que en la actualidad sucede dentro de los 

salones de clase y los principales motivos que afectan a los estudiantes en cuanto a su 

desempeño académico, sus causas, consecuencias y el impacto que demuestra dentro de 

la institución educativa y en la sociedad, por cuanto es un factor imprescindible en la 

educación y se lo debe tratar de una manera acertada; comprende teorías científicas 

propuestas por reconocidos autores que argumentan la seriedad e importancia del tema y 

características que la definen, además de los documentos legales que la respaldan. 

Presenta una síntesis del estudio que se ha planteado, una metodología adecuada para 

la recolección de datos obtenidos a través instrumentos de investigación específicos para 

la representación gráfica de los mismos, lo que comprueba la veracidad y gravedad del 

caso. Debido a esto el autor propone una solución práctica que mejorará el clima áulico e 

incentivará a los docentes a un cambio de paradigma y modo de actuar a la hora de impartir 

sus clases. Un taller pedagógico con diez temas, que contiene objetivos, actividades y 

reflexiones acordes a cada tema, detalla los contenidos por taller, y al final concluye con 

una evaluación para afianzar lo aprendido y para finalizar se tiene la certeza que este 

trabajo será de mucha ayuda a los docentes. 
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ABSTRACT 

 

 
The research shows the problems that currently happens inside classrooms and the main 

reasons that affect students in their academic performance, their causes, consequences 

and impact that shows within the school and in society , because it is an essential factor in 

education and should be treated in a successful manner; It comprising scientific theories 

proposed by renowned authors who argue the seriousness and importance of the subject 

and defining characteristics, as well as legal documents that support it. It presents a 

summary of the study that has been raised, an appropriate methodology for collecting data 

through specific research instruments for the graphic representation of the same, which 

proves the veracity and seriousness of the case. Because of this the author proposes a 

practical solution that will enhance the classroom climate and encourage teachers to a 

paradigm shift and how to act when it comes to teaching their classes. An educational 

workshop with ten themes, containing objectives, activities and reflections according to 

each subject, detailing the contents per workshop, and finally concludes with an 

assessment to reinforce learning and to complete are confident that this work will be helpful 

teachers. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 La investigación propone un análisis de las temáticas que ocurren 

dentro del aula principalmente el clima que se manifiesta en las sesiones 

de clases, en la actualidad éste presenta una serie de efectos negativos en 

el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. 

 

        El primer capítulo expresa la problemática que se vive dentro de las 

instituciones educativas, específicamente la Unidad Educativa “Dr. Emilio 

Uzcátegui García”, la importancia que tiene el estudio del tema para 

identificar las falencias que conllevan a este hecho, con el objetivo de 

plantear posibles soluciones dirigidas a los maestros. 

 

        El segundo capítulo es un estudio del tema relacionado con las 

diferentes corrientes pedagógicas, además incluye características y 

conceptos relevantes que se especifican para la correcta compresión del 

tema. 

 

        El tercer capítulo es la representación gráfica y tabulación de las 

estadísticas que surgieron como resultado de las encuestas aplicadas a 

docentes y estudiantes, los datos se proporcionan y por último se realiza 

un análisis general de los mismos incluyendo una entrevista realizada a un 

directivo. 

 

        El cuarto capítulo es la presentación de la propuesta diseñada por la 

autora, con el propósito de orientar a los docentes hacia una mejor 

convivencia y lograr un mayor desempeño académico de sus estudiantes
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CAPÍTULO I 

EL PROBLEMA 

 

Contexto de la investigación 

 

A través del tiempo se han aceptado las opiniones de muchos al 

decir que la formación estudiantil depende originalmente de los maestros 

dando lugar a la problemática que ocurre en la sociedad, razón para 

indagar mucho más allá puesto que la educación es un pilar fundamental 

para la humanidad. 

 

        Organizaciones encargadas de verificar que la educación sea 

adecuada, han realizado diversas investigaciones durante un determinado 

periodo en diferentes países de Latinoamérica y establecen que el clima 

del aula tiene un porcentaje considerable que afecta en el aprendizaje.  

 

El 1SERCE, encargado de analizar temas relacionados con la 

educación, se enfoca en el clima áulico y concluye en que mantener un 

ambiente de respeto, acogedor y positivo son claves para promover el 

aprendizaje significativo, los resultados se dieron a conocer de manera 

simultánea en 15 países de América Latina* participantes de la 

investigación. El estudio del clima de aula ha sido de importancia a nivel de 

Latinoamérica presentando resultados que merecen ser tomados en cuenta 

por los investigadores del tema. 

 

Por lo tanto, reúne bases necesarias para hacer conocer muchos de 

los temas relacionados con la sociedad, precisamente dentro de la 

                                                             
1SERCE: Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo 2002-2007. Encargado del análisis 
curricular. 
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comunidad educativa, fundamentando conceptualizaciones que ayudan a 

discernir los elementos precisos para el desarrollo de la educación. 

 

Muchas son las causas por las que no se lleva a cabo una excelente 

educación, de modo que se analizan desde dos perspectivas muy 

importantes para el desarrollo del clima del aula, la primera es saber que el 

alumno constituye ente principal de la educación y receptor porque asimila 

los conocimientos brindados por los docentes. 

 

En cambio, el emisor encargado de impartir conocimientos, en sus 

determinadas atapas del ciclo escolar es el docente, utilizando métodos, 

estrategias técnicas que logran el éxito en la enseñanza del estudiante.  

 

Conviene expresar las opiniones de organizaciones que conocen el 

problema  2UNICEF (2008) plantea la obligación de darle mayor 

importancia al entorno educativo del niño para un mejor desarrollo cognitivo 

y que éste sea acogedor, saludable, seguro para que se sientan protegidos. 

 

Se trata de conocer lo que sucede alrededor del estudiante señalado 

como actor del aprendizaje, su desempeño en el escenario, es decir, el aula 

de clases, complementar el escenario y cumplir con el adecuado clima para 

adquirir conocimientos. 

 

        En Ecuador existen varias reformas, leyes y decretos que apoyan la 

teoría de exponer al educando en un ambiente favorable, como lo dice el 

Ministerio de Educación en los estándares de calidad, establece que los 

requisitos esenciales orientados a determinar las particularidades que los 

espacios y ambientes escolares deben poseer, parámetros como buena 

ventilación, ambiente apropiado para contribuir al alcance de resultados 

                                                             
2 UNICEF: Agencia de las Naciones Unidas que tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de 
los derechos de la infancia. 
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óptimos en la formación de estudiantes y en la eficiencia de la labor 

docente.  

 

En la sociedad existen muchos problemas con la educación de los 

niños, en nuestro país se suplen demandas en cuanto a infraestructuras e 

implementos mobiliarios que vale recalcarlo son indispensables para una 

adecuada formación de los educandos, pero muchos son los factores que 

impiden que el proceso de enseñanza-aprendizaje se lleve a cabo con 

éxito. 

 

El gobierno propone varios planes que a futuro lograrán un avance 

positivo dentro del nivel escolar, así mismo el 3Buen Vivir planea que los 

establecimientos educativos serán de una forma global para alcanzar la 

sociedad socialista del conocimiento y el salto de una economía de 

recursos finitos a la economía del recurso infinito: el conocimiento, es decir, 

es conveniente avalar el derecho a la educación a todos en condiciones de 

calidad y equidad. 

 

En la actualidad se exige más por parte de los educandos y 

educadores, en este caso son un equipo donde los maestros deben 

enseñar para la vida y los estudiantes aprender para la misma, es decir, 

todo lo que se aprende debe ser aplicable para solucionar problemas en el 

diario vivir, para esto la influencia que tiene el medio en que se encuentre 

el individuo debe estar en condiciones óptimas para todos los niveles 

sociales. 

 

En el proceso de adquisición de nuevos conocimientos y habilidades 

es imprescindible que los docentes tomen en consideración la capacidad 

que tienen los niños para captar y aprender mediante actividades acordes 

a su asignatura, es decir, la estructuración a nivel cognitivo de una mente 

                                                             
3Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017 
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activa es como una gama de espacios vacíos que se llenan conforme a los 

estímulos que se le efectúen. 

 

Frente a esta situación,4UNICEF, 2008 explica que las escuelas 

deben adoptar medidas para contribuir a la salud y el bienestar de los niños, 

tomando en cuenta las diferentes necesidades de éstos y sugiere un 

entorno saludable para dar oportunidades seguras y estimulantes de jugar 

y divertirse. 

 

Es así que surge la necesidad de adecuar el medio donde se 

encuentra el estudiante, pero la falta de información acerca del ambiente 

escolar, el poco interés frente a este tema y la ausencia de motivación que 

están dentro de lo que se puede llamar escasas condiciones de enseñanza-

aprendizaje, ya que el clima de aula es uno de los agentes que pueden 

ocasionar que el aprendizaje se adquiera de forma significativa. 

  

En este país se existen muchos desajustes dentro de varias 

instituciones educativas para centralizar la investigación dentro de una 

dimensión específica se ha identificado como sitio de análisis a la Unidad 

Educativa “Dr. Emilio Uzcátegui García” que está ubicada en la provincia 

de Guayas, cantón Guayaquil Parroquia Pascuales-Paquisha-km 19 vía 

perimetral.  

 

La institución fue creada el 24 de septiembre de 1985, por el Dr. 

Rafael Valverde en compañía del Lic. Luis Chamaidán, profesor del colegio 

universitario Francisco Huerta Rendón decidieron recorrer la Parroquia 

Pascuales y sus aledaños con el objetivo de fundar una Unidad Educativa 

que desarrolle cultura y desarrolle educación en la comunidad y en sus 

aledaños. 

 

                                                             
4UNICEF: Agencia de Naciones Unidas que tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de los 
derechos de la infancia. (2008) 
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        Esta idea fue acogida por la presidenta de la Coop. Asaad Bucaram y 

sus habitantes, quienes tenían como meta principal tener sus propias 

instituciones educativas que sustenten a la niñez y a la juventud. 

 

        Después de intensas visitas a la Dirección de Educación durante más 

de un año con los padres de familia y la comunidad en general, las 

autoridades educativas procedieron mediante Acuerdo N° 22 el 13 de 

octubre de 1987 a crear la Escuela Fiscal Mixta Matutina # 5 Sin Nombre 

de la Parroquia Pascuales del cantón Guayaquil. 

 

El proceso posterior fue lograr un acuerdo N° 178 del 17 de 

septiembre de 1988 el Ministerio de Educación concede el nombre de 

Clemencia León Pita. Para después de varios años constituirse en Unidad 

Educativa con el nombre de “Dr. Emilio Uzcátegui García”. 

 

Problema de investigación 

 

Situación conflicto 

 

La problemática que se detecta en la Unidad Educativa Dr. Emilio 

Uzcátegui García, representa uno de los casos importantes que se 

presentan en Ecuador, se determina que no es algo inédito, pero si uno de 

los que pasan desapercibidos ante los responsables de la educación y por 

ende por las autoridades de los planteles, estos hechos muestran mucha 

importancia por los estudiantes. 

 

La situación que enfrenta de hecho la institución se puede reconocer 

mediante la ausencia de elementos que conforman el buen clima escolar, 

lo que ocasiona que el proceso de enseñanza-aprendizaje de los 

educandos y educadores no sea el oportuno. 

 



 

7 
 

Esto afecta directamente al estudiante, ya que produce una 

incorrecta adquisición de conocimientos, poca importancia en cuanto a la 

obtención de buenas notas entre otras consecuencias que se mencionarán 

a lo largo del proyecto. 

 

Este problema causa efectos negativos en el desempeño académico 

de los estudiantes, por lo tanto, se procede a investigar un sinnúmero de 

posibilidades que podrían ayudar a docentes dedicados y con 

predisposición a cambiar sus paradigmas. 

 

Hecho científico 

 

        En esta época, la sobrecarga de estudiantes en cada paralelo incide 

en el desempeño académico de cada uno de los mismos, como ocurre en 

la mayoría de casos de forma negativa. 

 

       Estudiantes motivados con deseos de aprender son los que obtienen 

buenos resultados en sus calificaciones, pero cuando la situación es 

diferente y éste carece de incentivo ni cuentan con apoyo moral por parte 

de las personas más cercanas a él, ya sea sus padres en el hogar o los 

maestros en la escuela o colegio, pueden decaer y llegar al fracaso escolar. 

 

  Muchos profesionales en áreas educativas han elaborado 

estrategias y técnicas para mejorar la disciplina de los estudiantes que son 

eficaces e innovadoras, pero que muchas veces no se emplean de la forma 

adecuada o surge un desinterés por parte de docentes. 

 

El exceso de actividades que deben cumplir los maestros, es otra de 

las razones por la que no se emplean las estrategias para mejorar el clima 

áulico, para que el docente pueda cumplir con la planificación es 

imprescindible emplear el tiempo adecuado a cada actividad según lo 

amerite.  
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En la mayoría de los casos la planificación curricular se efectúa con 

éxito, no obstante, varias veces la falta de organización no permite que se 

cumpla y el espacio que debe ser para la interacción y motivación se 

emplea para otras actividades teóricas. 

 

Los efectos que presentan en la actualidad las instituciones 

educativas son impresionantes, el control y manejo que se debe tener en 

un aula de clases, la relación social y la convivencia que se lleva a cabo día 

a día pueden parecer imposibles para que un solo docente lo domine, estos 

influyen en el desempeño académico de los estudiantes. 

 

        La Unidad Educativa Dr. Emilio Uzcátegui García ubicada en la 

parroquia Pascuales de la ciudad de Guayaquil, periodo lectivo 2015-2016 

será motivo de estudio ya que se encuentra dentro de lo que se puede 

llamar zona de riesgo, pues el continuo acto de indiferencia de los 

estudiantes frente al debido interés del aprendizaje ocasiona gran 

preocupación en las autoridades competentes. 

 

 La investigación será de interés para la comunidad educativa y 

sociedad, se espera un cambio significativo en la convivencia educativa, 

trabajo en equipo, mejor desempeño en los estudiantes y otras variantes 

que intervienen dentro del clima áulico, pues es una de las falencias de la 

institución. 
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Causas 

 

Tabla N° 1 Causas y efectos 

Causas  Efectos  

- Falta de comunicación 

asertiva entre estudiante y 

docente. 

- Mala convivencia educativa. 

- Docentes que desconocen 

sobre los factores que 

influyen en el buen clima 

áulico. 

- Aula de clases con falta de 

control, organización y 

disciplina. 

- Incorrecto uso de materiales 

didácticos como motivadores 

del aprendizaje. 

- Ausencia del aprendizaje 

significativo. 

- Falta de información acerca 

del código deontológico del 

docente. 

- Docentes que mantiene una 

enseñanza poco motivadora. 

- Falta de liderazgo por parte 

del docente. 

- Grupo que no alcanza sus 

objetivos, bajo desempeño 

académico. 

- Deficiente motivación de los 

docentes para liderar y 

mejorar las relaciones 

interpersonales. 

 

- Comunidad estudiantil que 

adquiere un desinterés  por 

adquirir conocimientos y 

como resultado bajo 

desempeño académico. 

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Emilio Uzcátegui García”                                                            
Elaborado por: Katherine Chilán Tumbaco. 
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Formulación del problema 

 

¿Cómo incide el clima del aula en el desempeño académico de los 

estudiantes de Educación Básica Elemental de la Unidad Educativa “Dr. 

Emilio Uzcátegui García”, ubicado en la provincia del Guayas, 

específicamente en la ciudad de Guayaquil en el periodo lectivo 2015-

2016?  

 

Objetivos de la investigación 

 

Objetivo general 

 

Determinar el clima de aula en el desempeño académico de los estudiantes 

de Educación Básica Elemental, mediante una investigación descriptiva y 

de campo en la Unidad Educativa “Dr. Emilio Uzcátegui García”, para el 

diseño de talleres de orientación pedagógica para potenciar el clima del 

aula. 

 

Objetivos específicos  

 

- Identificar la influencia del clima en las aulas de clases mediante la 

observación de campo. 

 

- Conocer la importancia del clima de aula que influyen en el 

desempeño académico de los estudiantes por medio de encuestas 

hacia los docentes y estudiantes de la institución educativa. 

 

- Valorar los aspectos que deben considerarse para el diseño de una 

guía pedagógica para orientación a docentes para potenciar el clima 

del aula.  
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Interrogantes de la investigación 

 

- ¿De qué manera se acredita el clima escolar con relación al 

aprendizaje? 

 

- ¿Cómo influye la motivación del clima áulico en el aprendizaje 

estudiantes? 

 

- ¿Cree usted que conocer sobre el clima de aula mejorará los 

procesos de enseñanza-aprendizaje? 

 

- ¿Por qué se debe tener una buena comunicación entre el docente y 

el estudiante en el ámbito académico? 

 

- ¿Qué características representan las relaciones interpersonales 

dentro de la formación del alumnado? 

 

- ¿Cuáles son los condicionamientos que debe tener el aula de 

clases? 

 

- ¿Qué importancia tiene la oportuna aclimatación de una institución 

educativa? 

 

- ¿Los docentes dominan las teorías cognitivas valiéndose del 

constructivismo en el procedimiento de enseñanza? 

 

- ¿Cuál es la relación del clima áulico con el desempeño académico? 

 

- ¿Qué importancia tienen los valores humanos como elementos que 

aporten en la socialización de ideales y cuáles son sus logros 

cognitivos? 
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Justificación 

 

El presente tema es conveniente porque en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de los estudiantes deben considerarse muchos 

elementos, entre ellos el clima del aula de clases, donde el docente es un 

ente primordial para promover la organización de los espacios necesarios 

para el desarrollo del conocimiento, los cuales ayudarán a mejorar las 

condiciones ambientales, con salones de clases acogedores para la 

estimulación de la creatividad. 

 

Los principales beneficiarios son los niños y niñas que cambiarán su 

forma de relacionarse con sus maestros de una forma más cercana con 

respeto y equidad, dejando el paradigma forjado desde hace mucho tiempo, 

donde se piensa que el educarse es ir a la escuela todos los días de la 

semana transformándose en una monotonía o un lugar al que se debe 

recurrir como una rutina y por obligación, que no causa motivación ni 

entusiasmo.  

 

La escuela es un segundo hogar donde se desarrollan 

conocimientos, habilidades, destrezas que día a día se pulen, se modifican 

y que son para toda la vida, exponiendo a los docentes como seres que 

guían hacia la luz del conocimiento y a la infraestructura como la casa que 

se anhele ir con gran ilusión. 

 

Debe mostrarse como un lugar interesante, donde el estudiante se 

sienta cómodo, a gusto y del que se aprende a ser organizado respetuoso, 

amable, puntual y sobre todo humanístico. Los docentes son parte 

fundamental de este proceso, en este caso sus ideas son fundamentales e 

imprescindibles, reconociendo el valor que tienen al ser parte de la vida de 

seres que un día recordarán a aquellos que los orientaron con amor, 

paciencia, sabiduría y entusiasmo. 
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Como aporte hacia ellos la investigación tendrá lugar en el 

reconocimiento invaluable de motivación y orgullo al impartir sus clases de 

una manera más práctica con significación e interés. También la institución 

educativa denotará un alto coeficiente intelectual que aumente la confianza 

hacia los usuarios. 

 

De este modo la sociedad tendrá un aporte que servirá de mucha 

ayuda para los docentes que están implicados en la formación de los niños 

que en el futuro serán personas con criterios definidos, personalidad que 

los caractericen como buenos ciudadanos con valores humanos que llenen 

de satisfacción a sus seres más allegados. 

 

La investigación pretende despertar el interés en los docentes para 

que desarrollen un buen clima áulico, obtengan el debido conocimiento 

sobre la organización física del salón, apliquen correctamente la motivación 

e interacción con los estudiantes y logren mejores resultados al momento 

de impartir sus conocimientos.  

 

Por esta razón se consideran varios contenidos dentro de las cuales 

se amplían conceptos relevantes de las variables que intervienen en el 

clima de aula, se debe poner mayor énfasis para entender a la comunidad 

educativa y en general a la sociedad actual que muestra grandes cambios. 

 

Cuando se comprende la magnitud de los procesos que se llevan a 

cabo en el aspecto cognitivo del estudiante, cada acción que ejerce el 

individuo junto con el medio en que se encuentre se almacena en su 

cerebro convirtiéndose en información que conlleva al aprendizaje. 

 

Con los resultados del estudio del tema se espera que sea causa de 

investigación más específica partiendo de los procesos académicos y el rol 

que representa el ambiente escolar con una gran importancia dentro de la 

educación de los niños y niñas de Educación Básica Elemental. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

Antecedentes de estudio 

 

El estudio de clima del aula está ocupando un buen lugar dentro del 

campo de la investigación. El debate de este tema se le considera 

importante para determinar el correcto proceso de enseñanza-aprendizaje, 

ha sido estudiado con gran seriedad y se caracteriza por ser un elemento 

lógico e indispensable dentro de la comunidad educativa.  

 

Para fortalecer la validez científica de este tema se analizan varios 

trabajos que requieren mencionarse como el clima del aula desde el punto 

de vista complementario de quienes lo constituyen, el profesor como gestor 

debe ejercer un liderazgo socio-emocional. 

 

Barreda (2012), plantea en su tesis “El docente como gestor del 

clima del aula, factores a tener en cuenta”, el maestro y su forma de 

encaminar a los estudiantes hacia la luz del saber, es un precursor de ideas 

y ejemplo de los alumnos, tiene la autoridad y la capacidad de resolver 

problemas, debe ser firme en la toma de decisiones.   

 

El docente expone sus conocimientos, sus determinadas 

características hacen que sea un modelo a seguir, sus acciones dentro del 

aula deben ser ejemplares, adecuadas para el año lectivo en el que se 

desempeñe y los resultados de sus acciones se observan en los 

estudiantes. 
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Guerrero (2010), expresa con respecto a la noción de aula se 

registran, por primera vez, en el siglo XVII en los estudios realizados con el 

tema: “La ambientación del aula y su incidencia en la motivación de los 

niños y niñas”. Explican que era indispensable el agrupamiento, de 

personas en un espacio para aprender y que la idea de salón de clases 

conjuga tres elementos: un grupo de personas con determinadas 

características, un sujeto con determinada especialización, ambos reunidos 

en un espacio común. 

 

Conforme el tiempo pasa se han notado grandes cambios tanto en 

la estructura física material, como la integración comunicacional de los 

componentes áulicos. La condición socioeducativa debe ser netamente 

afectiva, humanística, científica y organizada, para lograr interiorizar los 

conocimientos. 

  

Para complementar lo antes mencionado, la autora resalta lo que 

Méndez M. (2013), aportó en su tesis: 

 

Clima del aula y rendimiento escolar, en el que afirma que “La 

necesidad de satisfacer al estudiante en sus diferentes estados 

emocionales como el respeto, autoestima, convivencia entre otros y de 

fomentar el valor o dignidad humana, afectividad y convivencia pacífica de 

mutua colaboración para lograr el aprendizaje.”  

 

El clima del aula debe ser un ambiente facilitador del aprendizaje, 

implica elementos como organización del aula, relaciones interpersonales, 

programación de contenidos, establecimiento de normas, entre otros. Se 

busca preparar estudiantes analíticos, reflexivos, críticos que se fijen metas 

y constructores de su propio aprendizaje.  
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En la actualidad las instituciones educativas tienden a descuidar el 

ambiente de aprendizaje, por razones como falta de iniciativa, creatividad, 

gestión, optimización de recursos y desinterés de los actores educativos. 

 

La falta de un buen clima de aula influye en el rendimiento escolar 

de los estudiantes lo cual provoca en ellos desinterés, cansancio, fatiga, 

indisciplina, irrespeto, falta de participación y bajas calificaciones que al 

final la consecuencia es que los alumnos reprueben las asignaturas y en 

casos hasta supletorios y perdida del año lectivo. 

 

Por estas circunstancias el autor apoya los diferentes criterios dados 

por los autores mencionados y a la vez se ve inmerso en darle la 

importancia adecuada a las variables, opina que es un punto de partida que 

se debe seguir investigando para un mejor aporte hacia la educación y a la 

sociedad. 

 

El impacto generado por el estudio de este tema será de gran 

apertura, tanto para docentes que son los implicados y autores, los 

estudiantes que son los que se ven afectados por este problema y los que 

pueden ser beneficiarios con una buena aplicación del clima áulico, las 

autoridades de las instituciones ya que podrían enriquecer sus 

conocimientos y la comunidad educativa lograría muchas metas. 

 

Epistemología 

 

En el enfoque científico de las variables se ha considerado a los 

estudios y análisis ya establecidos por grandes filósofos, pedagogos que 

han aportado con sus ideas comprobadas desde años atrás pero que 

causaron un gran impacto en la educación de la sociedad, en la actualidad 

ayudan a entender y esclarecer varios de los comportamientos humanos 

relacionándolo para enriquecen el estudio del autor. 
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Teoría del Constructivismo de Vigotsky 

 

Barriga y Hernádez (2010). Aclaran el contexto que dio origen al 

constructivismo su teorización y aplicación. 

 

En sus orígenes, el constructivismo surgió como una corriente 

epistemológica preocupada de discernir los problemas de adquisición del 

conocimiento. Diversos autores encuentran planteamientos como de 

Vico, Kant, Marx o Darwin…Existe la convicción de que los seres 

humanos son producto de su capacidad para adquirir conocimientos y 

para reflexionar sobre sí mismos, lo que les ha permitido anticipar, 

explicar y controlar positivamente la naturaleza y construir la cultura 

humana. Destaca la convicción de que el conocimiento se construye 

activamente por sujetos cognoscentes.  (p.22) 

 

Vigotsky creador de la teoría del constructivismo expresa que el 

aprendizaje es la interacción de los individuos en los siguientes términos: 

 

Un segundo aspecto de la teoría del aprendizaje es la visión que tiene del 

interaccionismo, por el cual el estudiante acrecienta la profundidad de su 

aprendizaje al interactuar con otros en su entorno para aumentar su 

entendimiento y las ideas. Las ideas son válidas y comprendidas mediante 

la articulación de conexiones tentativas que se realizan sobre la base del 

estímulo, que puede ser un tema literario, una película, una pieza de 

música o un problema. El aprendizaje aumenta a medida que las 

interacciones proporcionan el andamiaje necesario para estructurar el 

pensamiento sobre los estímulos. (Tasel, 2015, p.237) 

 

Lara (citado por Salgado, 2013) señala que “El constructivismo 

define que el conocimiento es una construcción del ser humano y que se 

realiza a partir de los esquemas previos que ya posee”. Según la pedagogía 

constructivista, el profesor actúa como mediador, facilitando los 

instrumentos necesarios para que sea el estudiante quien construya su 

propio aprendizaje.  
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El maestro debe aplicar especial interés para diagnosticar los 

conocimientos previos del alumno y garantizar un clima de confianza y 

comunicación en el proceso educativo.  

 

El aprender no es considerado como una acción individual, sino más 

bien una agrupación entre la sociedad, el colectivo, el medio que rodea al 

individuo y la forma de relacionarse. 

 

El constructivismo de Vygotsky o constructivismo social 

 

Es un aprendizaje cooperativo y colaborativo se basa en el modelo 

del constructivismo social y su autor es Lev Semionovich Vygotsky (1896-

1934) quien es considerado el precursor del constructivismo social. 

Él plantea que "el aprendizaje no se considera como una actividad 

individual, sino más bien social". Es decir, le da mucha relevancia a la 

interacción social.  

 

Podría determinarse que el estudiante aprende activamente cuando 

lo hace en forma cooperativa, el profesor por el hecho de ser experto en 

su disciplina hace su enseñanza de la mejor manera, pero si el estudiante 

no se siente atraído por la clase o se siente excluido, no tendrá éxito.  

 

Para Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interacción entre 

el sujeto y el medio, el aprendizaje tiene una interpretación audaz. Sólo en 

un contexto social se logra el aprendizaje significativo, no es el sistema 

cognitivo lo que estructura significados, sino la interacción social.  

 

El intercambio social genera representaciones interpsicológicas que, 

eventualmente, se han de transformar en representaciones 

intrapsicológicas. El constructivismo social no niega nada de las 

suposiciones del constructivismo psicológico, sin embargo, considera que 
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está incompleto. Lo que pasa en la mente del individuo es 

fundamentalmente un reflejo de lo que paso en la interacción social. 

 

 

Teoría cognoscitiva 

 

Esta corriente epistemológica es la agrupación de teorías 

fundamentadas entre sí. Desde la teoría psicogenética de Piaget, la teoría 

institucional de Bruner, el aprendizaje significativo de Ausbel y el 

constructivismo social de Vygotsky. 

 

Se concentra en el estudio de las representaciones, descripciones y 

explicaciones mentales, así como el papel que desempeña en la acción de 

la conducta humana. Lo conforma un conjunto de aspectos cognoscitivos y 

corrientes psicológicas de la conducta que estudia el comportamiento 

humano. 

 

Los aspectos internos encargados de adquirir información son las 

conductas desde el punto de vista de las cogniciones o conocimientos y de 

las fuentes o capacidades (competencias), en sus acciones (actuaciones) 

en el comportamiento. 

 

El paradigma cognoscitivo es una teoría del conocimiento orientada 

a la comprensión de las cosas basándose en la percepción de los objetos 

y de las relaciones e interacciones entre ellos. La teoría establece que la 

apreciación de la realidad es adecuada cuando se pueden establecer 

relaciones entre las entidades. 

 

El cognitivismo estudia los mecanismos básicos y profundos por lo 

que se elabora el conocimiento va desde la percepción, la memoria y el 

aprendizaje, hasta la formación de conceptos y razonamiento lógico. 

 



 

20 
 

La teoría se orienta al proceso independiente de decodificación de 

significados que conducen a la adquisición de conocimientos a largo plazo 

y desarrolla estrategias que permiten la libertad de pensamiento, la 

investigación y el aprendizaje continuo en cada sujeto, lo cual da un valor 

real a cualquier cosa que se desea aprender. 

 

Los estudios de las fases y características dentro de la adquisición 

de conocimientos que se denominan procesos cognitivos encargados de 

establecer la complejidad que se efectúa al momento de adquirir 

información, buscan determinar si el estudiante está captando 

significativamente lo que el docente emite y garantiza el desarrollo del 

pensamiento del individuo.  

 

La enseñanza debe dejar de concebirse como la transmisión de 

conocimientos por medio de estrategias expositivas, donde el estudiante es 

considerado como receptor pasivo de información, acumulador de 

aprendizajes y reproductor de conocimientos escolares y culturales 

(constructivismo). 

 

Se requiere formar a un estudiante activo, reflexivo, autónomo y 

autorregulado, capaz de construir significados que le permitan enriquecer 

su conocimiento para comprender e interpretar su mundo físico y social, a 

la vez que puede actuar en él, proponiendo alternativas para mejorarlo. 

 

Los docentes reconstruyen los conocimientos por medio de las 

actividades desarrolladas dentro del aula, para hacerlos accesibles a los 

estudiantes o para facilitarles el aprendizaje. 

 

La importancia de crear ambientes de aprendizajes positivos 

 

El clima se le considera como el conjunto de circunstancias que 

rodean a una persona o que caracterizan o condicionan una situación. En 
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el análisis del clima áulico se debe reconocer la importancia de la 

convivencia que pueden apoderarse los actores para que se transformen 

en espacios de formación estudiantil. El reflexionar sobre la acreditación de 

la institución educativa considerado espacio de estudio y de transformación 

mental será aporte positivo en la globalización del aprendizaje.  

 

Freire (citado por Palomero, 2012) expresa el clima áulico en los 

siguientes términos: “El diálogo causante del pensar crítico imprescindible 

en la educación, que superando la contradicción educador-educando, se 

instaura como situación gnoseológica en que los sujetos inciden su acto 

cognoscente sobre el objeto cognoscible que los mediatiza” (p. 14). 

 

El autor comenta que para una buena educación se necesita de 

comunicación asertiva con los estudiantes, fomentar el criticismo, la 

valoración que deben darle a cada situación y la buena actitud frente a los 

obstáculos que se presentan en la vida, para que ellos tengan un mejor 

aprendizaje. 

 

Definición del ámbito áulico 

 

El espacio de relaciones afectos y comunicación expresado en los 

siguientes términos: 

 

López (2014), expresa que en aula pueden darse diferentes 

situaciones llamándolo ámbito y lo presenta en los siguientes términos: “Se 

entiende que el ámbito áulico es el conjunto de gestiones regularmente 

sistematizadas con el objetivo de orientar los procesos de enseñanza-

aprendizaje, para desarrollar sus niveles cognitivos.” 

  

El autor de la presente investigación opina que el salón de clases es 

un sistema de interrelaciones en el que deben cooperar los individuos 

implicados, cada momento dentro del aula se constituye como hecho de 

aprendizaje y de orientación hacia los mismos. 
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López (2014), establece que para una adecuada comunicación 

áulica el docente debe realizar las siguientes actividades:  

 

Para que una comunicación sea eficaz se debe conocer muy bien 

los diferentes recursos que podemos utilizar con los estudiantes, el dominio 

de los temas a dictarse es primordial ya que se tiene un salón donde 

cualquier duda puede surgir durante la clase, cumplir con la transversalidad 

incluyendo un contexto social desde diferentes perspectivas, ayuda a 

desarrollar el criticismo y exponer ideas de los educandos, esto en conjunto 

con los métodos de integración lograrán una comunicación activa y 

equilibrada. 

 

Inocente (2010), plantea que la interacción social son todas aquellas 

relaciones que se producen entre compañeros y amigos durante la infancia. 

Estas relaciones influyen de manera sorprendente en el desarrollo personal 

de los niños, y en su adaptación al medio, autorrealización en el aula, la 

estabilidad y la dimensión de cambio.  

 

Actuar con amabilidad, cariño y respeto servirá de ejemplo para que 

los niños visualicen y pongan en práctica con sus compañeros, inculcando 

la amistad entre ellos, estimulando el apoyo mutuo por medio de la 

interacción en el medio escolar. 

 

Inocente (2010), expresa que el comportamiento del clima social 

escolar, es considerado como un campo multifactorial que establece una 

influencia positiva en el desarrollo de la cooperación y la competencia 

grupal e individual en el ambiente escolar. (p.6) 

 

Dichas dimensiones o campos multifactorial que influyen en el 

desarrollo cognitivo del individuo, son las relaciones entendidas como el 
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grado en que los alumnos están integrados en la clase, se apoyan y ayudan 

entre sí.  

 

El interés, la atención, la participación de los alumnos en clase, la 

preocupación y amistad que hay entre los miembros del grupo; así como la 

ayuda, la confianza y apoyo que presta el profesorado. Esta dimensión está 

integrada por tres aspectos: 

 

- Implicación: Referida al grado de interés y participación que 

los jóvenes muestran con respecto a las actividades de la 

clase, su participación en los coloquios y cómo disfrutan del 

ambiente creado incorporando tareas complementarias: “En 

nuestra clase se aprecia un gran interés por las actividades 

que se proponen desde las materias”. 

 

- Afiliación: Referida al nivel de amistad entre los alumnos y 

cómo se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan 

trabajando juntos. “Me siento querido y apoyado en todo 

momento por los compañeros y compañeras de clase”. 

 

- Ayuda: Referida al grado de apoyo o ayuda, preocupación y 

amistad del profesor por los alumnos (comunicación abierta 

con los escolares, amistad y confianza en ellos e interés por 

sus ideas). “El profesorado nos muestra confianza y apoyo en 

todos los casos”. (Inocente, 2010, p.6). 

 

Esta relación que siempre existe, tiene que ir más allá de la parte 

docente que les une. En los inicios, los alumnos se encuentran en un 

medio hostil, desconocido, sin su vínculo familiar. 

 

Para lograr un clima áulico adecuado, como educadores se debe 

trabajar en el crecimiento personal tanto como profesional. 
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Específicamente la autoestima, motivación, comunicación y la inteligencia 

emocional, son características que promueven el aprendizaje. 

 

La motivación dentro del aprendizaje 

 

Dentro de la motivación se puede mencionar dos tipos. La 

motivación intrínseca que es la relación personal donde el docente es 

capaz de construir en el aula. Campos (2012) afirma:  

 

Cuando la cercanía con normas y límites es respetada en cuanto a la 

relación que tiene el alumno y el profesor, mayor es la posibilidad de 

desarrollar el potencial, creando confianza para que proyecte metas y que 

construya sus conocimientos de una forma significativa, el maestro 

valorando sus actitudes y el estudiante participando activamente. (p.5). 

 

La confianza que le brinde el docente al alumno es muy significativa 

ya que éste toma seguridad para poder participar y desarrollarse. El 

ejemplo que demuestre el maestro es indispensable para guiar por el buen 

camino a los alumnos incluyendo los valores humanos que puedan 

proponer ante la clase. 

 

Campos (2012), establece que motivación extrínseca, “son todas 

aquellas estrategias de aprendizaje que planeamos con el objetivo de 

facilitar el aprendizaje al alumno; los cuales deberán tener significatividad 

psicológica y lógica para el alumno”. (p.6). 

 

Se cree que mientras la clase sea significativa para el alumno ésta 

va a proponer el desarrollo de las destrezas grupales se despierta el interés 

en él. De manera que la motivación extrínseca es la que se realiza dentro 

de las actividades prácticas, estimulan el compañerismo y a la vez la 

competitividad siempre y cuando estas se encuentren ligadas a la 

planificación diaria. 
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La congruencia que existe entre el sistema relacional y clima áulico 

incide en el aprendizaje activo, que comprueba que el aprendizaje se da 

realizando vinculación con el medio en que se encuentre el individuo. 

Campos (2012) explica: 

 

El proceso de enseñanza-aprendizaje es, un proceso de comunicación, 

vinculado a la relación que el docente logra establecer con el alumno y con 

el grupo. Mientras se desarrolle una relación más cálida y cercana existirá 

una mayor participación significativa y, por tanto, mayor aprendizaje. (p.6) 

 

Se debe tener en cuenta que el aprendizaje es un proceso activo, 

donde los estudiantes pueden desarrollar competencias, el docente debe 

exponer sus conocimientos de diferentes formas, empleando métodos y 

técnicas para socializar con empatía y dinamismo con su grupo. 

 

 La nueva generación estudiantil está parcialmente preparada para 

contribuir dentro de la clase en aspectos tecnológicos o sociales, el maestro 

deberá incluir estos conocimientos y promover la motivación al tomar en 

cuenta las opiniones de sus estudiantes.  

 

La autora asume el criterio mencionado y concuerda que los 

diferentes hechos que se prolonguen a lo largo del accionar académico se 

constituyen elementos concebibles en la mente del estudiante por lo cual 

cada momento en el aula se toma como fundamento a los nuevos 

conocimientos. 

 

Gispert (2010), expresa la pertinencia de la interrelación entre 

estudiantes: “La integración escolar que fue y sigue siendo un intento de 

mejorar las oportunidades educativas de las minorías raciales y étnicas”. 

(p.451). 
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La inclusión en la educación es un elemento significativo ya que se 

logra la interacción de varias culturas, étneas y lo más importante adaptarse 

al medio social y prepararse para ser competitivo. 

 

Las inteligencias múltiples creadas por el psicólogo e investigador 

Howard Gardner proponen un modelo donde clasifica a los diferentes tipos 

de inteligencias que posee el individuo, sus características y 

potencialidades. 

 

Regader (2015), expresa que la inteligencia es la facilidad que tienen 

los seres humanos para crear, resolver y elaborar, cosas, materiales o 

instrumentos múltiples y útiles para la solución de problemas, satisfacción 

de necesidades o por el hecho de crear arte que disfrutan al elaborar, 

menciona que las inteligencias son un potencial biosociológico para 

procesar información. 

 

Los tipos de inteligencias son: la lingüística-verbal, lógica 

matemática, espacial, musical, corporal-cenestésica, intrapersonal, 

interpersonal y naturalista. Regader (2015), analiza las teorías de Howard 

Gardner e interpreta la inteligencia intrapersonal e interpersonal en los 

siguientes términos: 

 

La Inteligencia intrapersonal como parte del autoconocimiento 

 

La inteligencia intrapersonal es aquella inteligencia que nos faculta 

para comprender y controlar el ámbito interno individual. Las personas que 

destacan en la inteligencia intrapersonal son capaces de acceder a sus 

sentimientos y emociones y reflexionar sobre éstos. Esta inteligencia 

también les permite interpretar su introspección y entender las razones por 

las cuales uno es de la manera que es. 
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La inteligencia intrapersonal implica ser autosuficiente y quererse a 

sí mismo, el nivel correcto de autoestima, poder aplicarlo en su vida diaria 

y trasmitirlo indirectamente hacia otros es una buena manera de llevar la 

vida con sentido positivo para edificarse a sí mismo y de manera ejemplar 

hacia las personas que lo rodean. 

 

Inteligencia interpersonal 

 

Regader (2015). Interpreta la inteligencia interpersonal de la 

siguiente manera: “La inteligencia interpersonal prepara al individuo para 

poder advertir cosas de otras personas más allá de lo que nuestros sentidos 

logran captar. Se trata de una inteligencia que permite interpretar las 

palabras, gestos, objetivos y metas de cada discurso.  

 

La inteligencia interpersonal evalúa la capacidad para socializar con 

las demás personas. Es una inteligencia muy valiosa para las personas que 

trabajan con grupos numerosos. Su habilidad para detectar y entender las 

circunstancias y problemas de los demás resulta más sencillo si se posee 

(y se desarrolla) la interpersonalidad.  
 

En esta inteligencia pueden intervenir aspectos biológicos es decir 

heredados o desarrollados casualmente en este tipo de personas con fácil 

forma de relacionarse y socializar. 

 

Es imprescindible que los seres humanos deban apoyarse entre sí, 

ya que el mundo es un lugar lleno de habitantes que día a día buscan 

satisfacer necesidades y por ello deben integrarse demostrando que se 

puede ser cooperadores para alcanzar metas colectivas, aportando con 

valores para construir un mejor porvenir. 

 

Mayer y Salowey en cuyo modelo se considera la inteligencia emocional 

como una habilidad cognitiva mental específica: “La inteligencia emocional 

implica la habilidad de acceder y generar sentimientos para facilitar el 

pensamiento, la habilidad para comprender emociones y conocimiento 



 

28 
 

emocional y la habilidad para regular emociones que promuevan el 

crecimiento intelectual y emocional”. (Jiménez y López, 2009, p.71) 

 

Es decir que cada emoción generada en el aula de clases por el 

docente es motivo de aprendizaje, la forma en que se exprese al exponer 

sus asignaturas, el niño observa cada movimiento, gesto, y cada situación 

dentro de la misma. 

 

La diversidad fomentada por el Ministerio de Educación, también 

llamada inclusión educativa es un hecho que se debe tener muy presente 

y aceptar que es una realidad. La diversidad estudiada en los campos de 

planificación curricular busca adaptaciones para cada alumno. 

 

Vaello (2011), expresa que en el clima áulico se debe tener en 

cuenta la diversidad de estudiantes, ya que no debe existir preferencia ni 

filtro de selección, las reglas deben ser aplicadas para todos. 

 

 Las diferentes personalidades no son las únicas causas de 

diversidad en el aula, suelen reconocerse también los diferentes niveles de 

conocimientos con el simple hecho de hacer una pregunta pues habrá el 

que siempre responde y el que nunca lo hace, al contrario, trata de evadir 

al maestro.  

 

La mayoría de las personas son capaces de aprender todo lo que se 

enseña, la diferencia es que unos aprenden más rápido que otros, es decir, 

en el aula se imparte la clase a todos por igual, pero no todos aprenden de 

la misma manera. 

 

El interés por parte de los estudiantes es primordial, unos desean 

conocer más cada día y se interesan por aquello, tienen metas a corto y a 

largo plazo, comprometiéndose a sí mismo a ser mejor, mientras otros sólo 

piensan en cumplir con lo dispuesto por sus docentes, pues casi siempre 

tienen un buen promedio en sus calificaciones y son conformes con sus 
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resultados siempre procuran pasar el año lectivo para satisfacer a sus 

padres. 

 

La actitud juega parte importante en el medio escolar, pues si en un 

momento dado se hacen preguntas sobre su estado de ánimo o se 

pretende desarrollar actividades lúdicas o dinámicas, no todos estarán de 

acuerdo en realizarla, hay chicos muy animados que están dispuestos a 

todo, otros poseen un negativismo estático, y otros están con una actitud 

fluctuante e indeciso dejándose llevar por la corriente de la mayoría.  

  

Las características mencionadas crean un clima que sólo el docente 

podrá conllevar dentro del aula equilibrando la diversidad para una mejor 

enseñanza. 

 

Características para un buen condicionamiento del aula 

 
Las instituciones educativas son responsables de brindar el 

ambiente propicio para el aprendizaje, estos deben que ser amplios, 

iluminados y pintados de colores claros. El mobiliario del salón de clases, 

va a depender de las edades y las necesidades reales. La preparación 

cuidadosa del aula, de los espacios para guardar objetos y del equipo, 

puede facilitar el trato de los niños con el maestro.  

 

El ambiente que se cree en el aula, tiene un profundo efecto en el 

desarrollo social, afectivo, físico e intelectual de los niños con los que 

trabajamos. Para que adquiera una actitud positiva hacia el colegio y el 

aprendizaje, necesitan estimulación visual, organización, espacio y una 

sensación de acogida y seguridad. En consecuencia, merece la pena 

dedicar tiempo y entusiasmo a la planificación y configuración física del 

aula. 

 

El desempeño académico representa el nivel de eficacia en la 

consecución de los objetivos curriculares para las diversas asignaturas, y 
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se expresa mediante un calificativo o promedio ponderado basado en el 

sistema vigesimal; es decir, las notas variarán de 0 a 10 puntos. 

  

Pizarro, Carrasco, Herán, Villarroel y Kaczynska (citados por Reyes, 

2007), expresan varias ideas y definiciones sobre desempeño académico. 

“El rendimiento académico comprende las capacidades que responden o 

indican, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como 

consecuencia de un proceso de instrucción o formación”. Esto viéndolo 

desde la perspectiva del docente. 

 

 En cuanto al enfoque del estudiante es la capacidad de responder 

ante estímulos educativos, la valoración obtenida por el esfuerzo realizado 

durante un determinado periodo, los objetivos alcanzados y dispuestos por 

la institución educativa donde se educa. 

 

El rendimiento académico es el alcance de logros y la obtención de 

los niveles más altos en cuanto a las capacidades que se desarrollan día a 

día, dentro de la escolaridad, debe ser calificado dentro de rangos 

establecidos de formas cuantitativas, pero también visualizados de forma 

cualitativas. 

  

El resultado obtenido durante el año lectivo demuestra las fortalezas 

y falencias que tienen los alumnos, es aquí donde el docente puede 

detenerse y hacer un análisis para identificar lo que anda mal, establecer si 

las falencias son del alumno, de la falta de ayuda por parte de sus 

representantes o si la falla está en él es decir en la forma en que está 

llevando su cátedra, también si sus estrategias de enseñanzas son las 

adecuadas y si la emplea de la forma correcta. 

 

Para Méndez, (2012). “El desempeño académico requiere de un 

proceso consiente que conlleva tiempo y esfuerzo. Es una actividad 

individual en la que hay que seleccionar un contenido para procesarlo, a 
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través de estrategias adecuadas y una buena memoria, fundamental 

para el aprendizaje”. Es un proceso orientado a conseguir unas metas 

propuestas por el educando a de ser calificarlo y cuantificado. 

 

Relación entre el clima de clases y el desempeño académico 

 

El manejo efectivo del salón de clases aumenta las oportunidades 

de aprendizaje de los estudiantes y docentes, se enfoca en las necesidades 

de los mismos, el maestro se convierte en guía y facilitador. No es un ente 

dictador de reglas.  

  

Existen diferentes cusas por las que el estudiante podría verse 

afectado y como resultado de la incorrecta aplicación de estos factores 

bajar sus calificaciones. 

 

En el rendimiento del alumno influyen variables se pueden 

contemplar en enfoques como los que expresan Benítez, Giménez y Osicka 

(citados por Navarro, 2003): 

 

Una de las variables más importantes en el proceso de enseñanza-

aprendizaje lo compone el rendimiento académico del alumno. Cuando 

éste se diagnostica y optimiza, se examina en un alto o mínimo grado los 

factores que pueden afectar en él, generalmente se consideran, entre 

otros, los elementos socioeconómicos, la profundidad de los programas de 

estudio, las metodologías de instrucción utilizadas, lo que cuesta emplear 

una enseñanza individual y puede considerarse también el nivel de 

desarrollo del pensamiento del mismo. (p.3). 

 

El rendimiento académico se lo considera también como un hecho 

de anomalía multifactorial, ya que son innumerables las razones por las que 

pueden disminuir las notas de un estudiante, muchos casos en la actualidad 

se conocen en los que los estudiantes presentan conflictos en sus hogares, 
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ellos no son ayudados debido a la falta de comunicación con las personas 

pertinentes. 

 

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su 

conceptualización, en ocasiones se le denomina como aptitud escolar, 

desempeño académico o rendimiento escolar, pero generalmente las 

diferencias de concepto sólo se explican por cuestiones semánticas. 

 

El clima escolar influye en el desempeño académico 

 

El clima áulico se valora por el nivel de satisfacción que encuentran 

sus miembros al trabajar juntos en ello, es una condición que afecta el 

comportamiento y la identidad que adoptan las personas en la misma. 

 

Un clima y organización satisfactoria para el educando, combinados 

con diferentes métodos de enseñanza, cada uno de los cuales trae 

objetivos particulares da por resultado un gran rendimiento académico y 

fortalecimiento emocional. 

 

Existen variables incluidas para que el buen clima del aula tenga 

éxito, sin el ejemplo que brinde el maestro hacia sus estudiantes no 

funciona, cuando el docente muestra respeto logra que su salón de clases 

sea disciplinado, ejecutando acciones significativas en la cooperación e 

inclusión en sus propias enseñanzas, mostrado liderazgo como principal 

reflejo hacia ellos aumentando las posibilidades para ellos y formando 

seres humanos eficientes.  

 

Treviño (2010). Destaca el clima desde la perspectiva del estudiante; 

cuanto se siente acogido en su escuela y aula; se basa en sentimientos y 

estados de ánimo que se dan cuando se relacionan con sus compañeros y 

docentes; también, considera aspectos relacionados con el agrado y la 

tranquilidad cuando se encuentra en la escuela, el grado de pertenencia a 

la institución y la relación con sus compañeros.  
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Desde el punto de vista del estudiante el clima del aula, es el 

acogimiento que le brinda la institución, las alegrías tristezas, risas, enojos 

ya sea entre los compañeros o con los maestros, experiencias que se 

llevaran transformados en conocimientos o recuerdos que no olvidaran y 

que les servirán en un momento dado, atesorándolos como los mejores 

días  en su escuela o colegio, por lo contrario podrían ser los más feos y 

temerosos recuerdos brindados por una institución a la que no quisieran 

volver.  

  

Bandala (2010). Establece que el fenómeno del clima se despliega 

y debe ser entendido como una prolongación que se da desde la escuela 

hasta el hogar, pasando por el barrio. Con la ventaja que aporta en 

orientaciones y se basa en elecciones que contienen la "cultura" del 

barrio/hogar de los niños, entre otros elementos, en lo esencial de los 

procesos de aprendizaje/enseñanza.  

 

Por lo tanto, los docentes deben interpretar y comprender más allá 

de la aptitud del niño, es decir, intentar conocer el motivo de las actitudes 

que demuestran los estudiantes, tratando de conocer su entorno y 

diferentes características del lugar que le rodea, se constituyen factores 

extracurriculares que afectan a la intrapsicología del alumno. 

 

El manejo de clases y el desempeño escolar  

 

El manejo de la clase es la puerta de entrada del aprendizaje; provee 

a los profesores y a los estudiantes la oportunidad de construir relaciones 

interpersonales e interacciones académicas positivas. Castejón(2015) 

señala: 

 

El término manejo de la clase está ligado al comportamiento del estudiante 

y a la disciplina. El rendimiento del estudiante y puede ser resultado del 
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manejo de la clase, una vez que un manejo efectivo de la clase capacita o 

posibilita un proceso de enseñanza y aprendizaje más adecuado. 

 

La influencia que desarrolla el manejo del aula es acción inclusiva 

con la disciplina. Castejón (2015) expresa: 

 

La conexión entre el manejo de clases y el rendimiento del estudiante está 

experimentando un aumento progresivo, aunque ha sido objeto de 

atención desde los inicios del siglo pasado, situando el tema de la disciplina 

escolar entre los que suscitan mayor interés entre padres, profesores y 

responsables de política educativa. (P.239). 

 

Para un manejo efectivo del aula el docente debe conocer una serie 

de estrategias, técnicas y formas de enseñanza, pero más que todo 

aplicándolas de una manera asertiva. Un buen docente no es aquel que 

intimida a sus estudiantes, sino es aquel que conoce su grupo, es parte de 

él y no le hace falta gritar para ser escuchado. 

 

Fundamentación Sociológica 

 

Karl Marx conocido también como Carlos Marx, filósofo, intelectual y 

militante comunista alemán de origen judío. En su vasta influyente obra, 

incursionó en los campos de la filosofía, la historia, la sociología entre otras, 

proponiendo en su pensamiento la unión de la teoría y la práctica. 

 

El marxismo es una actividad coherente y sistemática, la educación 

unida claramente a la creación pasó a ser una educación más adulterada 

por lo mismo que los conocimientos se almacenaron cuantitativamente y 

era necesario darle un trato personal (Ríos 2008). La educación se 

institucionaliza y aparecen las escuelas, cuya educación debe ser 

formulada en base a la teoría y a la práctica considerando la necesidad 

social del medio en que se vive. 
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El aprendizaje debe ser cambiante y hace una comparación de 

sucesos entre la sociedad y la educación. Vellegas (2013) opina: 

 

El mundo actual, por otra parte, ofrece un excelente ambiente de 

aprendizaje con una abigarrada conjunción diaria de sucesos que moldean 

nuestro pensamiento y lo vuelven cada vez más plástico para captar la 

complejidad de la sociedad en que vivimos, así como para plantear y 

resolver problemas de alta complejidad y dinámica. La transformación bio-

psico-social de la mente es un proceso adaptivo (…). Puede afirmarse en 

contraposición, que a la mente cambiante de hoy debe corresponderle una 

educación que mude con ella y sirva igualmente a la cambiante sociedad 

de nuestros días una educación, en fin, pertinente al potencial social y al 

cambio social acelerado de nuestros días. (p.17) 

 

La posibilidad de cambios es notable y el adaptarse al medio en que 

vivimos no es una opción, los niños del siglo xxi han experimentado cosas 

innovadoras con la tecnología, más aún cuando se ofrece la facilidad de 

adquirirlas, esto es utilizar recursos tecnológicos que muchas veces los 

adultos no los manipulan. 

 

Fundamentación Psicológica 

 

Como una breve introducción de la fundamentación psicológica se 

investiga el origen de la pedagogía. Gispert (2011) afirma. “La psicología 

tuvo su origen en los esfuerzos de los filósofos, educadores y psicólogos 

que intentaban influir en el proceso de aprendizaje”. (p.14). 

 

Para relacionar a la psicología con la investigación, la autora ha 

citado a uno de los filósofos que contribuyen a este estudio y que explica la 

conducta del niño dentro del aula de clases, esta puede variar según el 

estímulo brindado. 
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El filósofo neoyorquino William James afronta y debate problemas 

educativos, introdujo la psicología en el mundo de la educación y recalca la 

importancia del intercambio de ideas con los estudiantes. Gispert (2011), 

expresa: 

 

“El conocimiento de los sentimientos, ideas, interese y valores de los 

alumnos, obtenido a través de las observaciones de los profesores, podría 

beneficiar en gran medida la enseñanza y al aprendizaje. Su juicioso 

enfoque desempeñó un papel fundamental en la transformación de los 

principios psicológicos en principios de enseñanza”. (p.15). 

 

Por lo tanto, las ideas que expresa William están constatando que el 

sujeto aprende de lo que se observa en su entorno. Otro de los filósofos 

que apoyan esta teoría es John Dewey que se oponía a los procedimientos 

educativos dictatoriales y memorísticos. 

 

Dewey, (citado por Gispert, 2011) indica que: “Los niños necesitaban 

un ambiente natural para aprender y una participación activa en sus propios 

procesos de aprendizaje” (p.15). Así se confirma la magnitud que tiene el 

ambiente escolar en el proceso de enseñanza de una forma activa y 

evidente, siendo complemento integral de la clase. 

 

Fundamentación Pedagógica 

 

La relación del entorno que rodea al niño y la pedagogía se 

convierten en un conjunto de actividades reflejadas, asociativas y 

reproductoras que permite al espíritu desarrollarse por sus conexiones con 

el mundo exterior. 

 

De modo que el medio escolar, condicionaría en cierta medida, este 

desarrollo intelectual, de ahí la preocupación por el “ambiente” en el que el 

niño evoluciona: de él recibe sensaciones e impresiones, placeres, dolores 
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físicos y psicológicos, experiencias que de alguna manera experimenta día 

a día y se almacenan para luego ser desempeñadas.  

 

La autora menciona a la Dra. Montessori porque es quién se 

profundizó en el estudio del desarrollo cognitivo de los niños, haciendo 

observaciones desde antes de su nacimiento, determinando que cada 

etapa es un proceso de adquisición de conocimiento y percepción del 

mundo real, cuando este está en sus primeros años de vida es cuando más 

adquiere las enseñanzas y éste puede incluso formarse con lo que observa 

a su alrededor.  

 

La misma explica que el mundo necesita de la educación para la 

construcción, pacífica y armónica de la sociedad evitando así hechos 

conflictivos como guerras. 

 

Ella manifiesta que el alma de un niño se desarrolla pasando por 

periodos de sensibilidad, pues estimulada es más efectiva y positiva por 

cuanto tiene una inclinación natural para caminar, hablar progresar y 

aprender de lo que lo rodea. 

 

La autora considera la teoría y se basa en el estudio de varios 

pedagogos que aportan con el ideal de que los niños aprenden por lo que 

observan a su alrededor, la pedagogía que se utilice; con el ejemplo y 

motivación por parte del docente, con la experiencia grata de trabajo en 

grupo con sus compañeros y con la ilusión de ser mejor cada día impulsado 

por el incentivo emocional que les dan sus padres. 

 

Fundamentación Legal 

 

Según la Constitución de La República del Ecuador en el Régimen 

del Buen Vivir dictamina a cerca de la finalidad del sistema Nacional de 

Educación en los siguientes términos:  
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Art.343 El sistema Nacional de Educación tendrá como finalidad el 

desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la 

población, que posibiliten el aprendizaje, y la generación y utilización de 

conocimientos, técnicas saberes, artes y cultura. 

 

 El sistema tendrá como centro al sujeto que aprende, y funcionará 

de manera flexible y dinámica, incluyente, eficaz, eficiente. 

 

El Sistema Nacional de Educación integrará una visión intercultural 

acorde con la diversidad geográfica, cultural y lingüística del país, y el 

respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades. 

 

Art. 347.- Será responsabilidad del Estado: 

 

- Fortalecer la educación pública y la coeducación; asegurar el 

mejoramiento permanente de la calidad, la ampliación de la 

cobertura, la infraestructura física y el equipamiento necesario de las 

instituciones educativas públicas. 

 

- Garantizar que los centros educativos sean espacios democráticos 

de ejercicio de derechos y convivencia pacífica. Los centros 

educativos serán espacios de detección temprana de requerimientos 

especiales. 

 

- Garantizar modalidades formales y no formales de educación. 

- Asegurar que todas las entidades educativas impartan una 

educación en ciudadanía, sexualidad y ambiente, desde el enfoque 

de derechos. 

 

- Garantizar el respeto del desarrollo psico-evolutivo de los niños, 

niñas y adolescentes, en todo el proceso educativo 
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Objetivo general número 4 del 5Buen Vivir. 

 

El literal (n), apoya la idea de crear instrumentos que beneficien al 

estudiante y lo expresa de la siguiente manera:  

 

n) Diseñar e implementar herramientas e instrumentos que permitan 

desarrollo cognitivo-holístico de la población estudiantil. 

 

Es primordial fortalecer los conocimientos en los docentes sobre las 

herramientas que podamos utilizar, el Buen Vivir apoya todas las acciones 

que fomenten un avance para la educación por lo consiguiente a la 

sociedad. 

 

De esta manera el estudio del presente tema se fundamenta 

legalmente, ya que es respaldado por las leyes de la constitución para el 

cumplimiento del bienestar estudiantil, puesto que son esenciales y 

funcionan correctamente cuando son aplicadas. 

 

 La importancia que se le da al buen vivir sirve como implemento 

responsable en el clima áulico donde los manifestantes deben convivir por 

periodos lectivos, complementarse y aprender de ambos es decir el 

docente aprende del alumno y viceversa. 

                                                             
5 Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo (2013). Objetivos nacionales para el buen vivir. 
Plan Nacional del buen vivir 2013-2017. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA, PROCESO, ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE 
RESULTADOS 

 

Diseño metodológico 

 

Para el adecuado estudio y análisis de la investigación la autora 

describe brevemente el tipo de investigación y el enfoque empleado para 

el alcance de los objetivos que serán acordes a la investigación, se utiliza 

el método descriptivo y de campo, ya que su objetivo es llegar a conocer 

situaciones reales del problema. 

 

El enfoque que se emplea sirve para estructurar las variables 

medirlas, contextualizarlas, se diseña la investigación de forma cuantitativa 

empleando datos estadísticos y se analizan los resultados para comprender 

la realidad del problema. 

 

        Se utilizará el método de investigación empírico ya que es un modelo 

de investigación científica de observación y recolección de datos 

complementado a través del método estadístico, que facilitará el análisis de 

datos obtenidos a través de las encuestas que serán tabuladas y el método 

teórico por que se realizará de forma deductiva, analítica y sintética dentro 

del contexto de cada variable.  

 

        La institución que fue objeto de estudio es la Unidad Educativa “Dr. 

Emillio Uzcátegui García” ubicado en el norte de la ciudad de Guayaquil 

cantón Guayaquil Parroquia Pascuales-Paquisha-km 19 vía perimetral. 

El universo de estudio de la institución está conformado por 1 rector(a), 1 

vicerrector(a), 49 docentes, 2 psicólogos, 1 persona de mantenimiento, 182 

estudiantes. 
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Tipos de investigación 

 

(Hernández, S. Batipsa, L. P & Fernández, C., 2010). Expresan que: 

“Existen dos enfoques principales para indagar: el enfoque cuantitativo y el 

enfoque cualitativo de la investigación”. (p.4)  

  

        Para la elaboración del presente proyecto el autor cree conveniente 

emplear el método cuantitativo por que enmarcan procesos cuidadosos, 

metódicos y empíricos. 

 

        Los mismos autores, (Hernández, S. Batipsa, L. P & Fernández, C., 

2010). Afirman que “El método cuantitativo emplea la recolección de datos, 

con base en la medición numérica y el análisis estadístico, para establecer 

patrones de comportamiento”. Los resultados obtenidos servirán de 

respaldo para constatar que el estudio de las variables ha sido necesario y 

requiere de solución.  

 

        Es decir, se ha acudido a la institución educativa para verificar la 

cantidad de personas que comprende y la muestra que se va a estudiar. 

Para lograr la correcta interpretación del tema se aplicará la investigación 

descriptiva. 

 

Soriano, Gónzalez, y Cala (2014). Explican que la investigación 

descriptiva permite interpretar a detalle el objeto de estudio, permite 

además la descripción en una dimensión organizativa y social. Los métodos 

cuantitativos son muy efectivos en términos de validez, con una muestra 

representativa de la precisión definida le permite cuantificar la relevancia 

clínica de un fenómeno midiendo la reducción relativa del riesgo, la 

reducción absoluta del riesgo y el número de pacientes a tratar para evitar 

un evento. 
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        Para el análisis de la investigación el autor considera emplear el tipo 

de investigación cuantitativa ya que para comprobar las variables se 

necesita saber los porcentajes y validez del estudio. 

 

El enfoque cuantitativo es secuencial y probatorio pues se analizan 

una serie de hipótesis que serán comprobadas conforme sea el resultado 

de las estadísticas. Hernández, Batipsa y Fernández (2010) 

 

        El método se lo emplea de una forma sistemática y ordenada, paso a 

paso, delimitando la población y muestra medible, con la factibilidad 

apropiada al contexto de marco teórico.  

 

Población y muestra 

 

Población 

 

La población es un conjunto de individuos de la misma clase, limitada 

por el estudio. Tamayo y Tamayo, M.(1997). “La población es el total del 

fenómeno a estudiar, en el que interviene una característica común” 

(p.114). 

 

Es decir, una población es el conjunto de todas las cosas que 

concuerdan con una serie determinada de especificaciones. Se toma como 

población a los niveles de Educación de Básica Elemental a 23 docentes, 

7 docentes y un directivo. 
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Tabla N° 2 Distribución de la población 

 
FUENTE: Secretaría de la Unidad Educativa “Dr. Emilio Uzcátegui García”                                                               

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.     

 

Muestra 

 

La muestra es la que puede determinar la problemática ya que es 

capaz de generar los datos con los cuales se identifican las fallas dentro 

del proceso.  

 

Para obtener la muestra el investigador ha tomado en consideración 

el total de la población educativa correspondiente a la Educación Básica 

elemental como objeto de estudio que es de 290 personas a quienes se le 

aplicará encuestas y entrevistas para lograr resultados verídicos.  

 

Reconociendo que la muestra ha pasado el límite de estudio mayor 

a 100 se ha tomado en cuenta la realización de la siguiente fórmula. 

  

𝑛 =
𝑁(𝑝𝑞)

(𝑁 − 1) (
𝐸

𝐾
) 2 + 𝑝𝑞      

 

 

SIMBOLOGÍA 

n   = Tamaño de la muestra. 

N   = Población 290 

N° Detalle Personas  

1 Directivo  1 

2 Docentes  7 

3 Estudiantes  282 

 Total   290 
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pq = o.25 

e   = Error admisible 10% (0.1) 

K   = 2 

 

 

 

𝑛 =
290(0.25)

(290 − 1) (
0.1

2
) 2 + 0.25

 

 

 

𝑛 =
73

(289)(0.0025) + 0.25
 

 

 

𝑛 =
73

0.7225 + 0.25
 

 

 

𝑛 =
73

0.9725
= 75 

 

 

Fracción de muestra 

F= n/N 

F=75/290 

F=0.26 
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Tabla N° 3 Estratificación de la muestra. 

0.26  x    1 Directivo =0.26 =0* 

0.26  x    7 Docentes =1.82 =2 

0.26  x 282 Estudiantes =73.32 =73 

Total   =75 

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Emilio Uzcátegui García”                                                                   

Elaborado por: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

 

Tabla N° 4 Distributivo de la muestra 

N° Detalle Personas  

1 Directivo  0 

2 Docentes  2 

3 Estudiantes  73 

 Total  75 

Fuente: Unidad Educativa “Dr. Emilio Uzcátegui García”                                                        

Elaborado por: Katherine Chilán Tumbaco. 
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Cuadro de Operacionalización de las variables 

 

Variable independiente: El clima de aula. 

Variable dependiente: El desempeño académico. 

  

Tabla N° 5 Operacionalización de las variables 

VARIABLES DIMENSIÓN  INDICADORES 

 

Variable 

independiente 

El clima del aula 

 

 

El clima escolar es 

el conjunto de 

actitudes generales 

hacia y desde el 

aula, de tareas 

formativas que se 

llevan a cabo por el 

profesor y los 

alumnos y que 

definen un modelo 

de relación humana 

en la misma; es 

resultado de un 

estilo de vida, de 

unas relaciones e 

interacciones 

creadas, de unos 

comportamientos, 

que configuran los 

propios miembros 

del aula. 

 

- Definición de 

clima del aula.  

 

- Convivencia 

- Formación 

- Transformación 

mental. 

- Dimensiones del 

clima de clases 

- Factores que 

promueven la 

motivación del 

clima áulico. 

- Motivación 

- Comunicación 

- Inteligencia 

intrapersonal e 

interpersonal. 

 

- Factores que 

influyen en el 

clima áulico. 

- Condicionamiento 

del aula. 

- Diversidad  
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VARIABLES DIMENSIÓN  INDICADORES 

Variable 

dependiente  

Desempeño 

académico 

El rendimiento 

académico es 

comprendido por 

los contenidos  o 

indicativas que se 

muestran, en 

carácter 

apreciativo, lo que 

una persona ha 

aprendido como 

resultado de un 

proceso de 

ilustración o 

formación. 

- Variables 

relacionadas 

con el 

desempeño 

académico.  

- Amplitud de los 

programas de 

estudio. 

- Metodología de 

enseñanza 

- Factores 

socioeconómicos. 

- Nivel de 

pensamiento formal. 

- Relación 

entre el clima 

del aula y el 

desempeño 

académico. 

- Buen trato docente. 

- Docente como guía 

del aprendizaje 

dedicado a 

satisfacer las 

inquietudes de los 

estudiantes. 

 

- Clima escolar 

como 

influyente del 

desempeño 

académico 

- Motivación  

- Conducta  

- Autoeficiencia 

- Aprendizaje 

- Desarrollo social y 

emocional. 
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Métodos de investigación 

 

  La autora aplicará el método empírico, teórico y estadístico que 

utiliza el análisis para construir conocimientos mediante pruebas de 

aciertos y errores. 

 

El método empírico es un modelo de investigación científica, que se 

basa en la experimentación lógica empírica, junto a la observación de 

fenómenos y su análisis estadístico. 

 

La investigación se realiza con el método empírico ya que se aplica 

la observación del problema en una determinada institución, se realiza 

encuestas a los estudiantes y entrevistas al rector(a) de la institución 

educativa. 

 

Los métodos teóricos se emplean para analizar el problema y 

confirmar las hipótesis, la implicación de la teoría que implique en un 

contexto probable. 

 

El método deductivo empleado consiste en la totalidad de reglas 

y procesos, con cuya ayuda es posible deducir conclusiones finales a partir 

de unos enunciados supuestos. La forma suprema del método deductivo 

es el método axiomático. Es decir que después de haber concluido con el 

proceso de indagación procesemos a analizar y sintetizar toda la 

información obtenida para la confirmación del problema. 

 

Se concluye con el método estadístico mediante la tabulación de las 

encuestas describiendo sus resultados y plasmándolos en barras 

estadísticas para probar los valores mediante porcentaje. 

  

http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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Técnicas e instrumentos de investigación 

 

Encuesta 

 

La encuesta es un procedimiento de recolección de información ésta 

debe ser representativa y con variables de interés social, el cuestionario 

debe ser diseñado de acuerdo a quienes se vaya a encuestar.  

  

Observación 

 

Tamayo y Tamayo (2002). La observación sugiere y determina los 

problemas y conduce a la sistematización de datos. Es decir, es una técnica 

que conduce a registrar de forma metódica el comportamiento de los 

individuos. 

 

Entrevista 

 

Según  (Torrecilla, 2010), expresa que la entrevista es la técnica con 

la cual el investigador pretende obtener información de una forma oral y 

personalizada, dicha información será sobre los acontecimientos existentes 

y aspectos subjetivos del individuo tales como opiniones  en relación con la 

situación que se está estudiando. 

 

Técnicas de recopilación de información 

 
Las técnicas utilizadas en la investigación fueron: 

 

Entrevistas. - Aplicadas a las autoridades de dicha institución para 

tomar en cuenta lo las opiniones que expresen los directivos como 

elemento principal de su institución. 

 

Observación. -Porque se acudió y trabajó directamente con la 

institución, empleando encuestas con cuestionarios elaborados dirigidos a 

un determinado grupo de estudiantes y docentes. 
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Bibliográfica. -Porque en la investigación realizada se basa en 

teorías, corrientes pedagógicas que la encontramos en diferentes textos, 

además de materiales como revistas educativas y libros que de una u otra 

manera han influenciado en nuestra investigación. 

 

Documental. -En el estudio realizado, se toma datos relevantes 

como documentos legales como artículos la Constitución del Ecuador, Ley 

Orgánica de Educación Intercultural, entre otros. 

 

La presente muestra ha sido tomada de la Institución Educativa “Dr. 

Emilio Uzcategui García”. Con los Docentes y estudiantes de dicha 

institución y en específico los maestros de la Educación Básica Elemental. 

Ubicado en la provincia del Guayas cantón Guayaquil- parroquia Pascuales 

–Paquisha km 19 vía Perimetral. 

  

Análisis de datos 

 

El presente trabajo de investigación realizado a través de la encuesta 

aplicada con un cuestionario de diez preguntas referente al tema “Clima de 

aula y su influencia en el desempeño académico”. Que se aplicó a docentes 

y estudiantes del colegio “Dr. Emilio Uzcátegui García” con una escala de 

medición de resultados con los siguientes términos de acuerdo a la escala 

de Likert. 

 

Para apreciar los resultados en mención se utilizó la informática para 

levantar la información estadística utilizando el sistema Excel, es 

importante destacar que de cada pregunta se ha obtenido la tabla de 

frecuencia, los datos estadísticos levantados en forma gráficas en pasteles 

así mismo no se descuida el análisis e interpretación de resultados en base 

de los porcentajes obtenidos. 
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Gráfico N° 1: Estudiantes que opinan sobre el carisma de sus docentes. 

Presentación de los resultados de las encuestas dirigidas a los 

estudiantes 

Luego de aplicados los instrumentos de investigación se obtuvo los 

siguientes resultados: 

Tabla N° 6 Estudiantes que opinan sobre el carisma de sus docentes. 

¿Te gustaría que tus maestros impartan las clases con alegría? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 1  
 
 
 

siempre  40 55%   

casi siempre 20 27%   

a veces 7 10%   

Nunca 6 8%   

TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

  

Análisis de los resultados 

La mayoría de las personas encuestadas manifiestan que es de vital 

importancia que los docentes impartan sus clases con carisma y alegría, 

mientras que una pequeña cantidad de estudiantes lo consideran poco 

importante. 
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Gráfico N° 2: Maestros motivadores. 

Tabla N°7 Maestros motivadores 

¿Considera usted que sus maestros son motivadores cuando imparten sus 
clases? 

   

   

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES    

Ítem  N° 2 

siempre  10 14%    

casi siempre 20 27%    

a veces 32 44%    

Nunca 11 15%    

TOTALES 73 100%    

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García".  

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

La mayor cantidad de personas encuestadas manifiestan que sus 

maestros son motivadores a veces, pero hay una cantidad de estudiantes 

que opinan que nunca los motivan, y un pequeño porcentaje opina que casi 

siempre, es decir existe la necesidad de motivación para una mejor 

enseñanza. 
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Gráfico N° 3: Maestros que aplican la puntualidad. 

Tabla N° 8 Maestros que aplican la puntualidad. 

¿Tus maestros aplican la puntualidad a la hora de entrar al salón de 
clases? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

 siempre  10 14%   

  casi siempre 20 27%   

Ítem  N° 3 a veces 32 44%   

  Nunca 11 15%   

 TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de los resultados 

La mayoría de las personas encuestadas manifiestan que sus 

maestros aplican la puntualidad a veces, pero que hay una cantidad de 

estudiantes que opinan que siempre y casi siempre son puntuales, y un 

pequeño porcentaje opina que nunca es decir que existe falencias en 

cuanto a la aplicación de los valores humanos. 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
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Gráfico N° 4: Motivación del aula mejora sus calificaciones 

Tabla N° 9 Motivación del aula mejora sus calificaciones 

¿Cree usted que la motivación del aula mejoraría sus calificaciones? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 4 
 
 
 

siempre  10 14%   

casi siempre 20 27%   

a veces 34 47%   

Nunca 9 12%   

TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
    

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

Un pequeño porcentaje de estudiantes manifiestan que siempre y 

casi siempre los motivan, en cambio la mayoría de las personas 

encuestadas manifiestan que sus calificaciones mejorarían si hubiese 

motivación es decir existe la necesidad de motivación. 
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Gráfico N° 5: Aplicación de los valores humanos mejoran la 
educación.  

Tabla N° 10 Aplicación de los valores humanos mejoran la 
educación. 

¿Considera usted que la aplicación de los valores humanos como el 
respeto, cortesía y amabilidad mejoran la educación? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 5   
 
 
 

siempre  54 74%   

casi siempre 16 22%   

a veces 3 4%   

Nunca 0 0%   

TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

Un gran porcentaje de estudiantes manifiestan que la aplicación de 

los valores humanos siempre mejora la educación, pero una pequeña parte 

de los encuestados opinan que casi siempre y a veces puede mejorar la 

enseñanza- aprendizaje ya que no se aplican estos valores.  
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Gráfico N° 6: El profesor comprensivo y alegre. 

Tabla N° 11 El docente debe ser comprensivo y alegre. 

¿Considera usted que el profesor debe ser comprensivo y alegre? 
  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 6   
 
 

siempre  60 82%   

Frecuentemente 11 15%   

a veces 2 3%   

Nunca 0 0%   

TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

Análisis de los resultados 

La mayoría de los estudiantes encuestados respondieron que los 

docentes deben ser comprensivos y alegres cuando imparten sus clases, 

mientras que un pequeño porcentaje consideraron que no es necesario la 

buena actitud de los maestros. 
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Gráfico N° 7: La importancia de los afiches de convivencia. 

Tabla N° 12 La importancia de los afiches de convivencia. 

¿Considera usted que es importante que en el salón de clases exista 
afiches sobre normas de convivencia? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 7 
 
 

siempre  60 82%   

Frecuentemente 11 15%   

a veces 2 3%   

Nunca 0 0%   

TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

La mayoría de los estudiantes encuestados respondieron que es 

necesaria la presencia de afiches con normas de convivencia en las aulas, 

una mínima parte de los encuestados responden que para ellos no es muy 

necesario. 
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Gráfico N° 8: Organización del aula de clases. 

Tabla N° 13 Organización del aula de clases. 

¿Cree usted que aprendería mejor si su aula de clases está bien 
organizada? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 8 
 
 
 

siempre  48 66%   

casi siempre 12 16%   

a veces 12 16%   

Nunca 1 1%   

TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de los resultados 

La organización del aula de clases siempre mejora el aprendizaje 

mientras que una pequeña parte opina que casi siempre y a veces puede 

influir en sus estudios. 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    
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Gráfico N° 9: Comunicación a los maestros. 

Tabla N° 14 Comunicación a los maestros 

¿Considera oportuno conversar con sus maestros sobre situaciones 
problemáticas con tus compañeros? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 9 
 
 
 

siempre  36 49%   

casi siempre 24 33%   

a veces 8 11%   

Nunca 5 7%   

TOTALES 73 100%   

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
    

Análisis de los resultados 

La mayoría de los estudiantes encuestados consideran que siempre 

y casi siempre es oportuno que los docentes deban conversar con sus 

maestros sobre problemas que puedan tener con sus compañeros, en 

cambio unos pocos opinan que a veces o nunca deben socializar con sus 

docentes. 
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Gráfico N° 10: Aplicación de la integración. 

Tabla N° 15 Aplicación de la interculturalidad. 

¿Si tus maestros enseñan sobre la interculturalidad, te gusta como lo aplican 
en clase? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 10 
 
 
 

siempre  52 71%  

casi siempre 18 25%  

a veces 3 4%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 73 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
 
   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 

 

Análisis de los resultados 

Pocos de los encuestados opinaron que siempre les gusta la forma 

en que aplican los docentes la interculturalidad en cambio la mitad de 

estudiantes expresan que sólo a veces les gusta como enseñan 

interculturalidad dentro de clases. 
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Gráfico N° 11: Comunicación y convivencia educativa. 

Presentación de los resultados de las encuestas dirigidas a los 

docentes 

  

Tabla N° 16 Comunicación y convivencia educativa. 

¿Considera usted que la comunicación docente y estudiante mejora la 
convivencia educativa? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

ítem  N° 1  
 
 
 

siempre  1 50%  

casi siempre 1 50%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FUENTE: Estudiantes de  Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

La mitad de los encuestados consideran que la comunicación 

siempre mejora la convivencia educativa y el resto de los encuestados 

opinan que casi siempre. 
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Gráfico N° 12: Motivación en el aula. 

Tabla N° 17 Desempeño académico de los estudiantes. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

FUENTE: Estudiantes de la Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
    

Análisis de los resultados 

El 100% de los encuestados consideran que la comunicación 

siempre influye en el desempeño académico es decir tienen el 

conocimiento sobre la responsabilidad que está en ellos. 

 

 

¿Considera usted que la motivación en el aula influye en el desempeño 
académico de los estudiantes? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

ítem  N° 2  
 
 
 

siempre  2 100%  

casi siempre 1 0%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
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Gráfico N° 13: Clima áulico apropiado. 

Tabla N° 18 Clima áulico apropiado. 

¿Considera usted que el clima áulico apropiado eleva el potencial de los 
estudiantes? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 3 
 
 
 

siempre  1 50%  

casi siempre 1 50%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

La mitad de los encuestados opinan que el clima áulico apropiado 

siempre eleva el potencial de los estudiantes en cambio el resto de los 

docentes expresaron que casi siempre puede ser un factor de influencia en 

los estudiantes. 
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Gráfico N° 14: Individualidades de los estudiantes. 

Tabla N° 19 Individualidades de los estudiantes. 

¿Considera usted que a los estudiantes se los debe tratar a todos por igual? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 4 
 
 
 

siempre  1 50%  

casi siempre 1 50%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

La mitad de los encuestados consideran que casi siempre se debe 

tratar a los estudiantes de la misma manera, pero el resto opinan que a 

veces hay estudiantes que merecen un trato diferente. 
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Gráfico N° 15: Aplicación de los valores humanos. 

Tabla N° 20 Aplicación de los valores humanos. 

¿Considera usted que la aplicación de los valores humanos mejoran la calidad 
educativa? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 5  
 
 
 

siempre  1 50%  

casi siempre 1 50%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

Análisis de los resultados 

La mitad de los docentes consideran que siempre es necesario que 

se apliquen los valores humanos para mejorar la calidad educativa, pero 

que casi siempre no se los aplican es lo que opina el resto de los 

encuestados. 
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Gráfico N° 16: Aprendizaje significativo 

Tabla N° 21 Aprendizaje significativo 

¿Considera usted que las actividades prácticas acordes a la asignatura 
incrementan el aprendizaje significativo? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 6 
 
 
 

siempre  2 100%  

casi siempre 0 0%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

Todos los docentes encuestados consideran que siempre es 

necesario que se apliquen la práctica para mejorar la enseñanza, pero que 

se debe equilibrar la práctica y teoría para un aprendizaje significativo. 
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Gráfico N° 17: El docente preparado para las individualidades de  los estudiantes 

Tabla N° 22 El docente preparado para las individualidades de  

los estudiantes. 

¿Cree usted que el docente debe estar preparado para las 
individualidades de los estudiantes? 

  

  

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES   

Ítem  N° 7 
 
 
 

siempre  1 50%   

casi siempre 0 0%   

a veces 1 50%   

Nunca 0 0%   

TOTALES 2 100%   
FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de los resultados 

La mitad de los encuestados opinan que siempre se debe estar 

preparado para atender las individualidades de los estudiantes y el resto 

consideran que a veces, por lo que existe la necesidad de una preparación 

especial para atender a estudiantes con capacidades diferentes. 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    
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Docentes que consideran que deben tener una 
actitud acorde a cada situación.

Series2

Series1

Gráfico N° 18: Actitudes dentro del aula. 

Tabla N° 23 Actitudes dentro del aula. 

¿Cree usted que es importante tener una actitud acorde a cada situación? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 8 
 
 

siempre  2 100%  

casi siempre 0 0%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

Análisis de los resultados 

 

Todos los docentes encuestados opinan que siempre es necesario 

tener una actitud acorde a cada situación que se presente en el aula de 

clases, es decir, que se debe tener actitud positiva. 

 

 



 

69 
 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

siempre casi siempre a veces nunca

2

0 0 0

100%

0% 0% 0%

Docentes que consideran que la inteligencia interpersonal 
de los estudiantes se denota en el aula de clases.
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Gráfico N° 19: Inteligencia interpersonal dentro del aula de clases. 

Tabla N° 24 Inteligencia interpersonal dentro del aula de clases. 

¿Cree usted que la inteligencia interpersonal en los estudiantes se denota 
dentro del aula de clases? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 9 
 
 
 

siempre  2 100%  

casi siempre 0 0%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.    

 

 

Análisis de los resultados 

Todos los docentes encuestados expresan que siempre la 

inteligencia interpersonal de los estudiantes se desarrolla y se denota en el 

aula de clases. 
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Docentes que consideran que la institución 
educativa incentiva la mejora del clima áulico.
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Gráfico N° 20: Institución educativa que incentiva la mejora 
del clima áulico 

Tabla N° 25 Institución educativa que incentiva la mejora del clima 
áulico 

¿Cree usted que la institución educativa incentiva la mejora del clima áulico? 

 

 

CÓDIGO CATEGORÍAS FRECUENCIAS PORCENTAJES  

Ítem  N° 10 
 
 
 

siempre  2 100%  

casi siempre 0 0%  

a veces 0 0%  

Nunca 0 0%  

TOTALES 2 100%  

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Estudiantes de Básica Elemental de la Unidad Educativa “Emilio Uzcátegui García” 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco.   

 

Análisis de los resultados 

Todos los docentes encuestados consideran que siempre la 

institución está incentivando la mejora del clima áulico, pero aun así es 

necesaria una preparación especial hacia todos los docentes. 

 

 



 

71 
 

Tabla N° 26 Frecuencias observadas. 

Tabla N° 27 Prueba de Chi Cuadrado 

Prueba Chi Cuadrado 

 

Variables: Maestros motivadores dentro del aula de clases. La motivación 

en el aula de clases mejora el rendimiento académico.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relación entre variables: Alfa= 0,05 o 5% 

Estadístico de prueba a utilizar: CHI Cuadrada 

Valor P o significancia 

 

 

 

 

 

 

Como el valor de p es menor que 0.05, compruebo la hipótesis y 

establezco que la alternativa el desempeño académico si depende de la 

motivación brindada por parte del docente. 
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Interpretación de los resultados 

 

El resultado de las encuestas dirigida a estudiantes fue significativo 

ya que se denota un porcentaje elevado de interés hacia el tema del clima 

áulico según el análisis de datos se puede apreciar que existe la necesidad 

de muchos elementos como afectividad, comunicación, aplicación de 

valores humanos y el sentirse motivados para mejorar su potencial. 

 

Por su parte el resultado de las encuestas aplicadas a los docentes 

tiene un impacto muy contradictorio, por la manera en que responden a las 

preguntas, es decir los docentes tienen mucho conocimiento sobre el clima 

áulico, sus características y efectos. 

 

Pero la relación entre estos resultados es que muchos docentes 

pueden conocer sobre este tema, pero no todos lo aplican adecuadamente, 

por lo tanto, hay estudiantes que se ven afectados frente a estos casos. 

Concordando así con las respuestas que brinda el directivo diciendo que 

considera importante la orientación a los docentes para mejorar la 

convivencia dentro del salón de clases y en toda la institución. 

 

Como conclusión el presente tema estudiado se lo califica de vital 

importancia y debida urgencia a la adecuada aplicación dentro del salón de 

clases. 
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Conclusiones y recomendaciones 

 

Conclusiones: 

 

- Los vínculos que crean los estudiantes entre compañeros ayudan a 

fortalecer la sociedad, el positivismo y los valores humanos. 

 

- El principal gestor del clima áulico es el docente y del manejo que él 

tenga de su grupo, de curso y de su asignatura, por lo que debe ser 

un buen líder, llevar el control socioemocional de su clase. 

  

- La comunicación asertiva entre docente y estudiante ayuda a 

resolver conflictos de forma pasiva, el saber escuchar y ser 

escuchado fomenta la democracia y mejora la construcción de 

acuerdos que beneficien a la comunidad educativa. 

 

- El salón de clases es más organizado cuando los que la conforman 

cooperan equitativamente esto en cuanto al cuidado y distribución 

de recursos didácticos así mejora la enseñanza y el aprendizaje 

significativo. 

 

- El adecuado clima escolar es trascendental para los estudiantes, 

pues el tiempo que pasan en la institución educativa es muy 

significativo después del hogar por ello se considera que aquí se 

desarrollan actitudes creativas que lo forman adecuadamente para 

enfrentarse a la sociedad. 
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Recomendaciones: 

 

- Se recomienda a los estudiantes mejorar la convivencia, socializar 

sus ideas, respetar y hacer respetar sus derechos después de haber 

cumplido con sus obligaciones. 

 

- Se les recomienda a los docentes aplicar estrategias innovadoras 

para capturar la atención de sus estudiantes. 

 

- Tanto a los docentes como estudiantes deben promover la mejora 

del clima áulico empezando por sensibilizarse y apoyarse 

mutuamente siendo esta una tarea difícil pero efectiva. 

 

- La tarea del cuidado de la estructura de la institución y de los 

recursos didácticos están en manos de toda la comunidad educativa, 

pero del docente es la responsabilidad en inculcar los buenos 

hábitos. 

  

- Se recomienda a los actores la educación tomar la debida seriedad 

en cuanto al lugar que ocupa el clima áulico dentro de sus 

actividades pues es la conexión entre el conocimiento y los 

sentimientos, podría ser afectados o afianzados de acuerdo al 

potencial que se le brinde.  
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CAPÍTULO IV 

PROPUESTA 

 

TALLERES DE ORIENTACIÓN PEDAGÓGICA 

PARA POTENCIAR EL CLIMA DE AULA 
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Justificación 

 

Este proyecto se justifica porque al concluir el análisis de las 

estadísticas realizadas en la institución educativa, se determina que existe 

la necesidad de informar a docentes sobre la adecuada aplicación de 

estrategias y técnicas que incentiven la convivencia escolar. Por lo tanto, la 

autora de la investigación propone la aplicación de talleres de orientación 

pedagógicos para potenciar el clima del aula dirigido a los docentes de 

dicha institución, como una opción que producirá la obtención de mejoras 

en la adquisición de los aprendizajes significativos. 

 

Objetivo general 

 

Integrar de forma pedagógica a los docentes dando a conocer temas 

que determinan el clima áulico a través de teoría y práctica. 

 

Objetivos específicos 

 

- Promover y facilitar los procesos educativos mediante la 

comunicación asertiva entre docente y estudiante. 

 

- Orientar a los docentes sobre las características del buen clima del 

aula. 

 

- Desarrollar actividades que integren a los docentes y estudiantes 

como un equipo de aprendizaje. 
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Factibilidad 
 

Financiera. -Es factible realizarla porque se utilizarán recursos 

financieros de bajos costos para el correcto desarrollo de la propuesta, se 

emplearán materiales didácticos que facilitaran la comprensión de los 

talleres, contando con el respaldo legal dictaminado en el objetivo general 

número 4 del Plan Nacional del Buen Vivir que expresa que es necesario 

diseñar, implementar herramientas e instrumentos que permitan desarrollo 

cognitivo-holístico de la población estudiantil. 

 

Técnica. - Se va a utilizar distintos tipos de materiales didácticos, 

técnicas y estrategias con los que se expone de una mejor manera el tema. 

 

De recursos humanos. - Se realizará con la colaboración de 

autoridades de la institución educativa, con los permisos pertinentes, para 

orientar especialmente a los docentes, también sería factible tener a un 

psicólogo como invitado para explicar de forma más científica varios de los 

temas a tratar. 

 

Legal.- Porque cumple con lo dispuesto con la 6LOEI, al fomentar la 

convivencia educativa, mejorar la disciplina de los estudiantes y aportar 

para que ellos tengan un buen desempeño educativo, evitando que éstos 

cometan las faltas establecidas por el mismo. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
6 LOEI: Ley Orgánica de Educación Intercultural. 
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Descripción de la propuesta 

 

Los talleres de orientación pedagógica se los realizarán en un lugar 

cómodo sin interrupciones preferible dentro de un aula de clases siempre y 

cuando sea tranquilo y espacioso, convocando a los docentes 

específicamente a los designados a enseñar en los cursos de Educación 

Básica Elemental, señalando que deben comprometerse a cooperar con 

los requerimientos que se ameriten y la predisposición e interés sobre los 

temas a tratar. 

 

Los recursos didácticos a utilizar pueden ser proyector, laptop, 

cuaderno para apuntes según lo requiera el expositor, se sugiere aplicarlo 

en el principio o a mediados del año lectivo ya que los talleres tienen una 

duración de 60 minutos cada uno y puede aplicarse uno diario durante dos 

semanas laborables. Puede ser dirigido por una autoridad de la institución 

educativa o un determinado docente. 

 

La propuesta tendrá un gran impacto social ya que abordará 

aspectos relevantes implicados en el ámbito del mejoramiento del 

desempeño académico de los estudiantes y por ende crea un perfil elevado 

en el docente que aplique las sugerencias y técnicas prescritas en este 

documento. 

 

Al finalizar los talleres los docentes podrán aplicar lo aprendido 

dentro de su salón de cátedra como en la comunidad educativa logrando 

que los demás lo aprecien desde una mejor perspectiva y es más puede 

evidenciarlo en la convivencia con sus compañeros de trabajo, autoridades 

y padres de familia. 
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Tabla N°28 Cronograma de aplicación de los talleres. 

FECHA HORA TEMA MATERIALES 
Y RECURSOS 

EVALUACIÓN 

03/08/2015 13H00-14H00 Bienvenida de 
los 

participantes. 
Presentación 

del tema, 
objetivos. 

Marcadores  
Papel  

1 cuaderno de 
apuntes y 

esferográfico. 

Elaborar un 
listado de 
expectativas y 
compromiso. 

04/08/2015 13H00-14H00 EL docente 
como líder 

 

Papelógrafo  
1 cuaderno de 

apuntes y 
esferográfico. 

Cuestionario de 
preguntas 
objetivas. 

05/08/2015 13H00-14H00 El escenario de 
aprendizaje 

 

Diapositivas 
1 cuaderno de 

apuntes y 
esferográfico. 

Elabore los 
siguientes 
organizadores 
gráficos.   

06/08/2015 13H00-14H00 El docente del 
siglo xxi 

Video 
1 cuaderno de 

apuntes y 
esferográfico. 

Escribir un 
resumen de 
cien palabras. 

07/08/2015 13H00-14H00 Convivencia y 
aprendizaje 

Imágenes  
1 cuaderno de 

apuntes y 
esferográfico. 

Elabore un 
esquema de las 
normas para 
mejorar el clima 
áulico. 

11/08/2015 13H00-14H00 Lo que un 
docente nunca 

debe hacer 

Cuento: El 
corcho 

1 cuaderno de 
apuntes y 

esferográfico. 

Complete la 
rueda de 
atributos con 
los concejos 
para un buen 
docente. 

12/08/2015 13H00-14H00 La diversidad en 
el aula 

Cuento: La 
cebolla  

1 cuaderno de 
apuntes y 

esferográfico. 

Cuestionario de 
preguntas 
objetivas. 

13/08/2015 13H00-14H00 La motivación, 
elemento 

positivo del 
aprendizaje. 

 

Videos 
motivacionales 
 cuaderno de 

apuntes y 
esferográfico. 

Escriba un 
listado de las 
metas a cumplir 
con sus 
estudiantes. 

14/08/2015 13H00-14H00 Las emociones 
y los valores de 

la docencia 

1 cuaderno de 
apuntes y 

esferográfico. 

Cuestionario de 
preguntas 
objetivas. 
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17/08/2015 13H00-14H00 Comportamiento 
escolar 

 

Diapositivas con 
imágenes de 

mal 
comportamiento 

del alumno. 
1 cuaderno de 

apuntes y 
esferográfico. 

Elaborar un 
diagrama 
jerárquico con 
las normas para 
mejorar el 
comportamiento 
de los 
estudiantes. 

18/08/2015 13H00-14H00 Organización 
del aula 

1 cuaderno de 
apuntes y 

esferográfico. 

Evaluación  
final con auto 
calificación. 

FUENTE: Del mismo contexto.                                                                                           

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
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Taller N° 1 

El clima de aula 

Objetivo:  

Conocer sobre el significado del clima de aula y sus diferentes 

características. 

Dinámica:   

 

Dibujando un autorretrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada persona dibujará en una hoja su autorretrato y escribirá su 

nombre, además indicará lo mejor de sí; como personas, como docentes y 

como participantes del taller, luego cada uno pasará al frente y enseñará 

su dibujo expresando lo escrito y así todos se conocerán, compartirán sus 

cualidades positivas y sus expectativas por cumplir dentro del taller.  

 

Comprendiendo que cada persona es buena en el área que más le 

gusta y que de la misma manera se debe considerar a los estudiantes para 

incentivar sus potencialidades. 

 

Contenido: 

Presentación del tema, principales características del clima áulico. 
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Desarrollo:  

 

Los estudios del clima del aula han determinado problemáticas que 

se viven a diario y que afectan los procesos educativos, incluyendo la 

necesidad de trabajar en condiciones efectivas y óptimas, el ambiente 

propicio para enseñar y aprender.  

 

Sin embargo, las probabilidades de orientar al docente son muy 

variadas, pero contemplando la necesidad de implementar alguna solución 

al problema se implementa el diseño de un taller pedagógico, su aplicación 

brindará opciones que orienten a los docentes a solucionar problemas que 

se presentan a diario en el salón de clases. 

 

Un clima del aula se caracteriza por: 

 

- El liderazgo democrático de los directivos, la co-responsabilidad de 

todos los agentes educativos instrucciones en la transversalidad de 

la generación de dicho clima. 

 

- La comunicación efectiva y dialógica dentro de la institución, 

expandiendo la capacidad de escucha de los directivos y docentes. 

 

- Las relaciones respetuosas, acogedoras y calidad dentro del aula. 

 

- Las relaciones respetuosas entre los miembros de la institución y de 

los espacios escolares fuera del aula. 

 

- Las relaciones participativas de la institución con el entorno escolar. 

(Quispe, G., Pérez, N., & Pérez, C.,, 2013) 
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EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO: Elaborar un listado de expectativas y compromiso. 

 
 
Elaborar un listado de sus expectativas a cumplir dentro del taller y su 
compromiso como docente. 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mi opinión    
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YO ESPERO DE ESTE 

TALLER 

 

 

 

 

 

 

 

YO PUEDO 

CONTRIBUIR CON 

ESTE TALLER 
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  Taller N° 2 

EL docente como líder 

 

Objetivo:  

Reflexionar sobre el papel que ejerce el docente en el aula más allá 

de enseñar. 

Dinámica:    

La Luna y el sol 

 

 

 

 

 

 

 

Se trata de ocupar el lugar del satélite lunar y el sol, indicar sus 

principales funciones y beneficios que cumplen hacia la tierra, las cosas 

positivas que aportan a la humanidad y que haríamos sin ellos. 

Dos docentes harán los papeles de la luna y el sol, respectivamente, 

invertirán papeles y al final hacer comparaciones entre docente y 

estudiante, comprender sus diferencias explicar el por qué son el 

complemento perfecto del aprendizaje. 

Analizar las acciones que realiza el estudiante en cuanto al margen 

que le impone el docente, comentar si se debe ser flexible con los mismos, 

y en que ocasiones. 
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Contenido: 

Establecer la importancia del liderazgo que ejerce el docente, se lo 

puede llamar líder con el sólo hecho de estar en frente de todos sus 

estudiantes, sin embargo, no lo pueden considerar así. 

 

Desarrollo: 

 

El docente debe ser un líder observador, en todo momento debe 

estar atento a sus alumnos (a sus expresiones faciales, su tono de voz...) 

para captar pistas emocionales reveladoras que le permitan saber si lo que 

está explicando o haciendo despierta el interés o, por el contrario, despierta 

indiferencia e incluso desdén. El docente debe ser un líder empático capaz 

de analizar las actitudes individuales de los alumnos y también las del grupo 

de clase. 

 

Obviar el ambiente emocional del aula es uno de los errores más 

habituales de los docentes. Lo importante para muchos docentes es que 

los alumnos aprendan, pero se preocupan poco o nada de cómo lo hacen. 

Es eso que en otras ocasiones he comentado: "los docentes deben dejar 

huellas, no cicatrices." 

 

El docente debe ser un líder motivador, capaz de hacer cada uno de 

sus alumnos saque lo mejor de sí mismo. Un líder no impone, no ejerce un 

poder absoluto, sino que sabe escuchar, es flexible, que sabe trabajar en 

equipo (con sus alumnos y con otros docentes). 
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EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO: Cuestionario de preguntas objetivas. 

 
 
Conteste correctamente las siguientes preguntas: 
 
 

1. ¿Cuáles son las características de un buen líder? 

 

 

 

 

 

 

2. ¿Cuál es la diferencia de trabajar en equipo y trabajar en grupo? 

 

 

 

 

 

3. ¿Cuál es la diferencia de un líder y un dictador? 
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Taller N° 3 

El escenario de aprendizaje 

Objetivo:  

Determinar la influencia que tiene un salón de clases organizado dentro del 

desarrollo del aprendizaje.  

Reflexionar: 

 “Yo no enseño a mis alumnos, solo les proporciono las condiciones en 

las que puedan aprender”.       7Albert Einstein 

Contenido: 

El escenario del aprendizaje, el docente estimula la inteligencia y 

fomenta la creatividad. 

Desarrollo: 

Dar una clase es mucho más que exponer un tema, suministrar datos 

precisos o exhibir sabiduría. No alcanza con transmitir información, se 

necesita un plus, el saber no se contagia, no se transfiere por ósmosis, no 

se traspasa por proximidad, por buena voluntad, rigor o puntería, tampoco 

se puede copiar y pegar como si se estuviera manejando un ordenador. 

 

 No alcanza con ser erudito en una materia, hay que saber 

transmitirlo, tener tacto, apertura mental, agudeza, intuición, paciencia, 

practicidad, compromiso, avidez, liderazgo, creatividad. El docente tiene el 

desafío de educar, estimular la inteligencia, incitar el pensamiento, 

fomentar la creatividad.  

 

El éxito de la enseñanza de un docente puede estar apoyado en 

experiencias previas, testimonios, guías orientadoras, manuales, 

instructivas, artículos, ensayos, pero ninguno de ellos puede asegurar el 

                                                             
7Albert Einstein (1879-1955) Científico alemán nacionalizado estadounidense. 

 

http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=327
http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=327
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éxito. El maestro es un actor que recrea condiciones y escenarios que se 

adapten al cumplimiento de sus objetivos. 

 

La pedagogía es una herramienta indispensable para vincularse 

dentro de lo que llamamos componentes de la enseñanza cuyos elementos 

son conocidos (aula de clases, pizarra, docente, estudiantes, textos.) de tal 

forma que son ellos los que arman una escena, llamándola así desde el 

punto de vista más práctico posible.  

 

Para que la obra se lleve a cabo el docente implicado que hace las 

veces de actor y director de la escena prepara su monologo, debe ser 

entretenido, despertar interés, curiosidad, dinámico e interactivo, siempre y 

cuando resaltando la enseñanza en cada obra, integrando a sus 

espectadores que deben ser al mismo tiempo actores para así que toda la 

clase forme un gran elenco. 

 

La recreación de escenas sobrepasará y despertará la imaginación 

de sus espectadores, los trabajos de los directores de obras teatrales 

requieren de un gran trabajo, los resultados dependen de lo apasionado y 

dedicado que éste pueda ser. 
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                   EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO:   Elabore los siguientes organizadores gráficos.   

 
1. Complete el organizador gráfico con las características de un 

docente como actor de aprendizaje. 

                      
                    

2. Complete el siguiente organizador gráfico con las posibles 

opciones para que la escena de aprendizaje sea entretenida. 
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Taller N° 4 

El docente del siglo XXI 

 

Objetivo:  

Demostrar que el docente posee capacidades innovadoras que se 

desarrollan cuando se cambian los paradigmas y se tienen los objetivos 

claros a favor de la educación del siglo xxi.  

 

Actividad: 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Todos toman una hoja de papel y anotamos las cosas positivas y 

negativas que crea que han surgido con la innovación tecnológica. 

Al terminar con el listado justifique por qué cree que hay cosas 

negativas, si así considera, y socialice las opiniones. 

Finalmente cuestiónese a sí mismo y responda la siguiente pregunta 

El mundo debe detener sus avances o yo debo adaptarse a los 

cambios. ¿Por qué?  

Contenido: 

El rol que cumple el docente dentro de los cambios tecnológicos que 

vive la sociedad. 
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Desarrollo: 

Comprender al mundo y sus cambios, el impacto que causan las 

transformaciones dentro de la ciencia tecnología e información, aceptarlo 

es un reto que se debe asumir. 

 

Las necesidades que surgen dentro de la realidad en que vivimos 

conllevan al docente a responder de forma inquietante. Es por ello que el 

docente debe conocer hacia que competencias debe enfocarse, al guiar a 

sus estudiantes se constituye en mediador del aprendizaje, incentivar el 

criticismo, enseñar valores éticos y morales; comprender, explicar e 

interpretar los saberes integrándose juntamente con sus educandos. 

 

Una buena comunicación, trabajo en equipo, ser motivador, 

humanista, facilitador y acompañante del estudiante dentro de los procesos 

educativos. Debe ser gestor dentro de actividades que requieran 

orientación hacia las innovaciones tecnológicas apoyando el desarrollo 

intelectual de los mismos. 
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EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO:   Escriba un resumen de cien palabras. 

 
 

1. Escriba un resumen de cien palabras sobre sus principales 

objetivos y metas a cumplir con sus estudiantes. 
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Taller N° 5 

Convivencia y aprendizaje 

Objetivo:  

Establecer lineamientos que mejoren el desarrollo de las 

actividades dentro del aula de clases. 

Observar la siguiente imagen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contenido: 

Promover el respeto y tolerancia entre el colectivo educativo. 

Desarrollo: 

 

La convivencia específicamente es la forma de comportarse con las 

personas que te rodean dentro de un lugar establecido, para lograr esto 

debemos plantearnos varias normas factibles para los implicados. 
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El buen compromiso que hagamos para sí y nuestros estudiantes de 

cumplir dichas normas, mejorará efectivamente la situación armónica, ésta 

siempre debe plantearse al principio de cada curso. 

 

Poner en práctica la puntualidad es un buen punto de inicio ya que 

se enseña con el ejemplo, evitando las interrupciones de las clases.  

 

El respeto es muy importante pero nunca imponiéndolo porque el 

aprendizaje forzado genera disgusto, el llamar a cada quién por su nombre 

es una manifestación del mismo de modo que evitas los sobre nombres que 

puedan surgir entre estudiantes, perdón, tendría la gentileza, entre otras 

genera empatía ante cualquier situación. 

 

Que los estudiantes y docentes sean partícipes del aseo y limpieza 

del salón de clases, asignando tareas para que todos se sientan 

responsables del cuidado y orden del mismo. 
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EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO:   Elabore un esquema con las normas para mejorar el clima áulico. 

 
 

1. Elaborar un esquema con las normas que usted considere más 

importantes aplicarlas dentro de su salón de clases, para el 

mejoramiento del clima áulico. 
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Taller N° 6 

Lo que un docente nunca debe hacer 

Objetivo:  

Identificar los errores más comunes en la profesión docente, 

corregir y mejorar. 

Lectura:  

 

8Cuento para reflexionar sobre la tarea docente: El corcho 

 
Hace años, un supervisor visitó una escuela primaria. En su recorrida observó algo que 
le llamó poderosamente la atención: una maestra estaba atrincherada atrás de su 
escritorio, los alumnos hacían gran desorden; el cuadro era caótico. 
 
Decidió presentarse: 
 
- "Permiso, soy el supervisor de turno...¿algún problema?" 
- "Estoy abrumada señor, no sé qué hacer con estos chicos... No tengo láminas, el 
Ministerio no me manda material didáctico, no tengo nada nuevo que mostrarles ni qué 
decirles..." 
 
El supervisor, que era un docente de alma, vio un corcho en el desordenado escritorio. 
Lo tomó y con aplomo se dirigió a los chicos: 
- "¿Qué es esto?" 
- "Un corcho señor"... gritaron los alumnos sorprendidos. 
- "Bien, ¿De dónde sale el corcho?" 
- "De la botella señor. Lo coloca una máquina...", "del alcornoque, de un árbol, "de la 
madera...", respondían animosos los niños. 
- "¿Y qué se puede hacer con madera?", continuaba entusiasta el docente. 
- "Sillas...", "una mesa...", "un barco..." 
- "Bien, tenemos un barco. ¿Quién lo dibuja? ¿Quién hace un mapa en el pizarrón y 
coloca el puerto más cercano para nuestro barquito?”  
 
Y comenzó una tarea de geografía, de historia, de música, economía, literatura, religión, 
etc. 
 
La maestra quedó impresionada. Al terminar la clase le dijo conmovida: 
- "Señor, nunca olvidaré lo que me enseñó hoy. Muchas Gracias". 
 
Pasó el tiempo. El supervisor volvió a la escuela y buscó a la maestra. Estaba 
acurrucada atrás de su escritorio, los alumnos otra vez en total desorden... 
 
- "Señorita... ¿Qué pasó? ¿No se acuerda de mí?" 
- "Sí señor, ¡cómo olvidarme! Qué suerte que regresó. No encuentro el corcho ¿Dónde lo 
dejó?"                                                                                              Por: Enrique Mariscal  

                                                             
8 Luz, S. (2013, 16 de enero). Cuento para reflexionar sobre la tarea docente: el corcho. Mi sala 
amarilla. Un espacio dedicado a la educación infantil. [blogspost.com]  
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Contenido: 

Consejos para un buen docente, aplicados dentro de clases. 

Desarrollo: 

 

Visible para todos. Se debe tener en cuenta la presencia y 

visibilidad a la hora de impartir las clases, los estudiantes deben ubicar al 

docente mientras él a su vez se pone de pie y en constante movimiento 

para que ellos fijen su atención el él. Esto ayudará a controlar el grupo 

pretendiendo que los alumnos le presten mucha más atención. 

 

Oír sin escuchar. - el colectivo de una clase demanda atención en 

todo momento. De ahí que en la medida que nos sea posible, debemos 

esforzarnos para escuchar con atención aquello que nos quieran decir ya 

que o es lo mismo escuchar que oír. 

Con ello aumentaremos la empatía y mejoraremos nuestra relación, 

aquellos docentes que sólo oyen a sus alumnos, pero no interactúan, 

corren el riesgo de tener una relación distante y ello repercute 

negativamente en la relación del docente con el grupo.  

Mantener el contacto visual. -El docente no sólo puede comunicar 

verbalmente, también debe hacerlo a través de los sentidos, es decir 

comunicar con expresiones corporales y por supuesto con la mirada. 

Referente a la mirada hay un aspecto que es importante corregir y es el 

hecho de hablar a nuestros alumnos sin mirarlos directamente a los ojos.  

No mantener un contacto visual con nuestros alumnos repercute 

negativamente en la relación y en el aprovechamiento de nuestras sesiones 

lectivas. No mirar a nuestros alumnos transmite inseguridad, duda, 

incomodidad, falta de empatía 
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No cumplir con lo prometido. Se sabe que, por lo general, los 

alumnos tienen muy buena memoria para aquello que les conviene. De ahí 

la importancia de ser muy minuciosos con aquello que les prometemos, 

porque si ya de antemano sabemos que no vamos a cumplirlo, esta 

promesa no cumplida se volverá en nuestra contra.  

Esto sirve tanto para las promesas como para con las amenazas en 

caso de no cumplir con las normas de una institución. Un docente que no 

mantiene su palabra es un docente catalogado negativamente por los 

estudiantes esto le perjudicará a la hora de exigir respeto. 

La influencia de los estados de ánimo. Siempre he admirado a los 

presentadores de noticias de la televisión porque siempre tienen el mismo 

semblante, pese a que seguramente tendrán como todos nosotros sus días 

buenos y sus días malos. A esto se le llama profesionalidad. En muchas 

ocasiones nos dejamos llevar por nuestros problemas personales y los 

trasladamos al salón de clases. 

Tenemos poca paciencia, nos sentimos irritados, gritamos por 

cualquier nimiedad, expulsamos a alumnos de forma arbitraria. Bueno es 

pensar que cuando se entra en una clase es como si fuese un actor que 

entra a una escena de las películas del cine. Al ponerse delante de los 

espectadores, se debe dar lo mejor de sí, independientemente del estado 

de ánimo real en el que me encuentre.  

Enseñar y educar. Los docentes solemos cometer el error de 

pensar que nuestra profesión consiste en la transmisión pasiva de 

conocimientos, en la transmisión unidireccional de contenidos a través de 

lo que podríamos llamar una clase magistral. Un docente es mucho más 

que un mero transmisor de conocimientos, es aquel que además de 

enseñar es capaz de invertir, repito, invertir, todo el tiempo que haga falta 
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en educar a sus alumnos, en transmitirles valores como el de la solidaridad 

y la cooperación. 

Ser profesional docente no incluye redes sociales. 

 El ámbito reservado de los docentes es algo que debemos tener 

muy en cuenta, porque un mal uso de nuestra privacidad puede afectar muy 

negativamente. Es importante que en nuestras sesiones lectivas se centren 

en lo educativo y no en lo personal. Se trata de mantener una distancia con 

los alumnos, en especial, al referirse a las redes sociales. Es necesario 

mantener unas pautas de actuación muy estrictas. 

La profesión de docente exige una dedicación y una vocación 

extraordinaria. Siempre se ha pensado que los mejores docentes son 

aquellos que, habiéndose equivocado una y otra vez, tienen la capacidad 

de levantarse todas las mañanas para enfrentarse al reto apasionante que 

supone la docencia.  
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 EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO:   Complete la rueda de atributos. 

 
 

1. Complete la siguiente rueda de atributos, concejos para un buen 

docente aplicables dentro del salón de clases. 
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Taller N° 7 

La diversidad en el aula 

Objetivo:  

Reconocer el modo de vida y modo de pensar de los individuos para 

comprender la conducta y condición humana, mejorar el buen trato 

docente. 

Reflexionar: 

 

 

 

  

Había una vez un huerto lleno de hortalizas y árboles frutales. Daba 

gusto sentarse a la sombra de los árboles. Pero un buen día, empezaron a 

nacer unas cebollas especiales. Cada una tenía un color diferente; rojo, 

amarillo, naranja, morado... Los colores eran deslumbrantes, como el color 

de una mirada o de un bonito recuerdo. 

 

Después de varias investigaciones, resultó que cada cebolla tenía 

dentro en el mismísimo corazón una piedra preciosa. Ésta tenía un topacio, 

otra un rubí, otra una esmeralda... Pero por alguna incomprensible razón 

se empezó a decir que aquello era peligroso, inadecuado y hasta 

vergonzoso. Total, que las bellísimas cebollas tuvieron que empezar a 

esconder su piedra preciosa con capas, cada vez más oscuras y feas, para 

disimular como eran por dentro. 

 

Hasta convertirse en cebollas vulgares e incluso otras optaron por 

esconderse entre la tierra nuevamente. Pasó por allí un sabio que le 

gustaba sentarse a la sombra del huerto y que entendía el lenguaje de las 

cebollas, empezó a hablar con cada una de ellas y les preguntó: 

 

EL CUENTO DE LA 

CEBOLLA  
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 SABIO: ¿Por qué no te muestras como eres por dentro? 

 Unas contestaron: Porque me obligaron a ser así... 

 OTRAS… No sé, pero me enseñaron a parecerme a los demás… 

 Otras… Porque me duele el rechazo… 

 

Todas coincidieron en que las capas se las fueron poniendo otras 

“normales” e incluso ellas mismas lo hacían para evitar que les etiquetaran 

como algo “raro” 

 

El sabio se echó a llorar, pensando en la “atrocidad” que se estaba 

cometiendo con tan valiosas cebollas y cuando la gente le vio llorando, 

pensó que llorar ante las cebollas era de sabios. Por eso desde ese día, 

todo el mundo llora cuando una cebolla nos abre su corazón. 

 

Aquí acaba el cuento y empieza las interrogantes: 

 ¿Cuáles son tus capas? 

 ¿Cuál tu piedra preciosa? 

 ¿Puedes quitar esas capas? 

 

                                                          (Anónimo)  

 

Contenido: 

Conocer la importancia de las individualidades de los estudiantes, 

para potenciar sus fortalezas. 

Desarrollo: 

Los estudiantes necesitan la energía, el afecto y la capacidad del 

docente, tienen eso en común porque son seres humanos jóvenes. Pero 

diferentes en cuanto a cómo los necesitan. A menos que entendamos y 

tomemos en cuenta esas diferencias, les estaremos fallando a muchos. 
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Algunos docentes preferimos enseñar a estudiantes con dificultades, 

otros son paladines naturales de los adelantados, y otros tienen más 

afinidad con el tipo de estudiante "estándar" que se ajusta a la imagen 

esperable del escolar de segundo, cuarto u octavo grado. 

 

 Que tengamos preferencias es, una vez más, humano. Los 

docentes más eficaces se dedican escrupulosamente a cultivar su estima 

por aquellos chicos a los que no les es tan fácil apreciar en primera 

instancia, mientras sacan fuerzas de los que les resultan automáticamente 

más simpáticos. 

 

Existen varias razones por las que estudiantes pueden sentirse 

incomprendidos y desmotivados, entre ellas se puede mencionar la 

sobrepoblación de estudiantes, falta de equipo de apoyo, modelo 

pedagógico autoritario. 

 

Lo primero que se debe hacer es un diagnóstico de los implicados 

para conocer el desarrollo físico, psicomotor, socio afectivo, étnico y 

cognoscitivo. Luego planificar en base a los resultados obtenidos, aplicando 

estrategias y métodos según lo requieran. Entender la diversidad es 

conocer a los individuos para esto se debe evaluar constantemente. 
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EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO: Cuestionario de preguntas objetivas. 

 
 

1. ¿Cuál es la diferencia entre interculturalidad y diversidad? 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

2. Escriba un resumen de 50 palabras acerca de lo que más le 
impactó de la lectura ¨El cuento de la cebolla ¨. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mi opinión    
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Taller N° 8 

La motivación, elemento positivo del aprendizaje. 

Objetivo:  

Transmitir optimismo a sus alumnos y a sí mismo, para ser un mejor 

docente. 

Dinámica: 

 

Moverse al espacio 

 

Pida a los participantes que formen parejas. Pida a las parejas que 

se tomen de las manos y se sienten y luego se paren, sin soltarse las 

manos. Repita el mismo ejercicio en grupos de cuatro personas. Luego 

forme grupos de ocho personas tomadas de la mano en un círculo. 

Pida a los miembros de cada grupo que se enumeren. Cuando de 

una señal, pida a las personas con número par que se inclinen hacia atrás, 

mientras que las personas con números impares se inclinen hacia adelante 

obteniendo un grupo balanceado. 

Contenido: 

Influencias de las emociones en el espacio de aprendizaje. 

Desarrollo: 

El querer compartir el positivismo es fundamental, aunque otros 

opinen que sólo es una fantasía sin resultados. 

Se debe hacer el bien en otros para poder sentirse bien con uno 

mismo, es decir existen metas por cumplir en sus estudiantes que al final 

lo llenará de orgullo y fortaleza a sí mismo, la idea es entusiasmar, contagiar 

al resto con optimismo para recargar energías positivas a los que le rodean 

creando así ambientes de bienestar y felicidad. 
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Se pueden seguir estos pasos para mejorar nuestra motivación: 

- Trazarse metas cumplirlas para aumentar la confianza en sí mismo 

y poder transmitir esos buenos sentimientos. 

 

- Pensar en el beneficio de nuestras acciones hacia los demás 

tomándolo como un hábito que se enseña con la práctica. 

 

- Escuchar a los demás por insignificante que sea la conversación, el 

emisor se sentirá valorado y apreciado. 

 

- Orientar con ánimo y amor hacia los desmotivados por creer que sus 

errores son a causa de incapacidad por parte de ellos. 

 

- Los gestos deben ser los adecuados a cada tema el lenguaje 

expresivo es esencial. 
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EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  

INSTRUCTIVO: Escriba un listado de las metas a cumplir con sus estudiantes. 
 
 

1. Escriba un listado de las metas que usted se proponga realizar 

con sus estudiantes con relación a mejorar el clima áulico. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Contestar: 
¿Considera usted que la motivación influye en el desempeño 
académico? 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mi opinión    

 

METAS POR CUMPLIR CON MIS 
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Taller N° 9 

Las emociones y los valores de la docencia 

 

Objetivo:  

Fomentar el autoconocimiento emocional del maestro, hacer 

conciencia de las repercusiones debido a los altibajos emocionales que 

puede causar al desarrollo profesional como docente. 

Actividad: 

En el tiempo determinado de 10 minutos, hacer ejercicios de 

relajación, respiración correcta y análisis de su yo interno. 

Después de esto pronunciar frases motivadoras que eleven la 

confianza en sí mismo como docente. 

 

Contenido:  

Utilización de la respuesta biológica armónica y contribución en el 

desempeño, comportamiento del alumnado en el aula. 

 

Desarrollo: 

El sistema educativo vive tensiones debido a las trasformaciones 

sociales y nuevas exigencias para la formación de las nuevas 

generaciones.  

Las presiones sobre la enseñanza son cada vez mayores por lo que 

el docente se siente abrumado, desorientado, y perplejo, unos comentan 

que cada año es más difícil enseñar, se puede decir que la profesión 

docente se enfrenta a una crisis de confianza e identidad profesional. La 

confianza permite tener seguridad en las acciones que se desarrollan y 
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enfrentar los riesgos que la misma conlleva. Por lo contrario, la 

desconfianza afecta al docente y a los actores educativos. 

La sospecha, las críticas permanentes sobre el bajo nivel educativo, 

dan sensación de desconfianza ante el trabajo de los profesores. 

Algunas de las emociones puestas en escena que día a día vive el 

profesor son: enfado, alegría, ansiedad, afecto, preocupación tristeza, 

frustración, en mayor o menor intensidad. La mezcla de estos sentimientos 

causa que el docente se desanime o se desvalorice. 

 

“Las emociones están en el corazón de la enseñanza” afirma 

(Hargreaves, 2003). A pesar de las tensiones de la profesión docente y del 

desgaste emocional que conlleva, hay muchos profesores que mantienen 

el buen ánimo y la dedicación continua. 

 

Posiblemente no son tanto las gratificaciones de todo tipo que 

pueden encontrarse en la enseñanza, sino la intuición, en ocasiones 

reflexionada y consciente, de que enseñar a los otros es una tarea que 

merece la pena, que conecta con lo más noble del ser humano y nos sitúa, 

sitúa a los profesores, en el lugar adecuado para promover el bienestar de 

las nuevas generaciones. 

 

De alguna manera esa intuición desvela el carácter moral de la 

profesión docente y la necesidad de descubrir su valor y su sentido para 

ejercerla con rigor y vivirla con satisfacción. 

 



 

110 
 

 

 
EVALUACIÓN 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 
FACULTAD DE FILOSOFÍA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO:   Cuestionario de preguntas objetivas. 

 
 

 
Conteste: 
 

1. ¿Cuáles son los pensamientos de negatividad que se debe omitir 

como docente frente al mal comportamiento de los estudiantes? 

 
 
 
 
 

2. ¿Cómo se siente al cumplir objetivos propuestos en su 
profesión? 

 
 
 
 
 
 

3. ¿Qué aspira para la sociedad del futuro donde usted podría ser 
parte de él? 
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Taller N° 10 

Comportamiento escolar 

Objetivo:  

Definir lo que se espera de un modelo de comportamiento, de 

conducta, normas éticas y las formas de relacionarse en el centro de 

estudio. 

Dinámica: 

Reflexión del día 

 

Para ayudar a que las personas reflexionen sobre las actividades del día 

haga una bola de papel y pida al grupo que tiren la bola a cada uno por 

turnos. Cuando tengan la bola los participantes pueden decir una cosa 

positiva o negativa que haya hecho en ese día. 

Contenido: 

Principios que un profesor debe seguir para mantener el orden, el 

respeto, y la convivencia en el aula. 

Desarrollo: 

Las malas acciones de los estudiantes dentro de la institución 

educativa se presentan en distintas formas a las que se las catalogan como 

indisciplina. 

http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml
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Los niños con mal comportamiento producto de la no aceptación y la 

búsqueda de atención, también transmiten un mensaje oculto, el querer 

demostrar poder o venganza, o tomar a sus implicados como 

incompetentes si entendemos lo que el niño quiere decir se lo puede 

ayudar. 

 

Principios del docente para mantener el orden:  

- Utilizar la firmeza, pero no ser un ogro, ayuda a que los estudiantes 

mantengan el respeto hacia su docente. 

 

- No debe ser demasiado permisivo con los niños, pero sí ser 

amables. 

 

- Buscar soluciones no complicaciones, cuando se generan conflicto 

lo conveniente es solucionarlo para mejorar el clima áulico no buscar 

culpables ni agravar la situación. 

 

- Lo más importante es comprender el verdadero significado de 

disciplina ya que muchas veces se lo entiende como castigo. 

 

- Es un deber tratar a los niños con dignidad y respeto, la tarea del 

docente no sólo es brindar sus conocimientos, también tiene la 

oportunidad de inculcar buenos principios demostrándose como su 

ejemplo a seguir. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO: Elaborar un diagrama jerárquico 

 
 

1. Elabore un diagrama jerárquico con las principales normas 

que usted establecería en su salón de clases para mejorar 

comportamiento de sus estudiantes. 
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Taller N° 10 

Organización del aula 

Objetivo:  

Demostrar que los maestros pueden organizar el salón de clases en 

varias formas que faciliten a los alumnos la integración activa en el proceso 

de aprendizaje. 

Dinámica: 

Moverse al espacio 

 

 

Pida a todos que escojan un lugar en particular en el salón. El juego 

inicia parándose en su lugar. Pida que caminen por el salón y hagan una 

acción en particular, por ejemplo, saltando en un pie, saludando a todos los 

que llevan ropa roja o caminando de espaldas, etc.  

Cuando el facilitador dice “pare”, todos deben correr hacia sus 

espacios originales. La persona que llegare a su espacio primero será el 

siguiente líder y podrá pedir al grupo lo que él/ellas quieran. 
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Contenido: 

Circulación, vista, como elementos imprescindibles en la 

organización del aula.  

Desarrollo: 

Para crear un ambiente de trabajo limpio, ordenado, y que además 

sea grato tanto para los alumnos como para el profesor. Se debe apreciar 

los siguientes concejos: 

 

La circulación debe ser fluida y fácil a través del salón. Dejar espacio 

suficiente alrededor de los escritorios de los estudiantes para que el 

docente pueda llegar a cada persona cuando la vaya a monitorear o 

prestarle ayuda.  

 

Al arreglar las mesas y escritorios de los estudiantes, debe 

considerar las posibles distracciones, tales como ventanas y puertas, 

pequeñas áreas de trabajo en grupo, o su propio escritorio; sin olvidar que 

se debe crear un ambiente favorable para los estudiantes con buena 

ventilación y adecuada luz natural. 

 

Asegúrese de tener una vista clara de todos los estudiantes todo el 

tiempo y planifique sentar a los que necesiten atención adicional cerca del 

área donde usted pasa la mayor parte del tiempo. 

 

Considere ordenar en fila los escritorios de los estudiantes de modo 

que queden frente al área principal de enseñanza también permitirá 

controlar el comportamiento del estudiante. 

 

Tener en cuenta que los estudiantes puedan ver las presentaciones 

y exhibiciones de instrucción fácilmente. Constatar que el espacio para 

almacenamiento y materiales tenga fácil acceso. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Dr. Emilio Uzcátegui García    Fecha: 
NOMBRE DEL DOCENTE:  
INSTRUCTIVO: Evaluación final con auto calificación. 

 
 

1. Marque con un signo (+) si aprendió mucho, con un   signo (-) si 

aprendió poco y con dos signos (- -) si no aprendió nada. Al final 

cuente cuantos signos positivos tiene. 

 

En el taller 

aprendí: 

Mucho Poco  Nada 

Significado del 

clima de aula. 

   

Que es ser un 

líder. 

   

La importancia 

de la 

convivencia 

educativa. 

   

Los errores 

más comunes 

de un docente. 

   

 

La importancia 

de la 

motivación en 

el aprendizaje 
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Conclusiones generales 

 

La investigación concluye en que para lograr un adecuado clima 

áulico es necesario la colaboración de estudiantes, docentes y el general 

la comunidad educativa, por lo tanto, se espera que las aplicaciones de los 

talleres pedagógicos sean de mucha ayuda a los mismos, que estos sean 

del proceso de enseñanza- aprendizaje y el desarrollo cognitivo de los 

estudiantes. 

 

Para obtener resultados positivos dentro del aula de clases se debe 

prestar mayor importancia a el enfoque de emprendimiento, competencia, 

liderazgo que el docente debe transmitir para mejorar la convivencia 

educativa para que los estudiantes obtengan un aprendizaje significativo. 
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Evidencias fotográficas 

 

FOTO N° 1 Solicitando permiso a la directora de la institución 

educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO N° 2Directora de la institución educativa firmando la carta de 

aceptación. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 

FUENTE: Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
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FOTO N° 3 Realizando las encuestas en la Unidad Educativa “Dr. Emilio 

Uzcátegui García” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO N° 4 Entrada de la unidad educativa. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 

FUENTE: Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
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FOTO N° 5 Revisión de la tesis con la tutora Msc. Norma Garcés. 

 

 
 

 

 

FOTO N° 6 Firma del finalizado del proyecto educativo. Msc. Norma 

Garcés. 

 
 

 

 

FUENTE: Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 

ELABORADO POR: Jeferson Chilán Tumbaco. 

FUENTE: Unidad Educativa "Emilio Uzcátegui García". 
ELABORADO POR: Katherine Chilán Tumbaco. 
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