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RESUMEN

En el proceso de granallado en astilleros, los trabajadores estan
expuestos a diferentes fuentes de ruidos, los cuales son generados por
las maquinas utilizadas en la preparacion de superficies de
embarcaciones, en el caso de estudio la empresa cuenta con un
sonémetro y realizan mediciones por lo menos una vez al afio pero esto
no es suficiente, el ausentismo laboral es uno de los problemas que se ha
ido desarrollando debido a las consecuencias que tiene ruido, por lo que
se plantea realizar un plan que disminuya el nivel de exposicion previo al
andlisis correspondiente, considerando la capacitacion periddica del
personal operativo inmerso en esta actividad y la adquisicion de
dosimetros para llevar un control de las emisiones sonoras. La propuesta
gue se presenta es que el estudio sea minucioso para en el futuro tomar
las acciones pertinentes.
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ABSTRACT

In the shot blasting process in shipyards, workers are exposed to different
sources of noise, which are generated by the machines used in the
preparation of boats surfaces, in the case of study the company has a
sound level meter and make measurements at least once a year but this is
not enough, absenteeism is one of the problems that has been developed
due to the consequences of noise, so it is proposed to make a plan that
reduces the level of exposure prior to the corresponding analysis,
considering the periodic training of operational personnel immersed in this
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PROLOGO

La tesis esta compuesta por tres capitulos, la cual consta de
introduccién, marco metodoldgico y la propuesta, para el disefio de un
plan de prevencion a la exposicion del ruido en el taller de blasting y

pintura de la planta sur de Astinave EP.

La introduccién cuenta con el objeto del estudio que en este caso
es el ruido y las afectaciones que ha desencadenado problemas de salud
en los trabajadores, se justifica porque se conocera los niveles de
decibeles que recepta el ser humano para tomar las acciones o medidas

necesarias.

Conocer la situacion general de la empresa permitira realizar un
analisis sistemético de sus componentes, si se sigue las normas, leyes
que establecen la ley y si esta a su vez estan aplicando correctamente,
ademas se analizara las referencias de otros estudios realizados en

instituciones nacionales o extranjeras.

En el marco metodologico se describe la situacion actual de la
empresa, los procesos operativos, el compromiso y liderazgo en cuanto a
Seguridad y Salud Ocupacional, se analizara los riesgos de los puestos
de trabajo y de las actividades que realizan en la jornada laboral para
identificar los problemas que ocurren en el taller de blasting y pintura de la

planta sur con su respectivo impacto econdémico.

El disefio del plan de prevencidén esta orientado en estudiar dos
alternativas para realizar la implementacion en ambas se tiene como

objetivo disminuir la exposicion al ruido en el trabajador.



CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 Antecedentes.

En la actualidad es muy importante que las empresas implementen
procedimientos para la prevencion de riesgos laborales, cumpliendo con
las normativas vigentes establecidas en la ley, uno de los factores de
riesgo que se encuentra en la industria es el ruido, este afecta sobre todo
a los trabajadores que estan inmersos en la ejecucion de actividades de

construccion, reparaciéon y mantenimientos industriales.

En ASTINAVE - EP en el taller de blasting y pintura de la planta sur
se ha evidenciado en las actividades de limpieza y preparacion abrasiva
de superficies de las embarcaciones los trabajadores estan expuestos a
ruidos a lo largo de toda su jornada ya sean estos provocados por la
friccion del abrasivo sobre la superficie al ser expulsado por aire
comprimido a alta velocidad por una boquilla, como también por la
remocién manual de costras de 6xido usando picotas o mazos, etc., en
ocasiones estos trabajos también se realizan en el interior de las unidades
en la sala de maquinas y en areas confinadas como es el caso de

tanques de carga en donde la intensidad del ruido aumenta.

Cabe mencionar que los tapones auditivos y orejeras que sirven
como equipos de proteccion personal (EPP) brindan una barrera de
defensa estandar, que no es suficiente para la exposicion de ruidos a la
gue estan sujetos los trabajadores que ejecutan las actividades de

limpieza abrasiva de superficies en la jornada de trabajo de 8 horas.
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1.1.1 Objeto de estudio.

La investigacion iniciara con el analisis de la situacion actual
mediante un diagndstico minucioso de la necesidad que tiene la empresa
ASTINAVE EP de contar con un plan de prevencién para la exposicion al
ruido en las actividades que ejecutan los trabajadores del taller de blasting

y pintura.

El objeto de estudio de este proyecto es proponer un plan de
prevencion para la exposicion al ruido en la jornada de trabajo durante la
ejecucion de las actividades de limpieza y preparacion abrasiva de

superficies, con la finalidad de mejorar la productividad.

1.1.2 Campo de accion.

El campo de accién donde se concentra la investigacion es la
planta sur de la empresa Astillero Navales Ecuatorianos - ASTINAVE E.P
gue se encuentra ubicada en la base naval sur en la av. el tiburon muelle
No. 10 (ver anexo n° 1), la misma que cuenta con 02 diques flotantes los

cuales se detallan a continuacion:

Dique rio orellana.- capacidad de levante 6000 t, con una eslora

atil de 110 m, manga util de 16 m, y un calado de 7 m.

Dique rio napo.- capacidad de levante 3500 t, con una eslora util

de 100 m, manga Gtil de 16 m, y un calado de 6 m.

1.2 Justificativo.

El presente trabajo se justifica porque permitirhd conocer los rangos
de decibeles a los que estan expuestos los trabajadores con el fin de

evitar enfermedades profesionales causadas por el factor de riesgo ruido
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para preservar la salud del capital mas importante que tiene toda empresa
el “humano”, el proponer un disefio de prevencidon en este campo
reduciria las probabilidades que se presenten enfermedades
profesionales como por ejemplo la hipoacusia y a su vez esta mejora
proporcionaria un mejor desempefio en la productividad, para que esto
ocurra, las empresas del sector industrial maritimo debe adoptar medidas
de prevencion y control a este tipo de problema para asi brindar a los
colaboradores ambientes donde desempefien sus labores en condiciones

normales controlando las emisiones sonoras en el area de trabajo.

Este estudio concientizara a los trabajadores mediante
capacitaciéon para que conozcan el dafio que puede producir el estar
expuestos por mucho tiempo al ruido y a su vez capacitarlos para la
correcta utilizacion, manejo y mantenimiento de los equipos de proteccion

personal.

1.2.1 Situacién probleméatica / la empresa.

Para establecer el problema de investigacion debemos
preguntarnos ¢El proceso de limpieza abrasiva de superficies genera
ruido que supera los limites permisibles en decibeles de una jornada
normal? Hemos podido evidenciar que la exposicion a ruidos constantes
afecta al sistema auditivo de los trabajadores del taller de blasting y

pintura de la planta sur.

1.2.2 Laempresa.

1.2.2.1 Aspectos generales.

A partir del afio 2005 la actividad de construccién naval en el

Ecuador tuvo un incremento sostenido en la demanda de diferentes tipos

de embarcaciones: acero y aluminio de hasta 2000 toneladas de peso
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muerto, condiciones que fueron aprovechadas para desarrollar la
capacidad local con una activa participacion de ASTINAVE en los
procesos constructivos. Asi mismo, ASTINAVE se propuso lograr la
capacidad para ofrecer a las Fuerzas Armadas y a otras instituciones
relacionadas con la Seguridad, soluciones, productos y servicios en las
siguientes areas: Comando, Control, Comunicaciones y Computacion,
Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento (C4IVR), Defensa Electronica, e

Infraestructura de Seguridad de la Informacion.

Con la inclusién del area de Investigacion y Desarrollo en el afio
2006, se posibilita el desarrollo de nuevas lineas de negocio que
fortalecen el desarrollo en proyectos de construccion naval de mayores
escalas de modo que, la organizacién afiance sus conocimientos,
experiencia y sobre todo provea de un servicio de calidad para los

clientes.

A partir del afio 2011 inicié un profundo proceso de fortalecimiento
para ofrecer soluciones integrales para la industria Costa Afuera (Off-
shore), por ser una empresa que ha estado de forma intrinseca
relacionada con el mar, ademas de tener la experiencia y capacidad
industrial que el pais requiere para desarrollarse a partir de sus recursos

mauritimos.

El 26 de marzo de 2012, mediante Decreto Ejecutivo N° 1116 vy,
posteriormente reformado con el Decreto Ejecutivo 1169 del mismo afio,
ASTINAVE es consolidada como empresa publica del Sector de la
Defensa con personeria juridica de derecho publico, con patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa, operativa y de gestion, adscrita al Ministerio de Defensa
Nacional, acorde con los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de
Planificacion, las orientaciones determinadas por el Comité de Industrias

de la Defensa y, las disposiciones de la Ley Organica de Empresas
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Publicas, su reglamento general y el Decreto Ejecutivo. A partir de esta
fecha, la razon social se transforma en Astilleros Navales Ecuatorianos —
ASTINAVE EP.

Misién: Desarrollar, producir y mantener soluciones para potenciar

la Defensa, la Seguridad, y el Sector Industrial Maritimo.

Vision: Hasta el afio 2017 ser la empresa lider en el pais en apoyo

a la Defensa, Seguridad y Desarrollo Industrial Maritimo.

Valores Organizacionales: Lealtad, Honestidad, Compromiso,

Respeto, Responsabilidad Social, Equidad y Flexibilidad.

1.2.2.2 Organizacion.

La estructura organizacional de la empresa Astinave Ep, estad dada

por 4 niveles importantes (ver anexo n° 2).

e Nivel Directivo.
e Nivel Asesor.
¢ Nivel de Apoyo.

¢ Nivel Operativo.

1.2.2.3 Recursos productivos.

Los recursos productivos que tiene la empresa estan dados por la

inversion, la mano de obra y las maquinarias (ver anexo n° 3).

1.2.3 Clasificacion industrial internacional uniforme -=CIlIU 4

Ecuador.

C301 Construcciéon de buques y otras embarcaciones.
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Productos (bienes y/o servicios) que produce o comercializa.

Los servicios que ofrece la empresa ASTINAVE — EP son:

e Mantenimiento de embarcaciones privadas y del estado:

e Varaday desvarada de embarcaciones.

e Limpieza del casco tanto de la obra viva (parte sumergida), obra
muerta (parte que se encuentra sobre la superficie del mar),
cubierta y superestructura.

e Pintado del planchaje exterior del casco de la obra viva, obra
muerta, cubierta y superestructura.

e Proteccion catodica del casco.

e Cambio de planchaje de estructuras.

e Mantenimiento de sistema de gobierno, sistema propulsor y
confeccion y recuperacion de ejes.

e Servicios industriales y logisticos para la actividad fuera acosta.

e Construccion de embarcaciones en acero y aluminio.

e Soluciones electrénicas.

e Recuperacion de partes de maquinaria con procesos de
metalizado

e Balanceo dinamico de hélices, rotores, ventiladores de hasta
2,8 m de diametro y 02 toneladas de peso.

e Soldadura en Acero Inoxidable, Aluminio y procesos especiales

e Confeccién y reparacion de tuberias y ductos de circuitos y
sistemas hidraulicos.

e Overhaull, descarbonizacion y reparacion de motores de
combustion interna a diesel y gasolina, reductores, bombas y
magquinaria naval.

e Confeccion de modelos, fundicién y mecanizado de toda clase
de piezas y partes en hierro fundido, bronce, aluminio y zinc.

e Recorrido de instalaciones eléctricas, cambio y reparacién de

tableros de distribucién y modernizacion de sistemas de control.
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1.2.5 Delimitacién del problema.

Esta investigacion esta dirigida a los 23 trabajadores que
conforman el taller de blasting y pintura de la planta sur, debido a que
ellos son los que més expuestos a condiciones sub estandar por alto
indice de ruido producto de la ejecucion de las actividades de limpieza
abrasiva de superficies (granallado) de las diferentes embarcaciones que

ingresan a dique para su debido mantenimiento periddico.

1.2.6 Formulacién del problema.

¢La ausencia de un plan de prevencion del ruido que afecta a las
actividades de los trabajadores del taller de blasting y pintura en la planta

sur?

1.2.7 Causas del problema.

El ruido proveniente de la actividad de granallado es el problema
principal, a esto le sumamos la aptitud y actitud erronea de los
trabajadores al momento de usar los equipos de proteccion personal.

Los problemas antes mencionados desencadenan retrasos en la
produccion en la planta sur por el ausentismo del personal de blasting y
pintura debido a permisos médicos que se podria decir proximos en
riesgo en enfermedades profesionales como la hipoacusia.

1.3 Objetivos.

1.3.1 Objetivo general.

Andlisis de riesgo fisico ruido en el proceso de granallado por
banda de octava.
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1.3.2 Objetivos especificos.

e Analizar la informacion para conocer la situacion actual de la
empresa.

e Determinar los niveles de ruidos a los que estan expuestos y
categorizarlos por grupos de trabajo.

e Realizar propuesta de disefio de plan de prevencién para

obtener medidas de control.

1.4 Marco teoérico.

1.4.1 Estado del arte.

Para familiarizar lo que se pretende realizar con la presente
investigacion se toma como referencia diferentes trabajos de titulacion
similares que se han desarrollado para beneficio de la integridad fisica del

ser humano.

Jezabel Calero Herrera en su trabajo de tesis, de la universidad
UDLA, Caracterizacion objetiva y subjetiva del ruido industrial y disefio de
una base de datos de ruido de la maquinaria utilizada en la industria
SEDEMI.

En la actualidad existen empresas que estan al
descuido en lo que corresponde seguridad e higiene
industrial, parte de esta rama considera la proteccion
contra la exposicion al ruido laboral.

Este estudio se encarga de analizar mediante el
método inductivo y diseflar una base de datos para
evaluar las emisiones de ruido producido por las
maquinarias utilizadas en la industria SEDEMI vy

determinar las principales fuentes de esta
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contaminacién, recomendando la normativa vigente en
el pais para llevar un mejor control de ruido de la

empresa (Calero Herrera, 2012).

En el trabajo de tesis de Pablo Carcamo Risso, Chile,

Implementacion del protocolo de PREXON en astilleros.

Es importante llevar un control en lo que
corresponde a ruido ocupacional asi se aporta a la
salud auditiva de los colaboradores de un astillero de
la ciudad de Valdivia en Chile, para ello planteo la
implementacién  del Protocolo de exposicion
ocupacional a ruido (PREXON), esta metodologia
estandariza las programaciones de prevencion y a su
vez evaluar mediante una planificacion el tiempo en
gue los trabajadores deben ingresar a programas de
monitoreo.

Se elabor6 un software que brinda de una
manera oportuna recomendaciones de proteccién
auditiva clasificada por niveles para las diferentes

labores (Carcamo Risso, 2013).

El Dr. Gonzalo Espinoza Santos, indica en su trabajo de tesis
Evaluacion de los efectos de ruido de equipos en astilleros; caso de

estudio Astillero Taera.

Es necesario llevar un control periédico de los
efectos auditivos de los trabajadores en la industria,
para ello se elaboré una matriz de identificacion y
clasificacion de las diferentes intensidades de las
emisiones de ruidos en los puestos de trabajo, de

acuerdo a los resultados de las mediciones con el
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sonémetro se estableciéo turnos rotativos para los
trabajadores que laboran en ruidos estables . (Santos,
2015)

1.4.2 Marco conceptual.

Carenamiento: Para asegurar la seguridad de los barcos y
proporcionarles una larga vida dutil, se debe realizar un estricto

mantenimiento.

Ello obliga a que cada cierto tiempo, las embarcaciones deber ser
sacadas del agua para que sean reparadas ya que con el paso del
tiempo, en la obra viva del barco o carena (parte sumergida) se van
depositando cantidad de organismos sésiles que se fijan al casco

pudiendo producir dafios en el mismo.

Carenar por tanto es la accion de limpiar la obra viva (parte del
casco por debajo de la linea de flotacion mientras que la obra muerta sera
la que queda por encima), una vez eliminados los restos fijados al casco
se suele aplicar una pintura de patente que contiene sustancias
repelentes que impiden la fijacion de estos organismos, poco a poco la
pintura se va eliminando ofreciendo una nueva capa con toda su accion

repelente (chata, 2010).

Dique: es una estructura que sirve para contener el paso y la

fuerza del agua, existen dos clases de diques los flotantes y los secos

Granallado: Es una técnica de tratamiento de limpieza superficial
por impacto con el cual se puede lograr un acabado superficial y
simultAneamente una correcta terminacion superficial ,consiste en la

proyeccion de particulas abrasivas (granalla) a gran velocidad (65 - 110
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m/s) que, al impactar con la pieza tratada, produce la eliminacion de los

contaminantes de la superficie.

Abrasivo: Es una sustancia que tiene como finalidad actuar sobre
otros materiales con diferentes clases de esfuerzo mecanico, existen dos
clases de abrasivos los naturales y los artificiales que pueden ser de
forma angular o esférica entre ellos se encuentran: el 6xido de aluminio, la

arena, carburo de silicio, roca volcanica, etc.

Aire comprimido: Se refiere a una tecnologia o aplicacién técnica
que hace uso de aire que ha sido sometido a presion superior a la

atmosférica por medio de un compresor.

Ruido: es el sonido ensordecedor y que carece de articulacion por
ende resulta intolerable al oido, también se lo conoce como todo sonido
no deseado en diferentes intensidades que sobre pasa la capacidad
auditiva de una persona, ocasionando muchas veces dafios irreparables

al oido humano.

Seguridad Industrial: es el conjunto de herramientas con el Unico
objetivo de prevenir o mitigar los riesgos en la industria, cumpliendo

responsablemente las normas establecidas en el campo de accion.

Higiene industrial: son procedimientos que sirven para controlar
los factores ambientales que pueden afectar la salud, bienestar fisico -

mental y social en el ambito laboral.

Enfermedad profesional: es aquella que se adquiere por cuenta
ajena en el puesto de trabajo y se produce por el ejercicio de la actividad

laboral por la exposicion a agentes fisicos o quimicos.
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Hipoacusia: es la deficiencia auditiva que ocasiona un trastorno
sensorial que consiste en la incapacidad para escuchar sonidos, en el

ambito laboral es considerada una enfermedad profesional.

Ausentismo laboral: corresponde al abandono del puesto de
trabajo por una afectacion fisica o psicoldégica que impide realizar las

labores normalmente por causa a la exposicion de un factor de riesgo.

1.4.3 Marco histérico.

Ante la necesidad de contar con un establecimiento para
reparaciones, mantenimiento y otros servicios de los buques de la
Armada, el 26 de junio de 1907, Eloy Alfaro, presidente Constitucional del
Ecuador, decretd un Reglamento con el que se establece un Arsenal de

Marina en el puerto de Guayaquil.

Luego de estar ubicado en el sector de la ria hacia la calle Eloy
Alfaro, se traslada a las calles Vivero y Azuay, ya con el nombre de
Arsenal Fiscal. Entre 1927 y 1928, toma el nombre de Arsenal del Estado
y luego bajo la presidencia de Isidro Ayora, se establece definitivamente
con el nombre de Arsenal de Marina.

En el afilo 1934, Arsenal de Marina, inicia los trabajos de reparacion
y mantenimiento de los buques de la Armada. Dicho Arsenal estaba
conformado por los talleres de mecanica, herreria, caldereria y cobreria,

fundicion, carpinteria, ebanisteria y modeleria.

En 1961 se incorpora a la Armada del Ecuador, el dique flotante
Rio Amazonas, con una capacidad de levantamiento de 3.500 toneladas,
fue ubicado en la Base Naval Sur. Tiene especial importancia, porque

puso fin a la dependencia que siempre hubo de astilleros extranjeros para
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el carenamiento y reparacion de los buques ecuatorianos, fue dado de
baja el 31 diciembre de 2006.

Arsenal naval., fue un pequefio taller que con la ayuda de un gran
talento humano, responsabilidad de obreros que dieron todo para que
esto prospere se esmeraron en arreglar fallas menores, la Armada
Nacional al ver que los trabajadores podian realizar reparaciones de
mediana complejidad comenzaron a realizar un proyecto en lo cual su
mayor objetivo es realizar el mantenimiento de las embarcaciones en el
pais y no enviarlas a astilleros internacionales, es por esta razén que en
el afio de 1963 se inaugurd la nueva instalacion que contaba con un

varadero de hormigon armado con capacidad para 400 toneladas.

Con Decreto Supremo N° 1513 del 29 de diciembre de 1972,
reformado mediante Decreto Supremo N° 112 del 08 de febrero de 1973,
se cre0 Astilleros Navales Ecuatorianos (ASTINAVE) como empresa

industrial naviera dependiente de la Comandancia General de Marina.

En 1984 se incorpora a la Armada del Ecuador, el dique flotante
Rio Napo, con una capacidad de levante de 3.500 toneladas, que luego
pasa a prestar servicios en Astilleros Navales Ecuatorianos, desde el 25
julio de 1984 y fue ubicado en el area de la Base Naval Sur, dotado de
todos los medios para ser autoabastecido y capaz de ser remolcado por
sus caracteristicas adecuadas, para su fondeo y bridar servicios de

mantenimiento y reparacion de buques.

Debido a la necesidad de ejecucion de trabajos, la Armada del
Ecuador, gestion6 la compra del diqgue Alamo Gordo, capaz de cubrir los
requerimientos de un astillero moderno. Llega al pais con el nombre de
dique Rio Cenepa el 21 julio del 2001 y fue entregado en comodato a
Astilleros Navales Ecuatorianos, esta ubicado en la Base Naval Sur. El 01

febrero del 2005 se le cambi6 el nombre a dique Rio Orellana.
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Durante la historia naval ha sido necesario realizar mantenimiento
en las embarcaciones por lo que el granallado ha logrado un lugar y una

evolucion durante este siglo (Ltda.) :

El proceso de granallado de superficies a través de la utilizacion de
materiales abrasivos tuvo su inicio hace méas de 100 afios, cuando, en
1870, Tilghman descubrio y patenté el principio de limpieza con chorro de

arena.

Inicialmente, el granallado con arena se hacia a cielo abierto, o en
ambientes confinados sin sistemas de ventilacion apropiados. De esta
forma, no tardaron en aparecer los primeros problemas de silicosis para
los operadores. Desde entonces, fueron introducidas muchas alteraciones
en la técnica de limpieza, desarrollandose nuevos tipos de equipos y de

abrasivos.

Los abrasivos metdlicos fueron utilizados por primera vez en 1885,
en Inglaterra, pero su aceptacion industrial ocurrié solamente alrededor de
1920, cuando comenzaron a aparecer evidencias de las ventajas
econdémicas y técnicas como: menor desgaste de los equipos, mejor
acabado superficial, mayor productividad, menor costo por tonelada
acabada, menor volumen de material abrasivo manipulado, v,

principalmente, por evitar la silicosis.

Los primeros abrasivos metéalicos a ser ampliamente utilizados eran
producidos en hierro fundido que a pesar de ser muy superiores a las
arenas, se rompian rapidamente, provocando desgaste relativamente
rapido del equipo. Posteriormente fueron desarrolladas las granallas de
hierro fundido maleable y de acero y los alarmes de acero cortados, todos

con propiedades muy superiores a las de hierro fundido.
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Las granallas de acero se emplean actualmente en un sinnimero

de aplicaciones, tales como:

144

e Limpieza de piezas después de la fundicion.
e Decapado mecéanico de metales.
e Retirada de rebabas de piezas metalicas, plasticos y gomas.

e Empafado de superficies plasticas, vidrios, metales, ceramicas.

Marco referencial.

Durante el desarrollo de la presente investigacion se toma por

referencia libros en aspectos similares de los ya mencionados en la

seccion del marco tedérico.

ITACA, Farrés Molinero Verobnica, Prevencidbn de riesgos
profesionales grado superior, RIESGOS FISICOS AMBIENTALES
“La elaboraciéon de mapas de riesgos y dafios laborales, asi como
otros sistemas de salud laboral, son metodologias en las que se
deben integrarse las bases epidemioldgicas con el fin de posibilitar
el seguimiento y la evaluacion de los programas.” (Veronica, 2006,

pag. 13).

https://books.google.com/books?id=fcpYdnyObJOC&printsec=frontc

over&dag=libro+de+riesqos+fisicos&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwjiyLrJz67PAhVFGz4KHQVBCZsO6AEIH
jAA#v=0nepage&q&f=false

Ruiz, Garcia, Delclés y Benevides, SALUD LABORAL
Conceptos y Técnicas para la prevencion de riesgos laborales 3@
edicion 2007:

“La principal ventaja de las medidas preventivas individuales o
personales, que van dirigidas a los individuos de alto riesgos (p. €j.,


https://books.google.com/books?id=fcpYdnyObJ0C&printsec=frontcover&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjiyLrJz67PAhVFGz4KHQVBCZsQ6AEIHjAA#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?id=fcpYdnyObJ0C&printsec=frontcover&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjiyLrJz67PAhVFGz4KHQVBCZsQ6AEIHjAA#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?id=fcpYdnyObJ0C&printsec=frontcover&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjiyLrJz67PAhVFGz4KHQVBCZsQ6AEIHjAA#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?id=fcpYdnyObJ0C&printsec=frontcover&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjiyLrJz67PAhVFGz4KHQVBCZsQ6AEIHjAA#v=onepage&q&f=false
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los trabajadores expuestos) es la motivacion, tanto del trabajador
como de los profesionales de la prevencion, lo cual hace que tales
medidas se asumen con mas facilidad por parte de ambos” (Ruiz,
2007, pag. 12).

https://books.google.com.ec/books?id=wf4pkZiYHzkC&printsec=fro

ntcover&dg=libros+sobre+riesqgo+fisico&hl=es&sa=X&ved=0ahUKE
wiw99y197ZnPAhXTsB4KHW|cCtUQBAEIIDAB#v=0onepage&qg&f=fal
se

José Maria Cortés Diaz, TECNICAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, Seguridad e Higiene del Trabajo 92

edicion.

“‘Dado que las salud del trabajador se halla amenazada por las
condiciones del trabajo que realiza, para su prevencion podemos
actuar de dos formas diferentes: actuando sobre la salud (técnicas
meédicas) o actuando sobre el ambiente o condiciones de trabajo

(técnicas no medicas de prevencion)’ (Diaz, 2007, pag. 34).

https://books.google.com/books?id=pjoYI7cYVVUC&pg=PA19&dqg=
libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwjigobB467PAhVFPz4KHAFUALI4ChDoA
Qa8MAI#v=onepage&q=Ilibro%20de%20riesgos%20fisicos&f=true

Ignacio de la Cruz Lablanca: Funcion del mandato intermedio en

la prevencion de riesgos laborales.

“Asignar funciones preventivas desde el inicio a los directivos y
mandos intermedios: también los trabajadores tienen derecho a ser
consultados sobre la manera de integrar la prevencion y tienen el

deber de contribuir a ella” (Lablanca, 2015, pag. 33).


https://books.google.com.ec/books?id=wf4pkZiYHzkC&printsec=frontcover&dq=libros+sobre+riesgo+fisico&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiw99y19ZnPAhXTsB4KHWjcCtUQ6AEIIDAB#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.ec/books?id=wf4pkZiYHzkC&printsec=frontcover&dq=libros+sobre+riesgo+fisico&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiw99y19ZnPAhXTsB4KHWjcCtUQ6AEIIDAB#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.ec/books?id=wf4pkZiYHzkC&printsec=frontcover&dq=libros+sobre+riesgo+fisico&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiw99y19ZnPAhXTsB4KHWjcCtUQ6AEIIDAB#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.ec/books?id=wf4pkZiYHzkC&printsec=frontcover&dq=libros+sobre+riesgo+fisico&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwiw99y19ZnPAhXTsB4KHWjcCtUQ6AEIIDAB#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com/books?id=pjoYl7cYVVUC&pg=PA19&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjigobB467PAhVFPz4KHdFUALI4ChDoAQg8MAI#v=onepage&q=libro%20de%20riesgos%20fisicos&f=true
https://books.google.com/books?id=pjoYl7cYVVUC&pg=PA19&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjigobB467PAhVFPz4KHdFUALI4ChDoAQg8MAI#v=onepage&q=libro%20de%20riesgos%20fisicos&f=true
https://books.google.com/books?id=pjoYl7cYVVUC&pg=PA19&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjigobB467PAhVFPz4KHdFUALI4ChDoAQg8MAI#v=onepage&q=libro%20de%20riesgos%20fisicos&f=true
https://books.google.com/books?id=pjoYl7cYVVUC&pg=PA19&dq=libro+de+riesgos+fisicos&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjigobB467PAhVFPz4KHdFUALI4ChDoAQg8MAI#v=onepage&q=libro%20de%20riesgos%20fisicos&f=true
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https://books.google.com/books?id=VE7kBgAAQBAJ&pg=PT10&d
g=riesgos+fisicos+2015&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwigo9mN867PAhUFwW4KHRgKC58Q6AEI
JTAA#v=0nepage&q=riesgos%20fisicos%202015&f=false

1.45 Marco Legal.

El marco legal est4 conformado respecto a la pirdmide de Kelsen
que contiene un conjunto de leyes, reglamentos, decretos, ordenanzas

etc., que se detallan a continuacion: (ver anexo n° 4)

A continuacion se hacen referencia las siguientes leyes:

La Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
Titulo VI — Régimen de Desarrollo
Articulo 326 Numeral 5.

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucién 957)
Capitulo | - Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Del Servicio de Salud en el Trabajo
Articulo 3,4y 5

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo — (Decreto Ejecutivo
2393)

Titulo | — Disposiciones Generales

Articulo 15 — De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo

Numeral 2.

Capitulo V — Medio Ambiente y Riesgos Laborales por Factores Fisicos,
Quimicos y Bioldgicos.

Articulo 55 — Ruidos y Vibraciones: Numeral 6y 7


https://books.google.com/books?id=VE7kBgAAQBAJ&pg=PT10&dq=riesgos+fisicos+2015&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqo9mN867PAhUFwj4KHRqKC58Q6AEIJTAA#v=onepage&q=riesgos%20fisicos%202015&f=false
https://books.google.com/books?id=VE7kBgAAQBAJ&pg=PT10&dq=riesgos+fisicos+2015&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqo9mN867PAhUFwj4KHRqKC58Q6AEIJTAA#v=onepage&q=riesgos%20fisicos%202015&f=false
https://books.google.com/books?id=VE7kBgAAQBAJ&pg=PT10&dq=riesgos+fisicos+2015&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqo9mN867PAhUFwj4KHRqKC58Q6AEIJTAA#v=onepage&q=riesgos%20fisicos%202015&f=false
https://books.google.com/books?id=VE7kBgAAQBAJ&pg=PT10&dq=riesgos+fisicos+2015&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqo9mN867PAhUFwj4KHRqKC58Q6AEIJTAA#v=onepage&q=riesgos%20fisicos%202015&f=false
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Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo
Resolucion C.D. 513
Capitulo 1I- De las Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.
Articulo 6 - Enfermedades Profesionales u Ocupacionales
Articulo 7 — Criterio de  diagnostico para calificar Enfermedades
Profesionales u Ocupacionales.
Articulo 8 — Criterio de exclusion.
Articulo 9 — Factores de Riesgo de las Enfermedades Profesionales u
Ocupacionales
Articulo 10 — Relacion Causa Efecto.

15 Metodologia de la investigacion.

En el proyecto de tesis se procedera a realizar el andlisis de la
situacion actual y real de la empresa, registrando los problemas que se
suscitan diariamente en cuanto al sistema de gestion, produccion y demas
componentes principales de operacién, siendo el analisis del origen de la

informacion su maximo componente.

Las fuentes de informacion son los medios necesarios que se

utilizan para llegar al objetivo deseado y se clasifican en:

e Fuentes Primarias.

e Fuentes Secundarias.

Las fuentes primarias, es toda informacion recolectada en el
proceso de investigacién, como son los problemas escondidos, el analisis

del entorno etc., siendo material de primera mano y se subdividen en:

e Observacion directa.

e Observacion indirecta.
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Las diferencias de estos dos tipos de observaciones es que la
directa son datos tomados sin necesidad de una ayuda, mientras la
indirecta se utiliza cuestionarios, entrevista u otros tipos de medios validos

para la obtencion de datos.

Para utilizar las fuentes secundarias se debera realizar cuatro

preguntas necesarias que son:

e (;Cual es su labor en la empresa?

e (sabe usted a que peligros esta expuesto en su trabajo?

e conoce usted los EPP’s que debe usar en la ejecucion de su
trabajo?

e ¢sabe de los cuidados de mantenimiento que debe realizarle a
su EPP y la vida util de los mismos?

e ¢Ha tenido alguna vez algun tipo de accidente realizando su

trabajo?

Ambas fuentes de informacion sirven como método para la
recoleccion de datos primarios en una investigaciéon cientifica como es la

observacién, por encuestas o entrevistas al objeto de estudio.

Aunque los datos que se obtienen pueden ser confiables es
importante tratar de minimizar errores realizando nuevamente entrevistas
en caso de ser necesario verificando los datos que se han tomados

anteriormente con los nuevos

Los datos se procederan a tomar en los lugares donde se
presentan los problemas mas latentes sobre todo en el taller de blasting y

pintura por el proceso productivo.

De todo lo antes expuesto es importante mencionar las habilidades

cognitivas del investigador como un valor agregado.
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CUADRO N° 1
HABILIDADES COGNITIVAS

OESERWACICM

= & prender de kb guee o= we

el AMALISIS —_—

= Estwdia la forma del obijsto de investigacion.

N - NTESIS -

= Cormipeosicen de bos abjetos de incestigacion para el
analisis.

ZISTEMATIZACKIMN

= Habilidad de clasificar, cdasificar, categorizar,
Esqpssmatirar b

SOLUCIHON DE PROBLE WSS

= Comn la informacion recopilada == analiza para lezar
a la razan de=l abjeto.

EWVALLLACHDMN

= pecoluecion de problemas para la toma de
deerisimnes.

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio.

Como investigador la actitud es fundamental para saber reaccionar
frente a cualquier obstaculo que se presente, indagando en diversas
fuentes para lograr parcialidad sin asumir posturas dogmaticas como
duefio de la verdad y del saber para obtener conocimientos vy

conclusiones racionales.

CUADRO N° 2
COMPETENCIAS METODOLOGICAS

Actitud Reflexiva

= Proporcicnar ideasy scluciones.

Actitud Objetiva

= Crear autocriticay correcion de errores.

Manejo de Métodos y TEchicas

= Seleccionaryaplicar métodaos v técnicas adecuadas.

IS

= Organizar actividades de cadatrabajo.

Comunicacion

=Conocer siempre el tema para logrartransmitiro.

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio.
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Los métodos de investigacion para el analisis de la informacion
recibida o por consultar es el de tipo “Cuantitativo” y “Cualitativo”, con la
primera se dedica a recoger, procesar y analizar datos cuantitativos o
numeéricos sobre variables previamente determinadas, mientras la
cualitativa ademés de describir los hechos realiza un analisis exhaustivo

de los datos.

GRAFICO N° 1
ANALISIS DE INFORMACION

Investigacion
cualitativa

. Analisis de
Métodos

Informacion

Investigacion
cuantitativa

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio.



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

2.1 Situacién actual.

Astilleros Navales Ecuatorianos -ASTINAVE EP- es una Empresa
Pulblica del Sector de la Defensa, creada mediante Decreto Ejecutivo N°
1116 del 26 de marzo de 2012, como una persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa, operativa y de gestion, adscrita al
Ministerio de Defensa Nacional, acorde con los objetivos establecidos en
el Sistema Nacional de Planificacion, las orientaciones determinadas por
el Comité de Industrias de la Defensa; y las disposiciones de la Ley
Organica de Empresas Publicas, su reglamento general y el Decreto

Ejecutivo.

En la actualidad es una de las empresas publicas mas sustentables
del pais, debido a que sus directrices se enfocan en el mejoramiento
continuo de sus procesos, reconocido por la calidad de sus servicios, es
por eso Astilleros Navales Ecuatorianos ASTINAVE - E.P lidera el

mercado nacional.

2.1.1 Politica de seguridad industrial.

ASTINAVE EP esta comprometida con la mejora continua de los
procesos en sus servicios de construccion, reparacion y mantenimiento en
el sector naval e industrial, minimizando los riesgos de seguridad y salud

a la que esta expuesta su fuerza laboral y aplicando las normativas y
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leyes vigentes nacionales en prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

2.1.2 Compromiso institucional con la seguridad industrial.

En ASTINAVE EP nos comprometemos mediante nuestro Sistema
Integrado de Gestion (SIG), a prevenir la ocurrencia de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales de nuestros servidores /
obreros publicos y partes interesadas asegurando el cumplimiento delas
medidas de control y mitigando los riesgos.

2.1.3 Prevencion de riesgos laborales.

En el Ecuador el Ministerio del Trabajo establece como ley la
proteccion del trabajador mediante la Direccién de Seguridad y Salud en
el trabajo, por esta razon la empresa Astinave EP., ha desarrollado
mediante un sistema integrado de gestion politicas y reglamentos internos

con el fin de disminuir los riesgos laborales en sus empleados.

A todos los empleados se elabora un examen médico inicial para
conocer el estado de salud del trabajador al ingresar a la empresa, como
politica de disminuir los riesgos laborales que en si es el punto de partida
para las actividades de Seguridad y Salud Ocupacional que se deben
realizar dentro de toda area del centro de trabajo. (ver anexo n°5)

La correcta identificacion de peligros y evaluacién de los factores
de riesgos laborales permitiran una correcta y O6ptima aplicacion de
medidas de control sobre los mismaos, con el fin de eliminar o minimizar

los dafios que pudieran ocurrir sobre el trabajador. (ver anexo n°6)

En cada actividad operacional que involucre peligro para las

personas o afectaciones para la salud, sean estas actividades rutinarias o
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no rutinarias, se realizara un ART (Andlisis de riesgo en la tarea) ademas
del OSEA (Permiso de trabajo de alto riesgo) segun su complejidad y
dependiendo de la programaciéon de la operacion se hacen OPAS

(Observaciones planeadas de actos sub estandar).

CUADRO N° 3
ART

ANALISIS DE RIESGO EN LA

ASTINAVE &7

ASTILLERGS WAVALFS ECUWATIRIANG S

AREA Y TAREA

1 | PINTOR PLANTA SUR =
2 | GREANALLADO FLANTA PLANTA
SUR SUR
5 | CONFECION DE CAMAS PLANTA =
PLANTA SUR SUR
4 | CORTEDE SOPORTES PLANTA X
| © | PLANTA $UR SUR
5 | MANIOBRA [INUNDACKON] | PLANTA X
PLANTA SUR SUR
I [ MANKDBERE
7 | (aPUNTALADO) PLANTS | PLANTA x
s SUR
| g | MANTENIMIENTC EN PLANTA 1
TALLER PLANTA SUR SUR
5 | DESMONTAJE EN EL PLANTA =
INTERIOR. PLANTA SUR SUR
10 | OMICORTE PLANTA SUR F"';_I"JA
1| SOLDADOD PLANTA SUR FL';J"J""
| 1z | MONTAJEDE BOCIN PLANTA X
PLANTA SUR SUR
13| DESMONTA.JE DE EJES PLANTA X
PLANTA SUR SUR
14| CONTROL DE DIQUES PLANTA =
PLANTA SUR SUR

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

Para disminuir el nivel de exposicion de los riesgos se planea la
entrega de los equipos de proteccién personal, se revisa su estado y si

amerita o no el cambio al personal.

Se tiene un programa de diadlogos periddicos de Seguridad en
donde se identifican las areas a capacitar y con temas que estén

enfocados en la prevencion de riesgos.

Es necesario que el personal operativo de toda la empresa y sobre

todo del taller de blasting y pintura cuente con la competencia necesaria
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por eso se ha definido fecha de entrenamiento en Seguridad y Salud

Ocupacional.
2.2 Recursos productivos.

La planta sur de Astinave Ep cuenta con los siguientes recursos

que se detallan a continuacion:

El taller de blasting y pintura de planta sur esta conformado por 23
personas.
DIAGRAMA N° 1
ORGANIGRAMA TALLER BLASTING Y PINTURA

JEFEDETALLER

Fintar
Clasificaden
Naval

Fintar
Clasificadon

Fintar Pintor
Clasificadon Clasificaden
Naval

EE]

Fintor
Clasificaden (lasificadon Clasificaden Clasificadon I3 o lasificado Clasificaden Clasificadon Clasificadon
Naval Naval Naval Naval 3 3 Naval Naval

L Ayudantede L Ayudantede L Ayudantede L Ayudantede L Ayudantede L Ayudantede L Ayudantede L Ayudantede L Ayudantede
taller taller taller taller taller taller taller taller taller

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

Pintor Pintor

Fintor Pintor Pintor

La maquinaria del taller de blasting y pintura de planta sur es:

CUADRO N° 4
MAQUINARIA Y EQUIPOS
CANTIDAD DESCRIPCION
02 Compresores de 1100 CFM.
08 Tolvas con juego de mangueras.
20 Pitones para abrasivo.
04 Méaquinas de pintar neuméticas
04 Grlas

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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2.2.1 Recursos Materiales

La materia prima que utiliza el taller de blasting y pintura es la

siguiente:

e Granalla mineral de 1.5 mm de roca volcanica.
e Agua dulce.
¢ Diluyente de laca.

e Pinturas de industria naval.

2.2.2 Procesos productivos.

A continuacion se detalla de manera minuciosa todo el proceso

productivo del carenamiento de una embarcacién en la planta sur Diques

El jefe de planta sur 6 Jefe de Diques recibe la informacion de las
unidades que estan préximas a vararse por parte del planificador, este a
su vez transmite la informacion a los jefes de taller de la orden de trabajo
(OT) donde se encuentra detallado el alcance de las diferentes
actividades que se encuentran inmersas en la ejecucién de los trabajos,

como también las horas hombre y materiales a usar.

El jefe del taller 900 (servicios y operaciones) procede a preparar la
madera que serda utilizada para armar la cuna o cama de varamiento con
los datos de la embarcacion: el plano de lineas de forma, calado, manga,
eslora y puntal, para realizar este trabajo se necesitan carpinteros,

ayudantes de taller, soldadores, gruero y montacargista.

Una vez armada la cama de varamiento el Jefe informa al personal
mediante la publicacion con fecha y hora seguida de un listado con los
nombres de los trabajadores y el cargo que ocupara durante la varada de

la embarcacion.
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IMAGEN N° 1
MANIOBRA DE VARADA EN DIQUE

Fuente: Astinave Ep
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

Culminada la maniobra de varada de la embarcacién los jefes de
taller realizan una inspecciéon visual de las condiciones en las que se
encuentra la embarcacion, para luego llevar a cabo la reunion de apertura
de trabajos conformada por el cliente o representante del cliente, jefe de
diques, planificador y todos los jefes de taller.

El taller 100 de soldadura distribuye a su personal de acuerdo a los
frentes que tiene que atender los cuales se mencionan a continuacion:
construccion y reparacion de estructuras de acero y aluminio, remocién e
instalacion de anodos de sacrificio, recorrido de soldadura cumpliendo
con los mas altos estandares: CAW, GMAW, GTAW y SMAW.

IMAGEN N° 2

Fuente: Astinave Ep
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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El taller 200 propulsiébn y gobierno se encarga de verifica las
medidas de tolerancia “claros” en las ranuras de las juntas del eje con la
hélice como de la pala, esto sirve para determinar si es necesario
desmontar cada sistema para reemplazar sellos o empaquetaduras y dar
el ajuste apropiado para que no existan vibraciones ni fugas de

lubricantes.

IMAGEN N° 3
PROPULSION |

Fuente: Astinave Ep
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

El taller 500 circuitos auxiliares son los encargados de dar
mantenimiento de las cajas de mar, a su vez desmonta tuberias y valvulas
de fondo de los diferentes circuitos ya sean estos de agua dulce, salada,
negras O grises, para sSu respectivo mantenimiento o reemplazo de

aguellas que se encuentren fuera de servicio.

IMAGEN N° 4
CIRCUITOS AUXILIARES

A
Fuente: Astinave Ep
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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Taller 600 blasting y pintado de superficies son los encargados de
remover todas las incrustaciones marinas que se encuentren adheridas
en el exterior del casco en la obra viva, también son los responsables de
lavar el exterior del casco tanto obra muerta como de la obra viva con el
fin de desterrar las sales marinas para luego preparar la superficie
mediante limpieza abrasiva teniendo como objetivo final proteger la

superficie del casco con un esquema de pintura naval.

IMAGEN N° 5
GRANALLADO Y PINTADO

€

Fuente: Astinave Ep
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

Taller 900 servicios y operaciones es el encargado de confeccionar
e instalar las bancadas de madera que daran forma a la cuna de
varamiento donde se posicionara la embarcacion, calibracién vy
mantenimiento de anclas y cadenas, servicios varios (aprovisionamiento
de contenedores para basura, servicio de grua, buzos, instalacion de
pasarelas) y permanencia (aprovisionamiento de energia eléctrica, agua

potable).
2.2.3 Mapa de procesos.
El mapa de procesos de la empresa ASTINAVE E.P es un

esquema general de las operaciones técnicas como administrativas y se

encuentran divididas en: (ver anexo n° 7).
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e Direccidn estratégica.
e Agregadores de valor.
e Habilitantes de asesoria.

e Habilitante de apoyo.
2.2.4 Procesos operativos.

El taller de blasting y pintura realiza actividades de limpieza las
cuales consiste en remover contaminantes presentes en la superficie del
sustrato tales como: conchilla, oxido, grasa y polvo, para luego proceder
con la actividad de limpieza abrasiva (granallado) de la superficie de
acuerdo a la especificacion establecida en el plan o esquema de pintura

proporcionado por el cliente.

Culminada la actividad de limpieza abrasiva se procede con la
proteccion de la superficie mediante aplicacién de “n” capas de pintura de
acuerdo a la especificacion establecida en el plan o esquema de pintura,
este proceso finaliza con el pintado de marcas o rotulos, plantillas y

distintivos solicitados por el cliente.
2.2.5 Diagramas de flujo de procesos operativos.

DIAGRAMA N° 2
FLUJO DE PROCESO
TALLER BLASTING Y PINTURA

PREPARACION DE LA SUPERFICIE I

*  LIMPIEZA MAMUAL MECANICA
*  LIMPIEZA CON AGUA DULGE (LAVADO)

+  LIMPIEZA ABRASIVA '
PROTECCION DE LA SUPERFICIE
*  APLICACION DEL ESQUEMA DE PINTURA
+ PINTADC DE MARCAS

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio.
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2.2.6 Diagrama de flujo de procesos de apoyo.

DIAGRAMA N° 3
PROCESOS DE APOYO
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio.

2.3 Riesgos laborales fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergonémicos.

Para establecer los riesgos laborales se debe tomar como
referencia aquellos establecidos por la ley, en este caso el definido por el
Ministerio del trabajo.



2.3.1 Factores de riesgos laborales.
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A continuacion se presenta los factores de riesgo laborales segun

la matriz de identificacion de riesgo.

CUADRO N° 5

FACTOR DE RIESGO TALLER BLASTING Y PINTURA

FACTOR FiSICO

temperatura
elevada

espacio fisico
reducido

temperatura
baja

piso irregular,
resbaladizo

obstaculos en el

iluminacion piso
insuficiente

desorden

iluminacion
excesiva

maquinaria
desprotegida

manejo de
herramienta
cortante
ylo punzante

: o manejo de armas
vibracién

FACTOR MECANICO

de fuego

FACTOR QUIMICO

trabajo subterraneo polvo organico

polvo
inorganico
(mineral o
metalico)

trabajo en altura (
desde 1.8 metros)

gases varios
caida de objetos

por
derrumbamiento
o desprendimiento

vapores
nieblas
aerosoles

smog

caida de objetos en (contaminacion
manipulacién ambiental)

manipulacion
de quimicos
(soélidos o

FACTOR
BIOLOGICO
elementos en
descomposici

on

FACTOR PSICOSOCIAL

turnos rotativos

animales

peligrosos

(salvajes o
domésticos)

trabajo nocturno

ariiElEs trabajo a presion

vVenenosos o

posofiozos alta

responsabilidad

presencia de sobrecarga mental
vectores
(roedores,
moscas,
cucarachas)

minuciosidad de la
tarea

trabajo monotono

insalubridad = inestabilidad en el

agentes

empleo

proyeccién de

liquidos)

circulacién de
maquinaria y
vehiculos en areas
de trabajo

radiaciones
ionizantes

radiacion no
ionizante
UV, IR,

desplazamiento en
transporte
(terreste, aéreo,

solidos o liquidos —
emisiones

producidas
varias fuentes
FACTOR
ERGONOMICO
superficies o

materiales
sobreesfuerzo

electromagnéti
ca)

presiones
anormales
(presion
atmosférica,
altitud
geogréafica)

ventilacion
insuficiente
(fallas en la
renovacion de
aire)

manejo
eléctrico

acuatico)

transporte
mecanico de
cargas

transporte
mecanico de
cargas

trabajo a distinto

nivel
trabajo en
espacios
confinados

Fuente: Astinave EP
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

calientes

trabajos de
mantenimiento

labores de

mantenimiento de

maquinaria e
instalaciones

fisico

levantamiento
manual de
obietos

movimiento
corporal
repetitivo
Posicion
forzada (de
pie, sentada,
encorvada,
acostada)
uso
inadecuado de
pantallas de
visulaizacién
PVDs

bioloégicos
(microorganis
mos, hongos,

parasitos)

déficiten la
comunicacion

inadecuada
supervision
Consumo de
alimentos no
garantizados

relaciones
interpersonales
inadecuadas o
deterioradas

desmotivacion
Alergenos de
origen vegetal

o animal . -
desarraigo familiar

agresion o
maltrato (palabra y
obra)

trato con clientes y
usuarios

amenaza
delincuencial
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2.4 Identificacion de problemas. Diagrama causa — efecto. (5M —
maquinaria, medio ambiente, materiales, métodos y mano de
obra).

DIAGRAMA N° 4
CAUSA EFECTO

Problema:
exposicion al
ruido

Mayor

>

sub estandar

Muy ruidosas
Condiciones
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Medio
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E —
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5 3
B e 'cg
o g a 3
/.gm %é‘
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Mano de
obra

—p

Medidas

No utilizan el EPP
adecuadamente

Sin acciones
preventivas

No usan el EPP
sin supervision

Sin acciones
comrectivas

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

2.4.1 Analisis de problema.

Como se puede analizar en los diagramas causa — efecto
(Ishikawa) se ha identificado las causas y los efectos de los problemas
gue desencadenan riesgos ocupacionales a los 23 trabajadores del area

del taller de blasting y pintura de planta sur.
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Materiales: ausencia de un ordenamiento adecuado de
materiales o materia prima que simplifique los riesgos de trabajo
gue origina un ambiente inapropiado para realizar las

actividades.

Medidas: En estos tipos de problemas que se ha mencionado
en los diagramas de Ishikawa no se estan tomando las acciones

necesarias para mitigar los riesgos.

Mano de obra: Existe un sobre esfuerzo debido al agotamiento
de los trabajadores, pero ademas es necesario recalcar que la
falta de actitud de algunos trabajadores para usar el equipo de
protecciébn personal (EPP) también desencadena una
problemética como lo son las enfermedades profesionales.

Magquinas: El problema principal radica por la mala distribucion
de algunos equipos, aunque parece que no hay espacio
suficiente, el desorden lo hace ver pequefio, es necesario
inspeccionar si se encuentra en buen estado para las

operaciones y encontrar las fallas necesarias.

Medio Ambiente: Equipos con una distribuciéon inadecuada,
herramientas en mal estado y dispersas en el area de trabajo,
sumado al ruido excesivo, largas jornadas de trabajo provoca
una condicion sub estandar para la realizacibn de las

actividades afectando a los trabajadores.

2.5 Clasificacion de las actividades de trabajo por puesto de

trabajo.

Limpieza y preparacion de superficies metalicas.

Aplicacion de pinturas.
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e Trabajo de administracion.

e Supervision.
2.5.1 Analisis de riesgo por puesto de trabajo.

En el taller de blasting y pintura de planta sur se identifican tres
puestos de trabajo, este andlisis corresponde a cada uno de ellos y se lo

detalla en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 6
ANALISIS DE RIESGO AYUDANTE DE TALLER

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO : Ayudante de taller

RIESGO FACTOR DE RIESGO

Caida de persona a distinto nivel, caida
de persona al mismo nivel, caida de
objetos en manipulacién, pisada sobre
objetos, golpes/cortes por objetos
herramientas, proyeccion de particulas,
atrapamiento por o entre objetos, trabajos
a mas de 1.80 m, espacio confinado,
contacto eléctrico

Exposicion a radiacion no ionizante,
Fisico exposicion a temperaturas extremas,
ruido, iluminacioén

Mecanico

Exposicion a virus, exposicion a

Biologico . L
bacterias, exposicién a hongos

Sobre esfuerzo fisico, posturas forzadas,
Ergondémico | movimientos repetitivos, manipulacién
manual de cargas

Exposicion a sustancias nocivas o
Quimico toxicas, exposicion a aerosoles solidos,
exposicion a gases

Psicosocial | Carga mental, estrés, cansancio fisico

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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CUADRO N° 7
ANALISIS DE RIESGO PINTOR CLASIFICACION NAVAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Pintor clasificaciéon naval
RIESGO FACTOR DE RIESGO
Caida de persona a distinto nivel, caida de
persona al mismo nivel, caida de objetos en
manipulacién, pisada sobre  objetos,
Mecanico golpes/cortes por objetos herramientas,
proyeccion de particulas, atrapamiento por o
entre objetos, trabajos a mas de 1.80 m.,
espacio confinado, contacto eléctrico
Exposiciobn a radiacion no ionizante,
Fisico exposicion a temperaturas extremas, ruido,
iluminacién, quemaduras
o Exposicién a virus, exposicion a bacterias,
Biologico L
exposicién a hongos
Sobre esfuerzo fisico, posturas forzadas,
Ergonémico movimientos repetitivos, manipulacion
manual de cargas
Quimico Exposicién a gases
Psicosocial Carga mental, estrés, cansancio fisico

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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2.5.2 Seleccionar el trabajo que se va a analizar por puesto de

trabajo.

Limpieza y Preparacion de superficies metalicas.

Factor riesgo biolégico

e Sub factor biolégico: (contaminantes bioldgicos,

hongos).

bacterias,

¢ Riesgo: Proyeccion de conchilla descompuesta al lanzar chorro

abrasivo.

Factor riesgo ergonémico

e Sub factor ergondmico: Posicion forzada.

e Riesgo: Torceduras, tropiezos, lumbalgia, dolores musculares.
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Factor riesgo fisico

e Sub factor fisico: Demasiada Illuminacién, ruido (chorreo
abrasivo/ aire comprimido).

¢ Riesgo: Problemas de vision, ceguera, hipoacusia.

Factor riesgo mecéanico

e Sub factor mecénico: Espacios confinados, proyeccién de
particulas, trabajos en alturas, superficie irregular de las cubas,
bandas de las embarcaciones, cubas de pesca, chorreo
abrasivo, andamios / pasarelas.

¢ Riesgo: caida de personas al mismo nivel, caida de personas
desde diferente altura, tropiezos, asfixia, desmayo,

atrapamiento.

Factor riesgo quimico

e Sub factor quimico: exposicibn a quimicos, gases, polvo
inorganico, pinturas navales / disolventes, rocio de pintura,
polucién / chorreo abrasivo / extraccion de material particulado.

e Riesgo: Irritacibn de mucosas, envenenamiento, inhalacion de

polvo y gases contaminantes.

Aplicacién de pinturas.

Factor riesgo ergonémico

e Sub factor ergondmico: mala manipulacion de cargas, sacos de
granalla, mangueras de blasting, posicion forzada, trabajos en

diferentes posiciones.
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Riesgo: Torceduras, tropiezos, lumbalgia, dolores musculares,

dolores articulares.

Factor riesgo fisico

Sub factor fisico: iluminacion, trabajo nocturno/polucién, ruido,
chorreo abrasivo/aire comprimido, vibraciones,
maguinas/golpeteo de estructuras/proyeccion de particulas.

Riesgo: Hipoacusia, conjuntivitis, irritacion ocular, migrafia,

cefalea.

Factor riesgo mecanico

Sub factor mecanico: vuelco de maquinas o carga,
montacargas/ izaje de cargas con grda, piso irregular, choque
contra objetos inmoviles, circulacibn de maquinaria, grdas,
proyeccién de particulas.

Riesgo: atrapamiento, caida al agua, golpes, caida de personas
al mismo nivel, caida de personas desde diferente altura.

Factor riesgo psicosocial

Sub factor psicosocial: sobrecarga mental, carga laboral, trabajo
monaotono, repetitividad en las tareas, turnos rotativos.
Riesgo: estrés, discusiones entre comparferos, ansiedad,

suefio.

Factor riesgo quimico

Sub factor quimico: exposicion a quimicos, manipulacion de
pinturas/disolventes, gases, rocio de pinturas / polvo inorganico

en el ambiente / trabajos de granallado/ limpieza.
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e Riesgo: envenenamiento, irritacion de mucosas, desmayos,

inhalacion de polvo contaminado, taquicardias.

2.5.3 lIdentificar los riesgos de accidentes potenciales.

En el taller de blasting y pintura para la realizacion de cada una de
las actividades diarias existe un riesgo asociado dependiendo de la
complejidad y del control que se tome para disminuir los riesgos,
analizando esto, se identifica los accidentes potenciales que pueden

ocurrir ya sean estas por causas basicas o inmediatas.

Caida de personas a distinto nivel

Para realizar el proceso de granallado se instala una plataforma
elevada para que el operador realice la maniobra siendo la distancia entre
el suelo y la pasarela (parte baja) de 12 metros aproximadamente, la
consecuencia para este riesgo es alta, puede causar fracturas e inclusive

llegar a la muerte, si hay un tropezon, o caida de la plataforma al piso.

Lesién por aplastamiento

Cuando se realiza algun trabajo mecénico y puede ocurrir golpe
contra dos objetos sean estos maquinas, equipos o herramientas el dafio
relacionado con esto es sangrado, fracturas, hematomas, dedos rotos
etc., por eso es recomendable entrenar al personal para que sea

competente en cuanto a la manipulacion de herramientas y equipos.
Asfixia, desmayo
Al haber un proceso de pintado, la exposicion a la inhalacién de

solventes es inminente, causando una ligera baja de la presién en la

persona, ademas de sintomas de envenenamiento y si el gas o los



Marco Metodolégico 41

solventes ingresan directamente a los pulmones puede provocar la

muerte.

2.5.4 Matriz de identificacion de riesgos.

(Ver anexo n° 8)

2.5.5 Valoracion de los riesgos por puesto de trabajo.

Una vez que se ha identificado los puestos de trabajo se procede a

colocar valor segun su nivel de peligrosidad, exposicion, probabilidad etc,

en el taller de blasting y pintura se tiene lo siguiente:

CUADRO N° 8

VALORACION DE RIESGO AYUDANTE DE TALLER
Factores de riesgo Valor
Caida de persona a distinto nivel 3
Caida de personas al mismo nivel 2
Caida de objetos en manipulacion 4
Pisada sobre objetos 2
Golpes/cortes por objetos herramientas 3
Proyeccion de particulas 3
Atrapamiento por o entre objetos 3
Trabajos a mas de 1,80 m. 4
Espacio confinado 4
Contacto eléctrico 4
Exposicion a radiaciones no ionizantes 2
Exposicion a temperaturas extremas 2
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Ruido 3
lluminacion 2
Exposicion a gases 3
Exposicidon a sustancias nocivas o téxicas 3
Exposicion a aerosoles sdlidos 3
Exposicion a virus 3
Exposicion a bacterias 3
Exposicion a hongos 3
Sobre esfuerzo fisico 4
Posturas forzadas 3
Manipulacion manual de cargas 4
Estrés 4
Carga mental 3
Cansancio mental 3

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

GRAFICO N° 2
FACTOR DE RIESGO AYUDANTE DE TALLER

Ayudante de taller
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Fuente: Cuadro n° 8
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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CUADRO N° 9
VALORACION DE RIESGO PINTOR CLASIFICACION NAVAL
Factores de riesgo Valor
Caida de persona a distinto nivel 3
Caida de personas al mismo nivel 2
Caida de objetos en manipulacion 2
Pisada sobre objetos 2
Golpes/cortes por objetos herramientas 2
Proyeccion de particulas 3
Atrapamiento por o entre objetos 2
Trabajos a mas de 1,80 m. 4
Espacio confinado 4
Contacto eléctrico 4
Exposicion a radiaciones no ionizantes 3
Exposicion a temperaturas extremas 2
Ruido 3
lluminacion 2
Quemaduras 4
Exposicion a gases 3
Exposicion a virus 3
Exposicion a bacterias 3
Exposicion a hongos 3
Sobre esfuerzo fisico 2
Posturas forzadas 3
Movimientos repetitivos 3
Manipulacion manual de cargas 3
Estrés 4
Carga mental 3
Cansancio mental 3

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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GRAFICO N° 3

FACTOR DE RIESGOS PINTOR CLASIFICACION NAVAL
PINTOR CLASIFICACION NAVAL
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Factores de riesgo

Fuente: Cuadro n°9
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

CUADRO N° 10
VALORACION DE RIESGO VERIFICADOR DE OPERACIONES
FACTORES DE RIESGO VALOR

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Golpes/ cortes por objetos herramientas

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

lluminacion

Exposicién a virus

Exposicion a bacterias

Posturas forzadas

Operadores de PVD

Estrés

Carga mental

Estrés

WD WP PIWIFPININDNINIDNIFP[PFP|DN

Carga mental

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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GRAFICO N° 4
FACTOR DE RIESGO VERIFICADOR DE OPERACIONES
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Fuente: Cuadro n° 10
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

2.6  Evaluacién del riesgo.

La evaluacion de los riesgos sera realizada por el método de
Probabilidad por Consecuencia del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) 3x3.

Para determinar el Grado de Peligrosidad, se relacionara la

consecuencia o severidad del dafio con la probabilidad de que ocurra el
dafio:

CUADRO N° 11
FORMULA DE APLICACION

FORMULA GP=CxP

GP: Grado de peligrosidad

DESCRIPCION C: Consecuencias

P: Probabilidad

Fuente: INSHT
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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CUADRO N° 12
DETERMINACION DEL GRADO DE PELIGROSIDAD

LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE DANINO

DANINO D

LD ED

Riesgo Trivial Riesgo Tolerable
BAJA(B) % >
(m (TO)

p MEDIA

Riesgo Tolerable (TO

ALTA (A)

Fuente: INSHT
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

2.6.1 Indicadores de gestiobn de cumplimiento de la seguridad

industrial.

En la empresa se tienen los indicadores proactivos obtenidos del
reglamento del Seguro de Riesgo del Trabajo, donde se establecen

objetivos a cumplir que son:

CUADRO N° 13
INDICADORES DE SEGURIDAD

iNDICADOR ENE FEB MAR | ABR | MAY [ JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC =
INDICE DE GESTION DE
SEGURDADYSALUDENEL | 106,94% | 9542% | 95:83% | 96,75% | 91,72% | 99.12% | 98,76% | 92.56% | 93,7796 | 9384% | 93.81% | 94.23%
TRABAJO
\ndlsis de Riesgos de Tarea 10000% | 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Observaciones paneadas de 13657 | T743% | 72546 | 8385% | 7287 | 9567% | 8522% | 8700% | same | 9378w | 7733 | 8165w | 876m

acciones subestandares
Didlogos Periddicos de seguridad 126,80% | 90,21% | 11536% | 100,60% | 5537% | 107,08% | 117,78% | 5563% | 59,59% | 54,09% | 8188% | 7632% | 86,73%
Ordenes e Servicios
estandarizados y auditados 97,16% | 99,71% | 99,38% | 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,84% | 99,82% | 9949% | 100,00% | 100,00% | 99,62%

(Permisos de trahain)

280%

Control de accidentes e incidentes

) L 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
(medidas correctivas implementadas)

Entrenamientos de Seguridad 127,08% | 106,00% | 89,00% | 105,00% | 97,00% | 8533% | 9333% | 8133% | 80,00% | 81,33% | 86,00% | 8533% | 93,06%

Demanda de Seguridad (condiciones
inseguras)

Fuente: INSHT
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

01,18% | 93.88% | 91,15% | 90.27% | 97.14% | 98,06% | 96,03% | 94.44% | 100,00% | 9857% | 94,05% | 96,72% | 9512%

e Evaluar la gestion.
e Identificar oportunidades de mejoramiento.

e Adecuar a la realidad objetivos, metas y estrategias.
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e Tomar medidas preventivas a tiempo.

e Sensibilizar a las personas que toman decisiones y a quienes
son objeto de las mismas, acerca de las bondades de los
programas.

e Comunicar ideas, pensamientos y valores de una manera
resumida: "medimos lo que valoramos y valoramos lo que

medimos".

A continuacioén se indica los indices reactivos:

CUADRO N° 14
FRECUENCIA

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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GRAFICO N° 5
INDICE DE FRECUENCIA

INDICE DE FRECUENCIA 2016

Fuente: Cuadro n° 14
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

CUADRO N° 15
INDICE DE GRAVEDAD
INDICE DE GRAVEDAD ANO 2016

IG= # Dias perdidos x200.000/ # H/HM Trabajadas
Mes Dias Perdidos H/HM Trabajadas IG
Enero 0 56945 0,00
Febrero 0 64645 0,00
Marzo 0 75320 0,00
Abril 13 72628 35,80
Mayo 31 72403 85,63
Junio 30 66036 90,86
Julio 32 64343 99,47
Agosto 62 75784 163,62
Septiembre 75 73899 202,98
Octubre 55 76437 143,91
Noviembre 30 66279 90,53
Diciembre 31 79303 78,18
IG/IANUAL 359 844022 85,07

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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CUADRO N° 16

TASA DE RIESGO
TASA DE RIESGO 2016

MES IG IF | TR=1G/IF
ENERO 0,00 g Areadetrazado | g
FEBRERO 0,00 0,00 0
MARZO 0,00 0,00 0
ABRIL 35,80 2,75 12,0
MAYO 85,63 0,00 0
JUNIO 90,86 0,00 0
Lo 99,47 3,11 32
AGOSTO 163,62 0,00 0
SEPTIEMBRE 202,98 2,71 75
OCTUBRE 143,91 0,00 0
NOVIEMBRE 90,532 0,00 0
DICIEMBRE 78,18 0,00 0
TASADE RIESGO | 85,07 0,71 119,67

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

GRAFICO N° 6
TASA DE RIESGO
TASA DE RIESGO

[}

Fuente: Cuadro n® 16
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

2.7 Diagnostico situacional.

En el taller de blasting y pintura se puede evidenciar que el
personal desconoce los procedimientos de actividades de alto riesgo, las
capacitaciones que reciben no son evaluadas por esta razon el nivel de

conocimiento de los trabajadores no se pueden medir.
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Uno de los problemas importantes identificados es el escaso uso
de equipos de proteccion personal, si no hay un supervisor que les
obligue utilizarlos por parte de ellos no lo harian, esto incrementa el nivel
de exposicion, creando ausentismo laboral y enfermedades profesionales,
como ejemplo se puede citar a el RUIDO, ha obligado a algunos
colaboradores a padecer hipoacusia, sordera temporal, y en algunos

casos pérdida auditiva a largo plazo.

El ruido también causa en los trabajadores problemas o
alteraciones psicolégicas como ansiedad, mal genio, preocupacion,
inclusive aumenta la posibilidad de sufrir patologias gastricas, presion
arterial, incremento de adrenalina y aumento de niveles de azucar, en el
anexo n° 9 se presenta el historico del 2014 de mediciones de ruido en la

planta sur.

Se ha evidenciado en la investigacion que el taller de blasting y
pintura de la planta sur cumple con la caracteristica de ser un lugar con
una condiciébn sub estandar debido a que existe el escaso orden y
limpieza en el area donde se ejecutan las actividades diarias, esto puede
desencadenar junto a las acciones sub estandar (no utilizar el EPP

adecuado, no revisar maquinas, equipos y herramientas)

Es importante mencionar que el seguimiento a la evoluciéon de las
enfermedades profesionales es minima y el plan de accién para mejorar
las condiciones de trabajo y disminuir la exposicién del riesgo no son

ejecutadas a totalidad.
2.8 Impacto econémico de problemas detectados.
En el analisis del problema que se realiz0 se evidencio las

consecuencias que conlleva el ruido excesivo que estan expuestos los

trabajadores.
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A continuacién se calculara primeramente el rubro de costo hora —

hombre para conocer realmente las pérdidas econdémicas.

Célculo del costo de la hora—hombre.

. Sueldo promedio es de $ 553,00
. 28 dias de labor en el mes

. 8 Horas de labores diarias

Sueldo Promedio
Dias laborales en el mes x Horas diarias de labores

CostoH—H =

Costo H 1  $553,00
0sto ~T28x8
Costo H 1  $553,00
0sto =~ T28x8

CostoH—-H = 2,47

Accidentes e incidentes, ausentismo laboral ocurridos con pérdida

economica
CUADRO N° 17
ACCIDENTES 2016

N° de Dias Gastos (lia'lstos . | Gastos por horas
. . . administrativo , Total §

Accidentes | perdidos | Médicos $ . no producidas $

varios 5

1 21 635,00 1123,00 414,96 2172,96
1 7 411,00 927,28 138,32 1476,60
1 14 383,34 1060,53 276,64 1720,53
TOTAL 5370,09

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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GRAFICO N° 7
ACCIDENTES E INCIDENTES

ACCIEATES £ INCIOENTES

Fuente: Cuadro n°® 17
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

A Continuacidon se muestra en el siguiente cuadro las pérdidas
econOmicas en cuanto al ausentismo laboral por problemas ocasionados

a la hipoacusia.

CUADRO N° 18
AUSENTISMO LABORAL

N de Gastos
. Dias Gastos | administrativo | Gastos porhoras | Total
Permisos . - . .
perdidos | Médicos $ varios % no producidas $

1 2 67,24 609,25 39,52 716,01
1 9 309,60 714,84 177,84 1202,28
1 ] 444,87 1120,87 118,46 1686,20

1 4 301,23 611,91 79,04 932,18
1 3 121,11 1589,66 39,28 1770,05

1 4 166,91 256,98 79,04 502,93
TOTAL 6869,65

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

Las pérdidas econOmicas que traen consigo los accidentes

generados y el ausentismo laboral, se refleja en el siguiente cuadro:
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CUADRO N° 19
TOTAL DE PERDIDAS

DESCRIPCION PERDIDAS ECONOMICAS $
Gasto por accidentes 5370,09
Gasto por ausentismo laboral 6869,65
Total 12239,74

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

2.9 Evaluacion general de los riesgos y control de los riesgos.

Grado de peligro: debido a un riesgo reconocido se determinara por
medio de la observacion en campo y se asignara un valor por medio de
una evaluacion cualitativa, considerando dos factores: la consecuencia de
un posible accidente debido al riesgo, la y la probabilidad de que ocurra la

secuencia completa del accidente y sus consecuencias.

Consecuencias: son los resultados mas probables de un riesgo
laboral, debido al factor de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias

personales y dafios materiales.

Probabilidad: de que una vez presentada la situacién de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente, sucedan en el
tiempo, originando accidente y consecuencia.

Clasificacion del grado de peligro (GP)

Finalmente una vez aplicada metodologia de valoracion del Grado

de Peligro

GP = C X P Su interpretacion se la realiza mediante el uso del siguiente

cuadro:
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CUADRO N° 20
INTERPRETACION DEL VAOLOR GP

VALOR GP ACCION Y TEMPORIZACION

Riesgo Trivial (T) Mo se requiere accion especifica

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras gue nNo supongan una carga economica
RiesgoTelerable (TO) | importante.
Se requieren comprobaciones periodicas para asegurarque se mantiene la eficacia
de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir gl riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado conconsecuencias extremadamente
dafinas, se precisarduna accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidadde dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se hayareducido el riesgo. Puede
fque s& precisen recursosconsiderables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un  trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Mo debe comenzar nicontinuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es
posible redudir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Fuente: INSHT
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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Los efectos de un ruido repentino e intenso, corrientemente se

deben a explosiones o detonaciones, cuyas ondas de presion rompen el

timpano y dafian, incluso, la cadena de huesillos; la lesidn resultante del

oido interno es de tipo leve o moderado.

El desgarro timpanico se cura generalmente sin dejar alteraciones,

pero si la restitucion no tiene lugar, puede desarrollarse una alteracion

permanente.

pueden compararse por sus efectos, a pequefias detonaciones.

1.

de trabajo.

Los ruidos esporadicos, pero intensos de la industria metalirgica

Para realizar la determinaciéon de dosimetria de ruido ocupacional en
las instalaciones de ASTINAVE EP, cumpliendo las definiciones
citadas en la norma ISO 9612:2009, los limites permisibles de niveles
de ruido ambiente para fuentes fijas y méviles, y para vibraciones. Se
fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A
del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene
habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas

No obstante, los puestos de trabajo que demanden
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fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de
vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de 70 decibeles de

ruido.

Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en
decibeles con el filtro "A" en posicion lenta, que se permitiran, estaran

relacionados con el tiempo de exposicion segun la siguiente tabla:

CUADRO N° 21
NIVELES DE SONIDO Y TIEMPO DE EXPOSICION

6o | 90 | 95 | 100 | 110 | 115

6 | 4| 2 | 1 1025]0125

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de
exposicion permitidos sefialados, corresponden a exposiciones

continuas equivalentes en gue la dosis de ruido diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe
considerarse el efecto combinado de aquellos niveles sonoros que
son iguales o que excedan de 85 dB (A).

Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la

siguiente formula y no debe ser mayor de 1:

D= —+ —=+

Ecuacién 2.1 Calculo Ruido Diaria

C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.

T = Tiempo total permitido a ese nivel.
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En ningln caso se permitird sobrepasar el nivel de 115 dB (A)

cualquiera que sea el tipo de trabajo.

La determinacion de dosimetria de ruido mediante un exposimetro
sonoro personal (dosimetro) que lleva el trabajador cuya exposicién de
determine en horas, se coloca el dosimetro en su cintura y el micréfono lo
mas cerca posible del oido, mientras desarrolla sus actividades

permitiendo obtener una medicién real durante la jornada laboral.



CAPITULO Il

PROPUESTA

3.1 Estructura de la propuesta: alternativa de solucion.

El ruido en la empresa ha generado pérdidas econdémicas
significativas, como se pudo evidenciar en el capitulo anterior, esto se
debe al conjunto de problemas que se presentan a diario en el taller de
blasting y pintura de planta sur, con el objetivo de disminuir el nivel de
exposicién de ruido al que esta sometido los trabajadores, se plantea la
alternativa que contempla el estudio del ruido, el analisis de la situacion

para prevenir enfermedades profesionales.

Esta propuesta tiene como objetivo disminuir el nivel de exposicion

de ruido a la que estan expuestos los trabajadores.

3.1.1 Costo de alternativa de solucion.

El propésito de adquirir un dosimetro en la empresa es para
monitorear constantemente el nivel de presion sonora a la que esta
expuesto el trabajador con el fin de determinar las soluciones de este

problema, (ver anexo n° 10).

CUADRO N° 22
DOSIMETRO EXTECH SL355
DESCRIPCION COSTO $

Dosimetro Extech SL 355 2518,50

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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Caracteristicas técnicas del dosimetro.

e Realiza pruebas de acumulacion de ruidos de OSHA y del IEC

e Una configuracion de medicion definida por el usuario

¢ Nivel de criterio ajustable, tasa de intercambio y umbral

¢ Mide en forma simultanea la exposicién al ruido ponderada en
frecuencia y el nivel sonoro maximo

e En el modo de nivel sonoro, el medidor muestra el nivel de
sonido, el tiempo promedio del nivel de sonido (Leq), el valor
méximo y el nivel de exposicion al sonido (SEL)

¢ Almacena hasta 20 encuestas de dosimetro, incluido el tiempo
de inicio/detencion, % de la dosis, % de la dosis proyectado
para un periodo de 8 horas y el nivel maximo cuando se lo usa
en el modo Dosimetro

e Interfaz USB. Software compatible con Windows®.

Algunas de las aplicaciones son las siguientes: medicién de
exposicion al ruido acumulado personal, evaluacién de ruidos en lugares
de trabajo, cumplimiento con los estandares de la OSHA y otras agencias

regulatorias.

Para no afectar las programaciones establecida en el
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional, se ha cotizado a una
empresa que brinda este servicio con el propdsito de tomar las acciones
correctivas necesarias pero considerando el costo del monitoreo y
elaboracion de informes con respecto a la frecuencia que gqueremos
establecer, el rubro se incrementaria significativamente (ver anexo n° 11),
por esa razon se plantea la adquisicion de los equipos para que las

mediciones sean realizadas por personal de Astinave Ep.

Es importante contratar servicio de examen audioldgico

especializado y certificado.
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Se realizara este tipo de examen a cada uno de los trabajadores
del taller de blasting y pintura para conocer si su nivel de audicion se
encuentra o no afectado por las operaciones que realizan a diario, esto
sera un plus en el programa de vigilancia de la salud, porque se brinda
soporte al departamento médico y se hace posible la coordinacién para

lograr en el futuro el mejoramiento de los resultados.

Capacitacion al personal: establecer un programa de capacitacion
sobre los efectos negativos en la salud por el ruido, los equipos de
proteccion personal que se debe utilizar para atenuar el nivel de presion
sonora, forma adecuada de colocarselos y dar el respectivo
mantenimiento, hara que cada uno de los operadores tengan una cultura
de prevencién para este tipo de riesgo, por eso es importante colocar este
rubro una vez que se ha adquirido los dosimetros con el fin de conocer el
correcto funcionamiento del aparato, el tiempo de calibracion, interpretar

los resultados etc.

Una vez obtenido estos resultados, se debera planificar y tomar las

acciones correctivas.

Los equipos se deberan calibrar aproximadamente cada semestre
en empresas especializadas, por lo que es necesario solicitar al

proveedor ficha técnica de calibracion.

Se debera realizar asi mismo una planificacién considerando la

siguiente informacion:

CUADRO N° 23
COTIZACION DE SERVICIO

Descripcion Costo

Servicio de Examen

audiolégico $ 742,99




Propuesta

Capacitacion al personal $ 600,00
Callbri:luon del Sonémetro y $1.800.00
2 Dosimetro

$3.142,99
Subtotal

$ 440,02

Iva

$ 3.583,01
Total

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

3.1.2 Evaluacién de alternativa de solucion.

60

Si la empresa adquiere un dosimetro, este nudmero no sera

suficiente para los 22 trabajadores operativos, por este motivo se

establece la adquisicion de 02 aparatos, que seran distribuidos segun

cronograma que se presenta a continuacion:

Cabe resaltar que los dosimetros seran sometidos a calibracion

cada 6 meses para asegurar su funcionalidad y que los resultados

obtenidos en la medicién sean 6ptimos y auténticos.

CUADRO N° 24
CRONOGRAMA DE USO DE DOSIMETRO

Descripcion

DIAS LABORABLES

Operador

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Lunes

Martes

Miércoles | Jueves

Viernes

Lunes

1

D1

D2

D1

D2

D1

D2

D1

o |N[ojn |~ |w N

D2

o

D1

D2

11

D1

12

D2

13

D1

14

D2

15

D1

16

D2

17

D1

18

D2
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19 D1
20 D2
21 D1
22 D2

Fuente: Investigacién de campo

Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

Este cronograma permitira tomar diariamente el resultado de dos
trabajadores en una jornada laboral de 8 horas, que deberan ser
comparados con los niveles de ruido del ambiente que toma la empresa
anualmente, se empleara ademas un programa denominado “Full day del
ruido” como parte del seguimiento a las acciones correctivas que consiste
en culturizar a los empleados del taller de blasting y pintura de la planta

Ssur.

CUADRO N° 25
FULL DAY DEL RUIDO

Descripcion Costo
Material didactico $ 45,00
Papelégrafos $2,55
Recuerdos $ 28,50
Total $ 76,05

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

CUADRO N° 26
COSTO DE ADQUISICION

Descripcién| Cantidad Valor Costo
Dosimetro
Extech 2 $2.518,50 | $5.037,00
Full day del
ruido 2 $ 76,05 $ 152,10
Servicios 1 $ 3.583,01
Total $8.772,11

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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Anédlisis beneficio — costo.

Para poder lograr la implementacion del plan es necesario evaluar

el beneficio — costo con el fin de conocer si es viable su ejecucion.

3.3

Beneficio = Costo del problema
Beneficio = $ 12.239,74

Ahorro = Beneficio — Costo de la propuesta
Ahorro = $ 12.239,74 - $8.772,11

Ahorro = $ 3.467,63

Se calculara la relacion beneficio/costo:

. Ingreso
Beneficio Costo = ———
Inversién
Beneficio Cost _$12.239,74
eneficio Costo = $8772.11

Beneficio Costo = 1,40
Con este resultado se puede decir:
e Si Beneficio/Costo > 1 el proyecto es factible

e Si Beneficio/Costo = 1 el proyecto obtendra rentabilidad.

e SiBeneficio/Costo < 1 el proyecto no es valido.

Plan de inversién y financiamiento.

Como se indica en el cuadro siguiente, el plan de inversion y

financiamiento cuenta con tres etapas, que es la inversion inicial, final y el

capital propio, en el cual la empresa mediante su planificacion debera

realizar el desembolso de los mismos.
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CUADRO N° 27

PLAN DE INVERSION Y FIMAMCIAMIENTO
Inversion Inversion Capital

Descripcion inicial $ final $ propio $
Dosimetro 2518,50 2518,50
Material
didactico 90,00
Papeldgrafos 5,10
Recuerdos 57,00

. 3.583,01
Servicios

2518,50 2665,50 3.588,11

Total

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

3.4 Programacion para puesta en marcha.

La alternativa de solucion expuesta anteriormente contempla
algunas fases fundamentales que serviran para la planificaciéon, los puntos
relevantes serdn las actividades primordiales que haran que el

cronograma siga su curso y no se interrumpan los procesos.

3.4.1 Planificacién y cronograma de implementacién.

CUADRO N° 28
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

. Mayo Junio Julio
Fases Actividad
51|52[53| 54| 55[51| 52| 53| 54| 51| 52| 53| 5455
Medicidn con
sonometro
Levantamients
de Examenes
informacion | ocupacionales

Usode
dosimetro
Interpretacion

Resultades de los
resultados
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Revisionde Epp

Acciones Aprobacion uso
correctivas de Epp

Capacitacidn

Full day

.| Evaluaciany
Comunicacicn .
publicacion .

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio

La empresa cuenta con un sondmetro el cual no es suficiente para
llevar un control de las emisiones sonoras, por eso se ha contemplado en

la fase de implementacion del plan para el afio 2017.

35 Resultados.

Con el sonémetro se identificara el nivel de presion sonora en la
fuente o area en donde se encuentre el trabajador, para los trabajos de
campo, la cual se debe seguir las instrucciones del equipo de medicion

(ver anexo n°12)

Para asegurarnos que los datos obtenidos son correctos se debera

calcular la media y la desviacion estandar, con las siguientes formulas:

¢ Media
N
Y X
X — =
N

Desviaci6on estandar
E(Xi—)})z
S = i
n

Con los resultados se podra determinar:

e Tiempo maximo de exposicidén permitido.
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¢ Dosis total de exposicion en el area de trabajo.

CUADRO N° 29

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Tiempo de |Parametro |Resultado
evaluacion | medido (dBA)

Fuente/Area | Fechay hora

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
La utilizacion del dosimetro se ha colocado estratégicamente al

trabajador por su exposicion cercana a las maquinas, debido a:

¢ Ruidos de impacto
e Tiempo de exposicion

e Nivel sonoro

CUADRO N° 30
RESULTADO DEL SONOMETRO

Fecha| Trabajador | Lq(dBA) | Nivel de Pico Db | Observaciones

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
Dependiendo de los resultados obtenidos se deberd calcular la
atenuacion de los protectores auditivos con el propoésito de elegir un EPI
que corresponda a la exposicion a la que esta sometido el trabajador.
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Por eso es importante para el calculo conocer la composicién

frecuencial del ruido que tiene la siguiente clasificacion:

e Alta (H)
¢ Media alta (HM)

e Baja frecuencia (L)

Cabe resaltar que los resultados obtenidos pueden tener alguna
alteracion por el tiempo real a la que esta expuesto el protector auditivo,
uso, desgastes etc.

CUADRO N° 31
METODOS DE ATENUACION

. Informacion requerida ] .
Matodo Exactitud Calculos
Del ruido ambiental Del protector auditiva
TR LA AP
L=olg Y w it fo
Espectr de frecusncias del Vaiormecia de AT : -
Bandas de octava nidofnesl o pondersdo ) BTEHI:IBB\D\H porbendade | Ats .
nctava (m)
Y, = m,-ug,
' =Myl L, -2)
§ Lol PRaN-Tokbehid
; Niveles de ruida glabales .
Metodode H, M, L Valores H, M, L Medis-Alta ML), -L,-2)
ondersdos Ay . _ Moy me
p ! Sl.-L,>28  PNR=M-
Ly'=Ls-PHR
Nivel globalde ruido
Métodode H,M, L | pordersdodyls —— Vedis Ruido de baja fracuencis (Le-LasBdB) La=La-L
simplificado compozicidn eueitativa cel B Ruido de medis-ata fecuencia (LoL 42508} Ly =La-M
ruido
: Nivel globalde ruido . ‘ .
Metodode SNR sonderdo Parametra SNR Ba Ly'=Lg-5NR

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
Realizando el analisis pertinente y porque su exactitud es alta se
ha seleccionado el método de Bandas de octava que calcula el nivel
sonoro efectivo ponderado A (NPS a) que parte de los niveles de ruido por
bandas de octava (NPSt) de la fuente critica (Fc) y de los datos técnicos
del fabricante del protector auditivo que es la atenuacién sonora promedio

(mf) y la desviacion estandar (Sr), para cada banda de frecuencia.
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8000Hz
NPSIA — 10 LOg zloo.l(NPSf +A; +APV; ) dB(A)

f=63Hz

APV, = m, — «S, dB

NPSt: Nivel de presibn sonora equivalente sin
ponderacion en una banda de octava determinada. Este
nivel se asocia a la fuente critica (Fc), requiriéndose por
lo general, medir 10 bandas (entre 31.5 Hz y 16.000 Hz),

para caracterizarla.

ms :Atenuacion del equipo de proteccion auditivo en una
banda de frecuencia determinada (f), proporcionada por

su fabricante.

St: Desviacion estandar de la atenuacion del equipo de

proteccion auditivo.

Ar: Valores correspondientes a la ponderacion A entre las
bandas de 63 Hz y 8000 Hz.

a ;. Constante asociada al % de rendimiento “x”.

CUADRO N° 32
METODO BANDA DE OCTAVA

FRECUENCIAS

lrea

mAoldiived)| 25 | & | B | B [ w | K| x| &

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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3.6 Conclusiones y recomendaciones.

3.6.1 Conclusiones.

La alternativa anteriormente expuesta permite que la empresa
desarrolle el disefio del plan de prevencion, incentiva a los trabajadores
en participar en los programas, capacitarse y sobre todo la empresa
ahorra recursos y el ausentismo laboral disminuiria aumentando la

productividad en el taller de blasting y pintura de la planta sur.

3.6.2 Recomendaciones.

Aplicar el cronograma de prevencion ademas del programa full day

a otras areas.

El manual del dosimetro debera estar completo y conocer un

proveedor en el pais que se encargue de la calibracion.

Todo cambio de EPP (auditivo) debe ser resultado del calculo de la

atenuacion de la proteccion auditiva.
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ANEXO N° 1
PLANTA SUR “DIQUES” ASTINAVE EP

Fuente: Google maps
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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ANEXO N° 2
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
1
GERENCIA P
GENERAL Nivel Directivo
2
DIRECCION DE
ESTRATEGIA
Nivel Asesor
k] L]
DIRECCION UNIDAD DE
JURIDICA AUDITORIA INTERNA
L
5 UNIDAD DE
PROTECAIAN ASEGURAMIENTO DE
LA GALIDAD .
INTEGRAL Nivel de Apoyo
_ : = )
GEREMCIA GEREMCIA
LOGISTICA FINANCIERA
TURECCONDE | |
ADMINISTRACION
DEL TALENTO
HUMAMNOL
.
il 11 2
GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE
COMERCIAL PROYECTGS, IDi OPERACIONES |  Nivel Operativo

Fuente: Astinave Ep

Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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ANEXO N° 3
RECURSO ECONOMICO
Descripcion Importacion $ Local $ Total § Porcentaje
Astinave 38.255 18 4509389027 | 4.548.145 45 30.41%
Giro denegocio | 6.347.50142 | 4.060.083,82 | 10407 58524 G9.59%
Total 6.385.756,60 | 3.569.974,09 | 14.955.730,69 a7.88%
B

Forcentajes 42 7T0% AT .30% FAC 15.280.35743

Fuente: Astinave Ep

Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio



Anexos 73

ANEXO N° 4
KELSEN

1 Constitucion

2 Leyes emitidas por la Asamblea
y tratados internacionales

-~ Reglamentos

Decretos, ordenanzas
municipales, instructivos,
normas especializadas,

resoluciones administrativas

Fuente: Bufete Benjamin Valdez y Asociados
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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ANEXO N° 5
PROGRAMA DE SALUD
. Ministerio Y
J Nacional AULTE
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ASTINAVE EP/2016

ENE | FEB | MZ0 | ABR | MAY | JUN JUL | AGOS | SEP | OCT | NOY. | DIC. |RESPONSABL

Leda. Ortega,
1 |PROGRAMA DESPARASITACION TUM Quezada,
X X X TUM Sanchez

Leda. Ortega,
2 |PROGRAMA ADMIN COMPLEJO B TUM Quezada,
1 X X X 1 X X X 1 X 8 | TUM Sinchez

3 PROGRAMA HABITOS SALUDABLES|control de Leda. Ortega,
peso dicion de circunt ia abdominal) TUM Quezada,

X TUM Sinchez

Leda. Ortega,
4+ |PROGRAMA VACUNACION LABORAL TUM Quezada,

S TUM quil

Leda. Ortega,
5 |PROGRAMA PREY. PERDIDA AGUDEZA VISUAL TUM Quezada,
X TUM Guarquila

Leda. Ortega,
§  [CERTIFICADO SALUD OCUPACIONAL M.5.P. TUM Quezada,
X TUM Guarquila

Leda. Ortega,
7 |PROGRAMA PREVENCION DE YIH TUM Quezada,
R TUM Guarquila

Leda. Ortega,
$ |PROGRAMA DE CONTROL DE DIABETES TUM Quezada,
X TUM Guarquila

PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA Leda. Ortega,
3  [PSICOLOGICA[ACOSO SEXUAL, TUM Quezada,
MORAL MOBBING) L] TUM Guarquila
Leda. Ortega,

10 [PROGRAMA PREY. HIPERTENSION TUM Quezada,
H TUM Guarquila

Fuente: Investigacion de campo

Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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ANEXO N° 6
PROGRAMA DE EVALUACION MEDICA

1 |EVALUACION PRE OCUPACIONALES | x X X X X X X X X X X
. Visquez
) EVALUACIGNES OCUPACIONALES . . .
PERIGDICAS )
Dr. Vasquer
EVALUACIONES POS
3 X X X X X X X X X X X X
(OCUPACIONALES
Dr. Visquez

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio.
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ANEXO N° 7
PROCESOS

1.1, Direcelon
Estratéglca

Productos y

v
0
d
3
i
]
o_g)
0
<
l\j

4. Habilifantes de Apoyo 3. Habilitanfes de Asesoria

Fuente: Astinave Ep
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES 3x3

Empresa: ASTINAVE EP "I\":bn?adores: 13 Codigo:
Direccion: Vacas Galindo y Vivero - Base Naval Sur No.De Hombres: 13 EVALUACION
Area Prod.: Taller 600 de Planta Sur Discap/Hombre Inicial: Si
Proceso: de casco de embarcaciones No. De Mujeres: 0 Periédica:
P! de Superficies Di
Puesto de Trabajo: Pintor Clasificacion Naval (El_:(;)‘;s'lzﬁ" 8 Fechade Evaluacion: 20/10/2016
q de casco // Lavado de Casco // Granallado de casco // Pintado de Casco |Realizado Por: Emilio Quinto Jaramillo Fecha Ultima Evaluacién:
FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO existenciA| B | M | A [ | b | ED T;';';" T"('";';“’)‘E M"";g“;" ( W )
x | x mMo
X X MO
X X Mo
X X vo
X X 10
X T0
X X 10
X X Mo
x | x vo
X X MO
X MO
X X
X X Mo
X X vMo
X X mMo
X X 0
X X mMo
X X 10
X X Mo
X X vo
X X
X X 10
X X vo
3 Exposicién a aerosoles liquidos X X MO
| Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X Mo
'," Exposicion a aerosoles sdlidos
g Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
s Exposicion a gases y vapores X X Mo
B Exposicién virus
c', Exposicion a bacterias X X Mo
L Parasitos X X MO
2 Exposicién a hongos X X Mo
! Exposicién a derivados orgénicos
g Exposicion a insectos - Mosquitos X X MO
S a animales selvaticos: tarantulas, serpientes
Dimensiones del puesto de trabajo
= Sobre — esfuerzo fisico / sobre tensién
R Posturas forzadas X X MO
g Movimientos Repetitivos
N Manipulacién manual de cargas X X Mo
3 Disconfort aclisticos
1 Disconfort térmico
g Disconfort ldminico
s Calidad de aire X X MO
Operadores de PVD
X X 0
X X TO
X X T
X X vo
X X mo
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MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES 3x3
Empresa: ASTINAVE EP #‘&b';eadores: 9 Codigo:
Direccion: Vacas Galindo y Vivero - Base Naval Sur No. De Hombres: 9 EVALUACION
Area Prod.: Taller 600 de Planta Sur Discap/Hombre Inicial: Si
Proceso: imi de casco de embarcaciones No. De Mujeres: 0 Peri6dica:
p! B de Superficies Discap/Mujer
Puesto de Trabajo: Ayudante de Taller (‘3‘;’;5'/3';" 8 Fecha de Evaluacion: 20/10/2016
queteo de casco // Lavado de Casco // Granallado de casco / Pintado de Casco |Realizado Por: Emilio Quinto Jaramillo Fecha Ultima Evaluacion:
CONSECUENCIA
FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO EXSTENCIA| 8 | M | A | D | D | e TE‘?;' T°('9T'Sb)‘e M°";§‘)’° ( 0 4
X X MO
X X Mo
X X MO
X X Mo
X X TO
X T0
X X TO
X X MO
X X Mo
X X MO
X X MO
X X
X X MO
X X MO
X X MO
X X TO
X X MO
X X TO
X X MO
X X MO
X X
X X TO
X X MO
S Exposicion a aerosoles liquidos X X Mo
[ Exposicién a sustancias nocivas o téxicas X X MO
“," Exposicién a aerosoles sélidos
g Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
s Exposicién a gases y vapores X X MO
B Exposicion virus
(') Exposici6n a bacterias X X vo
L Parasitos X X MO
g X X Mo
1
g Exposicién a insectos - Mosquitos X X MO
S a animales selvaticos: tarantulas, serpientes
Dimensiones del puesto de trabajo
g Sobre — esfuerzo fisico / sobre tension
R Posturas forzadas X X Mo
g Movimientos Repetitivos
N Manipulacién manual de cargas X X MO
3 Disconfort aclisticos
1 Disconfort térmico
g Disconfort ldminico
s Calidad de aire X X MO
Operadores de PVD
X X TO
X X TO
X X T
X X MO
X X Mo

Fuente: Investigaciéon de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio




ANEXO N° 9
INFORME DE DOSIMETRIA

Anexos

l INFORME N~ EEMAIZT6-14 ’
| DETERVINACION DE DOSIMETRIA DE
I_LCt isron :
—o T RUIN CHU PACIONALL
I ASTINAVE EP - PLANI A S1R

I INTRODI'CCION

ASTINAVE L' PLA cr lu dsterminasife e docenetia 0 v
conpaeonal GO S05 s : o oen el numeral 8 de este nf
FLICROMC 2 Lica pr
arilen Gecrahaje Na GT 084715,

u Inz. Gl
e Lidens wdas Ls opcraciones ¢

Los weadiviones son Nevacas o cabs Jas olias 20, 22
apaye vauprassin ol Ing Luis Abad

y 27 de Tnzra del 2002 cnn el (0$posivg

2 DEFINICTONES

Las delinivivees son Tus ciladas =no2oneema IS0 96 2200008 las limerss pwoomsilox o nivokes Jo
wede amboaale para loccaws Tjas v loente movides, v pars vidrzcionzs, dal Textn Oeifads oo
Fepslacitn Ambwinl

Decikel dN.

Ui s sionzl
Al do sen
wezas dnd sangon

ilizada pann expresar =1 garioma de o rordn eotes v ol medids y
i, Ll Jecibel os ablizabs pors descrinir sive'es ce prasidn, 3z

[T

Nivel e presian soncea cocrinfiz ecuealcsss e 3
E: sguel nivel de presian socars canstante. sxpersadn en dacibeles 45040 goo on ol nisie
ity de Leeps, cecliece Jamistas esengia toml coe ¢ ruica radiin

ruidh parn ura joimada o0 ke
= e o ca b conn Saleomazive.s] 1801593 1590, pean s Se
cernrsn teddas las s exoarenmes en el wionge, meluides los roidus Je irqulses.,

L peenin
abocal w Lo Langu de Lo cuad se dlevide dacermings 1o evpe

sieeyal onde

sl pabagos Pame derarmoandn e ba aetvican! protesivnd do v Lukajalor.

Maralizy
Ui Ls Geaa gl Lok 1zn ke 10 memz e Al 2] S 1 2930 £ 1907074 4 130 £33 s ai ela e ne
TUAYALUIL - B s

79



Anexos

INFORME N IKEMA0276-14
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Fuente: Astinave Ep
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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ANEXO N° 10

DOSIMETRO

:
N
.

EXTECH

Fuente: Remitec S.A.
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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ANEXO N° 11
COTIZACION DE SERVICIO DE MEDICION SONORA

INTELLIGENCE

Guryaquil, 17 desneno del 2017
S
Emilic Qunto Jaramille

BASTINAVE EP.

Guryaguil-

¥ Sahud Doupaconal o8 Is empress ASTINAVE EP para fachorge risso tision Ruido
- DBETIOE:

+ Cumplircon I rormative bemil bicel o recional aplicaile e cpEraiones .

+ Ideniificar los peiigros, evslusr y contmlar los riessos significativos de semasidad
s ooumaTional e el e da tradejom edante u nplen dem rain.

+ Implamerter una po e prasentice snm stenis de semrided y sald soupecionsl

3~ MARDD LEzAL

EJEUTWD 3353~

Rerlsmenin de Semuridsd y Ssud de los teosjadoms y meoramisnio del Medio
Ambierie de trabejo, Thuko Il = CondTiones Genemibes de los Csntros de Trabejo (Buida,
Dowimeteia, Luormetria, estebs témmico, =te |

Imstremento Anding ge Seguridsd ¥ Sslud en o Trebso, Decision 534

Art. 2- Las nofmas presistss en el pressyis rstremen i tensn por objED promoer §
remular las acciones gue se deben desamollar en (oS C=ntros oe trabejo de D Paises
Mimmzros pars dEmivgir o siminer los defios = s ssud de trsbsiedor, medisie i
aplicacion de medides de control y el desamolio g ka5 actididades necssariss pars =
presencion de risgros derfvacdosde tanajo.

Fars tal fin, bos Paises MisTiorgs debesn implementar o pefeccionar sus sktemas
nacores de srmurided  suid e &) traie . medisnbe socionss que propuznen poliics de
preencion y o particinacion cel Extado, de los amplesdons ¢ delos tanejadones.

Art.9- Los Pakas Mammnos cessmollanss L tacnolomies o8 ivio mracEin  los sistamas g

Eastion & mseis de seruridsd y osald an sl tanai con mims 8 moucic s resgos
lanoraies.

+593 4292 1961 - [M +593 9586 42847 » B infodded comocs « [l wewewoded comoec

B alborada v etapa, calle Benjamin Carnian mz &23 5 19, frente al City Mall
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00D ) s

INTELLIGENCE

Art 1- S=gin lo dipuste por ¢l aiticuie 3 o= s Dedsion 354, los Pdses Mismbnos
desarmilaran s Sktemes de Gection de Ssrurdad y Sukod &n & Trabejo, para b oousl s
podran temer en cuents DS simlientes sspectos: GESTON ADMINISTRATIVA, GESTION
TECHICA, SESTE N DEL TALENTO HUMAND ¥ PROCESOSOPS ATIVDSEAS00S

Re=C.D 515 mmienin del Genersl de el Trrahesi

Art. 53, Principics de & aocion presenti:

&
-8

CoFtrol e risgeos en s origen, & slmeiD o fnimenrbe e e oo

Flanificacion pars i preven Gon, inmgranco & ele b Sonics, b onganizacion el tbajo,
ms condiciones de trabejo, las releciones socisles ¢ ln ifluencs de bs faciores
et et

deritificacion de peligos, medicion, swaluacon  oontrol de s Heszos en bos &b s
labaraies;

Aopditn de medides d=contnol, que prioricsn  protemitn oolscfie s B indhidusl;
riormacion, fommacion, epadtaddn y adiestemiento & bs tebsjadoms en o
gesarm ko sapun desus actiddades;

Asimacion on lastames an fUncion o b Can i acdes o ks transacones;

Ceimccion de ias anfiermecaces Orofesionales U GoUDeCionaiss 7,

Vigiancia o= lm osalod g ios tmbejadomms en miacion & los factores de rempo
et icacion.

4~ PROPLEST A TECHICA
La propussta teonic-smondmic induys:

logmistiz @n el responmble de ks insteladones (ASTINAVE EP) pam &
reafizacion de kos monitoneos de f&ohor de regs oruido

Mionitoreos de higizne industrial de fachor de resgo ruido In-Sitw por parte de
‘s técnicosy ks instalacion de los eguipos de muestrecs.,

El tiemipo promedic de monitom o s=rd de 11 das borsles jooondinedo con =
resoonesbie del Sitio).

. e rificacion de los reilados penerados por kos monitoneos.

. Velidacion, revison y & aboradon del informe de cads monitores reslizado.

Elaboracon de conclusiones y recomendacionasenlosinforme de moniftorecs.

Firma del informe por parte del Responsbis de slboradon de bos infformes.

73 4257 1981 - +553 9586 47847 » [ info@dedcomes - [l wwewded comeec

E] slbarada ctnpa, calle Benjamin Carndn mz £23 = 19, frente al City Mall
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L

B. Entreza del informe fsico y digital despuds de 20 dias laborabies bego de
sjerutadas s mediconss.

5- PROPUESTA ECOMONIC A DELOS MO MTOREDS ASTINAVE EP

PARdETROS CANT. COSTO UNITARG FRECM) TOTAL
Eﬁﬁmlmuimnp . £100,00 ¢ zmam
Cosimetras deRuida Fr 170,00 | % 25000

TOTAL & 4Ea000
W ERSION IDEL ESTUDND-

CUATRO ML 0 CHOOENTOS CUARENTA CON 04/100 + I

&~ EENEFIODD IDE REALEZAR MON IMIREDSE:

+ Cumpilimisnto legsl an mas de prnencion.
+ Byt multas ysanciones por parbe de los exvbas de coninal JIES-Minisieriodel Tebajol.

+ Comoomr ke Sihuscionachus] de b am pese soone ks risEos fioos de ruido en Hizene

Irecdestrial

T~ CERTIFICADIDNES

< Lot squipos que se utiizamn pam Df Monioress cusntan com les nespectias
caifisracionss y osrtificaciones i Erraconabs del fabrsars.

S~ ENTREGA DE INFORME
< © tiempo estmado de entezs del informe ssm B0 diss lsborsbles cespuss de
mailizacias bos Mmoo mos evEiuaciones nequanidas.
9.~ ESPECIRC ADIOMNES FINALES

+ La fionma die pemo pars b propossts e 307 I spmbecin de lacotizacian, 0% e

» [l wwesdcd com.ec

+593 4292 1981 = +553 9986 42847 » [ infoddod com oo
Bl sibaradaw ctapa, calle Bonjamin Carnidn mz 823 & 19, frente al City Mall
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D )—

< B totel de e invension no inciope impuestos,

10~ APROEAOKN DE COTZADON

< Estimaco dieme: DD acsptam tabejos, prvis b sosptacion de ssta cofizacion.

11 - OTROE

+ mlider oe e oferts 30 s,

I i+ . 1
ol BT X h i

i i
e S AN TH T & Amiis
TE (0 5 500 O INT L e S

+593 4252 1981 = [M +553 9586 42847 « [ info@dodcomer o [ wwewdod comeec

B alborada Vi etapa, calle Benjamin Carndn mz £23 £ 19, frente al City Mall

Fuente: DCD Soluciones Integrales
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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ANEXO N° 12
ESPECIFICACION TECNICA SONOMETRO

Para realizar la puesta a punto del Sondmetro se deben seguir los siguientes
pasos:

= Encendido del medidor y configuracion de la salida analoga
Accionar el interruptor de encendido (on Dec). El modo (CA) & (CD)
determina el tipo de sefial presente en el enchufe de salida analoga.

= Seleccién de ponderacidon ‘A’ 6 ‘C*

Use el selector de ponderacidn para seleccionar ponderacion de frecuencia
‘A" & 'C'. Use ponderacidn A’ para que el medidor simule la respuesta del
oido humano.

Seleccione ponderacién ‘C’ para una medida de respuesta plana (la lectura
no aumenta o disminuye la medida a través del espectro de frecuencia).

En este caso se utilizara una escala de ponderacidn “A".

+ Seleccidn de respuesta RAPIDA o LENTA

Use el selector RESPONSE para seleccionar Rapido o Lento, esta se
determina de acuerdo a la aplicacion.

Por ejemplo, la mayoria de las pruebas relacionadas con conservacion del
oido se lleva a cabo en configuracion LENTO (con ponderacion ‘A7), Sin
embargo, para capturar picos rapidos de sonido, use la configuracién
RAPIDO.

Recuerde colocar este interruptor dependiendo de la velocidad con que se
quieran realizar las medidas.

= Seleccion de la escala de medicidon
Seleccione la escala de medicidn usando el selector ‘dB’.

# Funcidén de retencién de maximos

Seleccione MAX HOLD mediante el selector de RESPONSE para capturar
el nivel maximo de dB. La pantalla sdlo indicara las lecturas mas altas en
este modo. Para restablecer la indicacion de retencidon maxima, presione el
botdn negro RESET del medidor contiguo al enchufe de salida analoga.

= Medidas basicas
Apunte el micrdfono hacia la fuente de sonido que va a medir. El medidor
indicara ahora el nivel de sonido en dB.

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Quinto Jaramillo Emilio
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