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RESUMEN

A través de la investigacion de campo realizada en la Unidad Educativa
Réplica “Vicente Rocafuerte” se evidencio que los estudiantes de Primero
pre Bachillerato Internacional de Emprendimiento y Gestion no poseen
mayores conocimientos y por ende un buen rendimiento académico en la
asignatura sigue siendo esta la que da los lineamientos a seguir en la
creacion de realizar la microempresa, sin embargo los estudiantes no
demuestran mayor interés en la asignatura debido que los docentes
encargados de impartirla aplican métodos tradicional-conductistas lo cual
no propicia para que los estudiantes lo apliquen en su vida cotidiana, y asi
concientizar en ellos de que si bien es cierto el titulo de bachiller les sirve
para poder desarrollarse en la vida, existe otra forma de poder hacerlo
antes de tan anhelado titulo, y es el crear una microempresa que les ayude
a mejorar su calidad de vida y su entorno social por el bienestar de ellos.
Es viable porgque la poblacion estd de acuerdo conjuntamente con los
directivos del plantel y los estudiantes para llevar a cabo y ejecutar este
proyecto, de tal manera que se tomaran nuevas medidas de mejoramiento
en la institucion de temas relacionados a emprendimiento y gestion
especificamente para desarrollar planes de negocios y de parte de los
docentes darles motivacion a los jovenes para que puedan desarrollar una
microempresa de una manera correcta siguiendo los lineamientos
correspondientes y cumpliendo con todo los tramites de ley para instalar
una microempresa y asi no tener ningun inconveniente al momento de
ejecutarlo y poder lograr el éxito en el negocio establecido.
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i Microempresas
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CONSULTOR ACADEMICO: ING. MONICA YEPEZ MORA, MSC.
SUMMARY

Through the field research carried out in the Replica Educational Unit
"Vicente Rocafuerte"” it was evidenced that the students of the First Pre-
Baccalaureate International of Entrepreneurship and Management do not
possess greater knowledge and therefore a good academic performance
in the subject is still the one that Gives the guidelines to be followed in the
creation of microenterprise, however the students do not show more
interest in the subject because the teachers in charge of administering it
apply traditional behavioral methods which does not allow students to
apply it in their daily life , And so make them aware that although it is true
that the bachelor's degree serves them to be able to develop in life, there
is another way to be able to do so before this longed for title, and is to
create a microenterprise to help them improve their quality Of life and their
social environment for the welfare of them.

It is feasible because the population agrees with the campus managers
and the students to carry out and execute this project, in a way that will
take new measures of improvement in the institution of subjects related to
entrepreneurship and management specifically to develop plans Business
and teachers to motivate young people to develop a micro-enterprise in a
correct manner following the guidelines and complying with all legal
procedures to install a microenterprise and thus have no problem at the
time of implementation and Be able to achieve success in the established
business.

——

———1
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INTRODUCCION

En los actuales momentos es muy preciso recalcar que el tema del
Proceso de Creacion de una Microempresa en la Formacion Desempefio
Académico, para los estudiantes del primero pre Bachillerato Internacional
de la Unidad Educativa Réplica "Vicente Rocafuerte”, les permitira lograr
gue ellos sean criticos, analiticos y reflexivos, a la hora de encontrar las
directrices y debilidades que conllevan a que se desenvuelvan en el mundo

de las finanzas.

La intencion de este trabajo de investigacion, es de ayudar en el
avance de las capacidades de las técnicas a utilizar de los estudiantes, ya
gue los individuos siempre tienen ideas brillantes para poder exponerlas en
planes y que por muchas dificultades no son puestas en marcha por

diversos obstaculos que no les permiten surgir.

Ser una persona decidida, para llevar a cabo las ideas propuestas
las cuales deben ser redactadas para asi, poder lograr preparar un buen
plan de negocios, involucrando a personas para llevar unas expectativas

para el éxito.

Las ideas impresionantes que tengan sobre inversiones, deben de
ser motivadas por parte de los docentes para que se destaguen, participen
y se responsabilicen en mejorar la calidad de vida y condiciones
necesarias, mediante el manejo de estrategias donde los estudiantes sean

protagonistas de su aprendizaje y desempefio académico.
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Este trabajo esta conformado de cuatro capitulos los mismos que se
encuentran estructurados de los siguientes aspectos:

Capitulo I: Se plantea el contexto de la investigacion, se determina el
problema que contiene la situacion conflicto, hecho cientifico, causas, los

objetivos, interrogantes de la investigacion, se justifica su elaboracion.

Capitulo 1l: Marco teodrico, contienen los antecedentes del estudio, las

bases tedricas con las definiciones del tema en estudio.

Capitulo 1ll: La metodologia que contiene los métodos y las técnicas de
investigacion, los instrumentos de recoleccion de informacion, las
encuestas y el analisis e interpretacion de los resultados, culmina con las

conclusiones y recomendaciones.

Capitulo IV: La propuesta donde se realiza una guia didactica como
solucion al problema en estudio, la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

En la actualidad, el medio educativo aplica la asignatura del
Emprendimiento, pero en circunstancias el docente no usa ejemplos en
forma directa de la vida diaria, como introduccion al tema que va a tratar
es aqui donde podemos encontrar la incidencia del bajo nivel de
aprendizaje en la Formacion del desempefio académico en los estudiantes
del Primero Pre Bachillerato Internacional de la Unidad Educativa Réplica
“Vicente Rocafuerte” Zona 8, Distrito 8, Provincia Guayas, Canton
Guayagquil, Parroquia Tarqui, periodo lectivo 2015 - 2016, lo cual nos ha
servido de base para analizar esta dificultad que trae como consecuencia
gue los estudiantes, opten por otras carreras o especialidades y no tengan

interés alguno por esta asignatura.

Es de suma importancia tratar las Incidencias del aprendizaje
significativo en la formacion de Gestores Micro empresariales, de los
estudiantes del primero de bachillerato del Unidad Educativa Réplica
“Vicente Rocafuerte” Zona 8, Distrito 8, Provincia Guayas, Canton
Guayagquil, Parroquia Tarqui, periodo lectivo 2015 - 2016, presenciar que
por medio de este proyecto se disefiara una Guia que servirh como fuente
de informacion para reforzar los conocimientos y mejorar sus ideas de
conceptos nuevos de tal manera que los estudiantes podran determinar en

forma directa con mayor precisién el estudio de Emprendimiento lo cual



despertara interés en la carrera o especializacion relacionada con la
asignatura.

El modelo educativo con el que se ha trabajado antes de la presente
investigacion, era el tradicional: maestros autoritarios, rigidos, siempre
obsesionados por el logro de los objetivos, por cubrir el tiempo que marca
el programa, pero ahora se lo involucra también al estudiante porque él es
la parte fundamental de este proceso, en donde se puede contar con la
ayuda de recursos tecnoldgicos que han sido muy importantes en los
cambios que en estos tiempos siendo satisfactorio y beneficioso para poder

lograr un mayor impacto en mejorar el proceso de la educacion.

Esencialmente se pudo encontrar que en la asignatura de
Emprendimiento se debe buscar la manera de crear estrategia que ayude
al estudiante para que se vuelva investigador y tengan facilidades de
equipos tecnoldgicos como son los siguientes dispositivos laptops, ipap,
Tablet y celulares con acceso a internet, que ayudaran para que ellos
puedan buscar informaciébn avanzada acerca de la asignatura de
emprendimiento en formar y tener una idea clara de saber como crear su
propio negocio y capacitarse para dar una buena atencion al cliente en ser
capaz de enfrentar los desafios que se presentan en el dia a dia
demostrando que la competencia no es rival para seguir enriqueciendo el

negocio.

Investigando detalladamente las instalaciones se pudo observar que
los estudiantes del primero pre bachillerato internacional de la Unidad
Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte” Zona 8, Distrito 8, Provincia
Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Tarqui, periodo lectivo 2015 - 2016,
tienen en cada aula un promedio de 40 estudiantes lo que permitird iniciar
el proyecto aplicando una pedagogia que pueda ayudarles en el

rendimiento académico en forma directa.



En el siguiente proyecto de investigacion se formul6 los siguientes
criterios:

El delimitado proyecto se basa en un contexto que comprenden que
los estudiantes del Primero pre bachillerato internacional de la Unidad
Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte” Zona 8, Distrito 8, Provincia
Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Tarqui, periodo lectivo 2015 - 2016,
para alcanzar los logros planteados se relacionan directamente con tutorias

programadas con un tiempo indicado en la ejecucion de la misma.

De igual forma el problema es evidente debido a que se encuentra
definida de manera precisa con una pedagogia moderna con métodos y
didactica aplicativa en el Emprendimiento Contable.

A su vez es contextual y relevante porque es esencial que los
estudiantes tengan un amplio conocimiento de ¢Cuanto?, ¢Por qué? el
desarrollo con aplicacion directa de Emprendimiento tenga una vision

educativa por pertenecer a la practica social eficaz.

Porque es considerado factible también se cuentan con los recursos
necesarios y de interés, ya que el estudiante se acoge al uso de recursos
tecnolégicos novedosos que existen en la actualidad que hacen que los
jovenes puedan llevar en ellos programas de contabilidad (computacional)

sencillos de manipular.

Es pertinente para mostrar el avance de los productos realizado por
los estudiantes que hacen que su universalidad no demuestre un trabajo
exhaustivo de investigacion en la recopilacion de datos importantes para
elaborar el proyecto educativo y servira para mejorar de conformidad con
el Art. 9 de la LOES, la Evaluacion de Calidad.



PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Incidencias en la Creacién de la Microempresa en la formacion del
Desempefio Académico en los estudiantes del Primero pre Bachillerato
internacional de la Unidad Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte” Zona 8,
Distrito 8, Provincia Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Tarqui, Periodo
lectivo 2015 - 2016.

CAUSAS

v' Fuentes de trabajo para una vida digna.

v' Oportunidad de superacion profesional de forma independiente.

v’ Estudios superiores en la rama de emprendimiento.

v" Docentes con conocimientos actualizados.

v' Proceso a seguir para la realizacion de un micro empresa.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Coémo influye el proceso en la Creacion de una Microempresa en la
formacion del desempefio académico de la asignatura de Emprendimiento
y Gestién para los estudiantes del Primero Bachillerato Internacional de la
Unidad Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte” Zona 8, Distrito 8, Provincia
del Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Tarqui, ¢ periodo lectivo 2015 -
20167



OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

General:

7
L X4

Examinar la influencia de creacion de una micro empresa en la
formacion del desempefio académico, mediante un estudio
bibliografico, analisis estadisticos y de campo, para disefiar una guia
didactica de desempefio académico como herramienta de procesos

para crear una microempresa.

Especifico:

7
A X4

@
L X4

*
A X4

Analizar la influencia de la creacion de una Micro Empresa en la
formacion del desempeiio académico, mediante bibliogréafica, analisis

estadistico y encuesta a docentes y estudiantes.

Identificar la calidad del aprendizaje significativo mediante un estudio
bibliografico que se aplicara encuesta a docentes y estudiantes para
analizar el grado de desconocimiento de la elaboracion de una guia

didactica.

Seleccionar aspectos importantes de la investigacion para disefiar
una Guia Didactica de desempefio académico como herramienta de
procesos para crear una microempresa y poder desarrollarse en el

ambito empresarial.



INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

1- ¢La creacion de la microempresa se fortaleceria con la formacion del

desempefio académico?

2- ¢En la creacién de la microempresa se aplicaria actualizaciones en la

realizacion del desempefio?

3- ¢De qué manera la creacion de la microempresa afectaria en la
formacion del desempefio académico?

4- ¢La creacion de una microempresa incidiria en la formacion de la

formacion del desempefio académico?

5- ¢ Qué se requiere en la creacién de una microempresa para mejorar el
disefio de una Guia didactica de desempefio académico como herramienta

de procesos para crear una microempresa?

6- ¢Considera que la formacion de desempefio académico estaria
influenciada por la creacién de una microempresa?

7- ¢La formacion de desempefio académico influenciaria el uso de las

estrategias pedagogicas de la creacion de la microempresa?

8- ¢Como afectaria el desconocimiento en la formacion del desempefio
académico en el desarrollo de la creacion de la microempresa?



9- ¢ Qué importancia tendria la formacion del desempefio académico para
fomentar el disefio de una Guia did4ctica de desempefio académico como

herramienta de proceso para crear una microempresa?

10- ¢La formacion de desempefio académico buscaria la manera de
mejorar el disefio de una Guia did4ctica de desempefio académico como

herramienta de proceso para crear una microempresa?

11- ¢ Considera que una Guia didactica de desempefio académico como
herramienta de proceso para crear una microempresa tiene perspectiva en

la planificacion diaria de clases?

12- ¢ Como afectaria la falta de un disefio de Guia didactica de desempefio

académico con el desarrollo de contenidos en aprendizajes?

13- ¢(El disefio de una Guia didactica de desempefio académico tiene

recursos didacticos como herramienta para crear la microempresa?

14-¢ Por qué una Guia didactica con recursos influenciaria en la Formacion

del desempefio académico?

15-¢,Qué importancia tendria el disefio de una Guia didactica de
desempefio académico como herramienta de proceso para mejorar la

calidad del aprendizaje significativo?



JUSTIFICACION

Este proyecto es conveniente ya que la escasez de trabajo en
Ecuador ha permitido que muchas personas se dediquen a la creacion de

micro empresas como medio de subsistencia para una vida digna, pero
crear una nueva Micro Empresa implica gestionar diferentes licencias,
permisos registros y tramites legales que le permitira al empresario
comercializar libremente sus productos y/o servicios a nivel nacional e

internacional, en un mercado cada vez mas competitivo.

En el mundo globalizado de los negocios contribuye a la ciencia
porque permite a pequefios empresarios a desarrollarse en la vida cotidiana

para poder mejorar la calidad de vida.

A través de este proyecto se beneficiaran directamente los
estudiantes, ya que aportaran con nuevas ideas para crear sus propios
negocios y brindar una sociedad con metas productivas planteadas a corto
plazo, con el objetivo de motivar a los adolescentes a tener sus propios

ingresos de una manera correcta.

Con este proyecto se lograra concientizar a los estudiantes a que no
es preciso que esperen a terminar su bachillerato para que ellos empiecen
a desarrollarse econdémicamente mediante la creacion de una
microempresa. Segun el cédigo del buen vivir, art 26, derecho a una vida
digna. Los nifios y nifias tienen derecho a una vida digna que les permita
disfrutar con las condiciones socioeconémicas necesarias para Su

desarrollo integral.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

Este trabajo identifica y caracteriza los requerimientos aplicados en
la asignatura del Emprendimiento, que se aplican en el reforzamiento de la

enseflanza de los contenidos de la asignatura del proyecto que se lo

realizara en el Primer Ao de Bachillerato.

Revisando los archivos de la biblioteca en la Facultad de Filosofia
Ciencias y Letra de la Educacion, Escuela de Comercio y Administracion,
no se ha registrado un tema similar al presente proyecto: Influencia de la
creacion de una microempresa, en la formacion del desempefio académico
para los estudiantes del Primero pre Bachillerato Internacional de la Unidad
Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte” Zona 8, Distrito 8, Provincia
Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Tarqui, periodo lectivo 2015 - 2016.
Propuesta: Disefio de una Guia Didactica de Desempefio académico como

herramienta de procesos para crear una microempresa.

Es interesante e importante reconocer las habilidades vy
conocimientos de la labor que serd gran utilidad para el futuro de los
estudiantes. Con resultados de correcta aplicacion con respecto a las
asesorias que les permitira garantizar un aprendizaje enriquecedor

basandose en el conocimiento



FUNDAMENTACION TEORICA
MICROEMPRESA

Gréfico #1
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Fuente:www.google.com
Elaborado por Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Definicién.

La microempresa es un término que se le da a aquella empresa de
tamafno pequefio que por lo general siempre es el resultado de un proyecto
de emprendedores que por lo general seran quienes dirijan y administren
la misma. Es una unidad econdmica pequefia que genera ingresos para su

propietario. Este término varia su definicion de acuerdo al pais.

Microempresas son unidades econ6micas dedicadas a la
produccion, comercializacion o prestacion de servicios, que tienen un
tamafo reducido tanto en lo que se refiere a capital, activos y volumen de
ventas, y que utilizan de forma intensiva la mano de obra, generando

empleo e ingresos para unos trabajadores que no tienen otro medio de vida.
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Para (Rivero Freddy, 2012, pag. 41)!, define la microempresa
como:

“Pequefia unidad socioecondmica de produccion, comercio o0
prestacion de servicios, cuya creacién no requiere de mucho capital y
debido a su tamafio existe un uso productivo y eficiente de los

recursos”.

En esta definicidn se refiere la expresion de la palabra pequefia que
genera ambiguedades y confirma el hecho de que micro en ocasiones se
usa como sinonimo de pequefo, negocio dedicado a actividades
comerciales, manufactureras o de servicios licitas que con el esfuerzo y la
experiencia es capaz de generar ingresos para mantener una familia y

generar empleo.

Estas iniciativas son denominadas Microempresas han sido
generadas por emprendedores, quienes se han encontrado motivados por
la situacion de desempleo, para complementar los ingresos o simplemente
por el &nimo o deseo de utilizar las habilidades y destrezas con las que

cuentan.

La microempresa estd comprendida de personas de escasos
ingresos. Posee de 1 a 6 integrantes involucrados, aproximadamente.
Estas iniciativas llamadas microempresas han sido generadas por
emprendedores, quienes se han visto sin empleo, o con el fin de
complementar los ingresos o simplemente por el &nimo o deseo de utilizar
habilidades y destrezas con las que cuentan. Quienes componen la
microempresa van desde la sefiora que vende empanadas en su casa,

pasando por el joven, padre de familia que decide instalar un rudimentario

! Rivera Freddy 2012, Proceso Contable 1 México, Thomson, 2013, (32 ed.)
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taller en la marquesina de su casa, hasta aquellos jovenes profesionales

gue emprenden un micro negocio.

Desarrolladores de la microempresa

La Microempresa como dimension de un sector econdmico, social y
politico de la sociedad de vieja data, precisa de aproximaciones
conceptuales que permitan un acercamiento a su realidad, en el entendido
gue sus siempre parciales interpretaciones no cuenten con pretensiones ni

totalizadoras.
Segun (Murphy, 2010, pag. 39)’menciona lo siguiente

El  contexto, conceptualizaciones, razones y
emociones del surgimiento de la Microempresa es en
sintesis el abordaje de este papel de trabajo,
esperando que pueda €l contribuir a la reflexion sobre
iniciativas econdmicas o empresariales allende de sus
fronteras, si es que las hubiere. (P. 39)

El actual contexto econdémico, social y politico de las sociedades
latinoamericanas y en especial la venezolana a generado el surgimiento de

nuevas formas productivas.

Las contradicciones propias de las sociedades no industrializadas,
en las que el crecimiento de la poblacibn econémicamente activa supera
con creces los medios de produccién disponibles, ha dejado a un vasto
sector de la poblacion al margen del sector "moderno o formal" de la

economia.

Sin entrar a efectuar conceptualizaciones que dificilmente ocupan
pocas paginas o0 se mantienen estaticas en el tiempo y libres de

2 Murphy, Joseph (2010) Libro: Pon a trabajar el poder de tu mente Subconsciente,
editorial Sirio en Estados Unidos
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tendenciosidad ideologica, es preciso advertir que la discusion sobre la
dinamica, causas, consecuencias y consideraciones, incluso politicas,

sobre este sector apenas se inicia, sefialando con ello mas el camino que

falta por transitar que el ya recorrido.

Gréafico # 2
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Francisco Vinicio Llerena Calle

Tipologia de la microempresa

Microempresas familiares. Cuando el propietario del capital es el
grupo familiar, que se apropia de los beneficios que genera.
Microempresas asociativas. Surge de un acuerdo entre dos o0 mas
personas que aportan el capital basico para la puesta en marcha de
la microempresa. Los beneficios se distribuyen entre los asociados.
Microempresas unipersonales. Cuando el propietario del capital

es una sola persona y, en consecuencia, es el que se apropia de los
beneficios.
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Actividad que desarrollan

Microempresas productivas: Transforman la materia prima en
productos terminados.

Microempresas comerciales. Se dedican a la venta de bienes o
servicios.

Microempresas de funcion unica. Desarrollan una sola actividad
gue es el centro de su accionar.

Microempresas de dos funciones. Generalmente, una funcion
supera en importancia a la otra.

Microempresas de funcion maltiple. Incorporan varias funciones.

Su gestion suele ser mas complicada.

Novedad de su produccién

Microempresas de produccién por copia. Generan bienes o
servicios que ya estan en el mercado, tratando de marcar alguna
diferencia en el marketing para absorber demandantes.
Microempresas de produccion innovadora. Fabrican nuevos
bienes o servicios, o les introducen alguna modificacion para

posicionarlo.

Tipo de poblacion involucrada

Microempresas de subsistencia. Poseen un bajo nivel de
productividad que solo le permite generar ingresos que posibiliten la
subsistencia del Micro emprendedor y su familia.

Microempresas de acumulacion simple. Las rentas que generan
solo permiten superar los costos de produccion, pero no logran
excedentes importantes que les faciliten realizar inversiones en

bienes de capital.
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e Microempresas de acumulacién ampliada. Tienen la capacidad
de generar una elevada productividad que posibilita al Micro
emprendedor acumular excedentes, de manera que puede utilizarlos

en la inversion para el crecimiento de la microempresa.

Ambito de Microempresa

Una micro empresa 0 microempresa es una empresa de tamafo
pequefio. Su definicion varia de acuerdo a cada pais, aunque, en general,
puede decirse que una microempresa cuenta con un maximo de diez
empleados y una facturacion acotada. Por otra parte, el duefio de la

microempresa suele trabajar en la misma.

Para (Guzman, 2012, pag. 38)3, menciona lo siguiente:

La creacidon de una microempresa puede ser el primer
paso de un emprendedor a la hora de organizar un
proyecto y llevarlo adelante. Al formalizar su actividad
a través de una empresa, el emprendedor cuenta con
la posibilidad de acceder al crédito, contar con aportes
jubilatorios y disponer de una obra social, por ejemplo.

Es importante resaltar el hecho de que dentro del sector de la micro
empresa nos encontramos con lo que se da en llamar micro

emprendimiento que no es mas que la puesta en marcha de un negocio de
aquella tipologia donde el propio emprendedor es el duefio y administrador
del mismo y en el que, ademas de haber llevado a cabo una baja inversion,
no tiene empleados. El propietario e incluso sus familiares son los que

ponen en pie y desarrollan aquella empresa.

¥ Guzman 2012, Curso de Contabilidad." Introduccién. Tomo I, 3ra Edicion. México.
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En este sentido, bajo dicha denominacion se encontrarian a su vez
tres tipos diferentes de micro emprendimiento: el de expansion, el de

transformacion y el de supervivencia.

Historia de Microempresa.

La microempresa puede enmarcarse dentro de las pequefias y
medianas empresas (pymes). Se trata de compafiias que no tienen una
incidencia significativa en el mercado (no vende en grandes volumenes) y
cuyas actividades no requieren de grandes sumas de capital (en cambio,

predomina la mano de obra).

Segun (Fajardo, 2010, pag. 25)* menciona lo siguiente:

Ala horade poder determinar las principales ventajas que

tiene una micro empresa, sin duda alguna, habria que
resaltar su flexibilidad. Y es que esta permite no so6lo que
no cuente con una estructura rigida que impida el
acometer decisiones y acciones rapidamente sino
también que se adapte perfectamente al mercado y a las
tendencias del mismo.

No obstante, también aquella tiene sus inconvenientes. En concreto,
entre los mas destacables se encuentran el hecho de que esté limitada a

un mercado muy reducido ya que no cuenta con los recursos, humanos ni
materiales, para poder llevar a cabo una gran produccién. De la misma
forma, también hay que subrayar que la falta de financiacion es otra de sus
desventajas lo que trae consigo que no pueda invertir demasiado en
tecnologia ni en desarrollarse ampliamente para poder llegar a unos

objetivos mucho mas altos.

* Fajardo 2010, Profesor distinguido de Educacién y Ciencias de la Tecnologia,
Universidad de Missouri, EU. describe que la computadora sirve como herramienta para
la construccion del conocimiento.

16



Mas alla de que la caracteristica principal de la micro empresa es su
tamano acotado, este tipo de empresas tiene una gran importancia en la

vida econémica de un pais, en especial para los sectores mas vulnerables
desde el punto de vista econdmico. La elaboraciéon de artesanias, la
gastronomia a pequefia escala y la consultoria profesional son algunos de

los campos mas usuales en el desarrollo de micro empresas.

Gréfico #3

Fuente:www.google.com
Elaborado por Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Proponentes de la nueva pedagogia y las habilidades del desarrollo

del pensamiento.

Una microempresa requiere iniciar sus operaciones con una
estrategia que permita su posicionamiento en el mercado, asi como el
disefio de las actividades que realiza a partir de un patrén comun.
Asimismo, durante el disefio de la estrategia se debe considerar si la
microempresa tiene la capacidad para elaborar el bien o prestar el servicio

de una manera diferenciada.
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Para (Robles, 2010, pag. 38)°, establece lo siguiente:

Alinear las actividades de los negocios en torno a una
estrategia comun determina que no existan tareas
diversas y opuestas, que en algunos casos podrian
anular los esfuerzos que se realizan en otras areas de
la microempresa. Por ejemplo, se tiene el caso del
trabajo del personal de ventas que no es respaldado,
algunas veces, por los niveles de inventario
adecuados del producto que comercializan.

Algunas de las estrategias que deben considerar las microempresas,

con el fin de iniciar sus operaciones, son las siguientes:

Enfoque diferenciado por calidad del producto a un segmento o
nicho de mercado. Consiste en concentrarse en un determinado
segmento o nicho de mercado para ofrecer un bien o un servicio con
caracteristicas superiores a los productos similares que ya existen

en el mercado.

En este caso, la microempresa debe, en primer lugar, determinar el
segmento o nicho de mercado al cual pretende dirigirse y, luego,
establecer las necesidades no satisfechas respecto del producto

actual por parte de los consumidores.

Como ejemplo de esta estrategia tenemos a un centro médico que
se formé para brindar servicios de medicina deportiva a deportistas
de alto rendimiento; asi como, el de ciertos restaurantes que se
fundan para ofrecer platillos de comida regional, internacional o con

ingredientes que no se encuentran en los restaurantes actuales.

®> Robles 2010, es un educador estadounidense, profesor emérito en la Universidad de

Cornell e investigador cientifico senior en el Instituto de Cognicién Humanay de Maquinas
de Florida (IHMC).
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Enfoque con un nuevo producto a un segmento de mercado.
Consiste en enfocarse hacia un segmento de mercado para ofrecerle
un bien o servicio que no encuentra en los negocios actuales o al
gue, por su bajo volumen de compra, no puede acceder en los

negocios en los cuales se ofrecen.

Esta estrategia permite que la microempresa se oriente a brindar un
bien o servicio que por sus caracteristicas especiales solo se pueden
ofrecer en pequefas cantidades o se busque satisfacer a los
consumidores de una determinada zona, quienes prefieren consumir

un producto cerca de su domicilio 0 en pequefas cantidades.

Por ejemplo, es el caso de una microempresa del sector de calzado
gue se dedico a fabricar un tipo de zapato especial para personas

gue presentan cierta discapacidad en el pie.

Asimismo, se puede mencionar el caso de una microempresa de
camiones que se formd para brindar servicio de transporte en rutas

gue no podian ofrecer las grandes empresas del sector; o el de
algunas microempresas que proporcionan servicio de lavado de

automoviles que incluye el recojo y la entrega del coche a domicilio.

Innovacion de un bien o servicio. Esta estrategia permite que una
microempresa dirija sus esfuerzos a innovar un bien o un servicio
existente en el mercado, mediante un nuevo disefio que facilite su

uso 0 que se pueda utilizar en situaciones diferentes a la actual.
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Esta innovacion puede realizarse si se detecta alguna demanda
insatisfecha en el mercado o si se encuentra alguna necesidad potencial

gue el mercado aun no ha descubierto. Por ejemplo, es el caso de las
empresas que se iniciaron en la fabricacion de muebles desarmables para
el hogar, cuando este tipo de muebles no eran comunes en el mercado; o
el de las microempresas que se formaron para prestar servicios de Internet

para usuarios que no tienen una computadora en casa.

Por lo tanto, es necesario que la microempresa considere a la
estrategia como un soporte para el disefio de las actividades que tienen
gue desarrollar el personal. Por otro lado, con el fin de lograr el compromiso
de todos los miembros del negocio en la implantacion de la estrategia, se
requiere que durante su planteamiento y formulacion participen todos los

integrantes de la microempresa, bajo el liderazgo del propietario.

Esto permitira que el personal considere la orientacion global del
negocio durante la ejecucion de las tareas que se desarrollan como parte
de las operaciones diarias, EI compromiso de los trabajadores refleja la
implicacion intelectual y emocional de éstos con su empresa, y con ello su
contribucion personal al éxito de la misma. Los trabajadores
comprometidos comparten una serie de creencias y actitudes que vistas en

su conjunto reflejan el aspecto clave de la salud de la empresa.

Es asi como con el compromiso de todos los que forman parte de la

microempresa sera el punto clave para el éxito de la misma.
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Realidad Internacional

Grafico #4

Fuente:www.google.com
Elaborado por Azucena del Carmen Ochoa Macias

Francisco Vinicio Llerena Calle

Casos de Microempresa en otros paises.

La importancia de la microempresa en Ecuador, asi como en
América Latina y el mundo, se sustenta tanto en el nivel de generacién de
empleo y de ingresos, como en su interaccion en la red social creando

nuevas oportunidades de promocion para las familias mas pobres.

Se refleja la situacion actual de la microempresa en Ecuador y sobre
la base de sus necesidades actuales, propone algunos lineamientos para
apoyar su desarrollo. Este documento busca proveer informacion y analisis
como insumo a los lineamientos de apoyo a la microempresa en Ecuador,
gue defina no soélo el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sino

también la Cooperacion Internacional y, de esta manera, acrecentar su
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efectividad en los esfuerzos dedicados a la promocién del crecimiento
econdmico y social del pais.

Creo que es imposible exagerar la importancia de las personas, las
empresas Y la actividad econémica que forman la base de la pirAmide. Son
la columna vertebral de nuestras sociedades; pero no podemos seguir
ignorando el mercado que representan, una fuerza econémica que necesita

obtener acceso a un sistema financiero moderno y a sus productos.

Segun (Rosales, 2014, pag. 15)¢, relaciona lo siguiente:

El crecimiento futuro y desarrollo de América Latina y el
Caribe dependera, en una buena parte, de su propia
habilidad para hacer mas inclusivos una serie de
servicios clave. Especialmente cierto, en el caso del
acceso a los servicios financieros porque, esa gran
mayoria, pendiente de ser incluida, representa una
enorme oportunidad en términos de crecimiento del PIB
y del empleo.

Es hora de que las instituciones financieras desarrollen mecanismos
innovadores y nuevos programas para llegar a los mercados del micro

financiamiento, las remesas y otros mercados sub-atendidos.

Si las instituciones financieras latinoamericanas se comprometen
sistematicamente a aprovechar esta oportunidad, daremos un paso
importante para mejorar las vidas y oportunidades de la mayoria de

los habitantes de la region.

® Rosales 2014, Docente y asesor financiero, estudio en la universidad central de
Ecuador, naci6 en noviembre en 1972.
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La Unesco ante Microempresa.

Realidad Nacional

Se conoce como microempresa a aquella empresa de tamafo
pequefio, que casi siempre es el resultado del esfuerzo de un proyecto de
emprendedores, que incluso seran los encargados de administrar y

gestionar a la misma.

Se las califica como micro porque no solo estdn compuestas por
pocos empleados sino también porque no demandan una gran inversion
para funcionar y ocupan un lugar pequefio en el mercado. Ahora bien, esto
no implica para nada que no sean rentables, sino muy por el contrario, las
microempresas con capaces de crecer a un nivel muy importante y de lograr

una gran competitividad con sus pares del sector.

Pocos empleados, facturacion acotada pero una gran influencia en la
economia de un pais. Si bien puede haber variantes de pais a pais, una
microempresa cuenta con un maximo de diez empleados generalmente y
una facturacién acotada, en tanto, otro de los rasgos caracteristicos y
diferenciales con respecto a las empresas mas grandes, es que, en la

microempresa, casi siempre, el duefio de la misma trabaja en ella.

Es decir, una microempresa tiene una incidencia bastante acotada
en el mercado en el cual se desempefia, no vende grandes volumenes, ni
necesita de una gran cantidad de capital para funcionar, pero en cambio si

predominard en ella mano de obra.
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Pero esto del tamafio acotado y de la poca incidencia en volumen de
dinero no significa que la microempresa no sea importante en la vida
econOmica de cualquier pais, ya que por el contrario, las mismas, ostentan
una determinante importancia en el desarrollo de la economia de una

Nacion.

Realidad Internacional

Establece los criterios para determinar si una empresa es una
microempresa, una pequefia empresa 0 una mediana empresa. Estas
distintas categorias, que se basan en el nimero de asalariados y el
volumen de negocios o el balance general, determinan la admisibilidad para
los programas financieros y de apoyos nacionales y de la Union Europea

(UE). Las definiciones entraron en vigor el 1 de enero de 2005.

Microempresa: menos de diez asalariados y un volumen de
negocios anual (la cantidad de dinero recibida en un periodo determinado)
o balance general (estado del activo y del pasivo de una empresa) inferior

a 2 millones de euros.

Pequefia Empresa: menos de cincuenta asalariados y un volumen
de negocios anual o balance general inferior a 10 millones de euros.

Mediana Empresa: menos de 250 asalariados y un volumen de
negocios anual inferior a 50 millones de euros o un balance general inferior

a 43 millones de euros.

Las pymes que cumplen los distintos criterios pueden beneficiarse
de:

Programas de apoyo empresarial de la UE y nacionales, como
financiacién para la investigacion, la competitividad y la innovacion, que, de
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otro modo, no seria posible segun las normas sobre ayudas estatales de la
UE, menos exigencias o costes al cumplir con la legislacion de la UE.

La Comisién Europea supervisa regularmente los efectos practicos
de las definiciones. Un estudio independiente publicado en septiembre de
2012 concluy6 que no habia necesidad de revisar los criterios, pero que

podria ser util alguna aclaracién u orientacion sobre las normas existentes.

En 2015, tras la evaluacion de la primera guia del usuario sobre la
definicion de pyme, la Comision publicé una version actualizada. Las pymes
representan el 90 % de todos los negocios de la UE, son el pilar de su
economia y generan dos de cada tres puestos de trabajo. En 2013, mas de
21 millones de pymes proporcionaron casi 90 millones de puestos de
trabajo en toda la UE. Estimulan el espiritu emprendedor e innovador y
ayudan a fomentar la competitividad, el crecimiento econémico y el empleo

en Europa.

Realidad Nacional y Local

Las microempresas ecuatorianas emplean a mas de un millon
trabajadores de ingresos medios o bajos, lo que representa alrededor del
25% de la mano de obra urbana y un aporte al Producto Interno Bruto entre
el 10y 15% (USAID, 2005). Estimaciones basadas en los datos del Censo
de Poblacién y Vivienda del 2001, indican que en ese afio existian
1.027.299 (50,7%) microempresarios urbanos y 997.953 (49,3%)

microempresarios rurales.

En el Ecuador a mediados del 2004 habia alrededor de unos 650 mil
microempresarios en las areas urbanas. La mayoria de los
microempresarios (55%) son adultos entre 31 y 50 afios. Los jovenes
microempresarios entre 18 y 30 afios alcanzan sélo el 20%. Por otra parte,

los mayores de 51 afos, representan al 25% de los microempresarios. Para
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la mayoria de los microempresarios esta es su actividad primaria y por lo
tanto el ingreso de su empresa es sumamente importante.

La microempresa constituye la totalidad del ingreso familiar para el
41,7% de los empresarios. En el caso de los hombres a un 75% su
microempresa les proporciona mas de la mitad y la mayoria de las veces

hasta todo el ingreso familiar.

Desempefio académico

Hoy en dia se sefialan numerosas causas sobre el bajo desempefio
escolar, al respecto Krauskopf menciona que “Para una exitosa insercion
escolar es necesario que los y las adolescentes cuenten con una elevada
autoestima, buenas habilidades sociales, intelectuales y de aprendizaje,
eficientes mecanismos de resolucion de problemas, metas y un entorno
académico que actue como medio para el desarrollo personal y social”
(2007: 184).

Sobre esto es importante que se tomen en cuenta también los
aspectos familiares y personales, ya que la adolescencia representa una
etapa en donde los cambios se dan de manera rapida y son cambios muy

notorios.

Para (Martinez, 2007, pag. 185)’, concluye lo siguiente:

El desempefio escolar en los distintos niveles
educativos es el resultado de una constelaciéon de
factores. Pese a los numerosos estudios sobre el tema,
permanecen las incégnitas y dificultades del sistema
educativo, en general y de los educadores, en particular,
ala hora de erradicar el elevado fracaso escolar.

" Martinez 2007, Naci6 el 27 de julio de 1956 en Eloy Alfaro, Chone, Provincia de
Manabi, En la vida civil obtuvo el titulo de maestro en la rama artesanal de Sastreria
otorgado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano de Quito. Ecuador.

26



Por otro lado, Krauskopf sefiala otra causa del bajo desempefio
escolar que es el autoconocimiento y la propia estima de los adolescentes
con problemas de rendimiento, se ven distorsionados si no cubren en
verdad las necesidades de los adolescentes, no llegando a profundizar en
la verdadera causa que estan ocasionando un bajo desempefio escolar.
(2007: 184) como bien lo menciona este autor, la adolescencia es una
etapa de muchos cambios en donde se tienen que tomar en cuenta las
diversas situaciones a las que se enfrenta el adolescente, para poder

entender como se le puede ayudar en su proceso de aprendizaje.

Otra posible causa que de igual forma la concluye Krauskopf. Las
fuentes de tension que intervienen en el rendimiento escolar son varias y
los fracasos pueden ser el resultado de la incapacidad para obtener
soluciones a diversas dificultades de la vida. Para esto es indispensable
gue se identifique la situacion en que se encuentra el estudiante y la

limitacion que tiene para dar solucion a sus problemas.

Existen varias causas para el bajo rendimiento escolar desde causas
de tipo genético o la propia motivacion del nifio a acudir a la clase, a
condicionantes ambientales como el entorno social o el ambiente
emocional de la familia. Es un problema dificil ya que cada alumno es un
caso especifico de su ritmo de aprendizaje, sabe de sus puntos débiles y

fuertes.

Ahora por otra parte se puede decir que cuando hay un ambiente en
donde existen normas claras y en donde se promueve la cooperacion, sin

desatender el trabajo autbnomo se puede pronosticar un mejor rendimiento
académico, es aqui en donde se confirma que el hecho de establecer y
seguir normas claras por parte de los alumnos, ayuda de forma positiva

sobre su desempefio escolar.
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Para (Martinez, 2007, pag. 13)8, se refiere acerca de la:

La familia como un factor importante dentro del

desempefio escolar de educando, tanto por las relaciones
que se establecen en el hogar, como por los estimulos
intelectuales, culturales, que se brindan, asi como la
forma que le ensefian al nifio para ocupar el tiempo libre.
Ya que la familia es la institucion natural mas importante
en la formacion del educando.

Palacios y Andrade hacen un desglose del desempeiio escolar ya
gue mencionan que “El concepto de desempefio académico ha sido
discutido por varios autores, y sus definiciones pueden ser clasificadas en
dos grandes grupos: las que consideran al desempefio/rendimiento como
sinbnimo de aprovechamiento y las que hacen una clara distincion entre
ambos conceptos”. Para algunos autores el desempefio puede ser
sinbnimo de calificaciones o que el promedio resume el desempefo
escolar, aun asi el desempefio escolar es de interés tanto para padres,
maestros y profesionales en el campo educativo. Es necesario que se
tomen en cuenta conceptos como aprovechamiento, -calificaciones,
promedio para poder hacer una construccion de lo que es el desempefio

escolar.

Otro aspecto que se debe considerar para desempefio escolar, es la
inteligencia, la cual va relacionada con la capacidad que tiene un alumno

para captar la informacién de manera rapida y eficiente.

Referente a esto (Daniel Goleman, 2007, pag. 35)°, sefiala :

8 Martinez 2007, Naci6 el 27 de julio de 1956 en Eloy Alfaro, Chone, Provincia de

Manabi, En la vida civil obtuvo el titulo de maestro en la rama artesanal de Sastreria
otorgado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano de Quito. Ecuador.

° Daniel Goleman 2007, Doctor en Ciencias Sociales mencién Sociologia, Universidad
Nacional de Cuyo, Argentina. Magister en Ciencias Sociales FLACSO México
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“Inteligencia:  aunque la mayor parte de |las
investigaciones  encuentran que hay correlaciones
positivas entre factores intelectuales y rendimiento, es
preciso matizar que los resultados en los test de
inteligencia o aptitudes no explican por si mismos el éxito

o fracaso escolar”.

Como sabemos hay alumnos que obtienen altas puntuaciones en las
pruebas de C.I. y sus resultados escolares no son especialmente brillantes
en ocasiones hay casos en que son negativos, pero este es un aspecto
mas, que se debe tomar en cuenta para saber como sera el desempefio

escolar del educando, y asi poder ayudarlo en este proceso.

Ligado a la causa anterior se puede decir que otra factora primordial
es el entorno que rodea al educando, ya que esto influye en su desempefio,
como bien lo indica Martinez “El rendimiento intelectual depende en gran
medida del entorno en que se estudia. La iluminacion, la temperatura, la
ventilacion, el ruido o el silencio, al igual que el mobiliario, son algunos de
los factores que influyen en el estado del organismo, asi como en la

concentracion del estudiante”.

De este modo nos podemos dar cuenta que no solo los factores
cognitivos o sociales son los que influyen en el bajo rendimiento escolar,
sino también el contexto en que se desenvuelve el alumno, ya que de no
contar con una buena iluminacién, el educando podria perder el sentido de
la clase ya que no podria ver con claridad lo que el maestro escribe o lo
gue él mismo hace, de alguna manera la ventilacion también es otro factor
importante ya que de estar en un lugar cerrado, al alumno podria darle
suefio o mucho frio, y esto haria que el educando perdiera el sentido de la

clase, enfocandose a la necesidad que presenta.
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Un nuevo punto importante es el desarrollo de la personalidad, como
bien se menciona en péarrafos anteriores ésta influye para el desempefio y
es una de las causas para el educando tenga un buen y mal desempefio
escolar que concluye la “Personalidad: durante la adolescencia acontecen
notables transformaciones fisicas y psicolégicas que pueden afectar al

rendimiento.

Los docentes han de estar preparados para canalizar positivamente
estos cambios. Sea como fuere, cabe afirmar que la perseverancia, en

cuanto rasgo de la personalidad, ayuda a obtener buenos resultados.”

Es bueno describir esta caracteristica ya que en la adolescencia se
sufren varios cambios, de los cuales algunos pueden afectar el rendimiento
escolar, en este caso algunas veces los educandos con personalidad
extrovertida obtienen calificaciones bajas a diferencia de los introvertidos
gue obtiene calificaciones mas altas, esto puede deberse al nivel de

concentracion que tiene cada uno.

Es importante que se tomen en cuenta las diversas variables que
afectan al desempefio escolar de educando, ya que asi se le podra ayudar

para mejorar este proceso, que va a darle frutos en un futuro.

Puesto que los adolescentes estan en una etapa de cambio, presentan
cierto desequilibrio emocional y a la ves algunos de ellos no pueden
continuar sus estudios o para poder terminarlos tiene que decidir entre
seguir estudiando y ponerse a trabajar o solo trabajar para poder ayudar a
su familia con los gastos que se le presentan, al respecto Martinez sefala
“Los adolescentes se hallan en una encrucijada, pues se tiene que plantear

si siguen estudiando o si se ponen a trabajar.
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Relacion del desempeiio escolar con las técnicas de estudio en
ciencias sociales.
Al respecto (Robisson, 2007, pag. 35)*°menciona lo siguiente:

“Igualmente importante es la planificacién del
estudio, sobre todo en lo que se refiere a la
organizacion y a la confeccion de un horario que
permita ahorrar tiempo, energias y distribuir las
tareas sin que haya que renunciar a otras actividades.
Las modalidades de planificaciéon (corto, medio y
largo plazo) constituyen partes diferenciadas de un
anico plan de trabajo académico que el alumno ha de
concebir racionalmente y que invita a pensar de forma
global.”

Es necesario organizar el tiempo para poder entregar todas las
tareas que se indiquen, con el objetivo de poner un orden en las actividades

a realizar y se cumplan con los objetivos deseados.

El desempefio escolar de alguna manera esta relacionado con las
técnicas de estudio, ya que de una u otra forma se debe hacer un estudio
de como es que el alumno aprende mejor y asi poder ayudarlo en el
proceso de ensefianza aprendizaje, con la finalidad de poder presentar un
mejor desempefio escolar, esto se puede hacer identificando su canal de
aprendizaje y con base en esto poder presentarle al educando las mejores

técnicas de estudio que €l le convendra util

10 Robinson 1997, Cairo, Georgia, 31 de enero de 1919 — Stamford, Connecticut, 24 de octubre de
1972) fue el primer beisbolista afroamericano en ingresar a las Ligas Mayores de Béisbol. Jugé la
mayor parte de su carrera profesional para los Brooklyn
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Cuadro #1

HISTORIA

TALLER DE LECTURA

MATERIAS CON

BAJO REDACCION
DESEMPENO

ESCOLAR \—/

ANTROPOLOGIA

GEOGRAFIA

Elaborado por Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Materias con bajo desempefio escolar

En cuanto a las materias que presentan menos desempefio escolar
se encuentra, historia, taller de lectura y redaccion, antropologia geografia
entre otras, pero esto se debe el bajo interés que muestra los alumnos por
aprender éstas materias ya que la mayoria de éstas estan relacionadas con

simple teoria que los educandos les parecer aburrido y en muchas
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ocasiones prefieren enfocar su atencion en otras cosas en vez de atender
alaclase.

Es necesario hacer énfasis que la etapa de la adolescencia
representa una etapa de muchos cambios, para los cual se debe estar
preparado ya que el adolescente en ocasiones hara caso omiso a lo que se
le pida, mostrando asi su desinterés hacia lo que no le parece agradable y
hasta cierto punto interesante, como puede ser el caso del tema la historia
de nuestro pais, o la situacion geografica flora y fauna de laguna regién en

especifico.

Factores que afectan el desempefio académico

Hay numerosos estudios que hablan de los factores que influyen en
el aprovechamiento académico de los estudiantes y en este punto se

presentan algunos de los mas conocidos.

Duron y Oropeza mencionan la presencia de cuatro factores, los
cuales son:

Factores fisiologicos. - Se sabe que afectan, aunque es dificil precisar en

gué medida lo hace cada uno de ellos, ya que por lo general estan
interactuando con otro tipo de factores. Entre los que se incluyen en este
grupo estan: cambios hormonales por modificaciones endocrinolégicas,
padecer deficiencias en los érganos de los sentidos, desnutricion y

problemas de peso y salud.

Factores pedagogicos. - Son aquellos aspectos que se relacionan con la

calidad de la ensefianza. Entre ellos estan el niumero de alumnos por
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maestro, los métodos y materiales didacticos utilizados, la motivacién de
los estudiantes y el tiempo dedicado por los profesores a la preparacion de

sus clases.

Factores Psicoldgicos. - Entre estos se cuentan algunos desérdenes en
las funciones psicoldgicas bésicas, como son la percepcion, la memoria y

la conceptualizacion, los cuales dificultan el aprendizaje.

Factores sociol6gicos. - Son aquellos que incluyen las caracteristicas
familiares y socioecondmicas de los estudiantes, tales como la posicion
economica familiar, el nivel de escolaridad y ocupacion de los padres y la

calidad del ambiente que rodea al estudiante.

Desarrolladores del desempefio acadéemico

Segun (Vincent Tinto, 2009, pag. 56)*, en un estudio titulado “Definir la
desercion: Una cuestion de perspectiva, sefiala que: El rendimiento
escolar se determina por algunos aspectos como los antecedentes
familiares 'y educativos, las caracteristicas personales y el

compromiso por alcanzar las metas educativas.

En la investigacion realizada con 56 estudiantes europeos,
Overwalle y De Metsenaere (2000) han encontrado que el auto
cuestionamiento y la elaboracion de resimenes mejoraron el desempefio
escolar de los estudiantes, siendo mas importante el auto cuestionamiento

para cumplir la meta de retener conocimientos.

En el efectuado con 113 alumnos norteamericanos de una carrera

del area educativa, se ha relacionado el tiempo de estudio con las

1 Vincent Tinto 2009, Doctor en administracion de negocios (D.B.A), Magister en
educacion, Psicologica y economista. Profesor asociado adscrito a la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
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calificaciones obtenidas por los estudiantes, registrando actividades como
la lectura, revision y organizacion del material de estudio, resultando ser la

actividad importante la organizacion del material, que consisti6 en
resumirlo, hacer redes semanticas, integrar las lecturas con lo revisado en

clases y hacer asociaciones.

Por su parte, en la investigacion concluyen que algunas actividades
como generar analogias o hacer resimenes del material de estudio,
ayudan a lograr una mayor comprension y adquisicion de conocimientos,

comparadas con el tiempo invertido en la lectura del material de estudio.

Casos del desempeiio académico en otros paises

En Espafia, Jano y Ortiz (2005), en el trabajo titulado “Determinacién
de los factores que afectan al rendimiento académico en la educacion
superior’, han investigado los factores, llegando a la conclusion de que uno
de ellos es el esfuerzo efectivo realizado por el estudiante, asi como sus

habilidades y conocimientos previos a su ingreso a la universidad.

Segun (Valverde y Villalobos, 2007)*2, han realizado el estudio

“Factores institucionales, pedagogicos, psicosociales y
sociodemogréaficos asociados al rendimiento académico
en la Universidad de Costa Rica: Un estudio multinivel”,
para predecir las calificaciones finales de los cursos de
carrera con 848 estudiantes de la Universidad de Costa
Rica, utilizando como variables independientes un
conjunto de factores en las dimensiones institucionales,
sociodemograficas, psicosociales y pedagdgicas.

12 valverde y Villalobos 2007, Doctor en administraciéon de negocios (D.B.A),
Magister en educacién, Psicoldgica y economista.
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Han encontrado que el mejor predictor ha sido la calificacién obtenida en
el proceso de admision, la cual combina las notas obtenidas en su
educacién secundaria y una prueba de habilidades de razonamiento.
También resultaron explicativas otras dos variables: el puntaje obtenido en
la prueba de inteligencia emocional y la metodologia empleada por los
docentes.

El rol socializador del sexo también ha sido un factor que explica sus
patrones de comportamiento, siendo mas persistentes las mujeres que
demoraron el matrimonio y el tener hijos, comparadas con las que llevaban
el rol femenino tradicional. Ademas, las mujeres hispanas con madres que
asistieron al Collage, tuvieron mayores probabilidades de acceder por si

mismas a este tipo de educacion.

La mayoria de las instituciones se centran en procesar grandes
cantidades de estudiantes en forma eficiente y no en maximizar su
aprendizaje, ante lo cual sugieren un cambio en la administracion: del
actual, orientado a la toma de decisiones, por uno que se centre en el

aprendizaje y produzca el desarrollo de los estudiantes.

Comentan que en la educacion de nivel bachillerato tecnolégico en
México, se dan indices muy altos de reprobacion en la asignatura de
Matematicas, hecho que es de caracter multidimensional y multifactorial,

ante lo cual sugieren al menos dos propuestas para remediar tal problema:

(1) detectar a tiempo el problema de bajo aprovechamiento y actuar
grupalmente en consecuencia para recuperar los conocimientos en los

estudiantes.

(2) implantar una cultura proactiva apoyados en la parte humana, sensible
y comprometida de los buenos profesores.
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En otro trabajo con alumnos de primer ingreso a la licenciatura en
Psicologia, (Tejada y Arias, 2003)'® comentan que:

La tutoria académica de los estudiantes es un factor que
afecta su rendimiento escolar, pues facilita
adaptacion del alumno a su ambiente escolar y el éxito
en su implementacién se ve afectado por el significado
que los profesores y alumnos le atribuyan, ya que de
esto depende el nivel de compromiso e involucramiento
que tienen. Mediante redes semanticas, la ayuda, la
orientacion, el apoyo, el responsable, el maestro, la
responsabilidad, la asesoria y la confianza resultaron
ser definidoras centrales de la atribucion asignada a la
tutoria.

a

Grafico #5

Fuente:www.google.com
Elaborado por :Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

3 Tejadg y Arias 2003, Profesor asociado adscrito a la Escuela Internacional de Ciencias

Econémidas_y Administrativas, Investigador en el campo de la Innovacion y de la Gerenciadel
conocimiento. Obras: Metodologia de la Investigacion
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Proponentes de la nueva pedagogia y el rendimiento académico

Como ya sabemos la educacién escolarizada es un hecho

intencionado y, en términos de calidad de la educacion, todo proceso

educativo busca permanentemente mejorar el aprovechamiento del

alumno.

En este sentido, la variable dependiente clasica en la educacion

escolarizada es el rendimiento o aprovechamiento escolar.

(Kelinger, 2012, pag. 21)**, menciona lo siguiente:

El rendimiento en si y el rendimiento académico,
también denominado rendimiento escolar, son
definidos por la Enciclopedia de Pedagogia /
Psicologia de la siguiente manera: "Del latin reddere
(restituir, pagar) el rendimiento es una relacion entre

lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es
un nivel de éxito en la escuela, en el trabajo, etc", "...,

al hablar de rendimiento en la escuela, nos referimos

al aspecto dindmico de la institucién escolar.

El problema del rendimiento escolar se resolvera de forma cientifica

cuando se encuentre la relacion existente entre el trabajo realizado por el

maestro y los alumnos, de un lado, y la educacion (es decir, la perfeccion

intelectual y moral lograda por éstos) de otro", "al estudiar cientificamente

el rendimiento, es béasica la consideracion de los factores que intervienen

en él.

Kelinger 2012, Técnicas e instrumento de Evaluacion Lima universidad de San Marcos
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Por lo menos en lo que a la instruccién se refiere, existe una teoria
gue considera que el rendimiento escolar se debe predominantemente a la
inteligencia; sin embargo, lo cierto es que ni si quiera en el aspecto
intelectual del rendimiento, la inteligencia es el Unico factor”, "..., al
analizarse el rendimiento escolar, deben valorarse los factores ambientales
como la familia, la sociedad y el ambiente escolar" (El Tawab, 2007; pag.
183).

Ademas, el rendimiento académico es entendido por Pizarro (2005)
como una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccién o formacion. EI mismo autor,
ahora desde una perspectiva propia del alumno, define el rendimiento como
una capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o propdsitos educativos

pre-establecidos.

Este tipo de rendimiento académico puede ser entendido en relacion
con un grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion ante un

determinado cumulo de conocimientos o aptitudes (Carrasco, 2005).

El rendimiento académico se define en forma operativa y tacita
afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar previo como el

namero de veces gue el alumno ha repetido uno 0 mas cursos.

Después de realizar un analisis comparativo de diversas definiciones
del rendimiento escolar, concluyen que hay un doble punto de vista,

estético y dinamico, que atafien al sujeto de la educacién como ser social.

En general, el rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo:
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b)

d)

el rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de
aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del

alumno;

en su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el alumno y expresa una conducta de

aprovechamiento;

el rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion;

el rendimiento es un medio y no un fin en si mismo; la idea del
rendimiento refiere a la proporcion que surge entre los medios

empleados para obtener algo y el resultado que se consigue. El
beneficio o el provecho que brinda algo o alguien también se conoce

como rendimiento.

el rendimiento esta relacionado a propdsitos de caracter ético que
incluye expectativas econdémicas, lo cual hace necesario un tipo de

rendimiento en funcién al modelo social vigente.
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Este principio pedagodgico permite la libre discusion, exige la
autoevaluacion de los maestros como de los estudiantes, promueve una
sana emulacion entre los participantes, dinamiza la investigacion a nivel

individual y colectivo.

Para (Luzuriaga, Lorenzo, 1993, pag. 5) '°, destaca que: “La
Pedagogia tiene por objeto de estudio la educacién en sus relaciones
con la sociedad, es decir, la accion de los grupos sociales en la
formacion del hombre y la influencia de la educacion en la sociedad

humana”

Esta ensefianza es experimental y se basa en las experiencias del
sujeto en su aspecto activo y dinamico fundamentalmente en el desarrollo
de los principios éticos y morales de los cuales deberan ser reflejados en

una cultura pacifica demostrados en nuestro diario vivir.

Es necesario que el estudiante se motive a aprender y para lograrlo

debera tomar en consideracion una correcta metodologia.

Esto quiere decir que la pedagogia es un conjunto de saberes que
buscan tener impacto en el proceso educativo, en cualquiera de las
dimensiones que este tenga, asi como en la comprension y organizacion

de la cultura y la construccién del sujeto.

15 Luzuriaga Lorenzo (nacié_Valdepefias, 29 de octubre de 1889-Buenos Aires, 1959) fue un

pedagogo espafiol. Estudié Magisterio en Madrid, donde asistia en 1908 como alumno libre al aula
de Francisco Giner de los Rios en el caseron de la calle de San Bernardo, y en la Escuela Superior
de Magisterio (creada en 1909),

41



FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Para (Wolf, 2010, pag. 21) ¢ , afirma lo siguiente:

“La Psicologia pretende ser una ciencia y estudia la
conducta del hombre, sus experiencias intimas
(conciencias) y las relaciones entre ambas. También se
ocupa de los 6rganos que ejercen influencias sobre la
experiencia y el comportamiento y el de las conexiones de
esta con el individuo”.

Es decir que trata de explicar todos los aspectos del pensamiento,
de los sentimientos, de las percepciones y de las acciones humanas, que
en la educacion la psicologia tiene que ver conceptos de aprendizaje, ya
gue se utilizan diversas estrategias y métodos para estimular la asimilacion
de conceptos por parte de los estudiantes, y de ese modo se puedan
integrar al medio social, se realizan estudios con pruebas estandarizadas
para comprobar si alguno de ellos necesita un tratamiento especial, a fin de
encauzarlo en la sociedad y poder realizar actividades como el resto de la

poblacion.

La educacion y la psicologia van de la mano desde la educacion
preescolar, en donde a los nifios se les ensefia a relacionarse
correctamente con sus comparieros y maestras ganandose la aceptacion

del medio y desarrollando su personalidad.

18 Wolf Cristian nacio:_Breslau, Silesia, 24 de enero de 1679 - Halle, 9 de abril de1754), fue
un filésofo aleman que tuvo una destacada influencia en los presupuestos racionalistas de_Kant.
Desterrado de Rusia y prohibidas sus obras en 1723, fue acogido por el landgrave de Hesse-Kassel
y ensefid hasta 1740 en la Universidad de Marburgo, uno de los principales centros intelectuales
del protestantismo. Su abundante obra (entre 1703 y 1753 public6 67 titulos en 23 vol.)
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FUNDAMENTACION ANDRAGOGICA

La andrologia es ciencia de la educacion de los adultos que facilita

el conocimiento y el tratamiento cientifico en su educacion.

Segun (Malcolm S. Knowles, 1972)', es considerado como el

padre de Educacion de Adultos. Introdujo la Teoria de Androgénica como:

“El arte y la ciencia de ayudar a adultos a aprender y

consideraba que los adultos necesitan ser participantes
activos en su propio aprendizaje y expresaba que los
adultos aprenden de manera diferente alos nifios y que los
entrenadores en su rol de facilitadores del aprendizaje
deberian usar un proceso diferente para facilitar este
aprendizaje”.

El autor nos comenta que mientras la educacion ha sido interpretada
como la formacion de habitos, costumbre, destreza, habilidades y
adquisicion de conocimientos, durante los primero afios de la vida del
hombre, era natural que se definiera como un proceso por la cual la
sociedad forma a su miembro como a su imagen y en funcién de sus
intereses, 0 sea, que la educacion es como instrumento del que se vale la
sociedad adulta servia para transmitir los bienes culturales y modelar la

conducta de las nuevas generaciones a su imagen y semejanza.

17 Malcolm S. Knowles, nacié 24 de agosto de 1913-27 de noviembre de 1997) en el Estado de
Montana (Estados Unidos), fue un docente estadounidense que se dedic a la andragogia. Famoso
por la adopcion de la teoria de andragogia, obtuvo una beca en Harvard y tomé cursos de filosofia
(donde fue notablemente influenciado por las lecturas de Alfred North Whitehead), estudi6 también
literatura, historia, ciencias politicas, ética y derecho internacional. Obra La Practica Moderna de
Educacion de Adultos: Andragogia contra Pedagogia de 1970, present6 su Modelo Andragégico.
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FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Sociologia es una ciencia social que estudia la estructura y

funcionamiento de las sociedades humanas.

La Sociologia se centra en el analisis y estudio de fendmenos de
caracter social como la organizacion, las relaciones y los comportamientos

gue se dan en una sociedad.

Para (Saenz , 1994)*8, nos expresa lo siguiente:

“Cada sociedad espera de la escuela la satisfaccion de

ciertas demandas que, en nuestro caso, se concretan en
preparar para vivir como adultos responsables, asumiendo
los roles sociales adecuados. Por tanto, la educacién sirve
a fines sociales y no individuales. Se educa para una
determinada sociedad”.

El ser humano en todo el aprendizaje que recibe a través de su
evolucion se va adaptando a su mundo y el elige la clase de vida que quiere
llevar siendo una persona responsable y estar preparado en todo tipo de
situacion que se aparezca y la resuelva de la mejor manera posibles, es

decir debe estar preparado para vivir los problemas de la sociedad.

18 Saenz Alfredo nacié en Espaiia el 21 de noviembre de 1942. Es un empresario espafiol
del sector bancario. Estudié bachillerato en el Colegio de los Jesuitas en Indauchu, de Bilbao
(1959). Se licencié en Econdmicas con el nimero uno de su promocion, por la Universidad de
Deusto, teniendo como profesor a Pedro Toledo Ugarte (banquero, que junto con José Angel
Sanchez Asiain, negociaron la fusion del Banco Bilbao con el Banco Vizcaya), y en Derecho, por la
Universidad de Valladolid (1965).
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FUNDAMENTACION TECNOLOGICA

Tecnologia es el acercamiento cientifico basado en la teoria de
sistemas que proporciona al educador las herramientas de planificacion y
desarrollo; asi como la tecnologia, busca mejorar los procesos de
ensefianza y de aprendizaje a través del logro de los objetivos educativos
y buscando la efectividad y el significado del aprendizaje.

La Tecnologia educativa, se puede considerar como una disciplina

integradora, viva, polisémica, contradictoria y significativa de la Educacion.

Tal como lo expresa (Victor Manuel Mari Saez, 2002)*°, en su obra:

“Globalizaciéon, nuevas tecnologias y comunicacion, las
formas sociales 'y tecnoldgicas del paradigma
informacional, impregnan todas las esferas de la actividad
humana, desde la esfera econdmica hasta la politica y
cultural, hasta llegar a la vida cotidiana y a la forma de
comprender larealidad del ser humano”.

En la actualidad con el avance de la ciencia, la tecnologia y la
sociedad, la educacion debe contar con un pilar fundamental para su
desarrollo correcto de la tecnologia. Las comunidades educativas de todo
nivel deben tener espacios virtuales que ejecuten de manera sustentable
las TIC, siendo la tecnologia, la ayuda necesaria para los estudiantes de
todos los niveles escolares que facilita las tareas y mejora el aprendizaje

en ellos.

19 victor Manuel Mari Séez, Licenciado en Ciencias de la Informacion (Univ. Complutense de
Madrid) y Doctor en Periodismo (Univ. De Sevilla) con la tesis “Capital informacional y apropiacion
social de las nuevas tecnologias de la informacion. En la actualidad esté integrado en el equipo del
Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia (TIC 6593).
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FUNDAMENTACION PROFESIONAL

Es una conceptualizacion acerca de la carrera para el logro de un
nuevo profesional, ademés de incluir el plan de estudio. Se lo considera
como el componente clave del proceso educativo y elemento fundamental
para evaluar su calidad. También se define como el conjunto de supuestos
de partida de los objetivos y metas propuestas y las estrategias para su
logro.

Para (Ferry , 1990, p. 50)?°, el discurso sobre la formaciéon adquiere
diversas connotaciones.

“La formacion es percibida como una funcién social de
transmision del saber, en un sentido de reproduccion de la
cultura dominante. En otra perspectiva, la formacion es
considerada "como un proceso de desarrollo y
estructuracién de la persona que lo lleva a cabo bajo el
doble efecto de una maduracién internay de posibilidades
de aprendizajes, de reencuentros y de experiencias.”

La formacioén profesional se vincula con las ideas de ensefanza,
aprendizaje y preparacion personal, esto es, con la educacion, ante el
hecho de que todo ser humano no es por naturaleza lo que debe ser, y por
consiguiente necesita de la formaciébn como un proceso basico en tanto que
acrecienta las posibilidades del sujeto para la construccion conceptual y la
produccion del conocimiento.

20 Ferry Gilles, pedagogo, una de las figuras fundadoras de las Ciencias de la Educacion
en Francia, dicté un Seminario en 1996, en la Universidad de Buenos Aires, del cual surgio
este Documento, que consta de dos partes. Obra: "La formacién como dindmica de un
desarrollo personal que cada sujeto hace por sus propios medios".
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FUNDAMENTACION LEGAL

Segun (LOEI, Ley Organica de Educacion Intercultural)?!, nos manifiesta

lo siguiente con este articulo:
Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, la generacion vy
utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que

aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente.

La Normativa Nacional de Educacion incorporara un plan
intercultural de acuerdo a la pluralidad geografica, linguistica y cultural de
nuestro pais, el contar con tutorias hacen que las actividades educativas y
del conocimiento se refuercen y alcancen el desarrollo necesario de las

destrezas han tenido un bajo rendimiento en el proceso educativo.

Los profesores y directivos son los encargados de incrementar un
sistema que refuercen estas tareas con horarios adecuados, lo cual esta

estipulado en la Ley Organica de Educacion intercultural.

Es importante anotar que este punto se debe considerar la acciéon de
cada uno de los involucrados, del profesor con una aplicacién directa de
una tutoria para reforzar la ensefianza como el educando para que ponga

el interés en la ensefianza adquirida.

2L LOEI, Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, 2012. Ministerio de Educacion.
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FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La creacion de una microempresa es una declaracion formal de un
conjunto de objetivos de unaidea o iniciativa empresarial, que se constituye

como una fase de proyeccién y evaluacion, se emplea internamente por la

administracion para la planificacion de las tareas.

La creacion de una microempresa puede ser una representacion
comercial del modelo que se seguird, retne la informacion verbal y gréfica

de lo que el negocio es o tendra que ser.

También se lo considera una sintesis de como el duefio de un
negocio, administrador, 0o empresario intentard organizar una labor

empresarial y llevar a cabo las actividades necesarias y suficientes para

gue tenga éxito.

Bateman y Snell, (2005) menciona lo siguiente:

La creacion de una microempresa esta bien
estructurada aborda de manera exhaustiva los
aspectos fundamentales de la futura empresa,
haciéndola aterrizar en la realidad sometiéndola en
las variables, que podran definir su éxito o su
fracaso. (pag.222)

Podemos decir que la elaboracion de una microempresa se podra
analizar si la empresa surge o se deriva, es un documento estratégico y
estatico sobre los pasos que seguira la empresa en los préximos afios y
sobre lo que se pretende conseguir a nivel empresarial a diferencia del
modelo de negocio que es dinamico y permite su modificacion a lo largo del

tiempo mientras se va validando (o no) las hipétesis iniciales de la previa.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA, PROCESO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS

Disefio Metodoldgico

El presente proyecto esta formulado en la metodologia de acuerdo
al tema de investigacion, el cual nos lleva a realizar la fundamentacion
tedrica del proyecto y en la investigacion descriptiva a través de la
observacion y de aplicacion de instrumentos con el propésito de elaborar el

diagnéstico real de las necesidades.

Para sefalar los objetivos que persigue y buscar los medios para
realizar la investigacion basica de forma inmediata, es necesario
orientarnos a buscar soluciones ante el problema y a través de la propuesta
encontrar enfoques de la investigacién para solucionar el problema real y
concreto que tiene como objetivo mejorar el aprendizaje significativo en

forma educativa en un determinado lugar.

Empirico

El método empirico o analitico es un modelo de investigacion
cientifica, que se justifica en la l6gica empirica y que junto al método
fenomenoldgico es el mas utilizado en el campo de las ciencias sociales y

en las ciencias descriptivas.
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Segin (Rosado, Miguel, 2003, pag. 45) ??; nos comenta lo
siguiente:

Es el que se adquiere en el trato directo con los

hombres y con las cosas, es ese saber que se llena de

nuestra vida diaria y que posee el ser humano, sin

haberlo buscado estudiado, sin aplicar un método y sin
haber reflexionado sobre algo.

Segun la definicién expresada es aquel método que no necesita de
comprobacién o de un estudio previo, el conocimiento que se adquiere es
innato sin necesidad de estudiar. Es un método que se utiliza para llegar a
una determinada conclusion a traveés de las experiencias, crea condiciones
necesarias o adecua las existentes que basicamente se aprende de

situaciones que pueden ser positivos 0 negativos.

Métodos Teodricos

Segun (Dieterich, Steffan;, 2015, pag. 85) 23; dice “El marco
tedrico es el resultado de la seleccion de teorias, conceptos y
conocimientos cientificos, métodos y procedimientos que el
investigador requiere para describir y explicar objetivamente el objeto

de investigacion, en su estado histérico, actual y futuro”.

El marco tedrico tiene una vital importancia en el proceso cientifico

el mismo que puede ser definido como aquel conjunto de ideas o teorias

22 Rosado, M. A. (2003). Profesor investigador del Area de Economia Politica.

Departamento de Economia. Universidad Autonoma Metropolitana_ Unidad Iztapalapa.
Metodologia de investigacion y evaluacion, Trillas,

23 Dieterich, Steffan, nacido en (1943) Licenciado en Administracién de Empresas y
Ciencias Econdmicas (UNAH), Diplomado en Gestion de la Calidad (UCH), Master en
Administracién de Empresas (ITESM). Mas de 35 afios de experiencia como catedrético
de la Universidad Nacional Autébnoma de Honduras
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gue tomard el investigador para guiar su trabajo y para darle un marco
ordenado y claro.

Estadistico

El método estadistico implica la manipulacion conceptual
(matemética) de datos empiricos para descubrir relaciones entre variables.

Para (Cais, Jadis;, 2002, pag. 3) 2*; define lo siguiente:

Como proceso de obtencidén, representacion,
simplificacién, analisis, interpretacion y proyeccion
de las caracteristicas, variables o valores numéricos
de un estudio o de un proyecto de investigacién para
una mejor comprension de la realidad y una
optimizacion en latoma de decisiones.

El método estadistico es aquel que soluciona el problema del control
de la variable irrelevante usando correlaciones parciales y que trata de
estimar la cantidad de covarianza entre variables que se supone que estan
relacionadas que consiste en una secuencia de procedimientos para el

manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion.

Dicho manejo de datos tiene por propésito la comprobacion, en una
parte de la realidad, de una o varias consecuencias verificables deducidas

de la hipotesis general de la investigacion.

24 Jadis Cais, Metodologia del andlisis comparativo. Centro de Investigaciones
Sociolégicas.
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Tipos de Investigacion

Experimental

La investigacién se caracteriza porque en ella el investigador actia
conscientemente sobre el objeto de estudio en tanto que los objetivos de
estos estudios son precisamente conocer los efectos de los actos
producidos por el propio investigador como mecanismo o técnica para
probar su hipétesis.

Segun (Cazares, 1990, pag. 19) %°, explica lo siguiente:

Se Dbasan fundamentalmente en la observacion de
fendmenos provocado mediante la  deliberada
combinacion de elementos y circunstancias  muy
particulares, estos resultados de lainvestigacion tendran
validez en la medida que el fendmeno pueda nuevamente
instrumentarse para que produzca resultados similares o
iguales.

Es de suma importancia para quienes realicen la investigacion
experimental estén conscientes de tener al ser humano como el primer
beneficiario de los resultados de la ciencia y no como un medio mas al

servicio de la misma.

No experimental

Son estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de
variables y en los que solo se observan los fenbmenos en su ambiente

natural para después analizarlos.

%5 Cazares 1990, Metodologia de la Investigacion Ediciones Autor Cesar Augusto Bernal
Pearson Educacion México 2006
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Segun (Kelinger & Lee, 2002, pag. 205) %, sefiala lo siguiente: “En
lainvestigacion no experimental no es posible manipular las variables

0 asignar aleatoriamente a los participantes o los tratamientos”

Es cuando el investigador se limita a observar los acontecimientos
sin intervenir en los mismos entonces se desarrolla una investigacion no

experimental.

Documental

Se caracteriza por el uso predominante de registros gréaficos y
sonoros como fuentes de informacion y se los identifica con el manejo de
mensajes registrados en forma de manuscritos e impresos, por lo que se

les asocia comunmente con la investigacion archivistica y bibliogréfica.

Segun (Maldonado, José Angel;, 2015, pag. 39) %/, la investigacion
documental: “Este tipo de investigacion es la que se realiza, como su
nombre lo indica, apoyandose en fuentes de caracter documental,

esto es, en documentos de cualquier especie”.

En este tipo de investigacion documental es la que se demuestra a
través de la consulta de documentos (libros, revistas, peridédicos, memorias,
anuarios, registros, etc.), al recopilar la informacién obtenida en ellos, se
pueden comenzar a analizar de tal forma que podamos determinar hacia
doénde nos orienta la informacion que encontramos, por lo tanto si

necesitamos profundizar mas hacia un tema en especifico o si hay algun

%6 Kelinger & Lee 2002, Metodologia de la Investigacion autor Roberto Hernandez
Ediciones Mc Graw Hill.

27 Maldonado  José Angel, 2015, Metodologia de la Investigacion
http://www.gestiopolis.com/la-metodologia-de-la-investigacion. Pag.39
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tema nuevo sobre el cual podemos comenzar a indagar, es importante
mencionar que cuando hablamos de investigacion documental, nos

referimos a algo que ya tenemos planificado y lo hacemos de una forma

ordenada para cumplir un proposito.

De Campo

Se aplican en el lugar en donde ocurre el fenébmeno y recogen la
informacion y se les identifica directamente del objeto de estudio a través

de la observacion, la encuesta, la estadistica y el analisis de resultados.

Para (Zorrilla, 1993, pag. 43) ?®; explica lo siguiente: “La
investigacion de campo o investigacion directa es la que se efectla

en el lugar y tiempo en que ocurren los fendmenos objeto de estudio”.

Esta investigacion se caracteriza por el objeto de estudio que sirve
como fuente de informacién para el investigador y que estriba en la

observacion directa, la conducta de las personas, fen6menos, etcétera.

El proyecto es de campo, porque se realiza en el propio lugar del
problema que es la Unidad Educativa “Carlos Julio Arosemena Tola”,

donde se realizara la entrevista y las encuestas.

28 Zorrilla José (Valladolid, 21 de febrero de 1817 — Madrid, 23 de enero de 1893) fue un poeta y
dramaturgo espafiol. Escritor miembro de la Real Academia Espafiola.
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Investigacion Exploratoria

Para (Hernandez, 2010)%, define:

Son las investigaciones que pretenden darnos una vision
general, de tipo aproximativo, respecto a una determinada
realidad. Este tipo de investigacidn se realiza especialmente
cuando el tema elegido ha sido poco explorado y
reconocido, y cuando mas aun, sobre él, es dificil formular
hipotesis precisas o de cierta generalidad. (Pag. 74)

Segun el autor este tipo de investigacion surge cuando hay un nuevo
caso de investigacion o novedad, no tienen una descripcion profunda,
determinan tendencias entre las variables, se caracteriza por ser flexible,

pero requiere paciencia para investigar.

Exploratoria

La investigacion exploratoria es aquella que se efectia sobre un
tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados
constituyen una visién aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel

superficial de conocimientos.

Segun el autor (Moran, Delgado Gabriela;, 2013, pag. 17) *, nos
indica lo siguiente: “Se efectia cuando el objetivo es examinar un tema
o0 un problema de investigacién poco estudiado del cual se tiene
muchas dudas o no se ha abordado antes. También se emplean para

identificar una problematica”.

2% Hernandez, 2010. Métodos de Investigacién Segunda Edicién Pearson Educacién México

2013013, Pag.17
30 Moran Delgado Gabriela 2013 Métodos de Investigacion Segunda Edicién Pearson Educacion
México 2013013, Pag.17
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Es aquella que permite que este tipo de investigacién se pueda
concluir en el tema con una critica, luego de haber podido obtener las

recolecciones suficientes de datos, en donde se evidencie consecuencias,

estadisticas, causas y hechos, entre otros.

Descriptiva

Busca especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier fenbmeno que

se someta a un analisis.

Para (Cerda, Hugo, 2006, pag. 112) 3 . “Se deben describir
aquellos aspectos mas caracteristicos, distintivos y particulares de
estas personas, situaciones o cosas, 0 sea de aquellas propiedades

que las hacen reconocibles a los ojos de los demas”.

Esta investigacion trata sobre uno de los procedimientos o tipos de
investigacion mas populares y utilizados por los principiantes en la actividad
investigativa como también se los utliza en los trabajos de grados,

pregrados y maestrias, por lo tanto. Son estudios de caracter descriptivo.

Correlacional

Tiene como proposito evaluar la relacién que existe entre dos o mas
conceptos categorias o variables.

31 Cerda Hugo 2006, Docente, investigador, escritor y asesor pedagdgico de varias
universidades. Autor de los siguientes libros: Ideologia y cuentos de hadas (Madrid, 1985),
Pasado y presente de la educacion preescolar en Colombia (CIUR 1979), Especializacion
Universidad catdlica de Chile Vicerrectoria de Comunicaciones Marzo de 1971.
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Siguiendo la sugerencia de (Maldonado, José Angel, 2015, pég.
43) ¥ nos dice: “Basicamente mide dos o mas variables, estableciendo
su grado de correlacién, pero sin pretender dar una explicacion
completa (de causay efecto) al fendmeno investigado, s6lo investiga

grados de correlacién, dimensiona las variables”.

En cuanto a la investigacion correlacional nos explica sobre los
estudios que nos permiten observar las tendencias de los grupos en este
caso académico, pero no de forma individual es decir en otras palabras nos
permiten tener una base de cierto grado de prediccion porque mientras
mayor prediccion tengamos acerca de las variables sus principios tendran
su correlacion mayor y probabilidad habra de conocer su comportamiento

futuro.

Predictivo

Se encarga de la estimacion probabilistica de eventos generalmente
adversos, de ocurrencia como la enfermedad o en funcion al tiempo como
el tiempo de vida media. Se aplican técnicas de analisis predictivos.
Ejemplo, La regresion de Cox, las series de tiempo, el analisis de

supervivencia de Kaplan Mejer y los riesgos de Hazar.

32 Maldonado José  Angel Metodologia de la  Investigacion
http://www.gestiopolis.com/la-metodologia-de-la-investigacion. Pag.39
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Técnicas Cualitativas

La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda
de las realidades, su sistema de relaciones, su estructura dinamica y su
finalidad es comprender e interpretar la realidad tal y como la entienden los
sujetos participantes en los contextos estudiados.

Segun (Rodriguez, Martinez;, 2011, pag. 8) * define: “La
investigacién cualitativa especialmente desarrolla procesos en
términos e interpreta acciones, lenguajes, hechos funcionalmente
relevantes y los sitda en una correlacion con el mas amplio contexto

social”

Basicamente el problema debe ser estudiado bajo su propio lenguaje
para descubrir los datos reales que nos ayudara a recolectar una serie de
informacion veridica. La investigacion sera beneficiosa para el correcto
analisis.

Técnicas Cuantitativas

Para (Garcia, La Rosa Edelmira;, 1995, pag. 49)** ; “Dice que para
que exista Metodologia Cuantitativa debe haber claridad entre los
elementos de investigacion, desde donde se inicia hasta donde
termina, el abordaje de los datos es estatico, se le asigna significado

numérico”.

33 Rodriguez Martinez, Madrid, 6 de junio de 1925 - Aranjuez, Comunidad de Madrid, 21
de octubre de 2009) fue un escritor y dramaturgo espafiol. Métodos de Investigacion
cualitativa. Revista de Investigacion Silogismo Pag.8

3 Garcia La Rosa Edelmira 1995, Nace un 9 de Abril, en la Ciudad de Caracas.
Licenciada en psicologia egresada de la Universidad Central de Venezuela, 1979;
Magister Sc. En Psicologia Social (UCV 1985); Doctora en Educacion, Mencion
Planificacion Educacional (UNESR, 1994); Certificado Post Doctoral.
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Es aquella que permite examinar los datos de manera numérica,
especialmente en el campo de la Estadistica.

La investigacion cuantitativa trata de determinar la fuerza de
asociacion entre variables, la generalizacion y objetivacion de los
resultados a través de una muestra para hacer inferencia a una poblacion

de la cual toda muestra procede.

POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

Es el conjunto de todos los elementos de los cuales se refiere a una
investigacion. Se puede definir como el conjunto de todas las unidades de

muestreo.

De acuerdo con (Jany, E. José Nicolas;, 1994, pag. 48) %,

poblacion es “La totalidad de elementos o individuos que tienen ciertas
caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia

o unidad de andlisis.

La poblacion corresponde al grupo de involucrados en el problema
gue se desarrollara en la investigacion que se ha realizado en 2 cursos del
tercero de bachillerato, escogiendo a un grupo de 40 estudiantes que
corresponde a un total de 90 y contando con la cooperacion de 2 docentes

gue conforman la institucion educativa.

% Jany E. José Nicolas 1994, Metodologia de la Investigacion Pearson Educacion
México 2006 Pag. 48
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Cuadro N°2

Estratos Poblacién
Autoridades 1
Docentes 2
Estudiantes 90
Total 93

Fuente: Unidad Educativa Replica ” Vicente Rocafuerte”
Elaborado por Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Muestra

Consiste en un grupo reducido de elementos de dicha poblacion, el
cual le evaltuan caracteristicas particulares, generalmente con el propdésito
de inferir tales caracteristicas a toda la poblacién. En la actualidad nuestra
muestra corresponde a 90 estudiantes del primer afio de bachillerato, del

cual escogimos un solo curso que consta de 40 estudiantes.

Para (Pontifica Universidad Catdlica de Valparaiso, 2014)% “Una
muestra es un subconjunto total (universo) que se supone
representativo, es decir dicho subconjunto representa lo mas

fielmente posible las caracteristicas del conjunto total”.

De esta forma, la muestra es una técnica que nos facilita buscar
informacién a través de una fraccion de la poblacién en todo el conjunto,

3 (Pontifica Universidad Catdlica de Valparaiso , 2014)
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teniendo en cuenta que las partes son iguales. En el proyecto se utilizara
una muestra de noventa y tres elementos a estudiar contando con la

siguiente descripcion:

De esta forma, la muestra es una técnica que nos facilita buscar
informacion a través de una fraccion de la poblacion en todo el conjunto,

teniendo en cuenta que las partes son iguales.

En el proyecto se utilizara una muestra de noventa y tres elementos

a estudiar contando con la siguiente descripcion:

N
n=
PZN-1)+1
Cuadro N° 3
Estratos Poblacion
Autoridades 1
Docentes 2
Estudiantes 90
Total 93

Fuente: Unidad Educativa Replica " Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Se deja indicada la formula, pero no se la desarrolla porque la muestra es
igual a la poblacién, no es probabilistica.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

BIBLIOGRAFIA

Independiente

INFLUENCIA EN EL
PROCESO DE UNA
MICROEMPRESA

Creacion de una
Microempresa

+ Concepto

RIVERO 2012 -
Torres 2013

+ Desarrolladores

MURPHY 2010

« Historia

FAJARDO 2010

Realidad Nacional.

«» Entorno educativo

GUZMAN 2012

+ En torno de la Microempresa

Vargas 2012

Realidad Internacional

+¢ Tipologia

Rios 2013

% Unesco

Unesco 2012

Dependiente.

» Formacion en el
Desempefio Académico

% Definicion

Redondo 2008

+» Desarrolladores

VINCENT
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TINTO2012
FORMACIO DEL DES.
ACADEMICO < Historia Fajardo 2012
+ Tipologia Haro 2012 — Tellez 2001
> Reali .
ealidad < Ambitos Guzman 2013
Nacional.
. ¢ Proponentes nueva Barzola 2012
ACADEMICO .
pedagogia
+ Reforma curricular Bricefio 2012
> Realidad % Unesco Unesco 2013
Internacional

Fuente:www.google.com
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La Encuesta

La encuesta es una técnica de recoleccion de datos que utiliza como
instrumento un listado de preguntas que estan fuertemente estructuradas y

gue recoge informacion para ser tratada.

Para (Bernal, César Augusto, 2006, pag. 117) °; comenta lo
siguiente: “Es una de las técnicas de recoleccion de informacion mas
usada, a pesar de que cada vez pierde mayor credibilidad por el sesgo de

las personas entrevistadas”.

Para mi criterio la encuesta se fundamenta en un cuestionario o
conjunto de preguntas que se preparan con el propésito de obtener

informacion de las personas.

Entrevista

Es el instrumento til en el acopio de la informacion, la cual se realiza

mediante una conversacion amena entre el entrevistado y el entrevistador.

37 Bernal Cesar Augusto , Doctor en administracion de negocios (D.B.A), Magister en
educacion, Psicologica y economista. Profesor asociado adscrito a la Escuela Internacional

de Ciencias Econdmicas y Administrativas, Investigador en el campo de la Innovacion y de la
Gerencia del conocimiento. Obras: Metodologia de la Investigacion.
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Segun (Buendia, 2001, pag. 260) *:; define lo siguiente:

Es una técnica que consiste en recoger informacion
mediante un proceso directo de comunicacién entre el
entrevistador y el entrevistado, en el cual el entrevistado
responde a cuestiones previamente en funcion de las
dimensiones que se pretende estudiar, planteadas por el
administrador.

La entrevista es una forma especifica de interaccion social que tiene
por objeto recolectar datos para una indagacion.

El Cuestionario

Para (Bernal, César Augusto, 2006, pag. 217) 3: expresa lo siguiente:
“El cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas para generar

datos necesarios para alcanzar del proyecto de investigacion”.

Es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas en formas coherentes y organizadas, secuenciadas y

estructuradas de acuerdo con una determinada planificacion con el fin de que

sus respuestas nos puedan ofrecer toda la informacion precisa.

38 Leonor Buendia Eisman, Doctora en Ciencias de la Educacion. Universidad de Valencia.
Catedratica de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion. Universidad de Granada.

39 Bernal César Augusto, Doctor en administracion de negocios (D.B.A), Magister en educacion,
Psicolégica y economista. Profesor asociado adscrito a la Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Investigador en el campo de la Innovacion y de la Gerencia del
conocimiento. Obras: Metodologia de la Investigacion
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Es decir, trata de realizar un plan formal donde trata de recabar la
informacion por medio de andlisis, objeto de estudios y centrar el problema de

la investigacion.

El Test

Es una técnica derivada de la entrevista y la encuesta tiene como objeto
lograr informacién sobre rasgos definidos de la personalidad, la conducta o
determinados comportamientos y caracteristicas individuales o colectivas de
la persona (inteligencia, interés, actitudes, aptitudes, rendimiento, memoria,
manipulacion, etc.). A través de preguntas, actividades, manipulaciones, etc.,

gue son observadas y evaluadas por el investigador.

Estos documentos son creados y desarrollados en millones de tesis que
se ajustan a la necesidad u objetivos del investigador. Los Test constituyen un

recurso propio de la evaluacion cientifica.

Instrumentos

Los instrumentos de investigacién de datos deben poseer cualidades
gue ponen en evidencia su bondad para recolectar los datos que requiere el

investigador.

Mediante la encuesta se obtienen datos de interés socioldgico

interrogando a los miembros de un colectivo o de una poblacién. No obstante,
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en el mundo de la educacion, y dada la relacion que existe entre los sistemas
abiertos, no es posible evitar su utilizacion ligada a la evaluacién diagnéstico,

al analisis de necesidades y a la busqueda y almacenamiento de informacion.

Para (Bernardo & Calderero, 2000, pag. 2) *° ; consideran que “Los
instrumentos son un recurso que puede valerse el investigador para
acercarse alos fendmenos y extraer de ellos informacién. Dentro de cada
instrumento puede distinguirse dos aspectos diferentes: una formay un

contenido”.

La forma es un instrumento se refiere al tipo de aproximacion con lo
empirico y el contenido queda expresado con datos concretos al conseguir la

informacion.

La forma suele asociarse al atractivo estético o sensorial, como una
agradable combinacion de colores en la fotografia de una pelicula o

una retorica pulida en un libro. El contenido, en cambio, es aquello que se dice,

y ho como se dice.

40 Bernardo y Calderero 2000. Técnicas e instrumento de Evaluacion Lima universidad de
San Marcos Pég. 2
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Encuesta realizada a los docentes

1.- ¢ Considera usted que existe la falta de creacion de una microempresa en

el rendimiento de

la calidad del aprendizaje significativo?

CUADRO #4
Valor Frecuencia | Porcentaje Elaborado por Azucen
a del Carmen Ochoa Mac
0 fas
Muy de acuerdo 7 60% Francisco V
inicio Llerena Calle
De acuerdo 4 30%
. GRA
Indiferente 2 10% FICO N° 6
2 En desacuerdo 0 0%
o
Muy en desacuerdo 0 0% o6
Ot
Total 13 100% ° Mu
Fuente: Unidad Educativa Replica " Vicente Rocafuerte” y de acuerd
o
De acuerdo
s50%6 Indiferente
3096 EnNn desacuerdo
NMuyvendesacllerdo
—Fuente: GAidad Educativa Réplica Vicente Rocafuerte”
—— Elabor=e® por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
_ Francisco Vinicio Llerena Calle

Andlisis:

Las encuestas

demuestran que un 50 % estd muy de acuerdo que las
dificultades que presentan los estudiantes en ciertas ocasiones se originan por
la falta de asesoramiento de creacién de una microempresa, un 30% esta de
acuerdo con este criterio y el 20% se muestra indiferente.
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2.- ¢Cree usted que las dificultades que presentan los estudiantes en
ciertas ocasiones se originan por la falta de conocimientos para crear

una microempresa?

Cuadro #5
Valor Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 6 50%
De acuerdo 4 30%
Indiferente 3 20%

En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%

Anélisis:

Fuente: Unidad Educativa Replica " Vicente Rocafuerte”
Elaborado por Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Gréafico# 7

.02
20% Q%%

Muy de acuer
De acuerdo

50% Indiferente

2055 En desacuerd
Muy en desac rdo

Fuente: Unidad Educativa Réplica Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Las encuestas nos da a conocer que un 50 % esta muy de acuerdo que las

dificultades que presentan los estudiantes en ciertas ocasiones se originan por

la falta de un plan de negocio, un 30% esta de acuerdo con este criterio y el

20% se muestra indiferente.
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3.- ¢Considera usted que un proceso de microempresa permite a los
estudiantes una mayor motivacion en las clases?

Cuadro N° 6
Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 5 40%
De acuerdo 5 40%
Indiferente 3 20%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%

Fuente: Unidad Educativa Replica ” Vicente Rocafuerte”
Elaborado por Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N°8
0%
20%. 0% | Muy de acuerdo
p— ., 0% De acuerdo
" Indiferente
" En desacuerdo

Fuente: Unidad Educativa Réplica Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Analisis:
Las encuestas indican que un 40 % estd muy de acuerdo que se realice la

creacion de una microempresa para dar a los estudiantes una mayor

motivacion en las clases, un 40% esta de acuerdo con este criterio y el 20%

se muestra indiferente.
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4.- ¢Cree Usted que por medio de la implementacion de una creacion de la
microempresa podra elevar el desempefio de los estudiantes?

Cuadro #7
Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 9 70%
De acuerdo 4 30%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Muy en 0 0%
desacuerdo
Total 13 100%

Fuente: Unidad Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

GRAFICO N° 9
1-0%
0%
30% e 0% " Muy de acuerdo
—_— De acuerdo
" Indiferente

En desacuerdo

70% .
Muy en desacuer(lo

Fuente: Unidad Educativa Réplica” Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Andlisis:
Manifiestan las encuestas que un 70 % esta muy de acuerdo que por medio

de la implementacion de la creacion de una microempresa se podra elevar el

desempenio de los estudiantes, un 30% esta de acuerdo con este criterio.
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5.- ¢Piensa usted que los estudiantes a través de una creacion de una
microempresa pueden desarrollar el desempefio académico?

Cuadro # 8
Valor Frecuencia | Porcentaje

Muy de acuerdo 9 80%
De acuerdo 2 10%
Indiferente 2 10%

En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%

Fuente: Unidad Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Gréafico N° 10
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Fuente: Unidad Educativa “Vicente Rocafuerte”
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Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Anélisis:

La encuesta sefiala que un 80 % esta muy de acuerdo que el estudiante a

través de una creacién de una microempresa se puede aprender de forma

mas interactiva, un 10% esta de acuerdo con este criterio.
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6.- ¢Considera que los estudiantes se sienten motivados cuando el
docente ejecuta el aprendizaje significativo que captan y estimulan su
atencion y concentracién?

Cuadro #9
Valor Frecuencia | Porcentaje

Muy de acuerdo 11 90%

De acuerdo 0 0%
Indiferente 2 10%

En desacuerdo 0 0%

Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%

Fuente: Unidad Educativa Replica“Vicente Rocafuerte”

Elaborado por: Autores

Grafico N° 11

10%- 0%
. | Muy de acuerdo
0% 0%,
/‘0 De acuerdo
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* En desacuerdo
90% * Muy en desacuerdo

Fuente: Unidad Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Autores

Analisis:
Las encuestas nos dan como resultado que un 90 % estd muy de acuerdo
gue los estudiantes se sienten motivados cuando el docente ejecuta una

microempresa gue captan y estimulan su atencién y concentracién, un 30% es
indiferente.
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7.- ¢Estaria Usted de acuerdo que los docentes se capaciten en el
desempefio académico?

Cuadro# 10

Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 6 49%
De acuerdo 7 51%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%

Fuente: Unidad Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N° 12
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Fuente: Unidad Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Andlisis
Segun la encuesta manifiestan que el 50 % estan de acuerdo que los docentes

se capaciten en el aprendizaje significativo, y el otro 50% expresa estar de

acuerdo con ellos.
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8.- ¢Considera que los docentes que se capacitan de forma permanente
disefian ambientes de para motivar a los estudiantes?

Cuadro # 11
Valor Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 6 50%
De acuerdo 5 40%
Indiferente 2 10%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%
Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
Gréafico N° 13
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Autores

Andlisis:
La encuesta realizada nos da un 50 % estan de acuerdo que los docentes
gque se capacitan de forma permanente disefian ambientes de para motivar a

los estudiantes, el 40 % expresa estar de acuerdo, el 10% se mantiene
indiferente.
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9.- ¢ Cree usted que es necesario el disefio y ejecucion de Guia Didactica
para crear una microempresa?

Cuadro # 12
Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 11 90%
De acuerdo 2 10%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%
Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N° 14
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Anélisis:

Demuestra la encuesta que el 90 % estan de acuerdo que es necesario el

disefio y ejecucion de una guia de para crear la microempresa, el 10 %
expresa estar de acuerdo.
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10.- ¢Cree Usted que a través de una guia didactica el docente podré
tener una mejor orientacion en la elaboracién y aplicacion de una
microempresa?

Anélisis:

Cuadro # 13

Valor Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 6 50%
De acuerdo 5 40%
Indiferente 2 10%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 13 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte™

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Gréafico N° 15
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Considerando la encuesta se manifiesta que el 50 % estan de acuerdo que a
través de una guia didactica el docente podra tener una mejor orientacion en
la elaboracion y aplicacién de un plan para crear una microempresa, el 40 %
expresa estar de acuerdo, el 10 % se mantiene indiferente.
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Encuesta realizada a los Estudiantes de la Unidad
Réplica Educativa “Vicente Rocafuerte”

1.- ¢Considera usted que lafalta de creacién de una microempresa causan
bajas calificaciones bajo rendimiento escolar en los estudiantes?

Cuadro # 14
Valor Frecuencia Porcentaje

Muy de acuerdo 28 60%
De acuerdo 16 30%
Indiferente 8 10%

En desacuerdo 0 0%

Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N° 16
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Andlisis:

Segun la encuesta el 60 % manifiesta que estan de acuerdo que la falta de
aprendizaje significativo causa bajas calificaciones en los estudiantes, el 30 %
expresan estar de acuerdo, el 10 % se mantiene indiferente.
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2.- ¢Cree usted que las dificultades que presentan los estudiantes en
ciertas ocasiones se originan por la falta de informacién de como crear

una microempresa?

Cuadro # 15

Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 24 50%
De acuerdo 16 30%
Indiferente 12 20%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%

Fuente: Unidad Educativa “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Gréafico N° 17
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Anélisis:

Las encuestas demuestran que un 50 % esta muy de acuerdo que las
dificultades que presentan los estudiantes en ciertas ocasiones se originan por

la falta informacién de como crear la microempresa, un 30% esta de acuerdo

con este criterio y el 20% se muestra indiferente.
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3.- ¢Considera usted que la creacion de una microempresa permite a los
estudiantes una mayor motivacion en las clases?

Cuadro # 16

Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 20 40%
De acuerdo 20 40%
Indiferente 2 20%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 54 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Gréafico N° 18
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Anélisis:

Las encuestas indican que un 50 % esta muy de acuerdo que un plan de
negocio permite a los estudiantes una mayor motivacion en las clases, un 30%

esta de acuerdo con este criterio y el 20% se muestra indiferente.
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4.- ¢ Cree Usted que por medio de la implementacion de la creacion de
una microempresa se podra se podra elevar el desempefio de los
estudiantes?

Cuadro # 17
Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 36 70%
De acuerdo 16 30%
Indiferente 0 0%

En desacuerdo 0 0%
Muy en 0 0%
desacuerdo

Total 54 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N° 19
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Andlisis:

En relacidon a las encuestas encontramos que un 70 % esta muy de acuerdo
gue por medio de la implementacién de la creacién de una microempresa se

podr& elevar el desempefio de los estudiantes, un 30% esta de acuerdo con
este criterio.
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5.- ¢Piensa usted que los estudiantes a través de la formacién del
desempefio académico pueden crear una microempresa?

Cuadro # 18
Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 36 80%
De acuerdo 8 10%
Indiferente 8 10%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%
Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N°20
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Anélisis:

Las encuestas nos dan un 80 % de estar muy de acuerdo que los estudiantes

a través de la creacion de una microempresa pueden aprender de forma mas
interactiva, un 10% esta de acuerdo con este criterio.
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6.- ¢Considera que los estudiantes se sienten motivados cuando el
docente ejecuta el desempefio académico que estimula la atencion vy
concentracion?

Cuadro # 19
Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 44 90%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 8 10%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

GRAFICO N° 21
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Anélisis:

Las encuestas expresan que un 90 % estd muy de acuerdo que los
estudiantes se sienten motivados cuando el docente ejecuta el aprendizaje
significativo que captan y estimulan su atencién y concentracién, un 30% es

indiferente.
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7.- ¢Estaria Usted de acuerdo que los docentes se capaciten en el
desempefio académico?

Cuadro # 20
Valor Frecuencia | Porcentaje

Muy de acuerdo 24 49%
De acuerdo 28 51%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%

Fuente: U. Educativa Réplica "Vicente Rocafuerte”

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Gréafico N° 22
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias

Francisco Vinicio Llerena Calle
Analisis:

Segun la encuesta nos indica que el 50 % estan de acuerdo que los docentes
gque se capacitan de forma permanente disefian ambientes de para motivar a

los estudiantes, el 40 % expresa estar de acuerdo, el 10 % se mantiene
indiferente.
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8.- ¢Considera que los docentes que se capacitan de forma permanente
disefian ambientes de para motivar a los estudiantes?

Cuadro # 21

Valor Frecuencia Porcentaje
Muy de acuerdo 24 50%
De acuerdo 20 40%
Indiferente 8 10%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

GRAFICO Ne 23
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Fuente: U. EdugaHya: Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
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Anélisis:

Segun la encuesta podemos acotar que el 50 % estan de acuerdo que los
docentes que se capacitan de forma permanente disefian ambientes de para
motivar a los estudiantes, el 40 % expresa estar de acuerdo, el 10 % se

mantiene indiferente.
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9.- ¢(Cree usted que es necesario el disefio y ejecucion de una guia

didactica de desempefio académico como herramienta de proceso para
crear una microempresa?

Cuadro # 22
Valor Frecuencia | Porcentaje
Muy de acuerdo 44 90%
De acuerdo 8 10%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N° 24
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Anélisis:

La encuesta realizada nos indica que el 90 % estan de acuerdo que es

necesario el disefio y ejecucibn de una guia de la creacion de una
microempresa, el 10 % expresa estar de acuerdo.
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10.- ¢Cree Usted que a través de una guia didactica el docente podréa
tener una mejor orientacion en la elaboracion y aplicacién de la forma
como crear una microempresa?

Cuadro # 23
Valor Frecuencia | Porcentaje

Muy de acuerdo 24 50%
De acuerdo 20 40%
Indiferente 8 10%

En desacuerdo 0 0%

Muy en desacuerdo 0 0%
Total 52 100%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Grafico N° 25
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Andlisis:
La encuesta considera que el 50 % estan de acuerdo que a través de una guia
didactica el docente podré tener una mejor orientacion en la  elaboracion y

aplicacion de como crear una microempresa, el 40 % expresa estar de
acuerdo, el 10 % se mantiene indiferente.
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ENTREVISTA REALIZADA A LOS DIRECTIVOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA REPLICA “VICENTE ROCAFUERTE”

De su criterio personal de acuerdo a estas interrogantes:

1.- ¢Aplica sus conocimientos en la ejecuciéon de actividades para
establecer que los docentes expliquen a los estudiantes, puedan realizar
una creacion de microempresa?

Si, aplico los conocimientos a base de capacitaciones con los docentes para
gue se les ensefie a los estudiantes a elaborar una microempresa que les
facilitara en su diario convivir.

2.- ¢Usted aplica las técnicas necesarias, ayudar en la motivacion y asi
puedan desarrollar su parte profesional los docentes?

Si, aplico técnicas de motivacion para que los docentes incentiven a los
estudiantes ver el modelo de plan de negocio como una base fundamental.

3.- ¢Con frecuencia utiliza el didlogo para motivar a los estudiantes en
la participacion en sus estudios?

Si, la manera mas amable de llegar hacia una persona es el dialogo, la
comunicacion es la parte esencial.

4.- ¢Poner en préactica una creacién de la microempresa con la calidad del
aprendizaje significativo?

Bueno, trabajamos con los docentes y estudiantes en casa abierta
exposiciones,

5.- ¢ Utiliza una guia didactica para lograr que los estudiantes desarrollen

el desempefio académico para la creacion de una microempresa?

Bueno llevamos paso a paso la estructura para elaborar un plan de negocio
lo cual, no falta una orientacion con un modelo para asi llevar bien el proceso.
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ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA

REPLICA “VICENTE ROCAFUERTE”
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¢Considera usted que existe la falta de creacion
de una microempresa causan bajas calificaciones
bajo rendimiento escolar en los estudiantes?
7 60% 4 30% 2| 10% 0| 0% 0 0% | 13 100%
¢Cree usted que las dificultades que presentan
los estudiantes en C|erte_1$ ocasiones se OI’.I(‘E]II’laI’l 6 50% 4| 30% 3| 20% ol 0% 0 0% | 13 100%
por lafalta de asesoramiento para la creacion de
una microempresa?
¢ Considera usted que la creacién de una
mlcroemp:esa.p?ermlttlealﬁs estgdlantes una 5 40% 5| 400% 3l 20% ol 0% 0 0% | 13 100%
mayor motivacion en las clases?
¢ Cree Usted que por medio de la implementacion
de la creacion de una microempresa se podra
elevar el desempefio de los estudiantes?
9 70% 4 [ 30% 0 0% 0| 0% 0 0% | 13 100%
¢Piensa usted que los estudiantes a través de
una creacion de una microempresa pueden . . . . . .
aprender de forma mas interactiva? 9 80% 2| 10% 2 10% 0] 0% 0 0% | 13 100%
¢Considera que los estudiantes se sienten
motlvados~ cuanc'io. el docente eJecu.ta el 1 90% 0 0% 2 10% ol 0% 0 0% | 13 100%
desempefio académico que captan y estimulan
su atencién y concentracion?
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¢Estaria Usted de acuerdo que los docentes se
capaciten en la elaboracion en la creacion de una
microempresa?

6| 49% 51% 0% 0% 0% | 13 100%
¢Considera que los docentes que se capacitan de
forma permanente disefian ambientes de para
motivar a los estudiantes?

6 50% 40% 10% 0% 0% | 13 100%
¢ Cree usted que es necesario el disefio y
gjecucion de una guia didactica de desempefio
académico para la creacion de una
microempresa?

11 90% 10% 0% 0% 0% | 13 100%

¢Cree Usted que a través de una guia didactica
el docente podré tener una mejor orientacion en
la elaboracion y aplicacion de la creacion deuna | 6 | 50% 40% 10% 0% 0% 100
microempresa? %

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA
REPLICA “VICENTE ROCAFUERTE”
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¢Cree Usted que por medio
de la implementacion de un
plan de negocio se podra
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estudiantes?
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¢Considera que los
estudiantes se  sienten
motivados cuando el docente
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atencién y concentracion?
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¢Estaria Usted de acuerdo
que los docentes se
capaciten en la elaboracion
para crear una
microempresa?

24

49%
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¢Considera que los docentes
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permanente disefian
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¢Cree Usted que a través de
una guia didactica el docente
podr4a tener una mejor
orientacion en la elaboracion
y aplicacion para formar una
microempresa?

24
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Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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PRUEBA DE LA CHI CUADRADA

Objetivo: Establecer en la Institucion Educativa Réplica “Vicente
Rocafuerte”, en el Creacion de una microempresa en la formacion del

desempefio académico para los estudiantes del lero Pre Bachillerato
Internacional.

Variable independiente: Proceso de Creacion de una microempresa.

Variable dependiente: Desempefio académico.
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Tabla cruzada ; Estania Usted de acuerdo que los docertes se capaciten en la elaboracion de un plan de negacio?"; Considera que los
tocertes que se capacitan de forma permanente diseiian ambientes de para motivar a los estudiantes?.

iConsidzra que los docentzs que s2 capacian
dz foma permanentz disenan ambizntes de
paramoifar a los estudiantes?.

Indiferents

De acuerdo

Muy de
acuerdo

Tatal

¢EstaniaUstad de
acuerdo quelos

docentes s2 capacitzn an

[a elaboracion dz un plan
de negocin?

Da acusrdo

Racuento

% dento de ;Estaria
Usted de acusrdo que
0% dneentss e
capailen en 3
elaboracionde un plan
e nzgacio?

2

286%

§

6%

0,0%

1000%

Muy o2 acuerdo

Recuento

% dentro de  Estaria
Usted de acuerdo que
los docentes se
capaciten en 3
elaboracion de un plan
i nzgacio?

0.0%

0%

100,0%

E=3)

100.0%

Total

Racuentn

% dznto de  Estaria
Usted de acuzrdo que
los docentas se
capailen en 3
elaboracionde un plan
e negacio?

=)

154%

30.5%

46,2%

13

100,0%

Fuente: U. Educativa Réplica “Vicente Rocafuerte”
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de -
Paarson 13,000 2 002
Razon de verosimilitud 17,945 2 000
Asociacion lineal por
ineal 9,468 1 002
N de casos validos 13

a. 6 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,92.

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Para comprender la naturaleza de las dificultades es necesario conocer
cudles son los conceptos y habilidades para la elaboracion de un plan ya sea
para un emprendimiento pequefio o para llegar a una empresa, donde
podemos decir que en distintas etapas de la vida de una organizacién es
necesario llevar un proyecto para asi mejorar que es lo que se tiene, se pueda
ampliar en las etapas de produccion, si esto nos puede ayudar a respaldar un

crédito o que se interese un socio potencial.

El implementar un proyecto no sélo lo podemos manifestar como una
idea, sino que podemos llevarlo a ser demostrado que es viable en el punto
de vista econdémico y financiero. De forma tradicional, la ensefianza de las
matematicas elementales abarca basicamente las habilidades de numeracion,

el calculo aritmético y la resolucién de problemas.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez terminada la elaboracion de nuestro proyecto sobre la
influencia del Proceso de la creacion de una microempresa en el
Ecuador en la Calidad del Aprendizaje Significativo en el Colegio

Vicente Rocafuerte, hemos concluido lo siguiente:

De acuerdo con el analisis realizado pudimos darnos cuenta que existen
muchas falencias ya que estas nos permiten tener una visualizacion con

respecto a los nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje que se van

a aplicar.

El andlisis de este proyecto propone dar a conocer nuevos métodos
gue se estan implementando en los paises subdesarrollados logrando
un énfasis y haciéndonos conocer nuevas técnicas que nosotros

debemos tomar en cuenta para mejorar nuestro aprendizaje.

A través del analisis se nos permite tener una vision mas clara y objetiva
en la que respecta al uso de guias didacticas que son herramientas
importantes para lograr llamar la atencion en los estudiantes y a su vez

facilitarles el proceso al iniciar un negocio.
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Recomendaciones

Después de haber realizado las conclusiones mediante el analisis del
proyecto debemos considerar los siguientes puntos con recomendaciones:

e Se debe capacitar a los docentes en el area tecnoldgica.

e Se recomienda a los docentes que promuevan e incentiven a los
estudiantes a trabajar en grupos y organizadamente.

e Debemos aplicar estrategias de aprendizaje y desarrollo personal para
estar acuerdo a las exigencias que requiere la educacion superior que

se esta generando en nuestra actualidad.

e Se recomienda implementar programas en donde se utilicen las Tic,
para optimizar en tiempo en cada clase.

e Se debe contar con un programa de aplicacién directa de acuerdo a
los temas aprendido en su diario vivir para que logre consolidar el

aprendizaje.
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DEFINICION DE TERMINOS RELEVANTES

Influencia:
1.f.persona con poder o autoridad con cuya intervencion se puede obtener

una ventaja, favor o beneficio.

Tecnologia:
1.m.conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento pra

cticodel conocimiento cientifico. Conjunto de teorias o técnicas que permiten

el conocimiento cientifico.

Plan:

1.m. modelo sistematico de una funcion, Altitud o nivel de Intencién, proyecto

Negocio:

1. m. Ocupacion, quehacer o trabajo, utilidad o interés que se logra en lo que
se trata al comercio.

Emprendedor:

1. adj. Que emprende con resolucion acciones o empresas innovadoras, es
aquel que descubre nuevas oportunidades d e negocio.
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Emprendimiento:

1. m. Accion y efecto de emprender llevar en efecto un negocio para un
beneficio econdémico.

Técnica:

1. adj. Perteneciente o relativo a las aplicaciones de las ciencias y
las a artes

Aprendizaje:

1. m. Accidén y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa.

Formacion:

1. f. Accion y efecto de formar o formarse, concertar un todo a partir de la
integracion de sus partes.

Desempefio:

1. m. Accidn y efecto de desempefiar o desempefiarse en cualquier &mbito
sea personal o profesional

Mercado:

1. m. Conjunto de operaciones comerciales que afectan a un
determina el sector de bienes de ambito fisico o virtual.
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Didactico:

1. adj. Que tiene como finalidad fundamental ensefar o instruir, se encarga de

buscar métodos y técnicas para mejorar la ensefianza.

Elementos:

1. m. Parte constitutiva o integrante de algo, a las piezas que forma una

estructura.

Analisis:

1. m. Distincién y separacion de las partes de algo

para conocer su composicion.

Recursos:

1. m. Medio de cualquier clase que, en caso de necesidad sirve para

conseguir lo que se pretende.

Objetivos:

1. adj. Perteneciente o relativo al objeto en si mismo, con independencia de la

propia manera de pensar o de sentir.

. Procesos:

1. m. Conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno natural o de una

operacion artificial.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

GUIA DIDACTICA DE DESEMPENO ACADEMICO COMO HERRAMIENTA
PARA CREAR UNA MICROEMPRESA.

Justificacion

La aplicacion de esta propuesta se justifica ya que se procura ofrecer
una alternativa para solucionar problemas didacticos en la educacion a través
de la utilizacion de las nuevas tecnologias educativas, lo que motivara a los

estudiantes de gestion.

La propuesta considera la necesidad de fomentar la aplicacion de los
avances interactivos, lo que facilitaria la comprensiéon de los contenidos, la

actuacion y la construccion de los conocimientos en los estudiantes.

La finalidad de este proyecto consiste en que los estudiantes
desarrollen habilidades y destrezas con la utilizacién de la Guia Didactica para
de desempefio académico como herramientas para crear una microempresa,
servira para motivarlo en la utilizacion de métodos para que las clases sean

activas y dinamicas, logrando asi un aprendizaje significativo.
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Este proyecto es importante porque a través de su propuesta se lograra
capacitar y estimular al docente en el desarrollo de las competencias

cognitivas, motrices y afectivas a través del uso adecuado de la tecnologia
auxiliar e instrumental, lo que permitird desarrollar todas las potencialidades
del educando y formar estudiantes reflexivos, criticos, activos, creativos y

dinamicos.

La educaciébn actual requiere que los profesionales tengan
conocimientos actualizados, debido a las actividades administrativas y

contables estan presentes en todos los sectores econdomicos, cualquier
empresa dedica parte de sus recursos a estas funciones, por lo que el campo

educativo también debe ensefiarlo y aplicarlo.

Acompafando los cambios interactivos y el campo educativo que
propone la implementacion de la contabilidad computarizada, por lo que la
Facultad de Gestion Empresarial al terminar el mismo estara calificado para
enfrentar los desafios que el mundo del trabajo ofrece. Dentro de la estructura
funcional tipo de una empresa estara calificado para un cargo de mando medio
de los departamentos: contable, administrativo, financiero, gestion de

personal, comercializacion y procesamiento de informacion.

Se debe destacar que los expertos diferencian la tecnologia que se
disefia y se produce especialmente para utilizar y aplicar en el aula pero que

fue producida fuera de ella.
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El propésito de esta propuesta es lograr formar estudiantes
competentes y creativos para la creacion de nuevas plazas de empleo por
medio de microempresas. Pueden cambiar muchas cosas (curriculos,
enfoques tedricos, recursos, medios, soportes, etc.) pero ello no es garantia
de mejoramiento en la ensefianza. Dicho de otra manera, de nada serviran los
amplios y variados Interactivos de los que se disponen en la era de la
tecnologia, si las practicas no se modifican.

Entonces, aunque puede parecer obvio, el uso de tecnologias en
educacion implica nuevos planteamientos y, entre tantos otros y de diverso
orden, el espacio es uno de ellos. La estructura de las entidades educativas,
deben estar disefiadas para crear estudiantes con un espiritu de gestor para
gue sean estimulados en la creacidon de nuevos micro negocios que permitan

generar nuevos ingresos econdmicos a través del emprendimiento.

Sin embargo, lo que interesa es favorecer la integracion de los
Interactivos a las practicas pedagogicas; por esta razén, el centro de
preocupacion debera ser el analisis de los recursos disponibles en relacion con

la actividad del docente en la ensefianza.

El uso de los recursos incorporados a las buenas practicas de
ensefianza, puede tener un buen potencial para mejorar la comprensién de

conceptos; para desarrollar capacidades y habilidades.

La integracién de Interactivos al curriculo académico es un proceso

gradual que se vincula con varios factores:
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. Los Interactivos propiamente dichos;

. La disponibilidad y correcta utilizacion de los contenidos

digitales apropiados;

. La propuesta pedagdgica;

. La competencia tecnolégica de los educadores;

. El apoyo administrativo y técnico que ofrece la institucion
educativa;

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

General:

Disefiar una Guia Didactica con enfoque Holistico, a través de la
seleccion de Recursos Didacticos Interactivos, para mejorar la formacion de

emprendedores.

Especificos:

e Potenciar el nivel pedagogico de la ensefianza de la gestion Micro
empresariales para formar estudiantes con una vision de liderazgo y

productividad.

e Emplear recursos didacticos a través de los contenidos de la gestion

de Pymes para formar emprendedores.
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Factibilidad de su aplicacién

Los estudiantes ya manejan las herramientas informaticas y podemos
orientar estos conocimientos a la creacion de recursos didacticos, que el
docente necesita mantener el interés de sus estudiantes mediante recursos

didacticos novedosos y confeccionados por ellos mismos.

La Institucion Educativa tiene algunos equipos interactivos, que
permiten exponer los trabajos realizados con tecnologia de punta. Donde el
personal capacitado lo ayudaria a preparar al docente en el manejo de dichos

equipos.

El presente trabajo investigado se puede llevar a cabo con normal
factibilidad, por cuanto se ha procurado recopilar importante informacion para
gque sea posible su realizacion tanto en el area legal, administrativa,
presupuestaria, técnica, entre otras, con el Unico objetivo de lograr despertar
el interés en los estudiantes de poder desempefiarse como microempresarios
para poder mejorar su calidad de vida y la de sus familiares y por medio de

ello generar fuente de trabajo a otras personas.

ASPECTO TEORICO

La gestién empresarial es aquella actividad empresarial que, a través de
diferentes individuos especializados, como ser: directores institucionales,
consultores, productores, gerentes, entre otros, y de acciones, buscara

mejorar la productividad y la competitividad de una empresa o de un negocio.
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ASPECTO PSICOLOGICO

Concepto

La psicologia, como todas las ciencias, es requerida para solucionar
demandas sociales, por ello es necesario emplear los recursos didacticos que

estimulen a los estudiantes en su formacion integral.
Segun (Ribes & Lépez, 2011, pag. 35) #* ; establece lo siguiente:

La aportacion tecnologica que la psicologia puede hacer es
el analisis, evaluacion, modificacion y prediccion de la
conducta en interrelacion con los factores ambientales en
un contexto particular. Los alcances de la intervencion
estan limitados al control que se tenga de las distintas
variables que participan, por lo que no se puede asegurar
un dominio total de los eventos o su prediccion absoluta”.
Por ello es importante que los docentes utilicen las nuevas tecnologias y
los recursos que van a permitir mejorar La formacion integral de los estudiantes
para lograr que ellos se sientan estimulados en la creacidon de microempresas

y sean gestores de productividad para mejorar su calidad de vida.

Los gestores empresatriales a través de su formacion integral logran crear
pequefio negocio, por ello es importante que los docentes estimulen su

aprendizaje a través de recursos didacticos que estimulen sus conocimientos.

La guia didactica va a influir de forma adecuada en los estudiantes de

Comercio y Administracién, puesto que van a adquirir los conocimientos

“1 Ribes E. y Lopez, Teoria de la conducta: un anélisis de campo y paramétrico. México D.F.:
Trillas.
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necesarios sobre la gestion y los procesos que se siguen en la constitucion de
mIicro negocios.

ASPECTO PEDAGOGICO

Concepto

La Pedagogia es una ciencia normativa que estudia como se realizan
los fendmenos educativos y como deben realizarse, adquiriendo de esta forma
un encargo filosofico: la formacion integral del ser humano, entendido éste en

toda su grandeza.

Con este concepto ibamos a las aulas, pensabamos en formar un ser
humano con principios morales, civicos, éticos... estas eran las pretensiones

de la educacion hasta antes de la llegada de la pedagogia empresarial.

(Sacristan, 2012, pag. 32)*?, menciona:

“Ofrece con especial énfasis a los profesores una vision
utilitaria y eficientista, equiparando la factoria con la escuela.
El peligro de adoptar las metaforas industriales del mundo de
la gestibn empresarial es que se impone a la educacion
soluciones técnicas alos dilemas morales”.

42Sacristan,nacido en 1947, estudié en la Escuela Normal de Magisterio de Teruel, y posteriormente
se licenci6 en Filosofia y Letras, en laespecialidad de Pedagogia en la Universidad Complutense de

Madrid. Se

inicia en la docencia universitaria en 1974, dedicando treinta y cinco afios a la docencia en esta instit

ucion.
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De acuerdo a lo manifestado por Sacristan la pedagogia empresarial se
orienta a desarrollar en los estudiantes las competencias fijadas por la
empresa para el desempefio de un puesto con maxima efectividad y con
ahorro de tiempo y recursos, trastocando los antiguos ideales de las escuelas

de formar seres humanos.

La pedagogia empresarial representa formas de dirigir y organizar la
empresa y la produccion de una manera “cientifica”, degradando al trabajador

a la categoria de un instrumento mas del proceso productivo.

ASPECTO ANDRAGOGICO
Concepto

En la actualidad la Andrologia considera que la educacién no es solo
cuestion de nifios y adolescentes, el hecho educativo es un proceso que actua
sobre el hombre a lo largo de toda su vida, siendo que la naturaleza del hombre
permite que pueda continuar aprendiendo durante toda su vida sin importar su

edad, los adultos generan y acumulan capital intelectual.

(Andere, 2013, pag. 60)*, afirma:

Laformade pensar en laeducacion era, y aun es, lineal: los
nifios van a la escuela para ser empleados y empleables
por la industria”; “la escuela esta al servicio de laindustria
y del desarrollo econdmico”. “Los estudiantes son
preparados para realizar tareas facilmente previsibles y
permanentes: estibar, contar, soldar, ensamblar, inyectar.
Son tareas de aprendizaje relativamente sencillas aunque
algunas de ellas requieran de mucho tiempo y esfuerzo
fisico.

43 Andere El Cotillén se sopla una y otra de Inglaterra, donde el redondo o Country Dance eran
populares. Es una danza de grupo, que en Francia también era conocido como Contradanza Francaise.
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De acuerdo a lo expresado son las bases de la “sociedad del
conocimiento” que enarbola el nuevo paradigma de mente-factura propio del
nuevo estilo de “gestién participativa” de la empresa moderna, basada en
diversos enfoques de la “calidad total”, por ejemplo: el agrupamiento éptimo
de tareas, aptitudes multiples y amplias, y puestos intercambiables: jel hombre

es como un chip de multiples funciones!

En la pedagogia empresarial “Time is Money”, el tiempo es fundamental
para bajar los costos de toda operacion, el training (entrenamiento) cobra
especial importancia y se reduce a ensefiar destrezas para que el trabajador
realice mejor su tarea, con el minimo costo y en el menor tiempo posible. Bajo
esta oOptica no es ni siquiera imaginable como alcanzaria estas metas un
maestro de educacion especial que trabaja con el amor como método y
herramienta para entrar en el corazon de sus nifios (y de los papas de los

nifos).

ASPECTO SOCIOLOGICO
Concepto

La Sociologia de la Tecnologia son fruto de una lenta transformacién en
la concepcion y consideracion de lo técnico, que evoluciona desde la
indiferencia del mundo clasico hasta el tecno centrismo actual, asociado al
determinismo tecnolégico. En este recorrido son importantes las visiones y
aportaciones, de disciplinas afines como la antropologia, la economia, la
historia, la propia sociologia del conocimiento cientifico y sobre todo la

filosofia.
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Segun (Ernest, Kapp;, 2012, pag. 45)* sefiala:

Su vision artefactual concibe la tecnologia como
expresion del dominio colonizador de la naturaleza por
parte del hombre, a través de los artefactos que es capaz
de construir para adaptarse a este entorno. El analisis
detallado de las décadas recientes, tanto en sus ambitos
social como académico, ayuda a comprender con mayor
profundidad todas estas influencias y las propias de la
sociologia, sobre la creacién y evolucion de la Ciencia
Tecnologia y Sociedad.

La imagen académica y social de la ciencia y la tecnologia ha sufrido
profundos cambios a lo largo de este siglo. La concepcion clasica de la ciencia
como conocimiento verdadero y libre de valores sobre la naturaleza quebro
con las tesis de Kuhn, a partir de las cuales se instauré una tradicion que
rompe no solo con la filosofia positivista, sino con la sociologia mertoniana

centrada en el andlisis de la comunidad cientifica.

Por lo tanto es indispensable sefialar que los recursos didacticos van a
servir para formar gestores que impulsen a una nueva sociedad en beneficio
de su desarrollo, por medio de pequefios negocios que permitan mejorar la
calidad de vida de las personas.

44 Ernest, Kapp, un fabricante aleman y distribuidor de 1858 en pianos y alas fundadas en
Dresde. Kaps Fue poco después de la fundacion de Hofpianofortefabrikante
y proveedor del Reino de Sajonia designado.
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ASPECTO TECNOLOGICO

Concepto

Al administracion es la ciencia social que tiene por objeto el estudio de
las organizaciones, y la técnica encargada de la planificacién, organizacion,
direccion y control de los recursos (humanos, financieros, materiales,
tecnologicos, del conocimiento, etc.) de una organizacion, con el fin de obtener
el maximo beneficio posible; este beneficio puede ser econémico o social,

dependiendo de los fines perseguidos por dicha organizacion.

(Torres, 2012, pag. 43)*°, menciona

La administracion es una ciencia social compuesta de
principios, técnicas y practicas, cuya aplicacién a conjuntos
humanos permite establecer sistemas racionales de
esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se puede
alcanzar propoésitos comunes que individualmente no es
factible lograr.(P. 43)

La Administracion consiste en lograr un objetivo predeterminado,
mediante el esfuerzo ajeno. Es una ciencia social que persigue la satisfaccion
de objetivos institucionales por medio de una estructura y a través del esfuerzo

humano coordinado.

4 Torres, nacido Ciudad Ambato. Provincia de Tungurahua Ley Organica de

la Funcién Legislativa. Ley Orgéanica del Tribunal Constitucional.
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La Administracion es el proceso cuyo objeto es la coordinacién eficaz y
eficiente de los recursos de un grupo social para lograr sus objetivos con la

maxima productividad.

Por lo tanto las nuevas tecnologias permiten un mejor desarrollo de la
sociedad en base a los recursos didacticos que mejoren la formaciéon de los
estudiantes.

ASPECTO LEGAL

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar

en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
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De acuerdo la nuestra constitucion la educacion es indispensable para
el conocimiento de los estudiantes, el ejercicio de los derechos y la

construccion de un pais soberano que les permita opinar y actuar de forma
libre, ademas la educacién se constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Descripcion de la Propuesta
El uso de los recursos incorporados a las buenas préacticas de

ensefianza, puede tener un buen potencial para mejorar la comprension de

conceptos; para desarrollar capacidades y habilidades.

La integracion de recursos tecnologicos al curriculo académico es un

proceso gradual que se vincula con varios factores:

e Los recursos tecnoldgicos propiamente dichos;

o Ladisponibilidad y correcta utilizacion de los contenidos digitales

apropiados;

e La propuesta pedagdgica;

e La competencia tecnoldgica de los educadores;

« El apoyo administrativo y técnico que ofrece la institucion educativa.
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INTRODUCCION

Emprendimiento y Gestién es una disciplina rigurosa, estimulante y de
una sociedad, es producir y vender bienes y servicios que satisfacen las
necesidades y los deseos de las personas, para la cual la institucion organiza
dinamicas que pertenecen al grupo de asignaturas de Individuos y
Sociedades. Aunqgue la gestion empresarial involucra muchas habilidades y
areas del conocimiento como por ejemplo el marketing estratégico, que
comparte con otras disciplinas de humanidades y ciencias sociales, tiene

también varias caracteristicas que la distinguen.

La gestibn empresarial se ocupa de las funciones dentro de las
empresas, de los procesos de gestion y de la toma de decisiones en contextos
contemporaneos de incertidumbre estratégica. Examina la forma en que las
decisiones empresariales se ven influidas por factores internos y externos que
afectan a una organizacion, y el modo en que las decisiones repercuten sobre

los grupos de interés tanto internos como externos.

En la gestibn empresarial también se analiza de tal manera que
interactlan las personas y los grupos en el seno de una organizacion, como
se los puede gestionar con éxito y como se puede optimizar el uso de recursos
dentro de un marco ético en un mundo con cada vez mas escasez y mayor
preocupacion por la sostenibilidad. Por lo tanto, la asignatura Gestién

Empresarial atafie incuestionablemente al area disciplinaria de Individuos y
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Sociedades, y se propone desarrollar en los estudiantes una apreciacion tanto
de nuestra individualidad como de nuestros propdsitos colectivos.

OBJETIVOS

GENERAL.

Proponer la aplicacién de una guia didactica de desempefio académico a través

de estrategias colectivas, para facilitar la creacion de microempresas.

ESPECIFICOS

e Dar al estudiante las herramientas para ejercer el pensamiento critico
y estratégico en relacion con el comportamiento de los individuos y las

organizaciones.

e Promover la importancia de explorar los temas empresariales desde

distintas perspectivas culturales.

e Capacitar al estudiante para apreciar la naturaleza y la importancia

del cambio en los contextos local, regional y mundial.

e Promover la toma de conciencia de la importancia de los factores
ambientales, sociales y éticos que intervienen en las acciones de los

individuos y las organizaciones.
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e Capacitar periédicamente a los docentes sobre el uso de la guia
didactica para facilitar el proceso de ensefianza.

IMPACTO SOCIAL

La realizacién de la guia ser& entregada a la Unidad Educativa Réplica
“Vicente Rocafuerte”, de la Ciudad de Guayaquil, material que estara a cargo
de los docentes, y quienes tienen el deber de socializar esta herramienta a los
estudiantes, de esta manera puede contribuir a la formacién de los mismos, y
crear interés en la materia de emprendimiento en ellos, y crearles conciencia
de que pueden mejor su calidad de vida mediante la creacion de

microempresas.

Este proyecto se considera un precedente para los futuros
emprendedores, puesto que contaran con una herramienta eficaz en su

formacion profesional. Permitiéndoles en un futuro aplicar sus conocimientos
en el Emprendimiento y Gestidn, lo cual les augurara beneficios tanto a nivel
personal y profesional, y de tal manera que se garantice el éxito de la
microempresa puesto que llevando a cabo el seguimiento de esta guia se

lograra lo propuesto.

Exito
Ganancia econ6mica
Mejorar la calidad de vida

Desarrollo profesional

AN N NN

Integrarse a la sociedad de una manera adecuada.
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DATOS INFORMATIVOS:

AREA / ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO Y GESTION
TEMA: ¢ Qué es el Desempeio Académico?

UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”
PLAN DE CLASE # 1

Causas, Factores, cOmo se manifiesta
OBJETIVO DE APRENDIZAIJE: Analizar el Concepto de desempefio académico
ANO: INICIAL/BASICO/ BACHILLERATO: Primero pre de Bachillerato

EJE DE APRENDIZAJE: Demostracion

BLOQUE CURRICULAR: 1
METODO - INDUCTIVO

TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos

PRACTICANTE: AZUCENA OCHOA'Y FRANCISCO LLERENA
EJE INTEGRADOR: Comprender el concepto de los emprendedores.

EJE TRANSVERSAL: Formacién ciudadana y democratica

DESTREZAS CON CRITERIO PRECISIONES PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS INDICADORES ESENCIALES DE
DE DESEMPENO DIDACTICOS EVALUACION
Actividades Iniciales
Interpretar el concepto del Motivacion- Lluvia de ideas Cuadernos, | -Orientar a los estudiantes a
desempefio académico en el | ¢Qué entiende por Desempefio académico? borrador, desarrollar emprendimientos
area de Emprendimiento. Actividad de construccion de conocimiento y experiencias. lapiz, pizarra | minuciosamente planificados.
- Experiencia: ¢Ha tenido oportunidades, los recursos y las
herramientas potenciales para convertirse en emprendedores? - Formar grupo de 5 estudiantes y
- Reflexion: ¢ Conoce acerca del campo de accién? debatir los conceptos.
- Conceptualizacién: Explique con sus propias palabras el
concepto de Emprendimiento.
Actividad de consolidacion y transferencias del conocimiento. Hojas de
Investigar cuales son las herramientas para la gestion. evaluaciéon
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DESEMPENO ACADEMICO
¢(QUE ES?

La complejidad del rendimiento académico

inicia desde su

conceptualizacién, ya que en ocasiones se le denomina como aptitud

escolar, desempefio académico o rendimiento escolar, pero generalmente

las diferencias de concepto sélo se explican por cuestiones semanticas

porque se utilizan como sin6nimos. Se asigna el diagnostico de "nifio con

mal rendimiento escolar" a aquel que no es capaz de alcanzar el nivel de

rendimiento medio, esperado para su edad y nivel pedagdgico.

El éxito escolar requiere de un alto grado de adhesién a los fines, los

medios y los valores de la institucion educativa, que probablemente no

todos los estudiantes presentan.
Grafico # 1

Fuente:_https://www.google.com.o+academico&espv=2&biw=

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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COMO SE MANIFIESTA

Cuando un estudiante constantemente refleja en sus calificaciones
un bajo rendimiento académico y a pesar de sus esfuerzos, éste no mejora;
es importante estar alerta, ya que es el primer indicio de una situacion
escolar de esta indole. Muchas veces se trata de nifios inteligentes, que no
tienen problemas para captar la informacion, pero que fallan en las areas
especificas de la lectura, la escritura o el calculo. Por eso, como siempre,
nuestro grado de atencion es fundamental a la hora de detectar un

problema de bajo rendimiento.

El bajo rendimiento constituye un problema para la educacion en
cualquier nivel, (primaria, Secundaria, universitaria). Los factores de riesgo

del estudiante incluyen déficits cognitivos, del lenguaje, atencion labil,

escasas habilidades sociales y problemas emocionales y de la conducta.

Cuadro #1

¢Como mejorar el rendimiento
académico?

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

@ L

Avances cientificos y Avances
tecnoldgicos pedagdgicos

a) Tecnologias a) Ensefanza
sincronicas individualizada

b) Asincronicas b) Equipos docentes

c)Tecnologias
d) Inf. al estudiante

Fuente:_https://www.google.com.o+academico&espv=2&biw=
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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Causas

Al momento de buscar las causas del bajo rendimiento académico,

se apunta hacia los programas de estudio, la masificacion de las aulas, la

falta de recursos de las instituciones y raras veces al papel de los padres y

su actitud de creer que su responsabilidad acaba donde empieza la delos

maestros. El mal rendimiento escolar puede obedecer a distintas causas,

gue pueden ademas coexistir en un mismo alumno.

Cuadro # 2 Factores del Desempefio Académica

Amanera general, el bajo rendimiento se identifican
basicamente tres factores a saber

De origen Personal

FACTORES VARIABLES
Crisis familiar (separaciones, cambios de
residencia, nuevos hermanos, etc.)
. : Disfuncion Familiar (2bandono, mangjo inadecuado
De origen Familiar | ;. 045 disfunciones ce crianza)

Ambientales (minimas condiciones para aprender,
no hay habitos de estudio en casa)

Pertenencia a grupos (presion de grupo,

Relacién docente-alumno (relacién conflictiva)

Ambientales  (desmofivacion  del  prefesor,
condiciones fisicas del aula, etc.)

inmadurez sensorio motora, problemas de lengugje,
etc. )

[Salud fisica y emocional (enfermedades cronicas o
secuelas, motivacion, personalidad, autoestima )

Fuente:https://www.google.com.o+academico&espv=2&biw=

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias

Francisco Vinicio Llerena Calle
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El bajo rendimiento en los estudiantes es notorio de acuerdo a los
porcentajes obtenidos en la investigacion, los maestros deben hacer méas

énfasis en tratar de solucionar los problemas de bajo rendimiento,
aplicando técnicas y estrategias que permitan que los adolescentes se
apropien de los conocimientos, procedimientos y por ende apoderarse de
buenas actitudes.

Facilitar la concentraciébn puede ser una alternativa de aumentar el
rendimiento escolar, procurando un espacio adecuado en el hogar para el
estudio de los chicos y chicas. Sinmusica, sin ruidos, con
buena iluminacién. Dependiendo de las caracteristicas esenciales de cada
uno, de esta forma podemos saber si han aprendido a resumir y sintetizar

y si han reflexionado sobre lo que han estudiado.

Gréafico # 2

PARA MEJORAR EL AMBIENTE DE ESTUDIO...
APLICAR ESTAS ESTRATEGIAS:

d
Fijarse cuales son sus compafiias para estar en
clase.

- Ponerse a estudiar sin darle mads
eltas.. . "Estudiar es una profesién, como lo
hagan ahora serd su desemperfio como
profesionales”.

Fuente:https://www.google.com.o+academico&espv=2&biw=
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”

EVALUACION
Nombre:

Fecha: Curso:

1.- SELECCIONAR LA RESPUESTA CORRECTA. 2.5pts.) [
La reflexion No perder tu suefio se refiere a:

a) Compra de un negocio
b) Discurso de Steve Jobs inicio de una empresa.

c) Superar obstaculos
RESPUESTA CORRECTA:  C

2.- SUBRAYAR LA RESPUESTA CORRECTA. (2,5pts.) O
El emprendimiento es:

a) Analizar un negocio
b)_Es una cualidad y habilidad de la persona que le permite empezar

NnuUevos retos, nuevos ideales

c) No realizar actividades
RESPUESTA CORRECTA: B

3.- MARCAR CON UNA (X) LA RESPUESTA CORRECTA. (2.5 pts.)

El emprendedor es:

a) Esla persona que aspira trabajar para si mismo (x )
b) Es la persona que obedece reglas de otras personas ( )

C) Es la persona que no tiene aspiraciones (

)
RESPUESTA CORRECTA: A
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UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”

EVALUACION
Nombre:

Fecha: Curso:

1.- SELECCIONAR LA RESPUESTA CORRECTA. 2.5pts.) [
La reflexion No perder tu suefio se refiere a:

a) Compra de un negocio
b) Discurso de Steve Jobs inicio de una empresa.
c) Superar obstaculos

RESPUESTA CORRECTA:

2.- SUBRAYAR LA RESPUESTA CORRECTA. (2,5pts.) [0
El emprendimiento es :

d) Analizar un negocio
e) Esuna cualidad y habilidad de la persona que le permite empezar

NUEevos retos, nuevos ideales

f) No realizar actividades
RESPUESTA CORRECTA:

3.- MARCAR CON UNA (X) LA RESPUESTA CORRECTA. (2.5 pts.) El
emprendedor es:

d) Es la persona que aspira trabajar para si mismo ( )
e) Esla persona que obedece reglas de otras personas ( )
f) Es la persona que no tiene aspiraciones ( )

RESPUESTA CORRECTA:
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UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”

PLAN DE CLASE # 2

DATOS INFORMATIVOS:

AREA / ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO Y GESTION

TEMA: ¢{Quién es un Emprendedor?

Caracteristicas, competencias, los P 5 de emprendedor

OBJETIVO DE APRENDIZAIJE: Analizar el Concepto de emprendedor
ANO: INICIAL/BASICO/ BACHILLERATO: Primer pre Bachillerato

EJE DE APRENDIZAJE: Demostracion

BLOQUE CURRICULAR: 1

METODO - INDUCTIVO

TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos

PRACTICANTE: AZUCENA OCHOA'Y FRANCISCO LLERENA
EJE INTEGRADOR: Comprender el concepto de los emprendedores

EJE TRANSVERSAL: Formacién ciudadana y democratica

DESTREZAS CON CRITERIO PRECISIONES PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE RECURSOS

INDICADORES ESENCIALES DE

DE DESEMPENO DIDACTICOS EVALUACION
Actividades Iniciales
Interpretar el concepto del Motivacion- Lluvia de ideas Cuadernos, | -Orientar a los estudiantes a
emprendedor. ¢Qué entiende por Emprendimiento? borrador, desarrollar emprendimientos
Actividad de construccion de conocimiento y experiencias. lapiz, pizarra | minuciosamente planificados.

concepto de Emprendimiento.

- Experiencia: ¢Ha tenido oportunidades, los recursos y las
herramientas potenciales para convertirse en emprendedores?

- Reflexion: ¢ Conoce acerca del campo de accién?

- Conceptualizacién: Explique con sus propias palabras el

Actividad de consolidacion y transferencias del conocimiento.
Investigar cuales son las herramientas para la gestion.

- Formar grupo de 5 estudiantes y
debatir los conceptos.
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¢Quién es un Emprendedor?

Es un individuo que es capaz de acometer un proyecto rechazado
por la mayoria. Sabe interpretar las caracteristicas reales del entorno a

pesar de que no son aparentes.

Es capaz de luchar ante cualquier inconveniente que se les atraviesa
a su estrategia y no le teme al fracaso. Ademas, es capaz de crear un grupo

con motivacion suficiente que le da el apoyo que necesita.

Grafico # 3

Ser
emprendedor

Fuente:_https://es.wikipedia.org/wiki/Emprendedor
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Un emprendedor es alguien que "acomete" un proyecto que implica
trabajo o presenta dificultades; toda persona que tenga iniciativa y decision

de llevar adelante un proyecto empresarial.
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Grafico # 4 Caracteristicas de un Emprendedor

SENTIDO DE '._._Orgamzacién..___.‘
U’MTUN!_IJ&D 4 : Z

v CREATIVIDAD E

Disici : INNOVACION

) l |

e Osertividad
Capacidad de k j
aprendlzaje ;

Coracfenshcus Pe'rsistencia

deunemprendedor ;
Busear (ogm: f\\
resultados ¢

Comumcacion /Y Trabajo en .- DPtPJmmam&p
Di ‘ " equipo B

Fuente:_http://comunicacion-interna.mx/caracteristicas-de-un-emprendedor/
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

e Desarrolla una visién clara y se enfoca en ella.

e Esaudazy se arriesga asi mismo.

e Confia en sus esfuerzos cree en si mismo.

e Es capaz de soportar hartas dosis de incertidumbre.

e Capitaliza la presencia de oportunidades.

e Siente pasion por su proyecto.

e Es creativo e innovador.
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Un proyecto empresarial es "Una operacion de envergadura y
complejidad notable, de caracter no repetitivo, que se acomete para realizar

una obra de importancia”.

El emprendedor empresarial ademéas de haber llevado adelante el
proyecto, este debe reportarles un beneficio comercial. Los proyectos
militares, cientificos o educativos reportan beneficios pero no econémicos
sino sociales. La naturaleza del proyecto empresarial esta enraizada en el
mercado. Debe satisfacer una necesidad expresada por el mercado.

Grafico #5

/ IDEAS
3

Fuente:_http://playrd.mx/radiodigital/?p=1755
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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Gréfico # 6

¢ Qué es lo mas dificil de ser emprendedor?

B Hacerte un €5pacio en ¢l
mercado

% 2% ® Reclutar talentos paraseguir
adelanteconel proyecto

B No tener hararios

® Liderar equipos detrabajo

W L3 competenciacon los otros
actoresdel rubro

# Manejar la parte comercial

Fuente:_www.gestiopolis.com/la-dificil-tarea-de-ser-emprendedor/
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

De acuerdo al cuadro estadistico un buen emprendedor debe saber
superar los obstaculos, abrirse camino en el mercado y lograr formar un
pquipo de trabajo en el que pueda cumplir su plan de trabajo y crear su
micro negocio, brindando siempre apoyo al personal que colabora para que

e tal manera se comprometan todos al éxito del mismo.
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COMPETENCIAS:

v

v

Constancia
Liderazgo

Iniciativa

Vocacion por trabajo
Generador ideas
Asumir riesgos

Entusiasmo

Comunicacion

Grafico #7

Grafico #44

Fuente:_http://www.definicionabc.com/general/gestion.php

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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Gréfico # 8

LAS 5 P DEL EMPRENDEDOR

Profesional (3

\
.
¥
Parseverante

Fuente:_https://impulsoregio.wordpress.com/page/16/

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Profesional: Debemos ser una persona que desempefia su trabajo con
pericia, aplicacion, seriedad, responsabilidad, honradez y eficacia. No
dejando cabos sueltos y capaz de cumplir con su palabra.

Proactivo: Tenemos que ser de esas personas que hacen que las cosas
pasen y no ser un mero observador de ellas, un creativo.

Perseverante: Nunca nos tenemos que dar por vencidos, debemos saber
manejar los tiempos de decision de sus clientes y estar siempre presentes
y alertas.

Paciente: Tenemos que tener toda la paciencia del mundo, la paciencia
todo lo alcanza. “La paciencia es la madre de todas las ciencias”. Los
buenos negocios no siempre son rapidos en ejecutarse.

Pasion: Entrégate por completo, todo a lo que le pones pasion resulta. El
dia que pierdas la pasién y te aburras por tu negocio o emprendimiento,
piénsalo, tal vez ya llegd el momento de retirarte.
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UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”

EVALUACION
Nombre:

Fecha: Curso:

1.- SELECCIONAR LA RESPUESTA CORRECTA. 2.5pts.) [
La reflexion No perder tu suefio se refiere a:

d) Compra de un negocio
e) Discurso de Steve Jobs inicio de una empresa.

f) Superar obstaculos
RESPUESTA CORRECTA:  C

2.- SUBRAYAR LA RESPUESTA CORRECTA. (2,5pts.) O
El emprendimiento es:

d) Analizar un negocio

e)_Es una cualidad y habilidad de |la persona que le permite empezar

NnUevos retos, nuevos ideales

f) No realizar actividades
RESPUESTA CORRECTA: B

3.- MARCAR CON UNA (X) LA RESPUESTA CORRECTA. (2.5 pts.)

El emprendedor es:

d) Esla persona que aspira trabajar para si mismo (x )
e) Es la persona que obedece reglas de otras personas ( )

f) Es la persona que no tiene aspiraciones (

)
RESPUESTA CORRECTA: A
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UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”
EVALUACION
Nombre:

Fecha: Curso:

1.- SELECCIONAR LA RESPUESTA CORRECTA. 2.5pts.) [
La reflexion No perder tu suefio se refiere a:

d) Compra de un negocio
e) Discurso de Steve Jobs inicio de una empresa.
f) Superar obstaculos

RESPUESTA CORRECTA:

2.- SUBRAYAR LA RESPUESTA CORRECTA. (2,5pts.) [0
El emprendimiento es :

g) Analizar un negocio
h) Es una cualidad y habilidad de la persona que le permite empezar

NUEevos retos, nuevos ideales

i) No realizar actividades
RESPUESTA CORRECTA:

3.- MARCAR CON UNA (X) LA RESPUESTA CORRECTA. (2.5 pts.) El
emprendedor es:

g) Esla persona que aspira trabajar para si mismo ( )
h) Es la persona que obedece reglas de otras personas ( )

1) Es la persona que no tiene aspiraciones ( )

RESPUESTA CORRECTA:

134



DATOS INFORMATIVOS:

AREA / ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO GESTION
TEMA: ¢Qué es la Gestion Micro Empresarial?

UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”

PLAN DE CLASE # 3

Funciones, La motivacidn y sus riesgos, El proceso de creacion.
OBJETIVO DE APRENDIZAIJE: Analizar el Concepto de la Gestidn Micro empresarial
ANO: INICIAL/BASICO/ BACHILLERATO: Primero pre Bachillerato

EJE DE APRENDIZAJE: Demostracion

BLOQUE CURRICULAR: 1

TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos

PRACTICANTE: AZUCENA OCHOA'Y FRANCISCO LLERENA
EJE INTEGRADOR: Comprender el concepto de los emprendedores

EJE TRANSVERSAL: Formacién ciudadana y democratica

empresariales.

Actividad de construccidn de conocimiento y experiencias.

- Experiencia: {Ha tenido oportunidades, los recursos y las
herramientas potenciales para convertirse en emprendedores?

- Reflexion: ¢ Conoce acerca del campo de accién?

- Conceptualizacién: Explique con sus propias palabras el
concepto de Emprendimiento.

Actividad de consolidacion y transferencias del conocimiento.
Investigar cuales son las herramientas para la gestion.

lapiz, pizarra

DESTREZAS CON CRITERIO PRECISIONES PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE RECURSOS INDICADORES ESENCIALES DE
DE DESEMPENO DIDACTICOS EVALUACION
Actividades Iniciales
Interpretar el concepto de la | Motivacidn- Lluvia de ideas Cuadernos, | -Orientar a los estudiantes a
Gestion Micro ¢Qué entiende por la Gestién Micro empresariales? borrador, desarrollar emprendimientos

minuciosamente planificados.

- Formar grupo de 5 estudiantes y
debatir los conceptos.
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GESTION MICROEMPRESARIAL

La gestiobn empresarial hace referencia a las medidas y estrategias
llevadas a cabo con la finalidad de que la empresa sea viable
econOmicamente. La misma tiene en cuanta infinidad de factores, desde lo

financiero, pasando por lo productivo hasta lo logistico.

£

L GESTION MICROEMPRESARIAL J

{ ’
“»¢Qué es una empresa?

Persona Capitales Bines /Senvicics Utilidad
/ %\n

e "\
Dbtener)

Gréfico# 9

Fuente: biblioteca.culturaypatrimonio.gob.ec/cgi-bin/koha/opac-detail.pl

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

La gestion empresarial es una de las principales virtudes de un
hombre de negocios. Engloba a las distintas competencias que se deben

tener para cubrir distintos flancos de una determinada actividad comercial

Es por ello que existen diversas carreras y programas de formacion que

hacen de este tema el objeto prioritario de estudio.
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Funciones de la Gestién

La gestion empresarial se basa principalmente en cuatro funciones segun
Dominguez Rubio, que son:

a. Planificacion: Se utiliza para combinar los recursos con el fin de planear

nuevos proyectos.

b. Organizacidon: Donde se agrupan todos los recursos con los que la
empresa cuenta, haciendo que trabajen en conjunto, comprende la
organizacion, estructuracion e integracion de las unidades organicas y los

recursos

c. Direccion: Implica un elevado nivel de comunicacion de los
administradores hacia los empleados, para crear un ambiente adecuado de
trabajo, para aumentar la eficiencia del trabajo, combinando los recursos
humanos y técnicos de la mejor manera para conseguir los objetivos de la

empresa.

d. Control: Este podra cuantificar el progreso que ha demostrado el
personal. Y verificar que todo se vaya desarrollando segun lo que esta

previsto en los planes, en las politicas y en los programas concretos que

los desarrollan.
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La Motivacion y sus Riesgos

La motivacion necesaria para decidir iniciar este proceso por parte
de un emprendedor puede ser originada de varias maneras, entre otras:

e La carencia de oportunidades laborales.

e El deseo de ser autbnomos en nuestro trabajo.

e El deseo de trabajar para nosotros mismos y no para los
demas.

e Elidentificar una oportunidad empresarial que se puede
aprovechar.

e El deseo de disponer de un horario mas flexible de trabajo.

e El contar con una herramienta para desarrollar un empleo
propio.

e EIl querer tener mas opciones a la hora de mejorar su nivel

econémico.
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Grafico # 10  Motivacion Empresarial

- -
Fuente:http://www.christiamalvarado.com/emprender-un-negocio/requisitos-emprendedor-exito/
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias

Francisco Vinicio Llerena Calle

Gréfico #11 Caracteristicas del Empresario Exitoso

Fuente:_www.gestiopolis.com/caracteristicas-empresarios-exito/

Elaborado por: Autores
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= Se considera capaz de reconstruir su porvenir confiado en si
mismo.

= Cree en sus capacidades y su competencia.

= Posee habilidad para persuadir a sus semejantes.

= Actlia sobre los demas para modificar positivamente situaciones.

= Se adapta facilmente a nuevos trabajos o0 nuevas circunstancias.

Generalmente concreto ideas después de:

Recibir impactos de acontecimientos (cambios —crisis)

e Descubrir la posibilidad de actuar por mi mismo y tomar en mis

e Manos el destino (independencia)

e Tomar conciencia de mis capacidades para lograr el manejo de mis
asuntos (¢,Por qué yo no?).

e Tener la perspectiva de aprovechar oportunidades.
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El Proceso de Creacion

Debe ser enfocado como un sistema integral de apoyo al proceso de

creacion de nuevas organizaciones empresariales.

Para ello lo concebimos como un modelo el cual debe suministrar suficiente
cobertura, asi como el garantizar que cada una de las fases presentadas
sea identificada con suficiente claridad, tanto en sus objetivos como en su
posicion e importancia dentro del proceso global, con el objeto de garantizar

Su éxito.

Cuadro # 3

Constitucion de Microempresa

PERSONAS JURIDICAS CONSTITUCIGR DEMICRO ¥ PEQUESA EMPRES
vEmpresa Individual de
Responsabilidad  Limitada.
EIRL. FIRSONAL JERSOMAL
vSociedad Comercial de SATTRAL TR
Responsabilidad  Limitada
SRL.
v Sociedad Anonima Abierta
SAA', " L 5l 8 B0
v Sociedad Andnima Cerrada hea Sl || S | | Socidd
aidld || (oreds || s | | ki
SAC. Eaetilial || Rpowdibis
lank || Lend

Fuente: es.unesco.org/creativity/.../etapas-proceso-creacion-o-modificacién-norm...
Elaborado por: Autores
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Gréfico # 13

7_ FORI\/IACION DE EMPRESAS 7

]
ﬂ Sl =
e

8. P!.AN DE NEGOCIOS : : 2. MARKETING

4

\

7. TECNOLOGIA AU 3. PRODUCCION

i
¥

6. IMPACTOS

4. FINANZAS

S LEGAL

Fuente: www.ipyme.org/es-ES/creaciondelaempresal/.../Creaciondelaempresa.asp...
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Creacion de una Microempresa

El proceso de creacion de nuevas empresas es algo de mucho

cuidado, mas asi como puede verse con facilidad coémo manejarlo, con la

misma simplicidad puede vérselo fracasar, y ello nos puede estar

ocurriendo.

El proceso de creaciéon de nuevas empresas debe ser algo gradual
y requiere de madurez paulatina en todas las fases que consideramos

como fundamentales, tanto del emprendedor y futuro empresario, como de

la institucién, equipo o personas acomparnantes.
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UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”
EVALUACION
Nombre:

Fecha: Curso:

1.- SELECCIONAR LA RESPUESTA CORRECTA. (2.5 pts.)

0 Un plan de negocio es:

a)- Compra de un bien.

b)-Es un instrumento en la que se pone en practica una sola idea.

c)-Es un instrumento en la que se pone en practica las multiples ideas
RESPUESTA CORRECTA: C

2.-  SUBRAYAR LA RESPUESTA
CORRECTA. (2,5 pts.) 0O El plan de
negocio determina:

a)_Permite determinar si una idea puede llegar a ser un buen negocio

b) Es una cualidad de la persona que le permite empezar nuevos
retos,

c) No visualiza la oportunidad de alcanzar un éxito

RESPUESTA CORRECTA: a

3.-MARCAR CON UNA (X) LA RESPUESTA CORRECTA.
(2.5 pts.) La idea de un negocio es :

a) Es un modelo largo y complicado. ( )
b) Es un disefio corto y preciso de lo que seratu negocio  ( x )

c) Es la persona que no tiene aspiraciones a retos. ( )

RESPUESTA CORRECTA: B

UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”
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EVALUACION
Nombre:

Fecha: Curso:

1.- SELECCIONAR LA RESPUESTA CORRECTA. (2.5 pts.)
0 Un plan de negocio es:

a) La Compra de un bien.
b) Es uninstrumento en la que se pone en practica una sola idea.

C) Es uninstrumento en la que se pone en practica las mdltiples ideas
RESPUESTA CORRECTA:

2.-  SUBRAYAR LA RESPUESTA
CORRECTA. (2,5 pts.) 0O El plan de
negocio determina:

a) Permite determinar si una idea puede llegar a ser un buen negocio
b) Esuna cualidad de la persona que le permite empezar nuevos retos,

c) No visualiza la oportunidad de alcanzar un éxito
RESPUESTA CORRECTA:

3- MARCAR CON UNA (X) LA RESPUESTA
CORRECTA. (2.5 pts.) 0 La idea de un negocio
es :

a) Es un modelo largo y complicado. ( )
b) Es un disefio corto y preciso de lo que sera tu negocio ( )
c) Es la persona que no tiene aspiraciones a retos. ( )
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DATOS INFORMATIVOS:

AREA / ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO Y GESTION

TEMA: ¢{ Microempresa?

EJE DE APRENDIZAJE: Demostracion

BLOQUE CURRICULAR: 1

UNIDAD EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE”

PLAN DE CLASE # 4

PRACTICANTE: AZUCENA OCHOA 'Y FRANCISCO LLERENA

EJE INTEGRADOR: Comprender el concepto de los emprendes
La idea del negocio, Plan de Negocio, Como se inicia una microempresa, El Rise.
OBJETIVO DE APRENDIZAIJE: Analizar el Concepto de Microempresa?

ANO: INICIAL/BASICO/ BACHILLERATO: Primero pre Bachillerato

TIEMPO APROXIMADO: 40 minutos

EJE TRANSVERSAL: Formacién ciudadana y democratica

DESTREZAS CON CRITERIO PRECISIONES PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE RECURSOS INDICADORES ESENCIALES DE
DE DESEMPENO DIDACTICOS EVALUACION
Actividades Iniciales
Interpretar el concepto de Motivacion- Lluvia de ideas Cuadernos, | -Orientar a los estudiantes a
Microempresa. ¢Qué entiende por microempresa? borrador, desarrollar emprendimientos
Actividad de construccidn de conocimiento y experiencias. lapiz. minuciosamente planificados.

- Experiencia: {Ha tenido oportunidades, los recursos y las
herramientas potenciales para convertirse en emprendedores?

- Reflexidn: ¢ Conoce acerca del campo de accién?

- Conceptualizacién: Explique con sus propias palabras el
concepto de la idea de un negocio y plan de negocio.

Actividad de consolidacion y transferencias del conocimiento.
Investigar cuales son las herramientas que se necesitan para
iniciar la microempresa.

- Formar grupo de 5 estudiantes y
debatir los conceptos.
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Microempresas

Una micro empresa es unaempresa de tamafo pequefio. Su
definicion varia de acuerdo a cada pais, aunque, en general, puede decirse

gue una microempresa cuenta con un maximo de diez empleados y una
facturacién acotada. Por otra parte, el duefio de la microempresa suele

trabajar en la misma.

La creacion de una micro empresa puede ser el primer paso de
un emprendedor a la hora de organizar un proyecto y llevarlo adelante. Al
formalizar su actividad a través de una empresa, el emprendedor cuenta
con la posibilidad de acceder al crédito, contar con aportes jubilatorios y
disponer de una obra social, por ejemplo.

Grafico # 13

|"

ICROEMPRESA!

LA MEJOR GUIA PARA SU PEQUENO NEGOCIO
José Clemente Gonzilez Gomez Palacio

Adwministre mejor

Incremente
sus ganancias

Fuente: es.unesco.org/creativity/.../etapas-proceso-creacion-o-modificacién-norm...
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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http://www.blogger.com/blogger.g?blogID=4809373518569331649

La micro empresa puede enmarcarse dentro de las pequefias y
medianas empresas (pymes). Se trata de compafias que no tienen una

incidencia significativa en elmercado (no vende en grandes volimenes) y
cuyas actividades no requieren de grandes sumas de capital (en cambio,

predomina la mano de obra).

Mas alla de que la caracteristica principal de las micro empresas es
su tamafio acotado, este tipo de empresas tiene una gran importancia en
la vida econdémica de un pais, en especial para los sectores mas

vulnerables desde el punto de vista econémico.

Esto ocurre ya que la microempresa puede ser una salida
laboral para un desempleado o un ama de casa. La elaboracion de

artesanias, la gastronomia a pequefia escala y la consultoria profesional
son algunos de los campos mas usuales en el desarrollo de micro
empresas. Con el tiempo, una micro empresa exitosa puede convertirse en

una pyme de mayor envergadura.

El mayor objetivo de crear una microempresa esnel mejor la calidad
de vida de muchas familias que por su situacion social no pueden conseguir

un trabajo digno, y los jovenes eseran terminar su etapa del colegio para
recien en ese momento empezar a desarrollarse en el campo laboral,
cuando pueden estudiar y trabajar a su vez mediante la creacion de una

microempresa de acuerdo a sus capacidades.

147



LA IDEA DEL NEGOCIO

Emprendedor, es la idea de negocio es el producto o servicio que
guieres ofrecer al mercado. El medio para atraer a la clientela y obtener asi

beneficio econdmico. Constituye la oportunidad de negocio y lo que a la hora
de llevarla a la realidad la creacion de la Pyme, haga que tengamos éxito o no.

No soélo basta con tener una buena idea. Es necesario evaluarla y comprobar
su viabilidad. Por ello, la primera parada del camino del emprendedor es

concretar la idea de negocio y describirla de la forma mas precisa posible.

Debes dejar claro los siguientes puntos.

1. Descripcion del producto o servicio que vas a ofrecer al mercado.

2. La necesidad que cubretu producto o servicio. Si tuidea de
negocio cubre una nueva necesidad tendras muy poca competencia.

3. Clientela potencial: ¢A quién esta dirigido? Hay que concretar las
caracteristicas esenciales que definen a nuestros clientes.

4. Competencia: Hay que hacer un analisis exhaustivo de los productos o
servicios de la competencia, cuales son sus caracteristicas y que métodos

o estrategias utilizan aquellas empresas con las que vas a competir en el

mercado.

5. Valor afadido: Es la parte en la que queda plasmado que va a
diferenciar tu producto.

Las fuentes de las ideas de negocio son muy diversas y variadas, pero

todas persiguen un objetivo comun: encontrar el producto o servicio que

hara que los clientes quieran comprarlo.
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Grafico # 14 IDEA DEL NEGOCIO

3
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Fuente:_https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+de+toma+de+decisione

Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Call

PLAN DE NEGOCIO

Un Plan de Negocio es una guia para el emprendedor y empresario.
Se trata de un documento donde se describe el negocio, se analiza la
situacion del mercado y se establecen las acciones que se realizardn en un
futuro, junto a las correspondientes estrategias que seran implementadas
[anto para la promocién como la fabricacién, si se tratara de un producto.

De esta manera, el plan de negocio es un instrumento que permite
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comunicar una idea de negocio para venderla u obtener una respuesta
positiva de parte de los inversores.

Grafico # 15 Plan de Negocio
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Fuente:https://www.google.com.ec/search?g=imagenes+de+un+plan+de+neg
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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Gréfico # 16

eComo se inicia una empresa?

Para iniciar cualquier tipo de negocio es necesario
apoyarse en tres bases primordiales, que son:

< Capital
« ldeas

<+ Trabajo

Fuente:_http://es.slideshare.net/Ayuditasups/marco-legal-de-las-empresas-
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle

Cuadro # 17

Marco legal de la empresa

Informales: Microempresa.
No estan sujetas a control por la superintendencia
de companias.

Formales: Sociedad Andénima Yy de
Responsabilidad Limitada.

Estan sujetas a control por la superintendencia de
compafias, por ella pueden generar mas
confianza frente a los clientes.

Fuente:_http://es.slideshare.net/Ayuditasups/marco-legal-de-las-empresas-
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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Gréfico # 18

Requiritos para cjercer actividades
comerciales como microempresa

1. RUC
Matricula de
afiliarse a algu

ialmente para

2. Para poner
municipio por

Fuente:_http://es.slideshare.net/Ayuditasups/marco-legal-de-las-empresas-
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias

FrancisCco VINICIO Lierena Calle

REGIMEN IMPOSITIVO SIMPLIFICADO

El RISE (Régimen Impositivo Simplificado) fue creado por el SRI

para aquellos contribuyentes con montos bajos de ventas, y tiene como

objetivo crear cultura tributaria en este tipo de contribuyentes. Reemplaza

al pago de IVA y de Impuesto a la Renta a través de un pago mensual.

Los requisitos para acceder al RISE son los siguientes:

« Ser persona natural.

* No tener ingresos mayores a $ 60 000 al afio; o, si se encuentra bajo

relacion de dependencia, el ingreso por este concepto no supere la fraccion
basica del Impuesto a la Renta gravada con tarifa 0% para cada afio.

* No dedicarse a alguna de las actividades restringidas. Entre las

principales, se puede mencionar actividades de propaganda y publicidad;

organizacién de espectaculos publicos; libre ejercicio profesional que
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requiera titulo terminal universitario; agentes de aduana; personas
naturales que obtengan ingresos en relacion de dependencia, salvo lo
dispuesto en esta Ley; comercializacion y distribucion de combustibles;
impresion de comprobantes de venta, retencibn y documentos
complementarios realizadas por establecimientos gréficos autorizados por
el SRI; arrendamiento de bienes, etc.

* No haber sido agente de retencién durante los ultimos 3 afios.

Beneficios que ofrece el RISE

* No necesita hacer declaraciones mensuales, por lo tanto se evitan los
costos por la contratacion de terceras personas para el llenado de los
mismos.

* Se evita que le hagan retenciones de impuestos.

» Entrega comprobantes de venta simplificados en los cuales solo se llenara
fecha y monto de venta.

* No tendra obligacion de llevar contabilidad.

» Por cada nuevo trabajador que incorpore a su hdmina y que sea afiliado
en el IESS, el contribuyente podra solicitar un descuento del 5% de su

cuota, hasta llegar a un maximo del 50% de descuento.

Cabe mencionar que un contribuyente RISE entregara
comprobantes de venta simplificados y para los requisitos de llenado solo

debera registrar la fecha de la transaccion y el monto total de la venta (no
se desglosara el 12% del IVA). Sin embargo, también puede incluir datos

que identifiqguen al consumidor y detallar el bien y/o servicio transferido de
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de los ciudadanos, tal es el caso de la de devolucion del IVA pagado por
personas con discapacidad, que estén calificadas por el organismo

competente, quienes pueden solicitar la devolucion de IVA en la adquisicion
de vehiculos ortopédicos o no ortopédicos importados, o adquiridos
localmente, siempre que estén destinados para el uso y traslado de personas
con discapacidad; ademas de aparatos médicos especiales, y protesis.

Por todo ello, es evidente la importancia del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de los emprendedores.

Grafico # 19

@Trabajadores a
@Comerciantes

Fuente:_http://es.slideshare.net/adricaperusalel-rise-por-adriana-bastidas
Elaborado por: Azucena del Carmen Ochoa Macias
Francisco Vinicio Llerena Calle
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EVALUACION

Nombre
Curso
Fecha

1.- COMPLETAR LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS. (Concebir, la mente,
Emprendedor y determinacién, marcha, pensar).

a) Innovacibn empresarial es una mejora en
de
que tiene una empresa.

b) Creatividades un aspecto que no es
puede Yy a partir de las técnicas.

c) Laidea y suele ser el rasgo diferencial en
mercados cada vez mas competitivos.

2.- SUBRAYE LA RESPUESTA CORRECTA. EMPRENDIMIENTO
SUSTENTABLE

a) Se caracteriza por una motivacion dirigida.
b) Facilidad de asociaciones de corrientes de ideas.

c¢) Creacién de un clima motivador.

3.- COMPLETAR LOS SIGUIENTES ENUCIADOS.

Viable econdmicamente

Empresarial
Medidas y estrategias

La gestion hace referencia a las ,

llevadas a cabo con Ila finalidad de que Ila empresa sea
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EVALUACION

Nombre
Curso
Fecha

1.- COMPLETAR LOS SIGUIENTES ENUNCIADOS. (Concebir, la mente,
Emprendedor y determinacién, marcha, pensar).

a) Innovacion empresarial es una mejora en_el modelo  de_negocio
que tiene una empresa.

b) Creatividad es un aspecto que no es_innato puede_trabajarse y
desarrollarse a partir de las técnicas.

c) La idea creativa y _sustentable suele ser el rasgo diferencial en
mercados cada vez mas competitivos.

2.- SUBRAYE LA RESPUESTA CORRECTA. EMPRENDIMIENTO
SUSTENTABLE

a) Se caracteriza por una motivacion dirigida.

b) Facilidad de asociaciones de corrientes de ideas.

c) Creacién de un clima motivador.

3.- COMPLETAR LOS SIGUIENTES ENUCIADOS.

Viable econdmicamente

Empresarial
Medidas y estrategias

La gestion_empresarial hace referencia a las medidas vy estrategias,
llevadas a cabo con la finalidad de que la empresa sea_viable
econdémicamente.
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Libros-emprendedores.rar (52.Company: Grupo PlaneEmail:
juridico@planeta.es.

Emprendimiento y Gestién 3 Holguin tercer afio de bachillerato. Editorial
Educatemas.

El arte de empezar por Guy Kawasaky.

Generacion de modelos de negocios por por A. Ostewalder.

No perder tu suefio Escrito por Gray Fox el 9/17/10

Robbins, S. (1999). Comportamiento Organizacional, Conceptos,
controversias, aplicaciones. Prentice Hall, Hispanoamericana S.A. México.

Managing Institute, Evening Courses, Interpersonal Skills for Managers,
Course.

Minztberg, H.; (1991). Formacién de Directivos, no MBAs. En “Minztberg
y la Direccion”, Diaz de Santos S.A., Madrid, pags. 91-105.

Mintzberg, H.;(1991). El trabajo del directivo. Folklore y hechos

En "Mintzberg y la Direccién”, Ediciones Diaz de Santos, Madrid, 1991,
pag.
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Faculiad de FilosoRa R )
Letras y Ciencias de ia % Comercio
Educacion =l Administradion

Guayaquil, 25 de Noviembre del 2015

Seiiora Master

CARMEN PACHECO

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA REPLICA “VICENTE ROCAFUERTE"
En su despacho:

De¢ mis consideraciones:

Por medio del presente solicito a usted de ia manera mas comedida se
permita, que los alumnos LLERENA CALLE FRANCISCO VINICIO C.C.
0602353336 Y OCHOA MACIAS AZUCENA DEL CARMEN C.C.
1308400207 previo a la obtencion del Titulo de Licenciadas en
Ciencias de la Educacion especializacion Comercio y Administracién
pueda realizar su proyecto de Titulacién en tan distinguido plantel.

Por la acogida que de a la presente quedo de usted muy agradecido.

Pt N /
S
/‘/ /‘/ !'
/ Atentamente,

| ,/. ./"[_' L

’ MSc. RUBEN SARMIENTO cHUQUI
DIRE: DE COMERCIO Y ADMINISTRACION

.'/

gy o =— ___,-_‘——-———:“‘
e; »..r" — . —
At Scns o L8 =

T LN Mt AN KW ML Y 1 M Ry - W AAA TR L T o &
N TR AT - i .
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URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: TESIS PARA EL URKUND.docx (D24997753)
Submitted: 2017-01-15 16:45:00

Submitted By: azucenaochoa19878@gmall.com
Significance: g%

Sources included in the report:

WENDY CASTRO.docx (D23421834)

WENDY CASTRO.docx (D23432268)
http://www.redalyc.org/pdf/316/Resumenes/Resumen_81613205_1.pdf
hitps:/festilossytecnicassdeestudio.jimdo.com/v-marco-te%C3%B2rico/5-2-desempe% C3%B10-
escolar!

hitp /osestilosdeaprendizaje.jimdo.comivi-marco-te%C3%B3nco/
https://losestilosdeaprendizaje. jimdo.com/vi-marco-e% C3%B3rico/
hitps:/fwaww.clubensayos.com/Espa%C3%B10VRecopilaci%C3%B3n-Te%C3%B3nca-De-Algunos-
Factores-Que-Afectan/2470382.htmi

http://redi.uta.edu. ec/bitstream/123456788/6067/1/FCHE-SEB-1028.pdf
https:/impulsoregio.wordpress.com/page/16/

Instances where selected sources appear.
58
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REPOSITORIO NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

FICHA DE REGISTRO DE TESIS

TITULO Y SUBTITULO: Influencia de la Creacién de una Microempresa en la Formacién del Desempefio
Académico para los estudiantes del Primero Pre Bachillerato Internacional, de la Unidad Educativa
Replica “Vicente Rocafuerte™ Zona 8, Distrito 8, Provincia Guayas, Cantén Guayaquil, Parroquia Tarqui.
Periodo Lectivo 2015-2016

PROPUESTA: Disefio de una Guia Didactica de desempefio académico como herramienta de

procesos para crear una Microempresa
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ENTREVISTA REALIZADA A LOS DIRECTIVOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA REPLICA “VICENTE ROCAFUERTE”

De su criterio personal de acuerdo a estas interrogantes:

1.- ¢Aplica sus conocimientos en la ejecucidon de actividades para
establecer que los docentes expliquen a los estudiantes, puedan
realizar una creacion de microempresa?

2.- ¢Usted aplica las técnicas necesarias, ayudar en la motivacion y
asi puedan desarrollar su parte profesional los docentes?

3.- ¢Con frecuencia utiliza el dialogo para motivar a los estudiantes

en la participacién en sus estudios?

4.- ¢Usted pone en préctica el desempefio académico para la creacion
de una microempresa?

5.- ¢Utiliza una guia didactica para lograr que los estudiantes
desarrollen una creacién de una microempresa?
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ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD

EDUCATIVA REPLICA “VICENTE ROCAFUERTE”
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¢Considera usted que la falta de un proceso de
creacion de microempresa causan bajas
calificaciones bajo rendimiento escolar en los
estudiantes?

¢Cree usted que las dificultades que presentan los
estudiantes en ciertas ocasiones se originan por la
falta de creacion de la microempresa?

¢Considera usted que la creacioén de la
microempresa permiten a los estudiantes una
mayor motivacion en las clases?

¢Cree Usted que por medio de la implementacion
de la creacion de la microempresa se podra elevar
el desempefio de los estudiantes?

¢Piensa usted que los estudiantes a través de la
creacion de una microempresa pueden aprender de
forma mas interactiva?

¢Considera que los estudiantes se sienten
motivados cuando el docente ejecuta el desempefio
académico que estimula su atenciébn 'y
concentracion?

¢Estaria Usted de acuerdo que los docentes se
capaciten en la elaboracion de la creacion de una
microempresa?

¢Considera que los docentes que se capacitan de
forma permanente disefian ambientes de para
motivar a los estudiantes?

¢Cree usted que es necesario el disefio y ejecucion
de una guia de desempefio académico?

¢Cree Usted que a través de una guia didactica el
docente podra tener una mejor orientacion en la
elaboracion y aplicacion de una microempresa?
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ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA REPLICA “VICENTE ROCAFUERTE”
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¢Considera usted que la falta
de desempefio académico
causan bajas calificaciones
bajo rendimiento escolar en
los estudiantes?

¢Cree  usted que las
dificultades que presentan los
estudiantes en ciertas
ocasiones se originan por la
falta de la creacion de una
microempresa?

¢Considera usted que la
creacion de la microempresa
permiten a los estudiantes
una mayor motivacion en las
clases?

¢Cree Usted que por medio
de la implementacion de un
de una microempresa se
podra elevar el desempefio
de los estudiantes?

i Piensa  usted que los
estudiantes a través de una
microempresa pueden
aprender de forma mas
interactiva?

¢Considera que los
estudiantes se sienten
motivados cuando el docente
gjecuta la creacion de una
microempresa que captan y
estimulan su atenciéon y
concentracion?

¢ Estaria Usted de acuerdo que
los docentes se capaciten en la
elaboracion de la creacion de
una microempresa?

¢Considera que los docentes
gue se capacitan de forma
permanente disefian
ambientes de para motivar a
los estudiantes?

¢Cree usted que es necesario
el disefio y ejecucién de una
guia de desempefio
académico?
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¢Cree Usted que a través de
una guia didactica el docente
podra tener una mejor

orientacion en la elaboracion y
aplicacion de la creacion de

una microempresa?

UNIDAD EDUCATIVA REPLICA“VICENTE ROCAFUERTE”
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ZONA: 8 , DISTRITO: 09D06, PROVINCIA: GUAYAS, CANTON:
GUAYAQUIL, PARROQUIA: TARQUI, PERIODO: 2015 - 2016
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FOTOS TOMADAS CON LA RECTORA DE LA INSTITUCION
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FOTOS TOMADA EN LA INSTITUCION EN LA CASA ABIERTA DE LA
CREACION DE UNA MICRO EMPRESA DESARROLLADA POR LOS
ESTUDIANTES DE 1ERO BACHILLERATO INTERNACIONAL.
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