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TEMA: PROPUESTA PARA UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
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RESUMEN

Esta investigacion fue realizada, para suplir la falencia, en el ambito
de seguridad y salud en el trabajo, en los laboratorios de Hidraulica e
Neumética del Centro Tecnolégico Naval, que afecta directamente al
personal de grumetes que realizan las practicas en dichas instalaciones.
Teniendo como objetivo general de esta investigacion: Proponer un plan de
seguridad y salud en el trabajo, aplicado al laboratorio didactico académico
de neumatica e hidraulica del centro tecnoldgico naval, mediante el uso de
la norma ohsas 1801:2007. Logrando obtener los instrumentos necesarios
y especificos para administrar efectivamente la seguridad y salud en el
trabajo. Teniendo claro el objetivo y el problema de la investigacion, se
procedi6 a elegir la que metodologia a utilizar para el desarrollo del tema,
siendo escogida, la investigacion de campo y documental, cuyos resultados
evidencian, la presencia de factores de riesgo, por el desconocimiento de
normas de seguridad, en el area del laboratorio de Neumatica e Hidraulica,
esto lleva a Proponer un plan de seguridad y salud en el trabajo, en las
instalaciones antes mencionadas.

Palabras claves: Gestion, Seguridad, Salud, Administrar, Factores,

Riesgos.

Ing. Ind. Palate Gaibor Luis Anibal. Q.F. Estupifian Vera Galo, MSc.
C.C. 0916035942 Director De Trabajo


http://www.bsigroup.com/es-ES/Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-OHSAS-18001/
http://www.bsigroup.com/es-ES/Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-OHSAS-18001/
http://www.bsigroup.com/es-ES/Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-OHSAS-18001/

XV
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TEMA: ROPOSAL FOR A PLAN OF SAFETY AND HEALTH IN THE
WORK APPLIED TO THE ACADEMIC DYNAMIC
LABORATORY OF PNEUMATIC AND HYDRAULICS OF
THE NAVAL TECHNOLOGICAL CENTER, THROUGH THE
USE OF THE OHSAS 1801: 2007 STANDARD.

DIRECTOR: Q.F. ESTUPINAN VERA GALO, MSc.

ABSTRACT

This research was conducted, the failure to supply, in the field of
safety and health at work, in the laboratories of Hydraulics and Pneumatics
of Naval Technology Center, which directly affects the staff of cabin boys
performing practices at the facility. Given the general objective of this
research: Propose a plan of safety and health at work, applied to academic
teaching pneumatics and hydraulics laboratory of naval technology center,
using OHSAS 1801: 2007. Managing to obtain the necessary tools to
effectively manage and specific safety and health at work.Having clear the
purpose and research problem, proceeded to choose the methodology used
to develop the theme being chosen, field research and documentary, the
results show the presence of risk factors, by ignorance safety standards in
the area of laboratory Pneumatics and Hydraulics, this leads to propose a
plan of safety and health at work, in the above facilities.

Keywords: Management, Safety, Health, Managing, Factors, Risk.

Ing. Ind. Palate Gaibor Luis Anibal Q.F. Galo Estupifian Vera, Msc.
C.C. 0916035942 Director of Work



Introduccién 1

INTRODUCCION

El laboratorio de Neumatica e Hidraulica se encuentra localizado en
el Centro Tecnologico Naval, en la Base Naval del Cantén Salinas,
Provincia de Santa Elena en este laboratorio no se emplea ningin Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en las diferentes actividades
gue se realizan en él, teniendo en cuenta este punto seria de gran utilidad
identificar los principales procesos funcionales y alinearlos dentro de un
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

Al proponer un plan de gestion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, en el laboratorio de Neumatica e Hidraulica, este servird como
modelo y guia en la aplicacion a todos los demas departamentos y

laboratorios del Centro tecnolégico Naval, "E.S.G.R.U.M"

Todas las préacticas que se realizan en el laboratorio de Neumética e
Hidraulica son llevadas a cabo de forma descoordinada y no controlada,
siendo efectuadas cuando los estudiantes reciben la materia de Neumética
e Hidraulica y el resto del tiempo el laboratorio permanece en total
abandono y sin un correcto mantenimiento de los equipos que posee, las
practicas realizadas no son llevadas con normalidad ya que la falta de

materiales se lo impide.

Teniendo en cuenta estas dificultades el disefio de un Plan de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional nos ayudaria a controlar y
regular los procesos mediante la coordinacion de las practicas,
identificando a los encargados de tener en buen estado y funcionamiento

el laboratorio de neumatica e hidraulica entre otras actividades mas que
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conlleva la implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Al no tener en implantado ningun Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional, no se estan identificado los probables riesgos que
puedan afectar a los involucrados en las actividades del laboratorio de
Neumaética e Hidraulica, de aqui el interés de plantear el uso de la norma
0O.H.S.A.S 18001:2007, como Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Delimitacion del problema:

Dentro del planteamiento de un plan de seguridad y salud
ocupacional aplicado al Laboratorio de Hidraulica e Neumatica del Centro
Tecnolbégico Naval, cuya ubicacion geografica es la Provincia de Santa
Elena, Canton Salinas, Sector de Chipipe, buscando determinar las
condiciones en que se realizan las practicas en materia de seguridad y

salud ocupacional.
Formulacion del problema:

De qué forma la propuesta de un plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para el laboratorio de Hidraulica e Neumética del CETNAV,
ayudara a disminuir los factores de riesgo, a los que se exponen dia a dia
los estudiantes y mejorar las practicas de taller que se realizan en él.

Justificacion:

Este trabajo se considera valioso debido a que se realizara el

diagnéstico de las condiciones actuales en el laboratorio de Hidraulica e
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Neumatica de la Maestranza del CETNAV, lo que permitir4 contar con la
informacion necesaria y poder aplicar las acciones preventivas y correctivas
apropiadas con el fin de preservar un ambiente laboral adecuado y seguro
para los estudiante.Por otra parte, el recurso humano representa uno de
los ejes principales dentro del CETNAV, razon por la que surge la
necesidad por parte de los altos mandos del centro tecnoldgico naval en
apoyar el desarrollo de esta investigacion, con la finalidad de adoptar y
poner en préctica politicas de Seguridad y Salud Ocupacional, asi
protegiendo la vida, la salud y la integridad fisica de sus estudiantes.
Finalmente, desde el punto de vista profesional la investigacion se justifica
porque se podra poner en practica todo lo aprendido en materia de SST,
en el laboratorio de Hidraulica e Neumatica, aplicando las normativas de

legislacion vigentes en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

Objeto de estudio:

Gestionar la seguridad y salud laboral en el Laboratorio de Hidraulica

e Neumatica del Centro Tecnoldgico Naval.

Campo de accion o de investigacion:

Se gestionara mediante la Identificacion y disminucion del riesgo
laboral planteando el uso técnico de la norma OHSAS 1801:2007 en el
laboratorio didactico académico de neumatica e hidraulica del centro

tecnolégico naval.

Objetivo general:

Proponer un plan de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
aplicado al laboratorio didactico académico de neumética e hidraulica del

centro tecnoldgico naval.
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Objetivos especificos:

e Realizar un levantamiento de informacion en el laboratorio de
Hidraulica e Neumatica para identificar, clasificar y valorar los
riesgos.

e Determinar el grado de cumplimiento de los requisitos segun la
norma oshas 1801:2008

e Establecer la metodologia para la correcta implementacion de un
plan de Gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional en el

laboratorio.

La novedad cientifica:

A la presente fecha en el pais no se han establecido herramientas
para la evaluacion y vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo, por lo
que se realizara un plan para, Identificar los peligros y factores de riesgos,
medir y evaluar los factores de riesgos, vigilancia del ambiental laboral y de

la salud, y las evaluaciones periddicas del sistema.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Teorias generales

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001

Al ser estdndares las normas OHSAS 18001:2007, estas se
relacionan con la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, siendo
desarrolladas con la asistencia de varios organismos certificadores de

diferentes lugares del mundo.

El objetivo de estas normas es asegurar el mejoramiento de la Salud
y Seguridad en el lugar de trabajo, mediante el método conocida como

Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PH VA).

Entre los beneficios que se logran con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tenemos, la reduccion de accidentes e
incidentes, se Minimizan las enfermedades ocupacionales, el cumplimiento

de la legislacion actual vigente y el mejoramiento de procesos.

1.2 Teorias sustantivas

Componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional OHSAS 18001

Existen cuatro apartados o requisitos principales dentro de esta
norma que se tienen que cumplir obligatoriamente ademas esta norma fue
pensada para poder ser integrada en cualquier sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo resumiendo esta norma segun sus

apartados quedaria de la siguiente manera.
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TABLAN°1
REQUISITOS DE LA NORMA OHSAS 18001:2007

R Otjstoy Campodaplimias

-

N TemmeyDefmees

e Sistema de Gestion-Seguridad, Salud en el Trabajo

+ Requisitos Generales

+ Dolitica, Svst

+Planificacion

+Identificacion De Pelizros, EvalvacionDie Rizsgos ¥ Dieterminacion Die Control=
» Requisitos Lesales ¥ Otros

+ Implementacion ¥ Crperacion

+ Racursos, Roles, Responsabilidades, Responsabilidad Laboral ¥ Avtoridad.

+ Competencia Fommarion ¥ Toma De Conctencia

+ Comunicacion Partidpacion, ¥ Consulta

+ Documentacion.

+ Control De Documentos.

+ Control Operacional.

+ Preparacion Y Respresta Antz Emersencias

+Verificacion

+Bemvimisnto ¥ Madicion

+ Evaluacion Del Complimiento Lagal

+ Investigacion Die Incidentes, Mo Conformidad, Accion Corectiva Y Preventiva
+ Control De Registros

+ Avditoria Interna.

+Revizsion PorDirsecitn

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Los elementos del sistema de gestion OHSAS, se divide en tres
grandes grupos, a continuacién se detallan y describen las directrices a

seguir para el desarrollo de esta etapa:

¢ Identificacidon de peligros, evaluacion y control de riesgos.-

Es la etapa méas importante dentro del estudio, en la cual se
identifican los peligros existentes en el laboratorio de Neumatica e
Hidraulica con ayuda de herramientas tales como el método de Fine y la
matriz general de riesgos, se analiza y evalUa los peligros identificados para
posteriormente priorizarlos y determinar medidas de control y prevencion.

e Requisitos legales

Se cumplira la legislacion establecida, con respecto a seguridad y
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salud ocupacional, adaptandolas a las necesidades del laboratorio teniendo
en cuenta las variables de ambientes de trabajo adecuadas, ergonomia
en el puesto de trabajo, mantenimiento y buen funcionamiento de
extintores, niveles permisibles de ruido e iluminacion, distribucion

adecuada de objetos en el laboratorio, manipulacion etc.

e Objetivos

El objetivo principal de esta etapa para el laboratorio de Hidraulica e
Neumadtica, es dar un panorama actual y preciso de los peligros existentes
en el lugar de trabajo y la magnitud del riesgo de cada peligro identificado.
Ademas se plantean medidas correctivas y de prevencién en los casos que

ameriten.

e Programa de gestion

Es la dltima etapa en la planificacién, donde se nombra al personal
responsable de los asuntos referentes con la seguridad y salud en la
empresa, y es el nexo entre el personal de planta (estudiantes) con la alta
gerencia (direccién). Ademas no cuenta con un comité de seguridad
establecido y en vigencia, donde se traten los asuntos referentes a las

condiciones de trabajo y equipos de seguridad.

La implementacién; dependera de las caracteristicas y realidades de
la institucién teniendo este proceso sus propias variantes. Tomando en
cuenta que el presente estudio no plantea un proceso de implantacién de
OHSAS, el laboratorio de Hidraulica e Neumatica, esta en plena libertad
de adoptar el procedimiento de implantacibn mas conveniente a sus
necesidades, partiendo del presente estudio.

En la etapa de identificacion de riesgos significativos en el
laboratorio, se utilizaran procesos de identificacion, analisis y control de

riesgos. Y también se deben preparar las acciones para controlar y/o
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reducir los efectos de éstos.

Por dltimo se encuentra la revision de la alta Gerencia. Demostrando
el compromiso atribuido al elaborar la politica de salud y seguridad
ocupacional en la institucion, teniendo que asumir el liderazgo para poder

cumplir los objetivos propuestos y modificar las politicas si fuese necesario.

En el Hidraulica e Neumatica, la alta gerencia toma un rol muy
importante y directo en cuanto a la seguridad y las condiciones de trabajo,
siendo parte del comité de seguridad y manteniendo comunicacion

permanente con el personal.

1.3 Referentes empiricos

Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto
de conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal
esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter personal, intensivo-
defensivo. Asi nacio la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo
individual mas que en un sistema organizado (RAMIREZ CAVASSA, 1994,
pég. 23)

Desde 1950, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) han compartido una definicion
comun de salud en el trabajo. Fue aprobado por el Comité Mixto OIT / OMS
de Salud en el Trabajo en su primer periodo de sesiones en 1950 y revisada
en su duodécima reunion en 1995. La definicion reza asi: "La salud
ocupacional debe enfocarse a: la promocién y el mantenimiento del mayor
grado de bienestar fisico, mental y el bienestar social de los trabajadores
en todas las ocupaciones, la prevencion entre los trabajadores de las
desviaciones de salud causados por sus condiciones de trabajo, la
proteccion de los trabajadores en su empleo contra los riesgos resultantes

de factores adversos a la salud, la comercializacion y el mantenimiento del
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trabajador en un ambiente de trabajo adaptado a sus capacidades
fisiolégicas y psicoldgicas, y, para resumir, la adaptacion del trabajo al

hombre y de cada hombre a su trabajo ".
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

2.1 Metodologia

Se ha elegido la investigacion Cualitativa, debido a que se analizara
el ambiente de las practicas en el laboratorio de Hidraulica e Neumatica por
parte de los estudiantes y docentes; por medio de la observacion,
encuestas, entrevistas y registros, procediendo a diagnosticar el estado
actual del mismo; y proponer mejoras mediante el uso de la norma
O.H.S.A.S 18001:2007.Al elegir este tipo de investigacion se vinculd
directamente con el caso de estudio y hacer un estudio profundo e integral

de este caso.

2.2 Métodos:

Se utilizara el método Empirico, aplicando las técnicas de

observacién, medicion.

Observacion: Se mantendra el contacto directo con los estudiantes
y docentes en el Laboratorio de Hidraulica e Neumatica del Taller logrando
recolectar datos e informacion con el propoésito de realizar el primer

diagndstico de la situacion del laboratorio.

Medicion: Se obtendra informacidén cuantitativa, por medio de las
mediciones realizadas en el laboratorio sobre el riesgo ergonémico, por
medio de la plantilla del Método RULA. Es significativo indicar que las
técnicas empiricas que se han utilizado, nos permiten la recaudacion de
datos; y el estudio de los resultados que se apoyan en conceptos tedricos

de especialistas.
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Revision bibliogréfica: Se revisara la documentacion relacionada a
seguridad y salud disponible en la institucion de tenerla, en paginas web,

libros, etc., que ayuden a la elaboracion de este documento.
2.3 Premisas o Hipotesis

La no implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,
interviene directamente en el aumento de accidentes o incidentes a los
estudiantes de segundo afio que realizan sus practicas en el laboratorio de

Hidraulica e Neumatica.
2.4  Universo y muestra

El universo estudiado, son los estudiantes de segundo afio de la
carrera de tecnologia mecanica, quienes reciben la catedra de Neumatica

e Hidraulica, siendo todos ellos entrevistados.

A continuacion, se detalla la poblacion maestral utilizada para la

recoleccién de los datos. Tabla 1.

TABLA N° 2
POBLACION MUESTRA

Estudiantes en el 24 24
laboratorio
TOTAL 24 24

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

2.5 CDIU - Operacionalizacion de variables
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TABLA N° 3
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Objetivos especificos: Variable Dimensién Indicadores Técnicas e
instrumentos
Realizar un Sistema de Gestion de Levantamiento 1. Politica Revision
_Ievantam_@nto de Prevencion de Riesgos  de Informacion 2. Organizacion bibliografica.
informacién en el Laborales y Salud — 7
laboratorio de laboral 3. Administracion
Hidraulica e Neumatica 4. Implementacion

para identificar, 5. Verificacién
clasificar y valorar los : . :
riesgos y condiciones 6. Mejoramiento Continuo
ergonémicas 7. Realizacién de actividades de promocién
en seguridad y salud en el trabajo
8. Informacion estadistica.

Determinar la Procedimientos 1. Identificacién de factores de riesgo Revision
accidentabilidad y de Gestion bibliografica.
prevalencia de posibles Técnica 2. Evaluacion de factores de riesgo
enfermedades

ocupacionales para el

. 3. Control de factores de riesgo
cuarto cuatrimestre del

4. Seguimiento de medidas de control.

Definir politicas y
procedimientos de
Seguridad y Salud
Ocupacional, siguiendo
los lineamientos
establecidos por la
norma OHSAS 18001.

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Gestion de datos

Al finalizar la recolecciéon de la informacién se procedera a un
examen critico con el propésito de demonstrar que se cumple con las
condiciones necesarias que permitan la interpretacion de resultados,

clasificandolas, evidenciando errores permisibles y los no permisibles.

Son criticamente comprobados los datos recolectados, y luego se
dividirdn en dos areas relacionadas; con el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud, siendo dichos resultados especificados, por ultimo, se

tabulara e interpretara la informacion obtenida.

2.6 Criterios éticos de lainvestigacion

El autor de este trabajo se compromete a manejar los resultados con
autenticidad y confiabilidad, toda la informacion suministrada por el

CETNAV vy la identidad de los estudiantes que formaron parte en la
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confeccién de este documento.
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CAPITULO 3

RESULTADOS

3.1 Antecedentes de la unidad de analisis o poblacion

Para conocer la situacion actual del Laboratorio de Hidraulica e
Neumadtica se procedio a realizar encuestas, entrevistas, lista de chequeo
basada en la Norma OHSAS 18001, cuestionarios tipo Navarro y hoja de

campo de acuerdo al Método de RULA.

Los resultados obtenidos se muestran en este apartado con el
primordial objetivo de analizar oportunidades de mejora que consientan
brindar un ambiente adecuado para los estudiantes del laboratorio y de esta
manera minimizar los riesgos y la presencia de enfermedades

ocupacionales.

Aspectos generales

Se realizaron encuestas a los 24 estudiantes del Curso Hotel 2, se
les indico que las mismas eran anénimas para no comprometer a ninguno
y avalar la autenticidad en las respuestas. Anexo 1.La encuesta estaba
formada por diez preguntas cerradas y tres preguntas abiertas. Se obtuvo

los siguientes resultados:

Primera pregunta, cuantos afios lleva realizando préacticas en los

laboratorios y talleres de la institucion.

e Menos de un afio [
e Un afo ]

e Mas de un afo. ]
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Los resultados obtenidos fueron que el 100% tiene mas de un
afio pues al estar en segundo afo ya han cursado otras asignaturas que

contienen elementos practicos.

TABLA N° 4
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 1

0 Menos de un afio
0 Un afio

24 Mas de un afio
24 TOTAL

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 1
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 1
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mESTUDIANTES

T T
Menos de un afio Un afio Mas de un afio

RESULTADOS

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

Segunda pregunta, en que seccién del laboratorio esta realizando

las practicas actualmente.
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Los resultados obtenidos fueron que el 100% esta realizando

practicas en el laboratorio de Neumatica e Hidraulica.

TABLA N°5
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 2

24 Hdraulica & Neumatica
4 TOTAL

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 2
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 2
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis



Resultados 17

Tercera pregunta, ¢Conoce usted sobre normativas de seguridad y

salud ocupacional?

Los resultados obtenidos fueron que el 100% desconoce de este

tema.

TABLA N° 6
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 3

0 Si
24 No
24 TOTAL

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ing. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 3
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 3
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

Cuarta pregunta, ¢Ha recibido suministros de equipos de
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proteccion personal por parte de la institucion?

e Sj O
e No O

Los resultados obtenidos fueron que el 100%, si han recibido

suministros o equipos de proteccion personal.

TABLA N°7
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 4

24 S
0 No
24 TOTAL

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 4
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 4
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis
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Quinta pregunta, ¢Con que frecuencia utiliza los equipos de

proteccion personal?

¢ Nunca.

O
e De vez en cuando O
e Frecuentemente (]

O

e Siempre

Los resultados obtenidos fueron que el 40%, de vez en cuando, el
20% frecuentemente y el 40% nunca utiliza suministros o equipos de

proteccién personal.

TABLA N° 8
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 5

40% Nunca.

40% De vez en cuando
20% Frecuentemente
0% Siempre

100% TOTAL

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 5
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 5
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis
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Sexta pregunta, ¢Conoce lo que es un riesgo laboral?

e Sj O
e No O

Los resultados obtenidos fueron que el 100%, no Conoce lo que es

un riesgo laboral.

TABLA N°9
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 6

0 Si
24 No
24 TOTAL

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 6
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 6
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis



Resultados 21

Séptima pregunta, ¢Ha sufrido algun accidente en el desarrollo de

las practicas en el laboratorio?

e Sj O
e NoO ]

Los resultados obtenidos fueron que el 60%, en algdn momento ha

tenido algun accidente en el desarrollo de las practicas en el laboratorio.

TABLA N° 10
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 7

60% S
4% No
100% TOTAL

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 7
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 7
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis
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Octava pregunta, ¢Cuenta con servicio meédico dentro de la

institucion?

e Sj O
e NoO O

Los resultados obtenidos fueron que el 100%, contestd

afirmativamente.

TABLA N° 11
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 8

24 Si
0 No
24 TOTAL

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 8
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 8
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis
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Novena pregunta, ¢Existe alguna persona que controle la seguridad

industrial?

e Sj O
e NoO O

Los resultados obtenidos fueron, que no existe personal que controle

la seguridad industrial.

TABLA N° 12
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 9

0 Si
24 No
24 TOTAL

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 9
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 9
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis
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Decima pregunta, ¢ Realizan simulacros para casos de emergencia?

e Sj O
e NoO O

Los resultados obtenidos fueron, que no se realizan simulacros para

casos de emergencia.

TABLA N° 13
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 10

0 Si
24 No
24 TOTAL

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 10
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 10
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Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis
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Undécima pregunta, ¢ Cuales son los accidentes mas comunes que

ha observado realizando las practicas en el laboratorio?

Se dio como respuesta mas comun la caida de objetos contundentes
en las extremidades inferiores del cuerpo, golpes o latigazos con las
mangueras neumaticas por colocarlas incorrectamente, y caidas por tener

el piso con aceites y lubricantes

Doceava pregunta, ¢Conoce usted alguna enfermedad

ocasionada, por las actividades que realiza en el laboratorio?

En su totalidad desconocen las enfermedades que podrian

ocasionarse

TABLA N° 14
TABULACION DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 11

0 Si
24 No
24 TOTAL

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis

GRAFICO N° 11
RESULTADOS DE ENCUESTA DE SEGURIDAD, PREGUNTA 11

30

25

20

15

10

ESTUDIANTES

EESTUDIANTES

Si

RESULTADOS

Fuente: Investigacién de campo
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis
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Treceava pregunta, ¢Que usted recomendaria para mejorar la

seguridad y salud en el laboratorio de Hidraulica e Neumatica?
No se obtuvo respuestas en este apartado.
3.2 Diagnoéstico o estudio de campo:

Para tener una primera aproximacion de la situacion del laboratorio
de Neumética e Hidraulica con respecto a los factores de riesgo de tipo
psicosocial se utilizé el Cuestionario de evaluacion tipo Navarro. Todos los
estudiantes del segundo afio fueron analizados obteniéndose los siguientes

resultados: Anexo 2 Cuestionario Navarro
Seccidén: Hidraulica e Neumatica

TABLA N° 15
HIDRAULICA E NEUMATICA, IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS

Participacion,
implicacion, 15 34%  Adecuado
responsabilidad

Formacion,
informacion, 13 39% Adecuado
comunicacion

Gestion del tiempo 1 5% -

Cohesion de grupo 2 8%

Mobbing 0 0%

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis.
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Conclusién: Se puede observar en la Tabla 15 que el ambiente de
trabajo es propicio desde el punto de vista psicosocial en la Seccion de
Hidraulica e Neumatica, se demuestra una situacion favorable para los
estudiantes; es decir en el laboratorio se tiene un alto grado de
independencia para tomar decisiones y organizar su propio trabajo; la
institucion muestra interés por los estudiantes y el flujo de informacion es
adecuada; estan bien distribuidas las cargas y ritmo de practicas; existen

buenas relaciones entre los colaboradores fomentando un ambiente laboral

agradable.

GRAFICO N° 12
RESULTADOS DE ENCUESTA METODO NAVARRO

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS, METODO
NAVARRO

=Participacidn,
Implicacion,
Responsabilidad

Participacion, sFormacidn,
Implicacion, Informacidn,
Responsabilidad; Comunicacian

34% N .
sGestion del Tiempo

Formacion,
Informaciaon,
Comunicacion:..

«Cohesidn de Grupo

sMobbing

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Para establecer el contexto ergonémico de los estudiantes en el

laboratorio, se utiliz6 el Método de RULA para lo cual se procedid a
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analizar el puesto de trabajo. Se hizo indagacion directa, de las diferentes
posturas que adoptan los estudiantes. Anexo 3 Hoja de campo método
RULA.

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos:

Seccion: Hidraulica e Neumatica.

TABLA N° 16
HIDRAULICA E NEUMATICA: EVALUACION DE RIESGOS
ERGONOMICOS

Brazo 3 |
Puntuacion A |3 |
Tl Muneca 3 0 4 1 | 2 EdemdadSuerior 7 |
Giro de 4 |
Mufeca |
Puntuacion Ciek 3
Tronco 3 5 ! 2 Exemidad bedor = 8 |
TablaB |
Piermas ! |

Fuente: Investigaciéon de campo.
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis.

Conclusiéon: Como se puede apreciar en la Tabla 16 el nivel de
riesgo ergondmico es 4 en la seccion de Hidraulica e Neumatica. Se
requieren cambios urgentes; esto se debe a que los estudiantes adoptan
posturas incorrectas para realizar sus actividades. Se recomienda
capacitaciones permanentes sobre temas ergondmicos con el fin de
mejorar la salud de los trabajadores.Para un mejor analisis y comprension
del tema se adjunta la Matriz de Evaluacién de Riesgos Ergondmicos
(Anexo 3).



Resultados 29

En la elaboracion de la Matriz de Identificacion y Evaluacion de
Riesgos, por el Método de Fine, se considero el puesto de trabajo de
Neumatica e Hidraulica del Laboratorio. Anexo 4.

Se obtuvo los siguientes resultados.

Seccion: Hidraulica Neumatica

TABLA N° 17
LABORATORIO DE HIDRAULICA E NEUMATICA: EVALUACION
METODO FINE
, Tipode : F
Peligro : Riesgo . " .. | Grado de | Categora
Riesqo (ConsecuencigProbabilidad|Exposicion Peigro |de peligro
Pisa
Uso de Lubricantes y | Riesgo fesbaladizo por Riesgo
‘ = | demamede 10 2 1 20
Combustibles | Mecdnico . Moderado
— | lubricantesy
combustibles
Riesgo .
imico) contactlocon\a 0 ) I 20 Riesgo
. piel Moderado
Uimicos
Caida de los
Uso de Equipos y . Objefos y .
Herramientas en Mal R|e_sg0 Herramientas 10 2 3 60 AETL
Mecdnico Moderado
esfado EE— en
o

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Conclusion: se aprecia en la Tabla 17, la los riesgos presentes en

el laboratorio de hidraulica son de categoria moderado.
Resultados y Conclusiones del Diagnéstico OHSAS 18001:2007.
Al realizar el andlisis en el laboratorio de Neumatica e Hidraulica,

relacionado los puntos de la norma OHSAS 18001:2007, Observamos

gue en el cumplimiento de estos puntos es del 0%.
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Andlisis de las posibles causas del problema

Con los resultados anteriores obtenidos en las encuestas,
entrevistas, la valoracion de los factores de riesgos psicolégicos (Navarro),
el factor ergonomico (RULA) y se identific6 y evalué los riesgos
ergonomicos (FINE) se evidencia lo siguiente:

El riesgo psicolégico no representa un problema inmediato dentro
del laboratorio pues podemos observar, que el ambiente de laboral, y el
desarrollo de las actividades es favorable para quienes desempefian sus
funciones en él, los resultados obtenidos se los resume en la siguiente

ilustracion. Riego psicolégico, llustracién 1.

DIAGRAMA N°1
RIESGO PSICOLOGICO, LABORATORIO NEUMATICA E
HIDRAULICA, (FINE)

RIESGO PSICOLOGICO (FINE)
\ 4

Participacidn,

Implicacidn, L] AD ECUADO

Responsabilidad

Formacion,

Informacidn, L] AD ECUADO

Comunicacion.

« MUY ADECUADO
« MUY ADECUADO
« MUY ADECUADO

Fuente: Investigacion de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Al ser utilizado el método Navarro, estamos identificando las
situaciones de riesgo psicosocial, utilizando la ficha técnica de este método,
ILUSTRACION 2. Y la recoleccion de la informaciéon por medio de una
encuesta, utilizando el cuestionario expuesto en el ANEXO1
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TABLA N° 18
METODO NAVARRO, FICHA TECNICA

FICHA TECNICA DEL METODO

Ambito de aplicacién Dirigido a cualquier sector o tamafio de emprasa

Clasificacién del método Idénes como evaluacién iniclal

Cuantitativa en lo que se refiere a cuestienario estandarizado, y cualitativa en lo
Metodologia referido al andlisis del apartado de observaciones gue acompafia a lodos los
items.

1. Participacidn, Implicacion, Responsabilidad
2. Formacién, Informacién, Comunicacién

3. Gestidn del tempo

4. Cohesidn de grupo

Variables analizadas

Cuestionaric de aplicacidn individual de 30 tems y una opcidn de respuesia par-

Herramientas dal Métoda sonal Hoja de datos de |a empresa. Programa informatico para su coreceian

Utilizacién dal métada Sancillo, de facil aplicaciény correccién

Formacidn anivel de Técnico Superior en PAL especialidad preventiva Ergonomia

Capacitacién v Psicosociclogla Aplicada

Se presenta a modode gula una serie de recomendaciones generales gue deberdn

Arliculacicn delas inmedicss preveniivas =ser aspecificadas para cada realidad/situacién particular

Fuente: Lahera Matilde & Nogareda Clotilde - El método del INSL para la Identificacion y
Evaluacién de factores psicosociales.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Los resultados obtenidos a levantar la informaciéon con la encuesta
se los representa en la siguiente matriz. MATRIZ 1, Matriz De Identificacion

Y Evaluaciéon De Riesgos Psicosociales

TABLA N° 19
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgo Psicosociales en el Laboratorio de Hidraulica
e Neumatica
|dentificacion y Valoracion de Riesgos Psicosociales
: . Total de Medida
e Persona Variable Valor % Riesgo de
Riesgo
Participacidn,
implicacion, 15 34 |Adecuado| NA
responsabilidad
Formacidn,
informacion, 12 36  |Adecuado| NA
Hidrdulica Desarrollo comunicacion
Neumitica de 24 |Gestion deltiempo] 18 35 NA
Practicas
Cohesionde grupgy 2 8 NA
Moobbing 0 0 NA

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.
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Sabiendo que el método RULA sirve para evaluar la exposicion de
los estudiantes a factores de riesgo que tienden a ocasionar perturbaciones
en los miembros superiores del cuerpo: posturas, movimientos repetitivos,
fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema musculo esquelético y la
medicion se la realiza por niveles, nivel 1, que demuestra que la postura
evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la premura urgencia de

cambios en la actividad.

Una vez echa esta evolucién se procedi6 a plasmar los valores en la
siguiente matriz. MATRIZ 2, Matriz de Evaluacion de Riesgos Ergonémicos

en el Laboratorio de hidraulica E Neumatica

TABLA N° 20
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN EL
LABORATORIO DE HIDRAULICA E NEUMATICA

Watriz de Evaaci e Riesgos Eraanamicos en el Labaoratori de Hidraulica & leumatica
» ., ., Punfacion Par: . "
Totslde Puntuscion | Puntuacion | Puntcion de Puntacian
Secciones | Actividad Funigje Extremidades Superiar, 2
Persona Postural | Muscular | Fuerza i ; (lobal
Extremidad Inferior
- : Sequuwere
camtios
Ratgetn | ATEUED | : : : Eienid , s f d
THBA | Jlyfecy ] Supgrir Lt
idriuicas | esamoln e ; B
; , u I 7 Frondnic
Neumafica | Practcas s "
Cuelh 3 Acfidadss,
Puntuacin Exremidad o
- : 3 1 ? . ] Alna\mde
Taba B hferr s
Pemss 2 Novimientos

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Observando estos resultados vemos la necesidad imperante de
aplicar medidas correctivas para disminuir el riesgo ergonémico, dando
como solucion un estudio ergonomico mas profundo de las Actividades,
Analisis de Tiempos y Movimientos, y ademas comenzar a capacitar a los

estudiantes en las posturas correctas para el desarrollo de las practicas
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En la evaluacion de los Factores de riesgo se utilizé el método Fine

gue es un modelo matematico, que toma en cuenta los siguientes factores.

e Consecuencia: dependiendo del riesgo al que se encuentra sometido el
trabajador se mide el dafio sufrido, como por ejemplo desgracias
personales y dafios materiales. Anexo 4

e Exposicion: se evalla la situacion de riesgo que se evidencia en una
determinada frecuencia. Anexo 4

e Probabilidad: un accidente tiende a ocurrir cuando se esta involucrado

en una situacion de riesgos. Anexo 4.

Con estos tres elementos podemos calcular el grado de peligrosidad,
aplicando la siguiente formula. Grado de Peligrosidad = Consecuencia *

Exposicion * Probabilidad.

Logrado calcular estos valores se los ordena segun el puntaje mas
alto, que va de Riesgo Critico, al mas bajo que es Riesgo Minimo. Anexo
4.Estos valores lo podemos ver reflejados en la Matriz de Identificacion y

Evaluacion de Riesgos en el Laboratorio de Hidraulica e Neumatica.

TABLA N° 21
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION RIESGOS EN EL
LABORATORIO DE HIDRAULICA E NEUMATICA

Matriz de Identificacién y Evaluaciéon Riesgos en el Laboratorio de Hidraulica e Neumatica
Secciones [ Actividad| 1%/ % [ peligro [ TPOUe | Rigggo Dafio ! » .| Gradode | Categorizacion
Persona Riesgo c C Probabilidad |E S— .
i Peligrosidad del Riesgo
Pisos
resbaladizos
Riesgo | porderrame |Golpes, caidas y|
Usode | Mecénico |de lubricantes fracturas il 2 : & HESEOIRIERLD
Lubricantes y ¥
Combustible combustibles
s
Hidraulica e Desariollo
Neumatica de 2 Riesga | Contacto con BEmEiEEe
Pracficas - g enlapiely 10 2 4 80 Riesgo Moderado
Quimico la piel
alergias
Uso de CainGliE Golpes, cortes
Herramientas| Riesgo TR leves
. herramientas ? 10 2 3 60 Riesgo Moderado
en Mal Mecanico aplastamiento,
en
estado . fracturas
manipulacion

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis.
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El riesgo que se evidencia es un Riesgo Moderado, generado por los
Riesgos Mecanicos y Riesgos Quimicos, presentes en el laboratorio, con
el fin de disminuir la categorizacion del riesgo de riesgo moderado a riesgo

a riesgo minimo se procede a plantear las siguientes.

e Evitar el contacto innecesario de la piel con los productos.

e Procurar no llevar ropas empapadas con aceite, o combustibles.

e Eliminar los combustibles, aceites y grasas del cuerpo lavando con
agua caliente y jabdn, usando un cepillo suave si es preciso.

e Usar cremas protectoras. Se usan como complemento, no como
sustitutivo de una buena higiene personal.

¢ Mantenerse lejos de toda fuente de ignicién.

e Use sistemas eléctricos seguros.

e Como los vapores son mas pesados que el aire, instale la extraccion a
nivel del suelo.

¢ Disponga de extintores para fuegos tipo K (polvo quimico seco o
quimico humedo, sales en solucién).

e Observe bien donde se encuentran los dispositivos y medios de
proteccién como extintores, alarmas, duchas de emergencia y rutas de
evacuacion, etc.

e Mantener siempre en orden todos los equipos y herramientas.

e Mantener limpias las superficies donde se desarrollen las practicas.
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CAPITULO IV

DISCUSION

4.1 Contrastacion empirica

Los datos recabados en el capitulo 3, mediante el uso de entrevistas
y la recoleccién de informacion en el laboratorio de Neumatica e Hidraulica,
nos demuestra la pobre aplicacion de normas de seguridad, especificas a
la salud y seguridad, por lo que los entrevistados (100%) han dado su
opinidn de no saber del tema y ademas especifican que las condiciones no
son las adecuadas para realizar sus practicas. Se determind y valorizo los
factores de riesgos que estan expuestos los estudiantes, en el laboratorio
de Neumdtica e Hidraulica, siendo ellos, riesgo Mecéanico y Riesgo

Quimico.

Evidenciando la falta de control y seguimiento por parte del
encargado del laboratorio a las condiciones sub estdndares manifestadas
en esta area, la probabilidad de que se generen accidentes es alta.

Al tener presente el objetivo de este trabajo, que es mejorar la
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el uso de la norma ohsas18001
hay que plantear alternativas validas para mitigar y eliminar estas

condiciones inseguras que se encuentran los estudiantes.

4.2 Limitaciones

Al no contar con la documentacion necesaria para realzar este
trabajo, representa una gran limitacion, estas limitaciones se pueden
resumir, en, la falta de documentacion relacionada a los temas planteados.

Lineas de investigacién
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Se podria ampliar este estudio a todos los laboratorios, de la
institucion con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y salud, asi
los estudiantes podran identificar las mejoras en este ambiente de practicas

después de un determinado tiempo.

4.3 Aspectos relevantes

En la actualidad en el pais no se encuentra en vigencia ningun tipo

de procedimiento para la gestiéon de seguridad y salud.

Teniendo en cuenta esto la aplicacion una norma especifica en los
entornos laborales, no es tan estricta, como lo era cuando estuvo vigente

el sistema de auditorias de riesgos en el trabajo.



Propuesta 37

CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 Tema

Proponer un plan de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo
aplicado al laboratorio didactico académico de neumatica e hidraulica del

centro tecnoldgico naval.

5.2 Justificacion

En el laboratorio de Neumatica e Hidraulica del Centro Tecnolégico
Naval segun la informacién recogida de los incidentes en las instalaciones
del laboratorio, no cuenta con un sistema de gestion de seguridad, por lo

tanto no cumple con la normativa necesaria.

En el laboratorio es necesario que se desarrolle la necesidad de
seguridad en el personal, con el objetivo de disminuir los indices de

accidentes en el laboratorio de neumatica e hidraulica.

Al desarrollarse el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se
disminuira el indice de riesgo laboral dentro del laboratorio de neumética e
hidraulica, también con la determinacion de las no conformidades de
acuerdo a la Auditoria de Riesgos de Trabajos se desarrollara el plan de

actividades para implantar el sistema.

5.3 Fundamentacioén

5.3.1 Objetivo
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5.3.2 Objetivos General

Disminuir los indices de accidentes en el laboratorio de hidraulica con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad.

5.3.3 Objetivos Especificos

¢ Reducir costos de accidentes en el laboratorio.
e Reducir los riesgos laborales en el laboratorio.

e Cumplir con la normativa vigente de Seguridad y Salud Ocupacional.

5.4 Ubicacion

El Laboratorio de Neumatica e Hidraulica, del centro tecnolégico
naval se encuentra ubicado en el Canton Salinas en la Base Naval de

Salinas sector Chipipe.

IMAGEN N° 1
IMAGEN SATELITAL DE LA UBICACION DEL LABORATORIO DE
NEUMATICA E HIDRAULICA EN EL CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

_ *
@. % O

- EscuelalSuperior/Naval
Laboratorio de Neumatica e Hidraulica

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Palate Gaibor Luis.
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5.5 Viabilidad

5.5.1 Viabilidad Administrativa

Este proyecto es factible administrativamente porgue se tiene el
personal adecuado para la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional esto permite analizar los posibles riesgos y mitigarlo de forma
adecuada para prevenir accidentes en la implementacién de los equipos de

climatizacion por el talento humano.

5.5.2 Viabilidad Legal

Es factible legalmente porque se cumplira los lineamientos de
seguridad y salud ocupacional que en el cédigo del trabajo en el articulo
434 exige a toda organizacion un reglamento de higiene y seguridad, en
el C.D. 390, capitulo vi.-prevencion de riesgos del trabajo, en el art. 50.-
se cumplira también los lineamientos plantados en el decreto 2393 en el
art.11 numeral 2 Adoptar las medidas requeridas para evitar que los
riesgos que puedan perturbar a la salud y al bienestar de los trabajadores
en los sitios de trabajo de su responsabilidad, numeral 3 Mantener en
buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro y en el numeral 9 Instruir sobre los
riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para

prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

5.5.3 Viabilidad Presupuestaria

Desde el punto de vista econdmico el plan de seguridad y salud
ocupacional es viable ya que los recursos econdmicos serian costeados
por la Institucién teniendo que reflejar este valor en el presupuesto anual,

y en el Plan Operativo Anual (POA).
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Para el desarrollo, del proyecto se requiere papeleria y materiales
como sefaléticas y Equipos de Proteccion Personal (EPP) para prevenir
accidentes en el laboratorio generando varios beneficios debido a que se
tendria la informacion de la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos que estan presentes en el laboratorio, en una matriz de riesgo
laboral, logrando desarrollar las acciones correctivas, identificando las no
conformidades pudiendo determinar los recursos y costos que se incluiran

en el plan de Seguridad y Salud Ocupacional

5.7 Planteamiento de la propuesta

El planteamiento que se dara a esta investigacion consistird en la
elaboracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, mediante el

desarrollo de:

e Matriz de Riesgo laboral en el laboratorio.

¢ Recomendaciones de prevencién de riesgos en el laboratorio.

Matriz de riego laboral

Para el desarrollo de la matriz de riesgos laboral se plantearan tres

puntos:

¢ La identificacion de peligros y riesgos.
e Evaluacion de riesgos.

e Acciones correctivas
Identificacidén de peligros y riesgos
En el laboratorio de neumatica e hidraulica se tendra en cuenta para

la identificacion de peligros y riesgos, la actividad que se desarrolla, la
fuente generadora, y el tipo de peligro que puede causar un accidente,
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clasificando los riesgos como riesgos fisicos, mecanicos, quimico,

biologicos, psicosocial, y por ultimo los efectos que podria provocar.

Evaluacion de Riesgos

En la elaboracion del plan de seguridad y salud ocupacional se
evaluo factores de riesgo de tipo psicosocial utilizando el Cuestionario de
evaluacion tipo Navarro dando como resultados que el ambiente de
trabajo es propicio desde el punto de vista psicosocial en la Seccién de
Hidraulica e Neumética, se demuestra una situacion favorable para los
estudiantes; es decir en el laboratorio se tiene un alto grado de
independencia para tomar decisiones y organizar su propio trabajo; la
institucién muestra interés por los estudiantes y el flujo de informacién es
adecuada; estan bien distribuidas las cargas y ritmo de practicas; existen
buenas relaciones entre los colaboradores fomentando un ambiente

laboral agradable.

Para establecer el contexto ergondmico de los estudiantes en el
laboratorio, se utilizé6 el Método de RULA para lo cual se procedié a
analizar el puesto de trabajo, teniendo que el nivel de riesgo ergonémico
es 4 en la seccion de Hidraulica e Neumatica. Se requieren cambios
urgentes; esto se debe a que los estudiantes adoptan posturas
incorrectas para realizar sus actividades. Se recomienda capacitaciones
permanentes sobre temas ergondmicos con el fin de mejorar la salud de

los trabajadores.

En la elaboracién de la Matriz de Identificacion y Evaluacién de
Riesgos, por el Método de Fine, se aprecia que los riesgos presentes en

el laboratorio de hidraulica e neumatica son de categoria moderado.

Al realizar el andlisis en el laboratorio de Neuméatica e Hidraulica,

relacionado los puntos de la nhorma OHSAS 18001:2007, Observamos
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gue en el cumplimiento de estos puntos es del 0%.En la Implementacion
del plan de Seguridad y Salud Ocupacional se basa en los cuatros puntos

de la gestion:

Gestion Administrativa.

Gestion Técnica.

Gestion de Talento Humano.

Procedimientos y programas operativos.

El tiempo de implementacion seria de 6 meses en total, por lo tanto

se describe a continuacion los recursos a utilizar:

Recursos

e Instrumentos de medicioén.

e Sefaléticas de Prevencion.

Documentacion

e Formatos de registro de Accidentes.

e Formatos de Identificacion de Riesgos.

e Formatos de Evaluacion de Riesgos.

e Matriz de No conformidades.

¢ Plan de Capacitacion de los trabajadores.

e Matriz de Planificacion de Implantacion.

Talento Humano

e Asesor en Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Actividades de Implantacién del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional

Las actividades a desarrollar para implantar el S.S.O se seguira las

siguientes indicaciones:

e Crear las politicas de S.S.0O.

e Crear el reglamento de S.S.O.

e Crear los procedimientos seguros de trabajo para el laboratorio.

e Aminorar las no conformidades.

¢ Implementar equipos y maquinaria en Optimas condiciones para las
practicas

e Adquisicién de equipos de proteccion Personal.

e Educar a los estudiantes y personal que interviene en el laboratorio
sobre las tematicas de S.S.0O

e Crear los formatos de registro de accidentes, de enfermedad

ocupacional, de identificacion y evaluacion de riesgos.

El tiempo estimado para la implementacion seria de 9 meses
quienes intervengan en las actividades del laboratorio debera tener

conocimientos sobre auditoria e implantacion del sistema de S.S.O.

5.7.1 Actividades

o Estudio del ambiente actual del laboratorio.

e Realizacion de la Auditoria OHSAS.

e Andlisis y determinacion de resultados de la Auditoria OHSAS.
e Aplicacion de la Encuesta los estudiantes.

¢ Analisis y tratamiento de la Informacion de la Encuesta.

e Elaboracion de la Matriz de no Conformidades.

e Elaboracion de las tablas de indices de riesgos en los puestos de
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trabajos.

¢ Interpretacion de los datos de las tablas de riesgos en los puestos de
trabajos.

e Desarrollo de la Planificacion de Implantacion del S.S.O.Estudio
economico del costo de implantacion.

5.7.2 Recursos, Analisis Financiero

Los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo del plan de

seguridad y salud ocupacional se refleja en el siguiente cuadro:

CUADRO 1
CUADRO DE COSTOS DE LA INVERSION PARA EL PLAN DE SSO

Extintores polvo 1 unid $ 62,00 $ 62,00
Sefalética 10 unid $12,00 $120,00
Arnés 2 unid $ 125,00 $ 250,00
Porta herramienta 2 unid $68,00 $ 386,00
Escalera lunid = $875,00 $ 875,00
telescopica

Papeleria Varios $ 80,00

TOTAL $1.773,00

Fuente: Investigacién de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.

Los recursos econdmicos que se requieren para implementar el plan

son de $ 1773,00 estos saldrian del presupuesto anual.
5.7.3 Impacto

Al implantar el Sistema de Gestion de Seguridad y salud
Ocupacional en el Laboratorio se cumplira primero con la normativa legal

vigente y también se obtendran los siguientes beneficios:

¢ l|dentificar y Evaluar los factores de riesgo.
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Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Crear la cultura de seguridad en la institucion

Disefiar los Planes de emergencia y contingencia para la empresa
Evaluar y Comprar los Equipos de proteccion individual y ropa

adecuada de trabajo.

5.7.1 Cronograma

DIAGRAMA N° 2CRONOGRAMA

11y 1

Nibr's

) |
. Hoj procss i
- -

L Nt e igs
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e 5

JR—

Mmar'th

Prces e abs e B o de s eupos
PrOpLEt de s el rvon s
S0aizcon e pnd eqcady s cpacoa
Capaotacon e pror

Eoon e pnde ey sl Crpaci

enfaonde el  resos
Eilaconde s sy

Propover aesCorectag
Ao evlacon delos s

2 I PRIV ICAa v

]re Gefares

Fuente: Investigacion de campo.
Elaborado por: Ing. Ind. Palate Gaibor Luis.
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5.7.2 Lineamientos para evaluar la propuesta.

Los lineamientos para evaluar la propuesta seran los siguientes:

¢ Auditoria de Riesgos de Trabajos

e Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos

¢ Reglamento de S.S.O.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

El analisis realizado en el laboratorio de Neumatica e Hidraulica se
concluye que el porcentaje de cumplimiento es del 0% con respecto a la
norma OHSAS 18001:2007 por lo que la implementacién de la Guia
Metodolbgica, ayudaria al mejoramiento de la calidad de vida y el

rendimiento en el laboratorio

Al no contar con registros de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales que se hayan presentado en el laboratorio de Neumatica e
Hidraulica, se realizé la matriz de identificacion de riesgos justificados por
entrevistas realizadas a los estudiantes y a las verificaciones efectuadas en

la investigacion.

De acuerdo a la Encuesta no utilizan los Equipos de Proteccion
Personal adecuados de acuerdo a la actividad laboral. La Implantacion del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional permitirh crear una cultura

preventiva en Seguridad en los estudiantes

6.2 Recomendaciones

Hay que elaborar un plan de Mantenimiento anual, Registro de
incidencia y fichas de mantenimiento. Se debe realizar un plan de

Adiestramiento e integrarlo junto con el de capacitacion.

Para el plan de emergencias, hay que realizar las Rutas de

Evacuacion, hacer simulacros, entrenar y seleccionar a los brigadistas.
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Hay que realizar la Integracion de las no conformidades, elaborando
un cronograma, Realizando charlas al comité y el Supervisor de SSO para

brindarles la competencia necesaria.

Con la conformacion, constitucion del comité, y elaboracion e

procedimiento para entregar la informacion a Gerencia.

Para seguir la mejora continua del sistema se debe realizar una auto-

evaluacion por lo menos cada afio y trabajar sobre las no conformidades
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ANEXO N° 1
FORMATO DE ENCUESTAS

AR
z¥ ]
LI TTIE A

=\

|1

|l |_ 1
T N
= -

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
MAESTRIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
GRUPO OBJETIVO: ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO HOTEL 2 MC
ENCUESTADOR: ING PALATE GAIBORLUIS

INSTRUCCIONES GENERALES

Esta encuesta as ancnima v personal. Se agradeceri rezponder con la maver veracidad v

transparenciz posible, a las praguntas dal coestionario
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Coelocar una cruz () en cada una de las praguntas de acusrdo 2 su criterie v rezponda lo

mas precizo v sucmto en las preguntas abiertas

1. ;Cuntoz afios lleva rezlizando pricticaz en los laberatories v talleres de lz

mstitucion’

o Menos de un afe D
o Tnafie O
o Mazdeunain O

1. ;En qua seccion del laboratorio esta realizando lzs practicas actualments?
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
MAESTRIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

9. ;Exste alpunz perzona que controle la sagundad mdustnal?
e 5 O
* No O
10. ;Realizan smulacros para casos de emergencia’
e 5 O
* No O
11 ;Cuales son los aceidentes mas comunes que ha obzervado realizande las practicas

en el laboratoria”

12. ;Conoce usted alzuna enfermedad ocasionada, per las actividades que realiza en el

labaorztoria?

13, ;Que usted recomendaria para mejorar [z sezundad v zalud en ol lzboratorio de

Hidraulica & Neumatica”
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CUESTIONARIO DEL METODO NAVARRO
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FACTORES PSICHSOCIALES - IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE RIESG0 !

Pregunta 1

£l trabajsdar tiers libsrtad para
decidir chmo hecsr su propio rabsjo?
A Mo,

B. 5i, ocasionalments,

C. 5, cuando la tarsa =2 lo pamite,
D. 5§, es |la practica habitual.

Al e cOoQ

OBSERVACIONES

Pregunta 2

#Existe un procadimiento de atencidn
a las posibles sugsmncias o
reclamacionas planteadss por los
trabajsdares?

A No, no sxiste.,

B. 5, sniue en la préctica no se utiliza,
C. 5, se utiliza coasionalmante,

D. 5i, s& utiliza habitualmente,

AL B c OO0

Pragunta 4

El frabajador dispore da la
informiacion y de los medios
necssanios (squipe, herramisntas,
et para realizar su tarea?

A No.

B. 5, algunas wecss,

C. 50, habitualmente,

. 5, sismprs.

Al Bg cp o

OBSERVACIONES

Pregunta 7

Las situacionss de conflictividad
entrs frabajadores, jse intsntan
soluzionar de manera abiertay
clara?

A No

B. S, por medic de |a intervencién
dal mando,

€. S, entre todos los afectados.

. 5i. medisnte otros procsdimisntos,

ALl B 0D

DBSERVACIONES

Pragunta 5

At la incorporaciin de nuesos
trebajadores, jse les infoma de los
rieagos gensrales y sspecificos del
pussto?

A No.

B. &I, ordments.

. 5, por esarito,

D S, por esacrito ¥ oralmente,

OBSERVACICHES Al e epgond
OBSERVACIONES

Pregunta 3

4l trabajsdar tiers la posibilidad de Pragunta 6

ajercer el control sobre su ritme de
trabaja?

A Mo

B. 5i, ocasionalments,

C. 5, habitualmenits.

D. 5. puede sdslantar trabsjo para
Iueg terer mis tismps de descanso,

AL B c OO0

OBSERVACIONES

Cuarde & trabajador necesita syuda
/o tiens cuakuier duda souds a:

A Un compariero de otro puesto.

B. Una persona asignada,
imantenimisnta, sfuerza... )

€. Un encargado y/o jefe superior,
D Mo tiens esa opeidn por cudquisr
motivo,

ALl B cpp

DESERVACIOMES

Pregunta 8

iPusden los trabajadorss elegir sus
dias de vacacionss?

A No, la empresa cisma por
vacaciones en periodos fijos,

B. No, la empresa distribuys periodos
vacacionales, sin tensr en cuenta las
necesidades de los trabsjadores,

€. 5, la empresa conosde o no &
demanda del trabajsdaor.

D. 5. los trabajadorss &2 organizan
antre &lles, teniendo en cuenta la
continuidad d= la actividad,

ALl B 0D

(OBSERVACIONES

Pregunta ©

AEl trabajador interviens y/o cumigs
log incidentss en su pussto de
trabo (ecpipo, maquing, stej?

& e, es funcidn del mande superior
o pErsana encargada,

B. 5. sélo ircidentes menares.

€. 5, cualquier inciderts,

ALl B €[

DBSERVACIONES
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FACTORES PSICHSOCIALES - IDENTIFICACION DE SITUACIONES BE RIESGO i}

Pregunta 19

iExists la posibilidad de crganizar <l
trabajo &n equipe?

A Ne

B. 5, cuando la tarsa 5= lo pmite.
C. 5, en funcién del tismpo
dispenible,

D. 5, siempre s hacs en equipa,

Al B Qo0

OBSERVACIONES

Pregunta 20

#El trabajsdor controla &l resultado
de su trabajo y pusde cormsgir los
arrores cometidos o defectos?

A Mo

B. 5i, acasionalmernits.

€. 5i, habitualmenits,

D. 5i, cudquier errar.

AfjegepnoQ

OBSERVACIONES

Pregunta 21

£5e arganizan, de forma esponténea,

aventos en los que participa la
mayoria de la plantilla?

A Mo

B. 5, una o dos veces &l Ao,
C. 5i, varias veces al afio, segin
surja &l motivo.

ALl B ¢ [

OBSERVACIONES

Pragunta 22

{El rabajador pueds detener &l
trabajo o susentarse de su pussto?
A, No, por el process productivo,

B. Ma, por atros motives.

€. 5i, con un sustituto,

[ Si, sin gue nadis le sustituya.

Pregunta 25

AEl trabajadar tisne la opeidn de
camnbia de pussto vfo de tarsaa lo
large de su jornada laboral?

A Ho

B. 5= cambia de manera excapoiona,
€. 5, 8= rota entrs compaferos ds
forma habitud.

A B cQorQd D. 5, == cambia s=gin lo corsidera
&l trabjador.

OBSERVACIONES ALl B[O e[(]00)
OBSERVACIONES

Pragunta 23

Exista, n ganeral, un buen dima =n

&l lugar de frabajo?

A, Mo, Pregunta 26

B. 5i, & woss, Ante la incorporaciin de nusves

€. 5i, habitualmente, tecnologias, rusva maquinarnia y/'o

[ Si, sismpra. nuevis métados de trabso jes

A B cOD

ORSERVACIONES

Pragunta 24

{El rabajador recibs informacitn
auficiente sobre los resultados de su
trabajo?

A 5= ke informna de la tarss &
desemperiar (cantidad v calidad).
B. S& k= informna d= los resultados
skanzados con elacidn a ke
chjstivos que tisne asignados.

€. Se ke informa d= los objstivos
akanzados por la empresa.

[. Se ke anima & participar en 2l
establesimisnto de metas,

ALl B D

OBSERVACIGNES

instruys al trabajsdor pars adaptaro
3 esas NUEVES situacionss?

A No

B. S, oralments.

C. 5, por escrita.

D. S, cralments y por sscrito,

ALl Bt D0

QBESERVACIONES

Pregunta 27

AU tipo de relaciones son las
habitusks en la empresa?

A Relaciones ds colaboracidn para
&l trabsjo y relaciones parsonales
positivas.

B. Relaciones personaks positivas,
sin relacionss de calaboracin,

. Relacines s8o de colaboracion
para & trabajo.

D. Ni ilaciones personales, ni
colsharazion para el trabao,

A efgegop

OBESERVACIONES
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L FACTORES PSICOSOCIALES - IDENTIFICACIGN DE SITUACIONES DE RIESCO

Pregunta 28

De los problemas que existen en un
departamento, Seccibn... ;jesti
siendo culpada alguna persona en
concretn?

A S

B. No.

Al BO

DBSERVACIOMES

Pregumta 20

£Han aumentade las bajas de origen
psicoligico de larga duracitn en la
plantills?

A 5L

B. MNo.

A[] B[]

OBSERVACIOMES

Pregunta 30

iHay alguna persona gue estd siendo
aislada, ignorada o excluida del grupo
en virtud de caracteristicas fisicas o
personales?

A Sl

B. MNo.

A[] B[]

DBSERVACIONES

éIncluirla usted otros temas que no
han sido tratados en esta ficha de
evaluacidn de factores psicosociales?
Por gjemplo, ;ousles?

Muchss gracias por su colaboracitn.
Le recordamos que toda la
informacion obtenida sera tratada
de forma confidencial.
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ANEXO N° 3
METODO RULA, HOJA DE CAMPO
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ANEXO N° 4
METODO S DE EVALUACION

METODO DE EVALUACION FINE: CONSECUENCIAS

Nivel de
probabilidad

NC

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIA

Significado

Mortal o Catastrofico

Destruccion total del sistema

M) 100 1 muerto o mas (dificil renovarlo)
Muy Grave Lesiones graves que pueden | Destruccién parcial del sistema
N o 60 < , g
MG) ser irreparables (compleja y costosa la reparacion)
Grave 25 Lesiones con incapacidad | Se requiere paro de proceso para
(G) - transitoria(IL.T) efectuar reparacion)
Leve Pequefias lesiones que no | Reparable sin necesidad de paro
10 : Y
(L) requieren hospitalizacion | del proceso.
Método de evaluacidn FINE: Exposicién
DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION
Nivel de - —
expaosicion NE Siguificado
Confinua 4 |La situacion de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia
(EC) (entre 5 y 8 horas o mas)
Fre(:]:;.;nte 3 |La situacion de riesgo ocurre una vez al dia
OCEES;M 2 |La stfuacion de riesgo ocurre una vez por semana
Esporadica .
(EC) 1 [Remotamente posible.
Método de evaluacion FINE: Probabilidad
DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD
Nivel de . —
N
probabilidad | ¥ Significado
Muy alta Es el resultado mas probable y esperado; si la situacion de riesgo
4|
(MA) tiene lugar
Alta ; |Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad de
(A) ~ | ocurrencia del 50%
Media , | Seria una rara comcidencia.
(M) ~ | Tiene una probabilidad del 20%
Baja Nunca ha sucedido en muchos aflos de exposicion el riesgo pero es

(B)

concebible.
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Método de evaluacion FINE: Grado de Peligrosidad

PELIGROSIDAD
NR Significado Categoria de Riesgo
541-1600 | Situacidn critica. Correccidn urgente. Riesgo Critico
101-540 |Corregir u adoptar medidas de control. Riesgo Considerable
10-100 Mejorar si es pcsﬂ.{ﬂe. Seria conveniente Riesoo Moderado
justificar la intervencién y su rentabilidad. =
“10 No mtervenur, salvo que un analisis mas Riesgo Minimo

preciso lo justifique.
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ANEXO N° 5
ORGANIGRAMA GENERAL DEL CENTRO TECNOLOGICO
NAVAL

DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION Y DOCTRINA
I
(o ceveras
1

L s T
oo | e
CONSEJO DIRECTIVO
JUNTA EMICA
r
VICERECTORADO ADMINISTRATIVO -
FINANCIERO
DPTO.
ADMINISTRATIVO | DPTO. FINANGIERO |
orv. DIV. CONTAB. ¥
ABASTECIMIENTOS PRESUP.
DIV. MANT. ¥ DIV. PAGADURIA ¥
SERVICIOS. ACT. FlJS
VICERECTORADO ACADEMICO
DIV. TRANSPORTES
DPTO. DPTO. DPTO.
DPTO. DPTO. DPTO.

W[l

Organigrama Propuesto Para La Creacion De La Division De

Seguridad En El Trabajo Dentro De La Institucion

VICERRECTORADO
ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

: DIVISION DE SEGURIDAD |
EN EL TRABAJO
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FORMATO LISTA DE CHEQUEO NTC-OHSAS 18001:2007

inminente, previamente definido, puedan intermumpir su
actividad v si es necesanio abandonar de mmediate el
lnzar de trabajo.

¢. 5Se dispome gue amte uma sifuacion de pelizro, s los
frabajadores oo pueden comuDicarse COD S SUPerior,
pasdan adoptar las medidas pecesariac para ewitar las
consecuencias de dicho peligro.

d. Se realizan simmulacres perisdices (al menos uno al ano)
para comprobar 13 eficacia del plan de emersencia

e. %e desigma personal suficiente ¥ con ka competencia
adecuada; y,

f. %e cocrdinan las acciones pecesamias con los servicios
extemos: primeros awalios, asistencia medica, bomberos,
palicia, enire oiros, pard EATanfzar su respusst

4.4-Flan de contingencia

3. Durante las actividades relactonadas con la confingencia
s intzpran-implantan medidas de Sepunidad v Salud en el
Trabajo

4.5 - Anditonas internas

Se fiens un proprama tecmicamente idonep, para realizar
muditonas miemas, imerrade-mplantade gue defina

Las mplicaciones y responsabilidades

El proceso de desarrollo de la anditona

Las actividades previas a la auditona

=¥ Lol =o -

Las actividades de Ia anditora

e. Las actividades posteriores a la anditana

4.6- Inspecciones de Sesuridad v Salod

Se tiepe un progTANA tecmicamente idooeo par realizar
mspecciones v revisiones de segundad v salud, integrado-
nnplamdnque confenza”

Chijetivo v alcance

Implicaciones y responsabilidades

Argas v elemantos 3 INspeCclonar

=8 kel =g -

Metodalosna

(restion documental

]

4.7 - Equipe: de prateccion individual v ropa de trabajo

Se tiene um programa tecnicaments ones para selsccion ¥
capacitacion, uso v mantenimiento de aguipes de profeccion

Chijetivo v alcance

Implicaciones v responsabilidadss

Vipilancia ambiental v biolozica

Desarrolle del prosrama

o e o | o e

Mamiz con mventarsy de mesges pama wiilizacion de

equipas de proteccion individual, EPTs)
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f Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) v ropa de
trabajo

4.8.- Mantenimiento predictivo, preventive y correctivo

Se fiene un programa feécnicamente idoneo para realizar
mantemimiento predictivo, preventivo v correctivo, integrado-
implantado, que defina:

1. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades

c. Desarrollo del programa

d. Formulario de regisiro de incidencias; ¥,

e. Ficha infegrada-implantada de mantenimiento/revision de
seguridad de equipos

OBSERVACIONES:

Fecha de Realizacion de la audiforia. ... ... ... ... .........

Auditores del SGRT Representantes de la organizacion

Funcionario del IESS Representante de Ia Empresa
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