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CAPITULO |

1. MANUAL TECNICO

“SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS”

Tecursos
humanos

software

“MODULO DE MARCACIONES”
Versiéon del Sistema: 1.0
Fecha elaboracion del manual: 20 de Junio del 2009.

Elaborado en: Area de Analisis y Desarrollo.

1.1. Descripcion General

Este documento contiene la informaciébn sobre los recursos
utilizados por el proyecto, lleva una descripcion detallada sobre las
caracteristicas fisicas y técnicas de cada elemento que conforman

el Médulo de Marcaciones.

Permite realizar la identificacion de los procesos técnicos mas
importantes que intervienen en la codificacion y el desarrollo en si

del Médulo.



Este manual va dirigido a todas aquellas personas responsables del
mantenimiento del software, area de sistemas de una organizacion,
ya que les permitirA conocer los puntos mas importantes que

intervinieron en el desarrollo del mismo.

1.2. Objetivo General del Médulo.

Nuestra Aplicacion estd disefiada para convertirse en una
herramienta eficaz y estandar para cualquier organizacion,
automatizando y logrando un mejor control en las tareas de
marcaciones que conllevan una especial atencién puesto que son
de gran importancia tanto para la empresa como para el recurso
humano, para de esta manera incrementar la eficiencia y la
competitividad en el medio empresarial. Provee un alto valor
agregado disminuyendo el trabajo manual de control de asistencias
de los empleados, logrando como resultado informacién laboral

precisa y efectiva.

1.2.1. Requerimientos del Médulo.

Para el éptimo funcionamiento del M6dulo de Marcacién se

han considerado los siguientes requerimientos:



HARDWARE

Procesador Pentium IV de 2 GHZ o superior.

Disco Duro de 80 GB.
Memoria RAM de 1 GB o superior.
Monitor, Teclado, Mouse, Unidad de CD-ROM

Access Point para conexion inalambrica o Cable de
Red para conexion LAN.

Infraestructura eléctrica adecuada (Regulador, UPS,
etc).

TABLA 1: Requerimientos de Hardware




SOFTWARE

Sistema Operativo Windows XP.

Navegador Internet Explorer o Mozzilla Firefox.
Gestor de Base de Datos Oracle 10g.

Oracle Developer Suite 10g. (Forms, Reports).
PL/SQL Developer.

JDeveloper 11g.

TABLA 2: Requerimientos de Software




1.3.

Diagrama Conceptual de Procesos del Médulo

Va a permitir representar graficamente la forma en que funciona el
modulo, sus procesos y conexiones, acompafados de una breve

explicacion.

Se han identificado los siguientes procesos que describen las

funciones que desempefia la aplicacion:

- Proceso de marcacion.

- Proceso de Ingreso de Solicitudes.

- Proceso de Aprobacion de Solicitudes.

- Proceso de Justificacion de Atrasos y Faltas.
- Proceso de Consultas y Reportes.

- Proceso de Mantenimientos.



1.3.1. Proceso de Marcacién Empleado digita datos de
usuario y clave, asignados

para realizar su marcacion
respectiva.

Se realizan las validaciones
respectivas de los datos
ingresados, permitiendo o no
el acceso a la marcacion.

Valida Datos

Se presentan datos del empleado,
con los tipos de marcacion, para
gue el empleado realice
marcacion respectiva.

Ao

Registra Sistema registra marcacion
realizada por el empleado,
mostrando su hora marcada, y la

Q g hora que debi6 haber marcado.

Sistema registra

marcacion

Sistema le permite al

empleado realizar sus Consulta Registra .. .

p . B iones Solicitudes | Solicitudes realizadas por
respectivas consultas de los empleados, ya sean
datos en cuanto a: atrasos, g Q por: permisos, horas extras
faltas, horas extras y y vacaciones. Para luego
marcaciones registradas. ser aprobadas o no.

Guardar
Datos

Sistema guarda los datos
@ ingresados o cambiados en la
ventana de marcacion.

Fin Proceso
Sistema finaliza el proceso de

marcacion.

Figura 1.3.1: Proceso de Marcacion



1.3.2. Proceso de Ingreso de Solicitudes

Administrador de madulo o jefe de
Ingresar area realiza el ingreso de solicitud
Solicitud de empleado ya sean para:
permisos, horas extras y vacaciones.

Sistema recibe datos de solicitud
digitados por el usuario y procede a
realizar sus respectivas validaciones.

Ingresoy
validacion
de Datos

Sistema almacena datos de

solicitud ingresados por el usuario.
ingresados

Sistema registra en bitacora las
acciones gue realiza el usuario en el
sistema.

Registrar
Sucesos en
Bitacora

Sistema finaliza el proceso de

Fin Proceso ingreso de solicitudes.

.
&
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Figura 1.3.2: Proceso de Ingreso de Solicitudes

1.3.3. Proceso de Aprobacion de Solicitudes

Ingresar
filtros de

busqueda

Validar
filtros

Mostrar

solicitudes

L

Sistema permite al

Administrador de madulo o jefe
de area realiza el ingreso de
criterio de busqueda para
solicitudes pendientes para
aprobar.

Sistema valida criterio de
busqueda y muestra o no las
solicitudes pendientes.

Sistema muestra las solicitudes
pendientes de aprobacion o no.

Sistema permite al

usuario realizar la

usuario realizar la

aprobacion de una en | Aprobacion Aprobacion | aprobacién de todas las
una segun la que Individual colectiva | gplicitudes mostradas
desee aprobar o segun el filtro de
neagar. g Q busaueda.
B idar Sistema guarda los datos
Datos cambiados en la pestafia de
aprobacion.
Registrar Slstemg registra en b.|tacora
Sucesos en las acciones que realiza el
Bitacora usuario en el sistema.
Sistema finaliza el proceso
Fin Proceso de ingreso de aprobaciones

de solicitudes.

Figura 1.3.3: Proceso de Aprobacion de Solicitudes



1.3.4. Proceso de Justificacién de Atrasos y Faltas

Administrador de modulo o jefe
Ingresar de area realiza el ingreso de

filtros de criterio de blsqueda para
busqueda

mostrar atrasos o faltas
injustificados.

Sistema valida criterio de
bldsqueda y muestra o no los
atrasos o faltas injustificados.

Validar
filtros

Mostrar Sistema muestra los atrasos o
Atrasos o faltas iniustificad
Faltas altas injustificados.
_ _ Q g Sistema permite al usuario
Sistema permite al realizar las justificaciones

usuario realizar la de todos los atrasos o faltas

Justificacion Justificacion

justificacion de atraso | yodividual colectiva | injustificados, mostrados
y falta de una en una segun el filtro de bsqueda.
segun la que desee g Q
justificar o no. :
Sistema guarda los datos
Guardar cambiados en las pestafias de
Datos justificaciones de faltas y
atrasos.

U

Registrar

Sistema registra en bitacora
Sucesos en las acciones que realiza el
Bitacora usuario en el sistema.

Sistema finaliza el proceso
Fin Proceso de justificaciones de faltas y
atrasos.

Figura 1.3.4: Proceso de Justificacion de Atrasos y
Faltas



Sistema permite al

10

1.3.5. Proceso de Consultas y Reportes

Ingresar
filtros de
consulta

Validar

filtros

Administrador de médulo o jefe
de area realiza el ingreso de
criterio de busqueda para
mostrar consulta
correspondiente.

Sistema valida criterio de
bldsqueda para mostrar o no los
datos de la correspondiente
consulta.

usuario mostrar en

pantallas los datos de

la consulta

correspondiente.

Mostrar _
Consulta Sistema muestra datos de
Requerida consulta requerida.
Q Q\ Sistema permite al
usuario mostrar los
Consulta Reporte datos de la consulta
en pantalla imprimible | requerida a manera de

Q@

Fin Proceso

reporte para poder ser
impreso.

Sistema finaliza el proceso
consultas en pantallay en
reportes imprimibles.

Figura 1.3.5: Proceso de Consultas y Reportes
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1.4. Diagrama Entidad Relacion
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Figura 1.3.5: Diagrama Entidad Relacion
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1.4.1. Diccionario de Datos

MA_CODIGOSACCESOS

" | Permite almacenar las asignaciones de Ip y cédigo biométrico para el
acceso a la marcacion.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion

Guarda el identificador
gue nos envie la tabla de
contratos para poder
realizar la validacion del
contrato y el turno del
empleado.

Idempleado Number

User para el ingreso

Usuarios Varchar2 20 ) )
mediante la intranet

Password para el ingreso

Contrasenia Varchar2 15 i i
mediante la intranet.

Guarda la IP del host
donde se conectara cada
usuario para el ingreso
mediante la intranet.

Ip Varchar2 50

Cddigo generado para la
AccesoBiométrico Date simulacién de marcacion
biométrica.

Fecha en que se guardan

FechaCreacion Varchar2 20 )
los datos del usuario.

Usuario que registro los

UsuarioCreacion Varchar2 1
datos.

Estado ‘A’, Activo e ‘I,

EstadoRe . .
g Inactivo del registro.

Tabla 3: Diccionario Datos
MA_CODIGOSACCESOS
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No.

MA_MARCACIONES

Permite registrar las acciones de marcacion del empleado.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
I[dmarcacion Number Identificador Unico.
. User para el ingreso
Usuarios Varchar2 20 . P . 9
mediante la intranet
Registra Hora de entrada
HoraEntrada Date g
marcada.
) Registra Hora de salia
HoraSalida Date g
marcada.
Registra Hora de salida a
HoraLunchSal Date g
Lunch marcada.
Registra Hora de de
HoraLunchEnt Date entrada del Lunch
marcada.
Registra la fecha de la
Fecha Date g .,
marcacion.
Registra la justificacion
JustificacionLunch Varchar2 250 por no marcar hora de
entrada y salida de lunch.
) . Registra el Horario
Tipo_Horario Varchar2 1 g

Fijo(F) o Rotativo(R)

Tabla 4: Diccionario Datos

MA_MARCACIONES
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MA_BITACORA

No.
3 | Permite registrar acciones que realiza el usuario que ingresa al médulo..
Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
ld Number Identificador Unico.
Usuarios Varchar2 20 Registra usu,arlo de
acceso al modulo.
Fecha y hora en que se
Fecha Date realiza una accién en el
maodulo.
. Regist o
Observacion Varcha2 250 eg.ls,ra acuon_ que
realizé el usuario.
Tabla 5: Diccionario Datos
MA_BITACORA
MA PERMISOS
No.
4

Permite registrar las solicitudes de permisos de los empleados.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
Idpermisos Number Identificador Unico.
Usuarios Varchar2 20 Registra usuario p ,ara

acceso a marcacion.
Fechainicio Date Regls.tra Fecha inicio del
permiso.
Fechafin Date Registra Fecha fin del

permiso.
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HoraSalida Date Reglstra. Hora de salida
de permiso por horas.

HoraEntrada Date Reglstra. Hora de entrada
de permiso por horas.

. , Registra el id del tipo de

Tipopermiso Number g . I P
permiso.
Registra la justificacion

Justificacion Varchar2 250 para realizar la solicitud
del permiso.

Fechaautoriza Date 1 Re_gl_s tra fecha de la
solicitud

Usuarioautoriza Varchar2 20 Registra el permiso
Registr

Estado Varchar2 1 eglgt a estado de
permiso.

Tabla 6: Diccionario Datos
MA PERMISOS

No.

MA_TIPOPERMISOS

Permite registrar los tipos de permisos para los empleados, segun las
politicas de la empresa.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
Idtipo Number Identificador Unico.
. Registra | ripciéon
Tipo Varchar2 100 egl.st ata desc.lpmo
del tipo de permiso.
Estadoreg Registra Estado ‘A’,
Varcharl 1 Activo e ‘I’, Inactivo del
registro.

Tabla 7: Diccionario Datos

MA_TIPOPERMISOS
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No.

Permite registrar las solicitudes de permisos de los empleados.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
Idvacaciones Number Identificador Unico.
. Registra usuario para
Usuarios Varchar2 20 g p
acceso a marcacion.
Registra identificador del
Idempleado Number g
empleado.
Periodo Date Registra el afo actual.
. Registra fecha inicio de la
Fechainicio Date g .
vacacion.
Fechafin Date ReglsFr,a fecha fin de la
vacacion.
Reqgistra el estado de la
Estado Varchar2 1 g )
solicitud.
Registra observacion por
Observacion Varchar2 250 realizar la solicitud del
permiso.
. Registra fecha de la
Fechaautoriza Date g )
solicitud
. . Registra usuario autoriza
Usuarioautoriza Varchar2 20 g )
solicitud.
Registra Estado ‘A’,
Estadoreg Varchar2 1 Activo e ‘I', Inactivo del

registro.

Tabla 8: Diccionario Datos

MA_VACACIONES
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No.

MA_AUTORIZACION_HE

Permite registrar las solicitudes de los empleados para laborar horas

extras.
Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
Idautorizacionhe Number Identificador Unico.
Reqgistra identificador del
Idempleado Number g
empleado.
. Reqistr ri r
Usuarios Varchar2 20 egistra usuario p'a a
acceso a marcacion.
. Registra Fecha inici
Fechainicio Date egistra Fecha inicio de
horas extras.
. Registra Fecha fin de
Fechafin Date g
horas extras.
Registra Hor li
Canthoras Number egist a. ora de salida
de permiso por horas.
Registra la justificacion
Justificacion Varchar2 250 para realizar la solicitud
de horas extras.
) Reqgistra fech I
Fecha autoriza Date 1 €d S.t a .F,"C a de .a.
- autorizacion de solicitud
) ) Reqistra el ri
Id usuario autoriza | Varchar2 20 €d S.t ae USI.JE.I o que
- - autoriza la solicitud
Reqistr
Estado Varchar2 1 egistra estado de

solicitud.

Tabla 9: Diccionario Datos

MA_AUTORIZACION_HE
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MA_ATRASOS

Permite registrar los sucesos generados por los atrasos de los
empleados.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
Idatrasos Number Identificador Unico.
Registra identificador del
Idempleados Number g
empleado.
. Registra el i
Idmarcacion Number egist ?,e \d de
marcacion.
Registra Fech I
Fecha Date egistra Fecha de
atraso.
. Registra | nti
Cantminutos Number ?gISt ala cantidad de
minutos del atraso.
e Registra la justificacion
Justificacion Varchar2 250 egistra la justificacio
del atraso.
L Registra fecha de la
Fechajustif Date 1 . g .
justificacion del atraso
o Registra el usuario que
Usuariojustif Varchar2 20 . g . d
justifica atraso.
Registra el codigo del
Idrubro Number rubro correspondiente
para nébmina.
Registra estado de
Estado Varchar2 1 atraso, Justificado ‘I’,
Injustificado ‘I.

Tabla 10: Diccionario Datos
MA_ATRASOS
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No.

MA_FALTAS

Permite registrar los sucesos generados por las inasistencias o faltas de

los empleados.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
Idfaltas Number Identificador Unico.
Registra identifi r del
dempleados Number egistra identificador de
empleado.
Usuarios Varchar? 20 Registra el usuario del
empleado.
Fecha Date Registra Fecha del
atraso.
Justificaciéon Varchar2 250 Registra la justificacion
del atraso.
— Regi fech I
Fechajustif Date 1 . eglstra.,ec a dela
justificacion de la falta.
L Registra el ri
Usuariojustif Varchar2 20 . eg|§t,a €l usuario que
justifico la falta.
Registra el codigo del
Idrubro Number rubro correspondiente
para nébmina.
Registra estado de
Estado Varchar2 1 atraso, Justificado ‘I’,
Injustificado ‘I'.

Tabla 11: Diccionario Datos

MA_FALTAS
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No.

10

MA_FERIADOS

Permite programar y registrar los dias que van a ser tomados como dias
festivos o feriados en la empresa.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
|dferiados Number Identificador Unico.
o Regi I
Descripcion Varchar2 100 egls.t ra.? nombrg ©
descripcion del feriado.
Periodo Date R~eg|stra eI. periodo o
afio del feriado.
Fechaini Date Rgglstra a fgcha de
inicio del feriado.
Fechafin Date Reglst_ra la fecha de fin
del feriado.
Registra fecha de inicio
Fecharecuperacionini | Date de recuperacion si es
qgue la hay.
Registra fecha fin de
Fecharecuperacionfin | Date recuperacion si es que
la hay.
Registra el tipo del
Estado Varchar2 1 feriado, traba‘Ja,bIe i
recuperable ‘R’ y normal
‘N’
Estadoreg Registra Estado ‘A’,
Varchar2 1 Activo e ‘I, Inactivo del

registro.

Tabla 12: Diccionario Datos
MA FERIADOS
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No.

11

MA_HORASEXTRAS

Permite registrar las horas extras que laboran los empleados previa
aprobacion de solicitud.

Nombre Campo Tipo Dato | Tamafio Descripcion
Idhe Number Identificador Unico.
Idmarcacion Number Reglstrg,el 'd de la

marcacion.
Fecha Date Registra Fecha de horas
extras laboradas.
Registra la cantidad de
Canthoras Number horas extras que labora
el empleado.

. Registra el identificador
Tipoh Number :

Ipone umbe de tipo de hora extra.

Registra identificador del
Idempleado Number g

empleado.

Registra el codigo del
Idrubro Number rubro correspondiente

para némina.

Registra estado de la
Estado Varchar2 1 hora extra, Activa ‘A’,

Cancelada ‘C’.

Tabla 13: Diccionario Datos
MA HORASEXTRAS




1.5. Scripts de Creacion de las Tablas.
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A continuacion se muestran los scripts de cada una de las tablas que se

utilizan para el almacenamiento de los datos generados en los

formularios del médulo.

create table MA_CODIGOSACCESO (

IDEMPLEADO NUMBER not null,
USUARIOS VARCHAR2(20) not null,
CONTRASENIA VARCHAR2(10) not null,
P VARCHAR2(15),
ACCESOBIOMETRICO VARCHAR2(50),
FECHACREACION DATE not null,
USUARIOCREACION  VARCHAR2(20) not null,
ESTADOREG VARCHAR2(1) not null

);
alter table MA_CODIGOSACCESO

add constraint MA_CODIGOSACCESO_PK primary key (USUARIOS);
alter table MA_CODIGOSACCESO

add constraint MA_CODACC_EST_CK check ( Estadoreg in('A','l'));

create table MA_BITACORA (

ID NUMBER not null,
USUARIOS VARCHARZ2(20) not null,
FECHA DATE not null,

OBSERVACION VARCHARZ2(250) not null
);
alter table MA_BITACORA

add constraint MA_BITACORA_PK primary key (ID);
alter table MA_BITACORA
add constraint MA_BIT_MA_ CODACCES_FK foreign key (USUARIOS)
references MA_CODIGOSACCESO (USUARIOS);
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create table MA_FERIADOS
(

IDFERIADOS NUMBER not null,
DESCRIPCION VARCHARZ2(100) not null,
PERIODO DATE not null,

FECHAINI DATE not null,
FECHAFIN DATE not null,

FECHARECUPERACIONINI  DATE,
FECHARECUPERACIONFIN DATE,
ESTADO VARCHAR2(1) not null,
ESTADOREG VARCHAR2(1) not null
);
alter table MA_FERIADOS
add constraint MA_FERIADOS_FK primary key (IDFERIADOS);
alter table MA_FERIADOS
add constraint FER_ESTADOREG_CK1 check (estadoreg in (‘A" 'I');
alter table MA_FERIADOS
add constraint MA_FER_EST_CK check ( Estado in('N','R','T"));

create table MA_ MARCACIONES
(

USUARIOS VARCHAR2(30) not null,
IDMARCACION NUMBER not null,
HORAENTRADA DATE not null,
HORASALIDA DATE,
HORALUNCHSAL DATE,
HORALUNCHENT DATE,

FECHA DATE,
JUSTIFICACIONLUNCH VARCHAR2(250),
TIPO_HORARIO VARCHAR2(1)

);

alter table MA_CODIGOSACCESO

add constraint MA_ CODIGOSACCESO_PK primary key (USUARIOS);
alter table MA_CODIGOSACCESO

add constraint "MA_MARCA_MA_CODACCES_FK" FOREIGN KEY
("USUARIOS") REFERENCES "HR"."MA_CODIGOSACCESO"
("USUARIOS");
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create table MA_ATRASOS (

IDATRASOS NUMBER not null,
IDMARCACION NUMBER not null,
FECHA DATE not null,
CANTMINUTOS NUMBER not null,
JUSTIFICACION VARCHAR2(250),
ESTADO VARCHAR2(1) not null,
IDEMPLEADOS NUMBER not null,
IDRUBRO NUMBER not null,
USUARIOJUSTIF VARCHAR2(20),
FECHAJUSTIF DATE,
TR_ASIGNADO DATE not null

);
alter table MA_ATRASOS

add constraint MA_ ATRASOS_PK primary key (IDATRASOS);
alter table MA_ATRASOS
add constraint MA_ ATRASOS_MA_ MARCA_FK foreign key
(IDMARCACION) references MA_MARCACIONES (IDMARCACION);
alter table MA_ATRASOS

add constraint MA_ATR_EST_CK check ( Estado in('I','J));

create table MA_FALTAS (

IDFALTAS NUMBER not null,
IDEMPLEADO NUMBER not null,
FECHA DATE not null,
JUSTIFICACION VARCHAR2(250),
ESTADO VARCHAR2(1) not null,
IDRUBRO NUMBER not null,
USUARIOS VARCHAR2(20) not null,
USUARIOJUSTIF VARCHAR2(20),
FECHAJUSTIF DATE,

IDHORARIO NUMBER not null

);
alter table MA_FALTAS
add constraint MA_FALTAS_PK primary key (IDFALTAS);
alter table MA_FALTAS
add constraint MA_FALTAS_MA_ CODAC_FK foreign key (USUARIOS)
references MA_CODIGOSACCESO (USUARIOS);
alter table MA_FALTAS
add constraint MA_FAL_EST_CK check ( Estado in('I','J"));
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create table MA_ HORASEXTRAS
(

IDHE NUMBER not null,
IDMARCACION NUMBER not null,
FECHA DATE not null,
CANTHORAS NUMBER not null,
TIPOHE NUMBER not null,
ESTADO VARCHARZ2(1) not null,
IDRUBRO NUMBER not null,
IDEMPLEADO NUMBER not null,

IDAUTORIZACIONHE NUMBER not null
);
alter table MA_ HORASEXTRAS
add constraint MA_ HORASEXTRAS_ PK primary key (IDHE);
alter table MA_ HORASEXTRAS
add constraint MA_ HE_ MA_AUTORIZACIONHE foreign key
(IDAUTORIZACIONHE)
references MA_AUTORIZACION_HE (IDAUTORIZACIONHE);
alter table MA_ HORASEXTRAS
add constraint MA_ HE_ MA_MARCA _FK foreign key (IDMARCACION)
references MA_MARCACIONES (IDMARCACION);
alter table MA_HORASEXTRAS
add constraint MA_HE_MA_TIPHE_FK foreign key (TIPOHE)
references MA_TIPOHORASEXTRAS (IDTIPO);
alter table MA_ HORASEXTRAS
add constraint MA_HE_EST_CK check ( Estado in('A','C"));

create table MA_TIPOHORASEXTRAS (

IDTIPO NUMBER not null,
TIPOHE VARCHAR2(20) not null,
HORAINICIO  DATE not null,
HORAFIN DATE not null,

ESTADOREG VARCHAR2(1) not null
);
alter table MA_TIPOHORASEXTRAS

add constraint MA_TIPOHORASEXTRAS_PK primary key (IDTIPO);
alter table MA_TIPOHORASEXTRAS

add constraint MA_TIPHE_ESTREG_CK check ( Estadoreg in(‘'A",'l"));
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create table MA_PERMISOS
(

IDPERMISOS NUMBER not null,
FECHAINICIO DATE,

FECHAFIN DATE,

HORASALIDA DATE,

HORAENTRADA DATE,

JUSTIFICACION VARCHAR2(250) not null,
TIPOPERMISO NUMBER not null,
ESTADO VARCHAR2(1) default 'P' not null,
USUARIOS VARCHAR2(20) not null,
USUARIOAUTORIZA  VARCHAR2(20),
FECHAAUTORIZA DATE

);
alter table MA_PERMISOS

add constraint MA_PERMISOS_PK primary key (IDPERMISOS);
alter table MA_PERMISOS

add constraint MA_ PERMISOS_MA_CODAC_FK foreign key
(USUARIOS) references MA_CODIGOSACCESO (USUARIOS);
alter table MA_PERMISOS

add constraint MA_ PERMISOS_MA_TIPPER_FK foreign key
(TIPOPERMISO) references MA_TIPOPERMISOS (IDTIPO);
alter table MA_PERMISOS

add constraint MA_PER_EST_CK check ( Estado in('P','A",'N"));

create table MA_TIPOPERMISOS
(
IDTIPO NUMBER not null,
TIPO  VARCHAR2(100) not null,
ESTADOREG VARCHAR2(1) default ‘A" not null
);
alter table MA_TIPOPERMISOS

add constraint MA_TIPOPERMISOS_PK primary key (IDTIPO);
alter table MA_TIPOPERMISOS

add constraint MA_TIPER_ESTREG_CK check ( Estadoreg in(‘A",'l"));
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create table MA_VACACIONES

(

);

IDVACACIONES
PERIODO
IDEMPLEADO
FECHAINICIO
FECHAFIN
OBSERVACION
ESTADO
ESTADOREG
USUARIOS
USUARIO_AUTORIZA
FECHA_AUTORIZA
TIPO_HORARIO

NUMBER not null,

DATE not null,

NUMBER not null,

DATE not null,

DATE not null,
VARCHAR2(250),
VARCHAR2(1) default 'P' not null,
VARCHAR2(1) default 'I' not null,
VARCHAR2(20) not null,
VARCHAR2(20),

DATE,

VARCHAR2(1)

alter table MA_VACACIONES
add constraint MA_VACACIONES_PK primary key (IDVACACIONES);

alter table MA_VACACIONES
add constraint MA_VACACIONES_MA _ CODAC_FK foreign key
(USUARIOS) references MA_CODIGOSACCESO (USUARIQOS);

alter table MA_VACACIONES
add constraint MA_VAC_EST_CK check ( Estado in('"P','A",'N");

alter table MA_VACACIONES
add constraint MA_VAC_ESTREG_CK check ( Estadoreg in(A",'l';'C");
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create table MA_ AUTORIZACION_HE
(

IDEMPLEADO NUMBER not null,
IDAUTORIZACIONHE NUMBER not null,
FECHAINICIO DATE not null,
FECHAFIN DATE not null,
CANT_HORAS NUMBER not null,
JUSTIFICACION VARCHAR2(250),
ID_USUARIO_AUTORIZA  VARCHAR2(20),
FECHA_AUTORIZA DATE,

ESTADO VARCHAR2(1) not null,
USUARIOS VARCHAR2(20) not null

);

alter table MA_AUTORIZACION_HE

add constraint MA_AUTORIZACIONHE_PK primary key
(IDAUTORIZACIONHE);
alter table MA_AUTORIZACION_HE

add constraint MA_ AUTORIZACIONHE_MA_CODAC_FK foreign key
(USUARIOS) references MA_CODIGOSACCESO (USUARIOS);
alter table MA_AUTORIZACION_HE

add constraint MA_AUTHE_EST_CK check ( Estado in('P','A",'N"));

1.6. Paquetes

A continuacion vamos a describir los paquetes con alunas de las
funciones mas importantes que se utilizan dentro de los formularios de
nuestro proyecto ya sean para insertar, actualizar, buscar o validar

datos en las tablas arriba descritas.
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Dentro del paquete PKG_MA_CODIGOSACCESO, se encuentran las
siguientes funciones consideradas las de mayor importancia para el

correcto funcionamiento del moédulo:

-- Funcion pararealizar la validacion para bloqueo por Ip para evitar
la suplantacion de identidad en la marcacion web a través de la
intranet.

Function fc_ma_valida_ip(iv_usuario in varchar2,
Iv_ip in varchar2,
ov_error out varchar2)
return number is

begin
Declare
In_cont number;
begin
Select count(*)
into In_cont
from ma_codigosacceso
where ip=iv_ip and usuarios=iv_usuario;
if In_cont > 0 then
return 1,
else
return 2;
end if;
Exception
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return 2;
end;
end fc_ma_valida_ip;
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Funcién para marcar la hora de entrada del empleado a su jornada
laboral a través de la intranet, aqui se valida también los atrasos y se
guardan en la respectiva tabla

Function fc_ma_marca_hentrada(iv_usuario in varchar2,
ov_error out varchar2)
return number is
begin
declare
In_idmarca number; Iv_tipgrupo varchar2(1); In_emarcada number;
In_idemp number; Id_horaentrada date; In_band number;
Id_horamarcacion date; In_cantmin number; In_canthor number;
In_cod number,

begin
In_canthor:=10;
SELECT count(*)
into In_emarcada
FROM ma_marcaciones
where to_char(fecha,'dd/mm/yyyy")=to_char(sysdate,'dd/mm/yyyy') and
usuarios=iv_usuario;
if In_emarcada < 1 then
SELECT NVL(MAX(idmarcacion),0)+1
into In_idmarca
FROM ma_marcaciones;

select t.tipogrupo

into Iv_tipgrupo

from ma_codigosacceso c,ad_contratos d, tr_turnosasignados t

where t.idcontrato=d.idcontrato and d.idempleado=c.idempleado
and t.estado='A" and sysdate between t.fechainicio and t.fechafin
and c.usuarios=iv_usuario;

Id_horamarcacion:=sysdate;

insert into ma_marcaciones
(usuarios,idmarcacion,horaentrada,fecha,tipo_horario)

values(iv_usuario,In_idmarca,sysdate,ld_horamarcacion,lv_tipgrupo);

commit;
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--verificay guarda Atrasos

select count(*)

into In_band

from tr_turnosasignados ta , tr_horarios ho,tr_turnos tu,
tr_detallehorariosfijos hf, tr_dias di,ad_contratos ac,ma_codigosacceso ca

where ta.estado ='A' and ta.idhorario = ho.idhorario and ho.estado="A'

and ho.idturno = tu.idturno and tu.estado = 'A" and tu.tipoturno = 'F'

and ta.idhorario = hf.idhorario and hf.iddia=di.iddia

and ac.idcontrato= ta.idcontrato and ac.idempleado=ca.idempleado

and ca.usuarios=iv_usuario

and to_char(sysdate,'d") = di.iddia

and sysdate between ta.fechainicio and ta.fechafin

and upper(hf.observacion)="HORA NORMAL",

if In_band > 0 then
select hf.horaentrada,ac.idempleado into Id_horaentrada,Iln_idemp
from tr_turnosasignados ta , tr_horarios ho,tr_turnos tu,
tr_detallehorariosfijos hf,tr_dias di,ad_contratos ac,ma_codigosacceso ca
where ta.estado ='A" and ta.idhorario = ho.idhorario and
ho.estado="A'
and ho.idturno = tu.idturno and tu.estado = 'A’' and tu.tipoturno ='F'
and ta.idhorario = hf.idhorario and hf.iddia=di.iddia
and ac.idcontrato= ta.idcontrato and ac.idempleado=ca.idempleado
and ca.usuarios=iv_usuario and to_char(sysdate,'d") = di.iddia
and sysdate between ta.fechainicio and ta.fechafin
and upper(hf.observacion)="HORA NORMAL'";

if to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24")) > to_number(to_char
(Id_horaentrada,'hh24") then
ov_error:="1";
if to_number(to_char(ld_horamarcacion,'mi)) >
to_number(to_char(ld_horaentrada,'mi')) then
In_canthor := to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24") -
to_number(to_char(ld_horaentrada,'hh24");
In_cantmin :=to_number(to_char(ld_horamarcacion,'mi") -
to_number(to_char(ld_horaentrada, mi'));
In_cantmin := (In_canthor * 60) + In_cantmin;
ov_error:='2";
else
In_canthor := to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24")) -
to_number(to_char(ld_horaentrada,'hh24");
In_cantmin := to_number(to_char(ld_horaentrada,'mi')) -
to_number(to_char(ld_horamarcacion,'mi'));

In_cantmin := (In_canthor * 60) - In_cantmin;
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end if;
else
if to_number(to_char(ld_horamarcacion,'mi')) >
to_number(to_char(ld_horaentrada,'mi'))+ 5 then
In_cantmin:=to_number(to_char(ld_horamarcacion,'mi’) -
to_number(to_char(ld_horaentrada,'mi")));

end if;

end if;

if In_cantmin <> 0 then
ov_error:='6";

select nvl(max(idatrasos),0)+1 into In_cod
from ma_atrasos;
insert into ma_atrasos(idatrasos, idmarcacion, fecha, cantminutos,
estado, idempleados, idrubro,tr_asignado)
values(In_cod,In_idmarca,ld_horamarcacion,In_cantmin,'l', In_idemp
,39,Id_horaentrada);
commit;
end if;
return 1,
end if;
--atrasos
return 1,
else
return 2;
end if;
Exception
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return 2;
end;
end fc_ma_marca_hentrada;
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Funcién para marcar la hora de salida del empleado de su jornada
laboral através de laintranet, aqui también se validan las faltas de
los empleados

Function fc_ma_marca_hsalida(iv_usuario in varchar2,
ov_error out varchar2)
return number is
begin
Declare
cont number; Iv_smarcada varchar2(10);
In_idemp number; Id_horasalida date; |d_horamarcacion date;
In_canthor number; In_idautorizacion number :=0;
In_autorizaciohe number:=0; In_canthoras number:=0;
In_sumcanthoras number :=0; In_horasfaltantes number:=0;
In_cod number; In_idmarcacion number; In_idtipo_he number;
In_rubro number;

cursor c_tipo_he is

select idtipo, tipohe, horainicio, horafin, estadoreg
from ma_tipohorasextras

where estadoreg="A’;

begin

SELECT to_char(horasalida,'hh24:mi:ss') horasalida

into Iv_smarcada

FROM ma_marcaciones

where to_char(fecha,'dd/mm/yyyy")=to_char(sysdate,'dd/mm/yyyy") and
usuarios=iv_usuario;

if lv_smarcada is null then
SELECT count(*)
into cont FROM ma_marcaciones
WHERE to_char(fecha,'dd/mm/yyyy')=to_char(sysdate,'dd/mm/yyyy")
and usuarios=iv_usuario;
if cont > 0 then
|d_horamarcacion:=sysdate;
Update ma_marcaciones
set horasalida=Id_horamarcacion
where usuarios=iv_usuario and
to_char(fecha,'dd/mm/yyyy")=to_char(sysdate,'dd/mm/yyyy');
commit;
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--verificay guarda horas extras

select count(*)

into In_autorizaciohe

from ma_autorizacion_he

where estado="A'

and sysdate between fechainicio and fechafin
and usuarios=iv_usuario;

if In_autorizaciohe > 0 then

select idautorizacionhe,cant_horas

into In_idautorizacion,In_canthoras

from ma_autorizacion_he

where estado="A’

and sysdate between fechainicio and fechafin

and usuarios=iv_usuario group by idautorizacionhe,cant_horas;

select count(*)

into In_sumcanthoras

from ma_horasextras

where idautorizacionhe = In_idautorizacion;

if In_sumcanthoras > 0 then
select sum(canthoras)
into In_sumcanthoras
from ma_horasextras
where idautorizacionhe = In_idautorizacion;
end if;
ov_error:="0"

if In_sumcanthoras < In_canthoras then

ov_error:='0";

In_horasfaltantes:=In_canthoras-In_sumcanthoras;

select hf.horasalida,ac.idempleado into |d_horasalida,In_idemp

from tr_turnosasignados ta , tr_horarios ho,tr_turnos tu,
tr_detallehorariosfijos hf,tr_dias di,ad_contratos ac,ma_codigosacceso ca

where ta.estado ='A" and ta.idhorario = ho.idhorario and
ho.estado="A'

and ho.idturno = tu.idturno and tu.estado ='A" and tu.tipoturno = 'F'

and ta.idhorario = hf.idhorario and hf.iddia=di.iddia

and ac.idcontrato= ta.idcontrato and ac.idempleado=ca.idempleado

and ca.usuarios=iv_usuario
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and to_char(sysdate,'d") = di.iddia
and sysdate between ta.fechainicio and ta.fechafin
and upper(hf.observacion)="HORA NORMAL";
ov_error:='-1"
if to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24")) >
to_number(to_char(ld_horasalida,'hh24")) then
ov_error:="1";
if to_number(to_char(ld_horamarcacion,'mi')) >=
to_number(to_char(ld_horasalida,'mi")) then
In_canthor :=
to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24")) -
to_number(to_char(ld_horasalida,'hh24"));
ov_error:='2";
else
In_canthor :=to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24")) -
to_number(to_char(ld_horasalida,'hh24"))-1;
ov_error:='3";
end if;
end if;

for Ic_tipo_he in c_tipo_he loop
if (to_number(to_char(lc_tipo_he.horainicio,'hh24")) <=
to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24"))
and to_number(to_char(lc_tipo_he.horafin,'hh24")) >=
to_number(to_char(ld_horamarcacion,'hh24"))) then
In_idtipo_he:=Ic_tipo_he.idtipo;
if Ic_tipo_he.tipohe="EXTRAORDINARIO' then
In_rubro:=36;
else
In_rubro:=35;
end if;
end if;
end loop;

select nvli(max(idhe),0)+1 into In_cod from ma_horasextras;

select idmarcacion into In_idmarcacion from ma_marcaciones
where usuarios=iv_usuario and to_char(fecha,'dd-mm-yyyy') =
to_char(sysdate,'dd-mm-yyyy");
if In_canthor <= In_horasfaltantes then
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insert into ma_horasextras(idhe, idmarcacion, fecha,canthoras, tipohe,
estado, idrubro, idempleado, idautorizacionhe)
values(In_cod,In_idmarcacion,sysdate,In_canthor, In_idtipo_he,
‘A', In_rubro, In_idemp, In_idautorizacion);
commit;
else
ov_error:='6";
insert into ma_horasextras(idhe, idmarcacion, fecha,canthoras,
tipohe, estado, idrubro, idempleado, idautorizacionhe)
values(In_cod,In_idmarcacion,sysdate,ln_horasfaltantes,
In_idtipo_he, 'A', In_rubro, In_idemp, In_idautorizacion);
commit;
end if;
end if;
return 1,
end if;
--horas extras
return 1;
else
return 2;
end if;
else
return 2;
end if;

Exception
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return 2;
end;
end fc_ma_marca_hsalida,

Dentro del paquete PKG_MA MANT_FERIADOS, se encuentran las
siguientes funciones consideradas las de mayor importancia para el

mantenimiento y programacion de los feriados:
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Funcién para guardar o crear feriados en un periodo o afio laboral

Function fc_ma_guardarferiados(iv_descripcion in varchar2,
id_periodo in date,
id_fechaini in date,
id_fechafin in date,
id_recuperacionini in date,
id_recuperacionfin in date,
iv_estado in varchar2,
Iv_estadoreg in varchar2,
on_cod out number,
ov_error out varchar2)
return varchar2 is

begin

select nvli(max(idferiados),0)+1
into on_cod
from ma_feriados;
insert into ma_feriados
(idferiados, descripcion, periodo, fechaini, fechafin,
fecharecuperacionini, fecharecuperacionfin, estado, estadoreg)
values(on_cod,iv_descripcion,
id_periodo,id_fechaini,id_fechafin,id_recuperacionini,id_recuperacionfin,iv
_estado,iv_estadoreg);
commit;
return's’;
Exception
WHEN NO_DATA_FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM;
return'n’;
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM;
return'n’;
end fc_ma_guardarferiados;
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Funcién para modificar datos de los feriados

Function fc_ma_actualizaferiados(iv_descripcion in varchar2,
id_periodo in date,
id_fechaini in date,
id_fechafin in date,
id_recuperacionini in date,
id_recuperacionfin in date,
Iv_estado in varchar2,
iv_estadoreg in varchar2,
iv_cod in varchar2,
ov_error out varchar2)
return varchar2 is

begin

update ma_feriados set
descripcion=iv_descripcion,periodo=id_periodo,fechaini=id_fechaini,fechafi
n=id_fechafin,

fecharecuperacionini=id_recuperacionini,fecharecuperacionfin=id_recuper
acionfin,estado=iv_estado,
estadoreg=iv_estadoreg
where iv_cod= idferiados;
commit;
return's’;
Exception
WHEN NO_DATA_FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
end fc_ma_actualizaferiados;

Dentro del paquete PKG_MA_MANT_PERMISOS, se encuentran las

siguientes funciones consideradas las de mayor importancia para el
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ingreso y actualizacién de solicitudes de permisos e ingreso y

actualizacion de los tipos de permisos:

Funcién para guardar o crear solicitudes de Permisos de los
empleados

Function fc_ma_guardarpermisos(iv_tipopermiso in
varchar2,iv_justificacion in varchar2,
id_fechainicio in date, id_fechafin in date,
id_horasalida in date, id_horaentrada in date,
iv_estado in varchar2,iv_usuarios in varchar2, on_cod
out varchar2,
ov_error out varchar2) return varchar2 is
begin
select nvi(max(idpermisos),0)+1
into on_cod
from ma_permisos;
insert into
ma_permisos(idpermisos,tipopermiso,justificacion,fechainicio,fechafin,hora
salida,horaentrada,estado,usuarios)

values(on_cod,iv_tipopermiso,iv_justificacion,id_fechainicio,id_fechafin,id_
horasalida,id_horaentrada,iv_estado,iv_usuarios);
commit;
return's’;
Exception
WHEN NO_DATA_ FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
end fc_ma_guardarpermisos;
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Funcién para modificar los datos de solicitudes de permisos
pendientes

Function fc_ma_actualizarpermisos(iv_tipopermiso in varchar2,
iv_justificacion in varchar2,
id_fechainicio in date, id_fechafin in date,
id_horasalida in date, id_horaentrada in date,
iv_estado in varchar2,
IV_usuarioautoriza in varchar2,
id_fechaautoriza in date,
Iv_cod in varchar2,0v_error out varchar2)
return varchar2 is

begin

update ma_permisos set
tipopermiso=iv_tipopermiso,justificacion=iv_justificacion,fechainicio=id_fec
hainicio,

fechafin=id_fechafin,horasalida=id_horasalida,horaentrada=id_horaentrad
a,estado=iv_estado,

usuarioautoriza=iv_usuarioautoriza,fechaautoriza=id_fechaautoriza
where iv_cod=idpermisos;
commit;
return's’;

Exception
WHEN NO_DATA_FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
end fc_ma_actualizarpermisos;
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Funcién para guardar o crear Tipos de Permisos segun politicas de
la empresa

Function fc_ma_guardartipospermiso(iv_tipo in varchar2,
iv_estadoreg in varchar2,
on_cod out varchar2,
ov_error out varchar2)
return varchar2 is
begin

select nvl(max(idtipo),0)+1

into on_cod

from ma_tipopermisos;

insert into ma_tipopermisos(idtipo,tipo,estadoreg)
values(on_cod,iv_tipo,iv_estadoreg);

commit;

return's’;

Exception

WHEN NO_DATA FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;

WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;

end fc_ma_guardartipospermiso;
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Dentro del paquete PKG_MA_MANT_VACACIONES, se encuentran
las siguientes funciones consideradas las de mayor importancia para el

ingreso y actualizacion de solicitudes de vacaciones:

Funcién para guardar o crear solicitud de vacaciones de empleados

Function fc_ma_guardarvacaciones(id_periodo in date,
in_empleado in number, id_fechainicio in
date,id_fechafin in date,
Iv_observacion in varchar2, iv_estado in
varchar2,iv_estadoreg in varchar2,
Iv_usuarios in varchar2, on_cod out varchar2,
ov_error out varchar2) return varchar2 is

begin
select nvl(max(idvacaciones),0)+1
into on_cod
from ma_vacaciones;
insert into
ma_vacaciones(idvacaciones,periodo,idempleado,fechainicio,fechafin,obs
ervacion,estado,estadoreg,usuarios)

values(on_cod,id_periodo,in_empleado,id_fechainicio,id_fechafin,iv_obser
vacion,iv_estado,iv_estadoreg,iv_usuarios);
commit;
return's’;
Exception
WHEN NO_DATA_ FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
end fc_ma_guardarvacaciones;
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Funcién para modificar datos de solicitudes de vacaciones
pendientes

Function fc_ma_actualizarvacaciones(id_periodo in date,
id_fechainicio in date,id_fechafin in
date,iv_observacion in varchar2,
iv_estado in varchar2,iv_estadoreg in varchar2,
Iv_cod in varchar2,
ov_error out varchar2) return varchar2 is

begin

update ma_vacaciones set

periodo=id_periodo,fechainicio=id_fechainicio,fechafin=id_fechafin,
observacion=iv_observacion,

estado=iv_estado,estadoreg=iv_estadoreg

where iv_cod=idvacaciones;

commit;

return's’;

Exception
WHEN NO_DATA_FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return’n’;
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
end fc_ma_actualizarvacaciones;
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Dentro del paquete PKG_MA_MANT_AUTORIZ_HE, se encuentran las
siguientes funciones consideradas las de mayor importancia para el

ingreso y actualizacion de solicitudes de horas extras:

Funcién para guardar o crear solicitudes de horas extras

Function fc_ma_guardarautorizacion_he (in_idempleado in number,
id_fechainicio in date, id_fechafin in date,
in_cant_horas in number, iv_justificacion in varchar,
iv_estado in varchar,
ov_idautorizacionhe out varchar,

Iv_usuarios in varchar, ov_error out varchar2)
return varchar2 is

begin
select nvl(max(idautorizacionhe),0)+1
into ov_idautorizacionhe
from ma_autorizacion_he;

insert into ma_autorizacion_he(idempleado, fechainicio, fechafin,
cant_horas, justificacion,estado, idautorizacionhe, usuarios)

values(in_idempleado, id_fechainicio, id_fechafin, in_cant_horas,
iv_justificacion,iv_estado, ov_idautorizacionhe, iv_usuarios);

commit;

return's’;

Exception

WHEN NO_DATA_FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;

WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;

end fc_ma_guardarautorizacion_he;;
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Funcién para modificar solicitudes de horas extras pendientes

Function fc_ma_actualizarmantautorihe (in_idempleado in number,
id_fechainicio in date, id_fechafin in date,
in_cant_horas in number, iv_justificacion in
varchar,iv_idusuarioautoriza in
varchar,iv_fechaautoriza in varchar,

Iv_estado in varchar,iv_idautorizacionhe in varchar,
Iv_usuarios in varchar, ov_error out varchar2)
return varchar2 is

begin
update ma_autorizacion_he
set fechainicio=id_fechainicio,
fechafin=id_fechafin,cant_horas=in_cant_horas,justificacion=iv_justificacio
n,id_usuario_autoriza=iv_idusuarioautoriza,fecha_autoriza=iv_fechaautoriz
a,estado=iv_estado
where idempleado=in_idempleado and
idautorizacionhe=iv_idautorizacionhe and usuarios= iv_usuarios;
commit;
return's’;
Exception
WHEN NO_DATA_FOUND THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
WHEN OTHERS THEN
ov_error:=SQLERRM,;
return'n’;
end fc_ma_actualizarmantautorihe;;
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CAPITULO I

2. MANUAL DE USUARIO

2.1. INTRODUCCION

La elaboracion del presente manual esta destinada a los distintos
usuarios que tendrdn acceso al Sistema de Recursos Humanos:
Modulo de Marcaciones, y se convierte en un instrumento de trabajo y
guia permanente para el control de todos los procesos de la

aplicacion.
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2.2. OBJETIVOS

El objetivo de este manual es detallar la metodologia para la utilizacion
del “Sistema de Recursos Humanos: Modulo de Marcaciones”,
como una herramienta de ayuda para el usuario.
Comprende:

v' Guia para utilizar la computadora.

v' Operar el Sistema.

v" Conocer el alcance del médulo de marcaciones, por medio de

una explicacion detallada e ilustrada de cada una de las opciones

gue lo conforman.
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2.3. A QUIEN VA DIRIGIDO

El manual estd4 dirigido a los usuarios que interactuaran con el

Sistema de Recursos Humanos: Modulo de Marcaciones.

Aqui podremos recibir dos tipos de usuarios:
e Usuario Administrador

e Usuario Empleado

Ambos podran realizar la marcacién dentro del modulo, ademas de
ingresar las solicitudes de Permisos, Horas Extras, Vacaciones y
realizar las consultas respectivas la diferencia se muestra ya que el
Administrador va hacer el encargado de realizar las Justificaciones de

los atrasos y faltas y aprobar o negar las solicitudes ingresadas.
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2.4. INICIANDO LAS OPERACIONES DEL SISTEMA

DE RECURSOS HUMANOS

e Para Ingresar al sistema se lo debe hacer mediante un Web

browser Internet Explorer (Ver fig. 1) o Mozzilla Firefox

(Ver fig. 2)

*2 Inicio Emre e

Figural: Inicio Rapido para Internet Explorer

'4 Inicio /7 eos

Figura2: Inicio Rapido para Mozzilla Firefox

e Una vez en el web browser se deberd digitar en la barra de
direcciones la ruta desde se ejecuta el ingreso al Sistema de
Recursos Humanos (Ver fig. 3).
http://rrhhwin2003:8889/forms90/f90serviet?config=formas

s ¥ahoo! Herramientas Ayuda

f
| |j http:ffrrhbwin2003:8859,forms90)fo0servlet ? config=Formas

Figura 3: Digitacion en el web browser de la ruta de Ingreso al Sistema
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Al ingresar al sistema se encuentra con la pantalla de LOGON que
es la que le permite ingresar a la aplicacion dependiendo de las
permisiones y accesos que le haya sido asignado por el modulo de

Seguridades (Ver fig. 4).

Figura 4: LOGON al Sistema

Para Ingresar luego de digitar el Usuario, la Contraseiia y nombre

del servidor digitando la tecla “Enter” o dando click en el botén

“Ingresar” € (Ver fig. 5).

Figura 5: LOGON al Sistema (Bot6n Ingresar)
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Para Cancelar el ingreso al sistema deber& hacer click en el boton

“Cancelar” ﬁ (Ver fig. 6).

Figura 6: LOGON al Sistema (Boton Cancelar)

¢Si el usuario es correcto podremos Ingresar al Menu Principal del
Sistema donde podremos Ingresar a los diferentes maodulos
dependiendo de los permisos que se la hayan asignado (Ver Fig. 7,

Fig. 8).

softwaref :
¥
g
IECUrsos. &
}'m!l'm ANOS EJ

Figura 7: Menu principal del Sistema de Recursos Humanos



.~ Seguridades :k’ o
g3 selecion de Personal (2]
@ Consultas Web /\?,
Contabilidad (2]
ﬁ Homina :k,
) Turnos £3

3
L&

‘Q Marcaciones

L} Evaluacion :k’
_ﬁ Administracion Datos /\.k,
E,'-‘} Reportes Dinamicos /3,

Reporte a Bancos :k’

g

Figura 8: Menu principal del Sistema de Recursos Humanos
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2.5. INICIANDO LAS OPERACIONES DEL SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS MODULO DE

MARCACIONES.

eDando click en el menu Marcaciones podra expandir para visualizar

las opciones del modulo (Ver Fig.9).

ol Marcaciones 3 : " Click Aqui
= T

W Marcacion
By JAUTORIZACIONES
By JMANTENIMIENTOS
By JJUSTIFICP«CION

o COMSULTAS

4 »

Figura 9: Menu Marcaciones

Ademas podra Visualizar del lado derecho los Accesos directos a
ciertas a: Marcacion, Justificaciones (atrasos y faltas), Consultas
(marcacion, atrasos, faltas, horas extras), Solicitud de Permisos,

Solicitud de Horas Extras. (Ver Fig. 10)



Figura 10: Accesos Directos de Marcaciones

Marcacion

e Elija lo opcién Marcacion. (Ver Fig.11)

Q Marcaciones

4

Figura 11: Opcién Marcacion

3
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También puede ingresar a Marcacion desde el acceso directo del

lado derecho de la pantalla (Ver Fig. 12).



enlaces

directos

Click Aqui *

Ly
Mt cacion

Figura 12: Acceso Directo “Marcacion”

Pantalla de Acceso al Modulo
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eUna vez ingresado se solicitan las claves de acceso al madulo (Ver

Fig.13) donde se solicita la digitacion de los siguientes datos:

Usuario: en esta opcion debera digitarse el nombre de usuario

asignado.

Contrasena: o clave secreta de acceso

Ambos datos son absolutamente necesarios, para garantizar un

acceso seguro para los usuarios registrados o autorizados.

?\ ACCESO AL MODULO

sy s . -
= '}'\ ( MODULO DE MARCACIONES ) recha:
LOGGIN

;ﬁ_‘ & vsuamo

-:ia :}j CONTRASEHIA

25-JUH-09

Figura 13: Acceso a la Marcacion.
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ePuede Ingresar digitando un enter o haciendo click en el botén

ingresar.(Ver Fig.14)

?9\ ACCESO AL MODULO

'SOS HUMANOS

( MODULO DE MARCACIONES | rrcun:  26-Jun00

LOGGIN

Ly
ﬁ &5 usuamo  [otaems]
i Y
27l

Figura 14: Acceso a la Marcacion.

Valida el usuario y la contrasefia para permitir el ingreso a

S

realizar la marcacion.

Permite hacer el ingreso para la simulacion del acceso

biométrico.

Permite Limpiar las cajas de texto donde ingresa el usuario y

“

la contrasefa.

0@ Permite salir de la forma de marcacion para regresar al mendu.
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e En caso de digitacidn incorrecta de cualquiera de los datos solicitados,
se presentard una advertencia, (Ver Fig. 15), para efectos de

correccion.

Incorrecta

Figural5: Mensaje de error de valida usuario.

eEn caso de que el ingreso de la clave y el usuario sea correcto se
realiza una validacién del turno al que el empleado fue asignado si
aun esta activo 0 si existe caso contrario envia una pantalla de

error. (ver Fig. 16)

Mensaje de la Aplicacion

A Mo tiene asignado un horario en esta fecha Yerifique

Figural6: Mensaje de Advertencia si no tiene un turno asignado.

e En caso de que no exista ningun tipo de error en la validacion del
usuario, el empleado podra ingresar a la ventana de marcacion
donde le permitira registrar las respectivas marcaciones, de

entrada, lunch y salida de la jornada laboral (Ver Fig 17).
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Pantalla de Marcacioén

DATOS DE EMPLEADOS

Contrato | 1114 Cargo |MMLISTA
Hombre | ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS
Departamento [SISTEMAS
HORARIO

TIPO DE MARCACION

. = [25-JuN-02
ﬁ;“ y @ @ M —— Entrada l%

——
EHTRADA  SALIDA EHTRADA SALIDA Salida Lunch
LUNCH LUHCH Entrada Lunch
[ | salida [ 1m00
Ceonsulta Marcaciones
Solicitud de Permisos ici de i ‘ ici de Horas Extras | ﬂ

SALIR

Figura 17: Pantalla de marcacion.

e En esta pantalla le muestran:

1.

2.

Los datos del empleado inclusive su foto.

El horario al que fue asignado y su respectivo horario laboral.
Las marcaciones realizadas cualquiera que haya sido.

Tres botones que le permitiran al empleado realizas solicitudes
Un botdn que le permitird al empleado realizar las consultas de

sus atrasos, faltas, horas extras.

Estas se encuentran especificadas de la siguiente manera.

EHTRADA

Botones que Permiten realizar la Marcacion.

Permite marcar la hora de entrada del empleado.



EHTRADA

LUHCH

25-JUN-D9
.
'
-
-

Entrada
Salida Lunch

Entrada Lunch

Salida
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Permite registrar la salida al lunch.

Permite registrar la entrada del lunch.

Permite registrar la salida del empleado de la empresa.
Visualizan la marcacion y el horario.

Permite visualizar las horas en que el empleado registra
Entrada .,
saidaLuncn  CAA Marcacion.

Entrada Lunch
Salida

;ﬁ’”“’o Permite ver el horario al cual el empleado fue asignado.
FlJO

Solicitudes del empleado.

Sulicitunﬁ;[e Permisos

Permite al empleado realizar solicitudes de permisos sean estos por

horas o entre fechas.
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Permite al empleado solicitar sus

respectivas vacaciones.
. Solicitud de Horas Extras

Permite al empleado solicitar horas extras.

. Consulta Marcaciones \

Permite desplazarnos hacia otra pantalla en la cual el empleado
puede realizar consultas acerca de (atrasos, faltas, horas extras,

marcaciones).

EXIT
o

SALIR

Permite al usuario empleado o usuario administrador salir de la

pantalla.

eCuando ingresa a la pantalla Marcacion se valida si ha tenido
marcaciones anteriores ese usuario en la fecha actual si no ha
registrado ninguna marcacion loa botones apareceran habilitados

para realizar la marcacion (Ver Fig. 18).

TIPO DE MARCACION
&l @ ’.‘ \:i’.yj 25-JUN-09
i L | [Entrada

ENTRADA  SALIDA  ENTRADA g ypp | Salida Lunch
LUNCH LUKCH Entrada Lunch

Safida

Figura 18: Botones Activados.
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eCaso contrario si la marcacion ya fue realizada los botones

respectivos a la marcacion realizada estaran desactivados (Ver

Fig. 19).
~~ TIPO DE MARCACIOHN
: - 25.JUN-09
S| g S Mo 079 Entrads
— = — 13:30  Salida Lunch
ENTRADA  SALIDA  ENTRADA  gpypp Entrada Lunch
LUHCH LUNCH 1835  Salida

Figura 19: Botones Desactivados.

e Cuando intente registrar dos marcaciones al mismo tiempo el sistema
le mandara una alerta indicandole “No puede ejecutar dos eventos
al mismo tiempo” obligandole a esperar un tiempo determinado para
poder realizar la siguiente marcacion (Ver Fig.20)

de la Aplicacion

Q No puede ejecutar dos eventos al mismo tiempa

Figura 20: Alerta por marcacion.

¢ Si el empleado marca la salida de la jornada laboral sin haber durante
el dia marcado la salida o el ingreso de la hora de lunch al intentar
salir de la pantalla de marcacién este le preguntara si desea

justificar por qué motivo no marco la hora de lunch. (Ver Fig.21).



62

Falta Marcar: Desea Justificar?

Figura 21: Si no ha realizado una marcacion de lunch.

Si decide realizar la justificacion le presentara la pantalla (Ver

Fig.22) donde puede justificar la falta de marcacion.

JUSTIFICACION

Ho sali almorzar por que tuve que realizar
pruebas con el nievo proyectoa a comprar

wSliskdauie> ¥4

Figura 22: Ingreso de la justificacion por hora lunch.

Al dar click en OK le preguntara si desea guardar la justificacion

realizada (Ver Fig.23).
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Figura 23: Guarda la justificacion.
Al dar click en “SI” este guardara dicha justificacion y le presentara

un mensaje indicando el ingreso correcto (Ver Fig.24).

Figura 24: Ingreso de Justificacion sin errores.

Si selecciona que no desea guardar la justificacion (Ver Fig. 25)

manda automaticamente la salida del modulo.

Figura 25: Guarda la justificacion.

Si el empleado elije la opcién que no desea justificar la marcacion

de la hora de lunch faltante (Ver Fig. 26)

Mensaje de la Aplicacion

g Falta Marcar: Desea Justificar?

Figura 26: Si no ha realizado una marcacion de lunch.
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En ese caso le saldra un mensaje si desea salir del modulo (Ver

Fig.27).

salirde laforma?

Cancelar

Figura 27: Salida de la pantalla marcacion.

¢ Si elije la opcion “Si” saldra automaticamente al menu principal del
“Sistema de Recursos Humanos” (Ver Fig. 7, Fig. 8) caso contrario

se quedara en la forma Marcaciones.

Solicitudes.

eEn la misma Pantalla donde el empleado puede realizar su marcacion
le da la opcion para que el pueda ingresar solicitudes (Ver Fig.28)
de:
Permisos
Vacaciones

Horas Extras

Solicitud de Permisos Solicitud de Vacaciones Solicitud de Horas Extras l
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Figura 28: Solicitudes

Cada uno de estos botones que estan dentro de marcaciones le da
el acceso a una nueva pantalla para ingresar la solicitud que el

empleado necesite.

Solicitudes de Horas Extras

e Aqui podra ingresar nuevas solicitudes de horas extras o actualizar
solicitudes pendientes pero que no haya espirado la fecha de inicio

(Ver Fig.29)

78 MANTENIMIENT

L
EECLROAES SOLICITUD DE HORAS EXTRAS
SE_FOO1 Horas Extras
=
= —
S g/ e [ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS
I ici [ ] -
7@‘ m Fecha de Inicio
ﬁ§ n‘ Fecha de Fin "—- DR
Cantidad de Horas
¢ Justificacion
PERMISOS: Detiaice [RALCIVARA
| consuLTaR
) inserTar
| MODIFICAR
] ELMiNAR

Figura 29: Horas Extras

Para guardar nuevas solicitudes debera ingresar entre que fechas se va a
realizar la solicitud, donde la fecha de inicio no puede ser menor a la fecha
actual, si esto ocurre presentara un mensaje de la aplicacion (Ver Fig.30).
Igualmente se valida la fecha fin y este no
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epuede ser menor a la fecha de inicio, si esto sucede presenta un

mensaje de la aplicacion (Ver Fig.31).

Mensaje de la Ap

g C MICIO MO PUEDE SER MEMOR A LA FECHA

Figura 30: Mal ingreso de fecha de inicio.

| NO PLUEDE SER MENOR A LA FECHADE

Figura 31: Mal ingreso de fecha fin.

eUna vez ingresado correctamente ambas fechas deberan ingresar la
justificacion de por qué motivo desea quedarse a laborar horas

extras, podra guardar la nueva solicitud para el empleado

especificado dando click en el boton “Guardar”E‘.

eLuego aparecera una ventana de confirmacién sobre guardar la nueva

solicitud (Ver Fig.32). Si selecciona “No” regresara a la pantalla
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original caso contrario le presentara un mensaje confirmando si los

datos fueron almacenados (Ver Fig.33).

Mensaje de la Aplicaciaon

Q DESEA GUARDAR LOS

Figura 33: Almacenamiento exitoso.

Deberd saber que el numero de solicitud se genera

automaticamente asi que no debera ingresarla.

e Luego para limpiar el bloque debera dar click en el boton

“Nuevo”.

e Para actualizar una solicitud debera hacer click en el botén buscar

registro esto desplegara una lista de las solicitudes pendientes

(ver Fig.34).



HE R0l I' ISTADOC DE AUTO JES DE HORAS EXTRAS PEMNDIENTES

>

PERMISOS:
|/ consuLTAR
1] inserTan

MODIFICAR
ELIMINAR

Buscar Aceptar | Cancelar
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Figura 34: Listado de solicitudes pendientes.

Una vez seleccionada la solicitud que se desea editar y hechos los

cambios necesarios se almacena la actualizacion dando click en el

botén “Guardar” EJ esto le presenta un mensaje de confirmacion
(Ver Fig.35). Luego si selecciona “NO” regresara a la pantalla de la
solicitud caso contrario le presentara un mensaje de actualizacion

exitosa (Ver Fig.36).

Mensaje de la Aplicacion

A
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Figura 35: Mensaje de confirmacion.

Figura 36: Actualizacion exitosa.

Solicitud de Permisos

eAqui podra ingresar nuevas solicitudes de Permisos o actualizar

solicitudes pendientes pero que no haya espirado la fecha de

inicio.(Ver Fig.37)

ITENIMIENTO DE PERMISOS

s |

SOLICITUD DE PERMISOS

SEGURIDADES

SE_FOO1 [~ PERMISOS
= Permiso #
= :
‘ E‘ [ALCIVAR ALMAGRO ADALEBERTO ELIAS )
= e
= Tipo de Permiso iy

E] E Justificacion [

 ENTRE FECHAS

Inicio DD-MM-YY
Fin DD-MM-YY

| <4 ‘ > }‘ ® POR HORAS
‘ ‘ Dia Permiso DD-MMAY [
Hora Salida [ heam
PERMISOS:
| consuLTAR Hora Entrada Hza:ml

| nserTar

Figura 37: Solicitud de permisos
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e Para guardar nuevas solicitudes debera seleccionar en primer lugar el

tipo de permisos dando click en el icono este desplegara una

lista de valores de los tipos de permisos (Ver Fig.38).

Click
PEFOMSOS SOl Aqui ES DE PERMISOS
Permiso & ) [ g
Tipo de Permiso ' | \¢/ TIPOS DE PERMISOS x
3 >
- B { Codigo  Tipo de Permiso
2 UCECIAPOR MATERNIDAD
" PORMORAS 3 PERMISO POR HORAS
Déa Pormiso | DO MMYYYY
{ Morasekds [ aw
Hore Entrade ) [ W
{Estado ) [regene o)

Figura 38: Lista de Tipos de Permisos

eLuego debe ingresar la justificacion, se debe especificar la solicitud

del permiso si se lo va a realizar entre fechas o por horas (Ver

Fig.39).

" POR HORAS " ENTRE FECHAS
Dias de Permiso

[ o0me Contidad Dias:
Hora Salida Hzd:MI
Hora Entrada l— T @ ’7 DID- MM

Figura 39: Seleccion del tiempo del permiso

¢ Si elije permisos entre fechas se valida que la fecha de inicio no puede

ser menor a la fecha actual, si esto ocurre presentara un mensaje

de la aplicacion (Ver Fig.40).
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E IMICIO MO PUEDE SER MEMOR A LA FECHA

Figura 40: Mal ingreso de fecha de inicio.
e lgualmente se valida la fecha fin y este no puede ser menor a la fecha
de inicio, si esto sucede presenta un mensaje de la aplicacion (Ver

Fig.41).

M MO PLEDE SER MEMOR A LA FECHA DE

Figura 41: Mal ingreso de fecha fin.

eLuego de ingresar estos datos y la justificacion del permiso, podra

guardar la nueva solicitud para el empleado especificado dando

click en el botén “Guardar”EJ.

eLuego aparecera una ventana de confirmacién sobre guardar la nueva

solicitud (Ver Fig.42).

saje de la Aplicacion

A

Figura 42: Confirmacion de guardar solicitud.
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¢ Si selecciona no regresara a la pantalla original caso contrario le
presentara un mensaje confirmando si los datos fueron

almacenados (Ver Fig.43).

Mensaje de la Aplicacion

Figura 43: Almacenamiento exitoso.

Deberd saber que el numero de solicitud se genera

automaticamente asi que no debera ingresarlo.

e Luego para limpiar el bloque debera dar click en el boton

“Nuevo”.

ePara actualizar una solicitud debera hacer click en el botén buscar

B

registro esto desplegara una lista de las solicitudes pendientes

(ver Fig.44).
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«|y
Kqp)

Figura 44: Listado de solicitudes pendientes.
eUna vez seleccionada la solicitud que se desea editar y hechos los

cambios necesarios se almacena la actualizacion dando click en el

botén “Guardar” E esto le presenta un mensaje de confirmacion

(Ver Fig.45).

Mensaje de la Aplicac

Figura 45: Mensaje de confirmacion.

Luego si selecciona “NO” regresara a la pantalla de la solicitud caso

contrario le presentara un mensaje de actualizacién exitosa (Ver
Fig.46).
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Figura 46: Actualizacion exitosa.

Autorizacion de Vacaciones
Aqui podra ingresar nuevas solicitudes de Vacaciones o actualizar
solicitudes pendientes pero que no haya espirado la fecha de inicio.(Ver

Fig.47)

5- JUH-2009 ERECU“SOS HUMANOS

sema P

SOLICITUD DE VACACIONES

SE_FOO1 ~ VACACIONES
| .
N e
= -
.-
ﬁ ﬁ Fecha Inicio DD-MM-YYYY Cant. Dias
<[>} L e— T
I > 1| Observacion
PERMISOS:
_) CONSULTAR Usuario AALCIVARA,
) mserran
| MODIFICAR

Figura 47: Solicitudes Vacaciones

ePara guardar nuevas solicitudes debera en primer lugar digitar el
periodo ya que dependiendo del periodo. Luego se valida que la
fecha de inicio no puede ser menor a la fecha actual, si esto ocurre

presentara un mensaje de la aplicacion (Ver Fig.48).

DE INICIO MO PUEDE SER MEMOR A LA FECHA

Figura 48: Mal ingreso de fecha de inicio.
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e lgualmente se valida la fecha fin y este no puede ser menor a la fecha
de inicio, si esto sucede presenta un mensaje de la aplicacion (Ver

Fig.49).

| Mensaje de la A

A FIM MO PLIEDE SER MEMOR A LA FECHA DE

Figura 49: Mal ingreso de fecha fin.

eLuego de ingresar estos datos y la observacion de las vacaciones,

podra guardar la nueva solicitud para el empleado especificado

dando click en el botén “Guardar”E‘.

eLuego aparecera una ventana de confirmacion sobre guardar la nueva

solicitud (Ver Fig.50).

Figura 50: Confirmacion de guardar solicitud.
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¢ Si selecciona no regresara a la pantalla original caso contrario le
presentara un mensaje confirmando si los datos fueron

almacenados (Ver Fig.51).

Figura 51: Almacenamiento exitoso.

Deberd saber que el numero de solicitud se genera

automaticamente asi que no debera ingresarla

e Luego para limpiar el bloque debera dar click en el boton

e Para actualizar una solicitud debera hacer click en el botén buscar

registro esto desplegara una lista de las solicitudes pendientes

(ver Fig.52).
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LISTADO DE S5 PEMDIEMTES

Empleado Ferioda Fechainicio | Fechafin Obszervacion

6 TAPIA SALYADOR GIOVANNY MARL. 2009 12/09/09 145/09/09 POR MOTIVO DE SA

K<q p2d

PERMISOS:

COMSULTAR
!] Buscar Aceptar || Cancelar
] InsERTAR

SanriEirae

Figura 52: Listado de solicitudes pendientes.
eUna vez seleccionada la solicitud que se desea editar y hechos los

cambios necesarios se almacena la actualizacion dando click en el

botén “Guardar” EJ esto le presenta un mensaje de confirmacion

(Ver Fig.53).

Mensaje de la Apli

Figura 53: Mensaje de confirmacion.

Luego si selecciona “NO” regresara a la pantalla de la solicitud caso
contrario le presentara un mensaje de actualizacién exitosa (Ver

Fig.54).
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Figura 54: Actualizacion exitosa.

Consultas

eLa pantalla de consultas Marcaciones, Atrasos, Faltas se divide en 4

Pestafias diferentes (Ver Fig.55).

e 2 CONSULTAS DE MARCACIONES
¢ Filtrar por: Empleado Entre Fechas 1
4 ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS ‘ | FILTRAR ‘
| DoAY DoAY
% B

Marc. Fecha Entrad Salida |Entrada Salida T S
# Marcacion ada | | unch | Lunch lustificacion Lun )

LU UL I JU L L IS

Figura 55: Pantalla de Consultas

e En la pestanas “Atrasos” podra consultar todos los atrasos existentes.
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e Para realizar la busqueda de los atrasos lo podra hacer dando click en

el boton “Filtrar” F"‘Tm"‘l este serd para un empleado especifico

también por estado o entre fechas (Ver Fig.56).

Filtrar por: Empleado Estado T Entre Fechas ‘
4 ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS ’[INJUSTIFICADOS |l | | FILTRAR
—— | DoUMYYY DDMMAYY | T

Figura 56: Filtro para las Consultas.

¢Sl no existen Consultas dentro del filtro aparecera un mensaje del

sistema (Ver Fig.57).

Figura 57: No existen datos

e¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

gue crea necesario) los atrasos dando click en el boton “Impresora”

automaticamente envia los parametros y se los muestra en

pantalla (Ver Fig.58).
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Empleado Marc. Estado Fecha ‘?a"‘- Justificacion
# Atraso  Minutos

1 TAPIA SALVADOR GIOVANNY 1 INJUSTIFICADO  22-06-09 27

2 TAPIA SALVADOR GIOVANNY 2 INJUSTIFICADO 220609 27

Figura 58: Reporte de Atrasos

e En la pestanas “Faltas” podra consultar todos los Faltas existentes.

Para realizar la busqueda de las faltas lo podra hacer dando click en el boton

“Filtrar> FILTRAR por un empleado especifico aunque

etambién puede especificar la basqueda por estado o entre fechas (Ver

Fig.59).
Filtrar por: Empleado Estado Entre Fechas '
4 ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS {mausiFicanos ¥ | | ‘ FILTRAR
| oomwvey ooy | /

¥ T

Figura 59: Filtro para las Consultas.

eS| no existen Consultas dentro del filtro aparecera un mensaje del

sistema (Ver Fig.60).
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Mensaje de la Aplicacion

A

Figura 60: No existen datos

e¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

que crea necesario) las faltas dando click en el botén “Impresora”

.o
automaticamente envia los parametros y se muestra el reporte

en pantalla (Ver Fig.61).

Fecha
Falta

Justificacion

Empleado Estado

1 BUSSANI RODRIGUEZ ANDREA INJUSTIFICADA ~ 16-06-09

Figura 61: Reporte de Faltas

eEn la pestafas “Horas Extras” podra consultar todos los Horas Extras

existentes.
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e Para realizar la busqueda de las Horas Extras lo podra hacer dando

FILTRAR

click en el boton “Filtrar” para un empleado especifico

aunque también puede especificar la busqueda por estado o entre

fechas (Ver Fig.62).

Filtrar por: Empleado Estado Entre Fechas ’
4 ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS [INJUSTIFICADOS ,}[ | | FURAR_J
| Doy DomAey | 7

T
T

Figura 62: Filtro para las Consultas.

¢Sl no existen Consultas dentro del filtro aparecera un mensaje del

sistema (Ver Fig.63).

LIE MOSTRAR

Figura 63: No existen datos

e¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un

reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro
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que crea necesario) las horas extras dando click en el boton

.o
“Impresora” automaticamente envia los parametros y se los

muestra el reporte (Ver Fig.64).

o REPORTE DE HORAS EXTRAS

.7/
-
-

Empleado Tipo Fecha Cant
Hora Exira HE Horas

Figura 64: Reporte de horas extras

eEn la pestafas “Marcaciones” podra consultar todos las marcaciones

existentes.

Para realizar la busqueda de las marcaciones lo podra hacer dando click en

el boton “Filtrar” F"‘TRARl por un empleado especifico,

eaunque también puede especificar la busqueda entre fechas (Ver

Fig.65).
~ Filtrar por: Empleado [ EntreFechas
l 4 ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS l I FILTRAR ‘
DOVM MY DOV MAYYY

Figura 65: Filtro para las Consultas.

eS| no existen Consultas dentro del filtro aparecera un mensaje del

sistema (Ver Fig.66)
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Figura 66: No existen datos

¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

gue crea necesario) las marcaciones dando click en el boton

o
“Impresora” autométicamente envia los parametros y se los

muestra el reporte en pantalla (Ver Fig.67)

Justificacion Lunch

1 TAPIA SALVADOR GIOVANNY 09:28:21 22/06/09  22/06/09

Figura 67: Reporte de Marcaciones
Autorizaciones
e Dentro del mena de marcaciones el usuario administrador podra elegir
la opcién “AUTORIZACIONES” donde podra aprobar o negar
solicitudes que los empleados hayan ingresado e incluso tendra la

opcién de ingresar nuevas solicitudes (Ver Fig.68).
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@ Marcaciones

Figura 68: Autorizaciones

Autorizacion de Horas Extras
e Dando click en el menu horas extras podra ingresar a la pantalla horas

extras (Ver Fig.69).

@ Marcaciones

Figura 69: Autorizacion Horas Extras
eLa pantalla de Autorizacién de horas extras se divide en 4 Pestafias
diferentes Solicitudes, Aprobaciones, Consultas, Tipo de Horas

Extras (Ver Fig.70).
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SOLICITUDES

SOLICITUDES DE HORAS EXTRAS
SOLICITUDES HORAS EXTRAS
(atorizacion# * [ |
(idempleasa ) [ | \'é._EJ
(Fechaimicio ' | | DD-MM.YYYY  Cantided Dies:
(Fechain [ oommvvyy
(Canthoras [

{ Justificacion B

/| consuLTaR e

| INSERTAR (Estado 1 [PENDENTE ~
/| MODIFICAR

X| ELMINAR

Figura 70: Pantalla Autorizacion Horas Extras

eEn la pestafas “Solicitudes” podra ingresar nuevas solicitudes de
horas extras o actualizar solicitudes pendientes pero que no haya

espirado la fecha de inicio.

Para guardar nuevas solicitudes debera seleccionar el empleado

i
L~

dando click en el icono de "= este desplegara una lista los

empleados de la empresa (Ver Fig.71).
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SOLICITUDES DE HORAS EXTRAS

¢~ SOLICITUDES HORAS EXTRAS

)0 DE EMPLEADOS
[ Autorizacion # |
(aompegQlickAduiy o= B
,— DD-| Mormbre
oo
—

52 BATALLAS GARZOM JOHM GLENM
DAVILA SILYA JOHM NELSON
DAVILA SILVA JOHN NELEON
DIAZ FRANCESCO EDISON MIGUEL
GUERRERC LANDETA EDISOMN MIGUEL
MELGAREJO HEREDIA GIOWANNY RICARDO

Buscar Aceptar || Cancelar

PENDIENTE =

Figura 71: Seleccion de empleados

eLuego ingresar entre que fechas se va a realizar la solicitud, donde la
fecha de inicio no puede ser menor a la fecha actual, si esto ocurre

presentara un mensaje de la aplicacion (Ver Fig.72).

Mensaje de la Apl

{0 PUEDE SER MEMOR A LAFECHA

Figura 72: Mal ingreso de fecha de inicio.

e lgualmente se valida la fecha fin y este no puede ser menor a la fecha
de inicio, si esto sucede presenta un mensaje de la aplicacion (Ver

Fig.73).
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Iriensaje de la Aplicacion

ﬁ IN MO PUEDE SER MEMOR A LA FECHA DE

Figura 73: Mal ingreso de fecha fin.

eUna vez ingresado correctamente ambas fechas calcula
automaticamente cuantos dias solicita el empleado para cumplir las

horas solicitadas (Ver Fig.74).

[ Fechainicio 1 |12-UT"-2009 DD-MM-YYYY  Cantidad Dias:
{ Fechafin 1 [16:07-2008 | pp-mmovivy ]
[ Cant Horas ] | 3

Figura 74: Calculo de dias y horas

eLuego de ingresar estos datos y la justificacion de por qué motivo
desea quedarse a laborar horas extras, podra guardar la nueva

solicitud para el empleado especificado dando click en el boton

“Guardar”E].

eLuego aparecera una ventana de confirmacién sobre guardar la nueva

solicitud (Ver Fig.75).
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Mensaje de la Aplicacion

A

Figura 75: Confirmacion de guardar solicitud.

¢ Si selecciona no regresara a la pantalla original caso contrario le
presentara un mensaje confirmando si los datos fueron

almacenados (Ver Fig.76).

Figura 76: Almacenamiento exitoso.

Debera saber que el numero de solicitud se genera

automaticamente asi que no debera ingresarla (Ver Fig.77)

I Autorizacion # ! I 1 |

Figura 77: 1d de Solicitud

e Luego para limpiar el bloque deberd dar click en el boton

“Nuevo”
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e Para actualizar una solicitud debera hacer click en el botdn buscar

registro

(ver Fig.78).

TRAS PEMDIENTES

Autariz. #  Estado 1D Em mhre Empleado Fechalni..  FechaFi
1 PEMDIENTE 2 |74 RUEDA EMBAJADA MARCELA 12i07i09 16/07/09

INSERTAR

MODIFICAR Buscar Aceptar || Cancelar

ELIMINAR

Figura 78: Listado de solicitudes pendientes.

eUna vez seleccionada la solicitud que se desea editar y hechos los

cambios necesarios se almacena la actualizacién dando click en el

botdn “Guardar” E;] esto le presenta un mensaje de confirmacion

(Ver Fig.79).

hensaje de la Aplicac

A

Figura 79: Mensaje de confirmacion.
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Luego si selecciona “NO” regresara a la pantalla de la solicitud caso
contrario le presentara un mensaje de actualizacién exitosa (Ver

Fig.80).

Figura 80: Actualizacion exitosa.

oEn la pestanas “Aprobaciones” le da opcidn al administrador de
“Aprobar” o “Negar” las solicitudes de horas extras que hayan sido

ingresadas (Ver Fig.81)

72 MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES DE HORAS RAS

RECURSOS HUMANOS
E
AR

echa :25-JUN-09 -
sy EM

S ( ANTEN 0 OLICITUI ORAS. )

aprogaciones | [ consuiTa )
SEFOO1 | oy APROBACIONES DE HORAS EXTRAS ‘
= = || [ <3 Empleado Fecha APROBAR TODOS |
|5 %) = FILTRAR
*J = & ul x —J HEGARTODOS |
':;‘J o) - DDMMAYYY \ |
Bl .
i icio i jias | Hos
E E] [ARIZA RUEDA EMBAJADA 1 (penpiente - {(PITIPNTY (1610722009 | 6 | 5  [REALIZAR PRUEBAS DE MIGRACION DE NUEVA BASE =]
<
1<)
PERMISOS:
/| CONSULTAR
¥ INsERTAR 5
K| ELMINAR

Figura 81: Pestafia de Aprobaciones.
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e Primero debera realizar la busqueda de las solicitudes que van a ser

analizadas dando click en el boton “Filtrar” FIETRAR aunque
también puede especificar la busqueda por algin determinado
empleado o por alguna fecha especial, cabe resaltar que solo se
pueden aprobar solicitudes de fechas que no sean menores de la

fecha actual (Ver Fig.82).

(R pl:l_r:_ Empleado Fecha
| L%E %l 5 | FILTRAR
|
DOLRARA Y Y

Figura 82: Filtro para las autorizaciones.

¢ S| no existen solicitudes pendientes aparecera un mensaje del sistema

(Ver Fig.83).

Mensaje de la Aplicacion

g SC HAY D LE MOSTRAR

Figura 83: No existen datos

eLas aprobaciones se las puede realizar de dos formas desde una lista

desplazada en un combo (Ver Fig. 84)

1
( Empleados ‘ futori APROBADOS ‘ Fe_c!-na ‘ Fe_cha C_ant. cant, Justificaci
# | NEGADOS Inicio Fin Dias |Horas
ARIZA RUEDA EMBAJADA ] 1 | PENDIENTES 1] 12/07/2009 |16/07/2009 5 5 |REALIZAR PRUEBAS DE MIGRJ
] & [
1 | 1 I

Figura 84: Combo con las opciones.
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¢0O de una manera global dando click en el botén “Aprobar todos”

APROBARTODOS o “Negar Todos” MEGARTODOS = ogte |e manda un

mensaje de confirmacion por ambas opciones (Ver Fig.85).

0 DE APROBAR T! ? SEGURO DE MEGAR

Figura 85: Confirmacion de aprobar o negar la solicitud.

eLuego de esto para almacenar la aprobaciébn o negacién de las

solicitudes se debera dar click en el botén “Guardar” E esta

accion manda un mensaje de confirmacion (Ver Fig.86).

Figura 86: Confirmacion de guardar cambios.

¢ Si elije la opcidn “NO” regresara a la pestafia de “Aprobacion” caso
contrario saldrd& un mensaje de confirmacion de los datos

almacenados con éxito (Ver Fig.87).



94

Figura 87: Almacenamiento exitoso

eLas teclas direccionales del teclado o los botones que se encuentran

del lado derecho en el toolbar le permitiran navegar por el Grid (Ver

Fig.88).

<>
[ B

Figura 88: botones que le permiten la navegacion por el grid.

eEn la pestafias “Consulta” podra consultar las solicitudes de horas

extras (Ver Fig.89).

73 MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES DE HORAS EXTRAS

| SOLICTUDES || APROBACIONES | CowsuLTa |[TIPO_HORAS EXTRAS.

= AUTORIZACIONES DE HORAS EXTRAS

Estado

0003 )

Entre Fechas

@ iTj " Fittrar nnr:A Emplesdo

Justificacion

U [( Empleados Aoz Esado
2] :

|

| c

} ARIZA RUEDA EMBAJADA 1 APROBADO |(PXTRIIY] (160772009 [ 5 | 5 |REALIZAR PRUEBAS DE MIGRACION DE HUEVA BASE =
|

|

|

|

Figura 89: Pestana “Consulta”
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e Para realizar la busqueda de las solicitudes lo podra hacer dando click

en el botén “Filtrar” F'LTRAR] aunque también puede especificar la
bldsqueda por algun determinado empleado, por estado (Pendiente,

Aprobados, Negados o Todos) o entre fechas, (Ver Fig.90).

{ Filtrar por: Empleado Estado Entre Fechas

l & (ropos 1| [ &]J

DO/ MRS DO/MMA

Figura 90: Filtro para las Consultas.

¢Sl no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.91).

Mensaje de la Aplicacion

A

Figura 91: No existen datos

e¢Otra opcidn que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

gue crea necesario) las solicitudes de horas extras dando click en el

. u
botén “Impresora” automaticamente envia los parametros y se

los muestra en pantalla (Ver Fig.92).
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LISTADO DE PARAMETROS

Estado: Todas v

Todos hd

Empleado:
Rango de fechas:(dd Mes yyyy)

Figura 92: Pantalla de pardmetros de reportes

e Estos pueden ser editas si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.93).
LISTADO DE PARAMETROS
Estado:
Pendiente
Aprobado
Megado
|
Empleado:
Rango de fechas:(dd Mes yyyy)| PBAMNDO ALARCON SANDRA
JERWYIS TROYA PETRONE
COROMEL DIAZ LUIS
CORMEJO JARRIN ALBERTO
ALEMAMN RUIZ GARY
SANDOWAL DUQUE EDISON

Figura 93: Pantalla de pardmetros editados de reportes

e Para generar el reporte una vez editados los parametros debera dar

click en el botén [ Envier consuta | y si desea cancelar debera dar

click en el boton LFestablECEr | g glije 1a opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.94).
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REPORTE DE AUTORIZACIONES D

Fecha Cant. Cant.

Empleado Estado Justificacion < :
Solicitud Fin Dias Horas

1 ARIZA RUEDA EMBAJADA APROBADO  REALIZAR PRUEBAS DE MIGRACION DE NUEVA BASE 12-JUL-09  16-JUL-09 5§ 5

2 BATALLAS GARZON JOHN PENDIENTE REVISAR CONEXIONES DE BASE DE DATOS QUE 18-SEP-09 20-SEP-09 3 4
CAUSA ERROR CUANDO SE LOGONEA

Figura 94: Reporte de Solicitudes de Horas Extras.

eEn la pestafias “Tipo Horas Extras” podra ingresar nuevos tipos de

horas extras o consultar las existentes (Ver Fig.95).

'73 MANTENIMIENTO DE 80LICITUDES DE HORAS EXTRAS

RECURSOS HUMANOS
E

echa_:25-JUH-09

gyemb —

SEGURIDADES

(%]
m
'
i=3
=3
=

INGRESO DE TIPOS DE HORAS EXTRAS
- TIPO HORA EXTRA

Id Tipo Hora Extra ‘ Hora Inicio | Hora Fin Estadoreg )
oy fiowo D e ||
HORA EXTRA 00:01 06:00 ACTIVO >,

=
&

=TI E
IH

[RIAN- ol

Figura 95: Pestafia “Tipo Horas Extras”

ePara consultar los registros existentes se debe dar click en el boton

“buscar” (Ver Fig.96).



INGRESQ DE TIPOS DE HORAS EXTRAS

« TIPO HORA EXTRA
( Id | Tipo Hora Extra | Hora Inicio Hora Fin Estadoreg )
\E 1 ORA EXTRAORDINARIA| 18:00 23:59 ACTIVO v]@
2 HORA EXTRA 00:01 0500 ACTIVO V]

Figura 96: Consulta tipos de permisos

e Para agregar un nuevo registro debera dar click en el botén nuevo

1 del toolbar de la forma (Ver Fig.97).

- INGRESQ DE TIPOS DE HORAS EXTRAS

,x# « TIPO HORA EXTRA
Tipo Hora Extra Hora Inicio Hora Fin Estadoreg )
HOR&, EXTRAORDINARIA 1800 2359 ACTIVO =)=
HORA EXTRA 00:01 000 ACTIVD ']
ACTIVO -]
J
[ §

Figura 97: Nuevo tipo de permisos

e Para guardar o Actualizar el tipo de horas extras se debe dar click en

£
el botén guardar del toolbar ™4

98



Autorizaciéon de Permisos

eDando click en el menu Permisos extras podra ingresar a la pantalla

Permisos (Ver Fig.98).

g Marcaciones

Figura 98: Autorizacién Permisos

elLa pantalla de Autorizacion de permisos se divide en 4 Pestafias

diferentes Ingreso, Ingreso Tipo/Permiso, Aprobaciones, Consultas

(Ver Fig.99)

-

i1l APROBACIONES | CONSULTAS |

N INGRESO DE TIPOS DE PERMISOS
Filrar por: i rpre Estado
% [ %

T8

Figura 99: Pantalla Permisos

1/ iNGRES0! | NGRESO TROSFERNIS0 | APROBAGIONES| | CONSULTAS

%m.‘—‘.l NTENIMIENTO DE PER
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e En la pestafia “Ingreso” podra ingresar nuevas solicitudes de Permisos
0 actualizar solicitudes pendientes pero que no haya espirado la

fecha de inicio.(Ver Fig.100)

B, MANTENIMIENTO DE PERMISOS

e 001 SOLICITUDES DE PERMISOS
-j ~ PERMISOS

B | e —
o
£ m—]
ﬁ E [ Justificacion ! | E
E<q P22

 PORHORAS " ENTRE FECHAS
It4 bl] Dias de Permiso

Fm ) Jonr

oo | | R ] e
e 51 e
& e

foaio

Figura 100: Pestafia “Ingreso”

e Para guardar nuevas solicitudes debera seleccionar en primer lugar el

= Li

tipo de permisos dando click en el icono == | este desplegara una

lista de valores de los tipos de permisos (Ver Fig.101)

SOLICITUDES DE PERMISOS
~ PERMISOS
[ Permiso # ] I

‘
2 LICEMCIA POR MATERMIDAD Activo

" POR HORAS 3 PERMISO POR HORAS Activa

( papermiso | comwery |
_ Hora Salida J I Hza:MI ;
Hora Entrada :] Hza:mI

[ Estado 1 | PEMDIERTE -

Buscar Aceptar Cancelar

Figura 101: Lista de Tipos de Permisos
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= s,

e Luego se debe elegir el empleado dando click en el icono de = este

desplegara una lista los empleados de la empresa (Ver Fig.102).

SOLICITUDES DE PERMISOS
PERMISOS

Tipo de Permiso EL

f - v aZ

m_ - — Formbre Empleada
E 55  PAZMING CAYAMBE EMBAJADA SAMNDRA
MELGAREJO HEREDIA GIOVANMNY RICARDO

TAPIA SALVADOR GIOWANNY MARIAN
" POR HORAS PAEZ ISMAEL IDEGUIA ANABEL
BATALLAS GARZOMN JOHMN GLEMM

(_Dpermico | HBIERAR DAVILA SILYA JOHN NELSON

[ eam DAVILA SILYA JOHN NELSON
OSORMO FLORES PETRONE ANABEL
LLLLL fEN 0S0RMO FLORES PETROME ANABEL

OSORMO FLORES PETROME ANABEL

Buscar Aceptar || Cancelar

PENDENTE =

Figura 102: Seleccion de empleados

eLuego debe ingresar la justificacion, se debe especificar la solicitud

del permiso si se lo va a realizar entre fechas o por horas (Ver

Fig.103).

" POR HORAS ™ ENTRE FECHAS
Dias de Permiso

 Dapermiso | i
- DO-HH-Y  Cantidad Dias:
Hora Salida H24:H1

Figura 103: Seleccion del tiempo del permiso

¢ Si elije permisos entre fechas se valida que la fecha de inicio no puede
ser menor a la fecha actual, si esto ocurre presentara un mensaje

de la aplicacion (Ver Fig.104).
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JE IMICICO MO PUEDE SER MEMOR A LA FECHA

Figura 104: Mal ingreso de fecha de inicio.

e lgualmente se valida la fecha fin y este no puede ser menor a la fecha
de inicio, si esto sucede presenta un mensaje de la aplicacion (Ver

Fig.105).

| ens aje de la Ap

L FIN MO PUEDE SER MERMOR A LA FECHA DE

Figura 105: Mal ingreso de fecha fin.

eUna vez ingresado correctamente ambas fechas calcula
automaticamente cuantos dias solicita el empleado el permiso (Ver

Fig.106).

" ENTRE FECHAS
Dias de Permiso

[ Inicio 3 [ 13-08-3009 ] po-mm-veey Cantidad Dias:
S
L Fin A | 15-08-2009 | OO-MAE-ey

Figura 106: Calculo de dias del permiso.
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eLuego de ingresar estos datos y la justificacion del permiso, podra

guardar la nueva solicitud para el empleado especificado dando

click en el botén “Guardar”EJ.

eLuego aparecera una ventana de confirmacion sobre guardar la nueva

solicitud (Ver Fig.107).

Mensaje de la Aplicacion

DAR LOS

Figura 107: Confirmacion de guardar solicitud.

¢ Si selecciona no regresara a la pantalla original caso contrario le
presentara un mensaje confirmando si los datos fueron

almacenados (Ver Fig.108).

Figura 108: Almacenamiento exitoso.
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I Permiso # 3 I 7

Figura 109: Id de la Solicitud

e Luego para limpiar el bloque debera dar click en el boton

“Nuevo”.

e Para actualizar una solicitud debera hacer click en el botdn buscar

B/

registro esto desplegara una lista de las solicitudes pendientes

(ver Fig.110).

— e [—
SEGURIDADES INGRESO

LISTADC DE PER

SE_FOO1

Permiso# [d Tipo Tipo Permiso | Ernpleadn

di D»'-'<[| F'EI'Hj\EFI{E‘!"" DIAZ FRAMNC

=28
B>

A
.
E a3
o
Ny

—
=
e o
~

Buscar Cancelar

— &

ERMIS0S:

Figura 110: Listado de solicitudes pendientes.

Una vez seleccionada la solicitud que se desea editar y hechos los cambios
necesarios se almacena la actualizacién dando click en el
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ebotén “Guardar” E‘ esto le presenta un mensaje de confirmacion

(Ver Fig.111).

Mensaje de la Aplicacion

Figura 111: Mensaje de confirmacion.

Luego si selecciona “NO” regresara a la pantalla de la solicitud caso
contrario le presentara un mensaje de actualizacion exitosa (Ver
Fig.112).

Mensaje de la Aplicacion

Figura 112: Actualizacion exitosa.

eEn la pestafia “Ingreso Tipo/Permiso” podra ingresar nuevos tipos de

permisos o consultar las existentes (Ver Fig.113).
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UWRSOS HUMANOS
REC —
DE

:
i e
: —— [ meaTcumcwTo oc Permisos |

| WeRESa | GRESGTEOSFERMIEG || APROBACIONES | CONSULTAS |
SE_FOO1 ; INGRESO DE TIPOS$ DE PERMISOS
ﬂ U ™ Estado
X w [ 5 = FILTRAR }
ag 8]
EJ — TIPOS / PERMISOS
== (Cﬂdigu ‘ Tipo Permiso ‘ Estado Regis‘m)
B — e
<[> |8 - }
(i 2
— .
<21 ] %
PERMISOS: :
] cansuLtag )
INSERTAR (|
| — ®

Figura 113: Pestana “Tipo Permisos”

ePara consultar los registros existentes se debe dar click en el botdn
“Filtrar” FLTRAR  ademas los datos se lo puede mostrar filtrado por
estado o por el nombre colocando una sola letra o una palabra (Ver

Fig.114).

. INGRESO DE TIPOS DE PERMISOS
Filtrar por: Hombre Estado Click
L | o [—v] FILTRAR ‘ Aqui
Y

—— TIPOS / PERMISOS

(Cédigo | Tipo Permiso | Estado Regis‘tro)
[ ACTIVO ==
2 ] LICEMCIA POR MATERMDAD SCTIW O ']
3 ] PERMIZO POR HORAS ACTIVO ']
) |
) ]
) |z
) J
J |
) J
[ ] [ N9

Figura 114: Consulta tipos de permisos
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e Para agregar un nuevo registro debera dar click en el botén nuevo

J del toolbar de la forma.

e Para guardar o Actualizar el tipo de permisos se debe dar click en el

botén guardar del toolbar@.

eEn la pestafa “Aprobaciones” le da opcion al administrador de
“‘Aprobar” o “Negar” las solicitudes de permisos que hayan sido

ingresadas (Ver Fig.115)

B8 MANTENIMIENTO DE PERMISOS

SEFO01 APROBACIONES DE PERMISOS

~ Filtrar por:
= Empleado Fecha APROBAR TODOS
‘D‘ [ ] @ 3| FILTRAR J
E E = ) DOMMYYYY HEGAR TODOS.
EE =
PRl | -
1 3 3 Estado Fecha Fecha | Hora | Hora »
( Empleados Tipo Permiso el o gl Justificacion ;
| )| ] | ]

B
M|

Figura 115: Pestafia de Aprobaciones.

Primero deberd realizar la busqueda de las solicitudes que van a ser

analizadas dando click en el boton “Filtrar” FILTRAR

especificar la busqueda por algin determinado

aungue también puede
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eempleado o por alguna fecha especial, cabe resaltar que solo se
pueden aprobar solicitudes de fechas que no sean menores de la

fecha actual (Ver Fig.116).

Gty pn_r:_ Empleado Fecha
I— lg:f %I— 0y FILTRAR
——
DDRARAY Y YY

Figura 116: Filtro para las autorizaciones.

¢ S| no existen solicitudes pendientes aparecera un mensaje del sistema

(Ver Fig.117).

Figura 117: No existen datos

eLas aprobaciones se las puede realizar de dos formas desde una lista

desplazada en un combo (Ver Fig. 118)

) APROBACIONES DE PERMISOS
Filtrar por:
- i ot APROBAR TODOS
& i | ALRAR
= DOMMATYY HEGAR TODOS |
&)
N . APROBADDS Fecha Fecha Hora | Hora T )

( Empleados Tipo Permiso NEGADOS ™ Fin Salida Entrad Justificacion

[BATALLAS GARZON JOHH GLEHH | [LICENCIA MEDICA | [~ |[30;er2009 [T EEETP oR REAL IZAR EXAMEMES DE LABORATORIO [
] )
] )

Figura 118: Combo con las opciones.
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¢0O de una manera global dando click en el botén “Aprobar todos”

APROBARTODOS o “Negar Todos” MEGARTODOS = ogte |e manda un

mensaje de confirmacion por ambas opciones (Ver Fig.119).

Mensaje de la Aplicacion > Mensaje de la Af

A

Figura 119: Confirmacion de aprobar o negar la solicitud.

eLuego de esto para almacenar la aprobacion o negacion de las

solicitudes se debera dar click en el botén “Guardar” E esta

accion manda un mensaje de confirmacién (Ver Fig.120).

Mensaje de la Ap

Figura 120: Confirmacion de guardar cambios.

¢ Si elije la opcidn “NO” regresara a la pestafia de “Aprobacion” caso
contrario saldra& un mensaje de confirmacibn de los datos

almacenados con éxito (Ver Fig.121).
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Figura 121: Almacenamiento exitoso

eLas teclas direccionales del teclado o los botones que se encuentran
del lado derecho en el toolbar le permitiran navegar por el Grid (Ver
Fig.122).

Figura 122: botones que le permiten la navegacion por el grid.

eEn la pestafias “Consulta” podra consultar las solicitudes de permisos

ademas sacar reporte de las solicitudes (Ver Fig.123).

‘ MANTENIMIENTO DE PERMISOS

RRHH

;J &l =
=, Fecha :25-J
§ g::
& l)
e

SEGURIDADES 0TI ) IW
SE_FOO1
= CONSULTAS DE | #ropanos f
= == ~ Filtrar por: Empleado ‘ NEGADOS =
E 27 q ‘PENDIENTES faectan
— 52 E—EJ BATALLAS GARZON JOHN GLENN frocos [ FILTRAR ‘
J El] \ | OOMMMYY  DDMMATY | T
LIS 4 5
ﬁ Empleado ';'""] Tipo Permiso mo :::': F:":' ‘ s':r;. E:'::ﬂ Justificacion
LJ @ [BATALLAS GARZOH JOHH GLENN [ 7 J[icEncia MEDICA || aproBADO (3010672009 10:00 [15:00 [POR REALIZAR EXAMEHES DE LABORA [+
= Ji ) J
> = J
] | - J
i = w
: ] ]
PERMISOS: ] ]
/| consuLTAR ]
INSERTAR ] ] )|
graoron — ) g

Figura 123: Pestafa “Consulta”
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e Para realizar la busqueda de las solicitudes lo podra hacer dando click

en el botén “Filtrar” F'LTRAR] aunque también puede especificar la
bldsqueda por algun determinado empleado, por estado (Pendiente,

Aprobados, Negados o Todos) o entre fechas, (Ver Fig.124).

Filtrar por: Empleado Estado Entre Fechas
L%E] [TDDDS v] I | FILTRAR
" DODMMANYY DD/ MMASY

Figura 124: Filtro para las Consultas.

eS| no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.125).

Mensaje de la Aplicacion

Q MO HAY DATOS QLUIE MOSTRAR

Figura 125: No existen datos

e¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

gue crea necesario) las solicitudes de permisos dando click en el

o
botén “Impresora” automaticamente envia los parametros y se

los muestra en pantalla (Ver Fig.126).
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LISTADO DE PARAMETROS

Estado: Todos %

Empleado: Todos

Rango de fechas:(dd Mes yyyy)

Figura 126: Pantalla de pardmetros de reportes

e Estos pueden ser editas si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.127).

LISTADO DE PARAMETROS

Estado:

Aprobado

Neaado

. ‘Todos
Empleado: T
Rango de fechas:(dd Mes yyyy) CBANDO ALARCON SANDRA
JERVIS TROYA PETRONE
COROMEL DIAZ LIS
CORME.JO JARRIN ALEERTO

Figura 127: Pantalla de parametros editados de reportes

ePara generar el reporte una vez editados los parametros debera dar

click en el botén | Envier consuta | y si desea cancelar debera dar

click en el boton [_Festablecer | g gjiie 1a opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.128).
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REPORTE DE PERMISOS

Fecha Fecha Cant. Hora Hora

Empleado Tipo Permiso Estado Justificacion sk > 2 L
Inicio Fin Dias Salida Entrada

3

DIAZ FRANCESCO EDISON  LICENCIA MEDICA ~ APROBADO OPERACION DE VESICULA 12-JUN-09 16-JUN-09 5

DIAZ FRANCESCO EDISON  PERMISO POR PENDIENTE PARA PAGAR DEUDAS AL BANCO 21-JUN-09 15:00:00 20:00:00
HORAS

DIAZ FRANCESCO EDISON  LICENCIA MEDICA  PENDIENTE GHJGJHYHJ 24-JUN-09 22:00:00 23:00:00

Figura 128: Reporte de Solicitudes de Horas Extras.

Autorizacién de Vacaciones

eDando click en el menu Vacaciones podra ingresar a la pantalla

Vacaciones (Ver Fig.129).

& Marcaciones

Figura 129: Autorizacion de Vacaciones

eLa pantalla de Autorizacidbn de permisos se divide en 3 Pestafias

diferentes Solicitudes, Aprobaciones, Consultas (Ver Fig.130).

SOLICITUDES || APROBACIONES | CONSULTA
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ITUDES DE VACACIONES

SOLIC
~ VACACIONES
) —
{_Periodo A e
(_Empleado ' &j}

{_Fecha Inicio .) DD-MM-YYYY Dias Restantes
] Cantidad Dias
\Fechafin DD-MM-YYYY : ’
Dias en Vacaciones Tomados:
Observacion '

7

(Estado ) [PENDENTE  ~ { Estado Registro’

Figura 130: Pantalla Vacaciones

eEn la pestafa “Solicitudes” podra ingresar nuevas solicitudes de

Vacaciones o actualizar solicitudes pendientes pero que no haya

espirado la fecha de inicio.(Ver Fig.131)

S,
s

gl 2
SNy

SEGURIDADES

SE_FOO1

B
@
£
2l
<>

| | Fecha :'.w.v.lun,ng —5 e R CURSOS HUMANOS
N "
S N—
==} ( )

SOLICITUDES || AP§ NES  CONSULTA
SOLICITUDES DE VACACIONES

Cesdigo [ |

{ periodo T v

" —

Crechaimicio ) [ pommvvvy

(Fechafin 7 [ pommvvwy

i~ VACACIONES

Dias Restantes
Cantidad Dias

Dias en Vacaciones Tomados:

—
{_observacion =

1|31 4

PERMISOS:

) consuLTAR {_Estado b {_Estado Registro)

) insErTAR :

/| MODIFICAR

X ELMINAR

Figura 131: Pestafia “Solicitudes”
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ePara guardar nuevas solicitudes debera en primer lugar digitar el
periodo ya que dependiendo del periodo verifica si ha tenido
vacaciones aprobadas o solicitudes pendientes de vacaciones para
que un empleado no pueda solicitar mas dias de los que ofrece la

empresa (Ver Fig.132).

SOLICITUDES DE VACACIONES

VACACIONES
——

LELE T IIIIIIII---“
Empleado 1 opAMNDO ALARCON SAMNDRA ANDREAS,
EEEEENE o0-MM-YYYY et ins Rostantcs " W,
*

3

o Cantidad Dias 2 ‘e,
26-06-2003 DD-MM-YYYY . H
* Dias en Yacaciones Tomados: o ’.'
0..- “’0
PRUEBA, "'---..__________“r:“____..--‘
-
PEMDIEMTE - Estado Registro INACTY O

Figura 132: Validacion Vacaiones.

P
eLuego se debe elegir el empleado dando click en el icono de \_/} este

desplegara una lista los empleados de la empresa (Ver Fig.133).
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SOLICITUDES DE VACACIONES
~ VRCACIONES
[ Codigo 1 I

( Periodo | Y
1 Empleado

Fecha Inicio

BATALLAS GARZON JOHN GLENN
DAYVILA SILVA JOHN NELSON

U HEMAEDL DAVILA SILYA JOHN MELSON
DIAZ FRAMCESCO EDISON MIGUEL
GUERRERO LANDETA EDISON MIGUEL

Buscar Aceptar | Cancelar

| Estado ! | PEMDIEMTE x

Figura 133: Seleccién de empleados

eLuego se valida que la fecha de inicio no puede ser menor a la fecha
actual, si esto ocurre presentara un mensaje de la aplicacién (Ver

Fig.134).

Figura 134: Mal ingreso de fecha de inicio.

e lgualmente se valida la fecha fin y este no puede ser menor a la fecha
de inicio, si esto sucede presenta un mensaje de la aplicacion (Ver

Fig.135).
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| ens aje de la Aplicacion

FIMN MO PUEDE SER MEMOR A LA FECHADE

Figura 135: Mal ingreso de fecha fin.

eUna vez ingresado correctamente ambas fechas calcula
automaticamente cuantos dias solicita el empleado el permiso (Ver

Fig.136).

Dias Restantes 1
Cantidad Dias 7

=1

Dias en Vacaciones Tomados:

Figura 136: Calculo de dias de vacaciones.

eLuego de ingresar estos datos y la observacion de las vacaciones,

podra guardar la nueva solicitud para el empleado especificado

dando click en el botéon “Guardar”E.

eLuego aparecera una ventana de confirmacién sobre guardar la nueva

solicitud (Ver Fig.137).

Figura 137: Confirmacion de guardar solicitud.
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¢ Si selecciona no regresara a la pantalla original caso contrario le
presentara un mensaje confirmando si los datos fueron

almacenados (Ver Fig.138).

Figura 138: Almacenamiento exitoso.

Debera saber que el numero de solicitud se genera

automéaticamente asi que no debera ingresarla (Ver Fig.139)

I Codigo 1 | T

Figura 139: Id de la Solicitud

e Luego para limpiar el bloque debera dar click en el boton

“Nuevo”.

e Para actualizar una solicitud debera hacer click en el botén buscar

registro LJ esto desplegara una lista de las solicitudes pendientes

(ver Fig.140).



K<qp2d
LEq pa)

LIS ES PEMDIEMTES

6 TAPIASALVADOR GIOVANMY MARI .

2009

12/09/08 15/09/08

POR MOTNO DE SA

PERMISOS5:
] consuLTAR

.!] INSERTAR
SranniEiran

Buscar

Figura 140: Listado de solicitudes pendientes.
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eUna vez seleccionada la solicitud que se desea editar y hechos los

cambios necesarios se almacena la actualizaciéon dando click en el

boton “Guardar” E] esto le presenta un mensaje de confirmacion

(Ver

Fig.141).

Figura 141: Mensaje de confirmacion.

Luego si selecciona “NO” regresara a la pantalla de la solicitud caso

contrario le presentara un mensaje de actualizacion exitosa (Ver

Fig.142).
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Figura 142: Actualizacion exitosa.

eEn la pestafa “Aprobaciones” le da opcion al administrador de
“‘Aprobar” o “Negar” las solicitudes de permisos que hayan sido

ingresadas (Ver Fig.143)

AP
Empleado Fecha

1—@ ‘m %

- Filtrar por:

APROBAR TODOS |

HEGAR TODOS

|&

FILTRAR

DDMMAYYY

Vacacion| Estado

. e Cant. %
= e |Pmndn}reaulnun‘ Fecha Fin |Iiu ] Observacion )

T

<

[-olkadl = s |
=10 s
H
:

(i >3
1KY

Figura 143: Pestaia de Aprobaciones.

Primero deberd realizar la busqueda de las solicitudes que van a ser

analizadas dando click en el botén “Filtrar’ FLTRAR

aunque también
puede especificar la busqueda por algin determinado empleado o por

alguna fecha especial, cabe resaltar que solo se
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epueden aprobar solicitudes de fechas que no sean menores de la

fecha actual (Ver Fig.144).

RN pu_r:_ Empleado Fecha
| I.af %| y, | FILTRAR
|
DDA Y Y Y

Figura 144: Filtro para las autorizaciones.

¢ S| no existen solicitudes pendientes aparecera un mensaje del sistema

(Ver Fig.145).

Mensaje de la Aplicacion

LIE MOSTRAR

Figura 145: No existen datos

eLas aprobaciones se las puede realizar de dos formas desde una lista

desplazada en un combo (Ver Fig. 146)

- Em:},:iOBACIONES DE VACAFElgNES : W
l— @ %W% M ! | HEGAR TODOS
| 4]
L Empleados "“;m'm;;:;;; ‘Periodn |rec|u lniniu! FechaFin ’;:':1 Observacion ) ’
TAPIA SALVADOR GOVANY [ 6| prypnes || I 42092009 45092009 [ 4 [PORMOTIVO DF SALIA DEL PAIS &
™ I

Figura 146: Combo con las opciones.
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¢O de una manera global dando click en el botén “Aprobar todos”

APROBARTODOS o “Negar Todos” MEGARTODOS = ogte |e manda un

mensaje de confirmacion por ambas opciones (Ver Fig.147).

Mensaje de la Aplicacion

g SEGURO DE APROBAR TO

Figura 147: Confirmacién de aprobar o negar la solicitud.

eLuego de esto para almacenar la aprobacion o negacién de las

solicitudes se debera dar click en el botén “Guardar” E esta

accion manda un mensaje de confirmacion (Ver Fig.148).

Figura 148: Confirmacion de guardar cambios.

¢ Si elije la opcion “NO” regresara a la pestana de “Aprobacion” caso
contrario saldra un mensaje de confirmacibn de los datos

almacenados con éxito (Ver Fig.149).
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Mensaje de la Aplicacion

A

Figura 149: Almacenamiento exitoso

eLas teclas direccionales del teclado o los botones que se encuentran
del lado derecho en el toolbar le permitiran navegar por el Grid (Ver

Fig.150).

z
EE

Figura 150: botones que le permiten la navegacion por el grid.

eEn la pestafias “Consulta” podra consultar las solicitudes de

vacaciones ademas sacar reporte de las solicitudes (Ver Fig.151).
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7 MANTENIMIENTO DE VACACIONES

RRHH

[APROBACIONES | CONSULTA |

SERODT e CONSULTA DE VACACIONES | ;

= | < = Empleado Estado Entre Fechas Periodo
EJ ‘ -@—J — ||DD/MMNYW DD/MMAYYY A
E | M ‘ FILTRAR ‘
ﬂ ( Empleados |":"°‘ ::::"M vmn |Perlndn|Fedn |mm| Fecha Fin |;:.“"‘ Observacion )
kL — = = 8
<) — ; ]
1|31 = — —

— = —

/| consuLTAR ]
e — = —
K| ELMINAR

Figura 151: Pestafia “Consulta”

e Para realizar la basqueda de las solicitudes lo podra hacer dando click

en el botén “Filtrar” F'LTRAR] aunque también puede especificar la
blasqueda por algun determinado empleado, por estado (Pendiente,
Aprobados, Negados o Todos), entre fechas o por periodo (afio)
(Ver Fig.152).

R L L F AT IR T I R e

{ Filtrar por: At Estado Entre Fechas Periodo

& — | |

ODVMMAY Y DOSMMAY

Figura 152: Filtro para las Consultas.

eS| no existen Consultas dentro del filtro aparecera un mensaje del

sistema (Ver Fig.153).
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Mensaje de |a Aplicacion

LE MOSTRAR

Figura 153: No existen datos

¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

gue crea necesario) las solicitudes de vacaciones dando click en el

. u
botén “Impresora” automéaticamente envia los parametros y se

los muestra en pantalla (Ver Fig.154).

LISTADO DE PARAMETROS

Estado:
Empleado: | Todos v

Rango de fechas:(dd Mes yyyy) |

| |
Periodo: |:|

Figura 154: Pantalla de parametros de reportes
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e Estos pueden ser editas si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.155).

LISTADO DE PARAMETROS

Estado: Fendienta

Aprobado
Empleado:

Todos "
Rango de fechas:{dd Mes yyyY} 0BANDO ALARCON SANDRA E]

JERWIS TROYA PETRONE

CORONEL DIAZ LUIS
o CORMEJO JARRIN ALBERTO

Periodo: ALEMAN RUIZ GARY
SANDOVAL DUQUE EDISON
LEON TOBAR [WAN
NARANJO PAREDES EMBAJADA
BARBOZA CALDEROMN WIVIANA
ENRIQUEZ ESPINOZA GALO
NORORIA CAMPOVERDE GERARDO

Figura 155: Pantalla de pardmetros editados de reportes

e Para generar el reporte una vez editados los parametros debera dar

Ervviar consulta ]

click en el botén [ y si desea cancelar debera dar

click en el boton LFestablECer | g glije 1a opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.156).

Wl | REPORTE DE VACACIONES

&
o
9

Estado Estado Fecha Fecha Cant.

Solicitud vac.  Ferodo o Fin  Dias Observacion

Empleado

5 OBANDO ALARCON SANDRA  PENDIENTE ~ ACTIVA 2009 25-JUN-09 26-JUN-09 2 PRUEBA

Figura 156: Reporte de Solicitudes de Vacaciones.
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Mantenimientos

e Dentro del mend de marcaciones el usuario administrador podra elegir
la opcién “MANTENIMIENTOS” donde podra registrar feriados que

los empleados tendran a lo largo de un periodo (Ver Fig.157).

It Marcaciones & |

+ Marcacion
'{JAUTORIZ&CIONES

Click Aqui " =L MANTERIMIENTOS
— |—-.irFeriadns
wf JUSTIFICACION
W COMNSULTAS

1

¥ |-

L-ﬂa Evaluacion

Figura 157: Mantenimientos

Feriados

eDando click en el menu feriados podra ingresar a la pantalla donde

podra registrar los feriados que se van a cumplir a lo largo de un

periodo (Ver Fig.158).



@ Marcaciones

I‘;ﬂ Evaluacion

'y e
£y

Figura 158: Feriados
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eLa pantalla de feriados se divide en 2 Pestafias diferentes Ingresos y

Consultas (Ver Fig.159).

p—

E MANTENIMIENTO DE FERIADOS

 Filtrar por:
Tipo Feriado Periodo

| INGRESO  CONSULTA |

CONSULTA DE FERIADOS

)

I \

eriado | Estado Tipo T Feriado Recuperacion

E | | I Desde Hasta Desde Hasta
ﬁ 1 INACTIVO [RECUPERAR |TTTXTINENREININY | 2009 (20052009 (2410572008 (2510672008 5]

EI 2 ACTIVO [NORMAL  [VIERNES SANTO 2008 | [21/04/2009 | [21/04/2009

3 ACTIVO _ [NORMAL DI DEL TRABAJADOR 2009 [01/05/2009 | [01/05/2009

4 ACTIVO _ [NORMAL [BATALLA DEL PICHINCHA, 2009 [24105/2009  [24105:2009
- 5 ACTIVO  [NORMAL [FUNDACION DE GUAYAQUIL 2009 | [25/07/2009 | [25/07/2009
1l
PERMISOS:
| coNsuLTAR
) INSERTAR [} @
X ELIMINAR

Figura 159: Pantalla Feriados
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eEn la pestafia “Ingreso” podra ingresar los feriados que se van a

realizar durante un periodo determinado o actualizar los mismo.

(Ver Fig.160)

E MANTENIMIENTO DE FERIADOS

SEGURIDADES ‘; INGRESO
SE_FOO1

~ FERIADOS

l‘/c(migo

{ Descripcion | |EEYY

l(rl—gﬂ)_ :) 2009 YYYY

(Fecha - Desde ) [01-05-2009 DD-MM-yyyy [ Fecha-Hasta) [01.05-2009 DD-MM-YYYY
(Estado ) [noRMAL v

""Recuperacion‘"][— DO-MM.YYYY ';REWPH“W"“— DD-MM-YYYY
[ ) . Hasta |

(Estado Registro ! [acTivo r

Figura 160: Pestafa Ingreso

ePara guardar nuevos feriados debera ingresar los la descripcion del
feriado y el periodo. Luego ingresar entre que fechas se va a
realizar la solicitud, donde la fecha de inicio no puede ser menor a

la fecha actual, si esto ocurre presentara un mensaje de la

aplicacion (Ver Fig.161).
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Mensaje de la Aplicacion

g MICIO MO PLUEDE SER MEMOR A LA FECHA

Figura 161: Mal ingreso de fecha de inicio.

e lgualmente se valida la fecha fin y este no puede ser menor a la fecha

de inicio, si esto sucede presenta un mensaje de la aplicacion (Ver

Fig.162).

A FIN MO PUEDE SER MEMOR A LA FECHA DE

Figura 162: Mal ingreso de fecha fin.

e Una vez ingresado correctamente ambas fechas debera seleccionar el
estado del feriado este puede ser (Ver Fig.163).
Normal: Cuando se da el dia libre a los empleados de la empresa.
Recuperable: Cuando se da libre ese dia pero la jornada laboral se
lo va a recuperar trabajando otro dia en este caso se debe ingresar
la fecha en la que se va a recuperar.

Trabajables: cuando el dia se lo trabajo como un dia normal.
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TRABAJABLES
NORMALES

RECUPERABLES ]

| Estado 1

Recuperacion | DD-MM-Y¥YY Recuperacion | DO-MM-YYYY
Desde Hasta

Figura 163: Estado del feriado

e Podra guardar el nuevo feriado se debera hacer un click en el boton

“Guardar”E. Luego aparecera una ventana de confirmacion

sobre guardar la nueva solicitud (Ver Fig.164).

Figura 164: Confirmacion de guardar solicitud.

¢ Si selecciona no regresara a la pantalla original caso contrario le
presentara un mensaje confirmando si los datos fueron
almacenados (Ver Fig.165).

Mensaje de la Aplicacion

Figura 165: Almacenamiento exitoso.
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Debera saber que el numero del feriado se genera

autométicamente asi que no debera ingresarla (Ver Fig.166)

[ Codigo 1 | 3

Figura 166: Id feriado

e Luego para limpiar el bloque debera dar click en el boton

“Nuevo”.

ePara actualizar un feriado debera hacer click en el botdbn buscar

[P

1
registro EJ esto desplegara una lista de las feriados existentes

(ver Fig.167).

SE_FOO1

LISTADO DE FERIA

Estadn Reg

Descripcion
CHAQMUNDO 123

Perioda | Desde

2 NORMAL ACTIVO 2009 121209

<>

PERMISOS:
[ | consuLTeR
[ inserTan

Hmonmc;\ﬂ
ELIMINAR

Buscar Aceptar

Figura 167: Listado de feriados.
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eUna vez seleccionada el feriado que se desea editar y hechos los

cambios necesarios se almacena la actualizacion dando click en el

boton “Guardar” E esto le presenta un mensaje de confirmacion

(Ver Fig.168).

Figura 168: Mensaje de confirmacion.

Luego si selecciona “NO” regresara a la pantalla de inicial caso
contrario le presentara un mensaje de actualizacion exitosa (Ver
Fig.169).

aje de la Aplicacion

A

Figura 169: Actualizacion exitosa.

eEn la pestafnas “Consulta” podra consultar todos los feriados

existentes (Ver Fig.170).
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kel wanmenimiento pe Fe

Fecha :25-JUH-09

- RECURSOS HUMANOS
D

WA

Sl

SEGURIDADES _ consuLTAl

SE_FOO1
= CONSULTA DE FERIADOS
= == Filtrar por:
A Tipo Feriada Periodo
— S FILTRAR
[
(= eriado | Estado Tipo Descripeion R Feriado Recuperacion
# Registro Feriado Desde Hasta Desde Hasta
ﬁ INACTIVO [RECUPERAR [CARNAVAL EH ECUADOR 2009 (201052009 [24152009  [2576/2009 (250062008 ||
ACTIVO [NORMAL VIERMES SANTO 2008 [21/04/2009  [21/04/2009
ACTIVO INORMAL DI DEL TRABAJADOR 2009 M/05/2009 (01/052009
ﬂ ACTIVO [NORMAL BATALLA DEL PICHINCHA 2009 [24/05/2008  [24/052009
5 ACTIVO|[NORMAL FUNDACICN DE GUAYAQUIL 2008 (250772008 | [25/07:2009
PERMISOS:
| CONSULTAR
) inserTaR L]
| MODIFICAR
X ELMINAR

Figura 170: Pestafia “Consulta”

e Para realizar la busqueda de los feriados lo podra hacer dando click en

FILTRAR.

el boton “Filtrar” aunque también puede especificar la

busqueda por el tipo de feriado o por el periodo (Ver Fig.171).

Filtrar por:
Tipo Feriado Periodo

| FILTRAR

Figura 171: Filtro para las Consultas.

¢Sl no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.172).
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Mensaje de la Aplicacion

GILIE MOSTRAR

Figura 172: No existen datos

e¢Otra opcidn que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

que crea necesario) los feriados dando click en el botén “Impresora”

. u
autométicamente envia los parametros y se los muestra en

pantalla (Ver Fig.173).

LISTADO DE PARAMETROS

|TDd|:|5 V|

Estado:

Periodo: | |

Figura 173: Pantalla de parametros de reportes

e Estos pueden ser editas si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.174).
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LISTADO DE PARAMETROS

Todos P
Estado: |
Mormales
: Trabajables
Periodo: Fecuperables

Figura 174: Pantalla de pardmetros editados de reportes

e Para generar el reporte una vez editados los parametros debera dar

click en el botén (EMiar consuts |

y si desea cancelar debera dar

click en el boton [_Festaklecer | g gjiie 1a opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.175).

REPORTE DE FERIADOS

Estado Tipo D ey Period FERIADO RECUPERACION
Registro Feriado CSchpcio €rod.  pesde Hasta Desde Hasta
NORMAL ACTIVO FUNDACION DE GUAYAQUIL 2009 25-07-09 25-JUL-09
NORMAL ACTIVO BATALLA DEL PICHINCHA 2009 24-05-09 24-MAY-09

Figura 175: Reporte de Feriados
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Justificacion

e Dentro del mena de marcaciones el usuario administrador podra elegir
la opcidon “Justificacion” donde tendra la opcion de justificar los
atrasos y las faltas que los empleados hayan registrado dentro de

un mes. (Ver Fig.176).

L Marcaciones E3

' Marcacion
J.’Q\UTOR|ZAC|ONES
I13*rm.&NTENIr\l1IENTOS
y l|“".JUSTIFI'C).-“«CION
i./'—drﬂtrasos - Faltas

W CONSULTAS

Click Aqu
——

1]

Evaluacion

» |+

b

Figura 176: Justificaciones

Atrasos - Faltas

eDando click en el menu justificacion podra ingresar a la pantalla de

justificacion de atrasos y faltas que se van a cumplir a lo largo de un

mes (Ver Fig.177).
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(& Marcaciones

+]
L} Evaluacion ’\‘R’l

~Aa

Figura 177: Atrasos — Feriados

eLa pantalla de justificacién de atrasos y faltas se divide en 2 Pestafias

diferentes (Ver Fig.178).

—_—
ATRASOS || FaLTAS
echa :25-JUN-09 E(_Uﬂsos HUMfANo,;Sf
p DERB
B e—
SE_FOO1 o JUSTIFICACION DE ATRASOS
 Filtrar por: re as (
DJI.J “—E S [ﬁm FILTRAR Ims‘mmvonos j
=18 [3]]
%% —_— e S e )
) S == &
)
K45
PERMISOS:
) consuimar
Yl serran L
X ELMNAR )

Figura 178: Pantalla justificacion de atrasos y faltas

eEn la pestana “Atrasos” le da opcion al administrador de Justificar los

atrasos que hayan tenido los (Ver Fig.179)
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SE_F0O1 JUSTIFICACION DE ATRASOS

=== pklics Empleado Entre Fechas |
2 FILTRAR || JUSTIFICAR T0D0S

—— = DDMMAYY  DOMMAY )

4 5
= (3]

* = =
B Hiraso Esfado  |Marcacion Fecha [ Cantid ; \
= | Erptendes # ‘ Atraso ‘ # Atraso__Minutos. wicaclen )
n ﬂ IWJUSTIFICADO_ ~ [ [ &
— B [ [
<> | —

122 I [
1€ '

Figura 179: Pestafia de atrasos

e Primero deberé realizar la busqueda de las atrasos que se van a ser

analizadas dando click en el boton “Filtrar” F-TRAR aunque

también puede especificar la busqueda por algun determinado
empleado o entre determinadas fechas, cabe resaltar que solo se
pueden ser justificadas aquellos atrasos del mes actual no se

podran justificar atrasos de meses anteriores. (Ver Fig.180).

Filtrar por: Empleado Entre Fechas

'FE_":_- | [ FILTRAR

DO RS DDA MAY

[ w1

Figura 180: Filtro para los atrasos.

¢Sl no existen atrasos pendientes de justificar aparecerd un mensaje

del sistema (Ver Fig.140).
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ensaje de la Aplicacion

AUE JUSTIFICAR

Figura 181: No existen datos

e Las justificaciones se las puede realizar de dos formas desde una lista

desplazada en un combo (Ver Fig. 182)

Empleados Atraso Estado Marcacion| Fecha Cantid Justificagion

. .d Atraso # Atraso  |Minutos

] |mJusTIFIcADO - ) &
] ] ] ]
] ] ] )

Figura 182: Combo con las opciones.

¢O de una manera global dando click en el botén “Justificar todos”

JUSTIFICARTODOS | oo ejecuta un mensaje de confirmacién (Ver

Fig.183).

) DE JUSTIFICA

Figura 183: Confirmacion de Justificacion.
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eLuego de esto para almacenar la justificacion debera dar click en el

boton “Guardar” E esta accibn manda un mensaje de

confirmacion (Ver Fig.184).

mMensaje de la

A

Figura 184: Confirmacion de guardar cambios.

oSi elije la opcién “NO” regresara a la pestafia de “Atrasos” caso
contrario saldra un mensaje de confirmacibn de los datos

almacenados con éxito (Ver Fig.185).
Mensaje de la Aplicacian

1 EXITO

Figura 185: Almacenamiento exitoso

eLas teclas direccionales del teclado o los botones que se encuentran
del lado derecho en el toolbar le permitiran navegar por el Grid (Ver

Fig.186).
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Figura 186: botones que le permiten la navegacion por el grid.

eEn la pestafia “Faltas” le da opcion al administrador de Justificar las

faltas que hayan tenido los empleados(Ver Fig.187)

k&l usTiFicaciones DE

. . URSOS HUMANOS

FALTAS
SE_FOO1 § JUSTIFICACION DE FALTAS
— | [ Ftrarpor: Empleado Entre Fechas I
= = &= FILTRAR
EIEd) Q - S— ) — _J | JusTIFICAR |
= [3]]
E B |( Empleados [ F':i.' | Estado e 1 Justificacion
ﬁ ﬁ [BUSSANI RODRIGUEZ AHDREA GISSELA [ 1 |[musmiFicapa - &
| | S
] )|
: ]
) [
1<) ) |
) ]
] ]
/| CONSULTAR ] ]
V) iNserTAR . = =
/| MODIFICAR g
XK ELIMINAR

Figura 187: Pestafia de Faltas

ePrimero debera realizar la busqueda de las faltas que se van a ser

analizadas dando click en el boton “Filtrar’ F-TRAR aunque
también puede especificar la busqueda por algun determinado
empleado o entre determinadas fechas, cabe resaltar que solo se
pueden ser justificadas aquellos atrasos del mes actual no se

podran justificar atrasos de meses anteriores. (Ver Fig.188).
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’r Filtrar por: Empleado Entre Fechas

=]

DD MRS DO M M

FILTRAR |

[ w1 ]

Figura 188: Filtro para los faltas.

¢ S| no existen faltas pendientes de justificar aparecera un mensaje del

sistema (Ver Fig.189).

[Mensaje de la Aplicacion

GLIE JUSTIFICAR

Figura 189: No existen datos

e Las justificaciones se las puede realizar de dos formas desde una lista

desplazada en un combo (Ver Fig. 190)

( Empleados Justificacion

— | Fecha |

Falta

BUSSAHI RODRIGUEZ AHDREA GISSELA ] 1 ] IHJUSTIFICADA Eal16:06/2009
] ] [

] ] Il

Figura 190: Combo con las opciones.

¢0O de una manera global dando click en el botéon “Justificar todos”

JUSTIFICARTODOS | oo ejecuta un mensaje de confirmacion (Ver

Fig.191).
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rl.l1Eer| saje de la Aplicacion

g SEGLURO DE JUSTIFICAR T

Figura 191: Confirmacion de Justificacion.

eLuego de esto para almacenar la justificacion debera dar click en el

boton “Guardar” E esta accibn manda un mensaje de

confirmacion (Ver Fig.192).

Figura 192: Confirmacion de guardar cambios.
eSi elije la opcidn “NO” regresara a la pestafna de “Faltas” caso
contrario saldra un mensaje de confirmacion de los datos

almacenados con éxito (Ver Fig.193).

QN ERITO

Figura 193: Almacenamiento exitoso
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eLas teclas direccionales del teclado o los botones que se encuentran

del lado derecho en el toolbar le permitirdn navegar por el Grid (Ver

Fig.194).

ip

Figura 194: botones que le permiten la navegacion por el grid.

Consultas

e Dentro del mena de marcaciones el usuario administrador podra elegir

la opcién “Consultas” donde tendra la opcidn de revisar mediante un

reporte o por pantalla dentro del form las marcaciones, atrasos,

faltas y horas extras de los empleados que hayan realizado una

marcacion. (Ver Fig.195).

I Marcaciones 3

o Marcacion
B AUTORIZACIONES
B MANTENIMIENTOS
B JUSTIFICACION
G CONSULTAS
k LJMarcaciones-Atrasus-l

Click Aqui

1

L;f Evaluacion

bl

Figura 195: Consultas

Marcaciones - Atrasos — Faltas — horas extras
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eDando click en el menu consultas podra revisar por pantalla o reporte

las marcaciones, atrasos, faltas de los empleados. (Ver Fig.196).

r L
52\ 3

@ Marcaciones

4 3

G Evaluacion :ﬁ;

Figura 196: Marcaciones, Atrasos, Faltas

eLa pantalla de consultas Marcaciones, Atrasos, Faltas se divide en 5

Pestafas diferentes (Ver Fig.197).

[—
| ATSOS  RTAS  HORASEKTRAS  WARCACONES  BTACORADEMARCACIONES



Figura 197: Pantalla de Consultas

SE_FOO1 5 } CONSULTAS DE ATRASOS

F“ @ ’ ,mﬂo@ Empleado i .N,U:f.':.z:m - i[ Entre rr:ms ﬂl

s YT

OB e [ [ ] e )

(21¥) — ———

<) — ————

(iK1 — ———t—
E————

ey Bt g

X ELMINAR
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eEn la pestanas “Atrasos” podra consultar todos los atrasos existentes

(Ver Fig.198).

U s TSROSO WCATORS. BIAOWIEMAODES

SE_FOO1 ; CONSULTAS DE ATRASOS
(LA pot 5= Empleado Estado Entre Fechas |
‘ @ INJUSTIFICADDS || [ FILTRAR ‘
DAY DOAMAYYY

A [EAETE]
=11

Figura 198: Pestana “Atrasos”

Atraso | Estado | Marcac.| Fecha | Cantid -
( Emplestos # | Atraso l # | Araso |Minutos Mstficaticn )
| - C = &
| I ) [ ]
- - ]
| - [ ] [ ]
<pi S====
} = ) [ ]
ST ) - -
X iNserTaR L L —
X ] ) ®
K ELIMINAR
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e Para realizar la busqueda de los atrasos lo podra hacer dando click en

FILTRAR

el boton “Filtrar” aunque también puede especificar la

bdsqueda para un empleado o por estado o entre fechas (Ver

Fig.199).
Aty - Empleado Estado Entre Fechas
| @f_: | INJUSTIFICADDS || | FILTRAR
DOMMAYY  DOMMAYY |

Figura 199: Filtro para las Consultas.

¢Sl no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.200).

Mensaje de la Aplicacion

g MO HAY DATOS QUE MOSTRAR

Figura 200: No existen datos

eOtra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

que crea necesario) los atrasos dando click en el boton “Impresora”

&y

pantalla (Ver Fig.201).

autométicamente envia los parametros y se los muestra en
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LISTADO DE PARAMETROS

Estado: Injustificada

Empleado: Todos _

Rango de fechas:{dd Mes yyyy)

Figura 201: Pantalla de parametros de reportes

e Estos pueden ser editar si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.202).

LISTADO DE PARAMETROS

Estado:

Empleado:

Rango de fechas:(dd Mes yyyy) OBANDO ALARCON SANDRA
JERWIS TROYA PETRONE
COROMEL DIAZ LUIS
CORMEJO JARRIN ALBERTO
ALEMAN RUIZ GARY
SANDOVAL DUQUE EDISON
LEON TOBAR I'WaMN
MARANJO FAREDES EMBAJADA
RARRMNZA CAl MFRAR W ANA

Figura 202: Pantalla de parametros editados de reportes

Para generar el reporte una vez editados los parametros debera dar click en
[ Enviar consulta ]

el botdn y si desea cancelar debera dar
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eclick en el boton _Festallecer | g gjiie la opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.203).

¢f‘"}:;

o

REPORTE DE ATRASOS

&

o

g
>

Atraso Empleado Marc. Estado Fecha (?ant. Justificacion
# # Atraso  Minutos
1 TAPIA SALVADOR GIOVANNY 1 INJUSTIFICADO  22-06-09 27
2 TAPIA SALVADOR GIOVANNY 2 INJUSTIFICADO  22-06-09 27

Figura 203: Reporte de Atrasos

eEn la pestanas “Faltas” podra consultar todos los Faltas existentes

(Ver Fig.204).

Fecha :25.JUN.08 = RECURSOS HUMANOSV

R T —

SRS ( CONSULTAS J
ATRASOS " FALTAS | HORAS EXTRAS | MARCACIONES  BITACORA DE MARCACIONES
SE_FOO1 Eata e CONSULTAS DE FALTAS
- - B 3 Empleado ‘ Estado Entre Fechas |
== e =
lj BJ I EJ DO/MMAYYY IDDVMM/YVW “mj l

‘
an L
lﬁ'.iJ (F.:- l o I Estado Fecha | P )

Falta Falta

]
)
]
]
]
]
J
)
]
]

Figura 204: Pestafa “Faltas”
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e Para realizar la busqueda de las faltas lo podra hacer dando click en el

FILTRAR

boton “Filtrar” aunque también puede especificar la

bdsqueda para un empleado o por estado o entre fechas (Ver

Fig.205).
RITAFRDE: - Empleada Estado Entre Fechas
| [g:f [nusTiFicanos < ||| [ FILTRAR
DDA DO S

Figura 205: Filtro para las Consultas.

eS| no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.206).

hensaje de la Aplicacion

A

Figura 206: No existen datos

e¢Otra opcién que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

que crea necesario) las faltas dando click en el botéon “Impresora”

autométicamente envia los pardmetros y se los muestra en

pantalla (Ver Fig.207).
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LISTADO DE PARAMETROS

Estado: Injustificada

Todos v

Empleado:
Rango de fechas:(dd Mes yyyy)

Figura 207: Pantalla de pardmetros de reportes

e Estos pueden ser editar si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.208).

LISTADO DE PARAMETROS

Estado:
Justificada
Todos
Tod
Empleado: S
Rango de fechas:(dd Mes yyyy) CBANDD ALARCON SANDRA
JERIS TROYA PETROME

COROMNEL DIAZ LLIS

CORMEJO JARRIM ALBERTO
ALEMAN RUIZ GARY

SANDOYAL DUGUE EDISON
LEOMN TOBAR VAN

MNARANIO PAREDES EMBAJADA
BARBOZA CALDEROM “WTvIANA

ChICm) I o rmin

Figura 208: Pantalla de parametros editados de reportes

Para generar el reporte una vez editados los parametros debera dar click en

el botén [ Erviar consulta ]

y si desea cancelar debera dar
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eclick en el boton _Festallecer | g gjiie la opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.209).

\rr}:

REPORTE DE FALTAS

960 5

Id Empleado Estado Fecha Justificacion
Faltas Falta
1 BUSSANI RODRIGUEZ ANDREA INJUSTIFICADA  16-06-09
4 BUSSANI RODRIGUEZ ANDREA INJUSTIFICADA  20-01-09

Figura 209: Reporte de Faltas

eEn la pestafas “Horas Extras” podra consultar todos los Horas Extras

existentes (Ver Fig.210).

R echa :25-JUN09 RECU RSOS HUMANOS
G —

5_}-5‘“/“/’//’—\

( ONSULTAS )

SEGURIDADES
SE_FOO1 o
| (et Empleado [ Estado Entre Fechas
J I'iJ ‘ rgj' |;] IDDIMMNYW 'DDIMMMW ﬂ”
o [ie )y [ 5[] |
BB (onl cmessn ] T [l Tetes  [w)
Ha — = — 1
7 <Y — = ]
K_!J EJ j { — ) —J
Eo 11— — —

— | — - [
PERMISOS: | | [ ) =
fleonsuar | | [ ] )| | . ==
¢ INSERTAR | ] ) ®
 MODIFICAR
o ELMINAR

Figura 210: Pestafia “Horas Extras”

Para realizar la busqueda de las Horas Extras lo podra hacer dando click en

» FILTRAR

el boton “Filtrar aunque también puede



RIRAF RO - Empleado Estado Entre Fechas
| @’f [inusTiFicanos « ||| [ FILTRAR
DOMMACY DOAMMACYY
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e especificar la busqueda para un empleado o por estado o entre fechas

(Ver Fig.211).

Figura 211: Filtro para las Consultas.

eS| no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.212).

Mensaje de la Aplicacion

A

Figura 212: No existen datos

e¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un

reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

gue crea necesario) las horas extras dando click en el botén

5

a9

“Impresora” =*£ automaticamente envia los parametros y se los

muestra en pantalla (Ver Fig.213).
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LISTADO DE PARAMETROS
Estado: Activa, -
Todos v

Empleado:
Rango de fechas:(dd Mes yyyy)

Figura 213: Pantalla de pardmetros de reportes

e Estos pueden ser editar si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.214).

LISTADO DE PARAMETROS

Estado:

Cancelada
Todas

Empleado:

Rango de fechas:(dd Mes yyyy) OBANDO ALARCON SANDRA
JERVIS TROYA PETRONE

COROMEL DIAZ LUIS
CORMNEJO JARRIN ALBERTO
ALEMAN BUIZ GARY
SANDOWAL DUQUE EDISOM
LEON TOBAR VAN

PR e T

Figura 214: Pantalla de pardmetros editados de reportes

Para generar el reporte una vez editados los parametros debera dar click en

[ Ervviar consulta ]

el botdn y si desea cancelar debera dar
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eclick en el boton _Festahlecer | g gjiie la opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.215).

Empleado Tipo Estado
Hora Extra || Horas

Figura 215: Reporte de horas extras

eEn la pestafas “Marcaciones” podra consultar todos las marcaciones

existentes (Ver Fig.216).

SE_FOO1 CONSULTAS DE MARCACIONES

Empleado Entre Fechas

~ Filtrar por:
=] — —
\ DD/MMANYY. DD/MMANYYY

55
Li?‘ %) |

'(‘;m I Empleados | foga lEntnd-

Salida
Lunch

Entrada
Lunch

Salida I Justificacion Lunch )

;
!
‘

&l

Figura 216: Pestafia Marcaciones
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e Para realizar la busqueda de las marcaciones lo podra hacer dando

click en el botdn aunque también puede

especificar la busqueda para un empleado o entre fechas (Ver

Fig.217).
Filtrar por: _ Empleado Entre Fechas
g8 [ | FILTRAR
— DOAMAYYY  DOUMMAYYY

Figura 217: Filtro para las Consultas.

¢Sl no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.218).

Mensaje de la Aplicacion

Figura 218: No existen datos

e¢Otra opcidén que usted tiene en esta pestafia es la de generar un
reporte donde le muestren segun la consulta que realice (el filtro

que crea necesario) las marcaciones dando click en el botén

o
“Impresora” automaticamente envia los parametros y se los

muestra en pantalla (Ver Fig.219).



158

LISTADO DE PARAMETROS

Empleado: Todos v

Rango de fechas:(dd Mes yyyy)

Figura 219: Pantalla de parametros de reportes

e Estos pueden ser editar si se desea cambiar el reporte que necesiten

(Ver Fig.220).

LISTADO DE PARAMETROS

Empleado:

CBANDO ALARCON SANDRA
Rango de fechas:(dd Mes yyyy) JERYIS TROYA PETRONE
COROMNEL DIAZ LUIS
CORMNEJO JARRIN ALBERTO
ALEMAN RUIZ GARY
SANDOWAL DUQUE EDISON
LEON TOBAR VAN
MNARANJO PAREDES EMBAJADA
BARBOZA CALDERORN WivIANA
EMNRIGUEZ ESPINDZA GALD
MNORORA CAMPOVERDE GERARDO
MERA ARTEAGA FRAMCIS
BUSSANI RODRIGUEZ AMNDREA

Figura 220: Pantalla de parametros editados de reportes

e Para generar el reporte una vez editados los parametros debera dar

click en el botén [ Envier consuta | y si desea cancelar debera dar
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click en el boton [_Festablecer | g gjiie 1a opcion “Enviar Conculta” le

aparecera el reporte que ha solicitado (Ver Fig.221).

MPR
S,

P
L)

Hora Hora Sal. HoraEnt. Hora Fecha

Emplead
TR0 Entrada Lunch Lunch Salida Marcacion

Justificacion Lunch

1 TAPIA SALVADOR GIOVANNY 09:28:21 22/06/09  22/06/09

2 TAPIA SALVADOR GIOVANNY 09:28:21 23/06/09  23/06/09

Figura 221: Reporte de Marcaciones

eEn la pestafas “Bitdcora” podra consultar todos los acontecimientos

gue ocurran dentro del modulo (Ver Fig.222).

SE_FOO1 CONSULTAS DE LA BITACORA

e 7 Eiran por; = Entre Fechas
q D{ ‘i Eﬂ DDMMAYYY DD/MMAYYY ﬂ, ’
e

oo YL |
& T e ‘ Toohe ‘ Observacion )

Figura 222: Pestafia “Bitacora de marcaciones”
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e Para realizar la busqueda de las registros en la bitacora lo podra hacer

dando click en el botén “Filtrar”

FILTRAR

aunque también puede

especificar la blusqueda para un empleado o por estado o entre

fechas (Ver Fig.223).

{ Filtrar por: Empleado

—E

Entre Fechas

i IIJJMMM'W OO/MMA

FILTRAR

Figura 223: Filtro para las Consultas.

¢Sl no existen Consultas dentro del filtro aparecerd un mensaje del

sistema (Ver Fig.224).

Mensaje de la Aplicacion

g MO HAY DATOS QUE MOSTRAR

Figura 224: No existen datos
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2.6. MARCACION WEB MEDIANTE LA INTRANET

2.6.1. INGRESO

Para ingresar a la pagina de login de Usuario y acceder a la
marcacion web se lo realiza mediante la utilizacion de un web
browser (Internet Explorer o Mozzilla Firefox), en la barra de
direcciones se escribe de manera correcta la direccion de la
pagina suministrada por el servidor de aplicaciones como se

ilustra a continuacion: (Fig.225):

£ | httpe[i192,168,10,2: 7001 faplicacion_rmarcacion-Proyvecto_marcacion-webapp/Login_marcacion. jsp W= X

Figura.225: Ruta de acceso a la pagina Web

Pulsamos la tecla Enter o damos click con el mouse en el botén
de Ir a, de esta manera cargara en el navegador la pagina de

Login.
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2.6.2. VENTANA DE LOGIN DE USUARIO

Esta es la ventana principal de Login de Usuario para el acceso a

la marcacién mediante la intranet (Fig.226):

- Login_marcacion - Windows Internet Explorer

—
(SAS A \g http://192.168.10.2:7001/Aplicacion_marcacion-Proyecto_marcacion-webapp/Login_marcacion.jsp VJ 2> | X [Y! ‘Yahoo! Se

: Archivo Edicidn VYer Favoritos Herramientas Ayuda

INTRANET

Usuario :
| —

;Password:

|
|

1,3 Favaritos eLogm marcacion

ecursos
humanos
Software

Figura 226: Ventana principal marcacion intranet.

Para acceder a la Ventana de marcacion procedemos a ingresar el
Usuario y Password asignados a cada empleado de la empresa para

realizar sus respectivas marcaciones (Fig. 227).
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Usuario :
e
|AaALCIVARA |

Password:

B e |

Figura 227: Ingreso de Usuario y clave

Luego de digitar usuario y password en las cajas de texto

respectivas, se pulsa la tecla Enter o se da un click en el boton:

m Automaticamente se efectla la validacién de los
datos ingresados comparandolos con los almacenados en la
base de datos, si los datos ingresados no son los correctos o si

no tiene un usuario asignado se presenta el siguiente mensaje

(Fig. 228).

Usuario o Password incorrectos.... Verifique
Usuario :
-y

& | |

Password:

1

| |
| Ingresar |

Figura: 228: Mensaje de Usuario y Clave incorrectas
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Se limpian las cajas de texto para que el usuario intente
nuevamente ingresando de manera correcta los datos o verifique
si tiene asignado un usuario y password para realizar sus

marcaciones.

También se valida y se efectlia el bloqueo por ip, para que solo
pueda acceder a la marcacion intranet el usuario que tenga su
host o estacion de trabajo, si intenta acceder otro usuario

presenta el siguiente mensaje: (Fig. 229):

Usuario FBURIO no puede ingresar a marcar desde este Host127.0.0.1
Usuario :

ﬁj [FEURIO |

Password:

-
= |

Figura 229: Bloqueo por Ip

De ésta manera estamos evitando la suplantacion de
identidades, es decir que un empleado marque por otro que no

asistio a laborar.
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Una vez que el empleado se logonea con su usuario y password

correctos, accede a la ventana de marcacion que se ilustra a

continuacion: (Fig. 230)

/= Marcacion - Windows Internet Explorer

(1S

~ | &] httpir192. 168,10 2:7001jAplicacion_marcacion-Provecta_mar | =¥ | X | [? vahoo! Search

Archivo  Edicién  Ver Favoritos  Herramisntas  Ayuda

¢ Favoritos & Marcacion

2

recursos
humanos [ISEEYAN =g
Wsoftware
-
BIENVENIDO i AALCIVARA @ Cerrar sesion
Realice su Marcaciéon

Viernes, 26 de Junio del 2009

Contrato 1114

Empleado ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS

Departamento | SISTEMAS

e AMALISTA
d 2 &5 &
Entrada fﬁ',:‘c’ﬁ Entrada | salida

[

Figura 230: Pantalla principal de marcacion

Esta es la ventana de marcacion en la cual se presentan el

usuario y los datos del empleado junto con los respectivos

botones para realizar las respectivas marcaciones.

&3
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El link cerrar sesién permite al usuario salir a la ventana principal

de login una vez realizadas sus marcaciones o para abortar las
mismas.
Q Cerrar sesion

Botones de Marcacion:

Este botdn le permite al empleado realizar su

e marcacion de entrada o de inicio de su jornada
Entrada laboral y una vez presionado registra la hora y la
14:50:56

muestra en la parte inferior del botén.

Este boton le permite al empleado realizar su
@ marcacion de la hora de salida a almuerzo o lunch
fﬂ'rﬂfﬁ y una vez presionado registra la hora y la muestra
14:54:27 en la parte inferior del boton.
P Este botdn le permite al empleado realizar su
> marcacion de la hora de entrada de su almuerzo o
Tuneh lunch y una vez presionado registra la hora y la
14:55:50 muestra en la parte inferior del botén.

— Este botdén le permite al empleado realizar su

= marcacion de salida o fin de su jornada laboral y
Salida una vez presionado registra la hora y la muestra
14:56:00 en la parte inferior del botén.
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Cuando el empleado realiza correctamente su respectiva hora
de marcacién aparece en la parte superior un mensaje

confirmando que ha marcado de manera correcta: (Fig. 231):

-
BIENVENIDO i AALCIVARA € Cerrar sesion
Realice su Marcacidén Viernes, 26 de Junio del 2009

arcacion realizada con éxito

Figura 231: Marcacion Correcta

Si el empleado intenta marcar o marca por error los botones de
lunch o de salida sin antes haber marcado su hora de entrada,
se ejecuta la validacion correspondiente y la ventana le muestra

el siguiente mensaje: (Fig. 232):

-
BIENVENIDO i AALCIVARA & Carrar segion
Realice su Marcacion Viernes, 26 de Junio del 2009

|

rimero debe marcar la Hora de Entrada

Figura 232: Marca Hora entrada

Otro punto importante es cuando el empleado marca su hora de
salida de su jornada laboral y por olvido o porque no salié de la

empresa a su hora de lunch, entonces se ejecuta la respectiva
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validacion y presenta la siguiente ventana para que pueda

justificar porque no realizé esa marcacion: (Fig. 233):

INTRANET

-~
Justificacion Lunch /" AALCIVARA € Cerrar sesion
Viernes, 26 de Junio del 2009

recursos
umanos

oftware

IVO DE

Figura 233: Pantalla Justificacion.

Una vez que el usuario ingresa su respectiva justificacion debe
dar click en el botén m para que quede debidamente

registrada.

Luego de hacer click en el botén guardar regresa a la ventana
de marcacion para confirmar el registro con el mensaje que a

continuacion se muestra: (Fig. 234):

-
BIENVENIDO /i~ AALCIVARA € Cerrar sesion
Realice su Marcacion Viernes, 26 de Junio del 2009

Yy Marcaci r con éxito,

Contrato 1114
Empleado ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS

Departamento SISTEMAS

Cargo ANALISTA
- - =
$ = n
Entrada f"""ﬁ [Lnlm.;u Salida
18:35:49 o o 18:36:04

Figura 234: Salida y marcacion
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En ese momento el empleado ya puede cerrar su sesion con
todos los datos del proceso de marcacién correctamente

registrados.

Si el empleado intenta marcar los botones de lunch se dispara
la validacion respectiva, la cual no le va a permitir realizar esas

acciones y le mostrara el siguiente mensaje en la ventana: (Fig.

-
BIENVENIDO /" AALCIVARA @ Cerrar sesion
Realice su Marcacién Viernes, 26 de Junio del 2009
¥Ya marco su salida, no puede realizar marcacion
Contrato 114
Empleado ALCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS
Departamento |SISTEMAS
Cargo ANALISTA
& g
1l g’ =, "

l..-’, N
Entrada %alidﬁ Iintra:ll‘a Salida
unc
19:43:15 | "€ 19:43:23

Figura 235: Marcacién salida exitosa

En ese momento el empleado ya puede cerrar su sesion con
todos los datos del proceso de marcacidn correctamente

registrados.
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Como ultimo punto, cuando el empleado ya marco su hora de
salida, cierra la sesion e intenta ingresar nuevamente desde la
ventana de login se ejecuta la validacién correspondiente y no
le permite ingresar nuevamente mostrandole el siguiente

mensaje: (Fig. 236):

Acceso de Empleados

D}:@EEMLCIVARA ya realizé sus marcaciones, no puede ing_re_s;D

Usuario
H |AALCIVARA |
~ Password:
v ]
Ingresar

Figura 236: Ingreso al sistema de marcaciones
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CAPITULO |

1. PRELIMINARES

1.1. Resumen Ejecutivo

El tiempo se ha convertido en el equivalente de dinero para la mayoria
de profesionales en el mundo de los negocios. Por lo tanto, si una
empresa puede ahorrar tiempo se puede ahorrar dinero. El control de
tiempo y asistencia del personal de una organizacion es uno de los
ejes fundamentales para alcanzar un funcionamiento global eficaz.
Contar con un software adecuado a las necesidades particulares es la
clave para obtener la informacion precisa en tiempo y forma y asi
optimizar los recursos que esta herramienta ofrece tanto para el

control en si mismo como para la liquidacion de ndminas.



1.2.

Nuestra solucién es una aplicacion desarrollada para llevar el control
de asistencia y tiempos de llegada y salida del personal, horas extras
laboradas, retardos, ausencias, dias festivos, vacaciones, entre otros.
Este Software que esta disefiado para el rastreo del tiempo es capaz
de reducir actos fraudulentos "comparfero marcando tarjeta”, donde
una persona marca el reloj de tiempo para una persona que no esta

trabajando actualmente.

Dispone de toda la informacién diaria relevante y el tiempo total
trabajado de cada empleado, simplificando de manera optima el
traslado de dicha informaciéon a los médulos de RRHH, aumentando
de manera significativa la productividad global de la organizacion.
Provee un alto valor agregado disminuyendo el trabajo manual
logrando como resultado informaciéon laboral precisa y altamente
efectiva que se utilizar4 en el manejo y en las tomas de decisiones a

nivel ejecutivo.

Descripcion del Ambito Y Problematica

La gestion de Recursos Humanos en una organizacion es un pilar muy

importante que forma parte de la estructura de creacion de valor. Velar



por la calidad de seleccion de personal, su entrenamiento y gestion de
competencias, son labores que finalmente determinan el clima laboral
para que la ventaja competitiva se convierta en una ventaja
comparativa frente a la competencia. Tiene como finalidad controlar
las diferentes é&reas de trabajo en cuanto a la contratacion,
capacitacion, administracion del tiempo, elaboracibn de ndominas y
evaluacion del desempefio del personal, segun sean los

requerimientos de la organizacion.

El control del tiempo y asistencia del elemento humano de una
empresa es uno de los ejes fundamentales para alcanzar un
funcionamiento global eficaz. Contar con un software adecuado a las
necesidades particulares es la clave para obtener la informacién
precisa en tiempo y forma, y asi optimizar los recursos que esta

herramienta ofrece.

Los inconvenientes que se presentan con frecuencia debido a la mala
administracion del tiempo de los empleados son: la falta de control al
momento de las entradas y salidas, permisos, justificaciones de
inasistencias y el calculo de las horas laboradas, los mismos que traen
como consecuencia la posibilidad del registro de informacién no
fidedigna y la ejecucibn de procesos poco confiables y poco

transparentes, debido a la inexistencia de un procedimiento de control



robusto que conlleve al cumplimiento de las normativas e instrucciones
establecidas acerca de el cumplimiento de la jornada laboral y de los

horarios de ingreso y salida.

1.3. Solucién de la Problematica

La Automatizacion de los procesos de Administracion de Tiempo o
Marcaciones conduce a muchas mejoras importantes, incluyendo

menores costos operativos y mayor productividad.

La implementacion de esta solucién le permitira realizar el registro del
tiempo laborado de los empleados permanentes y temporales,
evitando suplantacién, reclamos por errores de liquidacion y dedicar su
valioso tiempo a labores innecesarias para calcular las novedades de

ndémina.

Esta aplicacion garantizara el efectivo control de asistencia de los
empleados. Reduciendo de esta manera sus costos administrativos,
operacionales, inhibiendo retrasos, horas extras indebidas, evitando
errores y pérdida de tiempo en el apuntamiento de las tarjetas de

asistencia. Es la solucion perfecta para optimizar los procesos del



departamento de recursos humanos. Permitiendo llevar un control de

asistencia mas estricto y efectivo, facilitando la aplicacion de las

medidas disciplinarias en los casos que corresponda.

1.4. Vision y Mision del Proyecto

1.4.1.

1.4.2.

Visién

Obtener como producto final un software que establezca y
promueva una disciplina en el cumplimiento la jornada laboral y el
cumplimiento de los horarios de ingreso y salida del personal que
labora en la organizacion conduciendo a muchas mejoras
importantes, incluyendo menores costos operativos y mayor

productividad.

Misidn

Desarrollar una aplicacion modular, versatil y estandar que permitan
automatizar o mejorar las tareas de control y administracién del
tiempo (marcaciones) generadas en las entradas y salidas del

personal que labora en la organizacion. Cumpliendo con los



requerimientos de funcionalidad, compatibilidad y seguridad de los
usuarios con un enfoque de alta calidad.

1.5. Objetivos del Proyecto

1.5.1. Objetivo General

Proveer una aplicacién que sirva como una herramienta eficaz y
estandar para cualquier organizacion, automatizando y logrando
un mejor control en las tareas de marcaciones que conllevan una
especial atencion puesto que son de gran importancia tanto para
la empresa como para el recurso humano, para de esta manera
incrementar la eficiencia y la competitividad en el medio

empresarial.

1.5.2. Objetivos Especificos

v Establecer un sistema de control de asistencia confiable vy

transparente.

v’ Verificar la asistencia del personal, a través de la simulacion de
sistema de control biométrico o mediante la intranet de la

empresa.



v Evitar la suplantacion de identidades durante la marcacion de
cada empleado, mediante la simulacion de un dispositivo

biométrico y de un bloqueo por IP.

v Disminuir la ocurrencia de errores en la gestion de la informacion
eliminando la posibilidad de registro de entrada y salida no

fidedigna.

v Facilitar la aplicacién de medidas disciplinarias en los casos que
corresponda segun los reglamentos internos de la empresa y los

horarios establecidos para cada empleado.

1.6. Alcances del Proyecto

v' Esta solucion permitird el control de marcaciones mediante una
simulacion de acceso por sistema biométrico o intranet, para el registro
de las asistencias diarias del personal y la gestion de la informacién

obtenida.

v' Permitira las respectivas justificaciones en el caso de que ocurran

inconsistencias generadas al momento de las marcaciones de cada



empleado (Por ejemplo, un empleado por olvido no marcé la hora de
entrada de almuerzo y si marcé la hora de salida de la jornada laboral

del dia).

Creacion de bitacora de seguridades para almacenar quienes y como
accedan, ademéas poder conocer que actividad realizan los usuarios

dentro de la aplicacion.

Valida la jornada laboral del empleado para calculo y registro de horas

extras laboradas por el empleado.

Manejo de sucesos como: feriados y vacaciones de los empleados, asi
también como el registro de los tipos de ausencias como faltas,

permisos temporales y licencias.

Almacena en la base de datos la informacién generada por el

dispositivo biométrico, para la marcacion.

Posee una aplicacion que indica desde que estacion de trabajo realiza
una marcacion determinado usuario, y mediante una opcion especial
(blogueo por IP) evitar que este usuario marque por los demas

(suplantar identidad).
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1.7.

Consultas y Reportes:

¢ Consulta por inconsistencias en las marcaciones

¢ Consultas de marcaciones entre fechas y por empleado
¢ Consultas de marcaciones por empleados

¢ Informe por atrasos de los empleados

e Informe por falta o incumplimiento de la jornada laboral
¢ Informes de Horas Extras de los Empleados

¢ Informes de Sucesos (Feriados, Vacaciones, Permisos, Horas Extras).

Ventajas del Proyecto

Confiabilidad: Debido a las validaciones que han sido contempladas
en los procesos de ingreso y marcacion, aseguramos la autenticidad

de la informacion que se genera para su correcto almacenamiento.

Seguridad: Los datos se almacenan en forma confidencial y segura.

Rapidez: El sistema es capaz de informar y generar reportes de
manera inmediata, con lo que podemos conocer el estado de nuestro

personal en el dia. Por ejemplo: asistencia, atrasos y ausencias.
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v' Simple: El sistema esta disefiado de manera estandar, lo que hace
qgue la instalacion sea rapida y la capacitacion sea sencilla y de facil

aprendizaje.

v' No Invasivo: El sistema no interfiere ni modifica ninguno de los

sistemas existentes dentro de la empresa.

v’ Integrado: Permite realizar diferentes formas de acceso para la
marcacion en una sola aplicacion, permite la gestion de asistencia en

todas las areas de la empresa.

v/ Baja Inversién: La implementacion del sistema no requiere de una
fuerte inversidon en equipamientos ni de técnicos especializados para

su uso diario y buen funcionamiento.

1.8. Beneficios del Proyecto

v Elimina en un alto porcentaje el fraude en las marcaciones, lo que

evita cualquier intento no permitido de marcacién falsa.

v’ La informacion se obtiene de manera inmediata y electrénica evitando

el traspaso manual de la informacion, lo que lleva a un ahorro en
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tiempo y mayor productividad debido a la eliminacion de procesos

manuales.

v Permite bloquear autométicamente a las personas que ya no
pertenecen a la empresa, permitiendo mantener el registro al dia de

cuantos y quienes trabajan dentro de la empresa.

v Posee una bitacora de seguridad que registra eventos o intentos no
permitidos de marcacion falsa o suplantacion de identidad, realizada

por medio de la intranet de la empresa.

v Ahorro de pago por horas normales o extras no reales evitando

inconvenientes al departamento de némina.

v’ Generacibn de Reportes especialmente diseflados para cubrir

requerimientos especificos de informacion y la legislacion vigente.
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1.9. Estudio de Factibilidad

1.9.1. Factibilidad de Mercado

Definicién del Producto

El producto que se pretende insertar al mercado de software para
empresas con el fin de sustituir el Sistema tradicional de control del
recurso humano por uno computarizado, cumple con los siguientes

modulos:

e Seguridades

e Administracion de datos

e Seleccién de personal

e Marcaciones

e Horarios
e Nomina
¢ Rol

e Evaluacion de desempefio

e Reportes Web
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Caracteristicas Tecnoldégicas:

La tecnologia a usar para el desarrollo de la solucidn es, en herramientas

de programacion Java con Base de Datos Oracle.

En el mercado existen una amplia gama de software de igual
funcionalidad, la caracteristica de esta solucion es la integracion de todas
esas pequefas piezas que se encargan de registrar, controlar y evaluar a

un elemento de la organizacion.

El Consumidor

En el ecuador existe gran cantidad de empresas privadas y publicas que
cuentan con un control manual sobre el personal que labora en la
empresa. El sistema esta orientado a las empresas medianas existentes

en el pais.

Un factor limitativo de mercado es el de las instituciones publicas, debido
a los cambios notorios en las administraciones que esta realizando el

gobierno actual.
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Anélisis de la Demanda

La inconformidad laboral es bastante alta, y por consiguiente el mal
desemperio del personal de la empresa, debido a una mala organizacion
y procedimientos manuales en cuanto al seguimiento que deberia de

darse con todos los empleados.

En la actualidad las empresas requieren llevar un control mas exhaustivo

de su personal para poder aprovechar sus habilidades al maximo.

Existe un crecimiento no tan alto de empresas o instituciones en el pais,
pero si hay completo conocimiento de que las empresas ya existentes

llevan un control manual del personal.

Analisis de la Oferta

En la actualidad existen soluciones bésicas que manipulan informacion
segmentada de una empresa. Tienen la informacion repartida en

diferentes departamentos con diferentes controles y caracteristicas.

La participacion en el mercado de este tipo de software es bastante
elevada, debido al bajo presupuesto que tienen las empresas y empiezan

a adquirir pequefios mobdulos que satisfacen determinados
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requerimientos. Sin duda la calidad, presentacién y funcionalidad del
producto con estas caracteristicas solo soluciona el requerimiento del

cliente, y no hay un compromiso de crecimiento de la institucion.

La informacion que pueda arrojar un sistema bien elaborado y completo
es de mucha ayuda para la institucion, no solo busca obtener informacion
bésica, sino que hay un compromiso de crecimiento de la misma debido a

la integracion de algunos maédulos y el manejo de los datos.

Dos clases de software encabezan la oferta ecuatoriana:

Software para el sector financiero: Se han instalado sistemas
desarrollados por empresas ecuatorianas en mdltiples bancos en
Latinoamérica. Se ha logrado vender un sistema de software para los
cajeros automaticos de la Armada de los Estados Unidos. El sistema mas
actualizado en América para operaciones de microfinanzas y microcrédito
utiliza como base software ecuatoriano. Para el area de fideicomisos se
tiene un producto muy bien recibido en el ambiente latinoamericano, con

instalaciones a la fecha, en Ecuador y Venezuela.

Software de lenguaje natural: El software desarrollado en este campo ha

logrado posicionarse como el mas completo y avanzado, desplazando a
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grandes corporaciones internacionales que operan en la misma érea,

incorpordndose como parte integrante de los productos de Microsoft.

Entre las empresas ecuatorianas que desarrollan software se encuentran:

NOMBRE
Carrasco & Asociados
Creative Works
E.B.S Business Software
Ediworld
Grupo Mas
Kruger Corporation
MetaMorf S.A.
Microsoft del Ecuador
OBJEQ S. A.
Solsoft Cia. Ltda.
TECH NET
YAGE Generacion Sistemas
Yoveri S.A.
CORPEC S.A.
DECISION C.A.
IntraFlow S.A.
Multisoft
Seteinfo
SIGNUM Cia. Ltda.
EIKON
I-ROUTE
Corporacion Latinoamericana de Software
Imagetech
Agrosoft

Fuente: CORPEI
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Anélisis de Precios

Se identificaran valores tanto de sistemas integrados de RRHH, asi
como de los pequefios médulos que se comercializan, entre las

empresas con las que competimos este servicio mencionamos:

Tecnograp (Sistema integrado), cuyo valor de software de recursos

humanos es de $ 1.900,00 USD.

Otras empresas que ofrecen este sistema es:

Carrasco & Asociados (Sistema integrado)

E.B.S Business Software (mdédulos)

Grupo mas (maédulo)

E-volution (Sistema integrado)

Canales de Comercializacion

La comercializacion y distribucion de nuestro producto se realizara a

través de la Web vy visitas de presentacion del sistema a empresas.

El canal de distribucion utilizado por la empresa pretende ofrecer al
consumidor la confianza y seguridad del buen desenvolvimiento del
sistema en su empresa y el compromiso de mantenerlo siempre en

funcionamiento.
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Conclusiones del Estudio de Mercado

Como resultados del estudio de mercado, podemos concluir que existe
un amplio margen de ventas que pueden ser cubiertas orientandonos a
un mercado de medianas empresas. Los datos que se obtuvieron de
oferta y demanda muestran que el producto tiene aceptacion en el

mercado nacional y que es factible desarrollar el producto.

Con respecto al precio con el que se comercializa el producto, es
notable que se encuentra por encima del precio promedio de los
productos de la competencia, por tal motivo, se busca desarrollar un
producto integrado con una amplia gama de controles que se podran
manejar desde un mismo. Cabe mencionar, que este mayor precio, es
debido en gran parte, a las caracteristicas y funcionalidades superiores

que muestra nuestro producto.

La comercializacién del producto es realizada por el canal que permita
asegurar la venta del producto, lo cual se conseguira con una estrategia

personalizada.
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1.9.2. Factibilidad Tecnolégica

Existen muchos factores que definen la calidad del desarrollo de software
como son la calidad de los desarrolladores que realiza el trabajo, al igual que
la metodologia que apligue; pero es también muy importante las

herramientas y recursos que se usen en el desarrollo del sistema.

Definir las herramientas competentes nos conlleva a un andlisis profundo del
software existente en el mercado para el desarrollo de soluciones

informaticas, estadisticas de uso en el medio, etc.

Software

Datos obtenidos:

Uso de las diferentes herramientas de programacion en nuestro medio:

Uso combinado de Tecnologias

= .NET M Java .Nety Otra m .Net y Otra M Java y Otra

= Otra w Java Javay .Net

6% i

6%

Estudio hecho en Ecuador
Fuente: AESOFT (Asociacion Ecuatoriana de Software)
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Tabla de referencia de combinaciones de otras tecnologias:

Combinadas | PHP, C++/TSQL/VB6.0, FLEX, LASZLO, AS3, SOA
(Java)

Combinadas | PHP, Oracle y Visual FOX, C++/TSQL/VB6, VB, SOA
(.NET)

(Otra): PHP, Oracle y Visual FOX, C++/TSQL/VB6, VB, SOA, FLEX,
LASZLO, AS3

Fuente: AESOFT (Asociacion Ecuatoriana de Software)

Mediante los primeros resultados del estudio, se concluye que las

herramientas mas usadas para desarrollo de soluciones son: Javay .NET.

Porcentaje de éxito obtenido en proyectos desarrollados:

Exito en Java Exito en .NET

m0-25% ®W 25-50% 50-75% m 75-100% ®0-25% ®W25-50% m 50-75% m 75-100%

6%

Fuente: AESOFT (Asociacion Ecuatoriana de Software)

Tiempo de experiencia necesaria para la evolucién profesional del
personal con respecto a una herramienta:
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Experto
Senior

o N & o ®

Intermediate

Inmediato 0a1afo . Junior
1a2afios

2aé4afos | .
mas de 4 afios

Inmediato Oalafio la?2afios 2 a4 afios mas de 4 afios
= Junior 1 6 3 1 0
® Intermediate 0 0 7 3 0
= Senior 0 0 0 7 3
= Experto 0 0 0 0 10

Fuente: AESOFT (Asociacion Ecuatoriana de Software)

— —Net—— —
14
12
10
8 \ 4
v
6
4
Experto
2 2
Senior
0

Intermediate

Inmediato

0a1lafo Junior

1a 2 afios

2 a4 anos &
mas de 4
afios
Inmediato 0a1afo 1a2afios 2 a4 afios més de 4 afios
® Junior 1 13 3 0 0
® Intermediate 0 1 13 3 0
w Senior 0 0 1 11 5
® Experto 0 0 2 1 14

Fuente: AESOFT (Asociacién Ecuatoriana de Software)
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81 N _
7 Jk S B
g Lo
3
|
4 1
2 /" Experto
Lo ¥ Y
: 11 P / Senior
PR /' Intermediate
Inmediato T— Juni
0alafio — Hor
1a2afos - \-/
2 a4 anos .
mas de 4
afios
Inmediato Oalafio 1la2afios 2 a4 afios mas de 4 afios
¥ Junior 0 7 1 0 0
® Intermediate 0 0 8 0 0
 Senior 0 0 0 6 2
= Experto 0 0 0 0 8

Fuente: AESOFT (Asociacion Ecuatoriana de Software)

Conclusiones:

Vale la pena mencionar que las dos herramientas que han resaltado en este
estudio tienen una diferencia monetaria bastante fuerte, la herramienta Java

es gratuita y .Net no lo es.

Si bien es cierto el estudio nos muestra una pequefa diferencia de éxito

entre Java y .Net, las dos herramientas logran resultados similares.

Ademas de estos resultados, otra diferencia entre las dos plataformas radica

en la disponibilidad del personal especializado en las plataformas.
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Base de Datos

Datos obtenidos:

Las Bases de datos usadas para el desarrollo e implementacion de sistemas
en el Ecuador son:

Oracle

SQL Server

MySql

Postgresq|

DB2
Para aplicaciones orientadas a un alto grado de administracion de
informacion por lo general son usadas Oracle o Sqgl Server, pero quien tiene

las mejores caracteristicas:

Seguridades,

e Puedes trabajar con Java, XML,

e Oracle posee igual interaccion en todas las plataformas (Windows,
Unix, Macintosh y Mainframes). Estos porque mas del 80% de los
cbdigos internos de Oracle son iguales a los establecidos en todas las
plataformas de Sistemas Operativos.

e Oracle soporta bases de datos de todos los tamafios, desde severas

cantidades de bytes y gigabytes en tamafio.
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e Oracle provee salvar con seguridad de error lo visto en el monitor y la
informacion de acceso y uso.

e Oracle soporta un verdadero ambiente cliente servidor. Este establece
un proceso entre bases de datos del servidor y el cliente para la

aplicacion de programas.

Fuente: http://www.monografias.com/trabajos4/basesdatos/basesdatos.shtml

Compafias de todos los tamafios, de todas las industrias y geografias,
alcanzan y exceden sus objetivos de negocios con la ayuda de productos y
servicios de Oracle, y sus socios de negocios. Empresas del ecuador,

cuentan con bases de datos Oracle, tales como:

Sector Publico:

e Empresa Eléctrica Ambato Regional S.A.

e Gobierno del Municipio de Orellana

e Servicio de Rentas Internas

e Tribunal Supremo Electoral (TSE)
Sector minorista:

e Grupo Fybeca

e Juan Marcel

e Supermercados La Favorita
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Supermercados La Favorita

Sector de Alta Tecnologia:

Hospital Militar (Hospital General de las Fuerzas Armadas)

Fuente: http://www.oracle.com/global/lad/customers/industries/ecuador

Ventaja de Oracle frente a otras Bases de Datos:

Oracle es el motor de base de datos relacional mas usado a nivel

mundial.

. Puede ejecutarse en todas las plataformas, desde una Pc hasta un

supercomputador.

Oracle soporta todas las funciones que se esperan de un servidor: un
lenguaje de disefio de bases de datos muy completo (PL/SQL) que
permite implementar disefios "activos”, con triggers y procedimientos
almacenados, con una integridad referencial declarativa bastante
potente.

Permite el uso de particiones para la mejora de la eficiencia, de
replicacion e incluso ciertas versiones admiten la administracion de
bases de datos distribuidas.

El software del servidor puede ejecutarse en multitud de sistemas

operativos.



26

6. Existe incluso una version personal para Windows 9x, lo cual es un
punto a favor para los desarrolladores que se llevan trabajo a casa.

7. ¢Qué hay de los objetos de Oracle? Este sistema ha comenzado a
evolucionar en esta direccion, afiadiendo tipos de clases, referencias,
tablas anidadas, matrices y otras estructuras de datos complejas.
Desafortunadamente, la implementacion actual de las mismas no
ofrece una ventaja clara en eficiencia, como seria de esperar, y si
provocan la incompatibilidad de los disefios que aprovechan las
nuevas caracteristicas con otras bases de datos.

8. Oracle es la base de datos con mas orientacion hacia INTERNET.

9. Un aceptable soporte.

http://www.todoexpertos.com/categorias/tecnologia-e-internet/bases-de-
datos/oracle/respuestas/14706/vetajas-y-desventajas

Hardware
Los recursos fisicos (equipos) que son necesarios para el desarrollo del

sistema estan disponibles en el mercado actual.
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Recursos a usar para el desarrollo del sistema:

Recurso Fisico:

SERVIDOR

Procesador

Memoria

Memoria caché

Almacenamiento

Tarjeta de Red

Puertos

Tecnologia procesador Pentium XEON
Numero de procesadores Dos (2)
Velocidad de cada procesador 3.0 Ghz
Memoria RAM Cuatro (4) GB

Dos (2) MB por procesador

Discos SCSI 11l 1024 GB efectivos después
de formatear en RAID 5

Tarjeta controladora Doble controladora
SCSI de discos duros

Capacidad de expansion Hasta 1.5 TB
Velocidad de los discos 10.000 rpm

Doble tarjeta de red integrada. PCI 10/100
con conector RJ45.

1 puerto serial, 2 puertos USB, 1 puerto
para teclado, 1 puerto para mouse, 1 para

monitor



Unidad de CD ROM

Monitor

Teclado

Mouse

DESARROLLO

Procesador

Memoria tipo RAM

Caché

Disco Duro

Tarjeta de Red
Puertos
Unidad de CD ROM

Monitor
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Velocidad 52X

Tamafio 15"

Tarjeta de video De 250 Mb

Numero de teclas De 101/102 teclas con 12
para funcion

Idioma Teclado con distribucién en espafiol.

Mouse inteligente PS2 —USB

Tecnologia procesador Pentium 1V
Velocidad del reloj 3.7 Ghz

instalada 1 GB MB DDR

Caché de transferencia de datos avanzada
L2 de 1 MB integrada al procesador
Capacidad 250 GB, Velocidad de Acceso
I/O SATA 7200 RPM

PCI 10/100/1000 con conector RJ45
Serial, Paralelo, USB, SVGA

Velocidad 48X

Tamafio 15"

Tarjeta de video Tarjeta de video 256Mb



29

Teclado Numero de teclas De 101/102 teclas con 12
para funcion
Idioma Teclado con distribucion en espafiol

Mouse Mouse inteligente PS2 —USB

Recurso Humano:

Pamela Salinas Programador de sistemas
Adalberto Alcivar Programador de sistemas
Fernando Buri Programador de sistemas
Juan Carlos Ramos Asesor

Fuente: Cotizacion realizada en Bogota para un proyecto similar

1.9.3. Factibilidad Financieray EconOmica

Los beneficios del sistema se pueden observar desde el primer afio de
su implementacién. El beneficio que provee el sistema reside en que
practicamente podemos eliminar procesos innecesarios y redundantes
para las funciones administrativas en el manejo del departamento de
Recursos Humanos. Como se observa en la tabla del sistema actual,
los costos de manejo del sistema actual son enormes si lo llevamos a

ndmeros.



Costo de desarrollo
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Recurso

Costo

Veces

Desarrolladores y Programadores (11 Médulos x $500,)

$ 5,500.00 1

Recursos de Hardware y red (1 Servidor, 2 estaciones)

$ 1,800.00 1

Instalacion y configuracion del servidor.

$ 300.00 1

Costos operacionales.

Recurso Costo |Veces
Mantenimiento Servidor $100.00 [C/mes(4)
Internet / Comunicaciones $ 49,00 [C/mes(4)
Administrador del Sistema(DBA) $500.00 [C/mes(4)
Gastos Administrativos.

Recurso Costo eces
Agua/Luz/Teléfono $100.00 [C/mes(4)
Arriendo local $ 200,00 [C/mes(4)

Costo Total del nuevo Sistema: $ 11,396.00

Beneficios en la Reduccién de costos

Los beneficios son los que mas se verdn con la implantacion del

sistema, y sobre todo que se evitaran los errores que al final generan

perdidas. Por ejemplo: usuarios no conformes con la forma de realizar

procesos o actividades, reportes errados, perdida de informacion,

volimenes elevados de papeles, entre otros.
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La siguiente es una descripcion de los costos del proceso actual (2008)

de una compaiia “X” de mediana dimension para el departamento de

Recursos Humanos.

Recurso Costo Anual
Papel otros suministros $1,500.00
Horas invertidas en el manejo actual de manera manual. | $31,200.00
4 personas 1 gerente en el departamento RRHH

Horas de tiempo perdidas accidentalmente por los [ $2,500.00
empleados que no pudieron hacer bien su trabajo o en su

defecto equivocarse en los procesos Yy replicar

informacion, etc.

Pérdidas relacionadas a la tardanza en los procesos. $ 3,840.00

Costo Total de Sistema Actual: $ 39,040.00

Sistema Propuesto - Proyeccion de Costos

Los gastos del Hardware y Software no son altos, debido a que el

sistema es de tipo Web al mismo que se puede acceder tanto a través

de Internet y también de manera local por los operadores o usuarios del

sistema, lo cual nos permitird no caer en gastos de hardware o software

extra, como a continuacidon se muestra.

El siguiente es un detalle de los costos que se incurriria durante la

implementacion del nuevo sistema durante el primer afio.
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Recurso | Costo
Requerimientos basicos proporcionados por el cliente

Base de datos Oracle 10g Estandar One $ 17,500.00
Licenciamiento por un procesador

2 Computadores PIV 755 Proc Core 2 Duo 3.0 2 $ 1,800.00

2 Gb RAM, 250 GB HD, DVD-RW, 100/1000 Gbits,
Costos del Sistema

Aplicacion de RRHH Web $ 1,350.00
Mantenimiento Anual $ 35,00 c/mes. $ 420.00
Instalacion y configuracion del servidor $ 100.00

Costo Total ler. Aho: $1,870.00

Bajo el nuevo sistema, los ahorros en tiempo y dinero serian
considerables ya que los costos por concepto de manejo de
documentacion y administracion del sistema de RRHH serian reducidos

grandemente.

La proyeccién de costos del sistema fue estimada considerando no tan
sélo los gastos operacionales de los mismos, sino ademas la inflacion
de precios en los materiales y en los recursos humanos implicados en
el mismo. La tendencia en el sistema propuesto es de aumento pero

mas moderado y bajo que en el sistema actual.



FONDOS PARA EL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

- Inversion:
Hardware
Software Oracle Standard One (Developer)
Analisis, disefio, implementacion
Costos Operacionales

Gastos Administrativos

Total Inversiéon

US$ 1.800
US$ 0
US$ 5.700
US$ 2.596
Us$ 1.200
US$ 1139

- Flujos netos de Fondos (por periodo anual)

Beneficios:

Ahorro de costos

Total beneficios
Costos:

Costos de operacion

Total de costos

Beneficios menos costos

US$ 39.049

US$ 39.049

US$ 19.300

US$ 19.749

33
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La evaluacion del proyecto se llevara a cabo considerando periodos
anuales y una vida util del proyecto de tres afios, al cabo de los cuales

no existirdn valores residuales.

Periodo de Recupere del Proyecto.

Si se aplica el método del periodo de recupere para este proyecto y se
tiene:

PPB = (11.396/19.749) = 0.57 -» inferior a 1 aflo, 7 meses aprox.

Conclusioén:

Después de todo lo revisado anteriormente se ha llegado a la
conclusion que el sistema es FACTIBLE debido a que cumple con los

requisitos necesarios de factibilidad de un proyecto de la vida real.

El personal y grupo de trabajo estd motivada, estan interesados en el
sistema, lo cual nos asegura la aceptacion que tendra éste cuando sea

implementado y esté listo para operar.

La productividad mejorara, se percibiran mayores ingresos debido a la
segura y plena satisfaccion de los clientes (usuarios) con los servicios
del sistema. Y se lograra el objetivo detras de todo proyecto de

sistemas. El sistema ayudara a la generacion de mayores utilidades y
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optimizacién de recursos, lo que al final es lo mas importante para toda

organizacion o empresa.

1.10. Recursos necesarios para el Proyecto

Para la elaboracion de nuestro Proyecto contamos con los siguientes
recursos:

v" Recurso Humano: el personal que esta a cargo de este Proyecto

tendra las siguientes funciones:

- Pamela Salinas, responsable de Ila parte de
levantamiento de informacién, Analisis, Disefio y

Documentacion del proyecto.

- Adalberto Alcivar, responsable de Seguridades de la
Base de Datos (DBA), Disefio y Desarrollo

(Programador).

- Fernando Buri, responsable de Analisis, Disefio y

Desarrollo (Programador).

v" Recurso de Software: Las herramientas a utilizar son:

- Para desarrollo:
e Oracle Database 10g.
e Oracle JDeveloper 10g.

e Forms & Reports.
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- Utilitarios: Microsoft Word, Project, Visio, Power Point

- Navegadores: Internet Explorer, Mozzila.

v" Recurso de Hardware: Para el desarrollo de nuestro Proyecto se
cuenta con 3 equipos. Dos equipos que seran destinados para el
desarrollo de la aplicacion por ser de mayor rendimiento al
momento de procesar la informacion, el tercer equipo esta
destinado para transportar la informacion. Las caracteristicas

basicas de estos equipos son:

— Intel(R) Core™ 2 Duo CPU de 2.20 Ghz, 2 GB de
Memoria Ram DDR2, Disco Duro de 240 GB Windows
XP Sp2.

— Intel(R) Core™ 2 Duo CPU de 2.20 Ghz, 2 GB de
Memoria Ram DDR2, Disco Duro de 180 GB Windows
XP Sp2.

— Laptop Toshiba Satélite M55, Intel Pentium M Centrino
de 1.86 Ghz, 1GB de memoria Ram, windows XP Sp3

V' Grupo de Trabajo: El grupo de trabajo est4d conformado por 3
desarrolladores que cuentan con el conocimiento técnico
necesario. Entre las habilidades que se buscé en cada persona

estan:
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— Que sean comunicativos
— Facilidad de expresion

— Que tengan iniciativa

— Honradez

— Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

1.11. Metodologia del Proyecto

1.11.1. Arquitectura

Para el Sistema de Recursos Humanos implementaremos una
arquitectura de 3 capas, si establecemos una separacion entre la
capa de interfaz grafica (cliente), replicada en cada uno de los
entornos de usuario, y la capa modelo, que quedaria centralizada
en un servidor de aplicaciones, segun el diagrama que podemos
ver en la Figura 1.1, obtenemos una potente arquitectura que nos

otorga algunas ventajas:

e Centralizacibn de los aspectos de seguridad vy

transaccionalidad, que serian responsabilidad del modelo.

« No replicacion de l6gica de negocio en los clientes: esto permite

qgue las modificaciones y mejoras sean automaticamente
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aprovechadas por el conjunto de los usuarios, reduciendo los

costes de mantenimiento.

« Mayor sencillez de los clientes.

Capa 1 Capa 2 Capa 3

Modelo

<
o
;I
» { UNKey
|

LETEN

=
_mlﬂml[/ Wmm/

Base de datos

Xl g

Vista
ap.

Figura 1.1: Arquitectura 3 Capas

Es necesario especificar que se utlizara una metodologia
Orientada a Objetos debido a que esta nos brinda ventajas tales
como: reutilizacion, estabilidad de clases, el programador piensa
en términos del comportamiento de objetos y no en detalles de
bajo nivel, mayor nivel de automatizacion de base de datos, se
construyen clases a partir de otras clases, mantenimiento mas

sencillo.
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1.11.2. Técnica de Modelado

Para la etapa de analisis de nuestro proyecto utilizaremos la
técnica de modelado unificado de software UML, ya que es un
lenguaje estandar para escribir planos de software, nos
proporcionard la capacidad de modelar actividades de
planificacion de proyectos y de sus versiones, expresar requisitos
y las pruebas sobre el sistema, representar todos sus detalles asi
como la propia arquitectura. Mediante estas capacidades se
obtiene una documentacion que es valida durante todo el ciclo de
vida de un proyecto, ademas esta técnica nos permitira depurar

con facilidad los errores que puedan presentarse en la aplicacion.

Ademas se utilizaran diferentes diagramas dependiendo de qué,
nos interese representar en cada momento, para dar diferentes
perspectivas de un mismo problema, para ajustar el nivel de

detalle.

De acuerdo a las expectativas creadas por parte de nuestro
equipo de trabajo para la realizacion del proyecto de seminario

“Sistema de Recursos Humanos” Modulo: Marcaciones, optamos
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por utilizar los diagramas y disefios para un analisis minucioso, los

que a continuacion se detallan:

1. Diagrama de Casos de Uso.

Este diagrama nos ayudara a captura los requerimientos
funcionales desde la perspectiva del usuario; ademas, da una
descripcion clara y consistente del lo que el sistema debe

hacer.

También es el elemento base para ejecutar pruebas del sistema
ya que representa la funcionalidad que ofrece el mismo en lo

que se refiere a su interaccién externa.

2. Diagrama Objeto Relacion.

El modelo objeto relacibn va a permitir que se establezcan
relaciones y asociaciones entre los distintos registros que van a

facilitar las tareas del usuario.

3. Diagrama de Dependencia de Procesos.

Con este diagrama observaremos las interacciones que ocurren

entre los objetos que participan en una situacion determinada.
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Los diagramas de colaboracion fijan el interés en las relaciones

entre los objetos.

Nos ayudan también a mostrar una situacion o flujo de
programa especificos y son unos de los mejores tipos de
diagramas para demostrar o explicar rapidamente un proceso

dentro de la l6gica del programa.

Diagrama de Secuencia.

Este diagrama servird para observar la vida de los objetos en
sistema, identificar llamadas a realizar o posibles errores del
modelado estatico, que imposibiliten el flujo de informacién o de

llamadas entre los componentes del sistema.

También sirve para detectar los cuellos de botella dentro de un
disefio orientado a objetos. Por lo que busca en los mensajes
se envian a un objeto, y mirando a aproximadamente cuanto
tiempo que se tarda en ejecutar el método invocado, usted
rapidamente una comprension de que es necesario cambiar su

disefio para distribuir la carga dentro de su sistema.
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5. Diagrama de Transicién de Estados.

El diagrama de transicion de estados modela aspectos
dindmicos del sistema y soélo se construye para objetos
reactivos que son aquellas instancias de clases que tienen un
comportamiento  significativo dentro del sistema. Se
caracterizan porque su comportamiento muestra una respuesta
a ciertos eventos. Este diagrama también modela el
comportamiento individual de cada objeto durante su ciclo de
vida. El comportamiento de un objeto es modelado en términos
del estado en el cual se encuentra, qué acciones se ejecutan en
cada estado y cudl es el estado al que transita después de un

determinado evento.

6. Diagrama de Clases.

En el diagrama de clases serd donde definiremos las
caracteristicas de cada una de las clases, interfaces,
colaboraciones y relaciones de dependencia y generalizacion.
Es decir, es donde daremos rienda suelta a nuestros
conocimientos de disefio orientado a objetos, definiendo las
clases e implementando las ya tipicas relaciones de herencia y
agregacion, en el diagrama de clases debemos definir a estas y

a sus relaciones.
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7. Disefio de la Base de Datos.

Este disefio nos permitira explicar el objetivo y la funcionalidad
de todas y cada una de las tablas de nuestra base de datos.
Este diagrama es muy importante porque describen de manera
formal los datos del sistema, es decir es un catalogo de los
objetos del sistema, nos ayudara a dar un significado comun a
estos objetos del sistema, a documentar las caracteristicas del
sistema, nos facilitara el analisis de los detalles con la finalidad
de evaluar estas caracteristicas y donde efectuar cambios en el
sistema, ademas no ayudara a localizar errores y omisiones en

el sistema.

8. Disefio de Arquitectura.

Este disefio nos permite tener una vision general del
intercambio de datos que se manejara a nivel de programas de
aplicacion y la base datos fisica. Este diagrama habla del
concepto de independencia de datos, que podemos definir
como la capacidad para modificar el esquema en un nivel del
sistema sin tener que modificar el esquema del nivel inmediato

superior.
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9. Disefo de interfaz de usuario.

Aqui podemos estimar un prototipo de interfaz en funcién de
los requerimientos del usuario. Este disefio va a ser afectado
por las diferentes transiciones que se realizaran a lo largo del

desarrollo del sistema.

1.12. Cronograma de Tiempo del Proyecto

Revisar Anexos.
- Cronograma General del Proyecto

- Cronograma del Modulo: Marcaciones
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CAPITULO II

2. ANALISIS

2.1. Ingenieria de Informacion

Una vez analizado los procesos de como llevan las marcaciones en
varias compafiias hemos podido constatar que en algunas de ellas
aun se lleva un control manual del tiempo y la asistencia de sus
empleados, también se identifico los problemas que esta conlleva
como por ejemplo la falta de control al momento de las entradas y
salidas, permisos, justificaciones de inasistencias ,el calculo real de las
horas laboradas y las horas extras, esto tiene como consecuencia la
insatisfaccion de los empleados respecto a sus remuneraciones o
perdidas para la empresa por al momento del pago de némina por la

mala administracion y control de las jornadas de trabajo.
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Para agilitar estos procesos debera existir un mecanismo Optimo y
eficiente para lo cual se han realizado entrevistas tanto a Gerentes
como a los administradores del Dpto. de RRHH de varias compaiiias
con el fin de obtener criterios en cuanto a los inconvenientes antes

mencionados. Los resultados fueron los siguientes:

» De todos los gerentes de empresas entrevistados, concluimos que
6 de 10 diez medianas empresas no automatizan aun el proceso
de marcaciones de sus empleados, esto nos da una buena
estadistica puesto que si habria una gran oportunidad para

implementar un sistema de marcaciones.

» De todos los Administradores del Departamento de Recursos
Humanos entrevistados, concluimos que cada 6 de 10
administradores tienen diversos tipos de inconvenientes con sus
empleados, esto quiere decir que resultaria de gran ayuda la
automatizacion de los procesos de marcaciones para superar estos

inconvenientes.

> ElI 100% de los gerentes entrevistados piensan que seria
beneficioso para su empresa la implementacion de un sistema de

marcaciones.
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» Una estadistica importante es que el 60% de los gerentes
entrevistados estuvieron interesados invertir en la automatizacion

de los procesos de administracion del tiempo de sus empleados.

> El 60% de los Administradores entrevistados califican de entre
regular y deficiente la manera en que actualmente se controla las
entradas y salidas y el cumplimiento de la jornada laboral de los

empleados.

> EI 100% de los Administradores entrevistados coinciden en que la
mejor manera de superar todos los inconvenientes que se generan
en la administracion y control del tiempo de los empleados es la
automatizacion de estos procesos junto con la utilizacién de
dispositivos biométricos, ya que éstos ofrecen mayor seguridad,

confiabilidad y rapidez.

En los Anexos se adjuntan los modelos de las entrevistas que se
realizaron:

Entrevistas a Gerentes de Empresas.

Entrevistas a los Administradores del Departamento de Recursos

Humanos.
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2.2. Diagrama de Casos de Uso

El Diagrama de Casos de Uso va a representar graficamente el
comportamiento de nuestro Modulo de Marcaciones, asi también como
el mismo sera visto y utilizado por los usuarios. Segun el analisis
realizado se han identificado los siguientes casos de uso con sus

respectivos escenarios principales:

Caso de Uso # 1 — Usuario Administrador

Registrar Nuevo Usuario.

- Revisar / Aprobar Solicitudes.

- Registrar Sucesos.

- Generar Reportes.

- Otorgar Permisos.

Caso de Uso # 2 — Usuario Empleado

- Realizar Marcacion.

- Registrar Justificacion.

- Realizar Solicitudes.



Caso de Uso # 1:

Ingresar al Médulo de Marcaciones(Usuario Administrador)

18" Nivel:

Registrar Nuevo Usuario

Revisar / Aprobar
Solicitudes

. Registrar Sucesos
Usuario

Administrador

Generar Reportes

Otorgar Permisos

Figura 2.1: Caso de Uso #1 Nivel 1
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290 Nivel:

Ingresar Datos

Otorgar Usuarios-
Contrasefnas

Registrar Nuevo Usuario

Capturar codigo
biométrico generado

Figura 2.2: Caso de Uso #1 Nivel 2

Tabla 1: Descripcion Caso Uso Registrar Nuevo Usuario

Nombre: | Registrar Nuevo Usuario

Actores: | Usuario Administrador del Sistema

Alias:

Permitir el ingreso de nuevos usuarios al modulo
Funcion: | de Marcaciones.

El Administrador del Sistema, tiene la opcion de
registrar todos los datos de los nuevos usuarios.
El sistema debe validar lo siguiente:

1. Que se ingrese Usuario.

2. Que se ingrese Contrasefa.

3. Se registre la direccion IP de la maquina.
4. Se registre el codigo Biométrico.

Referencias:
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Aprobar Vacaciones

Revisar / Aprobar
Solicitudes

Aprobar Horas Extras

Aprobar Permisos

Figura 2.3: Revisar / Aprobar Solicitudes

Tabla 2: Descripcion Caso Uso Revisar / Aprobar Solicitudes

Nombre: | Revisar / Aprobar Solicitudes
Actores: | Usuario Administrador del Sistema.
Alias:

Revisar y aprobar o negar segun sea el caso las
Funcién: | solicitudes de vacaciones, horas, extras y
vacaciones gue realizan los empleados

El Administrador del Sistema, tiene la opcién de
revisar todas aquellas solicitudes que han
realizado los empleados. Al mismo tiempo puede
aprobar o negar estas solicitudes dependiendo
del caso.

Referencias:

o1



Registrar Feriados
Registrar Justificaciones

Figura 2.4: Registrar Sucesos

Registrar Sucesos

Tabla 3: Descripcién Caso Uso Registrar Sucesos

Nombre: | Registrar Sucesos
Actores: | Usuario Administrador del Sistema.
Alias:

Permitir el registro de los sucesos que alteren la
jornada normal de labores de los empleados y las
justificaciones de los mismos (feriados, atrasos,
faltas)

El Administrador del Sistema, tiene la opcion de
registrar todos aquellos sucesos que intervengan
en la jornada laboral diaria del empleado, como
pueden ser los feriados y también las
justificaciones de los atrasos y faltas.

Funcioén:

Referencias:




Otorgar Permisos

Figura 2.5: Otorgar Permisos

Tabla 4: Descripcion Caso Uso Otorgar Permisos

Nombre: | Otorgar Permisos
Actores: | Usuario Administrador del Sistema.
Alias:
Otorgar los permisos solicitados por los
Funcién: | empleados.

El Administrador del Sistema, tiene la opcion de
otorgar los respectivos permisos o licencias a los
empleados con previa justificacion para
ausentarse de la empresa por un periodo limitado
de tiempo.

Referencias:
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Bitacora
Marcaciones
Vacaciones, Permisos

Atrasos, Faltas
Justificaciones
Atrasos, Faltas

Tabla 5: Descripcién Caso Uso Generar Reportes

Figura 2.6: Generar Reportes

Generar Reportes

Nombre: | Generar Reportes

Actores: | Usuario Administrador del Sistema.

Alias:

Obtener y generar informacion solicitada de
Funcién: | forma general o especifica a través de la
generacion de reportes.

El Administrador del Sistema, tiene la opcion de
generar reportes que le sean solicitados de
manera especifica o general para:

- Controlar y verificar los accesos de los

usuarios al sistema.

- ldentificar a los empleados que no cumplen
con su jornada laboral diaria (Atrasos,
faltas).

- Verificar las marcaciones de él o todos los
empleados por periodos de tiempo.

- Conocer las respectivas justificaciones de
los sucesos que puede generar un
empleado (faltas, atrasos, feriados).

- Verificar las horas extra laborales de los
empleados y sus respectivas justificaciones.

Referencias:
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3¢ Nivel:

Registrar Justificaciones

Por Empleado

Bitacora

Marcaciones

Vacaciones, permisos

Por Empleado

Por Estado

Atrasos, Faltas

Justificaciones
Atrasos, Faltas

Figura 2.7: Caso de Uso #1 Nivel 3
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Caso de Uso # 2:

Ingresar al Médulo de Marcaciones(Usuario Empleado)

1€ Nivel:
Realizar Marcacion
Registrar Justificacion
Usuario
Empleado

Realizar Solicitudes

Figura 2.8: Caso de Uso #2 Nivel 1
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240 Nijvel:

Marcacion Biométrica

Realizar Marcacion

Marcacion por Intranet
(Usuario - Contrasefia)

Figura 2.9: Caso de Uso #2 Nivel 2

Descripcion del Caso de Uso # 2:

Tabla 6: Descripcion Caso Uso Realizar Marcacion

Nombre: | Realizar Marcacion
Actores: | Usuario Empleado

Alias:
Funcion: | Realizar las respectivas marcaciones.

El Empleado, tiene la opcion de realizar sus
marcaciones diarias al ingresar y al salir de la
empresa, su hora lunch. Puede realizarlas de
manera biométrica o desde la PC a través de la
intranet de la empresa.

Referencias:
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Por no realizar marcacion
de lunch

Registrar Justificacion

Figura 2.10: Registrar Justificacion

Tabla 7: Descripcién Caso Uso Registrar Justificacion

Nombre: | Registrar Justificacion

Actores: | Usuario Empleado

Alias:

Realizar la justificacién por no marcar al momento

Funcion: de su tiempo de lunch.

El Empleado, tiene la opcién de registrar su
respectiva justificacion argumentando el motivo
por el cual no realiz6 su respectiva marcacion de
lunch.

Referencias:
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Para horas Extra
Laborales

Para tomar sus
vacaciones

Realizar Solicitudes

Para pedir un
permiso

Figura 2.11: Realizar Solicitudes

Tabla 8: Descripcién Caso Uso Realizar Solicitudes

Nombre: | Realizar Solicitudes

Actores: | Usuario Empleado

Alias:

Funcién: | Realizar diferentes tipos de solicitudes.

El Empleado, tiene la opcion de realizar
solicitudes para los siguientes casos:
- Para solicitar autorizacion para laborar horas

extras dentro de la empresa.

- Para solicitar sus correspondientes
vacaciones.

- Para solicitar un permiso o licencia para
ausentarse de la empresa ya sea de manera
temporal o por un rango de fechas.

Referencias:

59
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2.3. Diagrama Objeto - Relacion

EL Diagrama Objeto relacion nos va a permitir representar una entidad
conceptual del mundo real, para entender como interactian y se
relacionan entre si los objetos dentro del modulo de Marcaciones. Cada
uno de estos objetos que son instancias de clases hacen posible la

integracion y funcionamiento global del Modulo.
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Figura 2.12: Diagrama Objeto - Relacién
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Descripcién de los Objetos del Diagrama Objeto Relacion:
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MA_CODIGOSACCESO

Este objeto nos ayudara guardando los cédigos con el que cada empleado

ingresara a esta aplicacion para realizar la respectiva marcacion.

Tabla 9: Descripcién de Objeto MA_CODIGOSACCESO

MA_BITACORA

Este objeto guarda un histérico de las acciones que realicen los usuarios

que interactdan con el modulo.

Tabla 10: Descripcion de Objeto MA_BITACORA

MA_FERIADOS

Este objeto permite almacenar todas aquellas fechas que van a ser

consideradas como feriados dentro de un periodo o afio.

Tabla 11: Descripcion de Objeto MA_FERIADOS
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MA_PERMISOS

Este Objeto registra las solicitudes de permisos temporales o entre fechas
realizadas por los empleados, para ser aprobadas o negadas por el

empleador o jefe inmediato.

Tabla 12: Descripcion de Objeto MA_PERMISOS

MA_MARCACIONES

Este objeto almacena las marcaciones de los empleados.

Tabla 13: Descripcion de Objeto MA_MARCACIONES

MA_FALTAS

Este objeto permite almacenar las inasistencias o faltas diarias de los

empleados.

Tabla 14: Descripcion de Objeto MA_FALTAS
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MA_VACACIONES

Este objeto registra las solicitudes de vacaciones que han sido realizadas
por los empleados para ser aprobadas o negadas por el empleador o jefe

inmediato, se rige especialmente a las politicas de las empresas.

Tabla 15: Descripcion de Objeto MA_VACACIONES

MA_AUTORIZACION_HE

Este objeto registra las solicitudes de horas extras que han sido realizadas
por los empleados para ser aprobadas o negadas por el empleador o jefe

inmediato.

Tabla 16: Descripcion de Objeto MA_AUTORIZACION_HE

MA_TIPOPERMISOS

Este objeto permite registrar todos los tipos de permisos a los que el

empleado puede acceder de acuerdo a su estado en la empresa.

Tabla 17: Descripcion de Objeto MA_TIPOPERMISOS
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MA_ATRASOS

Este objeto permite registrar todos los atrasos que se generan al momento
en que el empleado realiza su marcacion de entrada a la empresa de

manera tardia.

Tabla 18: Descripcion de Objeto MA_ATRASOS

MA_HORASEXTRAS

Este objeto permite almacenar las horas extras que el empleado labora

mensualmente.

Tabla 19: Descripcion de Objeto MA_ HORASEXTRAS

MA_TIPOHORASEXTRAS

Este objeto permite almacenar los Tipos de Horas extras existentes

(extraordinarias, suplementarias, etc.).

Tabla 20: Descripcion de Objeto MA_TIPOHORASEXTRAS
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2.4. Diagrama de Colaboracion o Dependencia de Procesos

Por medio de este diagrama identificamos la secuencia y las relaciones
entre los procesos que se realizan en el modulo de MARCACIONES en
colaboracién y/o dependencia con los modulos de SEGURIDADES,
ADMINISTRACION DE DATOS, TURNOS Y NOMINA. Estos procesos
describen las conexiones ldgicas con las cuales vamos a interactuar en el

desarrollo de nuestro modulo y estos son:

En el momento en que se ingresa una marcacion en el sistema se realiza
una verificacion del estado en el que se encuentra el contrato del empleado,
es decir si se encuentra en un estado activo o inactivo. Luego valida el turno
asignado, esto nos permite conocer el horario en el cual se encuentra
registrado, para de esta manera obtener un célculo més exacto creando
reportes que determinen el nimero de horas laboradas, horas extras, faltas

0 atrasos lo cual permitird los pagos de nomina de la empresa.



MODULO DE
SEGURIDADES

MODULO DE
ADMINISTRACION
DE DATOS

67

MODULO DE
TURNOS

MODULO DE
NOMINA

Figura 2.13: Diagrama de Colaboracién o Dependencia de Procesos



Descripcion del Diagrama de Colaboracion o Dependencia de Procesos

A partir del gréfico anterior se detallan los siguientes procesos:
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Nombre: | Login

Alias:
Actores: | Usuario del Sistema (Empleado)
Funcion: | Definela accion Login del usuario.

Este proceso permite el ingreso de usuario y contrasena
Para su posterior validacion y acceso a la marcacion.

Referencias:

Tabla 21: Proceso Login

Nombre: | Validar Usuario
Alias:
Actores: | Usuario del Sistema (Empleado)
Funcion: | Define la accidon de validacion de usuario y contraseria.

Este proceso permite la validacion de usuario y
contrasefiaingresada por el empleado para el acceso a
la aplicacion de marcacion.

Referencias:

Tabla 22: Proceso Validar Usuario
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Nombre: | Marcacion
Alias:
Actores: | Usuario del Sistema (Empleado)
Funcion: | Definela accion de la marcacion en el sistema.

Se define la marcacion, una vez el usuano dentro del
sistema podra elegir la marcacion que desee realizar ya
sea entrada, salida, lunch o permisos.

Referencias:

Tabla 23: Proceso Marcacion

Nombre: | Validar Marcacion
Alias:
Actores: | Sistema
Funcién: | Verifica sila marcacion ha sido correcta

Este proceso da paso a verificaren los madulos de
Contratos y Turmos si la marcacion que realizo el usuario
es correcta segun elturmo que este tenga predefinido.

Referencias:

Tabla 24: Proceso Validar Marcacion
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Nombre: | Verificar Estado del Empleado
Alias:

Actores: | Usuario del Sistema

Funcién: | Verifica en modulo de Confratos

Este proceso verifica si el usuario tiene un contrato vigente,
es decir si el usuario esta actualmente laborando en la
empresa o si ya se le termino su contrato.

Referencias:

Tabla 25: Proceso Verificar Estado del Empleado

Nombre: | Validar Turno
Alias:
Actores: | Sistema
Funcién: | Verificaren modulo de Turmos

Teniendo el usuario un contrato activo o vigente, en este
proceso se verifica el turno que le fué asignado al
empleado para determinar si ha registrado su marcacion
dentro del horano laborable.

Referencias:

Tabla 26: Proceso Validar Turno




Nombre: | Registro Marcacion
Alias:

Actores: | Sistema

Funcién: | Almacenala marcacion

Almacena lamarcacion en la base de datos del sistema
para poder realizar las consultas y calculos respectivos.

Referencias:

Tabla 27: Proceso Registro Marcacion
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Nombre: | Registro Horas Extras
Alias:
Actores: | Sistema
Funcion: | Registra Horas Exfras de los empleados.

Reqgistra los datos generados al momento en gue &l
empleado le hayan aprobado la respectiva solicitud para
guedarse laborando horas exiras en la empresa.

Referencias:

Tabla 28: Proceso Registro Horas Extras



Nombre: | Registro Faltas o Afrasos
Alias:
Actores: | Sistema
Funcidn: | Reqgistra Atrasos y Faltas de los empleados.

Almacena informacion generada porlos Atrasos y Faltas
de los empleados, para de esta forma poder generarlos
respectivos datos y reportes para nomina.

Referencias:

Tabla 29: Proceso Registro Faltas o Atrasos

Nombre: | Pago de Planillas

Alias:
Actores: | Administrador del Sistema
Funcién: | Modulo de Nomina

El modulo de Marcaciones da como resultado final
reportes de Faltas, Atrasos, Horas Extras, permisos
concedidos y estos reportes seran recibidos por el
modulo de Nomina para generarlos Roles de Pago de
los empleados mes a mes.

Referencias:

Tabla 30: Proceso Pago de Planillas
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2.5. Diagrama de Secuencia

Los diagramas de secuencia que se presentan a continuacion muestran el
intercambio de mensajes (es decir la forma en que se invocan) en un momento
dado, ponen especial énfasis en el orden y el momento en que se envian los
mensajes a los objetos que componen el médulo de marcaciones, de acuerdo a
los dos tipos de usuarios que van a interactuar con el sistema (administrador y

empleado).

Los objetos estdn representados por lineas intermitentes verticales, con el
nombre del objeto en la parte mas alta. El eje de tiempo también es vertical,
incrementandose hacia abajo, de forma que los mensajes son enviados y
recibidos de un objeto a otro en forma de flechas con los nombres de las

operaciones a realizar.
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Figura 2.14: Diagrama de Secuencia (Administrador)
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Empleado
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Figura 2.15: Diagrama
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2.6. Diagrama de Transicion de Estados

A través de éste diagrama podemos representar el comportamiento de los
objetos del médulo de marcaciones los cuales son modelados en términos
del estado en el cual se encuentra, qué acciones se ejecutan en cada
estado y cudl es el estado al que transita después de un determinado

evento.



Comenzar / _ Alto /
Habilitar Login Login Incorrecto
de Usuario
Login Validar
correcto

[ ] Marcacion
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Marcacion registrada /
almacenar sucesos en
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Verificar no existe
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Empleado
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Activo

. bita .

Registrar racora Registrar
Marcacion
registrada

Figura 2.16: Diagrama de Transicion de Estados 4
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CAPITULO 1lI

3. DISENO

3.1. Diagrama de Clases

En este diagrama se muestran las diferentes clases que componen el
modulo de marcaciones y coOmo se relacionan unas con otras. A través
de este modelo se definen los atributos y los métodos de cada clase.
Cada uno de estos objetos tienen el mismo comportamiento y el mismo

conjunto de atributos (cada objeto tiene el suyo propio).

Los simbolos con que inicia cada atributo y cada método nos sirven para
representar como seran visualizados estos dentro del modulo de

Marcaciones y estos pueden ser Publicos (+), Protegidos (#), Privados

().
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Este diagrama soporta principalmente los requerimientos funcionales del
modulo que estamos presentando (Modulo de Marcaciones) y los

servicios que el sistema debe proporcionar a sus usuarios finales.



MA_BITACORA

#1d

# Usuarios

# Fecha

# Obsenacion

# Obtener_usuario
# Registrar_obsenvacion

MA_VACACIONES

MA_CODIGOSACCESO

+ IdEmpleado

# Usuarios

- Contrasenia

-1p

- AccesoBiometrico
+ FechaCreacion

- UsuarioCreacion
+ EstadoReg

+ Obtener_IdEmpleado
- Ingresar_Usuario

- Guardar_Usuario

- Actualizar_Estado

- Validar_Contrasenia
- Guardar_Ip

MA_PERMISOS

# |dPermisos

+ Fechalnicio

+ FechaFin

+ HoraSalida

+ HoraEntrada
+ Justificacion

+ TipoPermiso

+ Estado

+ Usuarios

+ UsuarioAutoriza
+ FechaAutoriza

MA_TIPOPERMISOS

+ Obtener_IdEmpleado

+ Registrar_fechainicio

+ Registrar_fechafin

+ Registrar_horasalida

+ Registrar_horaentrada
+ Registrar_justificacion

# 1dTipo
+ Tipo
+ EstadoReg

+ Registrar_tipo_permiso
+ Actualizar_tipo_permiso

MA_ATRASOS

# IdVacaciones
+ Periodo

# IdEmpleado

+ Fechalnicio

+ FechaFin

+ Observacion

+ Estado
+EstadoReg

+ Usuarios
+Usuario_Autoriza
+Fecha_Autoriza

MA_FALTAS

MA_AUTORIZACION_HE

MA_MARCACIONES

# IdAtrasos

# ldMarcaciones
+ Fecha

+ CantMinutos
+ Justificacion
+ Estado

+ I[dEmpleados
+ IdRubro

+ UsuarioJustif
+FechaJustif
+Tr_Asignado

# |dFaltas

# IdEmpleado

+ Fecha

+ Justificacion
+ Estado

+ IdRubro

+ Usuarios

+ UsuarioJustif
+ FechaJustif

# IdEmpleado

+ Fechalnicio

+ FechaFin

+ Cant_Horas

+ Justificacion

+ Id_Usuario_Autoriza
+ Estado

# IdAutorizacionHe

+ Usuarios

+ Obtener_IdEmpleado

+ Registrar_periodo

+ Registrar_fechainicio

+ Registrar_fechafin

+ Registrar_obsernvacién

+ Registrar_fechainicio_licac
+ Registrar_fechafin_permiso
+ Registrar_horasalida

+ Registrar_horaentrada

+ Obtener_IdEmpleado

+ Registrar_fechainicio

+ Registrar_fechafin

+ Registrar_Cant_horas
+ Registrar_justificacion

# Usuarios

# IdMarcacion

+ HoraEntrada

+ HoraSalida

+ HoralLunchSal

+ HoralLunchEnt

+ Fecha
+JustificacionLunch
+Tipo_Horario

+ Calcular_cantHoras

+ Registrar_Fecha

+ Registrar_justificacion
- Actualizar_Estado

+ Validar_marcacion

+ Validar_contrato

+ Obtener_turno

+ Registrar_horaentrada
+ Registrar_horasalida

MA_HORASEXTRAS

Figura 3.1: Diagrama de Clases

# IdHE

# IdMarcacion

+ Fecha

+ CantHoras

+ TipoHE

+ Estado

+ IdRubro

+ I[dEmpleado

+ IdAutorizacionHE

- + TipoHE

+ Calcular_cantHoras

+ Registrar_HorasExtras
+ Registrar_justificacion
+ Registrar_TipoHE

- Actualizar_Estado
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MA_FERIADOS

# |dFeriados

+ Periodo

+ Fecha

+ FechaRecuperacion
+ Estado

+ Registrar_periodo
+ Registrar_fecharecuperacion
+ Actualizar_estado

MA_TIPOHORASEXTRAS

# IdTipoHE

+ Horalnicio
+ HoraFin
+ EstadoReg

+ Ingresar_TipoHE
+ Guardar_TipoHE
+ Actualizar_TipoHE

Ver en los Anexos el Diccionario de
Datos con la descripcion de cada tabla
y cada atributo o campo.



3.2. Disefio de la Base de Datos

Esquemay Estructura de las Tablas
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No. 1 Nombre de la tabla: MA_CodigosAcceso
Objetivo: Almacenar el cédigo con el que cada empleado ingresara
a éste modulo para realizar la respectiva marcacion.
Sinénimo Tipo Sinénimo PUBLICO
Permisos de Accesos | Administrador Confidencialidad Sl
Tipo de Tabla Insercion Periodo Depuracion | 1 afio
Actualizacion
Consulta
Primary Key Usuarios Foreing Key IdEmpleado
Observaciones Ninguna

Tabla 31: Estructura MA_CodigosAcceso
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Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:

Campo Tipo de Dato Tamafio Obligatorio
IdEmpleado Number 8 Si
Usuarios Varchar2 20 Si
Contrasenia Varchar2 10 No
Ip Varchar2 15 No
AccesoBiometrico Varchar2 50 No
FechaCreacion Date Si
UsuarioCreacion Varchar2 20 Si
EstadoReg Varchar2 1 No

Tabla 32: Descripcion Ma_CodigosAcceso

No. 2 Nombre de la tabla: MA_Bitacora

Objetivo: Almacenar una bitacora o historial de los sucesos
gue genera un usuario al realizar la marcacion.

Sinénimo Tipo Sin6bnimo PUBLICO

Permisos de Accesos

Administrador

Confidencialidad SI

Tipo de Tabla Inserciéon Periodo 1 afio
Depuracion
Actualizacion
Consulta
Primary Key IdBitacora Foreing Key Usuarios
Observaciones Ninguna

Tabla 33

. Estructura MA_Bitacora




Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:
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Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
|dBitacora Varchar2 10 Si
Usuarios Varchar2 10 Si
Fecha Date 10 Si
Observacion Varchar2 100 Si

Tabla 34: Descripcion MA_Bitacora

No. 3 Nombre de la tabla: | MA_Marcaciones
Objetivo: Almacenar las marcaciones de los empleados
Sinénimo Tipo Sinénimo PUBLICO
Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI
Accesos
Tipo de Tabla Inserciéon Periodo 1 afio
Depuracién

Actualizacién

Consulta
Primary Key IdMarcacion Foreing Key Usuarios
Observaciones Ninguna

Tabla 35: Estructura MA_Marcaciones




Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:
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Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
IdMarcacion Varchar2 10 Si
Usuarios Varchar2 10 Si
HoraEntrada Date No
HoraSalida Date No
HoraLunchSal Date No
HoraLunchEnt Date No
Fecha Date Si

Tabla 36: Descripcion MA_Marcaciones

No. 4 Nombre de la tabla:

MA_Ausencias

Objetivo: Almacenar en forma especial los permisos
temporales, faltas, atrasos de los empleados.
Sinénimo Tipo Sinénimo PUBLICO
Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI
Accesos
Tipo de Tabla Inserciéon Periodo 1 afio
Depuracién
Actualizacion
Consulta
Primary Key IdAusencia Foreing Key IdMarcacion
Observaciones Ninguna

Tabla 37: Estructura MA_Ausencias




Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:
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Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
IdAusencia Varchar2 10 Si
ldMarcacion Varchar2 10 Si
Fechalnicio Date No
FechaFin Date No
HoraSalida Date No
HoraEntrada Date No
Justificacion Varchar2 50 No
TipoAusencia Varchar2 10 No
Estado Varchar2 1 No
IdEmpleado Number 8 Si
ldRubro Number 8 Si

Tabla 38: Descripcion MA_Ausencias
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No.5 |[Nombre delatabla: | MA_TipoAusencias
Objetivo: Almacenar los tipos de ausencias que puedan
existir (licencias, permisos, faltas, etc.)
Sinébnimo Tipo Sin6bnimo PUBLICO
Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI
Accesos
Tipo de Tabla Actualizacion | Periodo 1 afio
Depuracion
Consulta
Primary Key IdTipoAusencia | Foreing Key n/a
Observaciones Ninguna
Tabla 39: Estructura MA_TipoAusencias
Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:
Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
IdTipoAusencia Varchar2 10 Si
Tipo Varchar2 25 No

Tabla 40: Descripcion MA_TipoAusencias
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No.6 |Nombre delatabla: | MA_ Atrasos

Objetivo: Almacenar el tiempo que se ha demorado un
empleado en ingresar a la empresa a cumplir su
jornada laboral.

Sin6bnimo Tipo Sin6énimo PUBLICO

Permisos de

Administrador | Confidencialidad | SI

Accesos
Tipo de Tabla Insercion Periodo 1 afo
Depuracién
Actualizacion
Consulta
Primary Key IdAtraso Foreing Key IdMarcacion
Observaciones Ninguna

Tabla 41: Estructura MA_Atrasos
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Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:

Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
|dAtraso Varchar2 10 Si
IdMarcacion Varchar2 10 Si
Fecha Date Si
CantMinutos Number 5,2 No
Justificacion Varchar2 50 No
Estado Varchar2 1 No
IdEmpleado Number 8 Si
ldRubro Number 8 Si

Tabla 42: Descripcion MA_Atrasos
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No. 7 Nombre de la tabla: | MA_Justificaciones

Objetivo: Almacenar un histérico cuando se va a justificar
una marcacion por atrasos o faltas y las horas y
fechas de recuperacion.

Sin6bnimo Tipo Sinénimo PUBLICO

Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI

Accesos

Tipo de Tabla Insercion Periodo 1 afio
Depuracién

Actualizacion

Consulta
Primary Key IdJustificacion | Foreing Key IdMarcacion
Observaciones Ninguna

Tabla 43: Estructura MA_Justificaciones
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Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:

Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
ldJustificacion Varchar2 10 Si
Usuarios Varchar2 10 Si
IdMarcacion Varchar2 10 Si
HoraNueva Date No
HoraReemplaza Date No
Justificacion Varchar2 50 No
TipoMarcacion Varchar2 25 No
Fecha Date Si

Tabla 44: Descripcion MA_Justificaciones
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No.8 | Nombre de latabla: | MA_ HorasExtras

Objetivo: Almacenar la cantidad y el tipo de horas extras
gue labora el empleado a diario.
Sin6bnimo Tipo Sin6énimo PUBLICO
Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI
Accesos
Tipo de Tabla Insercion Periodo 1 afo
Depuracién

Actualizacion

Consulta
Primary Key IdHE Foreing Key IdMarcacion
Observaciones Ninguna

Tabla 45: Estructura MA_HorasExtras




Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:
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Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
IdHE Varchar2 10 Si
ldMarcacion Varchar2 10 Si
Fecha Date Si
CantHoras Number 2 No
Justificacion Varchar2 50 No
TipoHE Varchar2 10 Si
Estado Varchar2 1 No

Tabla 46: Descripcion MA_HorasExtras

No. 9 Nombre de la tabla:

MA_TipoHorasExtras

Objetivo: Almacenar los Tipos de horas extras existentes
(extraordinarias, suplementarias, etc) y el
namero de horas de cada tipo.

Sin6bnimo Tipo Sin6bnimo PUBLICO

Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI

Accesos

Tipo de Tabla Actualizacién |Periodo 1 afio

Depuracion
Consulta
Primary Key IdTipoHe Foreing Key n/a
Observaciones Ninguna

Tabla 47: Estructura MA_TipoHorasExtras
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Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:

Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
IdTipoHe Varchar2 10 Si
TipoHE Varchar2 10 Si
NumHoras Number 2 No
Horalnicio Date No
HoraFin Date No

Tabla 48: Descripcion MA TipoHorasExtras

No. 10 | Nombre de latabla: | MA HorasxCancelar
Objetivo: Almacenar los Tipos de horas extras existentes
(extraordinarias, suplementarias, etc) y el
ndamero de horas de cada tipo.
Sin6bnimo Tipo Sinénimo PUBLICO
Permisos de Administrador | Confidencialidad | Sl
Accesos
Tipo de Tabla Inserciéon Periodo 1 afio
Depuracién
Actualizacion
Consulta
Primary Key Fecha Foreing Key IdEmpleado
Observaciones Ninguna

Tabla 49: Estructura MA_HorasxCancelar

Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:
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Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
Fecha Date Si
IdEmpleado Varchar2 10 Si
CantHoras Number 2 No
TipoHE Varchar2 10 No
ldRubro Number 8 No

Tabla 50: Descripcion MA_HorasxCancelar

No. 11 | Nombre de latabla: | MA_Feriados
Objetivo: Almacenar los feriados que puedan ocurrir en un
periodo (afio) laboral y su respectiva fecha de
recuperacion.
Sinébnimo Tipo Sin6bnimo PUBLICO
Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI
Accesos
Tipo de Tabla Insercion Periodo 1 afio
Depuracion
Actualizacion
Consulta
Primary Key IdFeriado Foreing Key n/a
Observaciones Ninguna

Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:

Tabla 51: Estructura MA_Feriados
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Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
IdFeriado Varchar2 10 Si
Periodo Date No
Fecha Date No
FechaRecuperacion Date No
Estado Varchar2 1 No

Tabla 52: Descripcion MA_Feriados

No. 12 | Nombre de la tabla:

MA_Vacaciones

Objetivo: Almacenar el periodo de vacaciones que vaya a
tomar un empleado, se rige especialmente a las
politicas de la empresas.

Sinénimo Tipo Sinénimo PUBLICO

Permisos de Administrador | Confidencialidad | SI

Accesos

Tipo de Tabla Inserciéon Periodo 1 afio

Depuracién
Actualizacion
Consulta
Primary Key IdVacacion Foreing Key n/a

Observaciones

Ninguna

Se detallaran todos los campos de la siguiente manera:

Tabla 53: Estructura MA_Vacaciones
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Campo Tipo de Dato | Tamafio | Obligatorio
ldVacacion Varchar2 25 Si
Periodo Date No
IdEmpleado Number 8 No
Fechalnicio Date No
FechaFin Date No
Observacion Varchar2 50 No

Tabla 54: Descripcion MA_Vacaciones

3.3. Disefio de la Arquitectura

La implementacion del Modulo de Marcaciones se genera en la siguiente

arquitectura de 3 capas:

1. Capa de presentacion

2. Capa de negocio

CLIENTES @
S

SERVIDOR DE

NEGOCIACION

3. Capa de datos

i

SERVIDOR DE BASE

Figura. 3.2: Disefio de la Arquitectura

DE DATOS
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La Capa de Presentacion o Interfaz de Usuario

En este caso, esta formada por los formularios y los controles que se
encuentran en la interfaz, esta es la manera en que el usuario interactla

con el moédulo.

Es la capa que ve el usuario (se la denomina "capa de usuario”),
presenta el sistema al usuario, le comunica la informacion y captura la
informacion ingresada, dando un minimo de proceso (realiza un filtrado
previo para comprobar que no hay errores de formato). Esta capa se

comunica Unicamente con la capa de negocio.

La Capa de Negocio

Esta capa estda formada por las entidades empresariales, que
representan objetos que van a ser manejados o0 consumidos por nuestra
aplicacion. En este caso, estan representados por las clases y las tablas

de datos que se crean en cada entidad.

Es donde residen y se ejecuta los modulos del sistema de Recursos
Humanos, recibiendo las peticiones del usuario y enviando las

respuestas tras el proceso, es aqui donde se establecen todas las reglas
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que deben cumplirse. Esta capa se comunica con la capa de
presentacion, para recibir las solicitudes y presentar los resultados, y con
la capa de datos, para solicitar al gestor de base de datos para

almacenar o recuperar datos de él.

La Capa de Acceso a Datos

Es donde residen los datos de todos los médulos del sistema. Esta
formada por el gestor de base de datos “Oracle 10g” que realiza todo el
almacenamiento de datos, reciben solicitudes de almacenamiento o

recuperacion de informacion desde la capa de negocio.

La ventaja principal de este estilo o arquitectura es que el desarrollo se
puede llevar a cabo en varios niveles y, en caso de que sobrevenga
algun cambio, solo se ataca al nivel requerido sin tener que revisar entre

codigo mezclado.

A continuacién se muestra un modelo de arquitectura que implementara

el sistema de Recursos Humanos:



CAPA DE PRESENTACION |GUIL XCAPA DE LOGICA DE I\EGMIDGX CAPA DE DATOS }

Navegador Web Servidor WEB/Aplicaciones Sarvidor Base Daios

Usuario

Intranet

-
Usuario

Aplicacionas de
Desasrolia

Figura. 3.3: Capa de Acceso de Datos
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3.4. DISENO DE LA INTERFAZ DE USUARIO

3.4.1. Pantalla del Login para ingreso a marcacion.

La ventana inicial del médulo presenta el login para que tanto el usuario

administrador como el usuario empleado puedan accefder a la ventana de

marcaciones.

F ( MODULQ DE MARCACIONES | recha:  25.0um.08
~ LOGGIN
i

i

-

B USURIG ||
% CONTRASEFA |

Figura.3.4. Pantalla del Login

<

Permite validar el usuario y contrasefia ingresados por el
usuario.

Permite realizar la marcacion biométrica.

|

«

Permite limpiar la informacion que se encuentra en las cajas de
texto.
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Permite salir del modulo.
3.4.2. Pantalla de Marcaciones de los empleados

En esta ventana el empleado podra registrar las respectivas marcaciones, de

entrada, lunch y salida de la jornada laboral.

DATOS DE EMPLEADOS
Contrato 114 Cargo |ANALISTA
Hombre \BLCIVAR ALMAGRO ADALBERTO ELIAS ,
Departamento |SISTEMAS
TIPO DE MARCACION HORARIO
Lole (] ~la
-‘J‘ . J L : Entrada 15:12
ENTRADA  SALIDA  ENTRADA o) ipp Salida Lunch
LUHCH LUHCH Entrada Lunch
_ Salida 19:00
Consulta Marcaciones
Solicitud de Permisos Solicitud de Vacaciones | Solicitud de Horas Extras |
SALIR

Figura. 3.5. Pantalla de Marcaciones

o

e

=

EHTRADA

&

SALIDA
LUNCH Permite registrar la salida al lunch.

Permite marcar la hora de entrada del empleado.
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Permite registrar la entrada del lunch.
Permite registrar la salida del empleado de la empresa.

25-JUN-0

Entrada

g

.
Salida Lunch

li

li

Permite visualizar las horas en que el empleado

Entrada Lunch  registra cada marcacion.
Salida

HORARIO
0 . , :
 s1z  Permite ver el horario al cual el empleado fue asignado.

1

| 1900

Permite desplazarnos hacia otra pantalla en la
.  Consulta Marcaciones |

cual el empleado puede realizar consultas

acerca de (atrasos, faltas, horas extras,

marcaciones).

Solicitud e Permisos Permite al empleado realizar solicitudes de permisos

sean estos por horas o entre fechas.
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Solicitud de Vacaciones | Permite al empleado solicitar sus respectivas

vacaciones.

. Solicitud de Hora= Extrazs | Permite al empleado solicitar horas extras.

3.4.3. Pantalla de Simulacién de Marcacion Biométrica
Esta ventana permite realizar la simulacién de acceso biométrico mediante el

ingreso de un usuario.

<EMPEZJ'1R LECTUR@

'esCIATr=0=
humanos

= et w aTr =

BEnEnnnnEn

Figura. 3.6. Pantalla de Simulacién Biométrica

Permite iniciar la lectura y la validacion del codigo biométrico.

Permite el ingreso del usuario para la validacion del
CEMPEE‘B‘R LECTUR@ codigo biométrico.
| AALCIVAR
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. . . . . . . . . . 100°%, |ndica el progreso de la lectura del

cbdigo biométrico.
3.4.3. Pantalla de Mantenimiento de Feriados

Esta ventana nos permite ingresar los dias que se toman como feriados en

un periodo o afo laboral.

INGRESO I CONSULTA

INGRESO DE FERIADOS

FERIADOS
—
| Descripcion |

Fecha - Desde DD-MM-¥YYY Fecha - Hasta [E DD-MM-¥¥YY

Recuperacion DD-MM-Y¥YY Recuperacion DD-MM-YYYY
Desde Hazta

|Estado Registro : ACTHO -

Figura.3.7. Pantalla Mantenimiento Feriados

4[] e

Esta ventana nos permite consultar los dias que se toman como feriados en

un periodo o afo laboral.



CONSULTA DE FERIADOS

Tipo Feriado

Periodo

[ Filtrar por:

FILTRAR
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(Teﬁadu
#

Estado
Registro

Tipo
Feriado

Descripcion

Periodo

Feriado
Desde

Hasta

Figura. 3.8. Pantalla Consulta Feriados
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CAPITULO IV

4. CODIFICACION

4.1. Construccion de la Base de Datos.

Definimos las tablas a utilizarse y sus respectivos campos con el

nombre (campo), el tipo y el tamafio.

En la construccion de la Base de Datos implementamos,
procedimientos almacenados con la finalidad de que se actualicen
todas las tablas existentes y que tengan relacién entre las mismas. A

continuacion se detallara el significado de estas.

Para la actualizacion de las tablas seran en cascada, utilizamos esta
regla para que las tablas que tengan una relacion de varios a muchos o

viceversa se actualicen con sus respectivos indices; esto significa que
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no exista informacion incongruente. Especifica que los cambios en
archivos de claves primarias o foraneas de una referida tabla se
cambien autométicamente a los valores correspondientes, y se

almacenen.

4.2. Seleccion del Lenguaje de Programacién y Tecnologia.

El lenguaje de programacion tiene mucho impacto en la planificacion, el
andlisis, el disefio, la codificacién, las pruebas y el mantenimiento de un
proyecto; los lenguajes de programacion los medios de la traduccion
hombre — méaquina, sin embargo la calidad del resultado final se
encuentra mas fuertemente unida a las actividades de ingenieria de

software que proceden y siguen a la codificacion.

Una vez establecidos los requisitos del software las caracteristicas del
lenguaje de programacion se vuelven mas importantes, por lo hemos
definido una estructura diseflada para aplicaciones de tiempo real o

para eficiencia en memoria — velocidad.

La calidad del disefio de software viene dada por su independencia de
las caracteristicas de los lenguajes de programacion. Sin embargo los

atributos del lenguaje juegan, de hecho su papel en la calidad de un
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disefio acabado y afectan (tanto consciente como inconscientemente) a

la forma de especificar el disefio.

Es asi que en nuestro caso hemos escogido los lenguajes de
programacion Oracle Developer Suite 10g y JDeveloper Studio 11g ,
por sus caracteristicas ya que se acoge a las necesidades de disefio,
permitiéndonos desarrollar una interfaz amigable, procesos seguros, y
nos permite implementar los modelos de analisis y disefio creados
mediante el Andlisis Orientado a Objetos y Disefio Orientado a Objetos,
Gestor de Base de Datos: utilizamos la Base Oracle 10g, para el
andlisis y disefio se ha empleado la metodologia Orientada a Objetos, y

las técnicas de modelado de software UML.

Estandares de Programacion.

En ésta parte vamos a detallar los estandares de programacion que han
sido utilizados para la elaboraciéon del codigo fuente en cada uno de los
formularios, paquetes, funciones y procedimientos dentro del mddulo

de marcaciones.

Toda la programacion se la realizara en minusculas y con los

estandares que a continuacion se detallan:



109

FORMULARIOS

Tipo de Elemento Estandar Ejemplo
Formulario frm_ frm_ma_codigosacceso
Blogue de datos blk_ blk_toolbar
Lienzos CV_ CV_marcacion
Alertas alr_ alr_mensaje
Lista de Valores lov_ lov_empleados
Grupo de Registros rg_ rg_empleados
Unidades de Programa pu_ pu_inicial
Ventanas Wi_ wi_ma_marcacion
Boton btn_ btn_limpiar
Elemento de Texto txt_ txt_empleado
Elemento de Lista Ist_ Ist_estado
Etiqueta Ibl_ Ibl_empleado
Grupo de Botones de rdb_ rdb_horas
Radio
Casilla de control chk_ chk_permiso
Imagen Img img_foto

Variables Locales Estandar Ejemplo
Numérica In_ In_numero
Alfanumérica v_ Ilv_nombre
Booleana b Ib_valor
Fecha Id_ Id_fecha
Variable global global. global.var_cons

Tabla 55: Estandares Programacion Formularios
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PAQUETES, FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS

Tipo de Elemento Estandar Ejemplo
Paquete pkg_ma_ pkg_ma_codigos acceso
Procedimiento sp_ma_ Sp_ma_incrementaid
Funcion fc_ma_ fc_ma_validausuario

Variables Locales Estandar Ejemplo
Numeérica In_ In_numero
Alfanumérica v_ Iv_nombre
Booleana b Ib_valor
Fecha Id_ Id_fecha

Variables Globales Estandar Ejemplo
Numérica GN_ GN_numero
Alfanumérica GV_ GV_nombre
Booleana GB_ GB_valor
Fecha GD_ GD_fecha

Parametros

Entrada Estandar Ejemplo
Numérica in_ in_numero
Alfanumérica Iv_ iv_nombre

Booleana ib_ ib_valor
Fecha id_ id_fecha

Salida Estandar Ejemplo
Numeérica on on_numero
Alfanumérica ov_ ov_nombre
Booleana ob_ ob_valor
Fecha od_ od_fecha

Tabla 56: Estandares Programacion Paquete, Funciones, Procedimientos
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4.4. Estructura General.

En esta parte del proyecto vamos a detallar como se encuentra

estructurado el médulo de marcaciones:

- Cuenta con 9 submédulos o formularios que interactdan entre si,

presentando la interfaz de trabajo para el usuario.

- Para lograr la completa funcionalidad de los formularios, se crearon

las respectivas funciones y procedimientos agrupados en Paquetes.

Los formularios con los cuales los usuarios van a interactuar son los

siguientes:

- FRM_MA_COD_ACCESO

- FRM_MA_AUTORIZACION_HE
- FRM_MA_CONSULTAS

- FRM_MA_PERMISOS

- FRM_MA_FERIADOS

- FRM_MA_VACACIONES

- FRM_MA_JUSTFICACIES

-FRM_MA_MOD_USUARIOS
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A continuacion se representa de manera gréfica la estructura general del

Moédulo de Marcaciones:
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4 N\
Modulo de
Marcaciones
& J
\ 4
( )
Submoddulos
& J
[ FRM_MA_COD_ACCESO ] [ FRM MA MARCACIONES ] [ FRM_MA_AUTORIZACION_H ] [ FRM_MA_JUSTFICACIONES ]
- - =
\4 \ 4 \4
[ FRM_MA_PERMISOS ] [ FRM_MA_FERIADO ] [ FRM_MA_VACACIONES ] [ FRM_MA_CONSULTAS ]
(g
\4 \ 4 A\ 4 \4
[ PKG_MA_CODIGOSACCESO ] [ PKG_MA_MARCACIONES ] [ PKG_MA_MANT_AUTORIZ_H ] [ FRM_MA_MOD_USUARIOS ]
c
\4 \4 \4
[ PKG_MA_MANT_PERMISOS ] [ PKG_MA_MANT_FERIADOS ] [ PKG_MA_MANT_VACACIONES ]

Figura. 4.3.1. Estructura General
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4.5. Representacion de la Codificacion.

En esta etapa vamos a representar las lineas de cédigo generadas para
la funcionalidad de los Submdédulos o Formularios, describiendo las
funciones y/o procedimientos de los mismos a través de la técnica

Diagramas de Flujo de Datos.

45.1. Submédulos o Formularios.

Los formularios son las interfaces de usuario con las cuales van
a interactuar los usuarios dentro del modulo de marcaciones,
para describir y entender la codificacion realizada en ellos para
su correcta funcionalidad vamos a utilizar la técnica de diagrama
de flujo, a continuacion se realiza la correspondiente
representacion por medio de los diagramas cada uno de los

formularios de éste médulo:



Figura 4.5.1.1. Formulario FRM_MA_CODACCESO

LOGIN

Inicio

Usuario

Contrasefia

Validacion
usuario y
contrasefia

No

existe
Usuario

Si existe

Marca
Hora
Entrada

Guardar

'Usuario o Datos

Contrasefia
Incorrectos’

Solicitud
Permisos

Guardar
Datos

MARCACION

Muestra Datos
del Enpleado

Marca
Entrada
Lunch

Marca
Salida
Lunch

Guardar
Datos

Guardar
Datos

Registrar
Solicitudes
Para:

Solicitud
Vacaciones

Guardar
Datos

Consultas
de
Marcaciones

Muestra datos de
consulta
elegida

Marca
Hora
Entrada

Guardar
Datos

Solicitud
Horas Extras

Guardar
Datos
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Figura 4.5.1.2. Formulario FRM_MA_MOD_USUARIOS

Inicio
Busqueday
IdEmpleado seleccion de
i empleado
Busqueday
seleccion
usuario

Muestra Usuario

Ip Host

Generacion
de codigo
biometrico

Codigo
Biometrico

Estado
Registro

Guardar
Datos

'Datos Guardados
con éxito'

Fn
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Figura 4.5.1.3. Formulario FRM_MA_FERIADOS

Inicio

Auto incremento

4 Ingreso de Filtros
de IdFeriados gde Consulta

Descripcién
Validacion
de filtros de
consulta
Periodo
No Encuentra
—— Filtro Busca Datos No Hay Datos que
Vallda_clon Datos mostrar
de periodo
Si Encuentra
Datos
perlsdo Si Periodo menor
" al afio actual
afioactual Consulta datos de la An
No Tabla Ma_Feriados
Fechalnicio
FechaFin
Estado
Feriado
Valida
Estado
No No FechaRecuperacion
estado ='Normal’ estado = 'Trabajar’ ik
si Si
Asigna Valor FechaRecuperacion
Fechanicio a BN
FechaRecuperacion
Estado
Registro
Guardar
Datos

‘Datos Guardados
con éxito’
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Figura 4.5.1.4. Formulario FRM_MA_PERMISOS

Inicio

Auto incremento
de IdPermisos

IdTipo
Permiso

IdEmpleado

Justificacion

Elegir
Permiso

Por Horas

Dia Permiso

Hora Salida

Hora Entrada

Estado
Solicitud

Guardar
Datos

'Datos Guardados

con éxito'

Busqueday
seleccion de
Tipo de permiso

Busqueday
seleccion de
empleado

Entre

Fechas B
Fechalnicio

Si fechainicio no
fechainicio < puede ser
fechaactual menor que fecha

actual
No
FechaFin
No fechafin no
. i d
fechafin > fechainicio R o
menor alafecha
inicio

Si
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Auto incremento
de IdTipoHE

Tipo Permiso

Estado
Registro

Guardar
Datos

'Datos Guardados
con éxito’'



Ingreso de Fltros
para busqueda de
Solicitudes Pendientes

Validacion
de filtros de
consulta
No Encuentra
Filtro Busca Datos
Datos

Si Encuentra
Datos

Muestra solicitudes
de permisos
pendientes para
aprobarlos o
negarlos
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No Hay Solicitudes
pendientes que
aprobar

Ingreso de Fltros
de Consulta

Validacion
de filtros de
consulta

No Encuentra

Filtro Busca Datos No Hay Datos que
Datos mostrar

Si Encuentra
Datos

Muestra datos
de la Tabla
Ma_Permisos y
Ma_TipoPermisos

Fn
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Figura 4.5.1.5. Formulario FRM_MA_VACACIONES

Inicio

Auto incremento
de IdVacaciones

Periodo
Validacion
de periodo
. Si .
periodo < Periodo menor
afioactual al afio actual
No
Busqueday
IdEmpleado seleccion de
empleado
Fechalnicio
N Si fechainicio no
fechainicio puede ser
= menor que fecha
fechaactual actual
No
FechaFin
No fechafin no
. - d
fechafin > fechainicio B 52
menor a la fecha
inicio
Si
Observacié
n
Estado Estado
Vacacion Registro
Guardar
Datos

'Datos Guardados
con éxito’

Ingreso de Fltros
para busqueda de

Solicitudes Pendientes

Validacion
de filtros de
consulta

No Encuentra

Filtro Busca
Datos

Si Encuentra

Datos

Consulta solicitudes
pendientes para
aprobarlas o
negarlas

Ingreso de Fltros
de Consulta

Validacion
de filtros de
consulta

No Encuentra

Fltro Busca
Datos

Si Encuentra

Datos

Consulta datos de la
Tabla
Ma_Vacaciones

Datos

Datos

No Hay Solicitudes
pendientes que
aprobar

No Hay Datos que
mostrar

Fin
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Figura 4.5.1.6. Formulario FRM_MA_AUTORIZACION_HE

Inicio

Auto incremento
de IdAutorizacioHE

IdEmpleado

Fechalnicio

Si
fechainicio <
fechaactual

No
FechaFin
No

fechafin > fechainicio

Si

Cantidad

Horas

Justificacién

Estado
Solicitud

Guardar
Datos

‘Datos Guardados
con éxito’'

Busqueday
seleccion de
empleado

fechainicio no
puede ser
menor que fecha
actual

fechafin no
puede ser
menor alafecha
inicio

Ingreso de Fltros
de Consulta

Validacion
de filtros de
consulta

Filtro Busca
Datos

Si Encuentra
Datos

Consulta datos de

las Tablas

Ingreso de Fltros
para busqueda de
Solicitudes Pendientes

Validacion
de filtros de
consulta
No Encuentra
Filtro Busca Datos
Datos

Si Encuentra
Datos

Consulta solicitudes
de horas extras
pendientes para

aprobarlas o
negarlas

No Encuentra
Datos No Hay Datos que

mostrar

Ma_Autorizacion_He

No Hay Solicitudes
pendientes que
aprobar

Auto incremento
de IdAutorizacioHE

Tipo Hora Extra

Hora Inicio
Hora Fin

Estado
Registro

Guardar
Datos

'Datos Guardados
con éxito'

Fin



Figura 4.5.1.7. Formulario FRM_MA_JUSTFICACIONES

Inicio

Ingreso de Fltros
para busqueda Atrasos
Injustificados

Validacion
de filtros de
consulta

No Encuentra

Filtro Busca
Datos

Si Encuentra
Datos

Muestra atrasos
injustificados
para ser justificados
0 no por el jefe
inmediato

Datos

No Hay Atrasos
para justificar

Ingreso de Fltros
para busqueda Faltas
Injustificadas

Validacion
de filtros de
consulta
No Encuentra
Filtro Busca Datos
Datos

Si Encuentra
Datos

Muestra faltas
injustificadas
para ser justificados
o no por el jefe
inmediato
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No Hay Faltas
para justificar



Figura 4.5.1.8. Formulario FRM_MA_CONSULTAS
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Inicio 2
Ingreso de Fltros Ingreso de Fltros
de Consulta de Consulta
Validacion Validacion
de filtros de de filtros de
consulta consulta
No Encuentra No Encuentra
Filtro Busca Datos No Hay Datos que Filtro Busca Datos No Hay Datos que
Datos mostrar Datos mostrar
Si Encuentra Si Encuentra
Datos Datos
Muestra datos
Muestra datos de la 1 de la Tabla 3
Tabla Ma_Atrasos Ma_HorasExtras
1 3
Ingreso de Filtros Ingreso de Fltros
de Consulta de Consulta
Validacion Validacion
de filtros de de filtros de
consulta consulta
No Encuentra No Encuentra
Filtro Busca Datos No Hay Datos que Filtro Busca Datos No Hay Datos que
Datos mostrar Datos mostrar
Si Encuentra Si Encuentra
Datos Datos
Muestra datos 2 Muestra datos Fin
dela de la Tabla

Tabla Ma_Faltas Ma_Marcaciones
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4.5.2. Paquetes.
Son un conjunto de funciones y/o procedimientos agrupados de
acuerdo a las necesidades de cada aplicacion de nuestro

maodulo.

A continuacion detallaremos cada uno de los paquetes

utilizados, la funcion que desempefia y su descripcion:

Nombre: PKG_MA_CODIGOSACCESO

Guardar, Actualizar, Validar y Buscar datos,
Funcién: para la completa funcionalidad de las
Aplicaciones de Login de usuario, marcacion y
marcacion web mediante la intranet.

Contiene todas las funciones que han sido
creadas de acuerdo a las necesidades que se
han ido presentando durante la fase de

RS BELRLL desarrollo del proyecto, siendo invocadas en
momentos especificos durante la ejecucion del
software. A continuacién se detallan cada una
de las funciones de éste paquete.

FUNCIONES
Nombre: Descripcion:

Permite actualizar o modificar datos
fc_ma_actualizarcodsacceso para la marcacion en la tabla

ma_codigosacceso,

Permite buscar usuario existente en
fc_ma_buscausuario la tabla sg_usuarios del médulo de
seguridades.

Permite registrar la hora de entrada
del empleado a su jornada laboral a
través de la marcacion web en la
intranet.

fc_ma_marca_hentrada
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fc_ma_consulta_hentrada

Permite consultar la hora de entrada
marcada, de un empleado especifico
a través de la intranet.

fc_ma_marca_hsalunch

Permite registrar la hora de Salida a
lunch del empleado marcada a traves
de la intranet.

fc_ma_consulta_hsalunch

Permite consultar la hora de Salida a
lunch marcada, de un empleado
especifico a través de la intranet.

fc_ma_marca_hentlunch

Permite registrar la hora de Entrada
de lunch del empleado marcada a
traves de la intranet.

fc_ma_consulta_hentlunch

Permite consultar la hora de Entrada
de lunch marcada, de un empleado
especifico a través de la intranet.

fc_ma_marca_hsalida

Permite registrar la hora de salida del
empleado de su jornada laboral a
través de la marcacion web en la
intranet.

fc_ma_consulta_hsalida

Permite consultar la hora de Salida
marcada, de un empleado especifico
a través de la intranet.

fc_ma_valida_hsalida

Permite Validar la hora de Salida de
un empleado y si ya esta marcada ya
no le permita ingresar a marcar
nuevamente.

fc_ma_valida_ip

Permite realizar la validacion para
blogueo por Ip para evitar la
suplantacién de identidad.

fc_ma_bita_acceso

Permite guardar en la tabla bitacora
los intentos de suplantacién de
identidad en la marcacion por la
intranet.

fc_ma_desencriptar

Permite desencriptar claves de
usuario.

fc_ma_guarda_justlunch

Permite guardar la justificacion por
no marcar hora de lunch.

Tabla 57: Descripcion PKG_MA_CODIGOSACCESO
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Nombre:

PKG_MA_MARCACIONES

Funcién:

Guardar, Actualizar, Validar y Buscar datos, para
la completa funcionalidad de las Aplicaciones de
Login de usuario y marcacion,

Descripcion:

Contiene todas las funciones que han sido
creadas de acuerdo a las necesidades que se
han ido presentando durante la fase de desarrollo
del proyecto, siendo invocadas en momentos
especificos durante la ejecucion del software. A
continuacion se detallan cada una de las
funciones y procedimientos de éste paquete.

FUNCIONES

Nombre:

Descripcion:

fc_ma_marca_hentrada

Permite registrar la hora de entrada
del empleado a su jornada laboral.

fc_ma_marca_horalunchsal

Permite registrar la hora de Salida a
lunch del empleado.

fc_ma_marca_horalunchent

Permite registrar la hora de Entrada
de lunch del empleado.

fc_ma_marca_hsalida

Permite registrar la hora de salida del
empleado de su jornada laboral.

fc_ma_extraerdatos

Permite extraer datos de los
empleados de ciertas tablas del
modulo de administracion de datos,
para mostrarlas en la ventana de
marcacion.

Permite extraer las marcaciones ya

fc_ma_extraemarcaciones realizadas en el dia segun el usuario

gue ingresa.

fc_ma_guardarautorizacion_he

Permite guardar las solicitudes de
autorizacion de las horas extras, que
realiza el empleado en la ventana de
marcacion.

Permite actualizar las solicitudes

fc_ma_actualizarautorizacionhe pendientes que haya realizado el

empleado y que estén en estado
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pendiente y no haya vencido aun.

fc_ma_actualizarautorizacionhe

Permite actualizar las solicitudes
pendientes que haya realizado el
empleado y que estén en estado
pendiente y no haya vencido adn.

fc_ma_guardarpermisos

Permite guardar las solicitudes de
permisos, que realiza el empleado en
la ventana de marcacion.

fc_ma_actualizarpermisos

Permite actualizar las solicitudes
pendientes que haya realizado el
empleado y que estén en estado
pendiente y no haya vencido adn.

fc_ma_guardarvacaciones

Permite guardar las solicitudes de
vacaciones, que realiza el empleado
en la ventana de marcacion.

fc_ma_actualizarvacaciones

Permite actualizar las solicitudes
pendientes que haya realizado el
empleado y que estén en estado
pendiente y no haya vencido adn.

fc_ma_justificamarcacion

Permite guardar la justificacién por no
haber marcado.

fc_ma_valida_usuario

Permite validar el wusuario y la
contrasefia  ingresada por el
empleado en el Login para su ingreso
0 no a la ventana de marcacion.

fc_ma_valida_biometricos

Permite validar el cédigo biométrico
almacenado para la simulacion de
éste acceso, para el ingreso a la
ventana de marcacion.

fc_ma_actualizaestadoreg_vac

Permite actualizar autométicamente
el estado registro de las vacaciones
solicitadas por los empleados a
Activas o Cumplidas.

fc_ma_valida_horario_fijo

Permite validar los empleados tengan
asignado un turno de trabajo con
horario fijo para realizar sus
marcaciones.

fc_ma_valida_horario_rotativo

Permite validar los empleados tengan
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asignado un turno de trabajo con
horario rotativo para realizar sus
marcaciones.

fc_ma_marca faltas_hf

Permite registrar las faltas diarias de
los empleados en horarios fijos.

fc_ma_marca_faltas_ro

Permite registrar las faltas diarias de
los empleados en horarios rotativos.

Permite registrar los atrasos de los

fc_ma_marca_atrasos empleados cuando marcan su hora

de entrada.

fc_ma_marca_horasextras

Permite  registrar horas extras
laboradas de los empleados.

Permite desencriptar las claves de

fc_ma_actualiza_usuarios usuario para actualizar los nuevos

usuarios que hayan sido creados.

Tabla 58: Descripcion PKG_MA MARCACIONES

Nombre:

PKG_MA_MANT_PERMISOS

Funcion:

Guardar, Actualizar datos, para la completa
funcionalidad de la Aplicacibn de Solicitudes y
Aprobaciones de Permisos para los empleados.

Descripcion:

Contiene todas las funciones que han sido creadas
de acuerdo a las necesidades que se han ido
presentando durante la fase de desarrollo del
proyecto, siendo invocadas en momentos
especificos durante la ejecucion del software. A
continuacion se detallan cada una de las funciones
de éste paquete.

FUNCIONES

Nombre:

Descripcion:

fc_ma_guardarpermisos

Permite guardar o crear solicitudes de
Permisos realizadas por los empleados.

fc_ma_actualizarpermisos

Permite  actualizar las  solicitudes
pendientes y que no hayan vencido para
cambiar algun dato y para actualizar el
estado a aprobado o negado.
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fc_ma_bitacora

Permite registrar en la bitacora los
sucesos que se realicen dentro de la
aplicacion de solicitudes y aprobacion de
Permisos.

Permite guardar o crear Tipos de

fc_ma_guardartipospermiso | permisos segtn las politcas de la

empresa.

Tabla 59: Descripcion PKG_MANT_PERMISOS

Nombre:

PKG_MA_MANT_VACACIONES

Funcién:

Guardar, Actualizar datos, para la completa
funcionalidad de la Aplicacion de Solicitudes y
Aprobaciones de Vacaciones para los empleados.

Descripcion:

Contiene todas las funciones que han sido
creadas de acuerdo a las necesidades que se han
ido presentando durante la fase de desarrollo del
proyecto, siendo invocadas en momentos
especificos durante la ejecucion del software. A
continuacion se detallan cada una de las
funciones de éste paquete.

FUNCIONES

Nombre:

Descripcion:

Permite guardar o crear solicitudes de

fc_ma_guardarvacaciones | vacaciones  realizadas por los

empleados.

fc_ma_actualizarvacaciones

Permite  actualizar las solicitudes
pendientes y que no hayan vencido para
cambiar algun dato y para actualizar el
estado a aprobado o negado.

fc_ma_bitacora

Permite registrar en la bitacora los
sucesos que se realicen dentro de la
aplicacién de solicitudes y aprobaciéon de
Vacaciones.
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fc_ma_diasvacaciones

Permite calcular el numero de dias que
le quedan a un empleado especifico para
verificar si tiene dias aun para tomarlos
como vacaciones.

Tabla 60: Descripcion PKG_MANT_VACACIONES

Nombre:

PKG_MA_MANT_AUTORIZ_HE

Funcién:

Guardar, Actualizar datos, para la completa
funcionalidad de la Aplicacion de Solicitudes y
Aprobaciones para laborar horas extras.

Descripcion:

Contiene todas las funciones que han sido
creadas de acuerdo a las necesidades que se
han ido presentando durante la fase de
desarrollo del proyecto, siendo invocadas en
momentos especificos durante la ejecucion del
software. A continuacion se detallan cada una
de las funciones de éste paquete.

FUNCIONES

Nombre:

Descripcion:

Permite guardar o crear solicitudes de

fc_ma_guardarautorizacion_he | |os empleados para laborar horas

extras.

Permite actualizar las solicitudes
pendientes y que no hayan vencido

fc_ma_actualizarmantautorihe para cambiar a|gl:|n dato y para

actualizar el estado a aprobado o
negado.

fc_ma_bitacora

Permite registrar en la bitacora los
sucesos que se realicen dentro de la
aplicacion de solicitudes y aprobacion
de Vacaciones.

fc_ma_guardartipo_horaextra

Permite guardar o crear los tipos de
horas extras existentes.
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fc_ma_actualizartipohe

Permite modificar los registros de los
tipos de horas extras existentes.

Tabla 61: Descripcion PKG_ MANT_AUTORIZ_HE

Nombre:

PKG_MA_MANT_FERIADOS

Funcién:

Guardar, Actualizar datos, para la completa
funcionalidad de la Aplicacion de Mantenimiento de
Feriados.

Descripcion:

Contiene todas las funciones que han sido creadas
de acuerdo a las necesidades que se han ido
presentando durante la fase de desarrollo del
proyecto, siendo invocadas en momentos
especificos durante la ejecucion del software. A
continuacion se detallan cada una de las funciones
de éste paquete.

FUNCIONES

Nombre:

Descripcion:

fc_ma_guardarferiados

Permite guardar los datos ingresados al
programar los dias que se consideraran
como feriados para un periodo o afio
laboral,

fc_ma_actualizaferiados

Permite actualizar los datos registrados de
un feriado especifico.

fc_ma_bitacora

Permite registrar en la bitacora los
sucesos que se realicen dentro de la
aplicacibn de mantenimiento de los
feriados.

Tabla 62: Descripcion PKG_ MANT_FERIADOS
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CAPITULO YV

5. PRUEBAS DEL SISTEMA

5.1 Pruebas de Validacion

Las pruebas de validacién son el proceso de revision que el sistema
de software producido cumple con las especificaciones y que cumple su

cometido.

Se trata de evaluar el sistema o parte de este durante o al final del

desarrollo para determinar si satisface los requisitos iniciales.

La validacion es el proceso de comprobar lo que se ha especificado, si

es lo que el usuario realmente queria.
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5.1.1 Muestreo de las Pruebas De Validacion

Se aplicd la revision al proyecto en cada una de las pantallas lo

siguiente:

e Estandares de los tipos de datos en las cajas de texto.

e Validacién de los botones de navegacion en la busqueda de
informacion.

e Control de seguridad en cuanto a las acciones del usuario dentro
del modulo, acciones tales como: grabar, consultar, buscar, filtrar, y
visualizar los reportes.

e Pruebas en la bitacorizacion de actividades.

e Revision de la consistencia de datos devueltos en los
procedimientos y funciones.

e Reuvision del los datos recibidos en las consultas.

e Verificacidon de los turnos asignados para cada empleado y revision
de las marcaciones realizadas por ellos.

e Verificacion de las solicitudes almacenadas por los empleados que
sean coherentes los datos ingresados y que no tengan errores en
los datos.

e Antes de generar los reportes del sistema, se verificO que con los
filtros escogidos por el usuario exista informacion para el muestreo

del reporte.
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e Comparacion de los datos generados por el reporte con los

registros de la base de datos.

e Verificacion de los atrasos, faltas, horas extras que genera el

sistema a la hora de realizar una marcacion.

5.2 Prueba Unitaria

Una prueba unitaria es una forma de probar el correcto funcionamiento
de un médulo de cddigo. Esto sirve para asegurar que cada uno de los
modulos funcione correctamente por separado. Se podra asegurar el

correcto funcionamiento del sistema o subsistema en cuestion.

5.2.1 Muestreo de Prueba Unitaria.

e Se quemoé el codigo correspondiente al usuario, al perfil para de
esta forma verificar las marcaciones.

e Se quemo el cbdigo correspondiente al usuario y al perfil para
controlar las acciones que realiza el usuario dentro de las formas.

e Se probd el acceso a un servidor donde reside el menu principal

que se accede desde un web browser que permite realizar la
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marcacion e ingresar y revisar las solicitudes, este acceso fue
atreves de wifi desde una laptop y un router conectado al servidor
de aplicaciones, la que sirvi6 para crear una pequefia red wifi y

desde donde se ingreso atreves de 2 laptop y una PC de escritorio.

5.3 Prueba de Integracion

Pruebas integrales o pruebas de integracién son aquellas que se
realizan en el ambito del desarrollo de software una vez que se han
aprobado las pruebas unitarias. Unicamente se refieren a la prueba o
pruebas de todos los elementos unitarios que componen un proceso,

hecha en conjunto, de una sola vez.

Consiste en realizar pruebas para verificar que un gran conjunto de

partes de software funcionan juntos.

Las pruebas de integracion (algunas veces llamadas integracion y
testeo) es la fase del testeo de software en la cual médulos individuales

de software son combinados y testeados como un grupo.
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5.3.1 Muestreo de las Pruebas de Integracion

e Usando la pantalla de login se verifico el ingreso al menu principal
sin que de errores con los usuarios que ingresan a realizar la

marcacion.

e A través de la pantalla del login se control6 todas las acciones que

realiza el usuario dentro del sistema (Modulo de marcaciones).

e Una vez configurado el servidor donde reside el menu que permite
realizar la marcacion, se procedio a probar el ingreso de solicitudes
de permisos, vacaciones y horas extras ademas de realizar
marcaciones con varios usuarios que tienen turno asignados y se
verificO que el servicio se ejecutaba correctamente cuando se

invocaba al menu y realizaba la marcacion.

5.4 Atributos De Calidad

Dentro de los atributos de calidad que aportan en nuestro sistema son:

Confiabilidad: Después de las pruebas realizadas a nuestro sistema

podemos dar fe de que la informacion devuelta por cada uno de los
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los procesos o reportes es confiable para los usuarios y alimentan de

manera consistente a los demas modulos.

Mantenibilidad: Las modificaciones a nuestro sistema se realizaran de
una manera eficiente gracias a la documentacibn que maneja del
mismo. Los cambios o adaptaciones a nuevos ambientes se realizaran

de manera rapida y sin inconvenientes.

Amigable: Cada una de nuestras pantallas cuenta con interfaces son
accesibles a cualquier usuario ya que se aplicé correctamente la

ergonomia.
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Calidad del
Software
Funcionalidad Fiabilidad Usabilidad Eficiencia Mantenibilidad Portabilidad
Interoperabilidad e Tolerante a e Comprensivo Tiempo de e Facil analisis e Adaptable
errores. Respuesta
Seguridad. e Facil e Cambiable e Reemplazable
¢ Madurez aprendizaje Recursos
Precision. e Estable e Instalable
e Recuperabilidad e Disefio Eficiencia
Adecuado. atractivo e Comprobable

Figura 5.1: Atributos de Calidad
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CAPITULO VI

6. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

6.1. Recomendaciones

Después de la culminacion e implementaciéon del sistema debemos tener

en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Que se utilice la tecnologia de desarrollo de sistemas informaticos como
Oracle Developer Suite 10g como alternativas para dar soluciones a los

problemas de administracion del personal.

* Procurar sacar la mayor cantidad de informacion de la empresa para la
cual se va a desarrollar el sistema, para en lo posterior no tener
problemas de no saber la manera en que funciona tal o cual proceso. Esta

recopilacion se la debe hacer en la etapa de analisis del proyecto.

* Manipular el sistema con disciplina para lograr una mejor administracion

y control de los procesos.
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+ Establecer de manera concreta el analisis y disefio con la mayor
cantidad de tiempo, para asi evitar inconvenientes en el momento de la

implementacion.

* Realizar un disefio original y facil de las pantallas, ya que esto aumenta

la interactividad del usuario con el sistema.

« Utilizar los estandares de desarrollo de software como lo es UML, el cual

define patrones de disefio que son de facil entendimiento para cualquier

analista de sistemas.

* Respaldar la base de datos por lo menos una vez por semana.

6.2. Conclusiones

Una vez realizado el presente proyecto de tesis hemos llegado a las

siguientes conclusiones:

* Es posible implementar el presente médulo de recursos humanos.

* Los objetivos planteados se cumplieron en de acuerdo a lo establecido

en la fase de andlisis.

* Por medio de este modulo se podra automatizar la forma de marcar la

entrada y salida del personal que labora en la empresa, con la finalidad de



142

agilizar y llevar un mejor control de las personas que prestan servicio a la

misma.

» Con la utilizacion del modulo, se podra mejorar el ingreso y salida del
personal llevando un mejor control a través de la utilizacion de la

aplicacion.

* Los objetivos planteados de analizar, disefiar e implementar un modulo
de marcacion es dejar un instrumento de consulta sobre analisis, disefio

e implementacion de sistemas.

* La metodologia de desarrollo utilizada UML, brinda facilidades para el

desarrollo de software a la medida.

* La parte mas compleja de implementar el modulo de marcacion es

mantener la identificacién con el usuario.
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Ingenieria de Informacién (Entrevista Gerente de la Empresa)

1. De qué manera lleva usted el control de Ingreso y Salida del personal en

SuU empresa.

2. Por qué en su empresa aun no se ha automatizado el proceso de

marcaciones de los empleados

3. Cree usted que automatizar el proceso de marcaciones de los
empleados resultaria un beneficio para su empresa
Si

No

4. Invertiria usted en la adquisicién e implementacion de un sistema de
Marcaciones que facilite el control del tiempo de los empleados y cuanto
estaria dispuesto a invertir.

Si
No

5. En qué tipo de sistema de marcaciones invertiria usted:

a) Sistema de Marcacion por medio de usuario — contrasefa.
b) Sistema de Marcacién mediante un dispositivo Biométrico.

c) Sistema de Marcacion mediante una tarjeta Electrénica.



6. Como cree usted que sus empleados acogerian la implementacion de un

sistema de marcaciones dentro de la empresa.



Ingenieria de Informacién (Entrevista Administrador de RRHH-
Usuario)

1. La manera en que controla actualmente la marcacion de entrada y salida

del personal es:

A) Excelente
B) Muy Buena
C) Buena

D) Regular

E) Deficiente

2. ¢Qué clase de inconvenientes ha tenido con el personal al momento del

pago de planillas “Nomina”?

a) En el calculo y pago de las horas extras

b) Controlar las ausencias del personal y sus justificaciones
c) Controlar los atrasos del personal

d) Otros

3. Piensa usted que la implementacion de un sistema automatico de

marcaciones mejoraria dichos inconvenientes.

Si
No

4. ¢Qué busca usted en un sistema de Marcaciones?

5. ¢Qué opinion tiene usted sobre la utilizacién de dispositivos biométricos

en un sistema de marcaciones?



6. Sabiendo que un sistema biométrico es mucho mas seguro y confiable
gue un sistema tradicional. Entonces si le ofrecieran la implementacion
de un sistema de marcaciones con dispositivo biométrico y otro

tradicional (usuario-Contrasefia, tarjeta, reloj, etc.) cual elegiria y porque.
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