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RESUMEN

Las instituciones escolares constituyen el lugar idoneo para ensefiar a convivir a
nuestros jovenes al dotarles de las habilidades sociales necesarias se contribuye al
pleno proceso de desarrollo social y personal. El presente trabajo analiza el grado
de relacion existente entre diferentes dimensiones de la conducta de los
estudiantes con las emociones que contribuyen la autoestima. Se utilizé un disefio
de investigacion cuanti -cualitativa, de campo y bibliografica que permitié recolectar
datos y estudiar las causas y efectos del problema, el método deductivo favorecio
para esclarecer la construccion del estudio, basandose en las técnicas de
recoleccion de datos: encuesta, entrevista y observacion. Los hallazgos
encontrados indican que los estudiantes no se integran con facilidad, ademas
tienen muy poca confianza en su familia siendo su auto concepto bajo. Como
propuesta de solucion se elabord talleres motivacionales que proporcionan
actividades para un mejor desarrollo emocional. La investigacion enfatiza la
importancia de generar espacios que fomenten la sana convivencia aulica, asi
como para socializar y elaborar normas que moldeen el desarrollo personal de los

estudiantes favoreciendo un nivel adecuado de autoestima.
Descriptores

Convivencia Escolar Autoestima Motivacion
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SUMMARY

The schools are the best place to teach our young people to live to provide them
with the necessary social skills it contributes to the process of social and personal
development place. This paper analyzes the degree of relationship between
different dimensions of student behavior with emotions that contribute asteen.
survey, interview a research design quantify qualitative terms, field and literature
that allowed collect data and study the causes and effects of the problem, the
deductive method favored to clarify the construction of the study, based on data
collection techniques used and observation. The findings indicate that students do
not integrate easily, also have very little confidence in his family being his self-
concept low. As a proposed solution motivational workshops that provide activities
for a better emotional development was developed. The research emphasizes the
importance of creating spaces that encourage healthy living courtly and to socialize
and develop standards that shape the personal development of students favoring an

adequate level of self-esteem.
Descriptors

School life Self esteem Motivation



INTRODUCCION

La convivencia escolar debe responder en todo instante a la necesidad
de poner en préactica todo tipo de medidas preventivas y actuaciones a traves
de la reflexion conjunta, la participacion y la simplificacion de problemas de
conducta.

La convivencia no es solo la ausencia de conflictos, supone un
proceso de construccion, que resulta de ensefiar a los estudiantes a
establecer relaciones interpersonales positivas y ofrecer cauces donde se
puedan expresar, gestionar y resolver: conflictos, conductas antisociales y

sentimientos negativos.

Es esencial el compromiso de los docentes, la participacion de los
estudiantes y la de la familia como uno de los principales agentes
educativos. Asi como el establecimiento de un ambiente de trabajo de
colaboracion para adoptar criterios comunes respecto a los valores de la
convivencia y la tolerancia, utilizando metodologias participativas y
garantizando la coherencia en la aplicacion de normas en el centro

educativo.

En la actualidad se presentan diversos tipos de problemas en
estudiantes con autoestima baja, es importante que el docente desarrolle un
clima escolar donde exista el respeto entre comparferos, para que los
estudiantes del futuro no presenten inseguridad, sean emprendedores y

creativos.

Se ha considerado importante que los estudiantes apliquen valores y
los pongan en practica dentro del espacio donde se vive la actividad



pedagdgica, deben construirse cotidianamente, renovarse y mantenerse
cada dia al didlogo, interactuando, participando y comprometiéndose, todas
estas condiciones conllevan a que exista una construccién colectiva y

dindmica para que exista una buena convivencia escolar.

La infancia debe ser, mas que ningun otro periodo en la vida, una
época de igualdad de oportunidades que no debe depender solo de los
ingresos o las capacidades de los padres. Crecer en la pobreza sin las
mismas oportunidades de acceso a la salud, o a una educacion de calidad
esto implica en que los jovenes tengan la autoestima baja, mala salud,
menores ingresos, Yy trasladar esas desventajas a la siguiente generacion.
Por tanto, tener muchas mas posibilidades de ver vulnerados sus derechos,

(Unicef en mayo del 2012).

La autoestima es el aprecio y la valorizacién que uno tiene, con uno
mismo, debe de existir el respeto, el amor y el valor que se da
reconociéndose como ser humano, es gustarse y aceptarse tal y como es,
saber aceptar que tiene cualidades y defectos, es muy importante el proceso
de socializacion dentro del salon de clase porque es el ambito donde
refuerza y tiene la oportunidad de desarrollar sus habilidades para la vida,

para que exista una convivencia escolar de interrelaciones.



Esta investigacion tiene distribuido su contenido en cuatro capitulos:

En el capitulo | se abarca: el contexto de investigacion, problema de
investigacion: situacién conflicto y hecho cientifico, causas, formulacion del
problema, objetivos de investigacion, objetivos generales y objetivos

especificos, interrogantes de la investigacion, justificacion.

En el capitulo Il se describe: el Marco tedrico, antecedentes del
estudio, bases tedricas, fundamentaciones epistemolégicas, pedagdgicas y

legal.

En el capitulo 11l se desarrolla la  Metodologia: proceso, analisis y
discusion de resultados. Disefio metodoldgico, tipos de investigacion,
poblacién y muestra, cuadro de Operacionalizacién de variables, métodos de
investigacién, técnicas e instrumentos de investigacion, analisis e

interpretacion de datos, conclusiones y recomendaciones.

En el capitulo IV se especifica la Propuesta: titulo justificacion
objetivos, aspectos tedricos, factibilidad de su aplicacion: financiera, técnica,

humana, descripcién conclusiones, bibliografia, anexos.



CAPITULO | EL

PROBLEMA

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Segun la UNESCO la convivencia es un fin en si mismo. La escuela
debe ser un espacio donde los nifios construyan aprendizajes académicos y
socioemocionales, a convivir de manera democratica, convirtiéendose en los

protagonistas de sociedades mas justas y participativas.

El clima escolar es la variable mas importante para explicar el
desempefio académico de los estudiantes de enseflanza primaria de
América Latina y el Caribe. Como contrapartida, existe evidencia de que la
violencia escolar afecta negativamente el desempefio académico: en los
establecimientos donde existe méas frecuentemente violencia escolar, se

deteriora el capital social, se dificulta las habilidades para resolver conflictos.

Las ultimas décadas se ha incrementado el nivel de violencia en las
escuelas. En muchos paises como Chile, Pert, México y El Salvador ha
llevado a diagnosticar los niveles de violencia escolar. Un caso excepcional
es el de Colombia, pais que en esta Ultima década desarroll6 estandares
para la formacion ciudadana, a través de la modalidad de competencias

ciudadanas, que incluyen el manejo de la ira, la empatia.

Estos aspectos son relevantes analizar para blindar a la escuela de
agresiones escolares y otras formas de violencia, a la vez que permiten

formarse como ciudadano del mundo.



Lo ideal seria que los padres no se preocupen solamente en mantener
una buena salud fisica de sus hijos, que miren mas por la salud emocional de
los mismos. La autoestima es una pieza fundamental en la construccion de

una efectiva infancia y adolescencia.

La autoestima es un elemento béasico en la formacion personal de los
nifos, de eso dependera su desarrollo en el aprendizaje, en las buenas
relaciones, en las actividades y por qué no decirlo, en la construccion de la
felicidad. Cuando un nifilo adquiere una buena autoestima se siente
competente, seguro, y valioso, entendera que es importante aprender, y se
sentira disminuido cuando necesite de ayuda, sera responsable, se
comunicara con fluidez, y se relacionara con los demas de una forma

adecuada.

Al contrario, el nifilo con una baja autoestima no confiarda en sus
propias posibilidades ni de las de los demas, se sentira inferior frente a otras
personas, y por lo tanto se comportara de una forma mas timida, mas critica,
con poca creatividad, lo que en muchos casos le podra llevar a desarrollar

conductas agresivas, y alejarse de sus compafieros y familiares.

El problema que se presenta en la Unidad Educativa Francisco Huerta
Renddn en los estudiantes del Il de Bachillerato BGU Bachillerato General

Unificado donde se han presentado numerosos casos de estudiantes con



deficiencia de valores en su comportamiento, lo que dificultad la convivencia

escolar.

Al observar con preocupacion este problema, la falta de una buena
convivencia escolar transciende en el peor de los casos en un impedimento
del desarrollo del estudiante, factor que pudiera ser producto de la ausencia

de conocimientos sobre los valores humanos.

Se ha dado poca prioridad a la autoestima, su importancia y
esencialmente a su fuente de desarrollo intelectual, la autoestima al ser un
tema que despierta cada dia interés para psicologos, madres y padres de
familia o representantes, es un elemento basico en la formacién personal de
los estudiantes, de eso dependera su desarrollo en el aprendizaje de las

buenas relaciones interpersonales.

CAUSAS

Incremento en el nimero de familias disfuncionales.
Alto indice de violencia entre los estudiantes.
Deficiencia en la aplicacién de valores de los estudiantes.

Influencia negativa de los medios de comunicacion.

vV V V VYV V

Desinterés en los docentes, por la poca afectividad hacia los
estudiantes.

» Incremento de conflictos que afecten la convivencia escolar.



FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,De gué manera influye la convivencia escolar, en la autoestima de
los estudiantes del 11l Bachillerato BGU de la Unidad Educativa Francisco
Huerta Rendon Provincia de las Guayas, ¢Canton Guayaquil, Parroquia
Tarqui, Periodo lectivo 2016 — 2107, Zona 8, Distrito 6, Circuito 03?

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

OBJETIVOS GENERALES:

Determinar la influencia de la convivencia escolar en la autoestima, a
través de la investigacion bibliografica, documental, y de campo apoyada en
el analisis estadistico sobre una muestra de actores educativos para disefar

talleres motivacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar los factores relacionados con la convivencia escolar

mediante estudios bibliograficos, y documentales.

Identificar los niveles de autoestima utilizando instrumentos de

recoleccién de datos de los involucrados.

Seleccionar los aspectos mas importantes para disefiar talleres

motivacionales.



INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

1. ¢Qué es la convivencia escolar?

2. ¢Cuales son los objetivos de la convivencia escolar?

¢, Cudles serian los principales problemas que afectan a la convivencia
escolar?

¢,Cuales son las caracteristicas de una convivencia escolar?

¢, Qué es la autoestima?

¢, Cudl es la importancia de la autoestima?

¢,Cuales son las caracteristicas de la autoestima?

¢, Cuantos tipos de autoestima existen?

© © N o g A

¢, Qué es la autoestima en la adolescencia?

10.¢,Cuales son los elementos que conforman la autoestima?
11. ;Cuédles son los componentes de la autoestima?

12. ¢ Qué es taller motivacional?

13. ¢ Para qué sirve un taller motivacional?

14. ¢ Cuales son los objetivos de un taller motivacional?

15. ¢Cudles son las caracteristicas de un taller motivacional?

JUSTIFICACION

Este proyecto y su disefio es pertinente porque, pretende resolver una
necesidad que se relaciona directamente con abordar un problema de
convivencia escolar que ocurre en las practicas educativas cotidianas de la
Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén con grupos de adolescentes,
docentes, autoridades, personal de servicio y padres de familias. Es en estos
espacios donde se aprende a convivir armoniosamente y se logra elevar la

autoestima institucional.



Uno de los factores principales es fortalecer los valores que permitiran
facilitar el aprendizaje de los estudiantes en la metodologia que utilizara el
docente en la practica del aprendizaje.

Es relevante porque los aprendizajes son necesarios para que los
integrantes de la unidad educativa fortalezcan las relaciones y participar
directamente del proceso considerando aspectos cognitivos desde lo social y
emocional que les permitan lograr y adquirir aprendizajes significativos. Esto
ayudara a tener una actitud comprometida con mejores disposiciones al
aprendizaje siempre y cuando el docente ofrezca las condiciones a través de

su metodologia.

Es innovador porque al aplicar técnicas motivadoras se logra
aprendizajes autonomos y significativos en los estudiantes, que permita
desarrollar un ambiente escolar que eleve la autoestima convirtiendo a los

estudiantes en los protagonistas de su propio aprendizaje.

Es beneficioso porque los talleres motivacionales contaran con la
participacion activa de los estudiantes, logrando que estos eleven su

autoestima y exista una convivencia armonica dentro del salén de clase.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Se remite al siguiente trabajo ~"Convivencia Escolar y el Autoestima”™
autor: Angel Andrés Velasquez Zhunaula, tesis presentada como requisito
previo para obtener el titulo de licenciado en ciencias de la educacion
Mencion: Educacion Basica Milagro, Noviembre 2011 de la Universidad
Estatal de Milagro, quien afirma que es muy necesario que los maestros
estudiantes, y la comunidad sean integrados mediante programas de
Convivencia Escolar, En los cuales se logren fortalecer los valores en el
caracter de la comunidad educativa, que permitan elevar la autoestima y
mediante de esta manera se pueda desarrollar ese Ambiente Escolar

Institucional que tanto necesita toda la comunidad educativa.

También se refiere con el tema: Convivencia Escolar para lograr una
mejor adaptacién al sistema educativo, autoras Gladys Garcia y Martha
Insagua Vega, Proyecto de grado previo a la obtencién del titulo de
Licenciadas en Ciencias de la Educacion, Mencion Parvulario 2013 - 2014 de
la Universidad Estatal de Milagro.

Quienes en el aspecto pedagdgico indican que su aplicacién permitira
gue el nifo/a se adapte al entorno escolar en base a sus actitudes, al
desarrollo de capacidades que permita una mejor socializacion entre sus

comparieros de aula, permitiendo la integracion e insercion tanto social como
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educativa, logrando desarrollar valores de cooperacion de manera semejante
o si existen diferencias dentro del aula y si estas diferencias pueden ser
consecuencias de la convivencia escolar en el primer afio de educacion

basica.

De acuerdo al tema Influencia de la Aplicacion de Técnicas de
Mediacion y Resolucion de Conflictos Escolares en la Convivencia de aula
del quinto afio de educacion. Autor Lic. Victor Hugo Lliguipuma Enriquez,
Proyecto de investigacion previo a la obtencion del titulo de Magister en
Gerencia Educativa del Instituto de Posgrado y Educacion Continua Milagro,
Julio 2012, se esteblece los beneficios de la implementacion de técnicas de
mediacién escolar, para las familias, instituciones educativas, barrios,
docentes y estudiantes, buscando mejorar la convivencia de aula entre estos

entes y facilitara el aprendizaje.

En lo que indica el tema Relacion entre la Autoestima y el Rendimiento
Académico de los estudiantes de la E.B.C. Tecnoldgica de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, autor
Lic. José Leonel Nicho Alcantara Escuela de Posgrado Maestria en Ciencias
de la Gestion Educativa Huacho- Peri 2013. Precisa los factores que

interfieren en el adecuado desempefio académico de los estudiantes.

Con respecto al trabajo de Integracion Familiar y su Incidencia en la
Autoestima de los Estudiantes, autoras Natalia Lima y Pilar Carchi, Proyecto

de grado previo a la obtencion del titulo de licenciadas en ciencias de la
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educaciéon Mencion: Educacion Basica de la Universidad Estatal de Milagro,
Agosto 2013, muestra que la familia es la base fundamental de la sociedad y
de la educacion de los nifios, es asi que la familia es la encargada de
satisfacer las necesidades emocionales y propiciar un ambiente calido

armonico dentro y fuera del hogar.

Con todas estas investigaciones se puede acotar la importancia de la
problemética que existe en esta institucion educativa, que involucra la
relacion que debe tener la familia, y la integraciéon en el @mbito escolar para
el desarrollo de los estudiantes en su rendimiento escolar, en la Unidad
Educativa Francisco Huerta Rendon, existen casos de estudiantes con un
alto porcentaje de autoestima baja, lo cual afecta que no rindan en el
rendimiento escolar y en su entorno social, lo cual repercute en su
personalidad al conocer de esto, nos vemos con la necesidad de hacer una
investigacién con su respectivo parametros para poder llegar a la conclusion

del porqué del problema.
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BASES TEORICAS

CONVIVENCIA ESCOLAR

Imagen No.1

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén

(Aucancela, 2016), menciona

“"La convivencia es el acto de con vivir en compafiia de otro u otros,
es decir es el aspecto educativo relacionarse continuamente con un miembro
de la comunidad educativa, misma que implica intercambio de opiniones y

acciones”".

Por lo antes mencionado la convivencia es esa integracién que existe
dentro del entorno escolar es socializarse con los demas es el aprendizaje de
actitudes, conductas y comportamiento que determinan la interrelacion
armoniosa, se permite determinar la importancia necesaria del convivir diario,
con cada una de las personas en el entorno escolar en la cual se desarrollara

pensamientos reflexivos.
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE UNA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Gréfico No. 1

VENTAJAS

DESVENTAJAS

BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

MALA CONVIVENCIA ESCOLAR

e Predomina la valoracion

positiva.

Prevalece la critica.

e Tolerancia a los errores.

Sefialamiento de las

equivocaciones.

¢ Flexibilidad de las reglas.

Rigidez de las reglas.

e Se propicia la creatividad.

Propicia ambientes repetitivos.

¢ Respeto hacia las docentes.

Genera conflictos en la relacién

docente - estudiante.

e Favorece el crecimiento

personal.

Fomenta la baja autoestima.

Fuente: Newsletter, (2014)
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez




15

LA IMPORTANCIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Imagen No. 2

una prioridad naciornal

Fuente: http://www.santillana.com.

(Cuervo, 2014), menciona

Es la capacidad de las personas de vivir con otras en un marco de
respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y
respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse,
de valorar y aceptar las diferencias.

Con lo expuesto anteriormente, es de suma importancia que dentro de
la convivencia escolar surja el respeto mutuo entre el personal de la
institucion para que exista diversidad, reconocer sus errores y las diferencias

gue hay.

(Calama, 2011), menciona

“"Estamos convencidos que la sana convivencia es un factor
fundamental en el mejoramiento de los aprendizajes, sélo si contamos con
ambientes educativos donde se privilegie la resolucion pacifica de los

desacuerdos”’.


http://www.santillana.com/
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(Rebolledo, 2012) , menciona

La familia es la unidad social basica que se presenta en las primeras y
mas importantes etapas de la vida de un nifio, es alli donde se
desarrollan sus primeras experiencias y se transmite directa o
indirectamente el contenido de la cultura (socializacion) quién adquiere
actitudes, destrezas, conocimientos y valores que afectaran en su
status posterior.

Para que fluya un ambiente escolar adecuado, debemos contar en
gran parte con el apoyo de la familia, porque con ellos desarrollamos
nuestras primeras experiencias en la vida, donde se adquiere conocimientos
para el futuro y esto ayudara a que exista una relacion arménica dentro del

salon de clase, donde cada estudiante interactle y socialicen.

OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(Ruslan, 2016), menciona

Tiene como objetivo generar un ambiente de aprendizaje sana con
respeto, tolerancia, solidaridad y cooperacién entre todos los
integrantes del grado, grupo o institucion sin tener en cuenta sus
rasgos fisicos o preferencias, desde alli se forman personas de mejor
convivencia

Dentro del clima educativo siempre se debe de impartir objetivos que
lleven a constantes aprendizaje, donde deberia existir, cooperacion, respeto,
tolerancia, solidaridad, con todos los miembros del salén de clase sin tener

preferencias.
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Imagen No. 3
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Fuente: http://3.bp.blogspot.com/

(Marcelianopolo, 2012), menciona

“Implementaciones que favorezcan la construccion de ambientes de
aprendizaje construyendo a la formacion integral y humanista del estudiante
instemaspolista y al desarrollo de sus competencias cognitivas, praxiolégicas

y valorativas™

De lo antes mencionado se refiere, al ambiente de aprendizaje donde
hay que promover los compromisos y la participacion con la institucion
construyendo, formaciones de estudiantes para que pueda desarrollar sus

competencias valorativas.


http://3.bp.blogspot.com/

FORTALECER LOS VALORES EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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Grafico No. 2
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Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gdmez
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HONESTIDAD

Es una forma de vivir entre lo que se piensa y lo que se hace, es
un valor vital para poder convivir en sociedad, aspirar a la honestidad es
buscar la grandeza. Esta también muy ligada a la sinceridad, a la integridad,
el respeto y la dignidad, la honestidad también es un valor subjetivo, en la
medida en que depende del contexto y de los actores involucrados. Una
persona honesta no finge ser quien no es en realidad porque tiene muy claro
qgue ser ella misma es el mejor camino de felicidad y el mejor medio para

establecer relaciones personales sélidas.

RESPETO

Es uno de los valores mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una interacciébn social, es necesario saber o
aprender a respetar. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, saber
respetar a los demas es esencial, pues representa valorar y tolerar las
diferencias y comprender que ellas nos hacen crecer. Consiste en tratar a los
demas de la misma forma que quieres que te traten a ti, teniendo en cuenta
Sus sentimientos y su bienestar, es considerar su dignidad se acoge siempre
a la verdad no tolera la mentira es absoluta transparencia se crea un
ambiente de seguridad, conoce la autonomia de cada ser humano es la

esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad.


http://conceptodefinicion.de/valor/
http://conceptodefinicion.de/poder/
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SOLIDADIRAD

Expresa el apoyo a una causa ajena, se trata de un tipo de ayuda o
colaboracion que viene precedida por un sentimiento de empatia por las
circunstancias de los demas. Es tan importante que representa la base de
muchos valores, no es obligatoria, pero resulta un compromiso moral que
debe haber entre los que pueden ser capaces de ayudar a alguien en
situacién de riesgo o necesidad extrema. Es muy importante en nuestra vida
cotidiana para nuestro convivir con los demas, es un valor que hoy en dia el
mundo entero lo esta pidiendo en practica compartir lo material como lo

sentimental es la union y colaboracion para llegar a un fin comun.

GENEROCIDAD

Se relaciona con la empatia y la accion de ponerse en el lugar del
otro. Puede variar en funcion de cada persona y esta influida en gran medida
por el entorno cultural y social, es entendida como una de las virtudes y
caracteristicas mas puras y nobles del ser humano ya que implica siempre
acceder a ayudar o asistir a otro que lo necesita de manera voluntaria y sin
gue nadie fuerce a nadie. Se basa en reconocer las necesidades del projimo
y tratar de satisfacerlas en la medida de sus posibilidades, se define también
como ayudar al préjimo de un modo honesto sin esperar nada a cambio en
muchos casos el exceso de generosidad puede provocar situaciones de

incomodidad.
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AMOR

Es un sentimiento de afecto, el Gnico que considera la esencia del bien
y del mal. El amor como valor es la fuerza para impulsarnos hacia cualquier
cosa de bien y es expresado a través de acciones es intangible que induce
fuerza, paz, tranquilidad, alegria y por ende un bienestar en el ser humano,
es aguel amor que el ser humano se entrega completamente sin esperar
nada a cambio, también es un sentimiento de atraccion emocional que se
tiene hacia una persona con la que se desea tener una convivencia. Es el

esmero y agrado con lo que se realiza una cosa.

AMISTAD

Los amigos son lazos de amistad que se hacen a diferencia de los
comparfieros es que se dan, las personas que poseen este valor estaran
dispuestas a dar la mano en todo momento por que tienen una actitud
positiva entre compafieros y amigos, y que exista un respeto mutuo para
que la convivencia sea llevadera se lo debe aplicar en el estudio, en los
juegos, en las salida en grupo, y en la vida cotidiana para llegar a una meta
comun entre unos y otros se merecen un trato considerado tanto de palabra
como de obra. Vinculo entre persona para compartir experiencias y
conocimientos un amigo no es envidioso ni prepotente ni se aprovecha de ti
se debe basar en la mutua confianza de compaferismo abarca la lealtad y
confidencialidad es lograr una sinceridad es una ayuda incondicional entre

ambas personas.
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TOLERANCIA

Uno de los valores més respetado es la aceptacion de la diversidad de
opinién, social, étnica, cultural y religiosa capacidad de saber escuchar y
aceptar a los deméas valorando las distintas formas, se la considera como una
virtud de enorme importancia que trata de evitar los conflictos se dice que es
el arte de ser feliz en compafiia de los demas. Como una disposicion a
admitir en los demas una manera de ser y de obrar distinta a la propia, o

como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo.

HUMILDAD

La persona con humildad nunca se cansa de agradecer por las cosas
solicitadas, ayuda con mucha sencillez, respeto y concede ayuda generosa
cuando se lo piden permite ser feliz y disfrutar igualmente de las cosas
grandes como de las pequefias, hace mas grandes las virtudes y mas
pequefias las limitaciones es enemiga de la mentira, del hurto y del engafio
es la demostracién tangible de la grandeza, la generosidad del corazén en
ser solidario con el projimo es su propia satisfaccion por siempre mantener
esa imagen de ser personas sencillas y tener ese espiritu colaborar es
mantener esa paz esa tranquilidad de saber que puedes ser generoso con

los demas y de ser amable.



23

(Sanchez, 2011), menciona

La pedagogia ha servido como herramienta para que el maestro
ensefie la valorizacién de la realidad vital, mediante el uso de multiples
estrategias, técnicas, procedimientos y métodos que dan sentidos,
cohesién, coherencia al pensar y al actuar. Ninguna ciencia, ni teorias
cientificas pueden o deben separarse de los valores.

Es muy importante que los maestros pongan en practica, los valores
dentro del salon de clase para tratar que la educacion sea de calidad y que
se sienta un ambiente armoénico, se debe de enfatizar de manera muy
especifica la formacion de valores para fomentar la paz y la solidaridad entre

estudiantes.

(Flores, 2011), menciona

Los valores para la convivencia es un proceso que implica acciones
intencionales, sistematicas y continlas encaminadas al desarrollo
personal y colectivo mediante marcos que generen formas alternativas
de pensar, sentir y actuar. Este proceso supone potenciar la capacidad
para afrontar los conflictos desde una perspectiva creativa y no
violenta para vivir conscientemente los valores de igualdad, justicia,
respeto, libertad y solidaridad.

Implica un proceso que se tiene que impartir con el dia a dia dentro
del ambiente escolar, el valor ayudaran como seres humanos a
desarrollarse, son reglas por lo que se rige en la vida y permiten orientarse

en propias ideas.
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FACTORES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

v" FACTORES EN EL AMBITO DE LA INSTITUCION ESCOLAR

Como unico objetivo es generar un ambiente de aprendizaje sano entre
todos los integrantes de la institucion sin tener en cuenta sus preferencias.
Para forma personas con criterio y de mejor convivencia esta y la familiar son
las mas importantes, estas conductas tienen que ver con los procesos de
socializacion que los estudiantes han vivido en el entorno sean estas familiar
y escolar las necesidades reales de aprendizaje y de sus intereses
personales, ademas de que manifiestan que desconocen totalmente las

formas de relacion apropiadas.

v' FACTORES EN EL AMBITO DE LA FAMILIA

e La desintegracion del grupo familiar, la dispersion de sus miembros, la
desatencion de los hijos.

e La utilizaciébn de la violencia en el hogar, pues el nifio aprende a
resolver los problemas con arreglo a lo que ve.

e La falta de afecto entre los conyuges coloca a los hijos en un estado
de inseguridad muy perjudicial para su desarrollo.

e El insuficiente entramado socioecondmico de la familia.
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v" FACTORES EN EL AMBITO DE LO PERSONAL

Grafico No. 3

La desorientacion axioldgica

La incapacidad para aceptar la responsabilidad de las acciones realizadas

La impulsividad y la falta de empatia

La tendencia a engafar y a manipular a los demas.

La baja autoestima y unas relaciones superficiales

Elaborado por Susana Toscano y Maritza Gémez

v" FACTORES SOCIALES

Las desigualdades sociales, los medios de comunicacion en general, y la
televisién en particular, influyen sobremanera en los estudiantes, el consumo
de alcohol y droga, la violencia en las instituciones, envuelven y  afecta
directa e indirectamente dentro de la convivencia que no se da por si misma,
sino que se construye dia a dia. Que se exprese en todos los espacios como
un aspecto social del desarrollo integral de todos que promueve el dialogo y
la participacién activa de los actores educativos, la implicacion familiar en la
educacion y en la integracion social influye positivamente en los logros
académicos. Deberian interactuar; (intercambiar acciones con otros),
interrelacionarse; (establecer vinculos que implican reciprocidad),
comprometerse (asumir responsablemente), discutir (intercambiar ideas y

opiniones diferentes), reflexionar (conceptualizar sobre las acciones e ideas.)
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NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Gréafico No.4
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Fuente: Mirtha Ovelar, (2012)
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Como lo sefialado anteriormente las normas deben de estar bien
especificada, parta que el estudiante las pongas en practica dentro del
entorno donde convive el dia a dia, y asi puedan desarrollarse en un

ambiente armoénico y con valores, que los fortalecera en lo personal.
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LA AUTOESTIMA

Imagen No. 4

Fuente: fhttp://eduvida.org/

DEFINICION

(Delgado, 2015), menciona

Muestra que la autoestima es un conjunto de percepciones,
pensamientos, evaluaciones, sentimientos y tendencias de
comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra
manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro
cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcion
evaluativa de nosotros mismos.

Es conocerse cada uno como persona, saber reconocer que tienes
defectos y cualidades, es valorizarte como persona, para afrontar con

seguridad los retos que se enfrente en la vida, para un futuro mejor.

(Rodriguez, 2015), menciona


http://eduvida.org/
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La autoestima es la conciencia de una persona de su propio valor, el
punto mas alto de lo que somos y de nuestras responsabilidades con
determinados aspectos buenos y otros mejorables, y la sensacion
gratificante de querernos y aceptarnos como SOmMOS pPor nosotros
mismos y hacia nuestras relaciones. Es nuestro espejo real, que nos
ensefla como somos, qué habilidades tenemos y cOmo nos
desarrollamos a través de nuestras experiencias y expectativas. Es el
resultado de la relacién entre el caracter del nifio y el ambiente en el
gue se desarrolla.

Son aspectos que se tiene como persona, algunos buenos vy
regularmente otros mejorables se debe de aceptar tal y como es con sus

destrezas y habilidades para el desenvolvimiento autobnomo en el entorno.

COMPONENTES DE LA AUTOESTIMA

Grafico No. 5

COGNITIVO ““Son ideas, opiniones, creencias y percepciones, esquemas
de pensamientos”.

AFECTIVO “’Define que son valores, sentimientos, admiraciéon y
rechazo™.
CONDUCTUAL ““Son intenciones, decisidon de actuar y ejecutar

comportamiento””.

Fuente: Alegria, (2015)
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez
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Son perspectiva errbnea que crea uno mismo en las conductas,
enfocados en el entorno del dia a dia. Son evaluaciones negativas y
positivas que se concretan en un juicio critico, referidas a las relaciones de

comportamientos afectivas.

IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA

(Valencia, 2012), menciona

Permite que usted se sienta orgulloso de si mismo, sin ser soberbio,
enfrentar las circunstancias de la vida con una actitud positiva, saber
que usted es digno de lograr sus metas, comprender que merece ser
feliz y que puede tomar decisiones correctas.

Destacando lo importante de este autor, indica que se debe tener la
autoestima por lo alto, porque es de mayor importancia tanto para la vida
personal, profesional y social, y saber que debemos valorarnos vy

socializarnos como ser humano.

(Beatriz, 2015), menciona

Estriba en que concierne a nuestro ser, a nuestra manera de ser y al
sentido de nuestra vida personal. Por lo tanto, puede afectar a nuestra

manera de estar, de actuar en el mundo y de relacionarnos con los demas.
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CARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA

Grafico No. 6

Fuente: Evelyn Guerrero, (2011)
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Estas caracteristicas hacen que la persona sea capaz de tomar sus
propias decisiones que tengan confianza en si mismo, que sepan reconocer
sus errores para poder aprender de ellos y con el tiempo superarlos para
encontrar el camino al éxito, saber aceptar las criticas para que las puedan

utilizar como crecimiento personal.
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LA AUTOESTIMA EN LA ADOLESCENCIA

Imagen No. 5

Fuente: https://encryptedtbn0.gstatic.com/

(Larraburu, 2011), menciona

La adolescencia es un periodo de cambios. Puedes sentirte feliz por
ellos o puedes también sentirte muy extrafiada y disconforme. Es dificil
encontrar adolescentes sin complejos, inseguridades y vergienzas. Lo
mas normal es que te tome un cierto tiempo adaptarte a las
modificaciones de tu cuerpo y mas aun que estas nuevas
caracteristicas de tu cuerpo te gusten y te hagan sentirte satisfecha
contigo misma.

De acuerdo a lo citado, la adolescencia es la etapa donde se dan
cambios en el cuerpo en algunos de los casos se pueden sentir conforme y
en otros desconforme, hay adolescente que sienten vergienza de si mismo

al no aceptar las modificaciones de su aspecto.


https://encryptedtbn0.gstatic.com/
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(Veliz, 2014), menciona

“"Este es el periodo de tu vida de grandes desafios, en el que vas a
tener que pensar en desarrollar lo que llamamos autoestima. No puedes

dejar que los complejos lleguen a disminuir tu sentido de valor personal™.

Por lo consiguiente en lo antes mencionado, esta es una etapa muy
dificil del adolescente en la cual encuentran inseguridades, sensaciones
extrafias que te hacen poco valorativas y te hace sentir deficiente en el
ambito social necesitas tener mucha seguridad en si mismo, es uno de los
periodos mas criticos para el desarrollo de la autoestima, la capacidad de
reflexionar y pensar sobre uno/a mismo/a y de aceptar una nueva imagen

corporal.

(Acuia, 2013), menciona

La etapa de la juventud, es uno de los periodos mas criticos para el
desarrollo de la autoestima del joven, es la etapa en la que el joven
necesita hacerse de una firme identidad propia. En esta etapa el
estudiante carece de una 6ptima madurez emocional para enfrentar
los conflictos.

Con una buena autoestima es posible que sean mas firmes y seguros
con probabilidades de éxito y a confiar mas en las virtudes, favorece un
mejor acceso a la vida adulta donde afrontara nuevos retos con entusiasmo
tendra mayor confianza y se planteara diferentes metas de si mismo con un
mejor equilibrio psiquico y emocional y unas relaciones sociales mas
profundas, actuara independientemente, asumira sus responsabilidades, y

estara orgulloso de sus logros.
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LOS TIPOS DE AUTOESTIMA

Grafico No. 7
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Autoestima Media

VAN AN

]
]
>

Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

(Vélez, 2014), menciona

“También llamada autoestima positiva, es el nivel deseable para que
una persona logre sentirse satisfecha en la vida, sea consciente de su valia y
de sus capacidades y pueda enfrentarse a los inconvenientes de forma
resolutiva”.

Es la autovaloracion que cada persona se tiene, en sentirse satisfecho
a si mismo con sus capacidades para enfrentar los retos que se le presenten

a lo largo de su vida, de un cambio diferente que lo distingue de los demas.
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AUTOESTIMA ALTA

Imagen No. 8

To Oue Mas Imnmmporita
Es Como Te Ves A Ti Missmo

Fuente: https://luuciial512.files.wordpress.com

(Mejia, 2011), menciona

Se caracterizara por aceptarse siempre tal como es, siempre tratando
de superarse, y lo lleva a ser una persona asertiva, entendiendo por
asertividad a la persona que hara valer sus propios derechos de una
manera clara y abierta en base a su congruencia en el querer, pensar,
sentir y actuar, siempre respetando la forma de pensar y la valia de los
demas.

Con lo antes mencionado, se las considera como personas con un ego
autoritario, lo cual no es muy cierto porque también hay seres humanos que
son vulnerables con sus habilidades y actitudes, que la llevan a determinar
su comportamiento y desenvolvimiento autbnomo en el entorno, la
autoestima alta, es hacerse valer por sus propios derechos tratar de
superarse cada dia mas para sentirse satisfecho con uno mismo y poder
enfrentarse en los inconvenientes que se presenten, respetando la forma de

pensar y de vivir de las demas personas.


https://luuciia1512.files.wordpress.com/
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AUTOESTIMA MEDIA

Imagen No. 9

Fuente: http://www.imujer.com/familia

(Vélez L.2014), menciona

Esta autoestima media o relativa supone cierta inestabilidad en la
percepcion de una misma. Si bien en algunos momentos la persona
con autoestima media se siente capaz y valiosa, esa percepcion puede
cambiar al lado opuesto, a sentirse totalmente inatil debido a factores
variados, pero especialmente a la opinion de los demas.

Es esa percepcion que los hace sentir tan inseguro y valiosos, que los
confunden en sus fracasos, especialmente en la hora de desenvolverse
antes la sociedad, es ese algo que les impide sobresalir para buscar
soluciones futuras, se relaciona la autoestima media con una conducta
equilibrada, capaz de motivarse sola para la realizacion de sus proyectos
personales, se quiere tal y como es con sus defectos y virtudes, llevan una

vida pacifica consigo mismo.


http://www.imujer.com/familia

36

AUTOESTIMA BAJA

Imagen No. 10
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Fuente: http://www.crecimiento-y-bienestaremocional.com/

(vVélez L., 2014), menciona

“"La Ineptitud, incapacidad, inseguridad y fracaso son los términos que

acompafian a una persona con autoestima baja”".

Por lo consiguiente, la autoestima baja son estados emocionales que
conllevan a las personas a sentirse insatisfechas de si mismo que los hacen
inseguros de sus propias capacidades, habilidades y destrezas, cabe
sefalar, que la inseguridad y el fracaso que uno tiene impide a desarrollarse
como ser humano, se debe tratar de pensar que todo lo que se desea se

puede lograr en todos los aspectos de la vida.


http://www.crecimiento-y-bienestaremocional.com/
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ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA AUTOESTIMA

Grafico No. 8

AUTO IMAGEN “"Es un componente de la autoestima, se
le considera como la imagen mental que se hace de
Nnosotros mismo™".

AUTO CONCEPTO “Es la parte cognitiva de la
autoestima, incluye elementos que se utilizan para
describirnos™.

hvd

AUTO CONFIANZA “Es la afirmacién que se tiene de
considerarse capaz de realizar diferentes cosas de manera
correcta”.

Fuente: Andrade y Tapia, 2011
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez
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AUTO IMAGEN

Es nuestro idioma para designar a aquella imagen de uno mismo es la
representacion sobre uno no se incluye solamente el aspecto fisico, también

nuestro interior como son ideas, opiniones y sentimientos.

Se divide en tres clases:

v/ Como Nnos vemos nosotros mismos.
v La manera en que otros nos ven.

v Lo que percibimos, que los demas piensan sobre nosotros.

La autoimagen también llamada auto esquema en el area de
psicologia es la imagen que cada quien se forja en su mente sobre si mismo
es muy importante a la hora de ayudarnos a procesar informacion,
especialmente aquella que es relevante para nuestra propia vida dispone de

un componente grandisimo de comentarios sugeridos por los otros.

Quienes reciben severas criticas durante la etapa de la nifiez
dispondran de una autoimagen poca valorada existen personas hiper
valoradas que disponen de una autoimagen poca satisfactoria, la persona
que se caracteriza por ser perfeccionista jamas se sentira satisfecha hara por
superarse cada vez mas y mas, aunque al no conseguir lo deseado puede

impactar negativamente.
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AUTO CONCEPTO

Implica complejidad se hace referencia a la imagen que una persona
tiene de si misma, que le permita demostrar confianza y solidez en cualquier
tipo de situacion, es la imagen de uno mismo el resultado de un gran nimero
de elementos como apariencia fisica, capacidades éxitos fracasos, el
ambiente familiar en algunos de ellos pueden ser muy elevados y en otros
muy bajo. La imagen de cada persona puede variar y modificarse a lo largo
de los afios de acuerdo a las situaciones que el individuo viva. El auto
concepto que una persona genera puede que no sea mostrado de manera
abierta cuando se muestra como alguien duro, cuando en realidad esto actia
como pantalla para cubrir las inseguridades, puede ser la causa de una

actitud especifica que puede aparecer de manera voluntaria o inconsciente.

AUTO CONFIANZA

Es confiar en que va a salir airoso de una situacion, por muy dificil que
parezca en el convencimiento intimo de que es capaz de realizar con éxito
una mision, la falta de confianza en la persona es una debilidad que le impide
tomar decisiones o enfrentar situaciones hay varios aspectos que deben
considerarse la capacidad de actuar con independencia la persona segura
es capaz de expresar sus puntos de vista y opiniones es segura de si misma
posee capacidades y habilidades estas caracteristica le permite cuestionar el
entorno donde le refuerza sus sentimientos de seguridad personal y

autoconfianza.
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FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La epistemologia en general es una rama filoséfica que estudia el
conocimiento cientifico, en cuanto a los conceptos y métodos que usa, y las

leyes que formula.

Korcek, 2008, menciona

La corriente filosofica de Francisco Bacon, que establece al
Empirismo, es la experiencia como Unica fuente real del conocimiento
en el contacto de los sentidos con las cosas. Son los sentidos los que,
al ponerse en contacto con las cosas capturan las formas con que las
cosa impresionan, formas que, juzgandola por el lado del objeto, son
las de su existencia, por el lado del sujeto, las impresiones son el
material que es transmitido hasta los centros superiores donde se
convierten no solo en percepciones.

El empirismo considera a la experiencia como Unica fuente real del
conocimiento en el contacto de los sentidos con las cosas. Son los sentidos
los que, al ponerse en contacto con las cosas capturan las formas con que
las cosa impresionan, formas que, juzgandola por el lado del objeto, son las
de su existencia, por el lado del sujeto, las impresiones son el material que
es transmitido hasta los centros superiores donde se convierten no solo en

percepciones, sino en ideas generales o conceptos.

En lo tanto se establece ante lo mencionado que se conoce las cosas
y sus cualidades fisicas pero las cualidades morales o estéticas no pueden
percibirse, no tienen valor cognoscitivo, sino que la guia para la vida humana
es el sentimiento para relacionarse y comunicarse en el ambito social y
familiar generando una autoestima alta y una convivencia escolar acorde a lo

establecido para su debido desarrollo emocional e intelectual.
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Esta investigacion esta basada en la teoria del aprendizaje
fundamentada en la teoria de Piaget, definida también como: la Teoria del
Desarrollo que establece la relacion que existe entre el desarrollo psicolégico
y el proceso de aprendizaje; éste desarrollo empieza desde que el nifio nace
y evoluciona hacia la madurez; pero los pasos y el ambiente difieren en cada
nifio, aunque sus etapas son bastante similares. Alude al tiempo como un
limitante en el aprendizaje en razon de que ciertos hechos se dan en ciertas
etapas del individuo, paso a paso el nifio evoluciona hacia una inteligencia

mas madura.

Bandura, 2010, menciona

Piaget defini6 como la teoria del desarrollo al aprendizaje por medio de
las etapas del nifio segun al entorno en el que se encuentre llevandolo
a la razén de hechos que se encuentren en su vida diaria, haciendo
gue su inteligencia vaya evolucionando hasta la madurez.

Ante lo establecido por Piaget, se establece que, tanto el desarrollo
psicolégico y el proceso de ensefianza-aprendizaje, comienza desde que el
nifilo nace y evoluciona hacia la madurez, lo cual varia en cada nifio debido a
que cada ser humano crece en un entorno diferente, aunque sus procesos
son muy similares en lo social y familiar logrando asi sobrepasar etapas
para llegar a una inteligencia desarrollada en una autoestima alta Refleja de
manera clara el pro y contra de lo que significa asentar una teoria y muestra
diferentes supuestos que intentan explicar el comportamiento humano. El
valor de una teoria se juzga por el poder de crear cambios psicolégicos que

tienen las técnicas desarrolladas a partir de ella.
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FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Este proyecto educativo se fundamenta en la corriente filoséfica de

Kant: La Critica de la Raz6én Pura.

Aranda, 2010, menciona

“Los seres humanos se merecen el trato especial y digno que posibilite

su desarrollo como personas”

Por lo establecido anteriormente se recalca, la validez u importancia
de todo ser humano, sin importar raza, diferencias de conocimientos, ni
ideologias, religion, por el contrario el ser humano no debe ser un objeto del
cualquier agresion social o particular ya se esta causada por sus diferencias
sociales y personales lo que se establece que el valor principal y esencial
de todo ser humano es el amor y respeto hacia los demas comenzando
amarse y respetarse uno mismo lo que debe ser inculcado e fomentado
desde su entorno familiar y mejorado he evolucionado desde su convivencia
escolar para mejorar o tener un autoestima Optima para su crecimiento

personal de los mismos, dentro de su &mbito social u particular.

Por lo tanto, ante lo mencionado se establece que el ser humano es
su propio constructor y destructor de su propia autoestima, en una sociedad
donde estd llena de agentes externos e internos, como la envidia, la
discriminacion etc. que generan y transforman una convivencia escolar
deficiente que no incida en nada en el desarrollo de una autoestima alta si no

al contrario establece o determina una baja evolucion de la misma.
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FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Este proyecto educativo se fundamenta en la corriente filoséfica de

Lev Vygotsky es considerado el precursor del constructivismo social.

Sndfilia, 2013, menciona

A partir de él, se han desarrollado diversas concepciones sociales
sobre el aprendizaje. Algunas de ellas amplian o modifican sus
postulados, pero la esencia del enfoque constructivista social
permanece. Lo fundamental del enfoque de Vygotsky consiste en
considerar al individuo como el resultado del proceso histérico y social
donde el lenguaje desempefia un papel esencial. Para Vygotsky el
conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio,
pero el medio entendido como algo social y cultural, no solamente
fisico. Vygotsky plantea su modelo de aprendizaje Sociocultural, a
través del cual sostiene, que ambos procesos, desarrollo vy
aprendizaje, interactian entre si considerando el aprendizaje como un
factor del desarrollo. Ademas, la adquisicion de aprendizajes se
explica como formas de socializacion. Concibe al hombre como una
construccion mas social que biolégica, en donde las funciones
superiores son fruto del desarrollo cultural e implican el uso de
mediadores.

Ante lo mencionado se establece que, la teoria de la socializacion
permite entender como se logra la adquisicion de los valores, ideas creencias
y normas que regulan la vida en sociedad de los individuos, de lo cual
permite que el aprendizaje sociocultural, que se sostiene de los procesos de
desarrollo y aprendizaje, incida en el educando un factor evolutivo, en la
adquisicibn de conocimientos y habilidades para el mejoramiento del
autoestima y por ende lograr una convivencia escolar optima entre el

estudiante y su entorno sociocultural.
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FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
Titulo Il. Derechos

Capitulo Il. Derechos del buen vivir

Seccion quinta: Educacion

Articulo. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un éarea
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.

Capitulo lll. Derechos de las personas
Seccidén quinta: Nifias, nifios y adolecentes

Articulo. 44.- EIl estado, la sociedad y la familia promovera de forma
prioritaria el desarrollo integral de las niflas, nifios y adolescentes, y
aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio de su
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas

personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este
entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectiva —
emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales

nacionales y locales.
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Ley Orgéanica de Educacion intercultural

Titulo I. De los principios generales

Articulo2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a
los siguientes principios generales, que son los fundamentos filoséficos,
conceptlales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones

y actividades en el ambito educativo:

g) Aprendizaje Permanente. - La concepcion de la educaciéon como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

i) Educacion en valores. - La educacion debe basarse en la transmision y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el
respeto, a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad,
de género, condicibn de migracion, y creencias religiosas, la equidad, la

igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de discriminacion;

g) Motivacién. — Se promueve al esfuerzo individual y la motivacién a las
personas para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del
profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su
tarea, como factor esencial de calidad de la educacion;

k) Convivencia arménica. — La educacion tendra como principio rector la
formulaciéon de acuerdo de convivencia armoénica entre los actores de la

comunidad educativa.
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Capitulo Ill. De los derechos y obligaciones de los estudiantes.

Articulo. 7.- Derechos. — Las y los estudiantes tienen los siguientes
derechos:

b) Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando
sus derechos, libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de
género, la no discriminacién, la valoracion de las diversidades, la

participacion, autonomia y cooperacion;

c) Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con respeto su
diversidad individual, cultural, sexual y linglistica, a sus convicciones
ideolégicas, politicas y religiosas, y a sus derechos y libertades
fundamentales garantizados en la Constitucion de Republica, tratados e

instrumentos internacionales vigentes y la ley;

Articulo.8.- Obligaciones. - Las y los estudiantes tiene las siguientes

obligaciones:

e) Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros de

la comunidad educativa;

h) Respetar y cumplir los codigos de convivencia arménica y promover la

resolucion pacifica de los conflictos;
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

DISENO METODOLOGICO

En el desarrollo de este capitulo, se explica en forma detallada la
metodologia de la investigacion empleada con la finalidad de buscar

informacion relevante para el trabajo de investigacion.

TIPOS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION CUALITATIVA

El siguiente método investigativo que presentamos es de caracter
cualitativo porque permitié explorar, describir las actitudes, interacciones, y
vivencias que ocurren en los diferentes contextos donde habita el estudiante;
por medio de un analisis estadistico e interpretativo detallando a las
personas, lugar y el ambiente al responder a las preguntas de investigacion y
generar conocimientos que posibilitaron la comprension y el abordaje

holistico de la problematica.
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INVESTIGACION DE CAMPO

Se utilizé6 la investigacion de campo, porque permitird realizar el
estudio mas amplio del problema, y obtener nuevos conocimientos en el

campo de la realidad social para tener informacion mas exacta

(Arias, 2012), menciona

“"La investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccion de
todos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde
ocurren los hechos™".

INVESTIGACION DOCUMENTAL - BIBLIOGRAFICA

Este tipo de investigacién se apoyé en: documentos, libros, archivos,
articulos de periodico, revista y ensayos; entre otros que permitiran
profundizar mas hacia el tema especifico para indagar e interpretar la

informacién obtenida.

(Filiberto, 2010), menciona

La investigacion documental se concreta exclusivamente en la
recopilacion de informacion en diversas fuentes. Indaga sobre un tema en

documentos - escrito u oral.
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INVESTIGACION DESCRIPTIVA.

Se Selecciona la investigacion descriptiva porque a través de esta
investigacién, se va a detallar cada uno de los aspectos que se iran
desarrollando a lo largo del proyecto incluyendo el registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o procesos de los

fenébmenos.

(Radamar, 2010), menciona

“"Mediante este tipo de investigacion, que utiliza el método de andlisis,

se logra caracterizar un objeto de estudio o una situacion concreta” .

METODOS DE INVESTIGACION

METODO DEDUCTIVO

Este método sirvio para hacer un estudio general del tema de
investigacion, por lo cual facilitara obtener una conceptualizacion global de la

problematica obteniendo conclusiones.
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(Carvajal, 2013), menciona

““Permite inferir nuevos conocimientos o leyes aun no conocidas. Este

método consiste en inducir una ley y luego deducir nuevas hipotesis™.

METODO ANALITICO-SINTETICO

Se utilizé el método analitico-sintético porque permite manejar juicios
considerando cada una de las causas del problema, las cuales son
clasificadas, para conocer su principal origen y poder llegar a una conclusion.

(Sosa, 2013), menciona

“"Consiste en la desmembracion de un todo descomponiéndolo en

sus partes o elementos para observar las causas’”.

POBLACION Y MUESTRA

POBLACION

Este trabajo se realiz6 con la poblacion que estd conformada por
alrededor de 502 estudiantes de 3ro. De Bachillerato que conforman 11
paralelos, del Colegio Fiscal Francisco Huerta Renddén de la ciudad de

Guayaquil.
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CUADRO No 1
No. DETALLES PERSONAS
1 DIRECTIVOS 2
2 DOCENTES 30
3 ESTUDIANTES 502
TOTAL 534

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén

Elaborado: Maritza G6mez y Susana Toscano

MUESTRA

Existe una muestra de la poblacién bien grande y se trabajé con el
universo que es de 502 componentes.

La investigacion de campo se realizd en el lugar de los hechos para
obtener el sustento de la investigacibn. En esta modalidad tomamos
contacto en forma directa con la realidad, para conseguir informacion de

acuerdo con los objetivos del proyecto.



N
%2 (N-1) +1

Toma de la muestra

Problema

534

(0,05)* (533 -1) +1

534

0,0025* (533) +1

534 =
2.33
DIRECTIVO 2
2,33
DOCENTES 30
2,33

ESTUDIANTES 502

2,33

229,184549 MUESTRA

0,8583691 =1

12,8755365 =13

215,450644 =216

52
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TECNICAS E INSTRUMENTOS

OBSERVACION

Se considera de suma importancia la técnica de la observacion porque
es un elemento fundamental que permitird investigar el fenébmeno, hecho o

caso, para poder obtener datos fiables.

(Baque, 2013), menciona

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenébmeno,
hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su posterior
analisis. La observacion es un elemento fundamental de todo proceso
investigativo; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor
namero de datos.

ENCUESTAS

Se utilizé este método con el proposito de recopilar toda la
informacion necesaria que lleva a concluir las causa y origenes del problema

para de esta forma poder plantear una solucion.

La encuesta se realiz6é a los estudiantes y docentes debido a que son

ellos los que se ven afectados directamente por el origen de la problematica.

Para el desarrollo de la encuesta se utiliz6 como instrumento un

cuestionario de preguntas.
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(Baque, 2013), menciona

Esta técnica es fundamental para obtener datos e informacion de los
estudiantes de la institucion educativa antes mencionada para tener
un criterio mas amplio de la investigacion; por esta razén se elaboré
una seleccion de preguntas mas convenientes, con el fin de obtener
criterios individuales de las personas involucradas en el estudio.

ENTREVISTA

Es de uso bastante comun en la investigacion de campo buena parte
de los datos obtenidos se logran por entrevistas. Es la relacion directa
establecida entre el investigador y su objeto de estudio a través de individuos

o grupos con el fin de obtener testimonios orales.

(L6pez, 2000), menciona

“"En sus origenes fue una técnica exclusivamente periodistica y por
tanto se le ha definido como la visita que se le hace a una persona para
interrogarla sobre ciertos aspectos (para después, informar al publico) *.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se utilizé el Cuaderno de Notas, con el propésito de anotar toda
clase de informacion de acontecimiento, datos referencias, lugares,
expresiones y opiniones que se presentan en el momento de ir al lugar de los
hechos a realizar la observacion, con el fin de obtener datos concretos que

lleven a una conclusion.
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Se recurri6 al empleo del Cuestionario, con el fin de obtener
conocimiento previo del fenbmeno a investigar, se lo realizara a los
estudiantes y docentes debido a que son ellos los que se ven afectados
directamente con el origen de la problematica, para realizar la recopilacion
eficiente de datos se disefid un cuestionario de 10 preguntas que estan
estructurada mediante la Escala de Likert y preguntas cerradas dicotomicas
los resultados seran tabulados y diagramados en cuadros estadisticos estilo
pastel, cada pregunta sera analizada para obtener una vision clara del nivel

del clima de la Unidad Educativa.

(Amador, 2009), menciona

""El cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas para generar
los datos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos del proyecto de

investigacion™”.

Se recurrié al empleo de la Guia de Entrevista, es una herramienta
que permite realizar un trabajo reflexivo para la organizacién de los temas

posibles que se abordaran en la entrevista.

(Ledn, 2005), menciona

“"No constituye un protocolo estructurado de preguntas. Es una lista
de topicos tematicos y areas generales, a partir de la cual se organizaran los

temas sobre los que trataran las preguntas™.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DIMENCIONES INDICADORES BIBLIOGRAFIA
Importancia de la | Cuervo (2014).
Convivencia escolar Calama (2011).
Definiciones de la
Convivencia Escolar

Objetivos de la Ruslan (2016).
Convivencia Escolar. Marcilianopolo(2012)
En el &mbito de la
institucién escolar.

Factores que Afectan ala | En el &ambito de la familia. | EcuRed(2016).

convivencia escolar. En el ambito de lo

COE’\SI,\C/I%EECR:IA personal.
Factores sociales.
La Unicef ante la | Unicef en mayo 2012
Realidad Internacional Convivencia Escolar.
La practica de | Unidad Educativa
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Pregunta # 1 Analisis de encuesta a estudiantes ¢Cuantos de tus
maestros te ensefan valores?
TABLA No. 1
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 TODOS 54 25,00%
2 ALGUNOS 149 68,98%
3 NINGUNO 13 6,0%
TOTAL 216 100,00%
Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza G6mez
GRAFICO No. 1
¢Cuantos de tus maestros te ensenan valores?
[PORCENTAIJE]
[PORCENTAIJE]
= Todos
= Algunos
= Ninguno

Fuente: Colegio Francisco Huerta Renddn
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

Comentario: Como podemos apreciar que el 68,98% de los docentes
ensefian valores, mientras que el 25% algunos no aplican dicha ensefianza,
como también el 6% ninguno.

Se considera de suma importancia que los maestros ensefien valores y los
pongan en practica.
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Pregunta # 2 Analisis de encuesta a estudiantes ¢Con que frecuencia
has recibido palabras groseras en el aula de clases?

TABLA No. 2
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %

1 NUNCA 50 23%

2 FRECUENTE 32 15%

3 A VECES 100 46%

4 SIEMPRE 34 16%

TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 2

¢Con que frecuencia has recibido palabras groseras en
el aula de clases?

16% m Nunca

M Frecuente
A veces.
46% Siemrpe

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

Comentario: Se podria determinar que el 46% de los estudiantes a veces
dicen groserias, el 23% nunca lo dice, mientras que el 16% siempre lo dice,

frecuentemente el 15%.

Existe hay un indice bastante grave en el comportamiento de los estudiantes.
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Pregunta # 3 Analisis de encuesta a estudiantes ¢ Utilizan lenguaje
insultante entre tus compaferos?

TABLA No. 3
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 Si 126 58%
2 NO 90 42%
TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez

GRAFICO No. 3

éUtilizan lenguaje insultante entre tus compafieros?

| S

® No

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

COMENTARIO: Que si los estudiantes utilizan una forma bastante grotesca
para ofender a sus compafieros de aula lo que abarca un 58% el resto indica
gue no es asi lo que da un 42%.

Muchos docentes luchan con este lenguaje que es tan zoas que da mucho
gue decir.
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Pregunta # 4 Analisis de encuesta a estudiantes ¢Qué tipo de
estudiante se considera usted?

TABLA No. 4
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 MOTIVADO 147 68%
2 MUY MOTIVADO 63 29%
3 NADA MOTIVADO 6 3%
TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 4

¢Qué tipo de estudiante se considera usted?

B Motivado
B Muy motivado

= Nada motivado

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Comentario: El 68% se considera motivado en el aula, el 29% estd muy
motivado, y el 3% nada motivado.

Es de suma importancia mantener siempre a los estudiantes lo
suficientemente motivados para que se puedan desarrollar en su constante
aprendizaje.



Pregunta # 5 Analisis de encuesta a estudiantes ¢Como te llevas con
las mayorias de compafieros y compaferas?

TABLA No. 5
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 BIEN 126 58%
2 NI BIEN, NI MAL 87 40%
3 MAL 3 1%
TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 5

¢Como te llevas con las mayorias de compafieros y
companeras?

® Bien
= Ni bien, Ni mal

Mal

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez
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Comentario: La mayoria de los estudiantes se llevan bien con sus
comparfieros o comparieras que prevalece un 58%, ni bien, nimaly el 40%,

1% mal.

Es importante que siempre haya camareria entre compafieros para poder
ayudarse mutuamente en los analisis de las materias que se imparten en

clases.
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Pregunta # 6 Analisis de encuesta a estudiantes ¢Se me facilita hacer

amigos?
TABLA No. 6
ITEM CATEGORIA | FRECUENCIA %
1 Si 173 80%
2 NO 43 20%
TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 6

éSe me facilita hacer amigos?

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

| S

® No

Comentario: Para algunos estudiantes si se les hace facil hacer amigos
dentro de la institucion lo que estd compuesto de un 80%, para el 20% no se
les hace facil hacer amigos.

Es importante una buena convivencia escolar armoénica entre los estudiantes.
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Pregunta # 7 Analisis de encuesta a estudiantes ¢Me gustaria ser yo
mismo (a), y me acepto tal como soy yo?

TABLA No. 7
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %

1 SIEMPRE 176 81%

2 A VECES 35 16%

3 NUNCA 5 2%

TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 7

éMe gustaria ser yo mismo (a), y me acepto tal como
soy yo?

H Siempre
WA veces

® Nunca

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Comentario: El 81% siempre les gustaria ser ellos mismos, a veces el 16% y
el 2% nunca.

A todos los estudiantes les gustaria ser ellos mismos.
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Pregunta # 8 Analisis de encuesta a estudiantes ¢Me expreso facilmente

en un grupo?

TABLA No. 8
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 NUNCA 8 4%
2 A VECES 131 61%
3 SIEMPRE 77 36%
TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendon

Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez

GRAFICO No. 8

éMe expreso facilmente en un grupo?

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén

Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

= Nunca
= Aveces

= Siempre

Comentario: A veces el 61% se expresa facilmente, el 36% siempre y el 4%

nunca.

Algunos de los estudiantes se les hace facil expresarse en el aula.
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Pregunta # 9 Andlisis de encuesta a estudiantes ¢Te gustaria que se
den talleres motivacionales de convivencia entre compafieros?

TABLA No. 9
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 Si 174 81%
2 NO 42 19%
TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 9

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

¢éTe gustaria que se den talleres motivacionales de
convivencia entre compaferos?

| Si

® No

Comentario: Al 81% de los estudiantes les gustaria que se den talleres
motivacionales, mientras que al 19% nos les interesa.

Los talleres podrian ser herramientas para apoyar a los estudiantes a
desenvolverse y expresarse.
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Pregunta # 10 Andlisis de encuesta a estudiantes ¢En cuales de estas
actividades para mejorar la convivencia entre comparferos te gustaria

participar?
TABLA No. 10
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 DEPORTES 85 39%
2 BAILE 30 14%
3 CANTO 13 6%
4 OBRA DE TEATRO 16 7%
5 PINTURA 11 5%
6 OTROS 61 28%
TOTAL 216 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 10

¢En cudles de estas actividades para mejorar la

convivencia entre companeros te gustaria participar?

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

W Deporte
= Baile
m Canto
Obra de teatro
M Pintura

W Otros

Comentario: A los estudiantes les gusta el deporte en un 39%, otros 28%.
Un 14% el baile.7% obra de teatro,6% canto, y un 5% la pintura.

A los estudiantes les gusta el deporte al aire libre sentir la naturaleza.
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Pregunta # 1 Analisis de encuesta a docentes ¢Esta usted de acuerdo
gue se fomente el buen clima institucional?

TABLA NO. 11
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 Si 13 100%
2 NO 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 11

éEsta usted de acuerdo que se fomente el buen clima
institucional?

m Si

® No

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

Comentario: El 100% los docentes estan de acuerdo que se fomente un
buen clima institucional.

Manejar un buen clima es primordial y esencial para poder dar sus clases.
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Pregunta # 2 Andlisis de encuesta a docentes ¢Considera usted que la
convivencia en su establecimiento es?

TABLA No. 12
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 BUENA 7 54%
2 REGULAR 5 38%
3 MALA 1 8%
TOTAL 13 100%
Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por Susana Toscano y Maritza Gémez
GRAFICO No. 12
éConsidera usted que la convivencia en su
establecimiento es?
M Buena
= Regular
® Mala

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por Susana Toscano y Maritza Gémez

Comentario:

La mayoria de los docentes nos indica un 54% en

el

establecimiento es buena la convivencia, el 38% es regular, y un 8% es

mala.

Los docentes indican que la convivencia escolar si es buena en la institucion.



Pregunta # 3 Analisis de encuesta a docentes ¢Hay buena relacién entre

docentes y estudiantes?

TABLA No. 13
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 SIEMPRE 7 54%
2 A VECES 6 46%
3 NUNCA 0 0%
TOTAL 13 100%
Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza G6mez
GRAFICO NO. 13
éHay una buena relacion entre docentes y
estudiantes?
W Siempre
W A veces

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

Comentario: La relacidon que existe entre docentes y estudiantes abarca un
54% siempre, y un 40% a veces.

Los estudiantes tienen una buena relacion con los docentes.
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Pregunta # 4 Analisis de encuesta a docentes ¢Qué tipo de agresiones
suelen ser las més corrientes en los estudiantes?

s

TABLA No. 14
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 VERBALES 13 100%
2 FISICAS 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 14

éQué tipo de agresiones suelen ser las mas corrientes
en los estudiantes?

B Verbales

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

Comentario: Las agresiones mas comunes en los estudiantes son las
verbales lo que equivale a un 100%.

Las actuaciones de los estudiantes en su comportamiento de agresiones
verbales dan mucho que decir en la institucion.



Pregunta # 5 Analisis de encuesta a docentes ¢Coémo es su relacion con

los representantes de los estudiantes?

TABLA No. 15
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 BUENA 10 717%
2 REGULAR 2 15%
3 MALA 1 8%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 15

¢Como es su relacidn con los representantes de los
estudiantes?

o

= Regular

= Mala

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado: Susana Toscano y Maritza Gomez

Comentario: La relacion representantes y docentes es buena en un 77%,
regular un 15% y mala un 8%.

Las relaciones representantes y docentes son de suma importancia para
saber cémo es el desarrollo del estudiante en la institucion.
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Pregunta # 6 Analisis de encuesta a docentes ¢Cree usted que en la
actualidad han aumentado las conductas violentas en los estudiantes?

TABLA No. 16
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 Si 12 92%
2 NO 1 8%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

GRAFICO No. 16

¢éCree usted que en la actualidad han aumnetado las
conductas violentas en los estudiantes?

mSi

® No

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Comentario: De acuerdo a nuestro estudio el 92% nos demuestra que, Si
han aumentado las conductas violentas de los estudiantes, y el 8% no.

La conducta de los estudiantes es bastante critica y por eso hay que
ayudarlos con talleres de valores.



Pregunta # 7 Analisis de encuesta a docentes ¢Qué vision cree que
tienen de usted sus compafieros docentes?

TABLA No. 17

ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %

1 BUENA 10 77%

2 REGULAR 2 15%

3 MALA 1 8%
TOTAL 13 100%
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Fuente: Colegié Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez

GRAFICO No. 17

éQué vision cree que tienen de usted sus compafieros
docentes?

B Buena
= Regular

m Mala

Fuente: Colegi6 Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Comentario: La buena vision que tiene un compafiero del otro es del 77%,
mientras que el 15% es regular, y el 8% mala.

Las buenas relaciones profesionales dentro de la institucion deben de ser
buenas para poder llevar una convivencia escolar
en armonia.



Pregunta # 8 Analisis de encuesta docentes ¢interviene usted
resolucion de conflictos entre los estudiantes?

74

en la

TABLA NO. 18
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 SIEMPRE 7 54%
2 A VECES 6 46%
3 NUNCA 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza G6mez

GRAFICO No. 18

éInterviene usted en la resolucionde conflictosentre
los estudiantes?

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

B Siempre

= Aveces

Comentario: De acuerdo a nuestro estudio el 54% si intervienen en la

resolucion de conflictos entre los estudiantes, y el 46% no.

Es bueno que todos los maestros estén preparados para cualquier conflicto

que haya en la institucion y poder ayudar a resolverlos.



Pregunta # 9 Analisis de encuesta a docentes ¢Conoce usted lo que

implica un taller de convivencia escolar?

TABLA No. 19
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 Si 12 92%
2 NO 1 8%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez

GRAFICO No. 19

éConoce usted lo que implica un taller de convivencia
escolar?

| Si

B No

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gbmez

Comentario: El 92% de los docentes si, conoce lo que implica un taller de
convivencia, un 8% lo desconoce.

La participacion de los estudiantes en los talleres escolares los hace activos
y mas preocupados para su desenvolvimiento.



Pregunta # 9 Analisis de encuesta a docentes ¢Conoce usted lo que

implica un taller de convivencia escolar?

TABLA No. 19
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 Si 12 92%
2 NO 1 8%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez

GRAFICO No. 19

éConoce usted lo que implica un taller de convivencia
escolar?

| Si

B No

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendon
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Comentario: El 92% de los docentes si, conoce lo que implica un taller de
convivencia, un 8% lo desconoce.

La participacion de los estudiantes en los talleres escolares los hace activos
y mas preocupados para su desenvolvimiento.
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Pregunta # 11 Andlisis de encuesta a docentes ¢Le gustaria participar
en un taller de convivencia escolar?

TABLA No. 21
ITEM CATEGORIA FRECUENCIA %
1 Si 11 85%
2 NO 1 8%
3 TAL VEZ 1 8%
TOTAL 13 100%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez

GRAFICO No. 21

¢éLe gustaria participar en un taller de convivencia
escolar?

u Si
m No

M Tal vez

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Comentario: A los 85% de los docentes les gustaria participar en un taller de
convivencia escolar, el 8% no y al otro 8% tal vez.

Como podemos apreciar a la mayoria de los docentes les gustaria
participar en un taller de convivencia escolar.



PRUEBA DEL CHI CUADRADO

Variable Independiente: Convivencia escolar

Variable Dependiente: Autoestima
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Hipotesis a defender: La convivencia escolar incide en la autoestima de los

estudiantes.

Pregunta que representa a la variable independiente: ¢Como te llevas
con la mayoria de compaferos y compafieras?

Pregunta que representa a la variable dependiente: ¢ Me gusta ser yo

mismo, y me acepto tal como soy?

TABLA DE CONTINGENCIA:

¢Cémo te llevas con la mayoria de comparfieros y compafieras? *;Me gusta ser yo mismo, y

me acepto tal como soy? tabulacion cruzada

CUADRO No. 23

¢Me gusta ser yo mismo, y me

acepto tal como soy?

siempre A veces Nunca Total

¢Coémo te llevas con la mayoria  Bien Recuento 112 | 15 0 127
de compafieros y compafieras? % del total 51,9% | 6,9% | 0,0% | 58,8%
Ni bien Recuento 63| 19| 4| 86

nimal o del total 29,2% | 8,8% | 1,9% | 39,8%

Mal Recuento 1 | 1 | 1 | 3

% del total 0,5% 0,5% 0,5% 1,4%

Total Recuento 176 35 5 216
% del total 81,5% 16,2% 2,3% | 100,0%

Fuente: Colegio Francisco Huerta Rendén
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez
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GRAFICO Que relaciona las dos variables

Grafico de barras
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éComo te llevas con la mayoria de compaferos y
compafieras?

Prueba Chi Cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor gl (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 23,603% 4 ,000
Razén de verosimilitud 17,177 4 ,002
Asociacion lineal por lineal 15,332 1 ,000
N de casos vélidos 216

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor
gue 5. El recuento minimo esperado es ,07.

Como el valor de p es menor que 0,05 entonces si existe relacion entre la
variable independiente y la variable dependiente, por lo tanto, podemos
asegurar que la convivencia escolar incide en la autoestima de los
estudiantes.



e
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CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Es tan dificil que cada estudiante se
acepte como ellos son, sabiendo que

Es muy importante que haya escuela
para padres para poder ayudarlos en

tienen tantos problemas en sus|cada uno de sus problemas.

hogares.

El taller motivacional ayuda a los| Un lider en el grupo es de suma ayuda
estudiantes a conocerse en su|para poder impulsar el desarrollo de
intelecto y en su capacidad| cada uno de los estudiantes en sus
humanitaria. exposiciones.

Saber mantener un buen clima| Con la colaboracion de todos los

institucional es muy necesario para los
gue habitan ahi.

maestros y padres de familia se
llegaria al éxito requerido.

Las agresiones que existen entre
estudiantes hay que batallarlas cada
dia con la ayuda de los padres de
familia.

Los estudiantes necesitan conocer
bastante sobre los valores que los
ayude a ver la vida de una forma
diferente.

Que los docentes impliquen a los
estudiantes en su participacién diaria
de talleres de convivencia escolar.

La convivencia escolar entre los
estudiantes es necesaria para su
desarrollo en el diario vivir.

Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gomez
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

TITULO
Disefio de Talleres Motivacionales.

JUSTIFICACION

Luego de examinar y analizar los resultados de la investigacion que se
ha realizado, los estudiantes de la Unidad Educativa Francisco Huerta
Renddn del cantén Guayaquil, necesitan socializar entre ellos haciéndose
participe de técnicas motivacionales, para que se afirmen en la convivencia

escolar.

Se busca que con el taller los estudiantes interactien en las
actividades que permitiran mejorar la autoestima y fortalecer los vinculos,
porque es el espacio donde se desarrolla diariamente el buen proceder, y la
libre percepcion entre ellos.
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Se contribuira al andlisis de las diferentes habilidades y destrezas que
lo llevara a una accién, que permitira cambios positivos en la convivencia
escolar y personal, el docente debera mostrar a los adolescentes que la
exploracion académica es valedera que los estudios son importantes y
desarrollen actitudes, es darles a saber que el fracaso es a menudo, ademas
es parte del proceso de aprendizaje que no teman, y estén presto a los

desafios escolares.

Es una propuesta que se implementard atreves de talleres
motivacionales, que al ponerla en habilidad permitira establecer el origen de
las dificultades, aspectos apropiados de solucionar los inconvenientes de
comportamiento. Confortar los vinculos del docente, estudiante y colaborar al

crecimiento global del estudiante donde interactuen.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar talleres motivacionales para mejorar el nivel de

comportamiento y fortalecer la autoestima de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Definir las técnicas y actividades motivacionales que pueden aplicarse
en el aula.
v Orientar a los docentes en el desarrollo de actividades que fomenten

la autoestima.
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ASPECTOS TEORICOS

(Gardey., 2010), menciona

“En el campo de la educacion, se habla de talleres para referirse a
una cierta metodologia de ensefianza que combina la teoria y la practica. Los

talleres permiten el desarrollo de investigaciones y el trabajo en equipo”™.

Se determina el taller como una unidad integradora de aprendizaje
donde se pondra en practica las actividades a realizarse, para la convivencia
la interrelacion entre los miembros y la conceptualizacion donde todos sus

participantes contribuyan y socialicen sus conocimientos.

CARACTERISTICA DE UN TALLER

Gréfico No. 9
Aprendizaje en la practica Participacion
Integracion Interdisciplinariedad
Globalizacién Controversia

Fuente: Sonia Sescovich (2016).
Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

Estas caracteristicas permitird que se genere o estimule la capacidad
de los integrantes, en este sentido el rol del facilitador es muy primordial
mientras mas se relacionen entre ellos los participantes generan mayores

logros constructivos en los talleres que se pondran en practica.
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ORGANIZACION DE UN TALLER

(Sescovich, 2016), menciona

Lo primero es que el profesor debe asumir el rol de facilitador del
proceso de aprendizaje, un segundo aspecto respecto del rol del
educador tiene que ver con la exigencia de transformarse en
observador del proceso grupal, un tercer aspecto que configura el rol
del educador en los talleres se relaciona con la necesidad de
transformarse en comunicador. Finalmente, como parte del rol del
facilitador, éste se transforma en un asesor del grupo.

Para fortalecer la organizacion del taller deber4 generarse un clima
aulico, acorde con la actividad que se vaya a realizar, que motive la

integracion de los participantes y que trabajen con criterio de desempefio.

ESTRUCTURA BASICA DEL TALLER

(Sescvovich, 2016), menciona

1.- El foco de atencién es la experiencia o practica de trabajo de cada
uno de los miembros del grupo, incluido el conductor.

2.- El foco de atencién esta puesto en la reflexion tedrica sobre un
contenido dado.

3.- Este momento de Toma de conciencia, de sistematizacion de los
aprendizajes construidos durante el taller, debe conducir a la meta
cognicion de lo aprendido, es decir, a incorporarlo a las estructuras
mentales o esquemas cognitivos previos de los participantes.

4.- El grupo planifica acciones que permitan aplicar lo aprendido y
define formas de seguimiento.
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Esta sistematizacion permitird y ayudara a que debemos considerar
gue cada momento clave en la estructura del taller son de suma importancia,

porque se va a caracterizar de la siguiente manera como:

Gréafico No. 10

Participacion

- Relacién
Reflecién Autonomia

Colaboraciéon

Elaborado por: Susana Toscano y Maritza Gémez

FACTIBILIDAD

El presente trabajo de investigacion tuvo un gran porcentaje de
aceptacion por lo tanto, es factible y cuenta con el apoyo y la aprobacion de
la Rectora, docentes y con la disposicion de los estudiantes de la Unidad
Educativa Francisco Huerta Renddn, estan interesados en que la educacion

se fortalezca para que sea de calidad.
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FACTIBILIDAD TECNICA

Los salones de clase, cuentan con una infraestructura adecuada y con
una tecnologia avanzada que permitird llevar acabo el trabajo, donde se
utilizara computadora, proyector y cd, que sera de mucha ayuda para el

manejo de los talleres en el desarrollo y desenvolvimiento de los estudiantes.

FACTIBILIDAD FINANCIERA

Lo que se desea es el fortalecimiento y estos gastos econdmicos
pueden ser solventados por las personas encargadas del trabajo de
investigacion, la meta es aportar con el beneficio y progreso de los

estudiantes.

FACTIBILIDAD HUMANA

Esto esta relacionado, por un personal especializado formado y
capacitado en gestionar la informacion de la Institucién, y la demanda
significativa de una proporcion de la poblacion que se beneficien con el

servicio.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Este trabajo consiste en aplicar estrategias y técnicas innovadoras que
sirva para establecer un ambiente A&ulico positivo, se tomara en
consideracion una vez ejecutada la aplicacion los cambios que se van a

evidenciar en cada uno de los estudiantes.

Se describe facilmente cada paso a seguir se lo implementara con el
objetivo propuesto a conseguir y entender la gran importancia de tener un
ambiente positivo aulico, los talleres seran motivadores e integradores para
fortalecer entre los estudiantes una buena relacion y obtengan un buen

desenvolvimiento de convivencia escolar donde fortalezcan su autoestima.

COMPONENTES DE LA PROPUESTA

CARATULA: Que llevara el nombre, Talleres Motivacionales, también
contendra su respectivo logo con su slogan Una actitud positiva nos lleva al

Exito...los colares a utilizar seran:

El Azul representa: El ambito académico, es el color de la confianza y la

simpatia.
El Celeste representa: La auto reflexion y simboliza los valores.

El Naranja representa: La alegria, la felicidad, trasmite energia positiva, es el

color de la juventud.

El Blanco representa: La paz, la armonia y la influencia positiva.
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Grafico No. 11

PORTADA Y CONTRAPORTADA DEL TALLER

W = o i & o
TALLERES TALLERES
MOTIVACIONALES MOTIVACIONALES

acti posiia nos leva &l X%

Elaborado por: Susana toscano y Maritza Gémez

EXTRUCTURA INTERNA

INDICE: Los talleres con sus respectivos temas y subtemas, que
permitira al lector saber la ubicacion del material y en que pagina se

encuentra cada uno.

INTRODUCCION: Es la parte del taller donde se expresa lo que sera
explicado o desarrollado en el cuerpo del texto, el lector se familiariza con los

temas.



TALLERES
MOTIVACIONALES




= RELACIONES ENTRE COMPANEROS

AMISTAD

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
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[ Una actitud positiva nos lleva al Fxito... }

ACTIVIDADES DE APERTURA: LA PELOTA PREGUNTONA

Recursos: Pelota, Campana, Una cancion, tema: Un millon de amigos
Tiempo: 20 minutos
Objetivo: Conocerse entre participantes

DESARROLLO

1.- El facilitador ubica a los participantes en circulo.
2.-Les indica que deberéan ir pasando la pelota a la vez que entonaran una cancion.

3.- Cuando el facilitador crea conveniente hara sonar la campana en sefial que
indicara que deben detenerse.

4.- El participante que se haya quedado con la pelota debera presentarse en  voz
alta

5.- El juego contintia de la misma manera hasta que todos se presenten.

6.-En caso de que la misma persona quede otra vez con la pelota, el grupo tiene
derecho hacer una pregunta.

LOGROS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:

® Que los participantes se conozcan e interrelacionen.
® Ayudard en el desarrolla de la autonomia personal.

® Provocaré estados emocionales positivos.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Txito... ]

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:
LA AMISTAD

Recursos: Un lectura
Tiempo: 25 minutos
Objetivo: Lograr que los participantes entiendan el valor de la amistad.

Segun Mariana (2013), la amistad es una relacion afectiva entre dos o mas
personas, es una de las relaciones interpersonales mas comunes en el
transcurso de la vida de los seres humanos. Es un sentimiento convenido
con otra persona, donde se busca confianza, consuelo, amor y respeto. Se
da en distintas etapas de la vida y en diferentes grados de importancia.

Es un afecto reciproco entre dos personas, los verdaderos amigos no se juzgan
saben aceptar los defectos y cualidades de la otra persona con la que compartes
alegrias, risas, tristezas, amistad es un sinébnimo de amor, es la confianza,
complicidad.

EL TESORO DE LA AMISTAD
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[ Una actitud positiva nos lleva al Exito... ]

"Recibi una llamada telefénica de un buen amigo. Me alegré mucho su llamada. Lo
primero que me pregunté fue: ¢ Cdmo estas? Y sin saber por qué, le contesté: "Muy
solo"." ¢ Quieres que hablemos?", me dijo.

Le respondi que si y me dijo: ¢ Quieres que vaya a tu casa?". Y respondi que si.
Colgo el teléfono y en menos de quince minutos él ya estaba llamando a mi puerta.

Yo hablé durante horas de todo, de mi trabajo, de mi familia, de mi novia, de mis
deudas, y él, atento siempre, me escuchd.

Se nos hizo de dia, yo estaba totalmente cansado mentalmente, me habia hecho
mucho bien su compafiia y sobre todo que me escuchara, que me apoyara y me
hiciera ver mis errores.

Me sentia muy a gusto y cuando él noté que yo ya me encontraba mejor, me dijo:
"Bueno, me voy, tengo que ir a trabajar".

Yo me sorprendi y le dije: ¢ Por qué no me habias dicho que tenias que ir a trabajar?
Mira la hora que es, no has dormido nada, te quité tu tiempo toda la noche". El
sonrié y me dijo: "No hay problema, para eso estamos los amigos".

Yo me sentia cada vez mas feliz y orgulloso de tener un amigo asi. Le acompafié a
la puerta de mi casa...y cuando él iba hacia su coche le pregunté: "Y a todo esto,
Jpor qué llamaste anoche tan tarde?".
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[ Una actitud positiva nos [leva al Txito... ]

El se volvio y me dijo en voz baja: "Es que te queria dar una noticia...". Y le
pregunté:"¢ Cual es?" Y me dijo: Fui al médico ayer y me dijo que estoy muy
enfermo. Tengo cancer.

Es irreversible y terminal. Me quedan tres meses de vida". Yo me quedé mudo...; él
sonrié y me dijo: "Ya hablaremos de eso. Que tengas un buen dia." Se dio la vuelta
y se fue.

Paso un buen rato hasta que asimilé la situacion y me pregunté unay otra vez ¢,por
qué cuando él me pregunté como estaba me olvidé de él y s6lo hablé de mi?

¢, Como tuvo fuerza para sonreirme, darme animos, decirme todo lo que me dijo,
estando él en esa situacion...? Esto es increible...

Mi amigo murié hace dos meses. Desde entonces mi vida ha cambiado.
Suelo ser menos dramatico con mis problemas. Ahora aprovecho més el tiempo con
la gente que quiero. Les deseo que tengan un buen dia, y les digo: "El que no vive

para servir..., no sirve para vivir..."

La vida es como una escalera, si miras hacia arriba siempre seras el tltimo de la
fila, pero si miras hacia abajo veras que hay mucha gente que quisiera estar en tu
lugar. Detente a escuchar y ayuda a los amigos que te necesitan".

METODOLOGIA A EMPLEAR:
® Animacion por la lectura.

B Reflexiéon de la lectura.

B | |uvias de ideas.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito...

ACTIVIDAD DE CIERRE: CIRCULO DE SENTIMIENTOS
Recursos: Musica ambiental de fondo

Tiempo: 15 minutos
Objetivo: Reflexionar con el grupo sobre la importancia de reconocerse.

DESARROLLO

Fuente: https://ministerioinfantilusa.files.wordpress.com/

1.- El facilitador invita al grupo a formar un circulo tomados de las manos en el
centro.

2.- Recordar lo compartido durante el taller.

3.- Solicitar que cada participante verbalice un sentimiento que traduzca o que
evalue el dia vivenciado.

4.- Finalmente solicita que cada participante se exprese.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Txito...

EVALUACION: Lista de cotejos

Nombre del participante...................ooeeeinns

INDICADORES

CRITERIOS
Sl NO A
VECES

1.- Participa de manera activa en el taller.

2.- Realiza preguntas con respecto al tema.

3.-Distingue que tener buenas relaciones

interpersonales ayuda a convivir en armonia con otros.

4.-Entiende el significado de relaciones entre
compafieros.

5.-Expresa aspectos positivos de relaciones entre
comparfieros.

Observaciones:
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TALLER
MOTIVACIONAL # 2

= FORTALECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR

FAMILIA

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

ACTIVIDADES DE APERTURA: DERECHOS ASERTIVOS

Recursos: Hojas y lapiz

Tiempo: 20 minutos

Objetivo: Desarrollar las posibilidades de autoconocimiento y de ejercicio asertivo
de la autoconfianza.

DESARROLLO

1. Se solicita a los participantes que identifiquen individualmente los
derechos que creen tener en la familia, en la institucion y la sociedad.

2. Se forman subgrupos y se pide que traten de destacar, con las
contribuciones de cada participante, por los menos cinco derechos
que los subgrupos creen tener en lo familiar, la institucién y lo social.

3. Cuando terminan son leidas las conclusiones subgrupos pidiendo que
se aclaren los puntos oscuros.

4. El facilitador pide entonces que logren determinar estos derechos,
pasen a determinar aquellos que creen que tienen los miembros de
sus familias, de su institucion y de la sociedad.

5. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se
puede aplicar lo aprendido en su vida.

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

HOJA DE TRABAJO
DERECHOS ASERTIVOS

Hoja para el Participante

YO TENGO DERECHO:
EN M CaSA @ ot e s
EN Mi iNSHIUCION @ oooneetie e e e e e

En mi grupo de amistades a: ........coeveiiiiiiiiiiiii

HOJA DE TRABAJO
DERECHOS ASERTIVOS

Hoja para el Participante

LOS OTROS TIENEN DERECHO A RECIBIR DE Mi:
EN M CASA @ oneiiie e e
EN mMi iNSHEUCION @ o.oeeene et e e e,

En mi grupo de amistades a: ........cooveiiiiiiiiiiii

LOGROS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:

B Que los participantes propicien la exploracion de la autoafirmacion.
B Buscar la comunicacion con facilidad y libertad.

B Buscar comunicar nuestras ideas y sentimientos.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Txito... ]

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: LA FAMILIA

Recursos: Audiovisual tema la familia, duracién 4 minutos

Tiempo: 25 minutos

Objetivo: Propiciar espacios de encuentro y reflexion que les ayude, a optimizar la
comunicacion en la familia.

Segun Rivadeneira y Trelles (2013), “"la familia no es un elemento estético, si no
gue ha evolucionado en el tiempo, en concordancia a las transformacion de la
sociedad”".

Es la unién de un grupo de personas esta unién se conformara por vinculos
consanguineos, hay diferentes tipos de familia, la relacién de debe ser estrecha y
unidad y es importante para el desarrollo de los nifios.

Presentacion de un video como introduccién al tema: La familia

Hijo, no te vayas, jhijo! .0'

Son, don't leave, son!
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

DESARROLLO

1. El facilitador ordena al grupo, observar con atencion el video de la
familia.

2. Luego haremos una reflexion sobre el video.

3. El facilitador pide a los participantes que dialoguen en pareja, de cdmo

deberia ser la comunicaciéon en familia.

4. Finalmente se saca a tres participantes al frente para que compartan

con sus compafieros lo que dialogaron de la importancia de la familia.

METODOLOGIA A EMPLEAR:

B La presentacion de un concepto determinado de la familia.
® Determinar el conocimiento del grupo de estudiantes.

B |nteractuar a través de cortos dialogos.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito...

ACTIVIDAD DE CIERRE: MIRADA RETROSPECTIVA

Recursos: Hojas, marcadores y papelote

Tiempo: 15 minutos

Objetivo: Permite al facilitador conocer cuales aspectos positivos, negativos e
interesantes ha encontrado el grupo.

DESARROLLO

1. ElI facilitador presentara a los participantes las siguientes
interrogantes, debera ser respondidos individualmente:

¢Me gusto?

¢, No me Gusto?

¢ Qué Aprendi?

¢, Qué otras cosas me gustaria aprender?
¢Como la pase?

¢, Como me senti?

2. Se formaran grupos de 4 a 6 integrantes. A nivel grupal, cada
participante comentara las respuestas y, entre todos produciran un
afiche que dé cuenta de los aspectos positivos y negativos de la
experiencia vivida.

3. Cada grupo expondra su produccion y el facilitador dara su opinion
respecto de la experiencia.

Fuentes:http://previews.123rf.com/



http://previews.123rf.com/

103

[ Una actitud positiva nos [leva al Txito...

EVALUACION: Lista de cotejo

Nombre del participante............c.cocvviiiiiinannn.

INDICADORES

CRITERIOS
Sl NO A
VECES

1.- Participa de manera activa en el taller.

2.- Realiza preguntas con respecto al tema.

3.-Emite opiniones acerca de una buena convivencia
escolar.

4.-Expresa los problemas que afecta a la convivencia
escolar.

5.-Comprende la importancia del cumplimiento de las
normas de convivencia en la institucion.

OBSERVACIONES:
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TALLER

@ Elevar el Autoestima

AUTOIMAGEN

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

ACTIVIDADES DE APERTURA: YO SOY

Recursos: Hojas y lapiz
Tiempo: 20 minutos

Objetivo: Que los estudiantes sean consciente de que todos poseen cualidades
positivas.

DESARROLLO

1. Se reparte a cada alumno una hoja, en el que pondran en la parte
superior la frase YO SOY....., y a la parte izquierda de la hoja la misma
frase, escrita unas 10 veces. Quedaré de la siguiente forma:

Se les indica las siguientes instrucciones:

2. Escriba caracteristica que considere que sean positivas (cualidades,
logros, destrezas, conocimientos, capacidades...). Por parejas, vender
a nosotros mismos. Uno hard el papel de vendedor y otro de

comprador, y después cambiaras los papeles.
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[ Una actitud positiva nos lleva al Exito... ]

3. El vendedor expondra las razones por las que al comprador le

conviene adquirirlos.

4. Finalmente, el facilitador pregunta a los estudiantes las dificultades
que han tenido a la hora de completar las frases de yo soy, y a la hora

de venderse y las va anotando en la pizarra.

5. Explica a los estudiantes que a la mayoria de personas nos es dificil
reconocer cualidades positivas que poseemos en algunos momentos,
y que esto ocurre porque las personas elegimos un modelo con el que
compararnos, y depende de con quién nos comparemos, nos

evaluamos mas positiva 0 mas negativamente.

6. De lo que se trata es de hacer una comparacion lo mas realista
posible, para que el resultado sea ajustado a la realidad, y asi nuestra

autovaloracion no se vera afectada.

LOGROS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:

B Ser capaces de auto valorarse, reconociendo las caracteristicas
positivas que poseen.

B Ser conscientes de la dificultad que conlleva en ocasiones el
reconocer las cualidades positivas que posee cada persona.

B | ograr que los estudiantes valoren su autoestima.
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[ Una actitud positiva nos (leva al Txito... ]

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: AUTOIMAGEN

Recursos: Afiches, hojas y lapiz

Tiempo: 25 minutos

Objetivo: Reflexionar con los estudiantes la importancia de las imagenes
observadas.

Segun Ricardo Ros (2013), es una imagen espacial del propio cuerpo, cada
persona se crea una imagen interna, un modelo de si mismo, vemos parte
de nuestro cuerpo, por fuera o por dentro, tenemos impresiones tactiles,
sensaciones de temperatura (que pueden no corresponder con la
temperatura corporal), sentimos dolores (cada persona siente el dolor de
forma diferente) y, sobre todo, tenemos una estructura mental de nuestro
cuerpo que cada persona tiene de si mismo.

Imagen mental que uno dispone de si mismo, ya sea interna y externamente es la
valoracion que se tiene como persona, es una estimacion global del ser humano. Se
forma a partir del concepto de identidad comprende la auto valorizacion y auto
evaluacion.

AFICHES DE AUTOIMAGEN

Fuente

https://mejorarautoestima?2

Fuente: https://feldenkraisbarcelona.


https://mejorarautoestima2/
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

Fuente: http://www.sitiosargentina.com. Fuente: https://skinnymemexico

DESARROLLO

1. Elfacilitador forma subgrupos.

2. Cada subgrupo reflexiona sobre los afiche observado.

3. Solicitar que cada subgrupo de su concepto de los afiche observado
hacia los demas subgrupos.

4. Finalmente se le facilita una hoja y un lapiz a cada participante y se le
pide que hagan un dibujo de como se ven ellos mismo.

METODOLOGIA A EMPLEAR:
® |dentificar lo que se sabe acerca del tema.

B Reflexionar sobre lo observado.

B Determinar el conocimiento de cada estudiante, con relacion al tema.


http://www.sitiosargentina.com/
https://skinnymemexico/
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tratado. . L 4 .
[ na actitud positiva nos [leva al Exito...

ACTIVIDAD DE CIERRE: IMAGINATE A TI MISMO

Recursos: Hojas y Lapiz

Tiempo: 15 minutos

Objetivo: Hacer conscientes a los estudiantes de que la realizacion de sus
proyectos futuros, depende, en gran medida, de ellos mismos.

DESARROLLO

El facilitador comenta a sus participantes que en esta actividad van a pensar en el
futuro y en cdmo se imaginan a si mismos dentro de algunos afos.

1. Deben cerrar los ojos e imaginarse a si mismos dentro de 10 afios.
Cuando todos los participantes han cerrado los ojos, el profesor lee en
voz alta las siguientes preguntas, cuidando siempre de dejar un
tiempo entre pregunta y pregunta para que cada participante,
individualmente, pueda pensar e imaginar las respuestas. Las
preguntas que debe realizar son las siguientes:

¢, Como te imaginas fisicamente dentro de 10 afios?
A qué crees que te dedicas?

¢, Qué aficiones tienes?

¢,Con quién vives?

¢, Qué amigos tienes?

¢,COmo es la relacién con tus padres?

¢ Tienes pareja?

¢ Tienes hijos?

¢ Eres feliz?

¢De qué te sientes mas orgulloso?
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[ Una actitud positiva nos lleva al Exito...

2. La fase de imaginacion concluye y los alumnos ya pueden abrir los

0j0s.

3. Después, pregunta a todos los participantes en general si creen que
ese futuro imaginado sera necesariamente asi 0 si puede ser de otra
manera y, sobre todo, si creen que conseguir el futuro que desean es
algo que depende en gran parte, aunque no totalmente, de ellos o si
creen que no pueden hacer nada para acercarse a su futuro deseado.

4. El facilitador debe reconducir este debate hacia la capacidad que
todos tenemos para aumentar las probabilidades de alcanzar nuestros
objetivos. No obstante, lo primero que necesitamos para alcanzar
nuestras metas es saber a donde queremos llegar, qué queremos ser,
cudles son nuestros objetivos. Tener esto claro es haber recorrido ya

la mitad del camino.

5. El facilitador debe motivar a los alumnos para que valoren el poder y
capacidad personales que tienen y la necesidad de fijarse unos

objetivos claros.

6. Finalmente, la actividad concluye con una fase final individual en la
gue los participantes escriben tres metas futuras a largo plazo (por
ejemplo, crear una familia, tener un trabajo en el que se sientan
satisfechos, etc.) y también tres metas futuras a corto plazo (por

ejemplo, aprobar el siguiente examen) que desearian conseguir.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito...

EVALUACION: Lista de cotejos

Nombre del participante............c.cocvviiiiiinannn.

INDICADORES

CRITERIOS
Sl NO A
VECES

1.- Participa de manera activa en el taller.

2.- Realiza preguntas con respecto al tema.

3.-Identifica las caracteristica de las autoimagen

4.- Entiende el significado de elevar el autoestima

5.- Explica la importancia de elevar la autoestima

Observaciones:
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TALLER

= LA ACTITUD POSITIVA

LA COMUNICACION ASERTIVA

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Rendén
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... }

ACTIVIDADES DE APERTURA: IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION

Recursos: Pizarra, Marcador, Figuras
Tiempo: 20 minutos
Objetivo: Evidenciar la necesidad de comunicarse de forma explicita y abierta.

Fuente: http://robinsonbby.weebly.com

DESARROLLO

1. Solicite voluntarios (as) dentro del grupo.

2. Méximo 5 voluntarios.

3. Antes de iniciar la dinamica tenga las figuras, mas adelante se explica

Su uUso.

4. Pida a los voluntarios que se coloquen en fila viendo hacia la pizarra

(uno detréas del otro).


http://robinsonbby.weebly.com/
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Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

5. Al primero de la fila entréguele un marcador.
6. Al ultimo de la fila entréguele la figura que va a utilizar para ese grupo.

7. Lainstruccion para todos los voluntarios son los siguientes:

El dltimo de la fila va a dibujar con su dedo la figura que le acaban de entregar, en la
espalda del que sigue en la fila. Cuando haya terminado de dibujarla, le va a tocar el
hombro para indicar que ya acabo. Todo esto se hace en total silencio, nadie debe
hablar ni ver el disefio (solo el ultimo). Si el que recibe el disefio en la espalda
solicita otras que se lo hagan, est& bien solo una vez se puede repetir.

LOGROS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:

B Desarrollar una buena comunicacion entre comparieros.

B Propiciar en los participantes una buena relacion.

B Comprender la importancia de la comunicacion.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: LA COMUNICACION
ASERTIVA

Recursos: Una lectura

Tiempo: 25 minutos

Objetivo: Aprender a expresar adecuadamente los pensamientos y sentimientos de
manera clara y firme.

Segun (Aguilar Morales, 2010), para mejora la interaccion con otras
personas simplemente lo que debemos aprender son algunas habilidades,
identificar los estilos de comunicacién que tenemos, identificar nuestros
derechos asertivos, desarrollar una filosofia racional de la vida, aprender
algunas habilidades especifica.

Es una forma de expresarse ya sea consciente, clara, directa, cuya finalidad es
comunicar nuestras idea y sentimientos o defender nuestros derechos sin ofender o
perjudicar. Permite interactuar de manera armdnica con otros sentirse seguro y
confiado de si mismo al dirigirse a otra persona, posibilita una mejor comprension de
las cosas.

UNA HISTORIA PARA REFLEXIONAR

EL SOL Y EL VIENTO

El sol y el viento discutian sobre cual de los dos era mas fuerte.
La discusion fue larga, porque ninguno de los dos queria ceder. Viendo que por el
camino avanzaba un hombre, acordaron en probar sus fuerzas desarrollandolas
contra él.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito...

-Vas a ver - dijo el viento- como con solo echarme sobre ese hombre, desgarro sus
vestiduras.

Y comenz6 a soplar cuanto podia. Pero cuantos mas esfuerzos hacian, el hombre
mA&s oprimia su capa, grufiendo contra el viento, y seguia caminando. El viento
encolerizado, descargo lluvia y nieve que no era posible arrancarle la capa.

Sonrid el Sol mostrandose entre dos nubes, recalenté la tierra y el pobre hombre,
que se regocijaba con aquel dulce calor, se quité la capa y se la puso sobre el
hombro.

-Ya ves- le dijo el Sol al viento- como con la bondad se consigue méas que con la
violencia.

€ o

@ (>
el
(\;//’

s

—25

~

Fuente: http://static.guiainfantil.com/

METODOLOGIA A EMPLEAR:
m Reflexion de la historia.
B |dentificar la importancia de la comunicacion.

B | Juvias de ideas.


http://static.guiainfantil.com/
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[ Una actitud positiva nos (leva al Txito... }

ACTIVIDAD DE CIERRE: BALANCE DEL DIA (Lo que me llevo del grupo)

Recursos: Ninguno
Tiempo: 15 minutos

Objetivo: Reflexionar con el grupo sobre la importancia de la comunicacion
asertiva.

DESARROLLO

e Solicitar que los participantes hagan un circulo en el centro para
verbalizar o expresar o mas sobresaliente 0 relevante que podrian
llevar consigo del aprendizaje adquirido en el dia.

CONCLUCION: El facilitador incentiva a los participantes afijar el contenido
transmitido, asi como a llevar algunas experiencias y conocimientos relevantes del
grupo captados durante el dia.

Fuente: http://1.bp.blogspot.com/


http://1.bp.blogspot.com/
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[ Una actitud positiva nos [leva al Txito...

EVALUACION: Lista de cotejos

Nombre del participante................ccoooeviiiiiennnn.n.

INDICADORES

CRITERIOS
Sl NO A
VECES

1.- Participa de manera activa en el taller.

2.- Realiza preguntas con respecto al tema.

3.-Entiende el significado de la actitud positiva.

4.-Comprende la importancia de la comunicacion
asertiva.

5.-Ejemplifica una buena comunicacién entre
compafieros.

Observaciones:
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@ LA ACEPTACION GRUPAL Y PERSONAL

LOS VALORES

Fuente: Unidad Educativa Francisco Huerta Renddn
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

ACTIVIDADES DE APERTURA: CONFIANZA EN EL EQUIPO

Recursos: 3 sillas
Tiempo: 20 minutos
Objetivo: Ver la capacidad que tiene cada uno para depositar su confianza en el

grupo.

DESARROLLO

1. Los integrantes del grupo se colocan de pie y muy juntos, formando un

pequefio circulo.

2. Uno pasa al centro, cierra los 0jos, y con los pies juntos se deja caer
hacia atras.

3. El grupo lo sostiene, evitando que se caiga; pero lo apoya cuando ya

sin equilibrio esta por caer.

4. Se quiere que se perciba la sensacioén de depender del grupo.

5. Lo mismo se hace con cada integrante del grupo.

6. Terminando la experiencia el grupo dialoga acerca de la confianza

existente.
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[ Una actitud positiva nos (leva al Txito... ]

Fuente: http://www.escuelacoaching.com/

e Emociones que se percibieron.
¢ Dificultades para depositar la confianza en el grupo.

e En qué momento se da la confianza en el grupo.

LOGROS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:

B Depositar su confianza en el grupo.
B |a participaciéon del grupo.

B Comprender la importancia de la confianza.


http://www.escuelacoaching.com/
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: LOS VALORES
Recursos: Una historia para reflexionar

Tiempo: 25 minutos
Objetivo: conocer y valorar su entorno

Compromiso

Lealtad ‘ 48

Compafierismo

€
Honestidad
-

https://1.bp.blogspot.com

Fuente:

Segun (Berger, 2001), analiza la concepcién del campo de la axiologia desde
diversas perspectivas epistemolégicas, concluyendo que para los idealistas,
la bondad se encuentra en el ideal — la perfeccion- pero ésta sélo existe en el
terreno de lo inmaterial y nunca se puede encontrar en el mundo real. Por
esto solo se puede hablar de aproximaciones a lo que seria una situacion
axiolégica deseable en la realidad, puesto que la norma, el ideal, es
inalcanzable.

Son principios que permiten orientar al ser humano, son las base para vivir en
comunidad involucran nuestros sentimientos y emociones cada persona construye
su escala de valores personales y su jerarquizacion pueden cambiar a lo largo de la
vida.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito... ]

¢ QUE ES LA RIQUEZA?
A dos grupos de persona se le hizo las siguientes preguntas:
¢Qué es lariqueza?
El primer grupo contesto de la siguiente manera:

Arquitecto: tener proyectos que me permitan ganar mucho dinero.
Ingeniero: desarrollar sistemas que sean (tiles y muy bien pagados.
Abogado: tener muchos casos que dejen buenas ganancias y tener un BMX.
Médico: tener muchos pacientes y poder comprar una casa grande y bonita.
Gerente: tener la empresa en niveles de ganancia alta y crecimiento.

Atleta: ganar fama y reconocimiento mundial, para estar bien pagado.

El segundo grupo contesto lo siguiente:

Preso de por vida: caminar libres por las calles.

Ciego: ver la luz del sol y a la gente que quiero.

Sordo: escuchar el sonido del viento y cuando me hablan.

Mudo: poder decir a las personas cuanto los amo.

Invalido: correr en una mafiana soleada.

Persona con una enfermedad terminal: poder vivir un dia mas.
Huérfano: poder tener a mi mama, mi papa, mis hermanos y a mi familia

METODOLOGIA A EMPLEAR:

B [ a reflexion de la historia

B Determinar el conocimiento delos estudiantes sobre los valores.

B ||uvias de ideas.
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[ Una actitud positiva nos [leva al Fxito...

ACTIVIDAD DE CIERRE: EL ESPACIO CATARTICO

Recursos: Tres sillas

Tiempo: 15 minutos

Objetivo: Permitir que cada miembro del grupo exprese su vivencias en relacion
con el trabajo realizado.

a4t

Fuente: http://previews.123rf.com/images/

DESARROLLO

1.

El facilitador coloca las sillas una al lado de la otra. Y él le plante al
grupo que cada uno debe sentarse sucesivamente en cada silla y
expresar sus vivencias.

En la primera silla se expresa ~~ como llegue™

En la del medio se refiere a: ““"como me senti durante el taller”

Y la tercera silla es: “"como me voy™".

2. Cada uno va pasando por el espacio catartico y expresando sus

Vivencias.


http://previews.123rf.com/images/
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[ Una actitud positiva nos [leva al Txito... ]

EVALUACION: Lista de cotejos

Nombre del participante............c.cocoviiieininnne.

CRITERIOS
INDICADORES
Sl NO A
VECES

1.- Participa de manera activa en el taller.

3.-Realiza preguntas con respecto al tema.

3.- Entiende el significado de valores.

4.- Emite opiniones acerca de la importancia de los
valores en la convivencia escolar.

5.- Distingue las dificultades que exista cuando no hay
practica en el convivir diario.

Observaciones:
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UG % £ Facultad de Filoggfia s <
Universidad Letras y Ciencias de la \ ’ TN

de Guayaquil ] ‘,,. Educacion

CERTIFICACION

LA COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE
LA FACULTAD DE FILOSOFIiA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION, CERTIFICA: Que, Vvistas las evidencias
correspondientes, el Sr. (a) (ta) TOSCANO ARIAS SUSANA, con
C.l. 0925104127, carrera MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD en
la modalidad PRESENCIAL realiz6 y aprobé la actividad de
Vinculacion con la Sociedad, por lo que se le concede el presente
certificado.-Guayaquil, 18 de marzo de 2016.

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad.-

Atentamente,

Lic. ‘apia ¢

GESTOR GENERAL DE VBVCULA\CW y

&

Rclisado v
Elaborado sprobado pot Lic. Domingo Tapia Avilés, MSc., Gestor General
Lic. Angela Yanki A. MSc., Digitadora
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UNIVERSIDAD DEGUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACIO
DEPARTAMENTO DE PRACTICA DOCENTE

"ORA. MARIA INESARMAS5 VASQUS6!"
TBHONO'04-2281146

CERTIFICACION

102

LA DIRECCION CENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
DE U'. FACULTADDE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE U'.
EDUCACION, CERTIFICA: Que, el (a) sefior (a} (ita) TOSCANO
ARIAS SUSANA CABRIELA, con documento nacional de
Idet,rtidad N° 0925104127 especializacion MERCADOTECNIA Y
PUBLICIDAD modalidad PRESENCIAL realizé y aprobd las
Practicas Docentes Reglamentafiaen el COLECIO "FRANCISCO

HUERTA RENDON"con la calificacion NUEVE CON OCHENTA Y
SEIS (9,86), bajo la supervision del(a) MSc. FERNANDO
CHUCHUCA correspondiente alpefiodo lec:tiYo2015 - 2016 . Asi

onsta en los archivos que reposan en esta secretaria, a mi

cargo,a los que me remito encaso nec:esafio.- Guayaquil, Zt de
octubre del201&-.-.-..

W
g haitio <

CAST RO T.

DEPART. TO DE PRACTICA

Elaborado por: o....] . MSe. ZOILM@JEbAr\DOYA

Revisadoy aprobado: T MBS YOCOND A CAM




DcpartamE"nto d*'
Vmculanon <.on la 1.okctlvidad
PresenctCl!ly -;emlpresencial

CERTIFICACION

LA COORDINACION Df:. VINCULACION CON LA SOCE-DAD :JE LA AC.ULTA[I

DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA E"DUCACION, CERTIF (A: QUE",

vistas las evidencias correspondientes, e {1a} Sr {a} (ta.) GOMEZ RONQUILLO
MARITZA ALf:XANDRA, con C.l. OS14819"-1S, ( dI'r1a MERCADOTE-CNIA Y

PUBLICIDAD, en |J mod nld jd SEMIPRESEINC IA realizd y aprobé la

Act videtd d ' vircin'In c<il :1 <,ouedld pi "' q (i1 le

PEX;E™Mte ¢e 1t fir Ido  <euc.y.wtll 1, 21 d*octutirP .'€'12) ..

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad.

| It

P Q

. AVILES
DIRECTOR [IE VINCUI...ACJON C-::.;LA COL. |
MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESEN'CIAL . *

o
tlahrHft<fel pnr tu- 1t>hliiHI" lorreRul.. o Hu i i
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UNIVERSIDAD .DE-GUAYAQUIl

I'\(I:, TAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCAdO."i

OEPART.-\MENTO DE PRACTICA DOCENTE
'ORA. MARIA INESARM.0.S VASQUEZ"

B.EfONO!04-1281146

CERTIFICACION

Ll'o DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD DE PRACTICASs
PRE,ROFESIONAILES DEL SISTEMA DE EDUC.ACION SUPERIOR .
OE. LA FACUI.TAD DE FILOSOFIA, LI.TRAS Y CIENCIAS DE LA.
I'DUCACIOI'., CERTIfiCA: Que, el {a) sefor-(a} {ita) GOMEZ
RONQ.UILLO MARITZA ALEXANDRA, con documento nacional de

jdett'ttd”ld N" 0 134819!38 peeialivteiéon MERCADOTECNIA y

P1J.BLICtDJI..D modalidad SEM!PRESENCIAL reabé y aprobdlas
Pr.c;t ei-as Docentes Reglamentafia en elCOLEGIO "PROVINCIA

DE BOLIVAR" c:on la c:atitic:ac:iobn DIEZ (10)., bato la superviston
det(aJ MSc.. MAINNER ALCIVAR OIVERA, eotl'espondiente al
penodo lectivo 2014 — 2015. Asi consta en los arel\ivos que
t'eposan en esta secretaria a micargo.a los que me r-emito en-

caso neeesano.- Guayaquil,26 de octubre del2016.-.-.-.-

| Elaboradopor:
| Revicadoy aprobado:




MSc. SILVIA MOY- SANG CASTRO, Arq.
DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIUDAD.-

De mis consideraciones:

En virtud que las autoridades de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educaciébn me designaron Consultor Académico de Proyectos Educativos de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Mencion: Mercadotecnia y Publicidad el dia
9 de Agosto del 2016.

Tengo a bien informar lo slgulente:

Que los integrantes Toscano Arias Susana Gabriela con C.C. 0925104127 y Gémez
Ronquillo Maritza Alexandra con C.C.0913481958 disefiaron el proyecto educativo con
el Tema: Convivencia Escolar en la Autoestima de los estudiantes del Tercero de
Bachillerato BGU del Colegio Francisco Huerta Rendon, del distrito 6 Zona 8 Provincia
del Guayas, Canton Guayaquil, Periodo Lectlvo 2016- 2017. Propuesta: Disefio de
Talleres Motivacionales.

Elmismo que han cumplido con las directrices y recomendaciones.

Los participantes satisfactoriamente han ejecutado las diferentes etapas constitutivas
del proyecto, por lo expuesto se procede a la APROBACION del proyecto, y pone a
vuestra consideracion el informe de rigor por los efectos legales correspondientes.

Atentamente

MSc.'Maria del Pilar ViteriVera

Consultor Académico



UG-FFLCE-MYP-PH-476
Guayagquil, 9 de agosto de 2016

Sra. tic.

Pilar\lilefi Vera,MSc.

DOCENTE DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Presente.-

Demis coosideraciones:

Satuoos cordiales. Con un atento saludo me es grato comunicarle que, en virtud de sus
méritos académicos, profesionales Yy humanisticos ha sido designada como Consultor
Acati mico de Proyecto Educativo, previo a la obtencion del titulo de Licenctados en

Cien:las de la Educacion. mencién Mercadotecnia y Publicidad, de los siguientes

egresados:

[7- - NIEGRANTES +r TEMASDE INVES GACION PROPUESTA

G IEZRONQUILLO MARITZA

ABBX-1\"RA _ Convlvencla escolal en laiD1sel\o de talleresl
‘ TOSGI mouvacionaies

| anm

J;: TIJDILLO-CILSON: IS Pedag la activa en ei Dtsefio de tallere& de
_ - = — d sarrollo del aprendtzaje estrate las didacticas
1SUAREZ QUITO DIANA CAROLINA antficatiVO g

CORNEJO RUfZKAREN -

1GABRIEIA La educaCion biocenlrica en la D1sel\o de una campal\a 0:0n
MOREIRAPOZO KATHERINE-- ].calidad de desempefio escolar.  estrategias blocentricas.

| ICHEI.LE 1

‘#/—\SQUEZROBERTO Tutorlas pedagdgicas en elmvelisefio  de una gula de

ISf:S cognttivo estrateglas tutonales

j COX STEVEN ANDRES De:arrollo de h blild:des del ].

-_ = = — — pensamiento crlilcoen la lluldez Disefio de una QU-ia que
1BUST;..]\M,NTE VILLAVICENCIO verbalde los estud antes fomente elpensamlento cnlico
GENf SIS ZOILA - 1

JARAMLLO p'jN LUSFEUPE . = - . —
—— Factor socloafecttvo en la Dtsefio de una

. . —_— gulal
f 1 MACIAS MIRKO Icalidad dedesempefio escolar. motlv clonal

j

Augumodo éxitos en su gestion académica, me suscribo de usted.

Atentamente,




o UG ‘ Facultad de Filosofia
A \ Universidad Letras y Ciencias de Ia ‘ ‘
' de Guayaquil Educacion

UG-FFLCE-MYP-PH534

Guayaquil, 26 de agosto del 2016

Sra. Master
Jaqueline Calero de Mora

Rectora del Colegio Francisco Huerta Rendoén
Cludad

-)emiconsideraciones:

Saludos cordiale conocedores de su espiritu de colaboracron. mediante ra
pres -ntE' solicitamos se sirva permitir que los estudiantes TOSCANO ARIAS
SUSANA GABRIELAY GOMEZ RONQUILLO MARITZA ALEXANDRA, realicen

el PRCWf:CTO DE.. TITULACIOhlen su Institucién Educativa, previo a la obtencion

del titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacién, especializacron
Mercadotecnia Yy Publicidad

TEMA Convivencia escolar en la autoestima de los estudiantes. *

PROPUESTADtsefio de talleres motivacionales.

1a tnfornlacion raquenda (resefia histdnca, aplicacion de encuestas entre otros) / ||
de surlCJ Tlportancia para eldesalTollo de la investigacion @}I |J -

Por la acogida 7tle M te, quedo como su segura serv dora. ' (, f'""u[,l ,)Z

(/14A ov,,ic : sl
E— ,{ /1 Atentamente, s =

o B " o

A (JJp"!
. - i....fo: -

MS'c.ptlar tfQayamave fll.avarrete vy
. 11 GESTORJhGE h-A-CARRERA
J1 < -

' =



UNIVERSitw>DE GUAY.taUIL i
S FACULTAO DE RLOSOFIA, LETRAS Y CIENCIA DE LAEDUCACION
: COLEGIOUNIVERSITARIO"FRANCISCO HUERTA RENDON"
DEPNrrMIENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
NIO LEcm.0201&--2017

Ofido PO rf 007
e5del2016

Msc.

Pilar Huayall'WVe NIMI1Tete

Diredor de la Carrera de Mercadciecnla 'y Publiddad
Facultad de Rlosofta, Letrasy Ciencias de la Educadén
UrWersldad de Guayaquil

Ciudad.

De mis conslderadones:

Luego de preserurte un cadal saludo, en relacion al oficio UG-FFL.CE-MYP-
PH-S:W, susatto por I&ted tengo a bien Irlormarle <JJe la Unidad EOOcatlva
FrSICtsco Huerta Rend6n a0epa con rru:ho 1V8do el desarTOllo del proyecto
de Tlt adén Edwlllvo porlas Srtas. egresadas, TOSCANO ARIAS SUSANA
GABRELA y GOMEZ RONQUIU.O MARfTZA ALEXANDRA requslto previo
a la obtencion del TitUo de Ucenciadas en Clendas de la Edu:aciOn.
especialzadbn Mercadcteaia y Pldddad. apicado a los estuclnes de
Tercero llerato Técincoy lerato General U _JBcon sus
respedMI6 paralelos.

Tema: Convivencia esmlar en la at.toestimade106 estuclaries.

Propuesta: 01setlode talleres mdlvadonales.

De artemano quedo de ustedmuy I\VVededda por SU atencion a la presente.

LdD.nLJN!IiIb ) ’—

-llhcUede.......ccuunnnen ofwioi. ...




EVIDENCIAS

TUTORIAS ENTREVISTA A RECTORA

ENCUESTA A ESTUDIANTES Y A DOCENTES




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIZACION MERCADOTECNIA Y PUBLICIDA

ENTREVISTA

Entrevistado:Msc. Jacqueline Calero de Mora
Cargo:Rectora

Entrevistador: Toscano Susana Y Gémez Maritza

Lugar y fecha: Guayaquil 5 de septiembre del2016
Objetivo: Obtener informacion, de cémo se esté llevando la
Convivencia dentro de la Institucion

N. Preguntas Opinion

1 ¢Qué acciones esta llevando a cabo la | Los departamentos del DESE, realizan cha as de
Institucion para llevar la convivencia | temas relcoonados como afecta la droga a los
escolar? estudoantes

Los lunes civocos se tratan temas sobre los valores que

1 exponen los estudoantes con carteles
2 ¢De qué manera los docentes 1En los momentos necesaroos y pnncopalmente los
fomentan la autoestima en los | tutores envlan IrabaJOS sobre los valores y peligros de la
estudiantes? voda cotidoana
3 ¢Coémo definiria la autoestima de los | Ellos por estar en elGtimo ano se soentencomo so estan
estudiantes de 3ro de Bachillerato? sobre sus campaneros llaméandoles la atenco6n

¢Considera usted que es Importante | So, por que ayuda mue 1o con ejemplos la formacién con

Implementar talleres motivacionales? los que se hace 10S yaleres ya se han de dibujo o

redactando temas de la voda real

¢De ser factible, en que horario se| Sena de acuerdo a la planoficacoon
5 podrla llevar a cabo los talleres || activdades a desarrollarse
motlvacionales para estudiantes? Alalhoraynoendlas continuos

mensual, las

A partor de las 2 de la tarde
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UNIVERDIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA: MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Objetivo: Determlnar la 1nfluencla de la Convlvencla Escolar en la
Autoestima de los Estudiantes.

Instrucciones: Lee las preguntas detenidamente Revisa todas las
opciones Y elige la respuesta que prefieras

Pregunta #1 cuestionario para estudiantes ¢ Cuantos de tus maestros
te ensefian valores?

Todos Algunos Ninguno

Pregunta #2 cuestionario para estudiantes ¢Con que frecuencia has
recibido palabras groserasen el aula de clases?

Nunca Frecuentemente
A veces Siempre

Pregunta #3 cuestionario para estudiantes ¢ Utilizan lenguaje
insultante entre tus comparfieros?

Si [ ] NO

134



UNIVERDIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA. LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA'Y PUBLICIDAD

Pregunta #4 cuestionario para estudiantes ¢Qué tipo de estudiante
se considera usted?

Motivado Muy motivado Nada Motivado

Pregunta #5 cuestionario para estudiantes ¢(Cdémo te llevas con la
mayoria de comparfierosy compaferas?

Niblen, Nimal Mal

Pregunta #6 cuestionario para estudiantes ¢;Se me facilita hacer
amigos?

Si NO

Pregunta #7 cuestionario para estudiantes ¢Me gustaria ser yo msmo
(a), y me acepto tal comosoy yo?

Siempre [ A veces Nunca

134
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UNNERDIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE ALOSOFIA,LETRAS Y CI ENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Pregunta #8 cuestionario para estudiantes ¢Me expreso facilmente
en un grupo?

Nunca A veces Siempre

Pregunta #9 cuestionario para estudiantes ¢Te gustaria que se den
talleres motivacionales de convivencia entre compafneros?

Si NO

Pregunta #10 cuestionario para estudiantes ;En cudles de estas
actividades para mejorar la convivencia entre compaferos te gustaria
participar?

Baile Deportes Canto

Obra de teatro Pintura Otros
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Objetivo: Determinar cémo es la Convivencia Escolar en el
Establecimiento Educativo.

Instrucciones: Lee las preguntas detenidamente. Revisa todas las
opciones y elige la respuesta que prefieras.

Pregunta #1 cuestionario para docentes ¢Esta usted de acuerdo que
se fomente el buen clima institucional?

Si NO

Pregunta #2 cuestionario para docentes ¢ Considera usted que la
convivencia en su establecimiento es?

Buena Regular Mala

Pregunta #3 cuestionario para docentes ¢Hay buena relacion entre
docentes y estudiantes?

Siempre A veces Nunca
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Pregunta #4 cuestionario para docentes ¢Qué tipo de agresiones
suelen ser las méas corrientes en los estudiantes?

Fisicas Verbales

Pregunta #5 cuestionario para docentes (Cémo es su relacion con
los representantes de los estudiantes?

Buena Regular Mala

Pregunta #6 cuestionario para docentes ¢Cree usted que en la
actualidad han aumentado las conductas violentas en los
estudiantes?

Si NO

Pregunta #7 cuestionario para docentes ;Qué visidn cree que tienen
de usted sus compafieros docentes?

Buena | Regular Mala
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Pregunta #8 cuestionario para docentes ¢ Interviene en la resolucion
de conflictos entre los estudiantes?

Siempre A veces Nunca

Pregunta #9 cuestionario para docentes ¢Conoce usted lo que
implica un taller de convivencia escolar?

Si NO

Pregunta #10 cuestionario para docentes ¢El establecimiento pone
en practica algun taller de convivencia?

Sl NO

Pregunta #11 cuestionario para docentes ¢Le gustaria participar en
un taller de convivencia escolar?

Si NO Talvez
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Convivencia Iseolar Autoestima Motivasibn
RISL\IEo-:

Las instituciones escolares constituyen d lugar idoneo para cnscilnr n convn 1 n nuestros J..Ivenes ni
dotarles de las habilidades sociales nece rias se contribuye al pleno proceso de dcsarrol o socml y
personal. El prescnt<!trabajo unaliza el grado de relacion existente entre diferc<tes dimensiones de la !
conducta de los estudiantes con las emociones que contribu en la autoestima. <e utilié un disefio de 1
inve>tigacion cuanti -cualitativa. de campo bibliogréatica que p nnitié r colec-ar datos cstudlar las

causas Yy ctcctos del problema.l. método deductivo f:I\-oreci6 para esclarecer la,_mstruccion del estud o.1
baséandose en las técnicas drecoleccion de datos: em;ucsta. entrevista ). obscr.aci<)n Los hallazgos
encont rados indican que los estudiantes no se integran con facilidad. ademas tit:nee mu) poca confianza en
su familia icndo su auto concepto bajo. Como propuesta de solucion se daboro tal eres mol vacionalcs que
proporcionan actividades para un mejor desarrollo emocional. La investigacion er'atita la imponancia de
generar espacios que fomenten la sana convivencia Gulica.asi como parn socializt -y elaboranonnas que
=moldeen el desarroJl e!"onal de lo":studiant<:s fa\_2r<:_eiendo un ni,cl adecuado d¢" nutocsttma.
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