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RESUMEN

El proposito de este trabajo de investigacion es contribuir a mejorar los
procesos de aprendizaje y de evaluacion mediante el disefio de una Guia de
estrategias. La misma que servira como herramienta motivadora para el
docente al asumir cambios, proponer soluciones creativas pertinentes y
desarrollar las potencialidades de los estudiantes dentro de un clima mas
fraterno. Ademas facilitar la aplicacién adecuada del uso de las estrategias
innovadoras de evaluacion que fortalezcan el rendimiento académico de los
estudiantes. Los procedimientos de investigacion cientifica estdn sustentados
en un marco tedrico desarrollado con enfoque constructivista y social con su
respectiva operacionalizacion de variables mediante técnicas de obtenciéon de
datos como son las entrevistas, las mismas que se tabularon y graficaron con
programas utilitarios que permiten establecer resultados estadisticos
significativos referentes a la necesidad de mejorar los procesos de
aprendizaje y de evaluacion. Por la factibilidad de la aplicacion de la Guia, por
la responsabilidad adquirida con la educacion, los acuerdos establecidos con
las autoridades, docentes y estudiantes del Colegio Particular Veinte de Abril
sobre la importancia de la mejora de la calidad educativa beneficiara a todos
los actores del proceso pedagdgico.

Descriptores:  Aprendizaje Estrategias Guia Evaluacion
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ABSTRACT

The purpose of this research is to improve the processes of learning and
assessment through the design of a strategy guide. It will serve as a
motivational tool for teachers to take changes, relevant creative solutions and
develop the potential of students in a fraternal climate. Besides facilitating the
adequate application of the use of innovative assessment strategies that
strengthen students' academic performance. Research procedures are
supported by a theoretical framework developed social constructivist
approach to their respective operationalization of variables using data
gathering techniques such as interviews, the same as those tabulated and
plotted with utility programs that establish statistically significant results
concerning the need to improve learning processes and For the feasibility of
implementing the Guidelines, gained responsibility for education, agreements
with the authorities, teachers and students of the Private College April Twenty
of the importance of improving educational quality will benefit all stakeholders
the pedagogical process evaluation.

Descriptors: Learning Assessment Strategies Guide




INTRODUCCION

Evaluar surge como una necesidad basica para saber si se
avanza en la direccién deseada, cuanto se ha logrado y conocer si el
proceso seguido es el adecuado o necesita ser modificado.

La evaluacion esta siempre presente en todo quehacer racional e
intencionado de las personas, de los grupos de personas que trabajan
en funcién de determinados objetivos y, naturalmente de instituciones

tan complejas como las escolares.

Existen miles de paginas sobre modelos y estrategias de
evaluacién, su conceptualizacion, experiencias innovadoras de
evaluacion, instrumentos y recursos sobre la evaluacion de programas,
centros y profesores, evaluacién curricular y desde luego, la referida al

rendimiento del estudiante.

Por lo tanto, es necesaria una propuesta apropiada para la
evaluacion y la ensefianza. La ensefianza tradicional considera a los
estudiantes como recipientes pasivos de informacién. La memorizacién
del contenido, expuesta por el profesor, ha sido el principal objetivo del
proceso institucional. La ensefianza y el aprendizaje son procesos
individuales con el profesor enfrente de la audiencia, un conglomerado

de estudiantes.

Cierto curriculo oculto sobre el poder expresado en la evaluacion
y, sobre todo, desde la perspectiva que aborda cada maestro en la

asignatura de su competencia aplicada en el aula.

Profesores y estudiantes han aceptado determinadas reglas o

pautas marcadas por la cultura evaluativa del momento y del lugar. El



educando sabe muy bien que no todos los profesores se fijan en las
mismas cosas ni corrigen de igual modo, ni con igual exigencia. Hace

falta una cultura mas profunda sobre la evaluacion.

La formacién de los estudiantes requiere de condiciones para el
aprendizaje que permitan el dominio de los conocimientos
involucrados, de tal forma que sus aspiraciones no se reduzcan a
superar barreras para lograr los criterios minimos de acreditacion, aun
cuando le impliguen un gran esfuerzo, particularmente cuando este
esfuerzo no coincide con el logro de aprendizajes significativos, sino
que se traduce en una carrera de obstaculos o pruebas de resistencia.
Profesores y estudiantes pueden verse involucrados en actividades de
alta calidad académica, en las que confluyen sus intereses, habilidades
y situaciones particulares. La identificacion de limitaciones vy
deficiencias en el aprendizaje no debe dar lugar a que simplemente se
les califigue como malos estudiantes o malos docentes. Mas bien debe
orientarse hacia el planteamiento de alternativas que permitan realizar

una ensefianza y un aprendizaje de excelencia.

Para transformar la educacion bésica, es necesario innovar en la
ensefianza y en el aprendizaje. Modificar estos procesos en su
concepcion y sus acciones, no es suficiente si no se modifica a su vez
la evaluacién, por tanto el cambio en la misma es inherente a la
transformacion y para lograrla, resulta necesario conocer sus atributos.
Las razones de esta vinculacién, ha conducido a centrar el presente
trabajo en construir, validar y confiabilizar un instrumento que permita
analizar la percepcidén que exhiben los estudiantes desde la educacién
media ante la evaluacion escolar como parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Para facilitar la comprension de los temas relacionados con la

investigacion se hace pertinente dividir el contenido en capitulos.



El capitulo | titulado El Problema, se ha ubicado el Planteamiento
del problema en el contexto analizado de su realidad social, Situaciéon
conflicto.  Este capitulo define los beneficios a lograr con las
elaboraciones de los Objetivos generales y especificos del problema y

la Justificacién e importancia de la alternativa planteada.

El capitulo 1l titulado el Marco Tedrico comprende: Antecedentes del
estudio, Fundamentacion tedrica de la investigacion a realizar. El
desarrollo de este trabajo se fundamenta en la investigacion cientifica,
bibliografica y de campo porque conlleva, primero aplicar una metodologia
para la recoleccién de la informacion que haga viable obtener una
respuesta solida a las preguntas orientadoras, y segundo, un analisis
bibliografico que oriente y fundamente el trabajo de campo de la

investigacion.

El capitulo 1l titulado Metodologia se refiere al Disefio de la
investigacion, se identifico la Modalidad y el tipo de la Investigacion y
se define como un proyecto de desarrollo destinado a mejorar los
procesos de aprendizaje y evaluacién en el aula. Determina

Instrumentos y Procedimientos de la Investigacion.

El capitulo IV correspondiente al Marco administrativo comprende la
planificacion, los recursos humanos, los materiales técnicos que se
utilizaron en la investigacion, concluye con las referencias bibliograficas
y finalmente se encuentran los anexos donde estan ubicados los
formatos de las encuestas aplicadas al universo de investigacion,

ademas la certificacion de la validacion de los expertos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El interés por investigar en torno a la evaluacion del
aprendizaje escolar, tiene como punto de partida el compromiso
como docente y miembro directivo de la institucion preocupada en
la instrumentacion de estrategias que permitan ir mas alla de la

asignacion de calificaciones.

La evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
las instituciones fisco misionales constituye uno de los
componentes fundamentales de su funcionamiento, puesto que
proporciona informacion que permite valorar la calidad de los
procesos educativos que se llevan a cabo y de los resultados de los

mismos.

La evaluacion del aprendizaje que realizan los estudiantes
parece una variable especialmente relevante, por lo que, sin
subestimar la importancia de las demas, se ha centrado en ella la
investigacion. La opinién de los estudiantes es probablemente, el
mejor camino para reunir los datos con respecto a la evaluacion del
aprendizaje, aunque al darle la validez y confiabilidad que permita

Su reconocimiento en el campo educativo.

Los motivos que conducen a profundizar en el estudio de esta

dimensién son los siguientes:



La falta de coherencia entre los criterios de evaluaciéon de las
diferentes asignaturas de un mismo contenido, la ausencia de criterios
objetivos y generales de evaluacién y el desajuste entre los contenidos

impartidos y los niveles exigidos.

La existencia de investigaciones demuestran cdmo el sistema de
evaluacion que utilizan los profesores para valorar el aprendizaje de los
estudiantes afecta la calidad de dicho aprendizaje. Se ha llegado a
considerar que las interacciones para mejorar los procedimientos de
aprendizaje de los educandos, deberian empezar por cambiar los
sistemas de evaluacion en opinién de expertos como Elton y Laurillard,
1999; Biggs, 1998; citado por Pérez y Cols, 2000.

La constatacion de la existencia de diferentes modelos de
evaluacion, centrados exclusivamente en los criterios que aplica cada
profesor (Mateo 2000).

Al tomar en cuenta las consideraciones anteriores, se centra el
objeto de estudio de la investigacion en la caracterizacion de la
evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje desde la

perspectiva de los estudiantes de la Educacion Basica.

Es asi como surge la inquietud del presente proyecto de
investigacion: ¢ Mejorara el bajo rendimiento académico de los estudiantes
de la Educacién Basica mediante la aplicacion de una Guia de

Estrategias de Evaluacién para el Docente?



UBICACION DEL PROBLEMA EN UN CONTEXTO

El Colegio Particular Veinte de Abril se encuentra localizado en
la Cooperativa Sergio Toral de una zona urbana marginal de la ciudad
de Guayaquil, tiene una poblacion mixta tanto en la Educacion Basica
como en el Bachillerato. En este centro educativo se imparte un
sistema de educacion que hace falta mas compromiso por parte de los
docentes en no solo evaluar contenidos, sino procesos y actitudes de
los educandos para formar ciudadanos que amen, valoren su pais y

gue busquen la superacion personal.

SITUACION CONFLICTO

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje en la
institucion es llevada a cabo como una medicion de captacion y fijacion
de contenidos, pero no el como se llega a ello. Se ha visto a la
evaluacion como un fin y no como un medio para realimentar y mejorar

el rendimiento académico.

Es por ello que los docentes se dejan llevar por el facilismo
pedagogico antes que aplicar los instrumentos respectivos de
evaluacion segun las asignaturas. Se debe partir de la idea que
evaluar es realimentar la practica educativa en busca de detectar si
la forma de trabajo o tematica a desarrollar es comprendida, indagar si
la labor del docente es fructifera en el marco de la construccion del

conocimiento.

Comenio (2002) afirmaba que si el educando no aprendia, el que
revisaba su método de ensefianza era el docente, en otras palabras, el
gue reprobaba era el docente. Este espiritu es el que debe permear la
concepcion de evaluacion, ésta debe ser sistematizada para poder

llevar registros ordenados de la actividad escolar. El seguimiento



provee de la base real que todo supuesto tedrico requiere, toda
ciencia, por muy abstracta que sea ha partido de una necesidad

practica.

Comenio como buen observador de la realidad de su época,
calificé a las escuelas como “mataderos de mente” y su propuesta de
cambio se fundamentd en tres premisas fundamentales: orden y
método, facilidad para aprender y ensefiar y solidez en todos los
campos. Es por esto que su Didactica Magna se transformo en la caja
de herramientas de todo docente. Cambi6 los castigos fisicos por el
amor y la comprension, determiné la necesidad del aprendizaje
gradual y estandarizé la importancia de considerar a la educacion
como un proceso que abarca toda la vida del individuo. Es aqui donde
cabe analizar a quienes Comenio consideraba “educandos”. Su
propuesta era para “todos, todo y totalmente”. Puede tomarse como
demasiado amplio su concepto, pero en realidad se observa que su
“todos” era todos los nifios sin diferencia de sexo, condicidén social o
edad. Su “todo” era lo que el estudiante necesitaba para su vida de
infante, de joven y su “totalmente” involucraba al ser humano integro

al considerar su vida intelectual, espiritual y fisica.

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Dadas las condiciones actuales, se debe desarrollar entornos de
aprendizaje mas motivadores y significativos, que abarquen tanto la
ensefianza como la evaluacién. Son necesarias una ensefianza y una
evaluacion apropiadas, no aisladas. En oposicion al enfoque
tradicional, la ensefianza actual y la concepcion de la evaluacion
acenttan la importancia de la adquisicibn de competencias

especificas de naturaleza cognitiva, meta cognitiva y socio afectiva.



CAUSAS DEL PROBLEMA Y CONSECUENCIAS

CUADRO 1

CAUSAS CONSECUENCIAS
Enfoque de evaluacion Limita el aprendizaje
centrado tan sélo en significativo, autbnomo  con
conocimientos repetitivos vision critica.
ensefiados en clase o en el
libro de texto.
La ensefianza y la evaluacién Se evalla meramente el

se consideran actividades

separadas.

resultado, sin tener en cuenta

el proceso.

Los examenes tradicionales no
se parecen a las tareas reales
de aprendizaje.

Esas pruebas no reflejan
adecuadamente la capacidad
para resolver problemas de la

vida real.

Las pruebas tradicionales

generalmente  fomentan la
memorizacibn mas que la

comprension.

Restringen los procesos de
aprendizaje a un proceso de
mero consumo del
conocimiento proporcionado

por el profesor.

El examen, las pruebas se han
usado como indicador del
rendimiento de los educandos
respecto al manejo de

contenidos.

A medida que la cultura del
examen se transforma en una
cultura de evaluacion, se debe
cambiar esta cultura en los

estudiantes.

Fuente: Comisién Pedagogica

Elaboracion: Maria Carmen




DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Educativo

Area: Educacion Media
Aspecto: Evaluacion de aprendizajes

TEMA: Gestibn Educativa para la evaluacion de los aprendizajes y
rendimiento académico de los estudiantes del octavo, noveno y décimo
afio de Educacion Basica del Colegio Particular Veinte de Abril de la

ciudad de Guayaquil.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide la aplicacibon de una Guia de Estrategias de
evaluacion en el octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica del

Colegio Particular Veinte de Abril de la ciudad de Guayaquil?.

EVALUACION DEL PROBLEMA

El Problema se concreta a la elaboracion de una Guia de
Estrategias de evaluacién para el docente del Colegio Veinte de Abril en el
periodo lectivo 2011- 2012. La evaluacion se realizara al plantear el

problema con los siguientes parametros:

Claro: EI problema se presenta de manera puntual en cuanto se
especifica qué campo se aborda durante el proceso de investigacion.
Ademas se pretende resolver uno de los principales aspectos del
hexagono pedagodgico que es cOmo evaluar los procesos de aprendizaje y

rendimiento académico de los estudiantes veinte abrilefios.

Evidente: Las causas que necesitan ser resueltas con este proyecto seran
de beneficio para el Colegio Particular Veinte de Abril de la ciudad de



Guayaquil mediante la participacion de las autoridades, personal docente y

estudiantes para mejorar los procesos pedagogicos.

Concreto: Mediante una Guia de Estrategias de evaluacion de
aprendizajes se pretende aportar nuevas formas e instrumentos de

evaluacion que garanticen una educacion mas humana e integral.

Delimitado: Este proyecto se ejecutara en el Colegio Veinte de Abril con
los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de Educacién Bésica
durante el periodo 2011-2012.

Original: La autora lo determina como inédito para mejorar su area de
trabajo; al tomar en consideracibn que esta investigacion esta

directamente relacionada al contexto educativo.

Factible: Cuenta con el apoyo de las autoridades de la institucion y la
capacidad para generar cambios de actitud en los actores del proceso

educativo.

OBJETIVOS
GENERAL
Diagnosticar las estrategias de evaluacion de aprendizajes empleadas por
los docentes del Colegio Veinte de Abril de la ciudad de Guayaquil,
mediante la investigacion cientifica que permita distinguir la calidad de los

procesos adecuados a las necesidades de los estudiantes del octavo,

noveno y décimo afio de Educacién Bésica.
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ESPECIFICOS:

e Comprender que la evaluacién es una parte fundamental del proceso
de ensefianza, junto con la complejidad y riqueza del proceso de

evaluacion.

e Desarrollar la creatividad y la actitud investigadora para renovar las

practicas evaluativas en el aula.

e Elaborar la Guia de Estrategias de evaluacion de los aprendizajes que
conduzca al andlisis, a la reflexion de cuestiones tedricas, revision de

actitudes y al mejoramiento de habilidades profesionales.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Cuando se reflexiona sobre las tareas que realiza el docente dentro
y fuera del aula, aparece sin lugar a dudas la evaluacién, como una de
ellas. No resulta posible pensar en la ensefianza sin la evaluacion. Se ha
concebido en algunos casos a la evaluacion como una estructura
divorciada del proceso didactico. Este enfoque ha ocasionado que los
mejores esfuerzos y recursos para su mejoramiento se hayan dirigido
hacia las técnicas e instrumentos y no hacia el mejoramiento del proceso
de ensefianza y de aprendizaje en el que se centra el proceso de

evaluacion.

A pesar de que se afirma y se sostiene la necesidad de utilizar la
evaluacion como herramienta fundamental para mejorar la calidad de los
procesos de enseflanza y aprendizaje es indudable que la préactica

pedagdgica en algunos colegios no ha logrado acompafiar al discurso de
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manera coherente. Asi el docente ensefia aquello que después evaluara y

el educando no estudia para aprender sino para la evaluacion.

La practica evaluativa amerita un analisis profundo de manera que
pueda ser concebida como tema de ocupacion, de estudio y de
posicionamiento tedrico para todo docente comprometido con su

profesion.

Por lo tanto, surge la inquietud de desarrollar el presente trabajo de
investigacion dirigido a contribuir a la evaluacion de los procesos de
aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de la Educacion

Béasica del Colegio Particular Veinte de Abril de la ciudad de Guayaquil.

El estudio de este fendbmeno no sélo es de competencia de los
profesores de una &rea determinada, pues debe involucrarse a todos los
sectores sociales: autoridades, estudiantes, profesores, familias, medios
de comunicacion. También la evaluacién por ser un proceso holistico,
integral, continuo, dinAmico, ético, permanente y especialmente cualitativo,
en el que participan actores y elementos para dar un juicio de valor sobre
los objetivos deseados debe estar enfocado a realimentar los procesos de

desemperio, desarrollo de aptitudes y rendimiento académico.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

El Colegio Particular Veinte de Abril, se encuentra ubicado en la
cooperativa Sergio Toral, ofrece una infraestructura moderna acorde a las
exigencias actuales como: aulas para el aprendizaje dinamico, laboratorios
con nueva tecnologia, una biblioteca amplia que posibilita la lectura de
obras clasicas y contemporaneas, y otros espacios. Pero no basta, contar
tan s6lo con una estructura fisica adecuada, sino que se necesita de la
investigacion cientifica en lo referente a la metodologia y evaluacion de
aprendizajes para responder a las nuevas necesidades de la educacién
bésica de nifios y adolescentes en un ambiente de calidad y calidez. Al
referirse a una Guia de estrategias de evaluacion, se piensa siempre en
un sentido de eficacia, de logro, de conseguir lo propuesto por medios mas
adecuados a los especificamente conocidos o tradicionales. Por lo tanto,
en la institucion se necesita de la Gestidon Educativa en cuanto a la

evaluacion de los procesos de aprendizaje y rendimiento académico.

La evaluacion es hoy quiza uno de los temas del &mbito educativo, y
no por que se trate de una novedad, sino porque administradores,
educadores, padres, estudiantes, y toda la sociedad en su conjunto, son
mas conscientes que nunca de la importancia y las repercusiones del
hecho de evaluar o ser evaluado. Existe una mayor consciencia de la

necesidad de alcanzar determinadas cuotas de calidad educativa, de
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aprovechar adecuadamente los recursos, el tiempo, los esfuerzos, y por
otra parte, el nivel de competencia entre individuos y las instituciones es

también mayor.

Sin duda, uno de los factores mas importantes que explica que la
evaluacion ocupe actualmente en educacion un lugar destacado, es la
comprension por parte de los profesionales de la educacion de lo que
compete, por ejemplo “el qué, cdmo, por qué y cuando ensefar, la misma
que determina en gran medida lo que los educandos aprenden y como
aprenden, lo que los profesores ensefian y como ensefian, los contenidos
y los métodos, esta en gran medida canalizado por la evaluacién como se
refiere A de la Orden (2005).

Estos factores han llevado a una cultura de evaluacion que no se
limita tan so6lo a la escuela sino que se extiende a otras actividades
sociales. Concretamente en Ecuador, la ampliacion del ambito de la
evaluacion desde los resultados en sus distintos escenarios de concrecion,
la practica docente, los centros, el sistema educativo en su conjunto, han
dibujado en los udltimos afios un nuevo escenario para las practicas
evaluativas que se han desarrollado a todos los niveles con mayor

compromiso.

Por consiguiente, la evaluacion es un proceso permanente, integral,
consustancial de la funcién educativa, encaminado a conocer, realimentar
y mejorar el funcionamiento del sistema educativo o de cualquiera de sus
partes o elementos como dice Garcia, 2006; asi en el dmbito de la
educacion, la evaluaciéon es un proceso dentro del proceso de Ensefianza
—Aprendizaje, tiene diferentes enfoques y diferentes niveles de injerencia,
como diversos manejos; por ello, este proyecto intenta dilucidar el
paradigma evaluativo que rige al Colegio Particular Veinte de Abril, y

propone una alternativa a la falta de evaluacion del proceso Ensefianza-
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Aprendizaje, basada en la reconstruccion del proceso por fases como la

cognitiva, praxitiva y actitudinal de los estudiantes.

La evaluacion en el Colegio de Veinte de Abril ha sido permeada por
un enfoque positivo de corte instrumentalista, se le ha dado una
importancia capital a las pruebas parciales y al examen buscado cubrir
dos aspectos, el administrativo y el académico.

El examen, se ha usado como indicador del rendimiento de los
estudiantes respecto al manejo de contenidos y para el maestro el examen
es un paso administrativo, obligado, dentro de su actividad laboral, en el
mejor de los casos es usado como un validador de saberes, donde lo
importante es constatar, desde un punto de vista correspondentista, qué
de lo que ensefd el maestro aprendid el educando; es decir, que el
aprendizaje se mide por la diferencia que se nota a su salida, objetivada
ésta por los resultados de sus examenes, mas no por los procesos

aplicados.

Revisado los archivos y las diferentes bibliotecas de las facultades de

la Universidad de Guayaquil, no se ha encontrado un trabajo que haya

servido como modelo del presente proyecto de investigacion.

FUNDAMENTACION TEORICA

GESTION EDUCATIVA

CONCEPTO

Al seguir a Garcia Hoz, la definicion mas completa y adecuada es la

que hace referencia a las caracteristicas de integridad, coherencia y
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eficacia. Estas tres cualidades interactiian en funcion del desarrollo de las
posibilidades y superacion de limites o barreras que se presentan en la
vida del ser humano. Es una definicibn que pone su acento en el

desarrollo y en los valores.

Desde lo pedagdgico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los
docentes y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la
creacion de una comunidad de aprendizaje donde se reconozca los
establecimientos educativos como un conjunto de personas en interaccion
continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente de
los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos integralmente
para ser miembros de una sociedad. Todo ésto ayuda a favorecer su

calidad de vida y prepararlos para su desempefio en el mundo laboral.

La Gestion Académica de una Instituciéon Educativa se desarrolla en
el marco del disefo, el desarrollo y la evaluacion del curriculo que tiene
como dinamizador principal a la comunidad académica, cuyos aportes en
conocimientos, experiencias, innovaciones o investigaciones adelantadas
por parte de los diferentes agentes educativos contribuyen al desarrollo y
del mejoramiento de la institucion para el logro de las metas y los objetivos

propuestos.

Es responsabilidad de esta gestion el disefio y actualizacion
permanente de planes de estudios; las estrategias de articulacion entre
grados, niveles y areas; las metodologias de ensefanza; el desarrollo de
los proyectos transversales; los procesos de investigacion; el sistema de
evaluacion de los estudiantes; la organizacion y el clima del aula. Es
necesario proponer cambios en la educacion relacionados con el qué y
como ensefia, y con qué y como se aprende. No solo debe importar los

contenidos, sino el tiempo, las estrategias, los recursos y los resultados de
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un proceso sistematico sostenido en las posiciones pedagdgicas del

ambito escolar.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Es posible hablar de evaluacion en todos los campos de la actividad
del ser humano, pero el objeto de interés en la evaluacion es la de los
aprendizajes en el campo escolar y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes. Si como resultado de la evaluacion se
descubre que los objetivos se alcanzan en un grado menor que el
esperado o que no se alcanzan, inmediatamente surgira una revision de
los planes, de las actividades aplicadas por el docente y de los educandos,
y de la oportunidad de los objetivos que se pretenden alcanzar. Todo esto
motiva a un reajuste, a una adecuacion que fortalecera el proceso de
ensefianza-aprendizaje que se realiza, es asi como la evaluacion

desempeiia su funcién retroalimentadora.

Evaluar es reunir todas las evidencias posibles que en forma objetiva
se puede encontrar a favor o en contra de cada una de las actividades que
se desarrollan dentro del proceso.

En la evaluacion se pueden considerar multiples aristas vy
perspectivas que le otorgan una naturaleza compleja y multidimensional;
se citan algunas de ellas que son muy importantes en el ambito

educativo.

Perspectiva ontoldgica: Se refiere a la revision que el docente posea con
respecto al ser humano, lo que implica una determinada concepcion de la
realidad que éste debe evaluar y el campo que ella abarca. Al respecto

Rivera (2006) delimita los aprendizajes que son seguramente dignos de
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ser evaluados y comprende la percepcion de la realidad a evaluar, metas

de formacion y desarrollo de los estudiantes.

Perspectiva epistemolédgica: Esta vinculada a la revision que sobre la
naturaleza y generacion del pensamiento posea, lo que a la vez sustenta
la concepcion curricular sobre cual descansa el proceso educativo. Como

afirma Méndez, Alvaro (2007) que:

La evaluaciobn como proceso se encuentra ligada a la
naturaleza del conocimiento, una vez esclarecida ésta, la
evaluacion requiere ser fiel y mantener la coherencia
epistemoldégica que le dé consistencia y credibilidad
manteniendo la cohesién entre la concepcién y las

realizaciones concretas. (Pag. 204).

Se observa entonces que la lectura e interpretacion del conocimiento
positivista es coherente con una concepcidon curricular rigida,
academicista, transmisionista de conocimiento y caracterizada por una
evaluacion medicionista por objetivos o metas. Mientras que desde la
teoria critica se asume el curriculo como un proceso dinamico y social que
exige juicio, deliberacién, y que descansa en practicas evaluativas,

formativas de aprendizaje.

Perspectiva curricular: Es necesario hacer referencia que tanto el
aprendizaje como la evaluacidn estan orientadas y dirigidas por el
curriculo, como idea global de principios y el marco referencial que se
concreta en practicas educativas y una transformacién positiva de los

educandos.

Perspectiva pedagdgica: Esta encaminada a la comprension,

regularizacién y mejora de la situacion de ensefianza —aprendizaje, por
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gue se vincula con las teorias y modelos pedagdgicos que sustentan el ser
y el hacer educativo en el aula. De alli que esta perspectiva se integra al
proceso de ensefianza-aprendizaje como una genuina evaluacion
continua, dirigida a tomar decisiones de indole pedagogica que justifica o

le da sentido a la evaluacion.

Perspectiva técnica: Depende exclusivamente de los docentes y se
refiere a los instrumentos, herramientas o técnicas que se utilizan para
recoger informacion valiosa para la toma de decisiones. En este sentido
se aspira reflexionar y autorregular los aprendizajes de una manera
contextualizada, flexible y controlada por los mismos estudiantes por
medio de la observacion, registros anecdoticos, portafolios de evidencias,

autoevaluacion, cohevaluacion, entre otros.

Perspectiva hermenéutica: involucra a todos los participes del proceso
educativo y forma parte del mismo desde la dinamica reflexiva de cada
uno de los actores. Para ello la evaluacion debe ser como un proceso que
promueve el aprendizaje y no como un control externo realizado por el

profesor sobre lo que hace el educando y como lo hace.

Perspectiva holistica: Se realiza a lo largo de todo el proceso y no al
final. Busca y extrae descripciones a partir de observaciones de lo global
y lo concreto. Este paradigma contempla a su vez la confrontacion de la

evaluacion interna con la externa.

Perspectiva ética: requiere de la conjuncion de voluntades para el
establecimiento de valores, al hacer que los mismos se transformen en
una practica de vida que traspase las fronteras del aula y generen
beneficios a la sociedad que demanda mejores ciudadanos. De alli que la
evaluacion va mas alla de la cuestiébn didactica, puesto que estan

implicitos los derechos adquiridos y concedidos a los alumnos que son
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guiados por los docentes en el cambio singular del aprendizaje. Asi lo
determina V. Mancovsky (2007) al decir que la perspectiva ética
comprende que la evaluacion es ante todo, una cuestion ética que implica,
desde un principio una intencionalidad del docente sobre el lugar y el

reconocimiento del otro, el educando.

Entonces es primordial que los docentes generen un proceso de
reflexion sobre el quehacer evaluativo en el aula, y de como el mismo se
vincula con el estilo de pensamiento sobre su accion pedagdgica que tiene
gue ver con la manera de concebir no sélo la educacion, sino la
participacion de los docentes, estudiantes, padres 0 representantes y

actores comunitarios en la acciéon educativa.

PERSPECTIVAS DE LA PRACTICA EVALUATIVA EN EL AULA

Gréafico 1
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EVALUACION Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS

¢ QUE SON LOS MODELOS PEDAGOGICOS?

Un modelo es la representacion del conjunto de relaciones que
describen un fenbmeno o una teoria. Un modelo pedagdgico es la
representacion de las relaciones que predominan en una teoria
pedagogica, es también un paradigma que puede coexistir con otros y que
sirve para organizar la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de

la pedagogia.

Toda teoria pedagogica trata de responder de manera sistematica y
coherente al menos a estas preguntas: ¢ Qué tipo de ser humano se quiere
formar? ¢Con qué experiencias crece y se desarrolla un ser humano?
¢Quién debe impulsar el proceso educativo? ¢Con qué métodos y
técnicas puede alcanzar mayor eficacia?, y es conveniente que se aborde
todas de forma transdisciplinaria. Aunque en el fondo se encuentra la
formacion como concepto clave y unificador de toda teoria pedagdgica. A
continuacion se reiteran los cinco criterios de elegibilidad que permitan

distinguir una teoria pedagdgica de otra que no lo es:

e Definir el concepto de ser humano que se pretende formar, o la meta

esencial de formacién humana.

e Caracterizar el proceso de formacion del ser humano, en el desarrollo
de las dimensiones constitutivas de la formacion, en su dinamica y

secuencia.
e Describir el tipo de experiencias educativas que se privilegian para

enfatizar e impulsar el proceso de desarrollo, e incluir los contenidos

curriculares.
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¢ Puntualizar las regulaciones que permiten cualificar las interacciones
entre le educando y el educador en la perspectiva del logro de las

metas de formacion.

e Describir y prescribir métodos y técnicas de ensefianza que puedan

utilizarse en la practica educativa como modelos de accion eficaces.

Comprendido estos cinco criterios 0 parametros de elegibilidad de
manera coherente y sistematica, el docente estd en capacidad de
distinguir una teoria pedagodgica de una psicologica, socioldgica,
linglistica, o de la comunicacion en las que la esencia del objeto

pedagdgico es la interaccidén simultanea de los cinco parametros.

Los modelos pedagdgicos que representan las perspectivas tedricas

de mayor difusién e importancia contemporanea, segun Florez (1995) son:

El modelo pedagdgico tradicional

En su forma mas clasica, este modelo enfatiza en la formacion del
caracter de los estudiantes para moldear, a través de la voluntad, la virtud
y el rigor de la disciplina, el ideal humanistico y ético que recoge la
tradicion metafisico-religiosa medieval. En este modelo el método y el
contenido de la ensefianza en cierta forma se confunden con la imitacion
del buen ejemplo y del ideal propuesto como patrén, cuya encarnacion
mas proxima se manifiesta en el maestro. ElI método fundamental de
aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un
régimen de disciplina con unos estudiantes que son basicamente
receptores. La ilustracién ejemplar de este método es la forma como los
niflos aprenden la lengua materna: al oir, observar y repetir muchas veces.
El niflo adquiere asi la herencia cultural de la sociedad, representada en el

maestro como la autoridad.

22



Modelo pedagdgico romantico (experiencial o naturalista)

A diferencia del modelo tradicional, en este enfoque no interesa el
contenido del aprendizaje ni el tipo del saber ensefiado, lo importante es el
desenvolvimiento espontdneo del nifio en su experiencia natural con el
mundo que lo rodea, bajo la metafora bioldgica de la semilla que lleva
dentro sus potencialidades para crecer y desarrollarse hasta convertirse

en adulto.

El modelo pedagdgico conductista

Este modelo se desarroll6 paralelamente con la creciente
racionalizacion y planeacion econdmica de los recursos en la fase superior
del capitalismo, bajo el moldeamiento meticuloso de la conducta
productiva de los individuos. El método es en esencia, el de fijacion y
control de los objetivos instruccionales formulados con precision y
reforzados en forma minuciosa. Adquirir conocimientos, cédigos, destrezas
y competencias bajo la forma de conductas observables, es equivalente al
desarrollo intelectual de los nifios. Se trata de una transmisién parcelada
de saberes técnicos mediante un adiestramiento experimental que utiliza

la tecnologia educativa.

La perspectiva pedagogica cognitiva o constructivista

En esta perspectiva se pueden diferenciar al menos cuatro componentes:

e En su primera corriente, establece que la meta es que cada individuo
acceda, progresiva y secuencialmente, a la etapa superior de su
desarrollo intelectual de acuerdo con las necesidades y condiciones

particulares. El maestro debe crear un ambiente estimulante de

experiencias que faciliten en el educando su acceso a las estructuras
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cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior. Dewey, Piaget y

Kolhberg son inspiradores de esta corriente.

Una segunda corriente del enfoque constructivista se ocupa del
contenido de la ensefianza y aprendizaje, y privilegia los conceptos y
estructuras béasicas de las ciencias, por encontrar en ellas un alto
material de complejidad que brinda mejores oportunidades de desatar
la capacitad intelectual del estudiante y ensefiarle como un aprendiz de

cientifico.

Una tercera corriente orienta la ensefianza y el curriculo hacia la
formacién de ciertas habilidades cognitivas, que se consideran mas
importantes que el contenido, cientifico o no, en que se desarrollan.
Por ejemplo, Hilda Taba propone que la ensefianza debe propiciar,
en los estudiantes el pensamiento inductivo y por ello poner algunas
actividades secuenciadas estimuladas por el profesor mediante
preguntas desafiantes, formuladas en el momento oportuno (proceso

inductivo).

Un corriente social-cognitiva que basa los éxitos de la ensefianza en la
interaccion y comunicacion de los estudiantes y en el debate y la critica
argumentativa del grupo para lograr resultados cognitivos, éticos y
soluciones a los problemas reales comunitarios mediante la interaccion
tedrico- practica empefada en lograr que los educandos aprendan a
pensar, se autoenriguezcan en su interioridad con estructuras,
esquemas y operaciones mentales internas que les permitan resolver,

y decidir con éxito situaciones académicas y vivenciales.
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Modelo pedagdgico social

Este modelo propone el desarrollo méximo y multifacético de las

capacidades e intereses del educando. Tal desarrollo esté influido por la

sociedad, por la colectividad donde el trabajo y la educacion estan

intimamente unidos para garantizarle no soélo el desarrollo del espiritu

colectivo sino el conocimiento cientifico- técnico y el fundamento de la

practica para la formacion cientifica de las nuevas generaciones. Esta

pedagogia social exige los requisitos como:

Los retos y problemas a estudiar son tomados de la realidad, no

ficticios ni académicos.

El tratamiento y busqueda de la situacién problemética se trabaja de

manera integral.

Aprovechamiento de la oportunidad de observar a los comparieros en
accién, no para imitar ni criticarlos, sino para revelar los procesos
ideolégicos  implicitos, concepciones, marco de referencia
generalmente ocultos, pero que permiten pensar de determinada

manera.
En este proceso la evaluacion es dinamica, lo que se evalla es el

potencial de aprendizaje que se vuelve real gracias a la ensefianza a la

interaccion del educando con aquellos que son mas expertos que él.
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Resumen de los modelos pedagdgicos

Cuadro 2

MODELOS METAS MAESTRO/EDUCANDO | METODO CONTENIDOS DESARROLLO

TRADICIONAL Humanismo Transmisionista | Disciplinas y De cualidades
metafisico- MAESTRO Imitacion del autores innatas
religioso. Relacion vertical buen ejemplo. clasicos; (facultades y
Formacion del Ejercicio y resultados de caracter)) a
caracter. EDUCANDO repeticion las ciencias. través de las

disciplinas
como
matematicas.

ROMANTICO Méaxima EDUCANDO Suprimir Ninguna Natural,
autenticidad, l obstaculos e programacién. | espontaneoy
espontaneidad | MAESTRO (auxiliar) interferencias Solo la que el libre.

y libertad gue inhiban la educando
individual. libre expresion solicite.

CONDUCTISTA Moldeamiento PROGRAMACION Fijacion, Conocimientos | Acumulacién de
de laconducta | Maestro intermediario- | refuerzoy técnicos: aprendizajes.
técnico- ejecutor control de codigos,
productiva. EDUCANDO aprendizajes destrezas y
Relativismo (objetivos competencias
ético instruccionales). | observables.

CONIGNITIVO Acceso a nivel | NINO Creacién de Experiencias Progresivo y

CONSTRUTIVISTA | superior de l ambientes y que faciliten a secuencial a
desarrollo experiencias de estructuras estructuras
intelectual, MAESTRO (facilitador- | afianzamiento superiores de mentales
segun las estimulador de segln cada desarrollo. El cualitativay
condiciones experiencias). etapa. El nifio nifio construye | jerarquicamente
biosociales de es investigado. sus propios diferenciadas.
cada uno contenidos de

aprendizaje.

PEDAGOGICO Desarrollo MAESTRO Variado segun Cientifico- Progresivo,

SOCIAL pleno del el método de técnico, pero impulsado
individuo para cada ciencia. polifacético y por el
la producci6n Enfasis en el politécnico. aprendizaje de
social trabajo las ciencias.
(material, productivo.
cultural). EDUCANDO Discusion y

critica.

Fuente: Bibliografica
Elaboracion: M. Carmen Yugcha
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EL CURRICULO EDUCATIVO

Dentro de una concepcidén pragmatica, Curriculo es un conjunto de

objetivos, destrezas, contenidos, secuencia, metodologia, recursos y

evaluacion, directamente relacionados entre si, que orienta la accién

pedagogica. Nuestro modelo curricular es abierto y flexible, tiene como

objetivo fundamental el desarrollo de destrezas, a través de situaciones

significativas y de contextos reales de los nifios.

Tiene como funcién fundamental, la organizacion de la practica

docente, es la sistematizacion de lo que el profesor tienen que realizar en

el aula para cumplir con los planteamientos e intenciones declaradas en

los objetivos de la educacion.

El curriculo no es una simple lista de contenidos sino la respuesta a

varias interrogantes como:

PREGUNTAS Y ELEMENTOS DEL CURRICULO

Cuadro 3

Preguntas del curriculo

Elementos del curriculo

¢ Para qué ensefiar?

Propésitos educativos

¢, Qué ensefar

Contenidos

¢,Cuando ensefar?

Secuenciacioén

¢, Como ensefar?

Metodologia

¢,Con qué ensefar?

Recursos didacticos

¢ Se cumplié o no se cumple?

Evaluacioén

Fuente: Bibliogréfica

Elaboracion: Maria Carmen Yugcha
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Ademas plantea que la practica de valores, la interculturalidad y la

educacién ambiental sean consideradas como ejes transversales que

deben ser tratados en todas las areas y afios de Educacion Basica.

¢Para qué se realiza?

Diversificar el curriculo nacional, a fin de adecuarlo a cada contexto
especifico.

Optimizar la formacién integral de los educandos, en un contexto real y
coherente.

Aprovechar las experiencias e iniciativas de los docentes, y fomentar el
trabajo de equipos.

Mejorar el trabajo académico o técnico-pedagogico del personal
directivo y docente, asi como la imagen de la institucion educativa en
general.

Incorporar las innovaciones cientificas y tecnoldgicas.

Anexar aportes de los expertos, instituciones y comunidad.

Disponer de un instrumento valido y confiable para la orientacion y
direccionalidad del trabajo curricular en la institucion educativa.

Llevar a cabo un proceso educativo pertinente, realmente significativo y

coherente con la realidad local.

Hexagono pedagdgico

Gréafico 2 OBJETIVOS
PARA ;QUE?
EVALUACION CONTENIDOS
; £
¢HASTA DONDE? ¢QUE?
RECURSOS SECUENCIAS
¢{CON QUE? ¢{CUANDO?
L METODOLOGIA

Fuente: Bibliografica LCOMO?

Elaboracion: Maria Carmen Yugcha
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Cada uno de estos elementos resuelve una pregunta pedagogica
diferente, pero interrelacionada con las demas. La principal pregunta que
define un curriculo se relaciona con la finalidad, los propésitos y el

sentido de la educacion: ¢Para qué se ensefia?

Sin resolver esta interrogante no es posible pensar en un curriculo, un
area o asignatura. Sin dar respuesta a esta pregunta, no es posible
ensefiar conscientemente. ¢Qué busco con la ensefianza? ¢ Hacia dénde
va el docente? ¢De qué manera pretende incidir en el aprendizaje o la
formacion de los estudiantes? Por lo tanto, definir la finalidad de la
educacion es comprometerse con la concepcién del ser humano y de la
sociedad, en sus aspectos psicolégicos, sociales, antropoldgicos y
filosoficos. Encontrar una finalidad y unos propoésitos adecuados para la
escuela, el curso, la asignatura respectiva implica crear condiciones
apropiadas para la consecucion de la calidad educativa. Y sobre todo

rescatar el sentido social y formativo de la educacion.

El Disefio Curricular de la Educacién Basica Ecuatoriana, puesto en
vigencia el 9 de abril de 1996, mediante resolucion 1443, asume como
elementos del Curriculo: Objetivos, destrezas, contenidos, secuencias,
metodologia, recursos y evaluacion, directamente relacionados entre si y

gue orienta la accién pedagogica de los docentes en el aula.
¢,Como se construye?

En el caso de la Educacién Basica, el Curriculo ya esta disefiado, lo
anico que se tiene que hacer es un profundo estudio del enfoque de cada

una de las areas, a fin de clarificar los elementos del mismo con criterios

metodoldgicos y de evaluacion.
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Es obligacion de los integrantes de la comunidad educativa
contextualizar el curriculo, a fin de que el desarrollo del proceso educativo,
cumpla con las exigencias del Curriculo propuesto por el Ministerio de
Educacion y a la vez se corresponda con la realidad inmediata y con las

necesidades de la comunidad y de los estudiantes.

Nuestro Curriculo tiene tres niveles de concrecion:

Primer nivel, es el que proviene del Ministerio de Educacion, contiene los
contenidos minimos obligatorios para todo el pais, tiene como fuente la
realidad nacional, con sus caracteristicas sociales, culturales y
econdémicas del pais y sus relaciones con el planeta, la normatividad
educativa nacional con sus fines, principios y objetivos, y se hace tangible
en el documento de la Reforma Curricular Ecuatoriana, hoy conocido
como “Curriculo de la Educacién Bésica”.

Segundo nivel, son adaptaciones curriculares que permiten la
construccion de un Curriculo propio para la institucion. Tiene como punto
de partida el primer nivel y el diagnéstico de la realidad de la institucién
educativa y de su entorno, es construido con la participacion de directivos
y docentes de los centros o instituciones educativas. En este nivel se
especifican los objetivos, se prioriza y se agrega destrezas, se desglosa y
se incluye contenidos relacionados a las necesidades educativas basicas
locales, se define metodologias, recursos y el sistema de evaluacion, con
Sus respectivas técnicas e instrumentos, y se concreta en el instrumento

denominado Programa Curricular Institucional ( PCI).

Tercer nivel, tiene como base los niveles anteriores y se sitia en ambito
del aula, por lo que su construccion compete al docente, quien debe
elaborarlo en funcion del enfoque de las areas del Curriculo y de un

profundo conocimiento de las caracteristicas del grupo especifico de los
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estudiantes con los que se trabaja. Este nivel de disefio se concreta en el
plan de unidad didactica o bloques curriculares, proyecto pedagdgico de

aula y planes de clase.

HACIA UNA CONSTRUCION DE UN NUEVO CONCEPTO DE
EVALUACION

Segun lo que opinan los expertos, se citan algunos acercamientos al
concepto de evaluacion. Por ejemplo lo que afirma Maria Antonia
Casanova (1998):

La evaluacion aplicada a la ensefianza y al aprendizaje
consiste en un proceso sistematico y riguroso de
recogida de datos, incorporando al proceso educativo
Desde su comienzo, de manera que sea posible disponer
de informacién continua y significativa para conocer la
situacion, formar juicios de valor con respecto a ella y
toma de decisiones adecuadas para proseguir la actividad

educativa mejorandola progresivamente. (Pag.27).

Esta postura pone de relieve que la evaluacion no es un acto sino un
proceso a través del cual se tiene una vision clara tanto de los aciertos,
para afirmarlos como de los desajustes para superarlos. En otras
palabras, la evaluacion en esencia se concibe como una actividad que

puede coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer pedagogico.

El concepto de evaluaciéon del aprendizaje ha sido confundido con
otros términos que de alguna manera estan relacionados con €l, como los
de medicién, acreditacion, calificacion. Los mismos que presentan sus

diferencias y las relaciones entre ellos.
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Tal vez una de las maneras mas habituales de concebir a la
evaluacion, en el contexto de la practica educativa es el hecho de
identificar con la medicién. En el ambito educativo los términos medicion
y evaluacion son comprendidos y utilizados como sinénimos cuando
conceptualmente no lo son. Por ejemplo, se mide cuando se determina la
superficie del tablero del escritorio. Se evalla cuando se afirma que la
superficie del tablero del escritorio es amplia porque caben todos los Utiles
de escritorio y es comoda para realizar las tareas. Vale la idea hacer el

esfuerzo de trasladar estas diferencias al proceso de ensefianza.

También suele ser frecuente equiparar la evaluacién con las notas
(Calificacion). Este es sin lugar a dudas, el concepto mas limitado de

evaluacion.

El énfasis estd puesto en las consecuencias que los resultados de la
evaluacion tienen para el individuo o la institucion, puesto que de su
resultado depende la continuidad de los estudios. De hecho, una de las

finalidades, no la Unica, de la evaluaciéon es la acreditacion.

LOS PROPOSITOS O LAS FINALIDADES DE LA EVALUACION

Estos propdsitos son diversos y cada uno de ellos se ofrece cierta
informacion que sera utilizada para distintas finalidades. Por ejemplo, para
tomar decisiones al comienzo del afio escolar, para que el educando
conozca su progreso, y pronosticar el desarrollo de los estudiantes, entre
otras. La finalidad, esta dada justamente por el para qué se utiliza la

informacion que en las diferentes instancias evaluativas se produce.
Se determinan cuatro finalidades principales en todo proceso

educativo; las mismas que no se presentan de manera excluyente. Esto

significa que una misma evaluacion puede contener distintas finalidades
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pero seguramente alguna de ellas tendrda un peso mayor que la otra.
Ademas seria importante que quien o quienes sean los responsables del
disefio de la evaluacion tengan en cuenta cudl es la finalidad que reviste la
evaluacion que desea llevar adelante en el momento de determinar el

objeto, los criterios, y los instrumentos de evaluacion.

La finalidad de diagndstico es la que permitird tomar decisiones en la
ensefianza o en la gestion. Vale recalcar que no se debe confundir con

evaluacion inicial.

La finalidad de prondstico enfatiza el valor de la prediccion de la
informacion que se ha obtenido como resultado de las acciones
evaluativas. Estas intentan anticipar y explicar los procesos o fenémenos

gue han sido objeto de evaluacion.

La finalidad de seleccidn persigue propoésitos de ubicacion, identificar a
la persona mas apta para un determinado espacio pedagdgico o
viceversa, buscar cual es el mejor espacio pedagdgico para una

determinada persona.

La finalidad de acreditacion enfatiza los resultados de la evaluacion. Es
decir, la informacion se utiliza para decidor por ejemplo, la continuidad de

los estudios.

LA EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Al referir a este tema se comenta lo que dice Apel Jorge y Rieche
Bibiana (2001), la evaluacién consiste en que una persona, de manera
intencional, asigna un valor a un producto o proceso realizado por otra.
Resulta interesante analizar la expresién “asignar un valor”, ya que el

término valor supone atribuirle una cualidad, un calificativo a un objeto.
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Esto quiere decir, que tal cualidad no posee el objeto en si mismo, sino
gue un sujeto se atribuye. Para atribuirle un valor a algo generalmente se
hace al tomar como referencia otros objetos, usados como criterios. A
continuacion se ilustra la postura de evaluar productos y procesos
mediante el pensamiento de Maria Antonia Casanova (1998) que al

respecto manifiesta:

La llegada a la meta o metas- hace feliz- pero es un instante
de la vida. Lo constante es el camino y en ése hay que
centrar las ilusiones y los esfuerzos para que resulte lo
mas placentero y humano posible. Si hay que mejorar el
camino, hay que evaluar el camino. (Pag. 58)

Lo importante seria lograr un punto de equilibrio en que tanto
productos y procesos fueran objeto de evaluacion de los profesores.
Evaluar procesos es necesario, pero lo es también la evaluacion de
productos porque asi como se ensefian y se aprenden de diferente
manera, también se evallan de diferente forma. De tal modo que la
calidad de la educacion depende, en buena medida, de la rigurosidad

cientifica y técnica de la evaluacion.
Desde esta perspectiva la evaluacion constituye una empresa amplia
y compleja que la de someter a los estudiantes a exdmenes. Esta tarea

comprende:

e Clarificacion de los aprendizajes que representan un buen desempefio

en campo determinado.

e Desarrollo y empleo de diversas maneras de obtener informacién con

medios apropiados para interpretarla.

e Empleo de la informacién obtenida acerca de los progresos de los

estudiantes.
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e Toma de decisiones para realizar ajustes en el proceso de ensefanza

0 en el de aprendizaje.

Dicho de otro modo, el proceso de evaluacién de los aprendizajes en el
aula consiste en una tarea intencional planificada que el docente debe
cuidar. Para ello seréa necesario clarificar qué desea evaluar y para qué.

Para que la evaluacién no sea solo asunto del profesor, deben ser los
estudiantes participes de este proceso que los afecta e involucra. Para

ello, se espera que los docentes puedan:

Explicar a los estudiantes cual es el sentido y funcion de la evaluacion.
e Despejar imagenes que puedan asociarse a la idea de evaluacion
como examen Yy calificacibn para que puedan comprender que la
evaluacion es necesaria del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

e Proveer retroalimentacion significativa acerca del aprendizaje.

e Estimular el aprendizaje de los estudiantes y la apreciacion de sus

logros e informarles de sus éxitos.

e Brindar informacion pertinente a los representantes legales sobre la
importancia y sentido de la evaluacién en el proceso de aprendizaje.

e Indicar la postura que tiene la institucion respecto a la evaluacion.

TIPOLOGIA DE LA EVALUACION

Al igual que otras actividades humanas complejas, la ensefianza

exige siempre un grado de planificacion control de lo realizado. Si parte de

la idea de que la ensefianza es una accion sistematica, intencional y con

35



un grado de imprevisibilidad que se desarrolla en periodos de tiempo
relativamente extensos, resulta imprescindible desplegar acciones que
tiendan al monitoreo o control y a la rectificacion de la actuacion del

docente.

Esta accion de volver la mirada sobre lo que se hace o ha hecho
permite confirmar si sus intenciones se han cumplido o no, en qué grado lo
han hecho y fundamentalmente, tomar decisiones pertinentes para

concretar aquello que desea.

Es por ello que la evaluacion adquiere en todo proceso educativo una
importancia capital. La Pedagogia, La Teoria de la Educacion y la
Didactica han dedicado grandes esfuerzos a la conceptualizacion y a la
elaboracion de modelos que permitan llevar a cabo esta tarea con eficacia
y adecuacién. Una parte de esta produccién teérica se ha dedicado a
confrontar clasificaciones sobre los diferentes tipos de evaluacion que se

emprenden en la tarea educadora.

Estas tipologias son indiscutiblemente muy utiles para ampliar el
repertorio de posibilidades de un docente que aborda la dificil tarea
promover aprendizajes en los educandos. Permiten distinguir conceptos y
en consecuencia lograr mayor precision en las decisiones. A partir de este
criterio se puede visualizar que las tipologias son construcciones tedricas,
por ello se debe tener claro que la realidad siempre impone una
reacomodacion parcial de las categorias o tipos que para el docente
resulta importante conocer las clases de fendmenos que tiene que realizar,
ya que su tarea le exige actuar moralmente correcta en multiples
situaciones de diversa naturaleza que suceden en forma simultdnea o

consecutiva en periodos breves.
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EL PROCESO DE LA EVALUACION

MARCO METODOLOGICO

Este aspecto es fundamental porque orienta a la evaluacion y permite
ubicar a la misma dentro del modelo educativo curricular y pedagégico con
su correspondiente metodologia cuantitativa o cualitativa complementada,

ésto a su vez definira las técnicas e instrumentos a utilizar.

Para poder aprovechar las orientaciones pedagodgicas en todo su
potencial resulta necesario reflexionar sobre algunas -caracteristicas
generales de todo proceso de evaluacion. Para que la evaluacion sea
realmente formativa, en el sentido de ser vehiculo para el aprendizaje y
mejoramiento debe cumplir con algunos requisitos. Nydia Elola (2004)
plantea los siguientes requisitos: ser manifiesta, confidencial, negociada,

con resultados compartidos y tender siempre a la autoevaluacion.

Ser manifiesta implica ser publica y reconocida por todos los
involucrados. Emprender un proceso de evaluacion en forma oculta, no
seria ético, justo ni formativo para el estudiante ya que no podra acceder a
los resultados, ni entender las decisiones que se tomen a partir de la
informacion recogida. En consecuencia, tampoco aprendera de sus

errores ni estara en condiciones de mejorar.

La informacion recogida en un proceso de evaluacion debe ser
confidencial en el sentido de que no debe difundirse en d&mbitos ajenos a

los grupos que estan involucrados.
El caracter negociado de la evaluacion significa que tanto el docente

como el educando saben las razones que guian el proceso de evaluacion

y participan activamente en las acciones de dicho proceso.
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Los resultados de todo proceso de evaluacion deben compartirse,
basicamente con los mas implicados, los educandos cuyos aprendizajes
se evaltan. Ademas, en el caso de las instituciones de Educacién Bésica y
Bachillerato, resulta comunicar estos resultados a otras personas de la
comunidad escolar también involucradas, por ejemplo representantes
legales y autoridades de la institucion. De esta manera, la informacion que
resulta del proceso de evaluacion sirve para entender la situacion y poder

mejorar y corregir los aspectos débiles.

Por dltimo la evaluacién siempre debe tender a convertirse en
autoevaluacion. Es decir, debe ensefiar a evaluar las propias acciones,

trabajos, ideas.

LA EVALUACION EN EL AULA

PRACTICAS DE EVALUACION EN EL AULA

Las practicas de evaluacion en el aula conducen a ciertos lugares
comunes. Es decir, aparece, de manera recurrente, determinadas
creencias, dificultades y resistencias. En la practica hay dificultades para
encontrar criterios unificados, llevar adelante la evaluacion de procesos,

adecuar los instrumentos al objeto de evaluacion.

Las razones que llevan a la resistencia al cambio son a menudo un
trabajo institucional descoordinado, tendencia al conservadorismo, temor a

lo nuevo.
Las actividades y técnicas de evaluacion mas usadas para el primer

ciclo es la observacion, los trabajos escritos 0 monograficos grupales en

tercer ciclo.
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Cuando el docente evalla, realiza valoraciones respecto de los
aprendizajes de los educandos y existe entre evaluador y evaluado una
relacion desigual. En tal virtud, se debe recordar que los estudiantes son
personas en formacion y en ello el docente debe conducirse con prudencia
la practica evaluativa en el aula porque sus apreciaciones ejercen
influencia sobre la apreciacion personal que los estudiantes tienen de si
mismos. Esta afirmacién hace referencia al cuidado con que el docente
habra de realizar las evaluaciones en relacién con lo que dice, con lo que
no dice y con el modo en que lo hace ya que la informacién y el mensaje

gue brinda son retrolimentadoras para el estudiante.
PRACTICAS EVALUATIVAS RENOVADAS
Referirse a cambios en las practicas evaluativas, supone comenzar a

pensar en nuevas direcciones en relacion con la manera en que se evalla
los logros de los alumnos. Por lo tanto, es conveniente recordar que:
e Los estudiantes son diferentes y aprenden mediante estilos propios.
e La evaluacion es parte de la ensefianza y del aprendizaje. No

separacion entre los momentos y lugares para ensefar, aprender y

evaluar.

e Son varias las oportunidades y las formas para mostrar los niveles de

logro alcanzados.

e Es posible evaluar procesos y resultado del trabajo de los educandos.

e La evaluacion es una responsabilidad compartida entre el profesor y

los estudiantes.

e Evaluar el aprendizaje permite evaluar la ensefanza.
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Para conocer los logros de los estudiantes es habitual que se disefien
instrumentos de evaluacién. Es decir, que para evaluar lo que los
educandos son capaces de hacer con los contenidos conceptuales,
procedimentales, actitudinales, el maestro disefa diferentes instrumentos
segun el contenido de que se trate porque cada tipo de contenido asi lo

requiere.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion deben utilizarse de
manera complementaria, dada la complejidad de las manifestaciones de

aprendizaje de las cuales se requiere obtener informacion.

Tradicionalmente las pruebas han sido sobrevaloradas,
consideradas el instrumento de evaluacion mas objetivo, por tanto, el méas
utilizado. La propuesta es usarlas en forma complementaria con otros
instrumentos y tomar las medidas pertinentes para mejorar su

construccion e implementacion.

La calidad de los instrumentos de evaluacion se relaciona con

determinados requisitos: validez, confiabilidad, pertenencia, credibilidad.
Es importante contrastar la informacidn recogida a través de distintas
técnicas e instrumentos, para evaluar su consistencia en funcion de su
utilizacion en el proceso de toma de decisiones.
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
En el quehacer docente es requerida la asignacién de calificaciones

a los estudiantes en numerosas oportunidades. “Corregir y poner notas”

40



forma parte de la cotidianeidad docente. Sin embargo, se hace necesario
clarificar ciertos conceptos en vista a mejorar las practicas evaluativas.
Entonces por calificar se entiende informar los resultados de un proceso

de evaluacion, de manera sintética, a través de un codigo compartido.

Se requiere acuerdos sobre el sistema de calificaciones de un colegio,
escuela, de modo que las calificaciones adquieran significado y poder de

comunicacion.

La eleccion del sistema de calificacion comprende decisiones sobre la
finalidad y los criterios que fundamentan las calificaciones, modos de
valoracion, las escalas de calificaciones y los regimenes de promocion.
Cada uno de ellos tiene -caracteristicas peculiares, ventajas, y

limitaciones, que los hacen adecuados a algunas situaciones y no a otras.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Cuando los docentes realizan las practicas pedagdgicas educativas
conscientes 0 inconscientemente se colocan en una concepcion
filoséfica y particularmente epistemoldgica, de igual manera ocurre con
las teorias psicolégicas del aprendizaje que se expresan libremente de

los conceptos que el docente tenga de la Pedagogia y Psicologia.

El fundamento filos6fico que lleva a desarrollar este proyecto tiene
como lineamiento el conocimiento cientifico y asegura el desarrollo del
pensamiento creativo de los estudiantes por medio de la integracion social
y afectiva de su entorno. Es necesario tener bases fundamentales en la
calidad de la educaciéon que se forja en la comunidad educativa, social y
en el hogar de manera integral con una estructuracion adecuada del
pensamiento. Este proyecto investigativo responde a la Escuela

Epistemoldgica del Constructivismo Social, cuyo maximo exponente fue el
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fildsofo ruso Lev Semionovich Vigotsky (1896-1934). Aun cuando él
desarrolla estas ideas hace varios afios, es soélo hasta hace unas cuantas
décadas cuando realmente se dan a conocer. Actualmente se encuentra

en pleno desarrollo.

Para este pensador la relacibn entre sujeto y objeto de
conocimiento no es una relacién bipolar como en otros paradigmas,
para él se convierte en un triangulo abierto en el que las tres vértices se
representan por sujeto, objeto de conocimiento y los artefactos o
instrumentos socioculturales. Y se encuentra abierto a la influencia de
su contexto cultural. De esta manera la influencia del contexto cultural
pasa a desempeiiar un papel esencial y determinante en el desarrollo
del sujeto quien no recibe pasivamente la influencia, sino que la

reconstruye activamente.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La Fundamentacion Pedagdgica se basa en el diagndstico, puesto
gue orienta y permite al docente y estudiantes a conseguir un ajuste social
para una mejor calidad en la educacion. El concepto de calidad de
educacion es muy relativo y se puede interpretar y definir desde distintos
puntos de vista; la nocion de calidad como transformacién, se basa en los
cambios tangibles que se traducen en el logro de aprendizajes y
conocimientos que las instituciones brindan a los estudiantes y a la

comunidad en general.

La préactica constante es necesaria para retener un conocimiento
sobre todo si se considera que se requiere de aprendizajes adicionales
donde los procesos resultaran fundamentales para que se cumpla un

aprendizaje significativo en donde intervienen estrategias de aprendizaje
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de valoracion que sean capaces de examinar nuevas situaciones y

vincular los nuevos conocimientos con los obtenidos anteriormente.

Ausubel, (1988) al respecto nos explica:
En pocas palabras la uncion principal de un aprendizaje
significativo es salvar el abismo que existe entre lo que el

estudiante ya sabe y lo que necesita saber. (Pag. 228)

Asi el material presentado por el estudiante adquiere significacién al
entrar en relacion con conocimientos anteriores, sobre todo al tener en
cuenta que este aprendizaje debe tener ciertas cualidades: Tener
significado en si mismo pero potencialmente debe tener significado para

el estudiante.

Ausubel reconoce que en muchos momentos del aprendizaje el
estudiante apelara a lo memoristico pero pierde gradualmente su
importancia a medida que el estudiante adquiera mayor cantidad de
conocimiento. Una de las ventajas principales del aprendizaje
significativo es que la informacién que se aprendi6é significativamente
podria llegar a olvidarse pero dejara huellas en los conceptos

inclusores.
Los aprendizajes significativos producen cambios de caracter cualitativo
en la estructura cognitiva del sujeto al enriquecerla méas alla del olvido
total.
FUNDAMENTACION PSICOLOGICA
La actividad del sujeto, en los procesos del conocimiento y del

aprendizaje, basicamente constituye la actividad mental mediatizada

por instrumentos como pautas, signos, simbolos y la palabra que es la
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que permite dar significado a los objetos que el sujeto posee. La
practica y la teoria son el camino en que se realiza el conocimiento y en
que se cumple el proceso de accion-reflexion-accidén. La préactica inicial
corresponde al conocimiento previo que tiene el estudiante que es el

producto de su interaccién con la realidad en la practica social.

Lo que explica Nufiez, (2005) citado por Santrock (2002):

Vigotsky, Piaget y Ausubel-constructivistas- consideran
gue el aprendizaje se produce por la interaccién de la
actividad mental del individuo con los objetos del
entorno; Piaget considera que el individuo llega al
descubrimiento en contacto directo con la realidad, y
Vigotsky sostiene que el conocimiento llega Unicamente

con la mediacion social del entorno. (Pag. 252).

En consecuencia, se deben crear procesos de aprendizaje
significativo en las aulas y estar dispuestos y abiertos a cambios
evolutivos del individuo para que aprenda, analice, resuelva problemas y

que transforme su entorno.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La practica educativa comprende una serie de actividades que se
realizan para recabar informaciones necesarias para realizar la
investigacion de este proyecto como son las encuestas; actividad vital
para establecer las relaciones entre grupos y su comportamiento en la

sociedad.
Hoy en dia se extiende mas alla de limites geograficos de cada

pais, de tal forma que los docentes y autoridades tienen que hacer

reflexion en modernizar la practica educativa e incorporar nuevas pautas

44



mentales y conductas, esto supone hacer una educacion que apunte
mas a la utilizacion de las estrategias activas y participativas que a la
incorporacion memoristica y mecanica de conocimientos; y que, mediante
este cambio de un perfil deseable en las actividades, en las actitudes del
educando hacia el conocimiento y tenga inherencia hacia las normas

sociales, para esto NIETO, (1998) indica:

Los estudiantes deben aprender a comparar y a vivir en
democracia. Tienen que poder y saber expresar sus deseos,
necesidades y sobre todas las cosas es preciso que defiendan
sus ideas mediante la socializacion que se incorpore y se
apropie de la cultura en la vive. Familia, colegio y la misma
sociedad son los promotores claves de este aprendizaje, pues el
tipo de persona adulta que més tarde surja dependera de la

clase de socializacidén que reciba. (Pag. 229)

Todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer y ser
conscientes de sus derechos y obligaciones, esto favorece al proceso
educativo y a la formacién de una cultura educativa y que se establezca
las diferencia de roles. La socializacién es el proceso donde el individuo
se apropia de las formas de convivencia de la sociedad y que hace a las

instituciones y todos sus integrantes crecer y desarrollarse.
FUNDAMENTACION LEGAL
El proyecto esta basado en la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador, en especial en el Titulo Il, Seccidén quinta relacionada a la
EDUCACION se encuentran los siguientes articulos:
Art. 26.- La educacién es derecho de todas las personas a lo largo de su

vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
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prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas,
democréticos, humanistas y cientificos, promovera el respeto a los
derechos humanos, desarrollara un pensamiento critico, fomentara el
civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la
produccion; estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la
personalidad y las especiales habilidades de cada persona; impulsara la

interculturalidad, la solidaridad y la paz.

La educacion preparard a los ciudadanos para el trabajo y para
producir conocimiento. En todos los niveles del sistema educativo se
procuraran a los estudiantes practicas extracurriculares que estimulen el

ejercicio y la produccion de artesanias, oficios e industrias.

Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos. Al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa y
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa. De calidad y
calidez; impulsaréa la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION

CAPITULO |

AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 2.- Principios.- Son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones vy
actividades en el ambito educativo. La actividad educativa se desarrolla

atendiendo los siguientes principios generales:

a) Universalidad.- La educacién es un derecho humano fundamental y
es deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso,
permanencia y calidad de la educacion para toda la poblacion sin
ningun tipo de discriminacion. Esta articulado a los instrumentos

internacionales de derechos humanos.

f) Desarrollo de procesos.- La concepcion de la educacién como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida,
adecuando los niveles educativos a los ciclos de vida de las personas,
su desarrollo cognitivo, sus capacidades, su ambito cultural, linguistico,
sus necesidades y las del pais; atendiendo de manera particular la

igualdad real de grupos poblacionales histéricamente excluidos...

g) Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacion como
un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la

vida.
j) Enfoque en derechos.- La accién, practica y contenidos educativos

deben centrar su accion en las personas y sus derechos. La educacion

debera incluir el conocimiento de los derechos, sus mecanismos de
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proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad
social, cultural e igualdad de género.

m) Comunidad de aprendizaje.- La concepcion de la sociedad como
un ente que aprende y ensefia. La comunidad de aprendizaje como
espacios de dialogo social e intercultural y comunion de aprendizajes y
saberes.

o) Corresponsabilidad.- La corresponsabilidad y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes, centros educativos,
comunidad, y el ejercicio a la participacion efectiva.

p) Motivacion.- El esfuerzo individual y la motivacion a las personas
para el aprendizaje.  Comprende también el reconocimiento y
valoracion del profesorado, la garantia del cumplimiento de sus
derechos y el apoyo a su tarea, Factor esencial de la calidad de la

educacion.

g) Evaluacioén.- La evaluacién integral como un proceso permanente y

participativo del Sistema Educativo Nacional.

CAPITULO X

Art. 74.- Instituto Nacional de Evaluacién Educativa y sus componentes.-

El Instituto realizara la evaluacion integral interna y externa del Sistema

Nacional de Educacién y promovera la mejora de los indicadores de la

calidad de la educacion, a través de la evaluacion continua de los

siguientes componentes: desempefio del rendimiento académico de las y

los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes en la gestion

escolar, desempefio institucional, aplicacion del curriculo, entre otros, bajo

los estdndares definidos por la junta directiva.
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Para asegurar el alineamiento de las evaluaciones con los
instrumentos antes mencionados, el reglamento fija procesos de

coordinacion entre el Instituto y la Autoridad Educativa Nacional.

Art 75.- Funciones del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.- Seran

sus funciones:
a) Disefiar e implementar las evaluaciones de la calidad educativa a los
distintos actores e instituciones del sistema escolar: alumnos, docentes

y autoridades y gestidon de los establecimientos educativos.

b) Establecer instrumentos y procedimientos, que deberan utilizarse para

la evaluacion.

c) Procesar y analizar la informacion que se obtenga de las evaluaciones
para facilitar la adecuada toma de decisiones de politica educativa,
entre otras.

PLAN DECENAL DE EDUCACION ECUADOR 2006-2015

Politicas

1. Universalizacion de la Educacion General Bésica de 1°. a 10°.

2. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacion Del Sistema Nacional de Evaluacién y Rendicidn
Social de Cuentas “SER”.

3. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la

formacion inicial, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y

calidad de vida.
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Reglamento general de la Ley de Educacién

Capitulo Il. De la investigacién pedagdgica formacién y perfeccionamiento

docente.

Art. 58.- La investigacion pedagogica, la fomenta, la capacitacion y el
mejoramiento docente que son funciones permanentes del ministerio de
mejoramiento que son funciones permanentes del ministerio de Educacion
y Culturas destinadas a lograr la actualizacion del magisterio para
asegurar su eficiente desempefio en el cumplimiento de los fines de
educacion nacional.

Capitulo XXI. De los establecimientos de nivel medio.

H. De la Junta de profesores de curso

Art. 111.- Son funciones y atribuciones de la Junta de profesores de

CUrsos:

1. Estudiar y analizar detenidamente el aprovechamiento de los
estudiantes, tanto individual como el del curso, globalmente y por
asignatura, estableciendo un seguimiento trimestral, para sugerir medidas
gue permitan alcanzar el mas alto grado de eficiencia en el proceso de
aprendizaje.

J. De la Junta de Profesores de area

Art.115.- Son deberes y atribuciones de la Junta de profesores de &rea:

b. Formular los objetivos curriculares, seleccionar los contenidos

programaticos, la metodologia y los instrumentos de evaluacion, de

50



acuerdo con las condiciones socio-educativas y culturales en las que se

realiza el proceso educativo.

Dando factibilidad y originalidad de que el docente debe capacitarse
continuamente para cumplir los objetivos de la institucién para mejorar el
aspecto profesional y su preparacién docente, permitiendo estas leyes que
sea un sustento legal que propone realizar en el problema que se dara

solucioén.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, publicado por ley N° 100 en registro
oficial N° 737 del 03 de enero del 2003.

Articulo 37.- Derecho a la educacion: los nifios, nifias y adolescentes

tienen derecho a una educacion de calidad.

Este derecho demanda de un sistema educativo, que:
1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio o nifia a la
educacion bésica, asi como el adolescente hasta el bachillerato o

Su equivalente.

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar.

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos nifios, nifias y adolescentes con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven en una

situacion que requieran mayores oportunidades para aprender.

4. Garantice que los niflos, nifias y adolescentes cuenten con
docentes, materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones
y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el

aprendizaje.
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PREGUNTAS A CONTESTARSE

Las interrogantes de la investigacibn que se proponen son las

siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

¢Existe coherencia entre las practicas pedagogicas y los

procedimientos de evaluacion utilizados por los profesores?

¢Los docentes del Colegio Particular Veinte de Abril conocen

metodologias y estrategias de evaluacion?

¢ Qué habilidades cognitivas promueven las actividades o tareas de

aprendizaje que realizan los estudiantes en clases?

¢El curriculo de la Educaciéon Basica del octavo, noveno y décimo
ano posibilita la calidad en los procesos educativos?

¢,Son confiables y validos los instrumentos de evaluacion que se

aplican en la institucion?

¢, Cual es la opinion de los estudiantes de octavo, noveno y décimo
afio de Educacién Béasica con respecto a la evaluacion de su

aprendizaje?

¢Existe disociacion entre las actividades y procedimientos

evaluativos?

¢ Cudles son los efectos educativos, curriculares y didacticos de las

actitudes docentes?



9) ¢Por qué la innovacién y la creatividad son aspectos tan
importantes del perfil del docente?
10) ¢Por qué es necesario disefiar una guia de estrategias para la

evaluacion de los aprendizajes?
VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Conduce esta investigacion a la definicibn mas simple, a la
capacidad que tienen los objetos y las cosas de modificar su estado
actual, de variar y asumir valores diferentes.

Sobre el concepto de variables Briones, P (2005): www.variable.com
expone: "Variable es todo aquello que puede asumir diferentes valores,
desde el punto de vista cuantitativo o cualitativo”. Entre los enlaces que
tiene el problema se identifica:

Variable Independiente:
Gestion educativa para la evaluacion de los aprendizajes.

Variable dependiente:

Rendimiento académico de los estudiantes de octavo, noveno y décimo
afo de Educacion Basica.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Criterio de evaluacion: Enunciado que expresa el tipo y grado de
aprendizaje que se espera que hayan alcanzado los estudiantes en un
momento determinado, respecto de algin aspecto concreto de las

capacidades indicadas en los objetivos generales.
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Evaluacion educativa: Proceso sistematico y planificado de recogida de
informacion relativa al proceso de aprendizaje de los estudiantes, al
proceso de ensefianza, al centro educativo, etc., para su posterior
valoracion, de modo que sea posible tomar las decisiones oportunas sobre

la base de los datos recabados (reconduccion, ajuste).

Analisis de los datos: Estudio detallado de la informacion referente al

objeto evaluado para identificar sus caracteristicas y relaciones.

Disefio de evaluaciéon: Es el proceso a través del cual se adopta un
conjunto de decisiones que justifican la eleccién de un enfoque, asi como

la de los procedimientos para realizar una evaluacion.

Eficacia: Logro de los propdsitos o metas de una evaluacion o de un
programa, asi como de los procedimientos utilizados para desempefiar

determinadas funciones.

Eficiencia: Capacidad para lograr los objetivos propuestos con el minimo
esfuerzo y el menor costo posible, al utilizar adecuadamente los recursos

disponibles.

Evaluacion del aprendizaje: Campo especializado de la evaluacion
educativa en el que se valoran los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas por los estudiantes como resultado de diversas experiencias
educativas. La evaluacion del aprendizaje puede tener diversos
propésitos: seleccion de educandos, orientacion y apoyo escolar,
acreditacion, entre otros. Para evaluar el aprendizaje existen diversos
enfoques e instrumentos.

Acreditacion: Documento que prueba la condicién de una persona y su

facultad para desempefar determinada actividad o cargo.
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Indicador: La manifestacion o traduccion de una cualidad o propiedad del
objeto de la evaluacién. Los indicadores pueden ser cualitativos o
cuantitativos. Los indicadores cuantitativos cuando sefialan una relacion,

se expresan en indices.

Instrumento: El medio de recoleccién de informacion.

Programa del curso: Informacién totalmente detallada del curso.
Aparecen los objetivos, contenidos, metodologia, el sistema de evaluacion,
los criterios de correccion y cualquier informacién que sea relevante e

importante para el curso.

Curriculo: Qué ensefiar, cuando ensefiar y como ensefar. Cuando y

como evaluar.

Departamento Didactico: Solo existe en los Institutos y es el conjunto de

profesores que imparte una misma materia o area.

Desarrollo curricular: Aplicacion didactica del curriculo.

Equipo Docente: Conjunto de profesores que imparte clase a un mismo

grupo de estudiantes.

Materiales curriculares: Soportes didacticos que facilitan el proceso de

ensefianza y aprendizaje (libros de texto, audiovisuales).

Necesidades educativas especiales (NEE): Requerimientos que tienen
determinados estudiantes por su historia educativa y escolar o debido a
condiciones personales de sobredotacion intelectual o discapacidad

psiquica, motora o sensorial.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION

Modalidad de la investigacion

Este proyecto de investigacion es considerado factible puesto que se
plantea una propuesta alternativa de solucion al problema que se refiere al
disefio de una guia de estrategias de evaluacion de los aprendizajes,
basado en el estudio de una investigacion bibliografica y documentada en
el marco tedrico con una investigacion de campo a autoridades, docentes
y estudiantes del Colegio Particular Veinte de Abril”. Tal como afirma
Yépez, (2002) en la conceptualizacion de Proyecto Factible o de

Intervencion, que dice:

Comprende la elaboracion y desarrollo de una propuesta de
un modelo operativo viable, para solucionar problemas,
requerimientos o0 necesidades de organizaciones 0 Qrupos
sociales; puede referirse a la formulacién de politicas,
programas, tecnologias, métodos o procesos. Para su
formulacién y ejecuciéon debe de apoyarse en investigaciones de
tipo documental, de campo o de disefio que incluya ambas
modalidades. En la estructura del proyecto factible deben
constar las siguientes etapas: diagnostico, planteamiento, y
fundamentacion tedrica de la propuesta, procedimiento
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metodolégico, actividades y recursos necesarios para Su
gjecucion; andlisis y conclusiones sobre la viabilidad y realizacion
del proyecto; y en caso de su desarrollo , la ejecucion de la
propuesta y evaluacion tanto del proceso como de sus

resultados. (Pag.8)

Por consiguiente, esta alternativa se refiere a un trabajo investigativo

de dos modalidades como un proyecto factible y aplicable.

Tipos de lainvestigaciéon

Todo tipo de investigacion implica acudir a diversas fuentes, que
suministran informacion béasica sobre modalidad bibliografica que
sustentara este proyecto con datos hallados en la biblioteca, libros,
folletos, trabajos de grado, enciclopedias, diccionarios. Andino P. (2008),
refiere:

Comprende la informacion escrita que es recopilada y
transcrita por personas que han recibido informacion a
través de otras fuentes escritas o por un participante en
un suceso 0 acontecimiento, es obviamente la lista de
libros que han sido consultados para la preparacion
cientificay ampliar conocimientos.(Pag.89)

La investigacion es ademas, de campo y bibliografica porque
conlleva, primero aplicar una metodologia para la recoleccién de la
informacion que haga viable obtener una respuesta solida a las preguntas
orientadoras, y segundo, un andlisis bibliografico que oriente y fundamente

el trabajo de campo de la investigacion.

La investigacion bibliografica: Tiene como meta el proceso cientifico,
mediante el desarrollo de los conocimientos tedricos, basados en leyes y
cientificos. Es una investigacién formal, reflexiva, que se deleita con el

descubrimiento de amplias generalizaciones teoricas sin preocuparse
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directamente en sus posibles aplicaciones 0 consecuencias practicas.
Consiste en el analisis de las fuentes documentales de primera mano que

sirven de apoyo a la investigacion proyectada.

Esto es importante a fin de no repetir trabajos ya realizados por otros,
evitar errores, orientar la busqueda de informacion. Entre las principales
fuentes documentales se tiene: historicas, bibliogréficas, fuentes
estadisticas, archivos oficiales, privados, documentos personales, obras
literarias, filosdficas, informes, estudios, documentos personales e

institucionales y articulos de internet.

Al referirse a este tipo de investigacion sefiala Yépez, E (2004):

Constituye la investigacién de un problema determinado
con el propoésito de ampliar, profundizar y analizar su
conocimiento, producido éste por la utilizacién de
fuentes primarias en el caso de documentos Yy
secundarias en el caso de libros, revistas, periédicos y
otras publicaciones. Este tipo de investigacién tiene un
ambito determinado, su originalidad se refleja en el
manejo y documentos de libros, que permita conocer,
comparar y reducir los diferentes enfoques, criterios y
conceptualizaciones, analisis y conclusiones,
recomendaciones de los diversos autores e instituciones
estudiadas con el propdsito de ampliar el conocimiento y
producir nuevas propuestas en el trabajo de tesis.
(Pag.67)

Investigacion descriptiva: Para estar al tanto del problema conocido y

conocer su pasado y los factores que lo afectaban se realiza una

investigacion descriptiva, Andino, P. (2008), sefiala al respecto:
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Investigacion descriptiva se ocupa de la descripciéon de
las caracteristicas que identifican los diferentes
elementos y componentes, de los hechos y fendmenos
gue se producen en la sociedad y su interrelacion. Cuyo
propésito es la delimitacion de los hechos que

conforman el problema de investigacion. (Pag.77)

Investigacion de campo: El trabajo de campo explora, observa y estudia
el fendmeno en si, a base de encuestas, un entrevistador que formula un
interrogatorio de acuerdo con el cuestionario para obtener informacion

testimonial.

Directamente se toman datos para registrar los aspectos que
incumben a personas, a hechos reales o fendbmenos, tanto naturales como

psicologicos y sociales.

Esto se puede realizar bajo dos modalidades diferentes, que se
denominan contacto individual y contacto global. Como lo indica Salazar

Eduardo www.investigaciondecampo.com.

Investigacion de Campo es la actividad que se lleva a
efecto en los Ilugares donde se desarrollan los
acontecimientos, por lo que este tipo de investigacion
conduce al contacto directo con los sujetos y objetos de
estudio.
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POBLACION Y MUESTRA

Cuadro 4
ESTRATOS POBLACION
Docentes 7
Estudiantes 87
TOTAL 87

Fuente: Secretaria del Colegio
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Poblacién
La poblacion de estudio corresponde al Colegio Particular Veinte de
Abril con docentes y estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de

Educacion Basica.

Dice Montiel Carlos www.poblacionmuestreo.com:

Poblacién es la totalidad del fenémeno a estudiar, donde
las unidades de poblacion poseen una caracteristica
comun, la que se estudia y da origen a los datos de la
investigacion. Entonces, poblacion es el conjunto de
todas las cosas que concuerdan con una serie

determinada de especificaciones.
La poblacion esta constituida por los sujetos que se investiga. Se
establecen tres segmentos fundamentales dentro de lo social descrito con

el objeto de mejorar su operacionalizacion.

e Las autoridades tienen como funcion tomar decisiones generales.
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e Los estudiantes dan a conocer actividades propias que imparten los

docentes.
Cuadro distributivo de la Muestra
Cuadro 5
Poblacién Cantidad | Muestra | Porcentaje
Docentes 7 7 100%
Estudiantes 80 67 100%
Total 87 74 100%

Fuente: Secretaria del Colegio
Elaboracion: M. Carmen Yugcha

La poblacion esta constituida por 7 docentes y 67 estudiantes que da

un total de 87 personas. De las cuales se calculard la muestra de los

estudiantes por ser mayor de 50.

Muestra

La constituye aquellos sujetos que fueron extraidos de la poblacion, la

muestra serd no probabilistica o con propdsito, seleccionada de manera

estratificada. Al respecto Montiel Carlos www.poblacionmuestreo.com dice:

La muestra es un subconjunto representativo de la poblacion o del

conjunto universo. Los estudios que se realizan en una muestra se pueden

generalizar a la poblacion por procedimientos estadisticos y debe tener dos

caracteristicas basicas: Tamafo y representatividad.
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CALCULO DE LA MUESTRA

n= N
e’ (N-1) +1

Simbologia:

n = Tamafio de la muestra

N = Tamafio de la poblacion
2_ ..

e“ = Error admisible (0,05)

80

(0.0025) (79) +1

80

1.1975

n = 67 Estudiantes
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Cuadro 6
VARIABLES DEFINICION DIMENSION INDICADOR 'T'\é)SSTRUMEN
GESTION Es el Droceso a Orientacion Situacion Encuesta
EDUCATIVA PARA P técnica problematica.
LA EVALUACION través del cual se | académica
DE LOS ) sobre
APRENDIZAJES. orientay se evaluacion.
conduce la labor L
. . Preparacion
Orientacién para Encuesta
docente de la - . académica.
administrativa
institucion institucional en
. evaluacion.
educativa y sus
relaciones con el Gestion L
entorno con miras educativa y Integracion Encuesta
estrategias de de la _
a conseguir evaluacion de comunidad
- los educativa
objetivos o
aprendizajes. para
institucionales desarrollar
mediante el estrategias
. de
trabajo de todos evaluacion.
los miembros a fin
de ofrecer un
. Gestion L
servicio de educativa y las Aplicacion de Encuesta
. las nuevas
calidad, y evaluar | nuevas orientaciones
los aprendizajes metodologias metodoldgicas
P J para evaluar. 9
es recoger y La
utilizar 1 La evaluacién evaluacion Encuesta
. g y los modelos
informacion para pedagdgicos en el proceso
. ' de
tomar decisiones ensefianza y
sobre un aprendizaje.
programa B »
) La gestién Evaluacion Encuesta
efectivo. educativa yla | 4ulica.

efectividad en
los procesos de
aprendizaje.




DISENO DE El aprendizaje | Informacion Encuesta

UNA GUIADE | Esun enla realimentadora
ESTRATEGIAS | documentode | gy, 00 cign,
DE actuacion que Basica
EVALUACION | consiste en '
PARA EL aclarar lo que se Evaluacién Encuesta
DOCENTE. pretende del Proyecto didactico
ggnmsfﬂgg y aprendizaje | de aula
Droponemos significativo.
conseguirlo. Evaluacion de _ _ Encuesta
Esta guia se las Mejoramiento de
plasma en un estrategias de | infraestructura(TIC)

documento de

ensefianza.
consenso donde
se concreta las
grandes Tipos de Orientacion, Encuesta
decisiones que evaluacion. regularizacion y
van a orientar la certificacion.
marcha hacia la
gestlt)n Estructura Crite_:r_io d_e Encuesta
excelente. basica de la clasificacion.
evaluacion.

Evaluacion de | Definir la finalidad, | Encuesta

proyectos de | funcion y toma de
aula decisiones.

Fuente: Bibliogréfica
Elaboracion: Maria Carmen Yugcha

Instrumentos de la investigacion

El instrumento que se utilizara para la recoleccion de datos, a fin de
obtener la informacion y ayudar a plantear estrategias y técnicas
necesarias para el mejoramiento de los procesos de evaluacién de

aprendizajes sera la encuesta.
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Encuesta: Es la técnica mas utilizada basada en cuestionarios o conjunto
de preguntas elaboradas recogidas de la informacién, pueden ser en
formato escrito con peguntas abiertas y cerradas con personas referentes

al tema. Castro Virginia www. Encuestaentrevista.com indica:

"Una encuesta es un conjunto de cuestiones normalizadas
dirigidas a una muestra representativa de poblacion o
instituciones, con el fin de conocer estados de opinién o
hechos especificos" Se procura hacer preguntas cerradas
para facilitar la tabulacion y dejar constancia del total de
preguntas recogidas por los encuestados. Por lo tanto, el
principal objetivo es obtener mas informacién y aportar a
este problema de investigaciobn en el campo de la
educacion como es la evaluacion de los aprendizajes y el
rendimiento académico de los estudiantes. Se diseiid el
instrumento para la aplicabilidad de un programa
estratégico de evaluacion, por lo que se utilizé la técnica
de la Encuesta, se disefié un cuestionario, el mismo que
consta como Anexos, con preguntas cerradas y con

aplicacion de la escala de tipo Lickert.

Para la construccion del instrumento se considerd un plan, en el cual
contempla las etapas y pasos seguidos en su disefio y elaboracion, segun
el siguiente esquema elaborado en base al modelo presentado por B.
Baldivian de Acosta (1991); citado por Bastidas (1997).

65



Etapas y pasos para la elaboracion del instrumento
Cuadro 7

ETAPAS PASOS

Revision y analisis del problema de
investigacion.
e Definicion del propdsito del instrumento.

e Revision de  bibliografia y trabajos
relacionados con la construccion del
DEFINICION DE instrumento.
LOS OBJETIVOS
Y DEL e Consulta a expertos en la construcciéon de
INSTRUMENTO instrumentos.

e Determinacién de la poblacion.

e Determinacion de los objetivos, contenidos y
tipos de items del instrumento.

e Construccion de los items.

DISENO DEL |e Estructuracién de los instrumentos.
INSTRUMENTO

e Redaccion de los instrumentos.

e Sometimiento del instrumento a juicio de

expertos.
ENSAYO L, . .
PILOTO DEL |® Revision del instrumento y nueva redaccion
INSTRUMENTO de acuerdo a recomendaciones de los
expertos.

Aplicacion del instrumento a una muestra piloto.

ELABRACION |e Impresion del instrumento
DEFINITIVA DEL
INSTRUMENTO

Las preguntas seran cerradas con la escala tipo Likert para que el
investigado marque con una (x) las respuestas de la informacion

especifica, con la siguiente escala:
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5 Muy satisfactorio
4 Satisfactorio

3 Poco satisfactorio
2 Insatisfactorio

1 Nada satisfactorio

Este instrumento constara como Anexo al final del presente tomo. El
cuestionario esta organizado en dos partes:

(1) Portada, encuesta dirigida a los profesores y estudiantes del
Colegio Particular Veinte de Abril.

e Instructivo

e Condicion del encuestado:

e Autoridad o docente: nombre y apellido, cargo y experiencia

e Escala valorativa y simbologia

e Estudiantes: nombre y apellido, curso

(2) El cuestionario en si consta de los siguientes aspectos:

e Preguntas

e Observaciones

e Fecha de aplicacion del instrumento

Validez y Confiabilidad
Validez

La validez en términos generales se refiere al grado en que un

instrumento realmente mide la variable que pretende investigar, al

respecto Kerlinger (1981), asegura “que el procedimiento mas adecuado
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es el de enjuiciar la representatividad de los reactivos en términos de los
objetivos de la investigacion a través de la opinion de los especialistas”.
Especificamente el estudio desarrollado se relaciona con la validez
de contenidos que constituye el grado en el cual una prueba esta en
consonancia con los objetivos de la investigacién. Considera ademas la
vinculacion de cada uno de las preguntas con el proceso de
operacionalizacion de las diferentes variables de estudio.

Un instrumento puede ser confiable pero no valido, la validez vy
confiabilidad del instrumento se lo realiza en base a su contenido, criterio y
constructo. Varios son los factores que afectan la validez y confiabilidad de
un instrumento, la falta de adecuacion a las caracteristicas del encuestado
o que él mismo haya sido hecho para otro contexto, por ello el instrumento

al ser confeccionado debe evitar estos aspectos.

A fin de cumplir los requisitos técnicos de validez y confiabilidad se

realizo las siguientes tareas:

e Se consultard a expertos y especialistas en elaboracion de
instrumentos al tomar en cuenta las variables de calidad de educacion,

proyeccion social y, sobre proyectos educativos institucionales.

e Sobre la base de juicio de expertos se elaborard la version definitiva de

los cuestionarios.

Con los antecedentes sefalados, los validadores que actuaron en
calidad de expertos, con los conocimientos requeridos en proyectos
educativos, sefialardn las correcciones que se deban realizar en el

instrumento, para lo cual se entregaran los siguientes documentos:
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e Carta de presentacion, instructivo y formularios para registrar la
correspondencia de cada item con los objetivos de la investigacion,

calidad técnica, representatividad y lenguaje utilizado.

e Obijetivos del instrumento, matriz de operacionalizacion de variables e

instrumento a ser validado.

Procedimiento para el andlisis de datos.- Se aplicardn mediante los

siguientes pasos:

e Tabulacién de los datos, segun tablas de salida.

e Se relacionara segun escala de valores

Analisis cuantitativo y cualitativo de los datos.-_El andlisis de los datos
se efectuara sobre la matriz de datos al utilizar una computadora y con el

siguiente esquema:

Para que los datos recolectados tengan algun significado dentro de la
presente investigacion se ha organizado de tal manera que den respuesta
a los objetivos planteados, evidenciar los hallazgos encontrados,
relacionarlos con el Marco Tedrico, respuestas a los interrogantes de la
investigacion, las variables que se han definido, asi como con los
conocimientos que se dispone en relacion al problema. Este procedimiento
permitira establecer relaciones entre variables, interpretar estos resultados
y destacar los principales hallazgos que permitirAn establecer

conclusiones.
En la etapa de Andlisis e Interpretacion de Resultados se introducira

criterios que orientan los procesos de codificacion y tabulacion de los

datos, técnicas de prestacion y el andlisis porcentual de los mismos.
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Técnicas para el procedimiento y andlisis de resultados.- Al cumplir la
etapa de recolecciéon de datos en el presente estudio, se procedera a la
codificacion, los datos seran transformados en simbolos numéricos para
poder ser contados y tabulados, especialmente aquellas preguntas de

eleccion multiple agrupadas por categorias de tabulacion.

Se procedera luego a la operacién de tabulacién para determinar el
namero de casos que se ubican en las diferentes categorias y preguntas
cerradas. Dentro de este procedimiento también, se aplicara una

tabulacion cruzada para establecer la relacion entre las variables.

Se aplicara un analisis dinamico o sistémico que permite analizar el
problema con un enfoque sistémico relacionado a cada variable del

problema.

Se acudira también al Andlisis e Identificacion de la problematica que
permitira situar el problema dentro de un enfoque general, integrado,
relacionado con todas las variables de tal manera que facilite al

investigador presentar alternativas de solucion al problema.

Técnicas de presentacion de los datos.- A fin de presentar la
informacion que se recolecta en la investigacion, se introduciran algunas
técnicas con graficas relacionadas con cuadros estadisticos. Estas
graficas se refieren a: graficos de barras que permitiran ilustrar los hechos

estudiados.

Para la elaboracion de las técnicas se utilizara la computadora, como
instrumento basico, la misma que serad utilizada como una herramienta
fundamental en el desarrollo de la investigacion, al considerar también las

normativas internacionales y recomendaciones de caracter metodolégico.
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Analisis estadistico de los datos.-_En esta investigacion relacionada con
el disefio de una Guia de estrategias para la evaluacion de los
aprendizajes del Colegio Particular Veinte de Abril, los datos recolectados,
al atender a las variables del estudio y que representan los resultados de
la etapa de diagndstico seran tratados y resumidos a través del uso de

porcentajes manejados a partir de las normativas universales.

Al introducir los porcentajes en el analisis se trata de proporciones que
se multiplican por cien (100), esas proporciones representaran el
comportamiento de cada variable, dimensién o item reflejada en cada

frecuencia de sus valores.

A mas del andlisis estadistico, se hara un analisis descriptivo de cada

pregunta del cuestionario y después en forma conjunta.

La presentacion de este tema constara de un cuadro, donde incluya la
proposicion, el item, los valores observados, el porcentaje a cada valor. Un
grafico con la proposicién, leyenda y sus porcentajes; Un parrafo con
andlisis numérico; Un parrafo referido al concepto de la proposicion, y un

parrafo de caracter cualitativo con la conclusion parcial y proyectiva.
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Recolecciéon de la Informacién

Para la recoleccion de la informacion se solicitara la autorizacion del
Vicerrectorado del Colegio Particular Veinte de Abril y la aplicacion de la

encuesta se hara al personal docente y discente.

Procesamiento y Analisis

Los resultados que se obtendran con la aplicacion de instrumentos
seran tabulados y organizados para el procesamiento a través de una
base computarizada, puesto, que se precodificaran para el computador,
l6gicamente en las preguntas abiertas se procedera manualmente. Luego
se obtendran resultados en términos de medidas estadisticas descriptivas
como son; distribucion de frecuencias, porcentajes, mediante los

siguientes pasos:

Se determinara cada item la frecuencia y porcentaje de opinion.

e Se agruparan las respuestas de acuerdo con las dimensiones del
estudio.

e Se analizara en términos descriptivos los datos que se obtengan.

e Se interpretaran los resultados, para dar respuestas a los objetivos

de la investigacion.
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Procedimientos de la Investigacion

Los procesos que se desarrollen en este estudio constituyen un
conjunto de estrategias, técnicas y habilidades que permitiran emprender

este tipo de investigacion.

En este trabajo el proceso de la investigacién se llevara a efecto a

través de las siguientes fases:

e Planteamiento del Problema;

e Revision bibliografica;

¢ Definicion de la Poblacion y Seleccion de la Muestra. Concrecion
del Sistema de Variables y Elaboracion de Instrumentos;

e Estudio de campo;

e Procesamiento y Andlisis de Datos;

e Conclusiones y Recomendaciones;

e Formulacion de la Propuesta;

e Preparacion y redaccion del informe final de la investigacion, el cual
tiene como objetivo comunicar a las personas interesadas los
resultados de una manera clara y sencilla, en funcion de los
objetivos planteados con suficiente detalle y dispuesto de tal forma,
qgue haga posible que el lector comprenda los datos y determine
por si mismo la validez de las conclusiones y la pertinencia del

estudio.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

PROCESAMIENTO Y ANALISIS

El procesamiento y andlisis de los resultados se los ha efectuado en
el Programa Microsoft Office Excel 2007. A través de gréficos estadisticos
sectoriales y en barras, se demuestra en forma clara y detallada, la
cantidad y el porcentaje respectivo de las preguntas realizadas en el
instrumento de recoleccion de datos con la encuesta, la misma que fue

aplicada a las autoridades (1), docentes (6) y estudiantes (60).

e Para cumplir el procesamiento de los datos en este programa se
utiliza cuadros, los mismos que a través del software de Excel se
interpreta en graficos cada item del instrumento de la encuesta donde
se sefialan categorias, frecuencias y porcentajes.

e Para las medias en la estadistica descriptiva que sefiala la tendencia
central se recurre a la modalidad que es el puntaje con mayor
frecuencia en la distribucion de datos sobre el promedio de las
preguntas de los conocimientos y aplicacion de estrategias de
evaluacion para los aprendizajes.

e La tabulacion de los resultados de la muestra intencional, se detalla a
continuacion en los cuadros y graficos estadisticos, en respuesta a la
encuesta aplicada a los docentes y estudiantes con un banco de diez

preguntas.
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Cuadro No. 8 ¢Laorientacién administrativa de la instituciéon

ENCUESTAS DIRIGIDAS A PROFESORES

fomenta la evaluacion de aprendizajes desde la percepcion de los

involucrados?

Gréfico 3: La evaluacion desde la percepcidn de los

60-
501
401
301
201
104

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 0 0%
Satisfactorio 1 14%
Poco Satisfactorio 4 57%
Insatisfactorio 2 29%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta

Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

involucrados

Profesores

Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

OMuy sat
B Satisfac
OPoco satis
Olnsatisf
B Nada satif

Interpretacion: De acuerdo a este sondeo el resultado de la encuesta

muestra que el 14% de docentes fomenta

la evaluacion de los

aprendizajes, mientras que el 57% necesita con urgencia actualizacion

pedagogica en esta fase para mejorar la calidad de la educacion.
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Cuadro No. 9: ¢;Qué apreciacion tiene sobre la practica de la

evaluacion que aplica la comunidad educativa?

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 1 14%
Satisfactorio 2 29%
Poco Satisfactorio 3 43%
Insatisfactorio 1 14%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 4: Apreciacion de la practica evaluativa institucional

50+
40+
301

20

o M

10

Profesores

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Porcentaje

OMuy sat
B Satisfac
OPoco satis
Olnsatisf
B Nada satif

Interpretacion: Los resultados de la encuesta reflejan que el 43% de los

profesores considera que se debe mejorar las practicas evaluativas

institucionales. Por lo que hay necesidad de revisar estrategias nuevas

frente a las condiciones educativas actuales.
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Cuadro No0.10: ¢En la planificacion por bloques curriculares se

direcciona la evaluacién por procesos?

Grafico 5: Bloques curriculares y evaluacion por procesos

80-
60-
404

204

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 0 0%
Satisfactorio 2 29%
Poco Satisfactorio 5 71%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracion: Maria Carmen Yugcha

Profesores

Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta

Elaboracion: Maria Carmen Yugcha

O Muy sat
B Satisfac
OPoco satis
Onsatisf
B Nada satif

Interpretacion: Se determina que el 71% de los profesores conoce

poco sobre la nueva planificacion por bloques curriculares que

direcciona

administrativa no es eficiente al

directrices de la planificacion.

momento de colaborar con

la evaluacion por procesos, por lo tanto la orientacion

las
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Cuadro No. 11: ¢Los profesores conocen nuevas

evaluacién educativa?

practicas de

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 0 0%
Satisfactorio 1 14%
Poco Satisfactorio 4 57%
Insatisfactorio 2 29%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Grafico 6: Profesores conocen nuevas practicas de evaluacién

60-
501
401
301
201
104

Profesores

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Porcentaje

O Muy sat
B Satisfac
OPoco satis
O Insatisf
B Nada satif

Interpretacion: ElI 57% de los resultados sefiala que es poco satisfactorio

el conocimiento de nuevas practicas evaluativas, se puede apreciar que

hace falta investigar e innovar el sistema de evaluacion en la institucion.
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Cuadro No. 12: ¢Una guia de estrategias de evaluacién ayudaria a

desarrollar las destrezas y competencias de los estudiantes?

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 5 71%
Satisfactorio 2 29%
Poco Satisfactorio 0 0%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 7: Guia de estrategias de evaluacién ayuda a desarrollar

competencias

80+
60+ OMuy sat
W Satisfac
40- OPoco satis
Olnsatisf
20+ B Nada satif

Profesores Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: Los resultados de la encuesta indican que el 71% de los
docentes esta de acuerdo en que una guia de estrategias de evaluacion
permitiria mejorar y evaluar los aprendizajes. Por lo tanto, ellos
demuestran la necesidad de innovar estrategias que permitan el
desarrollo de destrezas y competencias educativas de los estudiantes.
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Cuadro No. 13: ¢La evaluacion garantiza la calidad educativa?

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 4 57%
Satisfactorio 1 14%
Poco Satisfactorio 2 29%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 8: La evaluacidon garantiza la calidad educativa

60-
50-
401
301
201
104

L7

Profesores

Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

OMuy sat
B Satisfac
OPoco satis
Olnsatisf
B Nada satif

Interpretacion: El 57% de los encuestados responde que la evaluacion

si garantiza la calidad educativa. Sin embargo, el 29% de los profesores

expresa lo poco que investiga y conoce
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Cuadro No. 14: ¢La evaluacion permite obtener informacion detallada

de lo que sucede en la institucion escolar?

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 2 29%
Satisfactorio 5 71%
Poco Satisfactorio 0 0%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Grafico 9: La evaluaciéon permite obtener informacion
institucional detallada

80+
60- OMuy sat
B Satisfac
40- OPoco satis
Olnsatisf
20+ B Nada satif

Profesores Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: El 71% de los encuestados muestra que la evaluacion si
permite conseguir informaciéon detallada de lo que sucede en el ambito
escolar, por lo que es de interés general promover un sistema que
fortalezca los procesos y la reflexién constante para lograr una educacion

critica y transformadora.
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Cuadro No. 15: ¢La evaluaciéon es un medio para investigar y

reflexionar conjuntamente con educandos y maestros?

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 1 14%
Satisfactorio 3 42%
Poco Satisfactorio 2 29%
Insatisfactorio 1 14%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta

Elaboracién: Maria Carm

en Yugcha

Grafico 10: La evaluacién, un medio para investigar y reflexionar

501
401
301

20+

- Ve =

10

Profesores

Fuente: Resultado de la encue

Porcentaje

sta

Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

OMuy sat
B Satisfac
OPoco satis
Olnsatisf
B Nada satif

Interpretacion: Como resultado de las encuestas se ha obtenido que el

42% opina que la evaluacion debe ser planteada y reflexionada con los

involucrados del proceso de ensefianza-aprendizaje para que tribute una

educacién que se edifica desde la relacién aula y realidad.
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Cuadro No. 16: ¢La evaluacion permite conocer los resultados y

logros de los estudiantes?

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 3 43%
Satisfactorio 3 43%
Poco Satisfactorio 0 0%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 1 14%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Grafico 11: La evaluacién permite conocer resultados y logros

501
401
301
201

104

Interpretacion:

T Avey A

Profesores

Fuente: Resultado de

Porcentaje

la encuesta

Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

OMuy sat
B Satisfac
OPoco satis
Olnsatisf
B Nada satif

El 43% manifiesta que los docentes estan conscientes

que evaluar permite conocer las debilidades y fortalezas de la practica

pedagogica. Sin embargo, existe un 14% que opina que no siempre los

actores del proceso educativo buscan la reflexion y el mejoramiento.
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Cuadro No. 17: ¢Con la evaluacién se toman decisiones para el

mejoramiento de los aprendizajes?

ESCALA PROFESORES %
Muy Satisfactorio 6 86%
Satisfactorio 1 14%
Poco Satisfactorio 0 0%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 7 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 12: Con la evaluacion se toman decisiones para el

mejoramiento

100+
80+ OMuy sat
60- B Satisfac
OPoco satis
40+ Olnsatisf
201 B Nada satif
0

Profesores Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: El 86% refleja que los docentes estan conscientes de que
evaluar la tarea educativa permite el avance y la toma de decisiones

gue fortalezcan el proyecto del centro educativo.
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ENCUESTAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
Cuadro No. 18: ¢;Como califica los conocimientos adquiridos en la

institucion?
ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 7 10%
Satisfactorio 13 19%
Poco Satisfactorio 32 47%
Insatisfactorio 15 22%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 13: Como califica los conocimientos adquiridos en la

institucion
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Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: ElI grupo investigado estima que el 47% de los
conocimientos adquiridos en el plantel necesitan ser mejorados para

contribuir a una educacion mas humana y de calidad.
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Cuadro No. 19: ¢Los estudiantes establecen diferencias claras entre

evaluacion y calificacién?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 7 12%
Satisfactorio 15 22%
Poco Satisfactorio 29 43%
Insatisfactorio 8 12%
Nada satisfactorio 8 11%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Grafico 14: Diferencias entre evaluacién y calificacion
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Interpretacion: Los resultados reflejan que el 43%

=T

Profesores

Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha
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de los estudiantes

poco conoce la importancia de ser evaluados y que la evaluacion no solo

se refiere a conocimientos adquiridos en el aula, sino que tiene también

caracter formativo.
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Cuadro No. 20: ¢La evaluacion es un proceso permanente que

realizan los profesores?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 8 13%
Satisfactorio 30 45%
Poco Satisfactorio 14 20%
Insatisfactorio 9 13%
Nada satisfactorio 6 9%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 15: La evaluacion, un proceso permanente que realizan los

profesores
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Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: Los resultados de la encuesta evidencian que el 45% de
los estudiantes no estan informados sobre los aspectos o fases del
proceso a evaluar. Por lo que es posible deducir que hace falta fomentar
la cultura de la evaluacion.
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Cuadro No. 21: ;Los maestros evallan permanentemente todas las

actividades individuales y grupales?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 12 18%
Satisfactorio 29 43%
Poco Satisfactorio 14 21%
Insatisfactorio 12 18%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Grafico 16: Evaluacion de actividades individuales y grupales
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Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha
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Interpretacion: Los resultados muestran que el 43% de los educandos

saben que los profesores evaltan las actividades dentro y fuera del aula.

Mientras tanto el resto desconoce la responsabilidad que tienen como

estudiantes.
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Cuadro No. 22: ¢En lainstitucion se evalla la practica pedagdgica

del docente?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 13 19%
Satisfactorio 28 42%
Poco Satisfactorio 14 21%
Insatisfactorio 10 15%
Nada satisfactorio 2 3%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 17: Evaluacion de la practica pedagégica del docente
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Fuente: Resultado de la encuesta

Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Los estudiantes responden que el 42% de los
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profesores de la institucion son evaluados interna y externamente por

las autoridades competentes.
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Cuadro No. 23: ¢Mejoraria el rendimiento académico, si los docentes

hicieran actividades de recuperacién?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 28 43%
Satisfactorio 25 37%
Poco Satisfactorio 13 19%
Insatisfactorio 1 1%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Grafico 18: Rendimiento académico y actividades de recuperacion
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Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: Los resultados de la encuesta reflejan que el 43% de los
estudiantes estiman que las actividades de recuperacion beneficiarian a
la tarea educativa. Por tanto, muchos estudiantes requieren de la

realimentacion del proceso de enseflanza-aprendizaje.
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Cuadro No. 24: ;Los profesores hacen acuerdos con los estudiantes

durante el proceso de la ensefianza-aprendizaje?

Grafico 19:
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ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 12 17%
Satisfactorio 15 25%
Poco Satisfactorio 35 53%
Insatisfactorio 5 5%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Profesores y estudiantes establecen la mediacion del
aprendizaje

Profesores

Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha
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Interpretacion: La encuesta manifiesta que el 53% de estudiantes no

identifica lo que es mediacion del aprendizaje por lo hace falta informacion

sobre la funcién actual del maestro como mediador del aprendizaje, que

no sea sOlo el expositor de la clase.
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Cuadro No. 25: ¢Los maestros manejan guias de los contenidos

segun los bloques curriculares?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 9 13%
Satisfactorio 29 43%
Poco Satisfactorio 23 34%
Insatisfactorio 4 7%
Nada satisfactorio 2 3%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 20: Manejo de guias segun los bloques curriculares
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Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: Los resultados indican que el 43% de los educadores si
manejan guias de contenidos curriculares, pero que es necesario que el
resto de docentes planifique y aplique estos documentos. Ademas los

estudiantes deben observar el manejo secuencial y correcto.
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Cuadro No. 26: ¢Es importante la capacitacion e innovacion del

educador?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 36 54%
Satisfactorio 27 40%
Poco Satisfactorio 3 5%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 1 1%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Grafico 21: Importancia de la capacitacion e innovacion del educador
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Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Interpretacion: Los resultados de la encuesta reflejan que el 54% de los
estudiantes considera muy importante la capacitaciéon e innovacion del
educador en la institucion, ya que de ésto depende el mejoramiento de la

calidad educativa de la institucion.
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Cuadro No. 27: ¢Es necesaria una guia de estrategias de evaluacion

para el docente?

ESCALA ESTUDIANTES %
Muy Satisfactorio 45 75%
Satisfactorio 10 17%
Poco Satisfactorio 12 18%
Insatisfactorio 0 0%
Nada satisfactorio 0 0%
TOTALES 67 100%

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha

Gréfico 22: Necesidad de una guia de estrategias de evaluacion

80+

60

401

20+

Estudiantes

Porcentaje

Fuente: Resultado de la encuesta
Elaboracién: Maria Carmen Yugcha
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Interpretacion: Los resultados indican que el 75% de los educandos

sugiere la necesidad de una guia de estrategias de evaluacion de los

aprendizajes para el docente y que debe implementar cada afio a su

curriculo.
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DISCUSION DE RESULTADOS

El resultado que se refleja en cada grafico estadistico, demuestra la
pertinencia y la razon de ser de este proyecto, la necesidad de facilitar a
los docentes una guia de estrategias de evaluacion para mejorar el

proceso educativo y por ende el nivel académico de los estudiantes.

El 57% de los docentes estd de acuerdo en que la orientacién
administrativa de la institucion debe fomentar la evaluacion entre los
involucrados. Por lo que es posible deducir que los maestros no son

orientados conscientemente por las autoridades del plantel

Los resultados de la encuesta determinan que el 43% de los
docentes opina que es necesario el conocimiento sobre las estrategias de
evaluacion e integrarlas a la comunidad educativa como eje dinamizador

de la gestién educativa.

La encuesta aplicada a los docentes muestra que el 71% de los
docentes conoce poco de las nuevas practicas evaluativas con
estrategias participativas en el proceso de aprendizaje. Lo que hace
evidente la necesidad de que planifiquen las clases por bloques
curriculares para que puedan incluir, aplicar a tiempo instrumentos de

evaluacion que motiven el aprendizaje.

El instrumento aplicado revela que el 57% de los maestros esta de
acuerdo con que la aplicacion de las técnicas evaluativas de aprendizaje
basadas en las TIC mejorara la calidad de la educacion y al respecto
pocos maestros conocen sobre su uso y aplicacibn en el campo
educativo. Por lo tanto, en los programas dirigidos a la formacion de los

profesores deben ponerse como objetivos de las TIC.
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Los resultados de la encuesta también manifiestan que el 71% de los
docentes esta de acuerdo en que la evaluacion como proceso ayuda al
desarrollo de las destrezas y competencias de los estudiantes. Al tomar
en cuenta que los maestros son profesionales capaces de percibir las
debilidades y fortalezas en los procesos de aprendizaje entre los
protagonistas de la educacion: autoridades, maestros, estudiantes y

entono.

Los profesores consideran que en un 57% la evaluacion genera

nuevos aprendizajes, y por lo tanto, garantiza la calidad educativa.

La encuesta aplicada evidencia que el 71% de los docentes cree que
la evaluacion permite informacion detallada y tienen argumentos validos

para determinar lo que acontece con el centro educativo

Los encuestados consideran en un 42% que la evaluacion es medio
para la informacién y reflexion de los docentes durante y después de sus
clases, de tal manera que deben procurar que los contenidos tedricos

sean de facil aplicacion y evaluarlos sistematicamente.

El 86% de los resultados refleja que la evaluacion impartida por el
maestro permite la toma de decisiones para mejorar el rendimiento
académico; sin embargo, la minoria de ellos no participa activamente en
los equipos de estudio. EI maestro debe ser un moderador, tratar de
investigar temas relacionados con esta parte del curriculo en bien de la

practica pedagogica.
Un 47% de los educandos encuentra poco interesante lo que

aprenden en el colegio. Los maestros deben recordar que un contenido

es valido si sirve para alcanzar los objetivos propuestos; sera significativo
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si se hace extrapolaciones con la realidad y si se toma en cuenta el

interés del estudiante.

El instrumento aplicado revela que el 43% de los estudiantes poco
demuestra la importancia de ser evaluado, que estudia solamente para el
examen. Por eso es necesario revisar constantemente los procesos clase

a clase para evitar periodos improductivos.

Los estudiantes también consideran en un 45% que los profesores si
hacen evaluaciones periddicas que contribuyen al aprendizaje y no cifien
solamente a la programacion de un libro. Por lo tanto, la mayoria de los

estudiantes requieren fomentar habitos de estudio.

El 43% de educandos aprecian la evaluacién de las actividades
grupales e individuales durante el afio lectivo y considera que tienen
significacion para la vida. Por consiguiente la mayoria de los estudiantes
aspiran a mejorar sus trabajos y comportamientos dentro y fuera del

aula.

En la encuesta aplicada el 42% de los estudiantes afirman que la
institucién si evalla la practica pedagdgica, por lo que se deduce que los
estudiantes estan conscientes que la evaluacién es una fase mas del

proceso de ensefianza-aprendizaje que debe ser innovado.

El 43% de los estudiantes asevera que se puede mejorar el
rendimiento académico con actividades de realimentacibn o de
recuperacion conforme haya preocupacion por parte del docente. Tanto
estudiantes como maestros saben que es importante planificar y evaluar

las actividades curriculares.

97



La encuesta aplicada evidencia que el 53% esta poco satisfecho
sobre la mediacion del aprendizaje, lo que implica que los profesores
poco dialogan sobre las practicas evaluativas que aplican durante sus

clases.

Los estudiantes también afirman que el 43% de los educadores
manejan guias de contenidos curriculares durante las clases; con lo que

se puede deducir que su labor no es improvisada.

EL 54% de los educandos manifiesta que es importante que el
educador esté en constante capacitacién y fomente las innovaciones en

las respectivas clases.

El 75% de los estudiantes afirma que una guia de estrategias de
evaluacion servira de ayuda al docente para su actualizacién pedagdgica
y en consecuencia mejorar la educacion.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Existe coherencia entre las practicas pedagogicas y los

procedimientos de evaluacion utilizados por los profesores?
No, porque mas se ha dado importancia a los aspectos cognitivos que
procedimentales y afectivos. La evaluacién en el quehacer docente es

requerida en numerosas ocasiones solo para corregir y poner notas.

¢Los docentes del Colegio Particular Veinte de Abril conocen

metodologias y estrategias de evaluacion?

Conocen de metodologias que ayudan al aprendizaje de los

estudiantes pero no todos los maestros, porque cada afio se contrata
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personal nuevo Yy hace falta la capacitacion docente, especialmente en

estrategias para la evaluacion de los aprendizajes.

¢,Qué habilidades cognitivas promueven las actividades o tareas

de aprendizaje que realizan los estudiantes en clases?

Promueven mas las habilidades del conocimiento, es decir, aquellas
gque operan mas sobre la informacién y menos como se adquiere y la
importancia de su aplicacibn. Es necesario mejorar la calidad

educativa evaluando los procesos.

¢El curriculo de la Educacion Basica del octavo, noveno y décimo
afio posibilita la calidad en los procesos educativos?

Si posibilita la calidad en los procesos, Unicamente se necesita
cambios de actitud por parte de los docentes y la necesidad de innovar

las técnicas de evaluacion.

¢Cual es la opinion de los estudiantes de octavo, noveno y
décimo afio de Educacién Béasica con respecto a la evaluacion de

su aprendizaje?

Los estudiantes consideran que se debe mejorar las préacticas
evaluativas en el plantel para dar la oportunidad a los estudiantes que
no han alcanzado el éxito deseado, recuperar mediante actividades

extracurriculares.

¢ Cudles son los efectos educativos, curriculares y didacticos de

las actitudes docentes?

La préactica didactica permite al docente aprender a aceptar sus

debilidades y enriquecer sus fortalezas. Admite la comprension de las
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ideas y los sentimientos de sus participantes, ademas hace que
reflexione sobre su labor pedagdgica y de los efectos de ésta sobre el
aprendizaje de los estudiantes.

¢Por qué la innovacion y la creatividad son aspectos tan

importantes del perfil del docente?

El docente de hoy enfrenta situaciones que requieren de mayor
conocimiento y herramientas que le permitan manejar adecuadamente
las mismas. No es posible educar a la juventud del siglo XXI Con

tecnologia del siglo XIX.

¢Por gqué es necesario diseflar una guia de estrategias para la

evaluacion de los aprendizajes?

Es muy indispensable la elaboracion de una guia de estrategias de
evaluacion, asi el docente dispondrd de herramienta de trabajo
practico y util para su mejor desempenio.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de haber aplicado las encuestas a los profesores y
estudiantes del Colegio Particular Veinte de Abril y realizado el
correspondiente procesamiento y andlisis de la informacion recibida se
considera importante establecer las siguientes conclusiones 'y

recomendaciones:

Conclusiones
e La institucion en estudio no tiene establecida la gestién educativa para

la evaluacion de aprendizajes.

e EIl personal docente de la institucion no aplica la evaluacion de los
procesos de aprendizaje para establecer el rendimiento académico de

los estudiantes.

e Los docentes estan conscientes que la planificacion por bloques
curriculares fomenta el aprendizaje por procesos, ya que evaluarse es
sinbnimo de mejoramiento y que es competencia de todas las

asignaturas.

e La capacitacion docente es fundamental en el campo de la gestidn

educativa y la evaluacion de los aprendizajes.

101



Recomendaciones

Socializar la gestion educativa para lograr el perfeccionamiento del
perfil académico de los docentes a través de la implementacion de
circulos de estudio en la aplicaciéon de los elementos dinamizadores
del curriculo con modulos o guias de técnicas y estrategias de

evaluacion de aprendizajes.

Evaluar de forma sistematica los aprendizajes en todas las asignaturas
gue se imparten en la institucion para promover la sistematizacion del
conocimiento holistico con recursos pedagdgicos actualizados que
coadyuven a la educacion y formacion humanistica, cultural, social,
ecologica de los estudiantes.

El docente debera retroalimentar los contenidos después de aplicar
una evaluacion para que el conocimiento adquirido sea significativo e

integral.

Realimentar siempre los contenidos después de aplicada una
evaluacién para que el conocimiento adquirido sea significativo e
integral. Ademas se debe promover la investigacion de textos de

divulgacion cientifica alusivos a las distintas areas del saber.

Innovar el uso de las técnicas y estrategias de evaluacion que

permitan un aprendizaje dindmico y participativo.
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ANEXOS



ANEXO 1: Solitud o carta de autorizacién para elaborar Proyecto educativo

©

v Compromiszo
~'por la educacién

Guayaquil, 10 de junio del 2011

Sefior

MSc.Gustavo Peralta

RECTOR DEL COLEGIO
PARTICULAR VEINTE DE ABRIL
Ciudad

De mis consideraciones:

Reciba un fraterno saludo y a la vez hago extensivo mis agradecimientos a
todos los que conforman la comunidad educativa del colegio Particular
Veinte de Abril por permitir y apoyar el trabajo de investigacion de mi tesis
previo a la obtencion del Grado de la Maestria en Gerencia Educativa.

El tema del proyecto es “Gestibn Educativa para la evaluacion de los
aprendizajes y rendimiento académico de los estudiantes de octavo,
noveno y décimo afio de Educacion Basica”.

Propuesta: Disefio de una guia de estrategias de evaluacion para el
docente.

Por tal razon solicito su autorizacion para aplicar el instrumento de
investigacion (Encuesta) a los docentes del plantel y estudiantes
estratificados de8v0. 9n0 y 10mO0 de EGB. del plantel.

Segura de contar con su apoyo y comprension reitero mis sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

Lcda. Maria Carmen Yugcha



ANEXO 3: Solicitud de validacion de instrumentos

***'rt**
""" ANEXO 3: CERTIFICADO DE REVISION DE LA REDACCION Y
==\ ORTOGRAFIA

Yo, Lcda. MERCEDES BENAMOR SOLIS PLUAS, Diplomada; con
cédula de ciudadania N° 0900616483, certifico: que he revisado la
redaccion y ortografia del contenido del trabajo de tesis: “Gestién
Educativa para la evaluacion de los aprendizajes y rendimiento
académico de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de
Educaciéon Basica de la ciudad de Guayaquil”. Disefio de de una Guia
de estrategias de evaluacion para el docente elaborado por la
maestrante, Maria Carmen Yugcha, con cédula de ciudadania N°
0501452734, previo a la obtencion del Grado de Magister en Gerencia
Educativa.

Para el efecto he procedido a leer y analizar de manera profunda el estilo y
la forma del contenido del texto, y concluyo que:

Se denota pulcritud en la escritura en todas partes.

La acentuacion es precisa.

En todos los ejes tematicos se evita los vicios de diccion.

Se utilizan los signos de puntuacién de manera acertada.

Hay correccion y exactitud en las ideas.

No incurre en errores ortograficos.

La aplicacion de la sinonimia es correcta.

Se maneja con conocimiento y precision morfosintactica.

El lenguaje es pedagogico, académico, sencillo y directo, por lo
tanto de facil comprension.

Por lo expuesto, y en uso de mis derechos como especialista en Literatura
y Espafiol, recomiendo la validez ortografica de su proyecto previo a la
obtencion del Grado de Magister en Gerencia Educativa.

Atentamente,

Licda. Mercedes Solis Plaas, Diplomada

PROFESORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

C.C: 0900616483
CEL: 086205931
Guayaquil, agosto del 2011



ANEXO 4: Solicitud de validacion de instrumentos
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W UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

Guayaquil, agosto del 2011
MSc.
José Dionel Alban Sanchez
Director Especialidad de Arte
Ciudad

De mis consideraciones:

En conocimiento de su alto valor académico y desempefio profesional en esta facultad,
me permito dirigirme a usted para solicitarle su valiosa colaboraciéon, validando los
instrumentos que forman parte del trabajo de investigacion sobre: GESTION EDUCATIVA
PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANO DE EDUCACION
BASICA” DE LA INSTITUCION, Y PROPUESTA: DISENO DE UNA GUIA DE
ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA EL DOCENTE.

Para el efecto anexo lo siguiente:
a) Objetivos
b) Matriz de operacionalizacién de variables
¢) Modelo de encuesta y preguntas
d) Instrumento de validacion por expertos

Por su valiosa colaboracidn, anticipo mis sinceros agradecimientos y segura de que sus
importantes sugerencias enriqueceran significativamente el desarrollo del proyecto en

mencion.

Atentamente,

Lcda. Maria Carmen Yugcha
MAESTRANTE



Anexo 5: Encuesta dirigida a directivos y docentes del Colegio Particular
Veinte de Abril

{I%

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

Encuesta dirigida a directivos y docentes del Colegio Particular Veinte de
Abril de la ciudad de Guayaquil. Consta de 5 preguntas, en cada una de
ellas se consideran varias alternativas.

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada pregunta y margue con un X la opcion ubicada a
la derecha, segun la escala valorativa situada en la parte inferior.

Le recordamos que la informacion es confidencial, Gnicamente para uso de
la investigacion.
1. Informacion general:

e Condicion del encuestado en la institucion

e A= Autoridad[:]
e D= Docente |

2. Informacion especifica:

e Escala valorativa con su correspondiente simbologia:

MS = Muy satisfactorio
S = Satisfactorio

PS = Poco satisfactorio
| = Insatisfactorio
NS = Nada satisfactorio
Nombre:

Cargo:

Experiencia:




NO

PREGUNTAS

MS

PS

NS

¢ La orientacion administrativa de la
institucion fomenta la evaluacion de
aprendizajes desde la percepcion de los
involucrados?

¢, Como considera la practica de la
evaluacion que aplica la comunidad
educativa?

¢En la planificacion por bloques se direcciona
la evaluacion por procesos?

¢ Los profesores conocen nuevas practicas
de evaluacién educativa?

¢Una guia de estrategias de evaluacion
ayudaria a desarrollar las destrezas 'y
competencias de los estudiantes?

¢La evaluacion garantiza la calidad
educativa?

¢La evaluacion permite obtener informacion
detallada de lo que sucede en la institucion
escolar?

¢La evaluacion es un medio para investigar
y reflexionar conjuntamente con alumnos y
maestros?

¢La evaluacién permite conocer los
resultados y logros de los /las estudiantes?

10

¢, Con la evaluaciéon se toman decisiones para
el mejoramiento de los aprendizajes?

Observaciones:

Fecha de aplicacién del instrumento: Junio del 2011

Gracias por su gentil colaboracion




Anexo 6: Encuesta dirigida a estudiantes del Colegio Particular Veinte de
Abril

oo

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

Encuesta dirigida a estudiantes del Colegio Particular Veinte de Abril de
la ciudad de Guayaquil:

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada pregunta y marque con un X la opcion ubicada a
la derecha, segun la escala valorativa situada en la parte inferior.

Le recordamos que la informacién es confidencial.

3. Sexo del /la estudiante:
e M = Masculino
e F= Femenino [ ]

4. Informacion especifica:

e Escala valorativa con su correspondiente simbologia:

MS = Muy satisfactorio
S = Satisfactorio

PS = Poco satisfactorio
| = Insatisfactorio
NS = Nada satisfactorio
Nombre:

Curso:

Paralelo:




Ne PREGUNTAS MS | S| PS | I | NS

¢Los estudiantes establecen diferencias
claras entre evaluacion y calificacion?

2 ¢ La evaluacion orienta el proceso de
enseflanza —aprendizaje?

3 | ¢lLa evaluacién es un proceso permanente
gue realizan los profesores?

4 | ¢Como califica los conocimientos adquiridos
en la institucién?

¢La evaluacion es un medio para investigar
5 y reflexionar conjuntamente con alumnos y
maestros?

¢ Los maestros evallan permanentemente
6 | todas las actividades individuales y grupales?

¢, Con la evaluacion se toman decisiones para
7 | el mejoramiento de los aprendizajes?

¢En lainstitucion se evalla la practica
g8 | pedagdgica del docente?

¢ La evaluaciéon permite conocer los
9 | resultados y logros de los /las estudiantes?

10 | Es necesario una guia de estrategias de
evaluacion para el docente)

Fecha de aplicacion del instrumento: Guayaquil, 24 de junio del 2011

Gracias por su gentil colaboracion




Anexo 7: Validacion de instrumentos

VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS CRITERIO DE EXPERTOS 1
INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTOS
Encuesta dirigida a los estudiantes del Colegio Particular Veinte de Abril

I. Tema de trabajo:

Gestion Educativa para la evaluacion de los aprendizajes y rendimiento
académico de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de Educacién
Béasica” de la institucion, y Propuesta: Disefio de una guia de estrategias de
evaluacion para el docente.

II. Informacién especifica. Lea detenidamente cada uno de los items y coloque
un visto en la alternativa correcta.

Congruencia | Claridad | Tendenciosidad | Observacion

Preguntas Sl NO |SlI |NO |SI NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Total

%

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: .......ooiviiiiiiiici e
CEDULA DE IDENTIDAD: .....oooviiiiiiiii i
PROFESION: ... .ii ittt et
CARGO: ..ot
DIRECCION DOMICILIARIA: ..ot
TELEFONO: .................. FECHA: ...ttt e,
FIRMA:

CRITERIOS DE
EVALUACION:

A. Congruencia — Claridad — tendenciosidad =100% Positivo
B. No congruencia — No claridad — No tendenciosidad = 100% Negativo
C. Variacion de opinion — Divergencia = Menos del 100% Revisar







UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POST-GRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

PROPUESTA:

DISENO DE UNA GUIA DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA EL
DOCENTE DEL COLEGIO PARTICULAR VEINTE DE ABRIL DE LA
CIUDAD DE GUYAQUIL.

Proyecto de Trabajo previo a la obtencién del Grado Académico de Magister
en Gerencia Educativa

TOMO I

AUTORA: MARIA CARMEN YUGCHA
ASESOR: MSC. VICENTE BERMUDEZ TELLO

Guayaquil, septiembre del 2011



CERTIFICADO DE ACEPTACION DEL ASESOR

En mi calidad de asesor del Programa de Maestria en Educacion en
Gerencia Educativa, nombrado por el Honorable Consejo Directivo de la
Facultad de Filosofia, Letras Ciencias de la Educacion.

CERTIFICO:

Que he analizado el Proyecto de Grado presentado como requisito previo a
la aprobacién y desarrollo de la investigacion para optar por el Grado
Académico de Magister en Gerencia Educativa.

La propuesta se refiere a:

DISENO DE UNA GUIA DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA EL
DOCENTE DEL COLEGIO VEINTE DE ABRIL DE LA CIUDAD DE

GUAYAQUIL.
Presentado por:
Yugcha Maria Carmen 0501452734
Apellidos y Nombres Cédula de Ciudadania

ASESOR: MSC. BERMUDEZ TELLO VICENTE

Guayaquil, septiembre del 2011



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POST-GRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

PROPUESTA:

DISENO DE UNA GUIA DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA EL
DOCENTE DEL COLEGIO PARTICULAR VEINTE DE ABRIL DE LA
CIUDAD DE GUYAQUIL.

AUTORA: MARIA CARMEN YUGCHA
ASESOR: MSC. VICENTE BERMUDEZ TELLO
RESUMEN

La evaluacion como fase del proceso de ensefianza y aprendizaje mas los
modelos curriculares, recibe la influencia de las caracteristicas que la
identifican al curriculo. La evaluacion debe ser holistica en toda su magnitud;
su propdsito es recoger informacién y procesarla para la toma de decisiones
que servira para el mejoramiento cualitativo de todos los procesos
curriculares planificados y no planificados. En esta realidad la evaluacién
toma otra dimension, la de evaluar todos los procesos y elementos
curriculares de manera contextualizada, antes, durante y después de los
mismos. Deja de lado los propdésitos tradicionales de asignar una nota,
evaluar los objetivos propuestos al final del proceso o evaluar
exclusivamente el rendimiento y finalmente utilizarla como instrumento de
poder de los docentes y directivos. Esta evaluaciéon busca cambiar y mejorar
las dimensiones cognitivas, procedimentales y actitudinales en el octavo,
noveno y décimo afio de Educacion Béasica del Colegio Particular Veinte de
Abril. Con el afan de superar estas dificultades se presenta una propuesta
de innovacién para optimizar los procesos de evaluacion aulica, para lo que
se plante6 uno objetivo general y varios especificos. El impacto que
producird la aplicacién sistematica de la propuesta sera de vital importancia,
ya que promovera una verdadera innovacion de conocimientos relativos a la
evaluacion de los aprendizajes por parte de los docentes, lo que favorecera
a los estudiantes, quienes demostraran un cambio de actitud que lo que se
evidenciara en beneficio de la comunidad educativa donde se desenvuelven.

Descriptores: Evaluacion  Aprendizajes Técnicas  Instrumentos



UNIVERSITY DE GUAYAQUIL
ABILITY OF Philosophy, LETTERS AND SCIENCES OF THE Education
INSTITUTE OF POST-DEGREE AND CONTINUOUS Education
PROGRAM OF Master IN EDUCATIONAL MANAGEMENT

PROPOSAL:

| DESIGN OF A Guide OF STRATEGIES OF Evaluation FOR THE
EDUCATIONAL OF THE PARTICULAR SCHOOL APRIL OF THE CIUDAD
DE GUYAQUIL TWENTY.

AUTHOR: MARIA CARMEN YUGCHA
ADVISORY: MSC. VICENTE BERMUDEZ TELLO

SUMMARY

The evaluation like phase of the teaching process and learning more the
curricular models, she/he receives the influence of the characteristics that
you/they identify it to the curriculum. The evaluation should be holistic in all its
magnitude; their purpose is to pick up information and to process it for the
taking of decisions that it will be good for the qualitative improvement of all
the planned curricular processes and not planned. In this reality the
evaluation takes another dimension, the one of evaluating all the processes
and curricular elements of way contextualizada, before, during and after the
same ones. She/he leaves aside the traditional purposes of assigning a note,
to evaluate the objectives proposed at the end of the process or to evaluate
the yield exclusively and finally to use it like instrument of power of the
educational ones and directive. This evaluation looks for to change and to
improve the dimensions cognitivas, procedural and actitudinales in the eighth,
ninth and tenth year of Basic Education of the Particular School April Twenty.
With the desire of overcoming these difficulties an innovation proposal is
presented to optimize the processes of evaluation aulica, for what one
thought about specific general and several objective. The impact that will
produce the systematic application of the proposal will be of vital importance,
since it will promote a true innovation of relative knowledge to the evaluation
of the learnings on the part of the educational ones, what will favor the
students who will demonstrate a change of attitude that what will be
evidenced in benefit of the educational community where they are
unwrapped.

Describers: Evaluation Learnings Technical Instruments
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TOMO I

PROPUESTA: DISENO DE UNA GUIA DE ESTRATEGIAS DE
EVALUACION PARA EL DOCENTE

JUSTIFICACION

El Colegio Particular Veinte de Abril, regentado por la comunidad
religiosa de los jesuitas, labora en las instalaciones nuevas de la
cooperativa Sergio Toral, cuya misién ha sido servir a los sectores
vulnerables de la ciudad de Guayaquil y sobre todo impartir una educacién
humana, cristiana y de calidad a la nifiez y juventud de escasos recursos
econdémicos, y promover asi sus capacidades afectivas, intelectuales,
sociales, fisicas y espirituales al mejorar los procesos de aprendizaje para
desarrollar una cultura de evaluacion de acuerdo a las exigencias
académicas de la institucién. Esto motiva disefiar una Guia de estrategias
de evaluacion de aprendizajes para el docente que permita alcanzar
niveles estandarizados del conocimiento y disefiar un instrumento que

sefale los indicadores de logros de los estudiantes.

A pesar de que se afirma y se sostiene la necesidad de utilizar la
evaluacion como herramienta fundamental para mejorar la calidad de los
procesos de aprendizaje es indudable que la practica pedagdgica en
algunos colegios no ha logrado acompafar al discurso de manera
coherente. Asi el docente ensefia aquello que después evaluara y el

estudiante no estudia para aprender sino para las pruebas o el examen.

De acuerdo al analisis realizado en el trabajo de investigacion a los
docentes y estudiantes del Colegio Particular Veinte de Abril se demuestra
gue no se aplica adecuadamente el proceso de la gestion educativa en el
aula para la evaluacion de los aprendizajes; ya que a diario los docentes



involucran la evaluacién; y ademas estan conscientes que los estudiantes
necesitan progresar en la adquisicion del conocimiento desarrollado en
las actividades aulicas, las mismas que mejoraran el rendimiento escolar

de los educandos.

La aplicacion de una evaluacion amerita un analisis profundo de
manera que pueda ser concebida como hébito de estudio pragmético para

todo docente comprometido con su profesion.

El estudio de la evaluacion no s6lo es de competencia de los
profesores de un éarea determinada, pues debe involucrarse a la
comunidad educativa. También la evaluacion por ser un proceso holistico,
en el que participan actores y elementos para dar un juicio de valor sobre
los objetivos deseados debe estar enfocado a realimentar los procesos de
desempefio, desarrollo de destrezas, actitudes con rendimiento académico

excelente.

DIAGNOSTICO

El Colegio Particular Veinte de Abril se caracteriza por llevar una
educacion de inspiracion cristiana y por ofrecer afio a afio una ensefanza
de calidad, pero que los escasos recursos econéomicos con los que cuenta
la institucién impiden la capacitacién constante de los maestros y la poca
aplicacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) lo que

preocupa a los directivos y profesores.

Sin embargo, resolver la problematica con este proyecto sera de gran
beneficio para los estudiantes de la institucién, ya que se pretende
aportar con nuevas herramientas para convertir los conocimientos tedricos
practicos en innovaciones que, desde la psicologia cognitiva y la

pedagogia, se han planteado como alternativas educativas para el



desarrollo del mundo actual. Ademas con la puesta en marcha de esta
propuesta se elevara el nivel académico del estudiante al término de la

Educacion Basica.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA

GESTION EDUCATIVA

CONCEPTO

Al Seguir a Garcia Hoz, la definicion mas completa y adecuada de
Gestion Educativa es la que hace referencia a las caracteristicas de
integridad, coherencia y eficacia. Estas tres cualidades interactian en
funcion del desarrollo de las posibilidades y superacién de limites o
barreras que se presentan en la vida del ser humano. Es una definicion

gue pone su acento en el desarrollo y en los valores.

Desde lo pedagdgico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los
docentes y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la
creacion de una comunidad de aprendizaje donde se reconozca los
establecimientos educativos como un conjunto de personas en interaccion
continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente de
los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos integralmente
para ser miembros de una sociedad. Todo ésto ayuda a favorecer su

calidad de vida y prepararlos para su vida en el mundo laboral.

La Gestiobn Académica de una Institucion Educativa se desarrolla en el
marco del disefio, el desarrollo y la evaluacion del curriculo que tiene
como dinamizador principal a la comunidad académica, cuyos aportes en

conocimientos, experiencias, innovaciones o investigaciones adelantadas



por parte de los diferentes agentes educativos contribuyen al desarrollo y
mejoramiento de la institucién para el logro de las metas y los objetivos

propuestos.

Es responsabilidad de esta gestibn el disefio y actualizacion
permanente de planes de estudios; las estrategias de articulacion entre
grados, niveles y &reas; las metodologias de ensefianza; el desarrollo de
los proyectos transversales; los procesos de investigacion; el sistema de
evaluacion de los estudiantes; la organizacion y el clima del aula. Es
necesario proponer cambios en la educacion relacionados con el qué y
cOmo se ensefia, y con qué y como se aprende. No sélo debe importar los
contenidos, sino el tiempo, las estrategias, los recursos y los resultados de
un proceso sistematico sostenido en las posiciones pedagdgicas del

ambito escolar.

EVALUACION Y SUS TIPOS

La evaluacién se conformd histéricamente como un instrumento ideal
de seleccion y control. Con ella se tratdé de concretar formas de control

individual y su extension a formas de control social.

En el siglo pasado aparece como actividad y técnica cuyo nombre fue
examen, que pretendia valorar los conocimientos que poseian los
educandos después de la ensefianza impartida. De la misma manera, se
denomind a la habilidad para relacionar y aplicar las adquisiciones

logradas por los aprendices y la adecuada exposicion de las mismas.

Constituye asi un valioso instrumento didactico para controlar el
aprendizaje que realizan los educandos y ademas un medio de
informacion de la manera en que se desarroll6 la actividad académica para

revisarla y reorientarla.



Ya en el siglo XX aparece el término inglés test que reemplaza a la
palabra examen. El test es considerado entonces, como un instrumento
cientifico valido y objetivo, que podria determinar una infinidad de factores
psicolégicos de un individuo, como la inteligencia, las aptitudes e intereses

y el aprendizaje.

La evaluacion educativa nacio y se desarroll6 en el siglo XX al
amparo de la Psicologia Experimental. Se la concibe como una actividad
sistemética integrada dentro del proceso educativo, y su finalidad es la
optimizaciébn del mismo. Tiene por objeto proporcionar la maxima
informacion para mejorar este proceso, al reajustar los objetivos, revisar
criticamente planes, programas, métodos y recursos, y facilitar la maxima

ayuda y orientacién a los estudiantes.

Asimismo, permite elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el
rendimiento de los educandos; de esta manera la evaluacibn hasta
entonces considerada como un acto meramente sancionador, se convierte

en un acto educativo.

La evaluacion educacional, segun Daniel Stuffebeam, "Es el proceso
de delinear, obtener y proveer informacién para juzgar alternativas de

decisién".

Segun Pedro Lafourcade "es una etapa del proceso educativo donde
se ponderan los resultados previstos en los objetivos que se hubieran

especificado con antelacion.

De modo que, ambos aspectos, el de" juicio” y el de "toma de
decisiones” intervienen en la evaluacidn educativa, aunque adquieren

mayor o menor preponderancia segun los casos. Por lo tanto se considera



a la evaluacibn como una actividad mediante la cual, en funcién de
determinados criterios, se obtienen informaciones pertinentes acerca de
un fenémeno, situacion, objeto o persona, se emite un juicio sobre el
objeto de que se trate y se adopta una serie de decisiones referentes al

mismo.

De tal manera que en este contexto, la evaluacion educativa, si se
dirige al sistema en su conjunto, 0 a algunos de sus componentes,
responde siempre a una finalidad, que la mayoria de las veces, significa

tomar una serie de decisiones respecto del objeto evaluado.

Por lo anteriormente expuesto, la finalidad de la evaluaciéon es un
aspecto sumamente importante de ésta, ya que determina el tipo de
informaciones que se consideran pertinentes para evaluar, los criterios que
se toman como punto de referencia, los instrumentos utlizados y la

ubicacion temporal de la actividad evaluativa.

Ademas, es importante sefialar que cualquiera sea la definicibn que
se elija referida a la evaluacién, siempre supone una referencia al objeto

evaluado y a los criterios que se utilizan como referentes. (Coll, 1980).

Asimismo, es pertinente destacar que la coincidencia fundamental
entre los autores, es que todos ellos consideran a la evaluacién como un
proceso. El mismo comienza mucho antes de administrar la prueba y

finaliza mucho después.

La evaluacion puede clasificarse segun el propdésito con el que se
realiza, es decir que responde al PARA QUE y esta relacionada con la

oportunidad CUANDO se evalGa.



De modo que puede ser: Evaluacién diagnostica o inicial,
Evaluacion formativa o de proceso y Evaluacién sumativa, final,

integradora o de resultado.

Se ocupara en esta oportunidad de la evaluacion formativa, que se
caracteriza por no tener calificacion, sino una apreciacion de la calidad
del trabajo académico realizado, pues es la que permite determinar en
cada segmento o tramo del Curso o asignatura los resultados obtenidos,
para realizar adecuaciones necesarias para llegar al éxito, con la
excelencia que demanda la sociedad actual en estos tiempos

posmodernos.

Asi se puede afirmar que, la evaluacion formativa, tal como se la ha
caracterizado anteriormente, posibilita una doble retroalimentacion. Por un
lado, indica al educando su situacién respecto de las distintas etapas por
las que debe pasar para realizar un aprendizaje determinado; y por el otro,
indica al profesor como se desarrolla el proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como los mayores logros y dificultades de los que
aprenden.

Es decir, que el concepto de evaluacion formativa remite a una
caracterizacion dinamica de la situacion educativa, en la que ocurren
modificaciones e interacciones de todo tipo entre los elementos que la

configuran.

Por lo que en este tipo de evaluacién, no todo esta dicho previamente
ante la puesta en practica de una secuencia didactica, asi como tomar
conciencia, de que no siempre el proceso instructivo consigue sus fines

indefectiblemente.



De esta manera, la evaluaciéon formativa se ajusta al paradigma de
investigacion que considera a la ensefianza como un proceso de toma de
decisiones y al docente como al profesional encargado de adoptarlas
(Pérez Gomez, 1983; Shavelson y Stern,1981).

La elaboracion de estrategias de evaluacion formativa no tiene un
anico marco conceptual. Cada teoria del aprendizaje puede ser utilizada
como marco teodrico a partir del cual se pueden establecer estrategias

coherentes de evaluacion formativa.

De manera que, este tipo de evaluacion se convierte en un elemento
muy relevante de la ayuda pedagdgica que los profesores proporcionan a
los educandos PROTAGONISTAS de su propio aprendizaje, para que éste
resulte lo mas significativo posible.

De este modo el docente, luego de la interpretacion de los datos de
este tipo de evaluacién, podra decidir acerca de la revisién de un tema o
de la reiteracion en la ensefianza del mismo si fuera necesario, la
recomendacion de bibliografia o informacion de punta para reforzar algan

aprendizaje y poder continuar con otros.

Este tipo de evaluacion debe tener una significacion especial para los
docentes, ya que constituye la base para el mejoramiento de la calidad de
ensefianza que brinda .Ademas debe transmitir adecuadamente los
resultados de la evaluacion para estimularlo al aprendiz, ayudarlo a

apreciar sus cambios y a progresar en el auto aprendizaje.

Por dltimo, la evaluacién formativa, como se articula en el mismo
proceso de ensefianza y aprendizaje, se convierte en un instrumento
importante de regulacion del mismo y no se lo puede disociar del marco

referencial desde el cual se lo analiza. No sélo proporciona datos sobre los



progresos que realizan los cursantes, sino también acerca de la
adecuacion de los procesos didacticos que se instrumentan para
concretarlos, asi como la pertinencia de los elementos que configuran el
curriculo, su organizacion y las vinculaciones que se realizan con el

contexto.

EVALUACION DE LOSCONTENIDOS

La evaluacion del aprendizaje en la educacién basica implica
desentrafiar la red de relaciones que se establecen entre los distintos tipos
de contenido (conceptual, procedimental o actitudinal) de cada area de

conocimiento.

En concreto, en un proyecto pedagdgico se orquestan distintos
contenidos de diferentes areas. El docente tiene que comprender como se
evalla de acuerdo a la naturaleza del area y del contenido. Se dice que
existe una orientacion general de como se evaluan los conceptos, los
procesos Y las actitudes de acuerdo a su naturaleza, y otras orientaciones
de cdmo se evallan las areas, la matematica, la lengua, las ciencias
sociales, las ciencias naturales, en otras palabras, en un mismo acto de
evaluacion se puede combinar multiples tipos de contenido de areas

distintas, por cuanto los mismos no deben presentarse aislados.

Como un aporte para entender esta complicada labor, se intentara
explicar en qué consiste cada tipo de contenido y como se evaluan, al
colocar ejemplos de aplicacién en areas distintas.

Contenidos conceptuales

Los conceptos buscan valorar la comprension que el educando tiene

del concepto. Los conceptos para ser adquiridos, necesitan de un



procedimiento, que permita facilitar el aprendizaje y favorecer el desarrollo
de actitudes, las actitudes a su vez facilitan la seleccion de los
procedimientos adecuados (Mestres, 1998), para ello se debe involucrar

técnicas como:

o La definicién del significado

« El reconocimiento de la definicién

e La exposicion tematica

o Laidentificacion, clasificaciony ejemplo

e La aplicacion de la solucién de problemas

e La relacion del concepto con otros conceptos del area o de otras

areas.

La mejor herramienta que permite al estudiante comprender los
conceptos es que entiendan las dificultades que ellos tienen para hacerlo

significativamente, es recomendable utilizar los siguientes instrumentos.

Mapas y conceptos
Portafolio
Pruebas: escritas, orales

Ejemplo de evaluacion de los contenidos conceptuales
Se define una actividad de ensefianza que permite al estudiante
definir el significado de ambiente. La evaluacidén se aprecia en la propia
construccion del concepto a partir de los siguientes pasos:
o El estudiante construye su propio concepto de ambiente.

e Se valora el proceso como el estudiante adquiere el conocimiento y

la transfiere a la situacion real.
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e Reconocimiento de la palabra ambiente entre varias opciones
ofrecidas.

« Identificacién a través de ejemplos, de los diferentes ambientes que
conoce.

o Realizacién de la composicion del ambiente natural de manera

organizada para que reconstruya el concepto emitido inicialmente.

Contenidos procedimentales

Es la construccion del aprendizaje mediante el proceso de ejecutar las
acciones en la adquisicion del conocimiento a través de sus estructuras
cognitivas, al responder a las secuencias y ordenacion de las habilidades
intelectuales y actividades observables que van desde las habilidades

motrices, hasta las estrategias pedagdgicas.

Los contenidos procedimentales no pueden evaluarse como
actividades memoristicas, porque lo que pretende este contenido es
observar la capacidad de saber utilizar los diferentes procedimientos de la
accion programada, de igual forma se utilizan varios contenidos
conceptuales que actlan como esencia para poder ejecutarlo. Sin
embargo, lo prioritario en la observacion es la ejecucion del procedimiento

antes que la comprensién de los contenidos conceptuales.
Los instrumentos mas apropiados para esta técnica de observacion de
los contenidos procedimentales pudiesen ser: cuaderno de clase, registro

anecdoético, escala de estimacion, lista de cotejo, registro descriptivo.

La evolucion de los contenidos procedimentales debe apoyarse en las

actividades de la construccion del aprendizaje de los estudiantes.
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Ejemplo de evaluacion de los contenidos procedimentales

Se define una accion pedagodgica donde el estudiante debera
aprender los pasos para organizar distintas situaciones del quehacer
cotidiano. El contenido procedimental que sirve de referencia es la
organizaciéon de los instrumentos musicales en el aula. Este contenido no
esta desvinculado los contenidos conceptuales y actitudinales. Para los

efectos de este ejemplo se lo separa de otros ya indicados.

Para valorar este contenido procedimental es necesario evidenciar la
coherencia del estudiante en la secuencia logica de los pasos en la
construccion de su aprendizaje. Se sugieren las siguientes fases. El
docente debe estar atento a que la omisién de una fase puede obedecer al

conocimiento previo del estudiante:

o Conoce los instrumentos musicales que tiene en el aula de musica
ubicada sin ningun criterio preestablecido.

o Identifica las diferentes familias de los instrumentos

o Clasifica los instrumentos segun familia ( cuerda, de viento,
percusion)

o Ordena los instrumentos segun indicaciones anteriores.
Los contenidos actitudinales

Se buscan al desarrollar las acciones constituidas por los valores,
creencias y normas, actitudes dirigidas al equilibrio personal y a la
convivencia social.

Estos contenidos actitudinales: deben extraer los componentes

efectivo, cognitivos que existen en el fondo de cada actitud. Para evaluar

este contenido se emplea la observacion de las acciones ejecutadas por el
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educando, lo esencial en estos contenidos es que la evaluacion debe
tener presente que lo que se valora son las circunstancias en las que se
pone de manifiesto la actitud con relacion al contexto general donde se da

la accion educativa.

Ejemplo de evaluacion de los contenidos actitudinales

La accion de ensefianza se orienta a través de las observaciones de
las experiencias intencionadas o no del estudiante, en la actitud que los
mismos manifiestan a través de los componentes cognitivos, afectivos y
conductuales, igualmente aqui se toma en cuanta el contexto en el cual
surgen las actitudes, es decir las circunstancias donde se desarrolla la
situacion. A través del inventario para evaluar el interés por el trabajo
colectivo en el aula, el docente puede sintetizar un conjunto de
informaciones sobre la actitud demostrada por el estudiante con relacion al
trabajo colectivo en el aula. Bien sea por entrevistas, observaciones o
algun cuestionario bien elaborado, se podian recoger evidencias que
respondan a interrogantes tales como: ¢Le gusta trabajar en grupo?
¢ Respeta la opinion de los demas?, ¢ Cree que el grupo le ayuda en la
construccion de su aprendizaje?, ¢Le gusta participar en las distintas

comisiones dentro del aula?

LA FILOSOFIA EN LA EDUCACION

La propuesta educativa debe formular la filosofia sobre la cual
desarrollard sus principios, Hernandez (2000) establece que el ser
humano es el Unico ser educable, este ser es simultdneamente bioldgico,
psiquico y social. Pero no lo es en forma pasiva sino activa. Esta frente al
mundo provisto de una actividad espiritual, de una concepciéon de la vida.
A través de esta idea basica encuentra la explicacion de muchos "porqué”,

aparte de la posibilidad de enfocar a la realidad como un todo. En primera
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instancia la filosofia es, pues, una concepcion del mundo y de la vida que
repercute sobre la conducta. Esto sucede no solo con la filosofia de los
“filosofos profesionales”, sino también con la "filosofia" del ser humano

comun.

Toda teoria filosofica conduce a una actitud e intenta explicar
unitariamente la realidad. Por eso dice que la filosofia es una reflexion

totalizadora en cuyo campo entran tanto lo natural como lo humano.

De lo dicho se deriva la importancia de la filosofia para la educacion.
Si ésta pretende formar al ser humano en su integridad, ¢quién méas que la
filosofia puede darle una idea de esa integridad? La institucién educativa
no puede emprender su mision, si antes no se ha trazado por lo menos un
esbozo del punto a que se debe llegar, es decir una "imagen" del ser
humano a formar. Por eso, esencialmente, la filosofia que fundamente la

accion educativa debe ser una "filosofia de lo humano".

Debido a estas razones se consolida la Filosofia Educativa, como
ciencia que da el apoyo necesario a los pedagogos en la tarea de la
educacion de la humanidad.

FUNDAMENTACION ANDRAGOGICA

Félix Adam en su obra:”Andragogia, Ciencia de la Educacion Adultos”
(1977), afirma que la Andragogia es la Ciencia y el Arte de la Educacion
de los adultos. Sus indagaciones permiten comprender a cabalidad ciertos
aspectos que proporcionan caracter cientifico a la Educacién de Adultos
que estan en situacion de aprendizaje. Por lo que la propuesta del
proyecto se relaciona con esta fundamentacion por estar destinado a la

capacitacion del docente de toda institucion educativa y se caracteriza por
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asegurar el aprendizaje y las practicas pedagdgicas como un punto clave

en el desarrollo de las actividades estudiantiles.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La Fundamentacién Pedagdgica se basa en el diagnostico, puesto
que orienta y permite al docente y estudiantes conseguir un ajuste social
para una mejor calidad en la educacion. El concepto de calidad de
educacién es muy relativo y se puede interpretar y definir desde distintos
puntos de vista; la nocién de calidad como transformacién, se basa en los
cambios tangibles que se traducen en el logro de aprendizajes y
conocimientos que las instituciones brindan a los estudiantes y a la

comunidad en general.

La préactica constante es necesaria para retener un conocimiento
sobre todo si se considera que se requiere de aprendizajes adicionales
donde los procesos resultardn fundamentales para que se cumpla un
aprendizaje significativo en donde intervienen estrategias de aprendizaje
de valoracion que sean capaces de examinar nuevas situaciones y

vincular los nuevos conocimientos con los obtenidos anteriormente.

Ausubel, (1988) al respecto explica: En pocas palabras la uncién
principal de un aprendizaje significativo es salvar el abismo que existe

entre lo que el estudiante ya sabe y lo que necesita saber.

Asi el material presentado por el estudiante adquiere significacion
al entrar en relacion con conocimientos anteriores, sobre todo al tener
en cuenta que este aprendizaje debe tener ciertas cualidades: tener
significado en si mismo, pero potencialmente debe tener significado

para el estudiante.
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Ausubel reconoce que en muchos momentos del aprendizaje el
estudiante apelara a lo memoristico pero pierde gradualmente su
importancia a medida que el estudiante adquiera mayor cantidad de
conocimiento. Una de las ventajas principales del aprendizaje
significativo es que la informacion que se aprendid significativamente
podria llegar a olvidarse pero dejard huellas en los conceptos

inclusores.

Los aprendizajes significativos producen cambios de caracter
cualitativo en la estructura cognitiva del sujeto al enriquecerla mas alla

del olvido total.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

El objetivo primordial de la Psicologia es formar verdaderos seres
humanos y mujeres, libres de aberraciones, que su estructura mental
esté encaminada hacia el bien personal, que el nifio se forme desde la
cuna hasta la edad perfecta. La evaluacion desempafia un papel
importante  dentro del @&mbito psicolégico, al formar jovenes

cualitativamente aptos, capaces e integros.

En consecuencia, se debe crear procesos de aprendizaje
significativo en las aulas y estar dispuestos y abiertos a cambios
evolutivos del individuo para que aprenda, analice, resuelva problemas y

transforme su entorno.
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA
La practica educativa comprende una serie de actividades que se

realizan para recabar informaciones necesarias para realizar la

investigacion de este proyecto como son las encuestas; actividades
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vitales para establecer las relaciones entre grupos y su comportamiento

en la sociedad.

Hoy en dia se extiende mas alla de limites geogréaficos de cada pais,
de tal forma que los docentes y autoridades tienen que reflexionar acerca
de modernizar la practica educativa e incorporar nuevas pautas mentales
y conductas, ésto supone hacer una educacién que apunte mas a la
utilizacion de las estrategias activas y participativas que a la incorporacion
memoristica y mecanica de conocimientos; y que, mediante este cambio
de un perfil deseable en las actividades, en las actitudes del educando
hacia el conocimiento y tenga inherencia hacia las normas sociales, para
ésto NIETO, (1998) indica:

Los estudiantes deben aprender a comparar y a vivir en
democracia. Tienen que poder y saber expresar sus deseos,
necesidades y sobre todas las cosas es preciso que defiendan
sus ideas mediante la socializacion que se incorpore y se
apropie de la cultura en la vive. Familia, colegio y la misma
sociedad son los promotores claves de este aprendizaje, pues el
tipo de persona adulta que més tarde surja dependera de la

clase de socializacidén que reciba. (Pag. 229)

Todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer y ser
conscientes de sus derechos y obligaciones, ésto favorece al proceso
educativo y a la formacién de una cultura educativa y que se establezca
las diferencia de roles. La socializacion es el proceso donde el individuo
se apropia de las formas de convivencia de la sociedad y que hace a las

instituciones y todos sus integrantes crecer y desarrollarse.
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FUNDAMENTACION LEGAL

El proyecto esta basado en la Constitucion Politica de la Republica del
Ecuador, en especial en el Titulo Il, Seccién quinta referida a la

EDUCACION y donde se encuentran los siguientes articulos:

Art. 26.- La educacion es derecho de todas las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos,
humanistas y cientificos, promovera el respeto a los derechos humanos,
desarrollard un pensamiento critico, fomentara el civismo; proporcionara
destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion; estimulara la
creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales
habilidades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y

la paz.

La educacion preparard a los ciudadanos para el trabajo y para
producir conocimiento. En todos los niveles del sistema educativo se
procuraran a los estudiantes practicas extracurriculares que estimulen el

ejercicio y la produccion de artesanias, oficios e industrias.

Art. 27.- La educacion se centrar4 en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respecto a los derechos humanos. Al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa y
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa. De calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
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estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.

LEY ORGANICA DE EDUCACION

CAPITULO |

AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 2.- Principios.- Son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones vy
actividades en el ambito educativo. La actividad educativa se desarrolla

atendiendo los siguientes principios generales:

a) Universalidad.- La educacién es un derecho humano fundamental y
es deber ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso,
permanencia y calidad de la educacion para toda la poblacion sin
ningun tipo de discriminacion. Estd articulado a los instrumentos

internacionales de derechos humanos.

f) Desarrollo de procesos.- La concepcién de la educacibn como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida,
adecuando los niveles educativos a los ciclos de vida de las personas, su
desarrollo cognitivo, sus capacidades, su ambito cultural, linguistico, sus
necesidades y las del pais; atendiendo de manera particular la igualdad

real de grupos poblacionales histéricamente excluidos...

g) Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacion como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.
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j) Enfoque en derechos.- La accién, practica y contenidos educativos
deben centrar su accion en las personas y sus derechos. La educaciéon
debera incluir el conocimiento de los derechos, sus mecanismos de
proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a
las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social,

cultural e igualdad de género.

m) Comunidad de aprendizaje.- La concepcion de la sociedad como un
ente que aprende y ensefia. La comunidad de aprendizaje como espacios

de dialogo social e intercultural y comunion de aprendizajes y saberes.

0) Corresponsabilidad.- La corresponsabilidad y el esfuerzo compartido
de estudiantes, familias, docentes, centros educativos, comunidad, y el

ejercicio a la participacion efectiva.

p) Motivacion.- El esfuerzo individual y la motivacion a las personas para
el aprendizaje. Comprende también el reconocimiento y valoracion del
profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su
tarea, Factor esencial de la calidad de la educacion.

gq) Evaluacién.- La evaluacion integral como un proceso permanente y

participativo del Sistema Educativo Nacional.

CAPITULO X

Art. 74.- Instituto Nacional de Evaluacion Educativa y sus componentes.-
El Instituto realizard la evaluacion integral interna y externa del Sistema
Nacional de Educacion y promovera la mejora de los indicadores de la
calidad de la educacion, a través de la evaluacion continua de los
siguientes componentes: desempefio del rendimiento académico de las y

los estudiantes, desempefio de los directivos y docentes en la gestion
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escolar, desempefio institucional, aplicacion del curriculo, entre otros, bajo

los estdndares definidos por la junta directiva.

Para asegurar el alineamiento de las evaluaciones con los
instrumentos antes mencionados, el reglamento fija procesos de

coordinacién entre el Instituto y la Autoridad Educativa Nacional.

Art 75.- Funciones del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.- Seran

sus funciones:

a) Disefnar e implementar las evaluaciones de la calidad educativa a los
distintos actores e instituciones del sistema escolar: alumnos, docentes

y autoridades y gestidon de los establecimientos educativos.

b) Establecer instrumentos y procedimientos, que deberan utilizarse para

la evaluacion.

c) Procesar y analizar la informacion que se obtenga de las evaluaciones
para facilitar la adecuada toma de decisiones de politica educativa,

entre otras.

Reglamento general de la Ley de Educacién

Capitulo Il. De la investigacién pedagdgica formacién y perfeccionamiento

docente.

Art. 58.- La investigacion pedagogica, la fomenta, la capacitacion y el
mejoramiento docente que son funciones permanentes del ministerio de
mejoramiento que son funciones permanentes del ministerio de Educacion

y Culturas destinadas a lograr la actualizacion del magisterio para
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asegurar su eficiente desempefio en el cumplimiento de los fines de
educacion nacional.

Capitulo XXI. De los establecimientos de nivel medio.

H. De la Junta de profesores de curso

Art. 111.- Son funciones y atribuciones de la Junta de profesores de
CUrsos:

1. Estudiar y analizar detenidamente el aprovechamiento de los
estudiantes, tanto individual como el del curso, globalmente y por
asignatura, estableciendo un seguimiento trimestral, para sugerir medidas
que permitan alcanzar el mas alto grado de eficiencia en el proceso de

aprendizaje.

J. De la Junta de Profesores de area

Art.115.- Son deberes y atribuciones de la Junta de profesores de area:
Formular los objetivos curriculares, seleccionar los contenidos
programaticos, la metodologia y los instrumentos de evaluacion, de
acuerdo con las condiciones socio-educativas y culturales en las que se

realiza el proceso educativo.

El Cbdigo de la Nifiez y Adolescencia, publicado por Ley N° 100 en
registro oficial N° 737 del 03 de enero del 2003.

Articulo 37.- Derecho a la educacion: los nifios, nifias y adolescentes

tienen derecho a una educacion de calidad.
Este derecho demanda de un sistema educativo, que:

1.- Garantice el acceso y permanencia de todo nifio o nifia a la educacion

bésica, asi como el adolescente hasta el bachillerato o su equivalente.
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2.- Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar.

3.- Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender
las necesidades de todos nifios, nifias y adolescentes con prioridad de
quienes tienen discapacidad, trabajan o viven en una situacion que requieran

mayores oportunidades para aprender.

4.- Garantice que los nifios, niflas y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos

adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje.

5.- Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a
cinco afos, y por lo tanto se desarrollara programas y proyectos flexibles y

abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educadores.

6.- Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y

de los nifios, nifias y adolescentes.

Dando factibilidad y originalidad de que el docente debe capacitarse
continuamente para cumplir los objetivos de la institucidbn para mejorar el
aspecto profesional y su preparacion docente, permitiendo estas leyes sean

un sustento legal que permitan la solucion del problema que se plantea.
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OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

GENERAL

Disefiar una Guia de estrategias de evaluacion para el docente, como
herramienta que mejorar4 los procesos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de
Educacion Basica del Colegio Particular Veinte de Abril de la ciudad de

Guayaquil.

ESPECIFICOS:

e Establecer las estrategias e instrumentos que posibiliten la evaluacion

formativa de los aprendizajes.

e Determinar a la evaluacion como parte fundamental del proceso de
ensefianza aprendizaje, junto con la complejidad y riqueza del proceso

de evaluacion.

e Capacitar a los docentes sobre el uso de una Guia de estrategias de

evaluacion.

e Socializar en cada ciclo lectivo la Guia de estrategias de evaluacion

disefiada para los docentes del Colegio Particular Veinte de Abril.

FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

La utilizacion de la Guia de estrategias de evaluacion para el docente es

factible porque cuenta con el aval de las autoridades del Colegio Particular
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Veinte de Abril de la ciudad de Guayaquil y la aceptacion de los docentes y
estudiantes que formaron parte de la poblacién investigada para hacer

realidad este proyecto.

Financiera: Presupuesto para el disefio de la Guia de estrategias de

evaluacién para el docente.

Cuadro 1: Factibilidad financiera

INGRESOS EGRESOS COSTOS

Recursos propios Impresion 60.00
Investigacion 100.00
Personal de apoyo 50.00
Transporte 100.00
Encuadernados 50.00
Asesoria 300.00
Imprevistos 100.00
TOTAL $. 700.60

Elaboracién: M. Carmen Yugcha

Legal: La propuesta establecida esta basada en la Constitucion Politica del
Ecuador, especialmente en el Reglamento de la Ley de Educacion del
Capitulo Il que trata de la investigacion pedagdgica, formacion vy
perfeccionamiento docente para asegurar el eficiente desempeiio en el

cumplimiento de los fines de la educacién nacional.
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Técnica: En funcién de los objetivos se establece la elaboracién de la
propuesta con el asesoramiento de profesionales expertos en proyectos
sociales y consultas numerosas en la red, de manera que se asegure la
calidad del documento y garantice la satisfaccion de las necesidades y

expectativas institucionales.

Recursos humanos:

e Directivos de la Universidad de Guayaquil y
e Colegio Particular Veinte de Abril.

e Personal que colabora en las bibliotecas

e Personal docente

e Estudiantes

e Investigador/res

e Expertos en el tema

Politica: Al ser la funcion politica de las instituciones educativas servir y
formar estudiantes competentes en sus tres dimensiones cognitiva, praxitiva
y afectiva; la evaluacion como un proceso de mejora exige innovacion de
los elementos dinamizadores de todo programa de mejora de la calidad
educativa como son: la reflexion, la sistematizacion, la planificacion-
implementacion y la evaluacion de la evaluacion. Esto permitird aplicar el
proyecto para medir logros alcanzados y elevar la exigencia académica de

los estudiantes del Colegio Veinte de Abril.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de una Guia de estrategias de evaluacion para el docente

del Colegio Particular Veinte de Abril; constituye en si una forma de modificar
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el trabajo evaluativo en el aula, al presentar un enfoque metodolégico que
sirva de orientacién para la evaluacion de los aprendizajes de octavo,
noveno y décimo afio de Educacién Basica. El acto educativo es un proceso
de interrelacion humana con quienes se relaciona en la institucion, necesitan
de la afectividad para desarrollarse con mayor efectividad y eficiencia. La
parte praxitiva y afectiva, no estd muy claramente definida y aceptada por los
profesores, hay muchos que consideran que eso es tarea mas de las
escuelas que de los colegios. Los estudiantes desean que los maestros
mantengan con ellos un equilibrio en el trato como personas y como

profesionales.

El proceso de evaluacion forma parte del proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Este elemento fundamental de la practica pedagdgica, ofrece a
los estudiantes la oportunidad de demostrar y valorar los logros alcanzados y
a los docentes, permite corroborar la efectividad de la ensefianza. Desde
esta perspectiva, la evaluacion es un proceso eminentemente didactico que

puede coadyuvar a mejorar la calidad del quehacer pedagdgico.

Cuando el docente evalla, realiza valoraciones respecto de los
aprendizajes de los educandos y existe entre evaluador y evaluado una
relacion desigual. En tal sentido, es necesario recordar que los educandos
son personas en formacion y ello hace que el docente deba conducir con
cierta prudencia la practica evaluativa en el aula porque sus apreciaciones
ejercen influencia sobre la apreciacion personal que los estudiantes tienen de
si mismos. Esta afirmacién hace referencia al cuidado con que el docente
habra de realizar las evaluaciones en relacion con lo que dice, con lo que no
se dice y con el modo en que lo hace, ya que la informacion y el mensaje que

brinda son retroalimentadoras para el educando.
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La Guia de estrategias de evaluacion para el docente tiene como
finalidad brindar una orientacion pedagdgica en relacion a los cambios
tecnoldgicos de caracter evaluativo que se aplican en el sistema de

ensefianza-aprendizaje.

Una orientacion permanente en lo relacionado con el sistema evaluativo
evitara que se deterioren las habilidades, estrategias y destrezas que poseen
los docentes de la Educacion Basica en la direccion y aplicacion de la

evaluacion de los aprendizajes.

El ensefar es un trabajo de tipo profesional en el cual el entrenamiento y
la formacién docente, es una prioridad para poder comprender los procesos

de ensefianza-aprendizaje y aplicarlos convenientemente.

La guia presenta aspectos teodricos relacionados con la evaluacion del
sistema de aprendizaje en la Educacion Basica y propone estrategias utiles,
claras y sencillas para ser aplicadas en el aula con el animo de que la

interrelacion del docente y el estudiante sea productiva, efectiva y afectiva.

El disefio de la Guia de estrategias de evaluacion para el docente esta

estructurado de la siguiente forma:
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Disefio de una Guia de estrategias de evaluacion para el docente

Cuadro 2

o

BLOQUES

Caracterizacion de la evaluacion del aprendizaje.
Tendencias evaluativas.

La evaluacion en el aula.

Técnicas de evaluacion.

Funciones de la evaluacion.

Estrategias evaluativas.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.
Técnicas alternativas de evaluacion del desempefo.

o|~N|ola|sw|N|k|[=

Elaboracién: M. Carmen Yugcha

BLOQUE 1: CARACTERIZACION DE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

En el campo de la educacion la palabra evaluacion se ha utilizado

indistintamente. En algunas oportunidades se utiliza como sinénimo de:

e Aplicar instrumentos de medicion.

e Para referirse a interpretaciones estadisticas de los resultados obtenidos
por los estudiantes.

e Como recopilacion de informacién para la toma de decisiones.

e Para indicar la actividad de asignar notas en funcion del rendimiento:

= A latarea de supervisar.

= Al control de las actividades.
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= Alos juicios de valor o valoraciones
= A la comprobacién de conocimientos.

» A la aplicacion de exdmenes.

El concepto evaluacién ha evolucionado. En una etapa inicial se referia
al juicio emitido por especialistas sobre una determinada actividad o realidad.
En este sentido, evaluar es emitir juicios de valor, es decir, una actividad
fundamentalmente subjetiva, realizada por alguien que tiene el derecho y el
deber de emitir juicios sobre el valor de todo aquello relacionado con su
profesion. Asi los docentes deben juzgar a los estudiantes, y los supervisores
a las tareas de las instituciones educativas. Es precisamente, estos
procedimientos evaluativos los que deben ser actualmente eliminados por los
docentes, dado el caso que los profesores no son jueces para sentenciar a
los educandos, ni los supervisores son fiscales para calificar las tareas que

cumplen los centros educativos.

La evaluacibn segun esta aceptacion requiere fundamentalmente
conocimiento del objeto a evaluar y experiencia por parte del evaluador.
Actualmente se debe concientizar en los docentes ciertos aspectos que

tienen relacion con la evaluacion, asi por ejemplo:

e Mediciobn y evaluacion constituyen dos practicas perfectamente

diferenciadas.

e La naturaleza axiolégica de las actividades evaluativas permite

comprender y atribuir valor a las realidades evaluadas.
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e Evaluacion y valoracion son dos conceptos distintos. La valoracién es un
juicio meramente subjetivo, mientras que la evaluacién es una actividad
sistematica de reflexién, que conduce a juicios fundamentados en datos e

informaciones objetivadas.

BLOQUE 2: TENDENCIAS EVALUATIVAS

Se considera que es indispensable que los docentes conozcan sobre las
tendencias evaluativas pedagogicas que tiene el sistema de evaluacion para
establecer los correctivos que se consideren necesarios en determinadas
tendencias; al realizar un analisis historico-l6gico de la evaluacién escolar y
Su expresion en las teorias psicologico pedagodgicas refleja un conjunto de
ideas predominantes que se han manifestado como tendencias en diferentes
momentos del discursar histérico. Para la determinacién de las tendencias
preponderantes en la evaluacion es necesario partir de la consideracion de
los principios de la dialéctica materialista, los que han actuado como
reguladores de esta actividad cientifica, en tanto postulados teéricos que
definen la posicion filosoéfica y las tendencias del desarrollo del objeto y ha
requerido la explicacion y demostracién en el proceso de razonamiento

cientifico.

Entre las tendencias mas resistentes al paso del tiempo y que mas matices
presenta se encuentra la evaluacion en sentido reduccionista. Esta tendencia
se expresa en primer lugar en considerarla como equivalente al examen, la
medicion o la comprobacion por separado y en segundo lugar en la
enajenacion de los sujetos participantes directa o indirectamente en el
proceso evaluativo, al hiperbolizar el papel de las notas o calificaciones como

elemento que clasifica, etiqueta, sojuzga, sanciona o premia al estudiante y
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lo acredita, con lo que se justifica la repercusion individual y social que ha

alcanzado.

Existen otras manifestaciones de la tendencia reduccionista, como es la
de considerar la evaluacidbn como una cuestion netamente técnica. De igual
forma es reduccionista limitar la evaluacion al rendimiento académico,
generalmente de los conocimientos y en el mejor de los casos de las
habilidades, esta ultima manifestacion reduccionista ha estado condicionada
histéricamente por el desarrollo de las ciencias de la educacién, en particular
de la Didactica, la que ha profundizado mas en el aspecto cognitivo del
sistema contenido de la ensefianza. De modo que el reduccionismo
tecnoldgico ofrece una vision determinista y preconcebida de la evaluaciéon

centrada en los resultados finales.

La segunda tendencia es cuando se considera a la evaluacion como
centro del proceso pedagogico. Esta tendencia consiste en simplificar el
proceso pedagdgico a la dimensién de sus componentes, en este caso a la

evaluacion.

Se manifiesta de multiples formas, asi por ejemplo se la considera como
un objetivo aparente en que los educandos son evaluados para aprobarlos y

promoverlos de curso.

Esta aparente elevacion del papel de la evaluacioén, lejos de favorecer el
desarrollo de esta categoria pedagdgica, lo que ha provocado es la limitacion
de su alcance, al considerar a la evaluacién como algo objetable, basada en

posiciones supuestamente humanistas y cientificas.
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Estas tendencias y practicas anteriores son predominantes, esto no
significa que la experiencia evaluativa y sus expresiones tedricas sean
absolutamente desfavorables, como también tendran un aspecto positivo, de

acuerdo a la funcién que cumpla.

Una tercera tendencia considerada como la mas importante, es aquella
que tiene un alcance holistico; es decir, que se identifica la categoria de
evaluacibn como componente esencial de todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En resumen, en la actualidad se aprecian tres tendencias evaluativas
fundamentales, las que se manifiestan por el predominio de determinadas
ideas y practicas educacionales, que se originan en las relaciones esenciales
que se establecen entre los componentes personales y no personales del
proceso pedagogico, es decir, entre profesores - estudiantes, entre los
objetivos, los contenidos, los métodos, los medios, las formas organizativas y
la evaluacién con cada uno de ellos, respectivamente. Las mencionadas
tendencias son: Reduccionista, absolutizadora y holistica. Segun el lugar y

papel asignado al acto evaluativo.

BLOQUE 3: LA EVALUACION EN LA SALA DE CLASES

La evaluacion en el salén de clase se presenta en dos direcciones

interrelacionadas:
e La evaluacion del trabajo pedagdgico.

e La evaluacion del aprendizaje que implica el desarrollo de Ila

personalidad.

33



El centro de atencion debe ser la segunda direccion, sin dejar de

esbozar la primera.

Debe quedar claro entonces, que el objeto es el proceso pedagdgico y el
campo de accion la evaluacion del aprendizaje, sin establecer diferencias

entre lo que se aprende y lo que se forma, de modo que todo se aprende.

La consideracion del aprendizaje como un todo posibilita también
considerar integralmente su evaluacion.
El enfoque integrador de la evaluacion se basa asi mismo en la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo en el aprendizaje como hecho social y personal, sin la
absolutizacion de lo externo o de lo interno evidenciados en la practica social
y personal, de tal manera que la calidad debe ser considerada por la

eficiencia cuantitativa, cualitativa y por su efecto.

No existe un consenso internacional, nacional o institucional en relacién
con los parametros a tener en cuenta al evaluar el trabajo pedagdgico,
tampoco existen discrepancias significativas en cuanto a los siguientes
aspectos: Grado de dominio de los conocimientos, habitos y habilidades,
nivel de independencia alcanzado, nivel de actividad en la practica social,

nivel de responsabilidad personal y nivel de responsabilidad grupal.
En dltima instancia del trabajo pedagégico hay que evaluarlo por la

calidad del ciudadano que se ha formado, al ser su expresion mas genuina

en su posicion ante la vida.
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Evaluacién del aprendizaje

Todo el aparato conceptual metodoldgico anteriormente expresado, se
concreta en la evaluacion del aprendizaje, que es en esencia; analizar
cualitativamente los cambios que se han efectuado sisteméaticamente en el
educando en relacion con el rendimiento académico y del nivel de desarrollo

de la personalidad a lo largo de un ciclo de ensefianza.

Existe un mayor desarrollo de la evaluaciéon del rendimiento, lo cual esta
condicionado histdricamente, por la importancia dada a éste desde el
surgimiento mismo de las instituciones educativas, lo que ha permitido un
mayor despliegue de variantes, formas y tipos de evaluacién del rendimiento,

asi como de las determinaciones para calificarlo.

Basado en la artificial dicotomia entre lo que se aprende y lo que se
forma, es decir entre la instrucciéon y la educacién. La consideracion es una
en la medida que refleja la unidad entre la instruccién y la educacion en el
proceso pedagogico, es decir, que a un proceso unico corresponde una

evaluacién integradora también Unica.

Es necesario evaluar conjuntamente con los conocimientos, los habitos,
las habilidades y e\ nivel de desarrollo de la personalidad alcanzado por el

estudiante.

El conocimiento de la unidad de la evaluacion no significa viciar la
valoraciéon y calificacion del rendimiento con criterio supuestamente
educativo, asi por ejemplo, las ausencias a clases, indisciplinas u otro

incumplimiento del estudiante, pero que nada tienen que ver con Sus
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habilidades para explicar un hecho, argumentar una soluciéon de un problema

o para calcular alguna férmula matematica o quimica.

El objeto de estudio, por su grado de generalidad debe ser concretado
en los objetivos, que como categoria rectora precisa lo esencial del contenido

fundamentalizado y profesionalizado.

La evaluacion parte de los objetivos, pero no se limita a la comprobacion
de éstos, ya que no siempre abarcan en su totalidad al objeto de asimilacion,

ni las potencialidades del sujeto.

Sin perder su caracter rector el objetivo mientras mas especifico es,
resulta mas relativo y dependiente de las condiciones, en especial de la
relacién contenido-método de la ensefianza, por lo que la evaluacién también

se ajusta a tales variaciones, es decir, debe ser flexible.

Es necesario tener en cuenta que en nuestra educacion ha influido,
aunque no con la misma connotacion y magnitud que en otros paises
latinoamericanos, el paradigma conductista de los objetivos y su
operacionalismo, que lastran las posibilidades del proceso de formacion y
condicionan por tanto una evaluacién limitada a lo "medible” y "cuantificable".
La evaluacion debe partir de sus fines, dar espacio para la reflexion, la

alternativa imprevista, la imaginacion y el acto creativo.

Una de las limitaciones para evaluar el nivel de desarrollo de la
personalidad de los estudiantes esta en las concepciones pedagdgicas que
orientan el enfoque de fa ensefianza, que parte a su vez cie una determinada

filosofia de la educacion, pero siempre es consecuente con ella.
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La sociedad no debe renunciar al derecho que tiene de exigir a las
instituciones educativas la formacion de un ser humano intelectualmente
desarrollado, culto, activo, creador, ecologista y socialmente adaptado y

solidario.

Al evaluar el nivel de educacion o del desarrollo de la personalidad, se
pueden seguir diferentes criterios siempre que conduzcan a un enfoque
cientifico y humanista del problema. Al partir de un enfoque complejo integral
de una educacién en sentido amplio pedagdgico, la evaluacion ha de ser

cualitativa e integradora.

BLOQUE 4: TECNICAS DE EVALUACION

Para cumplir la funcién de control de la evaluacién, el profesor debe
diseflar un sistema que incluya las mas diversas técnicas sobre bases
cuantitativas y cualitativas, cuyo elemento béasico es la pregunta y que deben

cumplir los siguientes requisitos:

Ser valida, es decir, el instrumento debe ser representativo de los
procesos que se han cumplido, para evaluar lo que se quiere evaluar y no
otra cosa.

Ser confiable, trata de la consistencia de los resultados. Ser objetiva,
consiste en asignar puntaje al margen del juicio que se tenga sobre el

examinado.

Ajustarse al tipo de contenido que se necesite evaluar.
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Ser practicable, es decir aplicable en las condiciones y tiempo
disponible.

Debe permitir la diferenciacion e individualizacion del proceso.

Al atender al "modelo -cualitativo”, segun Villarroel, las técnicas
evaluativas mas usuales en orden de prioridad o importancia son las
siguientes:

e Autoevaluacion: Cuando el educando realiza las distintas experiencias
de aprendizaje, mide sus posibilidades, conoce sus logros y elabora un
concepto de si mismo, todo esto bajo la orientacién profesional del
educador.

e Observacion: Constituye una de las técnicas mas valiosas para

conseguir una evaluacion sistematica y permanente:

e Escalas de actitudes: Completa la informacién obtenida por otros
medios, o0 evallUa a estas reacciones como producto de la labor instructiva

o formativa.

e Pruebas de libro abierto: Cuando el estudiante analiza y resuelve un
problema con el auxilio de textos o elementos documentales de consulta.
El objetivo esencial de esta prueba es medir la capacidad reflexiva del
estudiante.

e Ejercicio interpretativo: Consiste en presentar un fragmento escrito, al
hacer seguidamente preguntas acerca del mismo, o presentar una serie

de afirmaciones que el examinado debe sefalar cuando son correctas.
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Al entender a la relacion profesor-alumnos:

Interrogatorio: Por preguntas directas del profesor.

Trabajo independiente: Control a través de informes de tareas.

Pruebas o exdmenes: Oral, escrito o combinado.

Trabajo practico.

Los llamados medios técnicos de control no han producido la
transformacibn que muchos esperaban con relacibn a las técnicas
evaluativas, es por ello que aunque se utilicen las llamadas maquinas de
ensefiar o computadora hasta ahora se logran juicios alternativos" en
relacién con los conocimientos, diagndsticos o pronosticos a partir de series

de datos almacenados y procesados.

Aunque se utilizan maquinas sofisticadas con "inteligencia artificial”, no
se logra una técnica evaluativa que alcance la objetividad y sobre todo la

esencia humana, en especial cuando de una evaluacion integral se trata.
Las técnicas evaluativas se subordinan a los objetivos del proceso
docente educativo, a la personalizacion de dicho proceso y su necesaria

humanizacion.

La técnica mas tradicional de evaluacién es los controles mediante

examenes, escritos, orales y practicos.

Existe una verdadera "guerra" a los exdmenes lo que ha estado

condicionado por el uso y abuso de esta técnica, pero sobre todo por el
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reduccionismo generalizado, que ha igualado todo el proceso evaluativo a los

examenes.

Los exdmenes o pruebas son aun la técnica mas utilizada a pesar de
todos sus inconvenientes, ello se debe entre otros factores a que afianza el
papel hegemonico y directivo del profesor y deja en sus manos los destinos
de los educandos. El examen permite medir el rendimiento, en especial de
los conocimientos, que para muchos es igualado a todo el contenido de la

ensefanza.

Es necesario tener en cuenta que la doble simplificacibn que implica
considerar la evaluacién sélo como medicién y el conocimiento como todo el
contenido de la ensefianza, es tal vez, la causal de que el examen sea la

técnica mas usada por los maestros.

En la medida que los docentes comprenden que hay que evaluar mucho
mas que conocimientos, que también debe atender las actitudes, las
cualidades, en fin la formacién del estudiante, comienza a diversificar sus

técnicas evaluativas.

Cualquiera sea la técnica evaluativa seleccionada, debe responder a las

siguientes exigencias:

e Servalida y confiable.

e Cumplir las funciones de la evaluacion.

e Debe ser una ayuda para el aprendizaje.

e Debe ajustarse al tipo de contenido que se necesita evaluar.

e Ser practicable, aplicable en las condicionesy tiempo disponible.
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e Debe ser diferenciada.

La autoevaluacién como técnica

La autoevaluacion debe ser considerada no solamente como una
cualidad, sino también como un objetivo que transciende el @&mbito educativo,
ya que es la expresion mas genuina de la independencia alcanzada por el
estudiante, cuyo alcance se extiende a los otros grupos sociales en que
participa el educando e incluso ha de tener una incidencia en su futura vida

productiva, una vez egresado de las instituciones educativas.

Como mecanismo de la autoeducacion, la autoevaluacion permite
valorar el desarrollo de ésta, lo que se evidencia en la posibilidad que
adquiere el estudiante de comparar su conducta con los objetivos a alcanzar
y es capaz de elaborar lineamientos para su auto perfeccionamiento.
La autoevaluacion como técnica, generalmente no es tomada en cuenta por
los sistemas evaluativos normales, el maestro no la propicia, ni dirige

adecuadamente y los estudiantes no la utilizan.

Muchos son los factores que condicionan esta lamentable situacion, en
primer lugar no hay tradicioén en la utilizacion de esta técnica, e incluso no se
reconoce como tal. Otro factor es el hecho de que los profesores no estan

suficientemente preparados para dirigirla.

Multiples investigaciones han demostrado que es insuficiente la
preparacion que tienen los docentes para dirigir la autoevaluacion aunque la
mayoria considera que es posible la autoevaluaciéon de los estudiantes, no la

utilizan en sus actividades.
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Entre las causas mas citadas por los docentes del idioma Inglés estan

por orden de importancia:

e Falta de tiempo, dada por la sobrecarga de los programas docentes.

¢ No reconocimiento de la legislacion vigente del autocontrol como técnica.

e La no preparacion de los propios docentes.

e La no preparacion de los estudiantes.

e Resistencia de los docentes expresados en la consideracion de que los
estudiantes se sobrevaloran al autoevaluarse.

e Supuesta inmadurez de los educandos.

En resumen, es insuficiente la preparacion de los docentes para dirigir la

autoevaluacion y de los estudiantes para ejecutarla.

Cualquiera sea el procedimiento que se siga, lo importante es la
comprension por los docentes y estudiantes de la necesidad de realizar la
autoevaluacion, por lo que esta significa para la formacidon de la

personalidad.

La autoevaluacion es una cualidad deseada en la personalidad del
estudiante, una habilidad necesaria y una técnica afectiva, que evidencia el
grado de independencia alcanzado por el estudiante, por todo ello se justifica
que la autoevaluacion sea considerada por numerosos autores como un

objetivo pedagdgico que trasciende el ambito educativo.

Sefialar la autoevaluacién como la primera técnica evaluativa, subraya la

necesidad de que la evaluacién sea un verdadero proceso personalizado,

42



donde el estudiante sea un verdadero sujeto participante en su propia

formacion.

La autoevaluacién es también un resultado del proceso pedagdgico, por
tal motivo no es posible utilizar esta técnica sin un entrenamiento del

estudiante y en primera instancia de los docentes.

Las técnicas mas usadas histéricamente en el modelo cuantitativo han
sido los examenes escritos y orales en sus diferentes variantes. En la calidad
de dichos examenes juega un papel muy importante los tipos y naturaleza de
las preguntas que lo forman, las que pueden clasificarse al atender a
diferentes criterios, asi por ejemplo se tiene el caso de las llamadas pruebas
objetivas, que por su laboriosidad y el tiempo que requieren en su
elaboracion, no son utilizadas con mucha frecuencia por los docentes; sin

embargo, se disefian algunos de estos tipos de pruebas.
Las pruebas objetivas:

¢ Requieren una respuesta breve y clara. En ella el sujeto debe determinar
Su respuesta entre un numero limitado de opciones, y recibir un puntaje

por cada inciso o items.

e En este tipo de prueba es necesario tener en cuenta que no es correcto

utilizar afirmaciones literales de los libros de texto.
e No es adecuado utilizar aseveraciones incorrectas, que puedan confundir

a los educandos u obstaculizar su aprendizaje efectivo, es preferible que

las preguntas sean directas y sobre la base de conocimientos acertados.
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e Las pruebas objetivas pueden adoptar diferentes formas, entre ellas:

A) De seleccion Unica o seleccion multiple: El examinado debe marcar la
respuesta 0 respuestas correctas de un numero determinado de

propuestas.

Ejemplo:

e Lea el siguiente concepto de aprendizaje:

Segun David Perkins (1998) la comprension se construye al ejercer
acciones en contextos especificos que se traduce siempre en posibilidades
de acciéon. El verdadero aprendizaje se basa en la comprensién y se lo
puede observar cuando un aprendiz piensa, actla en contextos diferentes en

el proceso de aprendizaje.

Entre las alternativas que se dan a continuacion, ¢,cuél de las reflexiones

concuerdan con el concepto de comprension tomado de Perkins?

a. El verdadero aprendizaje se concreta cuando el individuo ha
especializado sus saberes para pensar y actuar en aplicaciones que el
docente pide.

b. Para evidenciar la comprension, es suficiente resolver ejercicios de la

materia.

c. El verdadero aprendizaje se evidencia cuando se puede aplicar en

contextos diferentes, a partir de la experiencia de cada individuo.
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d. El aprendizaje se logra cuando el maestro presenta y explica en forma

correcta el contenido que se estudia.

La respuesta correcta es la alternativa C , porque Perkins sefiala en su
reflexion que para verificar si existe comprensién de un concepto o teoria es
necesario que el aprendiz pueda identificar cuando y dénde es necesario
utilizarlo ( ese concepto o teoria), relacionarlo con los demas elementos del

contexto y aplicarlo correctamente para la resolucion de diversas situaciones.
B) De alternativas: El estudiante debe responder Si o No, Verdadero o
Falso,
segun considere a una serie de declaraciones.

Ejemplo:

a. Una de las ventajas de la entrevista es que su interpretacion puede

resultar subjetiva. (T )

b. Desde un enfoque constructivista se diagnostican capacidades y no

contenido o rendimiento.  (......)

c. El diagnéstico inicial sirve para determinar si los objetivos se cumplen.

C) De emparejamiento o correspondencia: Se trata de enlazar o hacer

corresponder dos columnas.
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Ejemplo:
Colocar en los paréntesis de la columna de la izquierda el numero de la
columna de la derecha que corresponde a la descripcion dada. Cada numero

puede ser utilizado una, varias veces 0 ninguna.

Cuadro 3:

1 - Conjuntos equivalentes
() Tienen el mismo numero de elementos||2 - Conjuntos iguales

() Carecen de elementos comunes 3 - Conjuntos ajenos

() Cuentan con los mismos elementos 4 - Conjuntos diferentes

() Poseen algunos elementos comunes |5 - Conjuntos traslapados

6 - Conjuntos vacios

Elaboracion Ma. Carmen Yugcha

D) De ordenamiento: Consiste en presentar una relacion de datos, hechos
0 partes de un proceso en sucesion desordenada para que el educando
los coloque en el orden o secuencia debidos. El orden puede ser
cronoldgico, geografico, de accidente, de fendbmenos, segun la naturaleza

de la materia.
Se usa cuando se pretende medir:
e La capacidad de ubicar cronologicamente hechos historicos.

e La comprensién de la secuencia en determinados procesos.

o La capacidad de organizar mentalmente ciertos conocimientos.
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Por lo especifico de su uso, su aplicacion es bastante restringida en el

campo de la evaluacién. Al elaborarla debe tomarse en cuenta lo siguiente:

o Si se trata de hechos historicos, su situacion no debe ser tan lejana
como para que el estudiante conteste correctamente sin ningdn

esfuerzo.

« Cada hecho o etapa que se plantee, debe ser sefialado con claridad y

precision.

« No conviene usarlo cuando la secuencia que se pide establecer es tan
obvia que podria resolverse correctamente aunque se desconociera el

tema.

Ejemplo:

Instrucciones: Seguidamente se da una lista de aspectos en el orden
en que deben ir incluidos en un acta de sesion:

e Lugary fecha

e Firma del secretario

e Recinto especifico de la reunién
« Resoluciones tomadas

e Objeto de la reunién

e Hora de apertura

e Hora de clausura

o Propuestas presentadas

+ Cierre de actas
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e Firma de los participantes

o Personas participantes

E) De completamiento: Se le pide llenar espacios en blanco, completar una

linea inconclusa.

Ejemplo 1:

a. ¢ Qué Premio compartieron De Klerk y Nelson Mandela en 19937

b. ¢ Quién escribié "Cien afios de soledad?

Ejemplo 2:

El primer presidente de los Estados Unidos, , fue conocido como

"el Padre de su pais."

a. Thomas Jefferson
b. Abraham Lincoln
c. George Washington

d. Theodore Roosevelt

El estudiante debera hacer un circulo alrededor de "c" para mostrar que

George Washington fue el primer presidente de los Estados Unidos.

F) De Asociacion: Consisten en presentar expresiones relacionadas
alrededor de una idea central. Las mismas ofrecen una clave para que el
estudiante "asocie" la respuesta correcta. EI educando debe reconocer o

identificar un concepto, las partes de un esquema, una figura geométrica.
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Ejemplo 1:
Instrucciones: Seguidamente se da una serie de palabras y al lado de

ellas unas lineas en blanco; sobre estas lineas escribe una pequefa frase

con relacion a la palabra dada.

CaligUIA: ... ee e e e

Ejemplo 2:

Instrucciones: A continuacién hay varias oraciones que tienen una
palabra en cursiva. Escribe cada oracion en el espacio que sigue, y sustituye
la palabra en negrita, sin que el sentido general cambie. (Sindnimos).

Todos los ciudadanos debemos ayudarnos mutuamente.

Los yermos campos aparecian agrietados.

Las copiosas lluvias destruyeron los sembrados

G) Pruebas de clasificacion: Se dan al estudiante varios elementos para

que los coloque de manera ordenada segun su distinta naturaleza.

Ejemplo:

Instrucciones: Lee cuidadosamente las palabras escritas en las columnas

de abajo. Luego, llena los cuadros vacios con las oraciones

correspondientes. El ejemplo o te ayudara.
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Cuadro 4:

PERSONA TIEMPO TIEMPO TIEMPO
Y VERBO PRETERITO PRESENTE FUTURO

o

Yo comer Yo comi Yo como Yo comeré

T vivir

El lavar

Ella morir

Nosotros beber

Usted decidir

Ustedes amar

Vosotros pensar

Ellas bailar

O oo N| o] O] ] W N| B~

Ellos dibujar

[E=N
o

Yo ver

El bafiar

[N
[N

12 Nosotros insistir

Elaboracién M. Carmen Yugcha

Las pruebas objetivas ofrecen una serie de ventajas; entre ellas que
reducen la subjetividad del calificador y se reducen los resultados ambiguos,
la calificacion es mas rapida y puede ser realizada por cualquier persona que

conozca la clave e incluso de manera computarizada.

Sin embargo, este tipo de prueba tiende generalmente al nivel
reproductivo de asimilacion y permite sélo la memorizacion de los
conocimientos, por lo que el educando no puede desarrollar otros procesos
mentales. Es necesario, por lo tanto, su combinacion con las llamadas

pruebas de ensayo o desarrollo.
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H) Pruebas de jerarquizacion: Consiste en presentar varias proposiciones,
las cuales deberan ordenarse cronologica o légicamente. Sirven para
evidenciar las capacidades de observacion, reflexion y asimilacion de

conocimientos.

Ejemplo:

Ordene alfabéticamente con nimeros del 1 al 4, las siguientes palabras:

) Autoservicio

) Aparato

) Automovil

—~ A~ A~ o~

) Almacén

e Pruebas de ensayo o desarrollo:

A estas pruebas también se las denomina de composicion, en ellas el
estudiante puede desarrollar un tema de manera amplia, lo que permite
examinar procesos mentales de alto nivel. A pesar de ésto, en ocasiones
estas pruebas so6lo comprueban la asimilacién del contenido a un nivel
reproductivo, especialmente las llamadas de respuestas restringidas en las
que se exige solamente definir un concepto, explicar causa-efecto, describir

un fenémeno.

Otro tipo de Pruebas de ensayo o desarrollo son las de respuesta
extensiva, en ellas se exige la produccion del conocimiento y el estudiante
debe aplicarlo a la solucién de nuevas situaciones y problemas, al llegar

incluso a modelar, disefiar, crear y buscar nuevas y viejas alternativas.
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Estas pruebas, aunque mucho mas desarrolladoras para el educando,
pueden ser mal calificadas si no se establecen indicadores precisos que

eviten la subjetividad.

Otra variante de prueba escrita es el examen a libro abierto, esta técnica
consiste fundamentalmente en el planteamiento de un problema o tarea que
debe ser resuelta por el estudiante, para lo cual requiere y se le facilitan
diversas fuentes bibliogréaficas, que utiliza y combina con sus conocimientos y
vivencias previas. En todos los casos los estudiantes demuestran el dominio
de contenidos especificos y no especificos, en especial el desarrollo de las
habilidades para el trabajo docente y las habilidades intelectuales de caracter

general.

e Pruebas Orales

Esta modalidad de medir el aprendizaje de los educandos estd muy
difundida en nuestro medio. El arraigado habito de iniciar una clase con la
infaltable leccion oral y el maestro utilizan un registro para calificar a los
educandos, es un cuadro por demas tradicional que muy pocos maestros lo
ven con 0jos criticos. La mayoria da por aceptado que ésta es una practica
regular y recomendable por la pedagogia, sin embargo un andlisis mas
detenido permite reconocer que posee varios aspectos contrarios a los

principios educativos.
No obstante, la prueba oral debe ser aplicada para verificar el dominio

de destrezas relacionadas con la comprensién de conceptos, la solucién de

problemas, la comunicacion y otras. Son irreemplazables cuando se trata de
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comprobar destrezas de comunicacion oral. En el caso de otro tipo de
conocimientos y habilidades, enfrenta algunas dificultades que deben ser

atendidas:

No es sencillo llevar un registro de lo expresado por el educando durante
la prueba. Se debe tratar de superar este problema para que se pueda

realizar un analisis posterior de la informacion obtenida.

Se corre el riesgo de confundir los conocimientos del educando con la
forma en que los expresa. Ambas cuestiones aparecen unidas de algun
modo, de ahi que el docente debe tener claridad sobre los criterios a tomar

en cuenta y enfocar su observacién segun corresponda.

Las prueba oral se justifica porque se establece un didlogo entre el
educando y el profesor, mediante un interrogatorio formado por una cadena
de preguntas tales, que sus respuestas sean lo mas inmediatas y simples.
Las preguntas deben estar encadenadas de manera que conduzcan
insensiblemente, y por las propias contestaciones del educando a la
verdadera respuesta o a la verdad que se desea demostrar y en esta forma

el maestro realiza una verdadera valoracion personal del educando.

Al aplicar el examen oral, el profesor demuestra su habilidad didactica,
por cuanto las preguntas deben ser claras, precisas y subjetivas, ademas
deben estar l6gicamente enlazadas y tomar como punto de partida hechos

conocidos de ensefanzas ya realizadas.

En lo concerniente a la ensefianza-aprendizaje del Idioma Inglés, el
hablar es una habilidad productiva, se lo utiliza para dar informacion, su

caracteristica principal es utilizar un sistema de sonidos con significado. Igual
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gue para desarrollar la habilidad de hablar, el profesor debe dar modelos del

lenguaje escrito en forma de textos y ofrecer adecuada practica guiada.

e Pruebas Practicas

En este tipo de pruebas, aunque muy utiles para la evaluacion, tienen
poca utilizacion en el proceso educativo. Inclusive los maestros recurren muy
rara vez a ellas, para evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Tal vez este
hecho se debe a que una jornada de evaluacion implicaria mucho tiempo
para apreciar la actuacion de 30 estudiantes o méas. Esto se debe al
equivocado concepto de que la evaluacion es la fase de la ensefianza, sin
percatarse de que durante la evaluacién formativa, el docente tiene multiples
oportunidades para observar si los alumnos demuestran o no habilidades
especificas. Esto lleva a reconocer el valor de la observacién como técnica

importante de evaluacion.

El valor de estas pruebas radica en que permite evaluar lo que un
estudiante "puede hacer" y no como las pruebas tradicionales de lapiz y
papel en que se solicita al estudiante, que exprese "como se hace algo"
aungque no sepa hacerlo en las situaciones reales.

BLOQUE 5: FUNCIONES DE LA EVALUACION
Las funciones de la evaluacion le dan a ésta la vida necesaria y su
identidad como componente del proceso pedagdgico. Sin ellas la evaluacion

qguedaria en el plano tedrico como categoria pedagdgica y careceria de
interés practico para docentes y educandos.
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La estrategia evaluativa requiere una puesta en practica, de un accionar
sistematico, que indica directamente sobre el aprendizaje de los alumnos, es
decir, requiere funciones y por ellas existe. Asi por ejemplo, la evaluacién

debe cumplir las siguientes funciones:
Las funciones mas usuales en nuestro medio son:
e DIAGNOSTICA:

Esta funcién se refiere al conocimiento previo e inicial de los educandos,
las potencialidades y limitaciones de cada estudiante. Una tarea
diagnosticadora bien realizada brinda importantes datos para la labor
educativa posterior.

e PRONOSTICA:

Con el conocimiento previo de los estudiantes, es posible formular
prondsticos futuros sobre ellos. Esta funcion permite una anticipacion
tentativa de las posibilidades educativas de los educandos.

e DE CONTROL:

Se refiere a la determinacion del cumplimiento de los objetivos

educativos y del proceso ensefianza-aprendizaje.

55



e ORIENTADORA:

La educacién no solo esta interesada en saber hasta qué punto ha
llegado el educando, sino fundamentalmente en orientarlo y ayudarlo cuando
no ha logrado los éxitos esperados. Esta funcion es la base del diagndstico
de las dificultades escolares, la recuperacion educativa y el asesoramiento

educativo y vocacional.

e CLASIFICADORA:

La evaluacion permite la ubicacion de los aeducandos de acuerdo con sus

caracteristicas individuales.
¢ PROMOCIONADORA:
Se refiere al ascenso de los educandos a niveles superiores de ensefianza.
BLOQUE 6: ESTRATEGIAS EVALUATIVAS
La estrategia presupone una direccion, clara definicion de las metas u
objetivos. Todo ello parece justificar la asimilacién del vocablo en el &mbito
educacional, es asi que se habla de "estrategias pedagogicas".
La evaluacién es una etapa obligada de cualquier estrategia, sobre todo

al tener en cuenta que los resultados de su aplicacion deben apreciarse en el

estudiante como personalidad en el contexto del grupo correspondiente.
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Metodologicamente es necesario trazar una estrategia evaluativa y
entrenar a docentes y educandos, lo que no es tarea facil. Lo primero es
vencer la resistencia al cambio y conjugar la metodologia que se propone

con los objetivos y condiciones de cada nivel de sistematicidad.

La esencia de toda estrategia evaluativa, su hilo conductor es la relacion
e interdependencia entre evaluacion y autoevaluacion estudiantil. Dicho de
otra manera, toda estrategia evaluativa debe conducir al desarrollo de la
autoevaluacién, como expresion del desarrollo e independencia de la

personalidad de los estudiantes.

Valoracidén - calificacion

Esta se inicia desde el analisis del diagnostico y la determinacion del
prondstico evaluativo. Es resultado de la interaccion profesor-estudiantes en

forma personal y como parte de los grupos que interactuan.

Se produce el analisis y valoraciéon del proceso y dan lugar a la
evaluacién de los logros alcanzados por el estudiante en relacién con el
rendimiento y el nivel de desarrollo de la personalidad, lo que se aprecia en

forma paulatina, en pequefas transformaciones que se sistematizan.

Permite identificar las fallas que se producen en el aprendizaje y en la

actividad del profesor durante la direccion de éste.

Se pueden utilizar técnicas diferentes. Sus resultados no son definitorios
y la calificacién queda subordinada a la funcién pedagdgica, en especial a su
efecto educativo, al considerarla esencialmente para la retroalimentacion y

estimulacion.
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La evaluaciéon debe ser esencialmente procesal o formativa, lo que no
significa la negacion del analisis de los productos de la actividad, es decir,
que siempre sera necesario tener en cuenta el caracter integrador del

aprendizaje y por ende de su evaluacion.

Por ello es necesario precisar el alcance de las valoraciones finales y su
correspondencia con las que se han realizado a lo largo del proceso.
Las calificaciones reducen su accion retroalimentadora y refuerzan su
connotacion acreditativa, por lo que el profesor no debe permitir que este
hecho objetivo produzca un efecto negativo, en especial en los estudiantes,

para lo que es conveniente intensificar la participacion del grupo estudiantil.

Durante toda la etapa es necesario organizar y permitir la participacion e
interaccion de los estudiantes. A muchos docentes de experiencia les ha

dado resultado el procedimiento siguiente.

Toda estrategia evaluativa debe estar en funcion de lograr el desarrollo
de la toma de decisiones por los estudiantes, como condicidn necesaria para
llegar a la autoevaluacion, que como se ha expresado en otra parte de este
proyecto, expresa la independencia y el nivel de desarrollo alcanzado por el

educando.

BLOQUE 7: INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los Instrumentos y procedimientos que se utilizan para las evaluaciones

educativas son de tres tipos:

e Técnicas informales
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e Técnicas semiformales

e Técnicas formales
Técnicas formales
Estas exigen un proceso de planeacion y elaboracion mas sofisticado y
suelen aplicarse con mayor grado de control. Por esta razon, los estudiantes
las perciben como verdaderas evaluaciones (examenes)

Técnicas informales

Las técnicas informales las realiza el facilitador sin que los educandos

se sientan que son evaluados, entre ellas se puede identificar dos tipos:

e Observacion de las actividades realizadas por los estudiantes

e Exploracién a través de preguntas formuladas durante las clases.
Técnicas semiformales

Estas técnicas se caracterizan por requerir mayor tiempo de preparacion
y de correccion que las informales y los estudiantes las perciben como
actividades de evaluacion.

Entre otras se tiene:

e Ejercicios y préacticas en clase.
e Tareas que se asignan para realizarlas fuera de clase.

e Evaluacion de portafolio o carpeta.
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Pasos al disefar una evaluacion:

e Enfocar el tipo de aprendizaje que se quiere evaluar: actitudinal,

procedimental o conceptual.

e Determinar los momentos de la evaluacion y sus finalidades.

e Seleccionar la técnica o situaciones a través de las cuales se va a recoger
la informacion que se necesita para poder emitir un juicio de valor sobre

su aprendizaje.

e Definir la forma de calificar y la ponderacion correspondiente de cada una

de las evaluaciones.

e Seleccionar una de las técnicas o situaciones y proceder a desarrollarla al

seguir los pasos formales que requiere su elaboracion.

Evaluacién de itemes:

e Deben ser representativo de los contenidos generales de la asignatura o

area que se requiere evaluar y del trabajo realizado durante ese periodo.

e Deben ser significativos de lo fundamental y lo importante.

e Deben estimular las operaciones mentales que se quieren explorar.

Segun se formulen las preguntas el sujeto habra de poner en marcha una

capacidad u otra para responderlas.
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e Las preguntas pueden ser de reconocimiento, de traduccion, de
interpretacion, de comprension, de aplicacién, de analisis, de sintesis, o

de valoracion.

e Deben permitir valorar el proceso o el producto segun el objetivo de la

evaluacion.

e Deben estar redactadas con claridad. Se trata de quitar dificultades
afadidas a la prueba para dejar solamente la propia del problema

planteado. Cualquier dificultad afiadida le resta validez.

e Deben ser familiares para el educando, es decir deben estar
acostumbrados a trabajos que requieran un proceso de elaboracion

semejante al de la prueba.

EVALUACION CUALITATIVA

La evaluacion cualitativa es aquella donde se juzga o valora més la
calidad tanto del proceso como el nivel de aprovechamiento alcanzado de los
educandos que resulta de la dinamica del proceso de ensefianza aprendizaje
La misma procura por lograr una descripcion holistica, esto es, que intenta
analizar exhaustivamente, con sumo detalle, tanto la actividad como los
medios y el aprovechamiento alcanzado por los educandos en la sala de
clase. Hay varias técnicas de observacion que suelen utilizarse, entre ellas el
registro anecdotico, récord acumulativo, listas de cotejo y escalas
evaluativas. Ademas, existen medios e instrumentos de expresion propia y
de interaccion que permite la participacion y creatividad de los estudiantes.

Entre éstos se tiene la técnica de la entrevista, el sociodrama.
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PONDERACION

Forma singular de cada profesor, al introducir sus propios patrones de
valores y creencias, acerca de lo que considera como rendimiento ideal.
La ponderacion puede hacerla al relacionar las categorias entre si y dar

como resultado la calificacion total de la prueba.

El profesor puede ponderar el resultado de la prueba y relacionarla con
otros elementos importantes como pueden ser: resultados de otras
pruebas, el trabajo cotidiano, el esfuerzo puesto de manifiesto, la

participacion y conducta en clase, el cumplimiento de las tareas

asignadas.
Cuadro 5: Establecer criterios, rabricas y numeros
Excelente: Dominio del contenido
18a20 Coherencia légica

Presentacion adecuada

Bueno: 15a 17 2° Nivel intermedio

Satisfactorio: 1° Nivel intermedio

10 al4

Regular: 6 a 9 2 Nivel intermedio
Deficiente: No conoce el contenido
lab No estructura las ideas

Presentacion inadecuada

Elaboracion: M. Carmen Yugcha

62



BLOQUE 8: TECNICAS ALTERNATIVAS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Los nuevos desarrollos en evaluacion han traido a la educacion lo que
se conoce como evaluacion alternativa y se refiere a los nuevos
procedimientos y técnicas que pueden ser usados dentro del contexto de la

ensefanza e incorporados a las actividades diarias del aula.

Aunqgue no hay una sola definicion de evaluacion alternativa lo que se
pretende con dicha evaluacién, principalmente, es recopilar evidencia acerca
de cdmo los estudiantes procesan y completan tareas reales en un tema

particular afirma Huerta, Macias, (1995, p. 9).

A diferencia de la evaluacion tradicional, la evaluacion alternativa permite:

o Enfocarse en documentar el crecimiento del individuo en cierto tiempo,

en lugar de comparar a los estudiantes entre si.

« Enfatizar la fuerza de los estudiantes en lugar de las debilidades.

« Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades linguisticas, las

experiencias culturales y educativas y los niveles de estudio.

Los criticos argumentan que los examenes tradicionales de respuesta
fija no dan una vision clara y veraz sobre lo que los estudiantes pueden traer
con sus conocimientos, solamente permiten traer a la memoria, observar la
comprension o interpretacion del conocimiento pero no demuestran la
habilidad del uso del conocimiento. Ademéas, se argumenta que los

examenes estandarizados de respuesta fija ignoran la importancia del
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conocimiento holistico y la integracion del conocimiento y, no permiten
evaluar la competencia del alumno en objetivos educacionales de alto nivel
de pensamiento o de lo que espera la sociedad. Ademas, con frecuencia el
resultado de las evaluaciones se emplea solamente para adjudicar una nota
a los participantes y no reingresa en las estrategias de ensefianza y de

aprendizaje para mejorar los esfuerzas.

El reto esta, en desarrollar estrategias de evaluacion que respondan, en
concreto, a una integracion e interpretacion del conocimiento y a una

transferencia de dicho conocimiento a otros contextos.
Eliot, Eisner (1995,) plantea algunos principios que creemos pertinente
tomar en cuenta para entender mejor el proceso de evaluacion y seleccion

de instrumentos. Para él, la evaluacion debe:

« Reflejar las necesidades del mundo real, aumentar las habilidades de

resolucion de problemas y de construccién de significado.

e Mostrar como los estudiantes resuelven problemas y no solamente
atender al producto final de una tarea, ya que el razonamiento
determina la habilidad para transferir aprendizaje.

« Reflejar los valores de la comunidad intelectual.

o No debe ser limitada a ejecucion individual ya que la vida requiere de
la habilidad de trabajo en equipo.
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e Permitir contar con mas de una manera de hacer las cosas, ya que las
situaciones de la vida real raramente tienen solamente una alternativa

correcta.

« Promover la transferencia, presentan de tareas que requieran que se

use inteligentemente las herramientas de aprendizaje.

e Requerir que los estudiantes comprendan el todo, no sélo las partes.

o Permitir a los estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual

se sientan comodos.

La evaluacion alternativa incluye una variedad de técnicas de
evaluacién, al entender éstas como "Cualquier instrumento, situacion,
recurso o procedimiento que se utilice para obtener informacion sobre la
marcha del proceso” (Zabalza, 1996); dichas técnicas se pueden adaptar a
diferentes situaciones. Existen dos clases de alternativas, las técnicas para la
evaluacion del desempefio y las técnicas de observacion (entrevista, lista de
cotejo, escalas, rubricas,) estas Ultimas constituyen un auxiliar para las

primeras. A continuacién se detallan algunas de estas técnicas:
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Cuadro 5

TECNICA CONTENIDO CONTENIDOS ACTITUDES HABILIDADES TECNICAS
¢Coémo sevaa CONCEPTUAL PROCEDIMENTALES Y DEL AUXILIARES
evaluar? VALORES PENSAMIENTO (Con qué se
evaluard?
HECHOS PRINCIPIOS
Y Y
DATOS CONCEPTOS
Mapas X X X X X Lista de
mentales y/o cotejo
de conceptos
Solucién de X X X X X Entrevista,
problemas lista de
cotejo,
rangos
Estudio de X X X X X Entrevista,
caso lista de
cotejo,
rangos
Proyecto X X X X X Entrevista,
lista de
cotejo,
rangos
Diario X X X X X Entrevista
Debate X X X X X Lista de
cotejo
Técnica de la X X X X X Entrevista,
pregunta lista de
cotejo
Ensayo X X X X X Entrevista,
lista de
cotejo,
rangos
Portafolio Entrevista,
lista de
cotejo,
rangos
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Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

Consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos, capacidades,
habilidades, conductas), al lado de los cuales se puede calificar (*O” visto
bueno, o por ejemplo, una "X" si la conducta no es lograda) un puntaje, una

nota o un concepto.

Es entendido basicamente como un instrumento de verificacion. Es decir,
actia como un mecanismo de revision durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje de ciertos indicadores prefijados y la revisiéon de su logro o de la

ausencia del mismo.

Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, depende del enfoque que se le
quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o menor grado de precision
o de profundidad. También es un instrumento que permite intervenir durante
el proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que puede graficar estados de
avance o tareas pendientes. Por ello, las listas de cotejo poseen un amplio

rango de aplicaciones, y pueden ser facilmente adaptadas a la situacion

requerida.
Ejemplo:
Nombre de la Asignatura: Subsistema:
Plantel:
Asesor(a):
Estudiante: Fecha de aplicacion:
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
Descripcion: Lista de Cotejo (20%)

Cédigo: DGB-DCA-LC1.01

Producto a evaluar:

INSTRUCCIONES DE APLICACION

No L
Caracteristicas del producto a evaluar

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

Sl NO | NA

OBSERVACIONES

10

Firma del Evaluador:
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Notas:

¢ Los numeros entre paréntesis en los reactivos, sefialan la ponderacion que

tiene cada reactivo, respecto del instrumento.
e El nimero después del nombre del instrumento sefiala el valor del

cuestionario, en la calificacion, en relacion al total de instrumentos que se

aplicaran para evaluar la unidad o blogue tematico.

IMPACTO

La aplicacion de la propuesta proporcionara un cambio pedagdgico,
social, didactico y profesional dada la importancia del tema.
Impacto pedagdgico

Uno de los principales aspectos psicopedagoégicos es aprender a
aprender, y esta propuesta aspira promover la evaluacion de los
aprendizajes con estrategias que permitan la retroalimentacion de los
mismos y la toma de decisiones con el objeto de conocer cémo
aprenden los estudiantes.

Impacto social

Esta propuesta se enmarca en una concepcion constructivista del

aprendizaje para lo que la educacidon es un conjunto de practicas y
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actividades mediante las cuales los educandos desarrollan sus
habilidades sociales, asimilan experiencias colectivas y construyen el

pensamiento.

Impacto didactico

Uno de los objetivos es mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, por lo que se busca proyectar un aprendizaje significativo y
para que ésto suceda es necesario revisar las estrategias de evaluacion que
aplica la institucion educativa y lo que propone esta guia de estrategias para

el docente del Colegio Particular Veinte de Abril..

Impacto profesional

Con la propuesta se obtendra un cambio positivo en el campo
profesional del docente, quien dejara la perspectiva tradicional de ser fuente
de informaciéon y pasara a ser el mediador, el orientador, el creador de
habitos, destrezas y evaluara los procesos de aprendizaje con indicadores

de desempefio.
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