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RESUMEN EJECUTIVO

En esta tesis, presento la estructura de la Técnica de Riesgo en el
Trabajo, que establece lineamientos y métodos para la identificacion,
Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos.

Se presentan los cotos de los accidentes (directos e indirectos) para
determinar la relacion que existe entre prevenir y corregir.

La Gestion Técnica de riesgos en el trabajo implementada y funcionada,
ayudara notablemente a minimizar los costos de correccion y por lo tanto,
aumentar las ganancias. Esta Gestion funcionara al cien por ciento
siempre y cuando se implemente el sistema de Gestion que contenga
Gestion Administrativa, Gestion de talento Humano y Procedimientos

Operativos Basicos.
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ABSTRACT

In this thesis | present the structure of the Risk at Work Technique, which
provides guidelines and methods for the identification, measurement,
assessment and control of risks.

We present the costs of accidents (direct and indirect)) to determine the
relationship between prevention and correction.

Managing technical risk in the workplace, once the technique has been
implemented and in full operation, will significantly help to minimize the
costs of correction and therefore increase profits. This management
technique will work one hundred percent as long as its implementation
includes Administrative Management, Human Resource Management and

Basic Operating Procedures.

ING. ARTURO TINOCO MATAMOROS ING. ALYWIN HACAY-CHANG MSc.
AUTOR THESIS DIRECTOR



Perfil del proyecto 1

CAPITULO |

PERFIL DEL PROYECTO

1.1. Introduccidén

La Gestion Técnica del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
plantea la utilizacion de herramientas y/o métodos que permitan la
identificaciébn, medicion, evaluacion de los factores de riesgos de
exposicion y establecer las acciones o medidas correctivas y la vigilancia
0 seguimiento de estos factores con el propdsito de prevenir los riesgos y
minimizar las pérdidas en la organizacion por un desempefio no eficiente
de la gestion de la seguridad y salud, que coadyuvaran al cumplimiento
del marco legal en materia de prevencion de riesgos laborales y de las
normas de seguridad establecidas por la autoridad laboral competente,
tanto para trabajadores, uso de maquinaria y actividades en los puestos
de trabajo, ademas de mantener en buenas condiciones los elementos
que intervienen en la producciéon de bienes o servicios como en las

instalaciones donde se los ejecute.

1.2. Justificacion del Problema

MAFRICO S.A., produce panales térmico tipo sanduche inyectado
con poliuretano y con proteccion de laminas de aluzinc: el proceso
comienza con la recepcion de bovinas de laminas de aluzinc y demas
materiales de produccion, pasando por diferentes secciones; laminado,
inyeccion, limpieza, almacenamiento, para luego su respectiva instalacion
con, cuenta con la maquinaria y equipo necesario para la elaboracién del
producto opera en turnos rotativos de 8 horas cada uno. Actualmente

laboran 80 trabajadores entre personal administrativo, operativo.
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En el ultimo periodo comprendido entre el afio 2011 y 2012 se ha
registrado un aumento de accidentes e incidentes, situacion que permite
colegir no contar con una correcta Gestion para la prevencion de Riesgos
Laborales, en este caso particular la Gestion Técnica la cual requiere
realizar una identificacion, medicion y evaluacion y control de los factores
de riesgo que existen en los puestos de trabajo con el propdsito de evitar
y prevenir imprevistos que afecten la integridad fisica y psicologica en la
cotidiana labor del trabajador, ademas de contar con uno de los
elementos de fundamental importancia que es de un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

1.2.1 Formulacion del problema.

¢La falta de identificacion medicion y evaluacién y control de los
factores de riesgos incide en el aumento de incidentes y accidentes, en
MAFRICO S.A.?

Preguntas que responde el desarrollo de esta tesis.

¢,Cual es el indice de Riesgo de la Empresa?
¢, Qué porcentaje de Personal libre de riesgo Importante?
¢, Qué porcentaje de Personal expuesto a Riesgo Importante?

¢, Qué Seccidn tiene mayor incidencia de Riesgo?

o bk 0N E

¢, Qué Factor de Riesgos Predomina?

1.2.2 Suposiciones para el desarrollo del tema.

1. Falta de una identificacion y evaluacion de los factores de riesgos
por puestos de trabajo.

2. Analizar la adecuacién de los procedimientos y medios requeridos
para realizar las actividades preventivas en lo que se refiere a la

Gestion Técnica.
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1.3. El objetivo general y los objetivos especificos

1.3.1 Objetivo General

Estructurar la Gestion Técnica para la prevencion de Riesgos en la
empresa MAFRICO S.A., utilizando como guia la Resolucién C.D 390

Reglamento del Seguro General de Riesgos en el Trabajo.

1.3.2 Objetivo Especifico.

¢ Identificar puestos de trabajo y las actividades que se realizan en
cada uno de ellos.

e Utilizar la matriz de Riesgos para identificar los factores de riesgo
en los puestos de trabajo.

e Aplicar métodos, técnicas e instrumentos para medir los factores de
riesgo identificados.

e Realizar las evaluaciones y compararlas con la normativa legal
vigente.

e Realizar sugerencias para el control de los riesgos identificados

1.4. El marco tedrico

El trabajo que constituye el eje fundamental del desarrollo historico
del ser humano, ha tenido un profundo desequilibrio que afecto la
productividad y el progreso de las colectividades, debido a que se realizo
un enfoque parcial hacia el crecimiento econdémico, las condiciones de
inseguridad, carencia de higiene en las diversas actividades laborales y
los agentes nocivos medioambientales han creado condiciones

desfavorables para impulsar las habilidades humanas.

Desde un principio, dada la relacion entre peligro y accidente o
enfermedad profesional, las técnicas para evitar la aparicion de éstos se

han basado en la eliminacion del peligro, la posibilidad de acceder el
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trabajador al mismo, o el tiempo de exposicion. La puesta en practica de
toda accion preventiva requiere, en primer término, el conocimiento de las
condiciones de cada uno de los puestos de trabajo, para identificar, evitar

los riesgos y evaluar los que no puedan evitarse.

El primer principio general de la accion preventiva es evitar el
riesgo, debiendo evaluarse aquellos que no hayan podido ser evitados
con caracter previo. La prevencion de Riesgos Laborales, supone las
actuaciones que deben efectuarse para mantener una proteccion eficaz
de los trabajadores en cuanto a su seguridad y salud en el trabajo, desde
una perspectiva mas acentuadamente preventiva, centrada en la empresa
asi como la exigencia al empresario que conozca y evalué los riesgos
derivado de su actividad a fin de eliminarlos mediante la aplicacion de una

gestion preventiva.

Requisitos legales

En la actualidad existen diversos sistemas de gestion de
prevencion de riesgos laborales, estos varian segun el pais donde se la
aplique y si esta es o no de aplicacion voluntaria. La norma OHSAS
18001 es la mas conocida a nivel internacional y es de aplicacion

voluntaria.

La Legislacion Ecuatoriana desde su constitucion, hasta los
acuerdos y resoluciones priorizan el trabajo en ambiente y condiciones de
trabajo seguro. Para que no exista confusibn alguna o en caso de
presentarse alguna duda, la constitucién en el articulo 425 determina que

el orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente:

1. Constitucion
2. Tratados y Convenios Internacionales

3. Leyes Organicas
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Leyes Ordinarias
Normas Regionales y Ordenanzas Distritales
Decretos y Reglamentos

Las Ordenanzas

© N o g k&

Acuerdos y Resoluciones.

Esta prelacion aclara que, por ejemplo, un decreto y/o reglamento esta
sobre un acuerdo y/o resolucion. Tal es el caso que en el area de
seguridad y salud laboral los convenios internacionales que apliquen

serian:

e Decisién 584: Instrumento andino de seguridad y salud en el
trabajo, Publicado en la Gaceta Oficial 1067, Dada en Quirama,
Antioquia el 25 DE JUNIO DE 2003, reformada MAYO 04

e Resolucion 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo, dada en Lima el 23 de Septiembre de 2005,

e Convenios de la OIT.

En cuanto a la legislacion nacional, después de la constitucion y los

acuerdos citados, estan:

1. CODIGO DEL TRABAJO

2. LEY DE SEGURIDAD SOCIAL:

- Resolucién 333 (Reglamento del Sistema de Auditoria de Riesgos
del Trabajo) del 7 de octubre del 2010

- Resolucién 010 (Reglamento general de responsabilidad patronal)

- Resolucién 390 Reglamento del Seguro General de Riesgo del
Trabajo

3. REGLAMENTOS:

e Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, Registro Oficial No.
249, Febrero. 3/98
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e Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de
empresas.

¢ Reglamento de seguridad para la construccion y obras publicas.

e Reglamento de seguridad del trabajo contra riesgos en
instalaciones de energia eléctrica.

La gestion de la prevencidon de riesgos laborales y el uso de
herramientas para la evaluacion de riesgos identificados, adquieren un
papel relevante en Ecuador a partir de la publicacion del conocido
decreto 2393.

Junto con la resolucién 333. La seguridad y Salud de los trabajadores
es una preocupacion principal de la parte empleadora hoy en dia. La
gestion Técnica como un elemento operativo en prevencién de riesgos
laborales se ha convertido en la columna vertebral de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

En forma de regular, los sistemas productivos han tenido como
objetivo fundamental la rentabilidad, es decir la obtencion de ganancias
que puedan brindar la rentabilidad, es decir la obtencion de ganancias
que puedan brindar a su vez una operacién saludable, en la cual
intervienen: la inversion en infraestructura, instalaciones, maquinas,
insumos, tecnologia, informacion, y por otro lado el recurso humano que

participa en los procesos de produccion.

‘La rentabilidad, ha ido perdiendo su trascendencia inicial por una
rentabilidad social, en un entorno de compromisos con la sociedad interna
y externa beneficiaria de la operacion productiva. Esto implica trabajar
bajo el concepto de calidad total, para lo cual la calidad de las condiciones
de trabajo es condicion y requisito fundamental, ya que en ultimo término
el Hombre es el principio y fin de todo proceso productivo por muy simple

o complejo que este sea.
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‘Las empresas lideres y con responsabilidad social realizan una
Gestion integral de sus riesgos, en este caso 0 en particular como parte
de un sistema nos referimos a la Gestibn Técnica de sus riesgos
mediante la identificacion, medicién, evaluacion, control y vigilancia;
procurando la disminucion de los indices de frecuencia, gravedad de los
accidentes y enfermedades profesionales y la disminucion de ausentismo

laboral.

La empresa MAFRICO S.A. no esta ajena a los cambios del mercado,
siendo el sector industrial uno de los mas importantes del mercado, es por
ello que se crea la necesidad de la Gestion Técnica de Riesgos
Laborales, bajo los requisitos de la Resolucién CD 390 articulo No.51en
el proceso de fabricacion de de paneles térmicos e instalacion de los
mismos de esta empresa, dado que la gestiébn gerencial en todas las
organizaciones, debe estar enfocada a lograr el maximo rendimiento con
el uso eficientes de los recursos con que cuenta, en especial con el

recurso humano.

En esta tesis poder demostrar con ejemplo real y practico los
diferentes aspectos que conciernen a la Gestion Técnica.” Con base en la
resolucién C.D. No. 390 del Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, ademas de lo referenciado en la Resolucién C.D. No. 333 del
Reglamento del Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo y Norma
OHSAS 18001se identificara, evaluara e implementaran medidas de
control de los factores de riesgos que procuren la reduccion o
minimizacién de los estos factores, ademas de establecer y mantener una
vigilancia ambiental y biolégica para eliminarlos, en la medida de lo
posible, o reducirlos ya que esta diseflada para integrarse en otros

sistemas de gestion.

El aspecto basico es la planificacion de la identificacién, medicion y
evaluacion de los riesgos y facilitar la adopciéon de las medidas de control.

Todas las actividades deben ser minuciosamente examinadas Yy
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evaluadas para descubrir sus peligros, tanto elevados como moderados.
Una vez jerarquizados los riesgos, estos son sometidos a sus

posibilidades de control y de acciones correctivas.

Todos los miembros de la organizacion se implicarian en las tareas de
prevencion, estableciéndose entre ellos en flujo de informacién que,

debidamente documentada, minimiza la burocracia.

En base a esos principios, desarrolla los cuatros pilares fundamentales
sobre los que se asienta un sistema de prevencion: la responsabilidad de
la direccion, estableciendo su compromiso prioritario extensivo a todos los
trabajadores de la empresa; la implantacién de los procesos necesarios
para realizar cada actividad; la prevencion de los riesgos, como un

comportamiento sistematico activo, y el ciclo de mejora continua.

Identificacidén de peligros y riesgos.

Es la actividad realizada para reconocer los peligros y riesgos
existentes y poder determinar posteriormente la magnitud de afectacion

que estos puedan presentar.

La identificacion de peligros y riesgos es la actividad mas
importante dentro de las organizaciones, en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, pues es la mas compleja y la que requiere mayor nivel de

atencion cuando se habla de prevencion.

Una correcta identificacion de peligro y riesgos asociados a este,
disminuira la probabilidad de ocurrencias de accidentes e incidentes de
trabajo, asi como la aparicién de enfermedades profesionales.

Actividades rutinarias y no rutinarias;

Actividades de todo el personal con acceso al lugar de trabajo (incluidos

subcontratistas y visitantes);
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Medicion del riesgo

Una vez identificados los peligros presentes en el area, se pasara a
su medicion. Para la Medicion de riesgos, no pocos autores especialistas
en el tema, han definido un sin nimero de métodos que arrojan resultados
tanto cualitativos como mediciones de factores de riesgos ambiental y de

laboratorio.

Evaluacién del riesgo

"Procedimiento basado en el analisis del riesgo para determinar si
se ha alcanzado el riesgo tolerable", especificAndose por la misma norma
el término de riesgo tolerable como: "riesgo que es aceptado en un
contexto dado, basados en los valores actuales de la sociedad vy criterios
predeterminados".

Teniendo en cuenta el nivel de cada riesgo y los controles
existentes se podra decidir si el riesgo esta controlado o no, si se puede

minimizar o no.

Control y seguimiento de los Riesgos Laborales

“Proceso de toma de decisidén para tratar y/o reducir los riesgos, a
partir de la informacion obtenida en la evaluacién de riesgos, para
implantar las acciones correctivas, exigir su cumplimiento y la evaluacion

periddica de su eficacia".

1.5. El marco metodolégico

Se basa el estudio en la investigacion de campo, porque se realiza
esta actividad en el sito de trabajo, lo cual ha permite conocer a fondo el
problema a través de didlogos con el personal operativo y la recopilacion

de datos mediante, analisis de accidentes relativos a la accidentalidad,
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investigacién de accidentes, flujo de procesos fichas de trabajo, listas de

chequeo.
Investigacion cientifica

La investigacion cientifica para la busqueda de soluciones a
problemas enfocados con teorias de acuerdo al disefio que se quiere
plantear, utilizando el método inductivo y deductivo.

Método Inductivo —— para argumentar sobre los hechos observados
Método Deductivo — para realizar propuestas hacia el disefio
Estudio Descriptivo:

Llamadas también diagndstico, para llegar a conocer las principales
situaciones, a través de la descripcién exacta de las actividades, objetos,
procesos y personas, identificando la relacién que existe entre la variable
dependiente e independiente.

Estudio Explicativo:

Para encontrar las razones o causas que han ocasionado
accidentes e incidentes en la planta, explicar por qué ocurre y en qué
condiciones se presentan.

Estudio Prospectivo:

Obtenidos los resultados serviran en el futuro para tener una base

técnica para prevenir, minimizar o eliminar en medida de lo posible

riesgos existentes, con el objeto de mejorar las condiciones en su puesto

de trabajo y aumentar la productividad en la empresa.
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POBLACION Y MUESTRA

La poblacién con la que se realiza la investigacion de “MAFRICO

S.A” la cual esta conformada por 80 personas entre personal

administrativo y Operativo.

Operativo = 48

Administrativo = 32

Muestra

En este caso de investigacion, la muestra es

n =80

El nimero de la muestra es el total de los trabajadores ya que la Gestién

Técnica abarca todo los puestos de trabajo existentes en MAFRICO S.A.

Datos:

Las principales fuentes de informacion que pueden ser utilizadas para la

elaboracion de la propuesta de la guia metodoldgica:

¢ Reglamentos especificos referentes a seguridad y salud del
trabajo.

e Leyes especificas referentes a seguridad y salud del trabajo.

¢ Normas referentes a seguridad y salud del trabajo.

e Textos e investigaciones realizadas respecto a la gestion Técnica
de control de factores de Riesgo.

e Entrevistas en sitio de trabajo
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1.5.1 Identificacién inicial y especifica de los factores de riesgo.

1.5.1.1 Identificacion objetiva.

a) Ildentificacion Cualitativa

Se describira la magnitud de las consecuencia potenciales y la
posibilidad de que ocurran tales consecuencia, en esta fase utilizaremos

calculos numéricos pueden ser métodos comparativos y generalizados.

* Métodos comparativos:

Se basan en la utilizacién de técnicas obtenidas de la experiencia

adquirida en equipos en instalaciones similares.

- Andlisis historico de accidentes
- Listas de comprobacion
- Andlisis preliminar de riesgos

- Manuales técnicos o normas de disefio

* Métodos generalizados:

Se basa en estudios de instalaciones y procesos muchos mas
estructurados desde el punto de vista légico deductivo, normalmente
siguen un procedimiento l6gico de deduccién de fallos errores
desviaciones de equipos, instalaciones, procesos, operaciones, etc., trae
como consecuencia la obtencion de determinadas soluciones para este

tipo de eventos.

b) Identificacién Cuantitativa

Utiliza valores numéricos, tanto para consecuencias como para la

posibilidad, empleando datos provenientes de una variedad de fuentes.
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* Metodologia para la Medicion de los factores de riesgo.

La medicion de los factores de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores se los realiza mediante el uso de métodos o procedimientos
estandarizados y equipos de toma de muestras o de medicidon

debidamente calibrados.

En la tabla 1 se describen los métodos a utilizar.

Tabla 1: Métodos a utilizar para identificacién, medicién y evaluacién

de Riesgos

Para conocer pa percepcion de los
trabajadores ante los factores de riesgos
presentes en su puesto de trabajo

Identificacion
Inicial de
Riesgos

Encuesta de identificacion de riesgos por puesto de Trabajo, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) de Espafia

Con este método se identificara y

Evaluacién Inicial analizard de una manera mas técnica de

Método Simplificado del INSHT

de Riesgos los factores de riesgo presentes en los
puestos de trabajo
Medicion Se utilizé este método ya que es de facil
Evalyamon de Meétodo William Fine aplicacion y c.ompr.e.nsu)ﬁ dg .re.sultados
Riesgos basado en la identificacion inicial de los
Mecénicos |factores de riesgo
RUIDO LABORAL
METODOLOGIA INSTRUMENTO COMPARACION
N Caddigo del
X ?rma ional 1SO * Sonémetro clase 1 con banda de frecuencia de Trabajo, Decreto
opind octavas. Ejecutivo 2393,
’ ) . - Art. 55.
* Dosimetro de exposicion a presién sonora
ILUMINACION
Medicién para [ METODOLOGIA INSTRUMENTO COMPARACION

factores de
riesgo Fisico

Metodologias acorde para la revisién de

Norma Mexicana - !
cumplimiento de Normativa

NOM-025.5TPS. Cadigo del Trabajo, Decreto

Ejecutivo 2393, Art. 56

luxémetro con atenuador de
fuente luminosa

2008
ESTRES TERMICO
METODOLOGIA INSTRUMENTO COMPARACION
Norma ISO 7243 - .
_— Cadigo del Trabajo, Decreto
Termohigrometro

) Ejecutivo 2393, Art. 54.
Indice whgt

Se realizara la medicion con un analizador de calidad de aire, para la evaluacién de cumplimientojCon el analizador de compuestos
se tomara referencia los valores umbrales limites de la ACGH en ausencia de norma o estandarjorganicos se puede tomar muestras del
Nacional. aire de forma répida y sencilla.

Factores de
riesgos Quimicos

Factor de riesgo

S Método Biogaval Por lo tanto en MAFRICO S.A. no se realizaran estas mediciones nla
biolégico

Factores de
riesgos
Psicosociales.

Encuesta Navarra para medicion y evaluacion de riesgos psicosociales

Método que analiza el ambiente laboral
en lo que se refiere al trato personal y
carga de trabajo

Factores de
riesgo
Ergondmico.

Postura Forzada

Método de Rula

SegUn la identificacion inicial de riesgos

Movimientos Repetitivos

Check List OCRA

se utilizaran es todos métodos, ya que
pueden ser ejecutados por medio de
programas que nos facilitan la aplicacion

Levantamiento de carga

indice de levantamiento de carga

del INSHT

y comprension, ademéas son reconocidos
en el ambiente internacional y estén al
alcance de todos.

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco.




Perfil del proyecto 14

A. ldentificacion y Evaluacion de Riesgos

Identificacion

Encuesta de identificacion de riesgos por puesto de Trabajo

Se realizara una encuesta con la finalidad de analizar los riesgos
identificados por los trabajadores en su puesto de trabajo y asi poder
enfocarnos en los mismos para medirlos, evaluarlos y controlarlos y/o

eliminarlos.

A continuacion se presenta el modelo de cuestionario de
identificaciobn de riesgos por puesto de Trabajo, tomado del Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) de Espafia.

MODELO DE CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
POR PUESTO DE TRABAJO.

Empresa: Fecha:

Area o Seccion:

Puesto de Trabajo

DATOS PERSONALES: HOMBRE [l MUJER |

Entre 18 y 35 afios [l Entre 35-50 afios [l Mas de 50 afios [

e Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su
puesto de trabajo

e Marque la respuesta que considere correcta: Sl, NO, N/S, (no
sabe), N/P, (no procede)

e La columna de la derecha es para efectuar las observaciones

oportunas, en su caso
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Disefio del puesto de trabajo SI NO N/S N/P OBSERVACIONES
Altura de la superficie de trabajo (mesa,

1 etc.) inadecuada para el tipo de tarea o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
para las dimensiones del trabajador
Espacio de trabajo (sobre la superficie,

2 debajo de ella o en el entorno) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
insuficiente o inadecuado
El disefio del puesto dificulta una postura

3| de trabajo o¢ L[ [ [ ]

e trabajo comoda

Los controles y los indicadores

4 asociados a su trabajo (mandos de los ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
equipos, tableros de instrumentacion,
etc.) se visualizan con dificultad
Trabajo en situacion de aislamiento o

5 confinamiento (aunque sea ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
esporadicamente)

6 Zonas de trabajo y lugares de paso ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
dificultados por exceso de objetos

7 Carencia de vestuarios (si se precisan) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Condiciones ambientales SINO N/S N/P

Temperatura inadecuada debido a la
existencia de fuentes de mucho calor o
frio o0 a la inexistencia de un sistema de
climatizacion apropiado

Humedad ambiental inadecuada
(ambiente seco o demasiado hiumedo)

10

Corrientes de aire que producen
molestias

11

Ruidos ambientales molestos o que
provocan dificultad en la concentracion
para la realizacion del trabajo

12

Insuficiente iluminacién en su puesto de
trabajo o entorno laboral

13

Existen reflejos o deslumbramientos
molestos en el puesto de trabajo o su
entorno

14

Percibe molestias frecuentes en los 0jos

15

Molestias frecuentes atribuibles a la
calidad del medio ambiente interior (aire
viciado, malos olores, polvo en
suspension, productos de limpieza, etc.)

16

Problemas atribuibles a la luz solar
(deslumbramientos, reflejos, calor
excesivo, etc.)

Equi

pos de trabajo

SI NO N/S N/P

17

Se manejan equipos de trabajo o
herramientas peligrosas, defectuosas o
en mal estado

18

Carece de instrucciones de trabajo, en
lenguaje  comprensible para los
trabajadores en relacion al uso de los
equipos o herramientas

19

El mantenimiento de
herramientas es
inadecuado

los equipos o
inexistente o]

Incendios y explosiones

SI  NO N/S N/P

Se almacenan o manipulan productos

20 inflamables o explosivos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Elementos de lucha contra el fuego
21 (extintores, mangueras, mantas, ...) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

insuficientes, malas

condiciones

lejanos o0 en




Perfil del proyecto 16

22

Desconocimiento de cémo utilizar los
elementos de lucha contra el fuego

Agentes contaminantes (quimicos, fisicos —

radiaciones ionizantes y no ionizantes- y| SI NO N/S N/P
bioldgicos) y condiciones de trabajo
Poca informacion sobre el riesgo de los
23 |agentes quimicos, fisicos o biolégicos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
gue utiliza (falta hojas de Seguridad)
Inexistencia, insuficiencia o poco habito
24 |de trabajo en \vitrinas / cabinas de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
seguridad adecuadas
o5 Productos peligrosos indebidamente ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
etiquetados / identificados
Carencia de procedimientos de trabajo
26 |€N los que se incluyan medidas de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
seguridad en el trabajo con este tipo de
agentes
Inexistencia, insuficiencia o poco habito
de trabajo con equipos de proteccion
27 |de wico] | I
individual (guantes, gafas, protecciones
respiratorias, etc.)
Habitos de utilizacién de batas y ropa de
trabajo incorrectos (no usarla en el
laboratorio o utilizarla en otros ambitos:
28 | L[]
espacho, comedor, sala de actos, etc.,
lIEvarla desabrochada, lavarla en casa,
etc.)
Inexistencia de contenedores adecuados
29 |y correctamente sefalizados, para ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
residuos
Se come, fuma, bebe o se usan
cosméticos en los laboratorios o
30 |estancias similares (almacén de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
productos quimicos, animalarios,
invernaderos, etc.)
Trabajos con pantallas de visualizacion de SI NO N/S N/P
datos
31 Pantalla mal situada y sin posibilidad de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
reubicacion
32 Inexistencia de apoyo para el antebrazo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
mientras se usa el teclado
33 | Resulta incémodo el manejo del ratén ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
34 La silla es incobmoda o sin dispositivo de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
regulacién
Insuficiente espacio en la mesa para
35 distribuir el equipo necesario (ordenador, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
documentos, impresora, teclado,
teléfono, etc.)
36 Insuficiente espacio libre bajo la mesa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
para una posicién comoda de las piernas
Inexistencia de atril y/o reposapiés en
37 |caso de precisar alguno de estos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
accesorios
38 Percibe molestias frecuentes en la vista, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
espalda, mufiecas, etc.
Carga fisica y manipulacion manual de S NO NS N/P
cargas
Manipula, habitualmente, cargas
39 |pesadas, grandes, voluminosas, dificiles ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

de sujetar o en equilibrio inestable
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Realiza esfuerzos fisicos importantes,

bruscos 0o en posicion inestable

40 | Druscos n lon ¢ | | ] ]
(distancia, torsion o inclinacion del
tronco)
El espacio donde realiza este esfuerzo
es insuficiente, irregular, resbaladizo, en

41 |desnivel, a una altura incorrecta o en ‘ ‘ ‘ ‘
condiciones ambientales o de iluminacion
inadecuadas
Su actividad requiere un esfuerzo fisico

42 frecuente, prolongado, con periodo ‘ ‘ ‘ ‘
insuficiente de recuperacién o a un ritmo
impuesto y que no puede modular
Al finalizar la jornada, se siente

13 | ospeciaimente’ | [ [ ]
especialmente” cansado/a

Otros factores ergonémicos SI  NO N/S N/P
Posturas de trabajo forzadas de manera

44| habitual o prolongada ‘ ‘ ‘ ‘

45 Movimientos repetitivos de brazos / ‘ ‘ ‘ ‘
manos / mufiecas (pipeteo,...)

46 | Posturas de pie prolongadas

47 | Trabajo sedentario

48 Otras posturas inadecuadas de forma ‘ ‘ ‘ ‘
habitual (de rodillas, en cuclillas, ...)

49 Tareas con altas exigencias visuales o ‘ ‘ ‘ ‘
de gran minuciosidad

50 | Trabajo a turnos (nocturnos o rotatorios) ‘ ‘ ‘ ‘

Factores psicosociales SI. NO N/S N/P

51

Su trabajo se basa en el tratamiento de
informacion (trabajos administrativos,
control de procesos automatizados,
informatica, etc.)

52

El nivel de atencion requerido para la
ejecucion de su tarea es elevado

53

Su trabajo es monétono y/o con poco
contenido

54

Realiza tareas muy repetitivas

55

Los errores, averias u otros incidentes
gue pueden presentarse en su puesto de
trabajo se dan frecuentemente y/o
pueden tener consecuencias graves

56

El ritmo o la cadencia de su trabajo le
viene impuesto

57

Los periodos de descanso de su trabajo
le vienen impuestos

58

La informacion que se le proporciona
sobre sus funciones, responsabilidades,
competencias, métodos de trabajo, etc.
es insuficiente

59

Es dificil realizar su trabajo por no
disponer de suficientes recursos,
basarse en instrucciones incompatibles o
con las que no esta de acuerdo

60

Su situacion laboral es inestable

61

Carece de posibilidades de formacion
inicial, continua o no acorde con las
tareas que realiza

62

Tiene dificultad de promocionar en su
ambito de trabajo
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La organizacion del tiempo de trabajo

63 | (horarios, turnos, vacaciones, etc.) le ‘ ‘ ‘ ‘
provoca malestar

64 !_as relagione_s entrg comparfieros y/o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
jefes son insatisfactorias

65 Care(_:e de autonomia para realizar su ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
trabajo

66 _Se siente usted y el trabajo que efectla ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
infravalorado

67 Se siente discriminado en su entorno ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
laboral
Se producen situaciones que impliquen

68 | violencia psiquica o fisica por cualquier ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

motivo

Sensibilidades especiales

Sl

NO N/S N/P

69

Su estado fisico o biolégico (embarazo,
alergia, minusvalia, enfermedad,
patologia previa, aptitud fisica, etc.)
presenta problemas con las condiciones
del puesto de trabajo

FENTE:jError! Referencia de hipervinculo no vélida.

Método simplificado de evaluacién general de Riesgos INSHT ?

Gran parte de los riesgos que se presentan en los puestos de

trabajo derivan de las propias instalaciones y equipos para los cuales

existe una legislacion nacional de seguridad industrial y de prevencién y

proteccion de incendios.

Se compone de las siguientes etapas:

estimacion de los riesgos.

detectados son tolerables.

Andlisis de riesgos que componen las fases de identificacion y

Valoracion de los riesgos, que permiten definir si los riesgos

El analisis de riesgos consiste en la identificacion de los peligros

asociados a cada fase o etapa del trabajo y posterior estimacién de los

riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y la

consecuencia en el caso de la materializacion del riesgo.

. Real decreto 39/1997 INSHT
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La estimacion del riesgo estd determinada por el producto por la

frecuencia o por la probabilidad de que un determinado riesgo produzca

un dafio, por la severidad de la consecuencia que pueda producir.

RIESGO = PROBABILIDAD x CONSECUENCIA

Clasificacion de las actividades de trabajo

Un paso preliminar a la evaluacion de riesgos es preparar una lista

de actividades de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable.

Una posible forma de clasificar las actividades de trabajo es la siguiente:

Areas externas a las instalaciones de la empresa.
Etapas en el proceso de produccién o en el suministro de un
servicio.

Trabajos planificados y de mantenimiento.

. Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas

elevadoras.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener

informacion, entre otros, sobre los siguientes aspectos:

o o o w

Tareas a realizar. Su duracion y frecuencia.

Lugares donde se realiza el trabajo.

Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de
trabajo (por ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico).
Formacion que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de
Sus tareas.

Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

g. Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

. Herramientas manuales movidas a motor utilizados.
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Instrucciones de fabricantes y suministradores para el
funcionamiento y mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.
Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a
manejar.

Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los
materiales.

Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

. Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores,
liquidos, polvo, solidos).

Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias
utilizadas.

Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el
trabajo, instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.

Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales:
incidentes, accidentes, enfermedades laborales derivadas de la
actividad que se desarrolla, de los equipos y de las sustancias
utiizadas. Debe buscarse informacion dentro y fuera de la
organizacion.

Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la
actividad desarrollada.

Organizacion del trabajo.

Andlisis de riesgos

Identificacién de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres

cosas:

a.

¢ Existe una fuente de dafo?.



b.

C.
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¢, Quién (o qué) puede ser dafiado?.

¢, Como puede ocurrir el dafio?.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util

categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos,

eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc.

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas,

tales como: durante las actividades de trabajo, ¢existen los siguientes

peligros?

a. golpesy cortes.

b. caidas al mismo nivel.

c. caidas de personas a distinto nivel.

d. caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e. espacio inadecuado.

f. peligros asociados con manejo manual de cargas.

g. peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el
montaje, la consignacién, la operacién, el mantenimiento, la
modificacion, la reparacion y el desmontaje.

h. peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el
transporte por carretera.

I. incendios y explosiones.

j. sustancias que pueden inhalarse.

k. sustancias o agentes que pueden dafiar los 0jos.

|. sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorciéon
por la piel.

m. sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

n. energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y
vibraciones).

0. trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos

repetitivos.

ambiente térmico inadecuado.
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g. condiciones de iluminacion inadecuada.

r. barandillas inadecuadas en escaleras.

La lista anterior no es exhaustiva. En cada caso habra que desarrollar
una lista propia, teniendo en cuenta el caracter de sus actividades de
trabajo y los lugares en los que se desarrollan.

Estimacién del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo,
determinando la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la
probabilidad de que ocurra el hecho.
Severidad del dafo
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a. partes del cuerpo que se veran afectadas
b. naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a
extremadamente dafiino.

Probabilidad de que ocurra el dafio.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja

hasta alta, con el siguiente criterio:

o probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
o probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

o probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si

las medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos
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legales y los cédigos de buena practica para medidas especificas de
control, también juegan un papel importante. Ademas de la informacion

sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

a. Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico).

b. Frecuencia de exposicion al peligro.
Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.
Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas,
asi como en los dispositivos de proteccion.

e. Exposicion a los elementos.

f. Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

g. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y

violaciones intencionadas de los procedimientos):

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de

riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas.
Tabla N° 2
MATRIZ PROBABILIDAD Y CONSECUENCIA
CONSECUENCIAS
Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino D Dafiino
LD ED
Baja | Riesgotrivial | Riesgo tolerable
B B T TO
2
‘s |Media| Riesgo tolerable Riesgo importante
1]
-g TO I
a | Alta Riesgo importante
A I

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT
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Valoracion del riesgo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la
base para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o

implementar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones.

En la tabla siguiente se muestra un criterio sugerido como punto de
partida para la toma de decision. La tabla también indica que los
esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que

deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al

riesgo.
Tabla N° 3
PRIORIZACION DE LOS RIESGOS
Riesgo ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial (T) |No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se debe considerar

Tolerable |soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga economica
(TO) |importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para segurar que se mantiene la

eficacia de las medidas de control.

No deben comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se presicen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corrasponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT
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A continuacion se presenta el formato de Registro de Identificacion
y Evaluacion Inicial de Riesgos, en donde se aplica todo lo descrito
anteriormente. La identificacion y Evaluacion Inicial se la realizara por

puesto de Trabajo

Exposicion a derivados organicos

Exposicion a insectos

Peces (agresivos)

u
EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT
Localizacion:
Puesto de Trabajo
N de
Tarea(Actividades):
Evaluado por :
Fecha Evaluacion:
Peliaro Identificativ Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
¥ elgro tdentlicativo B [ M A D D_ [ €0 [N 7o [IMmN
| 1 | Caida de personas a distinto nivel
| 2 | Caida de personas al mismo nivel
| 3 | Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
| 4 | Caida de objetos en manipulacion
| 5 | Caida de objetos desprendidos
| 6 | 8 Pisada sobre objetos
| 7 | O [Chogue contra objetos inmdviles
| 8 | Z [Choque contra objetos méviles
| 9 | < [Golpes/cortes por objetos herramientas
| 10 | 8 Proyeccion de fragmentos o particulas
|11 [ = por o entre objetos
| 12 | ) por vuelco de maquinas o vehiculos
| 13 | Atropello o golpes por vehiculos
| 14 | Espacio confinado
| 15 | Incendios
16 Explosiones
| 17 | Exposicion a temp altas
| 18 | Exposicion a temp bajas
| 19 | Contactos térmicos
| 20 | |Contactos eléctricos directos
| 21 | O |Contactos eléctricos indirectos
| 22 | O [Exposici6n a radiaciones ionizantes
| 23 | %I Exposicion a radiaciones no ionizantes
22 | % [Ruido
| 25 | Vibraciones
| 26 | Exposicién a presiones/altas
27 lluminacién
| 28 | , [Exposicionahumedad
| 29 | O |[Exposicién a gases y vapores
| 30 | O |Exposician a aerosoles solido
[ 31| = [Exposici6n a aerosoles liquidos
| 32 | 8 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
33 Contactos con sustancias causticas ylo corrosivas
| 34 | exposicion a virus
| 35 | Exposicién a bacterias
| 36 | Parésitos
| 37 | Exposicion a hongos
EX
EX
40 ]

BIOLOGICOS

41

Exposicion animales serpientes.

Disefio del puesto de trabajo

Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension

Sobrecarga

Manejo manual de cargas

Posturas forzadas

Movi repetitivos

Utilizacion de herramientas inadecuadas

Confort aclstico

Confort térmico

Confort luminico

Organizacion del trabajo

Carga Mental

Contenido del Trabajo

Definicién del Rol

Supervision y Participacion

Autonomia

Interés por el Trabajo

PSICOSOCIALES

Relaciones Personales

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT
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Métodos especificos de evaluacién de riesgos

B. Factores de riesgo mecéanico.?

* Método William Fine

1. Metodologia:

La cuantificacion de los riesgos identificados se realiza por medio
del método Fine, el cual incluye una metodologia especifica para los

factores de riesgo mecéanico que pueden ocasionar accidentes.

El método matemético propuesto por William T. Fine para la
evaluacion de riesgos mecanicos se fundamenta en el calculo del grado

de peligrosidad, cuya formula es la siguiente:
Grado de Peligrosidad = Consecuencia x Exposicion x Probabilidad
GP=CXEXP

La valoracién numérica considera tres factores. Las consecuencias
de un posible evento no deseado, la exposicion al factor de riesgo
especifico y la probabilidad de que ocurra la secuencia del accidente, con
las consecuencias inicialmente definidas.

Al utilizar la férmula, los valores numéricos o cddigos asignados a
cada factor estan basados en el juicio del investigador que hace el

calculo.

La moneda es eruro.

Manual de Evaluacion de Riesgos Mecanicos. Direccién General de Seguridad y Salud Laboral. Andalucia
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2. Escalas de escalas de valoracion Fine:

Consecuencia: Son los mas probables de un accidente debido al riesgo

gue se considera, incluyendo desgracias personales y dafios materiales.

Tabla No. 4

Escalas valoracion William Fine Consecuencia

CONSECUENCIA VALOR
Catéastrofe: Numerosas muertes, grandes dafios 100
(>1°000.000) gran quebranto de la actividad
Varias muertes: (Dafios desde 500.000 a 1°000.000%) 50
Muerte: (Dafios de 100.000 a 500.000%) 25
Lesiones extremadamente graves (Invalides permanente) 15
Dafios de 1.000 a 100.000$
Lesiones con baja: Dafos hasta 1.000$ 5
Pequeias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafos 1

Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine

Exposicion: Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo,
siendo tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia

del accidente.

Tabla No. 5

Escalas valoracion William Fine Exposicion

EXPOSICION VALOR
Continuamente (Muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (Una vez por dia) 6
Ocasionalmente (De una vez por semana a una al mes) 3
Irregularmente (De 1 vez al mes a 1 al afio) 2
Raramente (Se ha sabido que ocurre) 1
Remotamente posible (No se ha sabido que ocurre) 0.5

Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine
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Probabilidad: Una vez presentada la situacion de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el

tiempo originando accidentes y consecuencias.

Tabla No. 06

Escalas valoracion William Fine Probabilidad

PROBABILIDAD VALOR
Lo mas probable y esperado si se presenta el riesgo 10
Completamente posible (Probabilidad del 50%) 6

Seria secuencia o coincidencia rara 3
Consecuencia remotamente posible (Se sabe a ocurrido) 1
Extremadamente remota pero concebible 0.5
Practicamente imposible (Uno en un millén) 0.1

Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine

Tabla No. 7

Valoracion e Interpretacion de Grado de Peligrosidad

GP.=CxExP

G.P INTERPRETACION

SE REQUIERE CORRECCION INMEDIATA.

LA ACTIVIDAD DEBE SER DETENIDA HASTA
QUE EL RIESGO SE HAYA DISMINUIDO

ACTUACION URGENTE.

REQUIERE ATENCION LO ANTES POSIBLE

EL RIESGO DEBE SER ELIMINADO SIN

<85 DEMORA PERO LA SITUACION NO ES UNA
EMERGENCIA

0 NO SE EVALUO

Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine
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Grado de repercusion

El célculo del grado de repercusion esta dado por el factor de
peligrosidad, multiplicado por un factor de ponderacion que se lo obtiene
de una tabla de acuerdo con el porcentaje de personas expuestas a dicho
peligro.

GR=GPxFP

El porcentaje de trabajadores expuestos se lo calcula de la siguiente

forma:

# trab. Expuestos
% Expuestos = . x 100%
# total trabajadores

Donde el niumero de trabajadores expuestos, se refiere a los trabajadores

gue se encuentran cercanos a la fuente del peligro.

El nimero total de trabajadores, se refiere al nimero de trabajadores que
se encuentran laborando en el area donde se esta realizando la

identificacién de riesgos.

Una vez calculado el porcentaje de expuestos, se procede a designar el
factor de ponderacion, cuyo valor se lo encuentra en la siguiente tabla:

TABLA No. 8
FACTOR DE PONDERACION
% EXPUESTO FACTOR . DE
PONDERACION
1-20% 1
21-40% 2
41 - 60 % 3
61 - 80 % 4
81 - 100 % S5

Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine
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Una vez obtenido el valor del grado de repercusién para cada uno
de los riesgos identificados se los procede a ordenar de acuerdo con la

siguiente escala:

GR. BAJO MEDIO ALTO

1 1500 3000 5000

El principal objetivo de toda evaluacion de riesgos es priorizar los
mismos para empezar a atacar a los de mayor peligrosidad. Para esto se
toma en cuenta el siguiente cuadro de prioridades:

TABLA No. 9

ORDEN DE PRIORIZACION DE RIESGOS

ORDEN DE PRIORIZACION
Peligrosidad Repercusion
ALTO ALTO
ALTO MEDIO
ALTO BAJO
MEDIO ALTO
MEDIO MEDIO
MEDIO BAJO
BAJO ALTO
BAJO MEDIO
BAJO BAJO

Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine

La aplicacion directa de la evaluacién de riesgos sera:

e Establecer prioridades para las actuaciones preventivas, ya que los

riesgos estan listados en orden de importancia.
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e Se empezara desde el grado de peligrosidad ALTO con
repercusion ALTO.

e Se consideraran riesgos significativos aquellos que su grado de
priorizacion sean alto y medio con repercusion sea alta, media o
baja en ese orden respectivamente.

e EI nivel de gravedad puede reducirse si se aplican medidas
correctoras que reduzcan cualquiera de los factores
consecuencias, exposicion, probabilidad, por lo que variara el
orden de importancia.

e Es un criterio muy aceptado para evaluar programas de seguridad
0 para comparar resultados de programas de situaciones

parecidas.

Con la lista de priorizacion obtenida y determinando los riesgos que se
procederdn a atacar como prioridad, se procederd a realizar una

justificacion de la acciones correctivas.

Para justificar una accién correctora propuesta para reducir una
situacion de riesgo, se compara el coste estimado de la accidén correctora
con el grado de peligrosidad. Para la justificacion se afiaden dos factores:
Coste y Correccién.

Definiremos la justificacion como la siguiente relacion:
Donde:

_ G.P.
- C.C.= G.C.

I

G.P.= Grado de Peligrosidad
C.C.= Costo de Correccion

G.C.= Grado de Correccion

Estos dos ultimos factores quedan definidos por:
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Factor de Coste: Es una medida estimada del coste de la accién
correctora propuesta en euros (Se interpola para obtener valores

intermedios):

TABLA No. 10
VALORACION DEL FACTOR DE COSTE
FACTOR DE COSTE PUNTUACION
Si cuesta mas de $ 5.000 10

Si cuesta entre $ 3.000 y $ 5.000 6
Si cuesta entre $ 2000 Y $ 3000 4
Si cuesta entre $ 1.000 y $ 2.000 3
2
1

Si cuesta entre $ 500 y $ 1.000
Si cuesta entre $ 100y $500

Si cuesta menos de $ 100 0,5
Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine

Grado de Correccién: Una estimacion de la disminuciéon del Grado de
Peligrosidad que se conseguiria de aplicar la accion correctora propuesta

(Se interpola para obtener valores intermedios):

TABLA No. 11
VALORACION DEL GRADO DE CORRECCION
GRADO DE CORRECCION PUNTUACION
Si la eficacia de la correccion es del

100%
Correccion al 75%

Correccion entre el 50% y el 75%

W IN P

Correccion entre el 25% y el 50%

Correccion de menos del 25% 5
Fuente: es.scribd.com/doc/46486156/Metodo-de-Willian-Fine

Para determinar si un gasto propuesto esta justificado, se

sustituyen los valores en la formula y se obtiene el resultado.

Una vez efectuada la operacion el Valor de
e Para cualquier valor por encima de 20, el gasto se considera

justificado.
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e Para resultados por debajo de 20, el coste de la accion correctora

propuesta no esta justificado.

C. Medicién para factores de riesgo fisico®

Procedimiento parala medicién de Ruido

Se utilizaran sonémetros integradores - promediadores como dosimetros

personales.

Sondmetro

Instrumento de medida que sirve para medir niveles de presion sonora

gue existe en determinado lugar y en un tiempo dado.

En el cuadro N. 1 se presentan las caracteristicas del Sonémetro

Cuadro N. 1
CARACTERISTICAS DEL SONOMETRO
Equipo de Medicion Marca Modelo Serie
Larson LxXT 0002140
Davis
Configuracion de Trazabilidad de la | Verificacion la
Sistema Calibracion Calibracion realizada de
22634-1 la Medicion:
Filtro de Ponderacion de | Calibracién del equipo: Ref. *Inicio | *Final
Frecuencia “‘A” y | 30-Enero-2013
respuesta “LENTA”.
FOTOS DEL INSTRUMENTO 94 93.9 93.9
1A dB(A)
' 114 114.0 | 114.0
dB(A)

Fuente: DCP-IPSOMARY-13-209

3 . .
NIOSH.Manual of Analytical Methods.SamplingStrategy.Pag. 24. 1994
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Dosimetro

Es un aparato de medida que esta destinado a medir la DOSIS de
ruido recibida por un trabajador durante parte o toda la jornada laboral. La
dosis méxima 100% corresponde a un Nivel Diario Equivalente de 85 dB
(A). El dosimetro puede utilizarse con cualquier tipo de ruido y su lectura

en % dosis.

En el cuadro N. 2 se presentan las caracteristicas del Dosimetro

Cuadro N. 2
CARACTERISTICAS DEL DOSIMETRO

Configuracion de Sistema Eqw.p(.), de Marca
Medicion

Filtro de Ponderacién de Frecuencia “A” vy Extech

Dosi
respuesta “LENTA”. osimetro
FOTO DEL INSTRUMENTO
Modelo Serie
407355 2306383

Fuente: DCP-IPSOMARY-13-209

a) Namero de Puntos en Mediciones de Ruido

Para determinar el nimero minimo de puntos en las mediciones de ruido,

se considerara que estan dirigidas a conocer la exposicion ocupacional.

b) El nimero de puntos a medir para exposicién ocupacional se

determinara de la siguiente manera:

1. Para realizar las mediciones y/o evaluacién de ruido se efectuara

en condiciones normales de operacion, para todas las mediciones
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el analizador de ruido debe ser calibrado en cada punto de
medicion.

2. Para grupos homogéneos el numero de puntos a medir sera una
muestra estadistica con 10% y un limite de confianza del 90%.*

3. Para trabajos simples se hardn mediciones a las personas
expuestas.

4. Para tareas con niveles de ruido variables, se tomaran dosimetrias
que cubran como minimo el 80% de la jornada en tiempo real.

5. Cuando el ruido sea continuo, se realizaran dos (2) mediciones por
punto en la misma jornada y en tiempos diferentes.

6. Si los niveles son iguales o presentan diferencias menores a 0.5
dB(A), estas mediciones se consideraran como aceptables.

7. Si las dos mediciones son diferentes con un nivel menor de 2
dB(A),se deben realizar tres (3) mediciones por punto y obtener el
promedio aritmético.

8. Cuando se presentan diferencias mayores a 2 dB(A) se deben
realizar dosimetrias personales.

9. Para el analisis de frecuencia se escogeran entre tres (3) y cuatro
(4) puntos de mayor nivel de presién sonora y en estos se hara el
analisis en las bandas comprendidas entre 63 y 8000 Hz en
dB(Lin)

c) El nimero de puntos a medir en maquinaria o equipos sera el

siguiente:

1. En evaluaciones para la aplicacion de métodos de control o la
comprobaciéon de existentes, las mediciones se realizaran en sitios
cercanos a las fuentes generadoras con lecturas en varios puntos y

desplazamiento del micréfono alrededor de la fuente emisora.

4 ISO 9612-1991
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2. El ndmero minimo de puntos fundamentales de las mediciones
alrededor delos ejes de la fuente emisora sera de cuatro (4), con lecturas
por duplicado en cada punto preferiblemente en horario o dias diferentes,
se podran medir puntos complementarios distribuidos alrededor de la

fuente.

3. El niumero de mediciones debera ser mayor cuando las mediciones se
realicen en fuentes con emision de ruido fluctuante y/o cuando en un
mismo sitio se encuentren amplias variaciones de los niveles de presion

sonora.

4. Los sitios de medicion estaran localizados a una distancia de la fuente
no inferior a 0.25 7 metros, preferiblemente entre 1 metro y 4 veces la
longitud de la mayor dimension de la fuente emisora.

d) Ubicacion del instrumento y/o equipo

1. Para la evaluacion de la exposicién a ruido con un dosimetro personal,
se debera instalar el instrumento de medicibn en el trabajador
seleccionado, ubicando el micréfono aproximadamente a 0.1 m de la
entrada del oido mas expuesto a ruido del trabajador, pero no a mas de
0.3 m % En el caso de que dicha exposicién sea mayor por un lado
(exposicion direccional a ruido), la eleccién de la posicion del micr6fono
del dosimetro debera considerar ese lado especifico. Por lo general se
ubica en la solapa de su ropa de trabajo y/o cuello de la camisa, teniendo
siempre presente de no entorpecer el desarrollo normal del trabajo y asi

no introducir nuevo riesgos en sus labores.

2. Una vez colocado el instrumento de medicion se hace correr el equipo

por un lapso de 8 horas continuas y se anota la hora de inicio.

3. Las mediciones se realizan en la escala de ponderacion A y red de

respuesta “slow” lento.
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4. Para aquellas evaluaciones realizadas con un sondémetro, las
mediciones se deberan efectuar sin la presencia del trabajador,
ubicandose el microfono del instrumento de medicidon en la posicion que
ocupa usualmente la cabeza del trabajador (sentado o de pie, segun
corresponda), manteniendo siempre el micréfono a la altura y orientacién

a la que se encuentra el oido mas expuesto del mismo.

En los casos donde sea imposible efectuar la medicion sin el trabajador,
el micréfono del instrumento se deberd instalar en una esfera imaginaria

de 60 cm de diametro, la cual debera rodear la cabeza del trabajador.’

5. Se debera tener presente que, tanto el micréfono del dosimetros como
del sonémetro, ademas de su cuerpo mismo, se deben orientar de
acuerdo a las instrucciones del fabricante, sin que se entorpezcan las
tareas realizadas por el trabajador. Para el caso de los sonGmetros, éstos
no deberan instalarse sobre mesas o superficies reflectantes, ya que la
vibracion del medio afecta la medicion. Se recomienda montar el equipo

en un tripode.

e) Evaluacion de los Resultados

Los resultados obtenidos durante las mediciones seran avaluados

tomando en cuenta .los Valores Limites de exposicion a ruido.®

Para la aplicacion del procedimiento de medicién, se consideraran

lo establecido en el Art. 55 del Decreto Ejecutivo 2393.

5 OSHA Technical Manual, Section Ill: Chapter 5, “Noise Measurement”

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR Aprueban la norma basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergondémico, “American Conference of Governmental Industrial Hygienists”
(Conferencia Americana Gubernamental de Higienistas Industriales — 2010), NIOSH: regla sobre criterios para

un Estandar Recomendado de Exposicién al Ruido Laboral, Publicacion 1998
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Tabla No. 12

Exposicion permisible “dBA en periodos de tiempo”

Nivel Sonoro Tiempo de exposicion
dB (A) — Slow Jornada/ hora

85 8

88 4

91 2

94 1

97 0.50

100 0.25

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo
(Decreto ejecutivo 2393-Nov. 1986).

* Técnica para la medicion y evaluacion de la iluminacién’

1. Estudio Previo

a) Identificacion de areas y puesto de trabajo,

b) Identificacion de tableros de control de las maquinas y mesas de
trabajo donde habitualmente se encuentran los trabajadores.

c) Oficinas de Administracion

c) La evaluacion debe realizarse en horario de jornada y condiciones de

trabajo normales.

2. Instrumentos

En el cuadro N. 3 se presentan las caracteristicas del Luxémetro

7
http: //www.hse.gov.uk/index.htm
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Cuadro N. 3
CARACTERISTICAS DEL LUXOMETRO

Instrumento de Marca: Modelo:
Medicién: Sper Scientific 840022
Luxémetro

NUmero de Serie;
062777

FOTO DEL
INSTRUMENTO

| e Sensor serie: Fecha de Calibracion:
ﬁ X u "Ef“' Q625455 Noviembre 01 del 2012

j,—

ok

Fuente: DCP-IPSOMARY-13-209

a) El instrumento de medida a utilizar seré el luxometro con atenuador de

fuente luminosa

El luxédmetro consta con el certificado de calibracion de acuerdo a lo

establecido en la Ley.

El luxémetro es un instrumento de medicién que permite medir simple y
rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un ambiente. La unidad

de medida es el lux (Ix).

Contiene una célula fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en
impulsos eléctricos, los cuales son interpretados y representada en un

display o aguja con la correspondiente escala de luxes.

El uso que le dan los profesionales de higiene y seguridad a fin de
determinar la posibilidad de una enfermedad profesional por deficiencias

luminicas.
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3. Evaluaciéon de los niveles de iluminacion

De acuerdo con la informacion obtenida de la encuesta de
identificacién inicial de riesgos, se establecera la ubicacién de los puntos
de medicion de las areas de trabajo seleccionadas, donde se evaluaran

los niveles de iluminacion.

Luz artificial-Oficinas®

Cuando se utilice iluminacion artificial, antes de realizar las

mediciones, se cumplira lo siguiente:

a) Encender las lamparas con antelacion, permitiendo que el flujo de luz
se estabilice; si se utilizan lamparas de descarga, incluyendo lamparas
fluorescentes, se debe esperar un periodo de 20 minutos antes de iniciar
las lecturas. Cuando las lamparas fluorescentes se encuentren montadas

en luminarias cerradas, el periodo de estabilizacion puede ser mayor;

b) Los sistemas de ventilacion deben operar normalmente, debido a que
la iluminacion de las lamparas de descarga y fluorescentes presentan

fluctuaciones por los cambios de temperatura.

Luz Natural-Planta®

Se utiliza iluminacién natural, se realizara las mediciones en cada

area o puesto de trabajo de acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando no influye la luz natural en la instalacion ni el régimen de
trabajo de la instalacion, se efectuara la medicion en horario indistinto en
cada puesto o zona determinada, independientemente de los horarios de

trabajo en el sitio;

® Norma Mexicana NOM-025-STPS-2008
° Norma Mexicana NOM-025-STPS-2008
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b) Cuando si influye la luz natural en la instalacién, el turno en horario
diurno (sin periodo de oscuridad en el turno o turnos) y turnos en horario
diurno y nocturnos (con periodo de oscuridad en el turno o turnos),
deberan efectuarse 3 mediciones en cada punto o0 zona determinada
distribuidas en un turno de trabajo que pueda presentar las condiciones
criticas de iluminacion de acuerdo a lo siguiente: o Una lectura tomada
aproximadamente en la primera hora del turno; o Una lectura tomada
aproximadamente a la mitad del turno, y o Una lectura tomada

aproximadamente en la dltima hora del turno.

c) Cuando si influye la luz natural en la instalacion y se presentan
condiciones criticas, efectuar una medicion en cada punto o zona
determinada en el horario que presente tales condiciones criticas de

iluminacion.
Ubicaciéon de los puntos de medicion.*

a) Los puntos de medicion se seleccionardn en funcion de las
necesidades y caracteristicas de cada centro de trabajo, de tal manera
que describan el entorno ambiental de la iluminacibn de una forma
confiable, considerando: el proceso de produccidn, la clasificacién de las
areas y puestos de trabajo, el nivel de iluminacién requerido en base a la
Tabla de Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos y
similares del decreto ejecutivo 2393, la ubicacién de las luminarias
respecto a los planos de trabajo, el calculo del indice de areas
correspondiente a cada una de las areas, la posicion de la maquinaria y

equipo, asi como los riesgos informados a los trabajadores.
4. Criterios de referencia

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, CAPITULO V,

% Norma Mexicana NOM-025-STPS-2008
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Medio Ambiente y Riesgos Laborales por Factores Fisicos, Quimicos y

Bioldgicos, Art.56 lluminacion.
Tabla No. 13

Niveles de iluminacion minima para trabajos especificos y similares.

NIVEL DE
SITIO DE TRABAJO ILUMINACION
RECOMENDADO

Patios, galerias, lugares de paso. 20 luxes
Operaciones en las que la distincion no sea esencial como
manejo de materias, desechos de mercancias, embalaje, 50 luxes
servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacion de productos de hierro y acero, taller de textiles y 100 luxes
de industria manufacturera; salas de maquinas y calderos,
ascensores.
Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales
como: talleres de metal mecanica, costura, industria de 200 luxes
conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales
como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, 300 luxes
contabilidad, taquigrafia.
Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de
detalles, bajo condiciones de contraste, tales como: correccion 500 luxes
de pruebas, fresado y torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o
bajo condiciones de contraste dificil es, tales como: trabajos

1000 luxes

con colores o artisticos, inspeccion delicada, montajes de
precision electrénicos, relojeria.

Fuente: Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de

Trabajo (Decreto ejecutivo 2393-Nov. 1986).

5. Evaluacion del factor de reflexion!

Célculo del factor de reflexion de las superficies:

a) Se efectla una primera medicion (E1), con la fotocelda del luxdmetro

colocada de cara a la superficie, a una distancia de 10 cm = 2 cm, hasta

que la lectura permanezca constante;

" Norma Mexicana NOM-025-STPS-2008
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b) La segunda medicién (E2), se realiza con la fotocelda orientada en
sentido contrario y apoyada en la superficie, con el fin de medir la luz

incidente, y

c) El factor de reflexién de la superficie (Kf) se determina con la ecuacion

siguiente:
E,
K.=—(100
f 52( )

* Valoracion del riesqgo de estrés térmico: indice WBGT!?

La existencia de calor en el ambiente Ilaboral constituye
frecuentemente una fuente de problemas que se traducen en quejas por
falta de confort, bajo rendimiento en el trabajo y, en ocasiones, riesgos

para la salud.

El estudio del ambiente térmico requiere el conocimiento de una
serie de variables del ambiente, del tipo de trabajo y del individuo. La
mayor parte de las posibles combinaciones de estas variables que se
presentan en el mundo del trabajo, dan lugar a situaciones de inconfort,
sin que exista riesgo para la salud. Con menor frecuencia pueden
encontrarse situaciones laborales térmicamente confortables y, pocas
veces, el ambiente térmico puede generar un riesgo para la salud. Esto
ultimo esta condicionado casi siempre a la existencia de radiacion térmica
(superficies calientes), humedad (> 60%) y trabajos que impliquen un

cierto esfuerzo fisico.

El riesgo de estrés térmico, para una persona expuesta a un
ambiente caluroso, depende de la produccion de calor de su organismo

como resultado de su actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/301a400/ntp_322.pdf
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gue le rodea, que condiciona el intercambio de calor entre el ambiente y

Su cuerpo.
Cuando el calor generado por el organismo no puede ser emitido al
ambiente, se acumula en el interior del cuerpo y la temperatura de éste

tiende a aumentar, pudiendo producirse dafios irreversibles.

Existen diversos métodos para valorar el ambiente térmico en sus

diferentes grados de agresividad

Instrumento

En el cuadro N. 4 se presentan las caracteristicas del Datalogger

Cuadro N. 4
CARACTERISTICAS DEL DATALOGGER
Equipo de Marca Modelo Serie
Medicién ELPRO ECOLOG 83559
Datalogger TN4-L

Foto del Instrumento

- T

Himedo
EM/EL-01-01

Sensor Sensor
Bulbo Seco Ambiente
EM/EL-01-02 | EM/EL-01-03

0

Fuente: DCP-IPSOMARY-13-209

Evaluacion de ambiente Térmico
Metodologia del indice WBGT
El indice WBGT se calculara a partir de la combinacién de dos parametros

ambientales: la temperatura de globo TG y la temperatura hiumeda natural

THN. A veces se emplea también la temperatura seca del aire, TA.
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Mediante las siguientes ecuaciones se obtiene el indice WBGT:
Ecuacion |
WBGT =0.7THN+ 0.3 TG
(en el interior de edificaciones o en el exterior, sin radiacion solar)

Ecuacion I
WBGT =0.7THN +0.2TG +0.1 TA

(en exteriores con radiacién solar)

Cuando la temperatura no es constante en los alrededores del
puesto de trabajo, de forma que puede haber diferencias notables entre
mediciones efectuadas a diferentes alturas, debe hallarse el indice WBGT
realizando tres mediciones, a nivel de tobillos, abdomen y cabeza,

utilizando la expresion (ll1):

WBGT (cabeza) + 2xWBGT (abdomen) + WBGT (tobillos)
4

WEBGT =

Las mediciones se realizaran 0.1 m, 1.1 m, y 1.7 m del suelo si la
posicién en el puesto de trabajo es de pie, ya 0.1 m, 0.6 m,y 1.1 m, si es
sentado. Si el ambiente es homogéneo, basta con una medicién a la

altura del abdomen.

Este indice asi hallado, expresa las caracteristicas del ambiente y
no debe sobrepasar un cierto valor limite que depende del calor

metabdlico que el individuo genera durante el trabajo (M).
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WBGT, °C
32

30

28

26

24

22

20110 180 210 260 310 360 410 460

Calor metabdlico, kcalhora

Fig.1 Valores Limite del Indice WBGT (ISO 7243
FUENTE: NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico: indice WBGT

Mediante lectura en la curva correspondiente, el maximo que

puede alcanzar el indice WBGT segun el valor que adopta el término M

Mediciones

Las mediciones de las variables que intervienen en este método de
valoracion deben realizarse preferentemente, durante los meses de donde
exista mas calor y en las horas mas calidas de la jornada. Los

instrumentos de medida cumplen con los siguientes requisitos:

e Temperatura de globo (TG): Es la temperatura indicada por un sensor
colocado en el centro de una esfera de las siguientes caracteristicas:

e 10 cm de diametro.

e Coeficiente de emision medio: 90 (negro y mate).

e Grosor: tan delgado como sea posible.

e Escala de medicion: 20 °C-120 °C.

e Precision: £0,5 °C de 20°C a 50 °C y +1 °C de 50 °C a 120 °C.

Temperatura hiumeda natural (THN): Es el valor indicado por un
sensor de temperatura recubierto de un tejido humedecido que es
ventilado de forma natural, es decir, sin ventilacién forzada. Esto altimo
diferencia a esta variable de la temperatura hUmeda psicrométrica, que
requiere una corriente de aire alrededor del sensor y que es la mas

conocida y utilizada en termodindmica y en las técnicas de climatizacion.
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El sensor tiene las siguientes caracteristicas:

e Forma cilindrica.

e Diametro externo de 6mm £1 mm.

e Longitud 30mm £5mm.

e Rango de medida 5 °C 40 °C.

e Precision 0,5 °C.

e La parte sensible del sensor debe estar recubierta de un tejido (p.e.
algoddn) de alto poder absorbente de agua.

e El soporte del sensor debe tener un didmetro de 6mm, y parte de él (20
mm) debe estar cubierto por el tejido, para reducir el calor transmitido por
conduccion desde el soporte al sensor.

e E| tejido debe formar una manga que ajuste sobre el sensor. No debe
estar demasiado apretado ni demasiado holgado.

e El tejido debe mantenerse limpio.

e La parte inferior del tejido debe estar inmersa en agua destilada y la
parte no sumergida del tejido, tendra una longitud entre 20 mm y 30 mm.

e El recipiente del agua destilada estar& protegido de la radiacion térmica.
Temperatura seca del aire (TA): Es la temperatura del aire medida, por
ejemplo, con un termémetro convencional de mercurio u otro método
adecuado y fiable.

e E| sensor debe estar protegido de la radiacion térmica, sin que esto
impida la circulacion natural de aire a su alrededor.

e Debe tener una escala de medida entre 20 °C y 60 °C (£1°C).

Cualquier otro sistema de medicion de estas variables es valido si,
después de calibrado, ofrece resultados de similar precision que el
sistema descrito (4).

Determinacion del consumo metabdlico (M)

La cantidad de calor producido por el organismo por unidad de

tiempo es una variable que es necesario conocer para la valoracion del
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estrés térmico. Para estimarla se puede utilizar el dato del consumo
metabdlico, que es la energia total generada por el organismo por unidad
de tiempo (potencia), como consecuencia de la tarea que desarrolla el
individuo, despreciando en este caso la potencia util (puesto que el
rendimiento es muy bajo) y considerando que toda la energia consumida

se transforma en calorifica.

El término M puede medirse a través del consumo de oxigeno del
individuo, o estimarlo mediante tablas (5). Esta ultima forma, es la mas
utilizada, pese a su imprecision, por la complejidad instrumental que

comporta la medida del oxigeno consumido.

Existen varios tipos de tablas que ofrecen informacion sobre el
consumo de energia durante el trabajo. Unas relacionan, de forma
sencilla y directa, el tipo de trabajo con el término M estableciendo
trabajos concretos (escribir a maquina, descargar camiones etc.) y dando
un valor de M a cada uno de ellos. Otras, como la que se presenta en la
tabla 2, determinan un valor de M segun la posicién y movimiento del
cuerpo, el tipo de trabajo y el metabolismo basal (6). Este ultimo se
considera de 1 Kcal / min como media para la poblacion laboral, y debe

anadirse siempre.

Tabla 1: Valores limite de referencia para
el indice WBGT (ISO 7243)

Consumo WBGT limite °C
metabdlico Persona Persona

Kcalhora aclimatada | no aclimatada

v=0 L ow=0 v=0

<100 | 33 33| 32| 32
1100 +200 | 30| 30| 29| 29
200 =310 28 28 26 26
310 400 | 25 26 22| 20
= 400 23 25 18 20

FUENTE: NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico: indice WBGT
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El consumo metabdlico se expresa en unidades de potencia o
potencia por unidad de superficie corporal. La relacion entre ellas es la

siguiente:

1 Kcal/hora = 1,16 watios = 0,64 watios/m2 (para una superficie corporal
media de 1,8 m2).

Tabla 2: Estimacion del consumo metabdlico M (ACGIH)

A. Posicidn y movimiento del cusrpo

K calirmin
iSentf-dD 0,3
iDe pie 0E
|&ndando 20-30
| Sublda de una pendients andando afisdir 0.8 por mde subida |
B. Tipo de trabajo
Media Rango
HKeal/min Kcal/min
Trabao manusl Ligero 0.4 02-1.2
Peszacdo 09
Trabao con Ligero 1.0 07F-25
un brazo Pesado 1.7
Trakbajo con Ligero 15 10-35
dos brazos Pesado 25
Ligero 35 25-150
Trakbao con Moderado 5.0
&l cuerpo Pesacdo 7.0
pLYy pesado 9,0

FUENTE: NTP 322: Valoracion del riesgo de estrés térmico: indice WBGT

Variacion de las condiciones de trabajo con el tiempo

Durante la jornada de trabajo pueden variar las condiciones ambientales o
el consumo metabdlico, al realizar tareas diferentes o en diferentes
ambientes. En estos casos se debe hallar el indice WBGT o el consumo
metabolico, ponderados en el tiempo, aplicando las expresiones

siguientes:

Ecuacion IV

X, WBGT xt,
XLt

WEGT =
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Ecuacion V
E:i 1 M:xt:

n
::ttl

Esta forma de ponderar sé6lo puede utilizarse bajo la condicion de que:

i

Ztiiﬁﬁ

i=1
Esto se debe a que las compensaciones de unas situaciones

térmicas con otras no ofrecen seguridad en periodos de tiempos largos.
Adecuacion de regimenes de trabajo — descanso

Cuando exista riesgo de estrés térmico segun lo indicado, puede
establecerse un régimen de trabajo-descanso de forma que el organismo
pueda restablecer el balance térmico. Se puede hallar en este caso la
fraccion de tiempo (trabajo-descanso) necesaria para que, en conjunto, la

segura, de la siguiente forma:

Ecuacion VI
_ (A—B) minutos
~(€C—D)+(A-B) hora
Siendo:

e ft= Fraccidén de tiempo de trabajo respecto al total (indica los minutos a
trabajar por cada hora)

e A = WBGT limite en el descanso (M <100 Kcal/h.)

e B =WBGT en la zona de descanso

e C =WBGT en la zona de trabajo
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e D = WBGT limite en el trabajo

Si se trata de una persona aclimatada al calor, que permanece en

el lugar de trabajo durante la pausa, la expresion (V1) se simplifica:
Ecuacion Vi

3—F minutos
= Xe0
33—D hora

Cuando B = A, las ecuaciones Vi y VII no son aplicables.

Esta situacion corresponde a un indice WBGT tan alto, que ni siquiera con
un indice de actividad relativo al descanso (< 100 kcal 1 hora) ofrece
seguridad. Debe adecuarse un lugar mas fresco para el descanso, de

forma que se cumpla B < A.

(1) ISO 7730. 1984 y revision 1992
Ambiances thermiques modérés. Determination des indices PMV et PPD et
specification des conditions de confort thermique.

(2) ISO 7933. 1989
Ambiances thermiques chaudes. Determination analytique et interpretation de la
contrainte thermique fondées sur le calcul de la sudation requise

(3) ISO 7243. 1989
Hot environmentes. Estimation of the heat stress on working man, based on the WBGT
index (Wet bulb globe temperatures)

(4) ISO 7726. 1985
Ambiances thermiques. Appareils et méthodes de mesure des caractéristiques
physiques de I'environment

(5) 1ISO/DIS 8996
Determination du métabolisme énergétique

(6) American Conference of Governmental Industrial Hygienists
Threshold limits values and Biological exposure indices of 1992-93
Cincinnati. A.C.G.I.H. 1992
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MARCO LEGAL

Codigo de trabajo; reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, TITULO II
Condiciones Generales de los Centros de Trabajo, CAPITULO V Medio
Ambiente y Riesgos Laborales por Factores Fisicos, Quimicos Yy

Bioldgicos.

Art. 54.- Calor:

Numeral

e) Se regularan los periodos de actividad, de conformidad al (TGBH),
indice de temperatura del globo seco y el bulbo hiumedo, cargas de

trabajo (liviana, moderada, pesada), conforme al siguiente cuadro.

CUADRO No. 5
CARGA DE TRABAJO

CARGA DE TRABAJO
TIPO DE TRABAJO Liviana inferior 200 Moderada de 200 a 350 Pesada Igual o mayor 350
Kcallhora Kcallhora Kcallhora
Trabajo continuo 75% trabajo TGBH=30.0 TGBH=26.7 TGBH=25.0
25% descanso, cada hora TGBH=30.6 TGBH=28.0 TGBH=259
L i 0 c
50% Trabajo, Sgc;?adeacanso, cada TGBH=314 TGBH=29 4 TGBH=27.9
0y i 0, S
25% Trabajo, 720‘;;9’ canso, cada TGBH=32.2 TGBH=31.1 TGBH=30.0

Fuente: Decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabajo. Art 54

D. DESCRIPCION DE MUESTREO DE COMPUESTOS ORGANICOS
VOLATILES (COV) EN EL AREA DE INYECCION

El equipo se colocara en area de Inyeccion, a 1,5 m de las presas

en las que se depositan los moldes para ser inyectados de poliuretano.
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Al haberse determinado el 4rea donde va a ser el equipo Marca QUEST,
Modelo EVM-7, serie EMK020019, para que capte la muestra de gases
gue necesitamos analizar, se procede a prender el equipo; hasta que se
determine la cantidad de COV

Como se muestra en Foto 1

Caracteristicas del Instrumento

Para la medicion de Compuestos Organicos Volatiles se utilizé un
equipo Marca QUEST, Modelo EVM-7, serie EMK020019, es un equipo

certificado para la evaluacién de la calidad del aire en el ambiente.

Fig. 2 Medidor de COV’s

MARCO LEGAL
Reglamento Sustitutivo Del Reglamento Ambiental De Operaciones

Hidrocarburiferas Anexo 2 Parametros Valores Maximos de Referenciales
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y Limites Permisibles para el Monitoreo Ambiental Interno Rutinario y

Control Ambiental

Luego de la medicién se comprara con los valores permisibles tal como se

describen en las hojas de seguridad del Isocianato y el Poliol.
*ISOCIANATO

El limite OSHA de exposicion permitido para el DMI es 0.02 ppm como
valor tope (no debe excederse en ningin momento). El valor umbral limite
de ACGIH es 0.005 ppm 8 horas. NIOSH recomienda 0.005 ppm 8 horas
TWA 'y 10 minutos 0.02 ppm como valor maximo.

*POLIOL

MAFRICO S.A. utiliza el Poliol que presenta las siguientes caracteristicas
segun la hoja de seguridad.

No se establecido Limites Permisibles para el producto. El fabricante
recomienda no exceder 100 ppm como medida de precaucion.

Para mas informacién de estos quimicos ver hojas de seguridad anexas.
E. MEDICION Y EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

* Encuesta Navarra para medicion y evaluacion de riesgos psicosociales™®

1. Descripcién de las variables:

a. Participacion, implicacion, responsabilidad.

13 . . " . .
Método del Instituto Navarra para riesgos psicosociales
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Especifica el grado de libertad e independencia que tiene el trabajador
para controlar y organizar su propio trabajo y para determinar los métodos

a utilizar, teniendo en cuenta siempre los principios preventivos.

Define el grado de autonomia del trabajador para tomar decisiones.

Se entiende que un trabajo saludable debe ofrecer a las personas la

posibilidad de tomar decisiones

En la dimensién PARTICIPACION, IMPLICACION, RESPONSABILIDAD

se han integrado estos factores:

* Autonomia.

* Trabajo en equipo.

* |niciativa.

* Control sobre la tarea.

* Control sobre el trabajador.
* Rotacion.

* Supervision.

* Enriguecimiento de tareas

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 1, 2, 9,
13,18, 19, 20 y 25.

b. Formacién, informacién, comunicacion.

Se refiere al grado de interés personal que la organizacion
demuestra por los trabajadores, facilitando el flujo de informaciones

necesarias para el correcto desarrollo de las tareas.

En el area de FORMACION, INFORMACION, COMUNICACION se han

incorporado los siguientes aspectos:
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* Flujos de comunicacion.

* Acogida.

* Adecuacion persona — trabajo.

* Reconocimiento.

* Adiestramiento.

* Descripcion de puesto de trabajo.

*Aislamiento.

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 4,
5,11, 16, 17, 24 y 26.

c. Gestion del tiempo.

Establece el nivel de autonomia concedida al trabajador para
determinar la cadencia y ritmo de su trabajo, la distribucién de las pausas

y la eleccion de las vacaciones de acuerdo a sus necesidades personales.

En la dimension GESTION DEL TIEMPO se han integrado estos factores:

* Ritmo de trabajo.

* Apremio de tiempo.
* Carga de trabajo.

* Autonomia temporal.

* Fatiga.

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 3, 8,
10, 14, 15y 22.

d. Cohesion de grupo.

Definimos cohesién como el patrén de estructura del grupo, de las

relaciones que emergen entre los miembros del grupo. Este concepto
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incluye aspectos como solidaridad, atraccion, ética, clima o sentido de

comunidad.

La influencia de la cohesion en el grupo se manifiesta en una
mayor o menor participacion de sus miembros y en la conformidad hacia

la mayoria.

La variable COHESION contiene los siguientes aspectos:

* Clima social.
* Manejo de conflictos.
* Cooperacion.
* Ambiente de trabajo.

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 6, 7,
12,21, 23y 27.

e. Acoso laboral.

El acoso psicologico en el trabajo hace referencia a aquellas
situaciones en las que una persona 0 un grupo de personas ejerce un
conjunto de comportamientos caracterizados por una violencia psicoldgica
extrema, de forma sistematica y durante un tiempo prolongado, sobre otra

persona en el lugar de trabajo.

El efecto que se pretende alcanzar es el de intimidar, apocar,
reducir y consumir emocional e intelectualmente a la victima, con vistas a

eliminarla de la organizacion.

Las preguntas del cuestionario que se refieren a esta variable son: 28, 29
y 30.
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2. Instrucciones previas:

Recordamos que de manera previa a la aplicacion del cuestionario

en la empresa se deben tener en cuenta los siguientes puntos:

* Informar a todas las partes implicadas de la empresa de la utilidad,
finalidad y significado tanto de la evaluacion de riesgos psicosociales
como de la puesta en marcha de medidas preventivas consensuadas

entre todas las partes.

* Recoger y analizar toda aquella informacion que sea relevante en el

estudio sobre factores de riesgo psicosocial.

* Pasar la prueba al 100% de la plantilla. En el caso de no ser posible,
asegurar una estrategia de muestreo representativa de todas las

condiciones de trabajo existentes en la organizacion.

* Garantizar el anonimato y la confidencialidad de la informacién recogida.
Los cuestionarios deben ser administrados en mano por el técnico y

recogidos por él mismo.

* Con el objetivo de garantizar el anonimato en colectivos reducidos se

tendera a realizar un analisis global de los datos.

* La redaccion del informe de evaluacién y la planificacion de las medidas
preventivas deberan adaptarse y ajustarse a las posibilidades y a la

realidad de cada empresa en patrticular.

* Es importante que se recuerde al colectivo que esta cumplimentando la

prueba que conteste a todos los items, para su correcta valoracion.
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Encuesta Modelo

Elija la opcién que mas se acerque a su situacion actual en la empresa,
centrandose Unicamente en lo que ocurre en su puesto de trabajo o en

la actividad que desarrolla en él.

Le informamos que cualquier dato que usted aporte en el cuestionario
serda tratado de manera CONFIDENCIAL.

DATOS RELATIVOS AL TRABAJADOR

Sexo: Hombre_ Mujer

Edad: <25 afios 25-35 afos 36-44 afios 45-55 afos > 56 afios
<6 meses 6meses-2afios 2-5afios 5-10afios +de 10afios

Antiguedad en la empresa

Antiguedad en el puesto
____Jornada Laboral:
____Jornada partida
___lturno: Mafiana____ Tarde_ Noche__
____2turnos: Mafana y tarde

____3turnos: Mafnana, tarde y noche
____4%turno: Fin de semana y festivos
____5%turno: Lunes a domingo Yy festivos

____Horario flexible

Duraciéon de la jornada: A tiempo parcial Jornada completa

Tipo de contrato: Indefinido Eventual En practicas, becario Fijo
discontinuo Otros

Nivel de estudios:

Sin estudios Estudios primarios Bachiller superior
Tecndlogo Estudios Universitarios Ingeniero/a Otros

Centrode Trabajo: ..o

Seccion / Departamento: ......o.viiiiiii i
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PUESTO / OCUPACION: ...t
¢, Como calificas tu estado de salud actual?

Excelente Muy buena Buena Regular Mala
¢Cuantas veces se ha enfermado y ha estado de baja?:
Pregunta 1. ¢Tienes libertad para decidir cOmo hacer tu propio
trabajo?

A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, cuando la tarea me lo permite.

D. Si, es la préactica habitual.

Pregunta 2. ¢Existe un procedimiento de atencidon a las posibles
sugerencias y/o reclamaciones planteadas por los trabajadores?

A. No, no existe.

B. Si, aunque en la practica no se utiliza

C. Si, se utiliza ocasionalmente.

D. Si, se utiliza habitualmente

Pregunta 3. ¢Tienes la posibilidad de ejercer el control sobre tu
ritmo de trabajo?

A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, habitualmente.

D. Si, puedo adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de
descanso

Pregunta 4. ¢Dispones de la informacion y de los medios
necesarios (equipo, herramientas, procedimientos, instrucciones,
etc.) para realizar tu tarea?

A. No.

B. Si, algunas veces.

C. Si, habitualmente.

D. Si, siempre

Pregunta 5. Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢se
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informa de los riesgos generales y especificos del puesto?

A. No.

B. Si, oralmente.

C. Si, por escrito.

D. Si, por escrito y oralmente

Pregunta 6. Cuando necesitas ayuda y/o tienes cualquier duda
acudes a:

A. Un compairiero de otro puesto.

B. Una persona cualificada técnicamente, mantenimiento, informatico,
calidad, refuerzo,...

C. Un encargado y/o jefe superior.

D. No tengo esa opcién por cualquier motivo.

Pregunta 7. Las situaciones de conflictividad entre trabajadores,
¢seintentan solucionar de manera abierta y clara?

A. No.

B. Si, por medio de la intervencion del mando.

C. Si, entre todos los afectados.

D. Si, mediante otros procedimientos.

Pregunta 8. ¢ Puedes elegir tus dias de vacaciones?

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta
las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o0 no a demanda del trabajador.

D. Si, los trabajadores nos organizamos entre nosotros, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad.

Pregunta 9. ¢ Intervienes y/o corriges los incidentes en tu puesto de
trabajo (equipo, maquina, relacion con paciente/cliente, etc.)?

A. No, es funcion del jefe superior o0 persona encargada.

B. Si, solo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente.

Pregunta 10. ¢Tienes posibilidad de realizar pausas dependiendo

del esfuerzo (fisico y/o mental) requerido por la actividad?
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A. No, por la continuidad del proceso o actividad.

B. No, por otras causas.

C. Si, las establecidas.

D. Si, segun necesidades

Pregunta 11. ¢Se utilizan medios formales para transmitir
informaciones y comunicaciones a los trabajadores?

A. No.

B. Charlas, asambleas.

C. Comunicados escritos.

D. Si, medios orales y escritos.

Pregunta 12. En términos generales, ¢el ambiente de trabajo
posibilita relaciones amistosas?

A. No.

B. Si, a veces.

C. Si, habitualmente.

D. Si, siempre.

Pregunta 13. La actuacion del mando intermedio respecto a sus
subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el
trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecucion de fines.

C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo.

Pregunta 14. ¢ Se recuperan los retrasos?

A. No.

B. Si, durante las pausas.

C. Si, incrementando el ritmo de trabajo.

D. Si, alargando la jornada.

Pregunta 15. ¢ Cual es el criterio de retribucion?

A. Salario por hora (fijo).

B. Salario mas prima colectiva.

C. Salario mas prima individual.

Pregunta 16. ¢Se te facilitan las instrucciones precisas sobre el




Perfil del proyecto 63

modo correcto y seguro de realizar las tareas?

A. No.

B. Si, de forma oral.

C. Si, de forma escrita (instrucciones).

D. Si, de forma oral y escrita.

Pregunta 17. ¢Tienes posibilidad de hablar durante la realizacién
de tu tarea?

A. No, por mi ubicacion.

B. No, por el ruido.

C. No, por otros motivos.

D. Si, algunas palabras.

E. Si, conversaciones mas largas.

Pregunta 18. ¢La empresa esta preparando a sus mandos
intermedios con formacién e instrucciones para un adecuado
desempefio de sus funciones?

A. No sabe

B. No.

C. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando.
D. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente.
Pregunta 19. ¢Existe la posibilidad de organizar el trabajo en
equipo?

A. No.

B. Cuando la tarea me lo permite

C. Si, en funcion del tiempo disponible.

D. Si, siempre se hace en equipo.

Pregunta 20. ¢Controlas el resultado de tu trabajo y puedes
corregir los errores cometidos o defectos?

A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, habitualmente.

D. Si, cualquier error.

Pregunta 21. ;Se organizan, de forma espontanea, celebraciones o
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actividades de grupo en las que participa la mayoria de la gente?

A. No.

B. Si, una o dos veces al afio.

C. Si, varias veces al afio, segun surja el motivo.

Pregunta 22. ;Puedes detener el trabajo o ausentarte de tu puesto?
A. No, por el proceso productivo o la actividad.

B. No, por otros motivos.

C. Si, con un sustituto.

D. Si, sin que nadie me sustituya

Pregunta 23. ¢Existe, en general, un ambiente de apoyo Yy
colaboracién en el lugar de trabajo?

A. No.

B. Si, a veces.

C. Si, habitualmente.

D. Si, siempre.

Pregunta 24. ¢Recibes informacion suficiente sobre los de tu
trabajo?

A. Sélo se me informa de la tarea a desempenfiar (cantidad y calidad).

B. Se me informa de los alcanzados con relacion a los objetivos que
tengo asignados.

C. Se me informa de los objetivos alcanzados por la organizacion.

D. Ademas se me anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25. ¢ Tienes la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a
lo largo de tu jornada laboral?

A. No.

B. Cambio de manera excepcional de puesto o tarea.

C. Si, rotamos entre compafieros de forma habitual.

D. Si, cambio de tarea segun lo considero oportuno.

Pregunta 26. Ante la incorporacion de nuevas tecnologias,
magquinaria y/o métodos de trabajo ¢se instruye al trabajador para
adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No.
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B. Si, oralmente.

C. Si, por escrito.

D. Si, oralmente y por escrito.

Pregunta 27. ¢(Qué tipo de relaciones son las habituales en la
empresa?

A. Relaciones de colaboracion para el trabajo y relaciones personales
positivas.

B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion.

C. Relaciones sélo de colaboracién para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni de colaboracion para el trabajo.
Pregunta 28. ¢Existen problemas en algun departamento,
seccion,... de los que esté siendo culpada alguna persona en
concreto?

A. Si.

B. No.

Pregunta 29. ¢Hay trabajadores con bajas de larga duracién?

A. Si.

B. No.

Pregunta 30. ¢Hay alguna persona que estad siendo aislada,
ignorada y/o excluida del grupo en virtud de sus caracteristicas
fisicas o personales?

A. Si.

B. No.

ASEGURESE DE QUE TODAS LAS PREGUNTAS HAN SIDO
RESPONDIDAS.

Muchas gracias por su colaboracion

Le recordamos que toda la informacién obtenida seré tratada de forma

confidencial.




3. Resultados
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Una vez realizadas las encuestas se pesan las respuestas con ayuda de

las siguientes Tablas:

Valoracién de respuestas

Tabla No 15

& corfinuacian se presenta la mafriz de puniuaciones asignada a cada una de Tas disfintas

opciones de respussta.

PARTICIPACION,
IMPLICA CION,
RESPONSABILIDAD

PREG.  OPCION WALOR

FORMACION,
INFORMACION,
COMUNICACION

PREG.  OPCION VALOR  PREG.  OPCION VALOR

GESTION DEL TIEMPO

COHESION DE GRUPO

PREG.  OPCION VALOR

i A B 4 A B 3 A 5 [ A ]
B 3 B 3 B 3 B :
c 3 c 1 [H 1 [H 3
D 0 o] 0 [u] ] V] 1
2 A B 5 A B B A 3 T A 5
B B B 3 B 4 B 3
c 3 c 3 [H 1 [H ]
D 0 o] 0 [u] ] V] ]
] A B 1 A B 10 A 5 12 A 5
B 3 B 3 B 1 B 3
c 0 c 3 [H 2 [H 1
i3 A B o] 0 [u] ] V] ]
B 2 18 A B 14 A ] s | A 4
c 0 B 3 B 5 B 2
i8 A B c 3 [H 5 [H ]
B B o] 0 [u] 1 23 A 1
c 3 i7 A B 15 A ] B 3
D 0 B B B ] [H :
19 A B c B [H 5 v] ]
B 3 o] 2 ] A 1 a7 A ]
c 3 E 1] B 5 B 3
D 0 24 A B [H 3 [H 3
20 A B B 2 [u] ] v] 5
B 3 c 2 Puntuacitn Puntuacion
c 1 D 1]
D 0 28 A B
25 A B B 3
B 3 c 3
c 1 D 1]
D 0
Purtuacion Puniuacitn

Fuente. Método del Instituto Navarra para riesgos psicosociales




Tabla No. 16

Valoraciéon del acoso laboral

MOBBING
ACOSO LABORAL

PREG. OPCION

VALOR

28

29

30

m > m > o P

© B|O B|IO B

Puntuacion

Método del Instituto Navarra para riesgos psicosociales
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* Cuando los valores obtenidos se aproximen a 3 se recomienda analizar

la situacion con mayor exhaustividad.

* Para ello se han de utilizar instrumentos y metodologias que permitan un

adecuado analisis de las condiciones especificas de trabajo.
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Tabla No. 17

Evaluacion de riesgos psicosociales

Participacion y formacion

MUY INADECUADO 40 35

61% 25

INADECUADO 0%

b -l

o <ol

MUY ADECUADO

o -l -~

PARTICIPACION, FORMACION,
IMPLICACION, INFORMACION,
RESPONSABILIDAD COMUNICACION

Fuente: Método del Instituto Navarra para riesgos psicosociales
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Tabla No. 18

Riesgos psicosociales

Gestidn del tiempo y cohesion de grupo

29 29

MUY INADECUADO

Existen puntos eriticos que deben ssr
atendidos de manera urgsnte. Se
recomienda realizar una evaluacion
exhaustiva que s2a punto de
arranque a cambios organzacionales,

18

(=
~

17 INADECUADO
Existen una serie da problemas que
estén dificultando un adecuado
desarrollo de la crganizaciin desde el
punto de vista psicceocid. Sena
nEossarnio una evaluacion de mayor
profundidad qus paemita identificar
los puntos criticos y aportar lss
medidas correctoras para mejorer la

1 situaciin,

10

ADECUADO

Indica una situacion favorable desde
&l punto de vista psioseodid. Se
recomienda nvestigar puntos de
mejora que lleven & una situacion d=
mayor adecuacion,

MUY ADECUADO

Sugiere que sxisten una sane da
condicionss muy favorables en la
Smpresa en cuanto a factores de
nesgo peiccsocial. Se recomienda
seguir trabajando en sea dirsccion y
realizar evaluacionss parniddicas para
garantizar la continuidad de esta
situackn.

|

ESTION DEL TIEMPO COHESION DE GRUPO

Fuente: Método del Instituto Navarra para riesgos psicosociales
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F) EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS:
METODOS DE EVALUACION: RULA, INSHT Y CHECK LIST OCRA

* Rula para Carga Postural

1. Fundamentacién del método

La adopcién continuada o repetida de posturas penosas durante el
trabajo genera fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema
musculo esquelético. Esta carga estatica o postural es uno de los factores
a tener en cuenta en la evaluacion de las condiciones de trabajo, y su
reduccion es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora

de puestos.

2. Aplicaciéon del método

RULA evalla posturas concretas, la aplicacion del método
comienza con la observacién de la actividad del trabajador durante varios
ciclos de trabajo. A partir de esta observacion se deben seleccionar las
tareas y posturas mas significativas, bien por su duracién por presentar

una mayor carga postural.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del
cuerpo por separado. El evaluador experto puede elegir el lado que
aparentemente esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de
duda es preferible analizar los dos lados.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos:

* Grupo A: incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos y

mufiecas)

* Grupo B: que comprende las piernas, el tronco y el cuello.
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Mediante las Tablas asociadas al método, se asigna una
puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufecas, brazos, tronco...)
para, en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada

uno de los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la
medicion de los angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del
operario. EI método determina para cada miembro la forma de medicion

del angulo.

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos Ay B son
modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi
como de la fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea. Por ultimo,
se obtiene la puntuacién final a partir de dichos valores globales

modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al
riesgo que conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos

indican un mayor riesgo de aparicién de lesiones musculo esqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de
actuacion que orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el
analisis. Los niveles de actuacion propuestos van del nivel 1, que estima
gue la postura evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la

necesidad urgente de cambios en la actividad.
3. Procedimiento de aplicacion del método:

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante

varios de estos ciclos Seleccionar las posturas que se evaluaran.

* Determinar, para cada postura, si se evaluard el lado izquierdo del

cuerpo o el derecho (en caso de duda se evaluaran ambos)
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* Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo Obtener la
puntuacion final del método y el Nivel de Actuacion para determinar la

existencias de riesgos.

* Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para

determinar donde es necesario aplicar correcciones.

* Redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es

necesario

* En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con

el método RULA para comprobar la efectividad de la mejora.
4. Evaluacion
Grupo A: Puntuaciéon de los miembros superiores
El primer miembro a evaluar serd el brazo. Para determinar la
puntuacion a asignar a dicho miembro, se debera medir el angulo que

forma con respecto al eje del tronco.

En funcion del angulo formado por el brazo, se obtendra su

puntuacion consultando la Tabla que se muestra a continuacion.

4s?

Figura 3. Puntuacién de los miembros superiores
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Tabla No 19
Puntuaciéon del brazo
PUNTOS POSICION
1 desde 20° de extension a 20° de flexion
2 extension >20° o flexion entre 20° y 45°
3 flexion entre 45° y 90°
4 flexiéon >90°

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada,
aumentando o disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros
levantados, si presenta rotacién del brazo, si el brazo se encuentra
separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo

durante el desarrollo de la tarea.

Cada una de estas circunstancias incrementard o disminuira el
valor original de la puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos fuera
reconocido en la postura del trabajador, el valor de la puntuacion del

brazo seria el indicado en la Tabla anterior sin alteraciones.

Figura 4. Puntuacién asignada al brazo

Tabla No 20
Modificaciones sobre la puntuacién del brazo
Puntos Posicién
+1 Si el hombro estéa elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Puntuacién del antebrazo

A continuacion sera analizada la posicion del antebrazo. La puntuacion
asignada al antebrazo sera nuevamente funcion de su posicion.

La figura muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la
posicion del antebrazo y su angulo correspondiente, se consultara la

Tabla para determinar la puntuacion establecida por el método.

Figura 5. Puntuacion del antebrazo

Tabla No 21
Puntuacion del antebrazo
Puntos Posicion
1 Flexién entre 60° y 100°
2 flexiobn < 60° 6 > 100°

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos
casos: si el antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase
una actividad a un lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo
gue como maximo podra verse aumentada en un punto la puntuacion

original.

Figura 6. Puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos
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Tabla No 22

Modificacion de la puntuacién del antebrazo

Puntos Posicion

+1 Si la proyeccion vertical del antebrazo se encuentra
mas alla de la proyeccién vertical del codo.

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Puntuacién de la muieca

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (grupo A), se
analizara la posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el

grado de flexion de la mufieca.

La figura muestra las tres posiciones posibles consideradas por el
método. Tras el estudio del angulo, se procederd a la seleccion de la
puntuacion correspondiente consultando los valores proporcionados por la
Tabla 23

1 2 150 3 >15°

>15°
Figura 7. Puntuacion de la mufieca
Tabla No 23
Posiciones de la mufieca

Puntos Posicion

1 Si esta en posicion neutra respecto a flexion.

2 Si esté flexionada o extendida entre 0° y 15°.

3 Para flexion o extensién mayor de 15°.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion

radial o cubital. En ese caso se incrementa en una unidad dicha

puntuacion.
g +
/'-.”' _—
- /l

! .
+1
Figura 8. Puntuacion de la mufieca si existe modificacion

Tabla No 24
Modificacion de la puntuacién de la mufieca
Puntos Posicion
+1 Si esta desviada radial o cubitalmente

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la

misma.

Este nuevo valor serd independiente y no se afadira a la puntuacion
anterior, si no que servira posteriormente para obtener la valoracion global

del grupo A.

Figura 9. Puntuacion de la mufieca se valoraréa el giro de la misma.
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Tabla No 25

Puntuacién del giro de mufieca

Puntos

Posicién

1
2

Si existe pronacién o supinacién en rango medio

Si existe pronacién o supinacién en rango extremo

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

GRUPO B: Puntuacion para la piernas, el tronco y cuello

Puntuacién del cuello:

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque sera el cuello. Se

evaluard inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada

por el método se muestra en la Tabla 26.

3 B

>20°

Figura 10. Puntuacion del cuello

Tabla No 26
Puntuacion del cuello por posiciones
Puntos Posicion
1 Si existe flexion entre 0° y 10°
2 Si esta flexionado entre 10° y 20°.
3 Para flexion mayor de 20°.
4 Si esta extendido.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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La puntuacién hasta el momento calculada para el cuello podra
verse incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion,
tal y como indica la Tabla 27

£ +1 ‘_') &&- +1 }

B

7
N

(B - L PO | - 8 |

- { (SO | - ’
Figura 11 Puntuacién del cuello

Tabla No 27

Modificacion de la puntuacion del cuello por posiciones

Puntos Posicién
+1 Si el cuello estéa rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Puntuacién del tronco:

El segundo miembro a evaluar del grupo B sera el tronco. Se debera
determinar si el trabajador realiza la tarea, sentado o de pie, indicando en
este Ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionara la

puntuacion adecuada de la Tabla 28

Figura 12. Puntuacién del tronco
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Tabla No 28

Posiciones del tronco por posiciones

Puntos Posicién

1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-

caderas >90°.

2 Si esta flexionado entre 0° y 20°
3 Si esta flexionado entre 20° y 60°.
4 Si esta flexionado més de 60°.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

La puntuacién del tronco incrementard su valor si existe torsion o
lateralizacion del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por
tanto podran incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades

si se dan simultaneamente.

Figura 13 Puntuacion del cuello con torsion

Tabla No 29

Modificacion de la posicién del tronco por posiciones

Puntos Posicién
+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Puntuacion de las piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes

miembros del trabajador se evaluard la posicion de las piernas.

En el caso de las piernas el método no se centrara, como en los
andlisis anteriores, en la medicion de angulos. Serdn aspectos como la
distribucion del peso entre las piernas, los apoyos existentes y la posiciéon

sentada o de pie, los que determinaran la puntuacion asignada.

Figura 14. Puntuacion de las piernas

Tabla No. 30

Puntuacion de las piernas por posiciones

Puntos Posicion
1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados.
1 De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio para

cambiar de posicion
2 Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta

simétricamente distribuido

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Puntuaciones Globales

Obtenidas las puntuaciones del grupo Ay B se procede a la asignacion de

la puntuacién global para ambos grupos.

Puntuacion Global grupo A:

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se

asignara mediante la Tabla 31 una puntuacion global para el grupo A.

Tabla No 31:

Puntuacion global grupo A

OO[NIN QU WA AR BIWWW NN
VO[NIN QU LR h AR BIWWWWN
VOIS N LW bh AR WWW
V(V|0IN N A[w | L Lik|k|h WW

VO[O0 NN A|Lh|h Lk L k(AR W W

V(0N QW bfbblh blb bW (WWw NN

OO[NION O W ARl h AW AIWWWNN

V([N U BB (BR WW WIWININ N -

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Puntuacion global grupo B

De la misma manera, se obtendra una puntuacién general para el
grupo B a partir de la puntuacion del cuello, el tronco y las piernas
consultando la
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Tabla No 32: Puntuacion global grupo B

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Puntuacion del tipo de actividad desarrollada y la fuerza aplicada

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en
funcion del tipo de actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada
durante la tarea.

La puntuacion de los grupos A y B se incrementaran en un punto si
la actividad es principalmente estética (la postura analizada se mantiene
mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4
veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco frecuente y de corta
duracién, se considerara actividad dinamica y las puntuaciones no se

modificaran.

Para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, se
afadira a los valores anteriores la puntuacidén conveniente segun la Tabla
33:
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Tabla No 33
Puntuacion segun fuerzas y/o cargas
Puntos | Posicion

0 Si la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

1 Si la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y se levanta
intermitente.

2 Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o
repetitiva.

2 Si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10 Kg.

3 Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o
repetitiva.

3 Si se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Puntuacion final

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la

actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a

denominarse puntuaciéon C. La puntuacion obtenida de sumar a la del

grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se

denominara puntuacion D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra

una puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1 y 7, siendo

mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion.

Tabla No 34

Puntuacion final

[ Puntwacionp |
| Puntuaciénc || 1 || 2 || 3 [[ 4 || 5 |[ 6 ||[7+]
B - [ = [ 3 [ 3 ][« ][5 ][ 5]

2 L2 13 J[ 4 ][4 J[ 5 |[5]

3 L3 [ 3 ][4 [ 4 ][ s |[e]

3 |3 1 3 [ 4 [ 5 ][ 6 [[6 |

4 JL 4 ][ 2 [ 5 [ e J[ 7 [[ 7]

4 [ a4 ][ s [ e Il o I[ 7 |[7]

s I s I[e [ e [ 7 [ 7 [[7]
S5 6 7 7 4

IS s L s e 7 M7 17 107 1l

Fente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Flujo de obtencion de puntuaciones en el método Rula

Brazo Mufeca

Antebrazo Giro mufieca Cuello Tronco Piernas

Puntuacion Global Grupo A Puntuacion Global Grupo B

Actividad muscular Actividad muscular

Caragas o fuerzas Carqas o fuerzas

Puntuacion C Puntuacién D

! 4

Puntuacion Final

Figura 15. Pasos g se siguen para la obtencion de la puntuacion final

Recomendaciones:

Conocida la puntuacion final, se obtendra el nivel de actuacion propuesto
por el método RULA.

Asi encuentra definida, si es necesario un estudio en profundidad del
puesto para determinar con mayor concreciéon las acciones a realizar, si
se debe plantear el redisefio del puesto o si, finalmente, existe la
necesidad apremiante de cambios en la realizacion de la tarea. El
evaluador serd capaz, por tanto, de detectar posibles problemas
ergonoémicos y determinar las necesidades de redisefio de la tarea o
puesto de trabajo. El evaluador habra determinado si la tarea resulta

aceptable tal y como se
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En definitiva, el uso del método RULA le permitir4 priorizar los trabajos

gue deberan ser investigados.

La magnitud de la puntuacién postural, asi como las puntuaciones de
fuerza y actividad muscular, indicardn al evaluador los aspectos donde
pueden encontrarse los problemas ergonémicos del puesto, y por tanto,

realizar las convenientes recomendaciones de mejora de éste.
Niveles de actuacion segun la puntuacion obtenida:

Tabla No 35

Niveles de actuacion

Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 6 4 pueden requerirse cambios en
la tarea: es conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el rediseno de la tarea:
es necesario realizar actividades de investigacion.

La puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Se utilizara un software como se demuestra el siguiente formato.

RULA (Rapid Upper Limb Assestment)
Aplicacion practica para analizar la exposicion del trabajador a cargas musculoesqueléticas
importantes y que pueden originar trastornos en las extremidades superiores.
GRUPO A - EXTREMIDADES SUPERIORES
‘ 2 < I Flexidn entre 45° y 50°. % ]
§ | hombro esté elevado. v
& | Hay abducadn de brazos. v
| NO hay apoyo de antebrazos, ZJ
§ | Flexidn entre 60°y 100°, EJ
a ! NO auza la inea central del cuerpo. Bt
=
Z [HOscdcﬁciazohocabsbdom v/
< &-— h H | Posicén neutra. v
o —
% NO presenta desviacdn radal o cubvtal, L}
= J:& %J | Rango de medio gro. Z]
] 4 - -
Z " | Fiexidn entre 0y 102, v
= | —
g - [ NO hay rotacién de cuelo. L‘
2 'f | N0 hay ndinacdn lateral. |
o | Fexidn >60°. TJ
Q p—
S ’NOM-; torsidn de tronco, V}
o ¥
i M INO hay indnaciin lateral, _:_\
De pié, peso s mv;mtcééw ¥ €5p5C0 para cambios de posdion, 'I
| FUERZA | Carga o fuerza <2 kg. y se realza intermitentemente. E]
I MUSCULO | Resto de casos. "v_|
BRAZO 5 n
GRUPO A |ANTEBRAZO 1 5 |[NIVEL DE ACTUACION 3: Se
X=n 1 - 3 - - v
MUNECA requiere realizar pronto actividades
MUNECA GIRO| 1 _ X 3 o s
T " de investigacion y cambios en la
GRUFPO B [TRONCO - 5 ||tarea.
PIE 1
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Método del INSHT para Manipulacion manual de cargas

a) Aplicacion del método

Introduccién

El método esta especialmente orientado a la evaluacion de tareas
gue se realizan en posicion de pie, sin embargo, realiza algunas
indicaciones sobre los levantamientos realizados en posicion sentado que
podria orientar al evaluador acerca del riesgo asociado al levantamiento

en dicha postura, en cualquier caso inadecuada.

La guia se centra en la evaluacion de tareas de manipulacion
manual de cargas susceptibles de provocar lesiones principalmente de
tipo dorso-lumbar, estableciendo que podran ser evaluadas tareas en la
gue se manejen cargas con pesos superiores a 3 Kg., al considerar que
por debajo de dicho valor el riesgo de lesion dorso-lumbar resulta poco
probable. Sin embargo, sefiala que si la frecuencia de manipulacion de la
carga es muy elevada, aun siendo ésta de menos de 3 kg., podrian
aparecer lesiones de otro tipo, por ejemplo en los miembros superiores
por acumulacion de fatiga. En tales circunstancias, deberia evaluarse el
puesto bajo los criterios de otros métodos orientados hacia este tipo de

trastornos.

El procedimiento de aplicacion del método es el siguiente:

1. Determinar si existe manipulacién de cargas, es decir el peso de la

carga es superior a 3 Kg.

2. Considerar la posibilidad del redisefio ideal del puesto introduciendo
automatizacion o mecanizacion de procesos o ayudas mecanicas. En tal

caso acabaria en este punto la evaluacion.

15 Argonautas
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3. Recopilacion de datos de manipulacion de la carga, que incluyen:

e Peso real de la carga manipulada por el trabajador.

e Duracion de la tarea: Tiempo total de manipulacion de la carga y
tiempo de descanso.

¢ Posiciones de la carga con respecto al cuerpo: Altura y separacion
de la carga cuerpo.

e Desplazamiento vertical de la carga o altura hasta la que se eleva
la carga.

e Giro del tronco.

e Tipo de agarre de la carga.

e Duracion de la manipulacion.

e Frecuencia de manipulacion.

¢ Distancia de transporte de la carga.

4. Identificar las condiciones ergonémicas del puesto que no cumplen con

las recomendaciones para la manipulacién segura de cargas.

5. Determinar las caracteristicas propias o condiciones individuales del

trabajador que no se encuentran en optimas condiciones.
6. Especificar el grado de proteccion o prevencion requerido para la
evaluacion, es decir el porcentaje o tipo de poblacion que se desea
proteger al calcular el peso limite de referencia.
7. Célculo del peso aceptable o peso limite de referencia, que incluye:

e Célculo del Peso tedrico en funcién de la zona de manipulacion.

e Célculo de los factores de correccion del peso tedrico

correspondientes al grado de proteccién requerido y a los datos de

manipulacion registrados.
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8. Comparacion del peso real de la carga con el peso aceptable para la
evaluacion del riesgo asociado al levantamiento, indicando si se trata de

un riesgo tolerable o no tolerable.

9. Calculo del peso total transportado, que podra modificar el nivel de
riesgo identificado hasta el momento si dicho valor supera los limites
recomendados para el trasporte de cargas. Asi pues, el riesgo podra
redefinirse como no tolerable aun siendo el peso real de la carga inferior

al peso aceptable.

10. Andlisis del resto de factores ergonémicos e individuales no implicitos
en el célculo del peso aceptable que no se encuentran en éptimas
condiciones. El criterio del evaluador determinara en cada caso si se trata
de factores determinante del riesgo y si dichas circunstancias conllevan

un riesgo no tolerable para el levantamiento.

11. Identificacion de las medidas correctoras que corrijan las desviaciones
gue aumentan el riesgo de manipulacion manual de la carga y de su

urgencia.

12. Aplicacion de las medidas correctoras hasta alcanzar niveles
aceptables de riesgo. Se recomienda insistir en la mejora del puesto
considerando todas las medidas preventivas identificadas, aun cuando el
nivel de riesgo conseguido sea tolerable tras corregir solo algunas de las

desviaciones.

13. En caso de haber realizado correcciones, evaluar de nuevo la tarea

con el método para comprobar su efectividad.

b) Consideraciones previas a la aplicacion del método:

Previamente a la evaluacion es necesario considerar que:
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1. ElI método considera que existe "manipulacion manual de cargas", sélo
si el peso de la carga supera los 3Kg. EI método se basa en la prevencién
de lesiones principalmente de tipo dorso-lumbar y en tales circunstancias

(peso inferior a 3 Kg.), considera improbable su aparicion.

2. Si existiera manipulacion manual de cargas la primera medida a
considerar deberia ser la sustitucion de la misma, mediante la
automatizacion o mecanizacion de los procesos que la provocan o
introduciendo en el puesto ayudas mecanicas que realicen el

levantamiento.

3. El método esta disefiado para la evaluacion de puestos en los que el
trabajador realiza la tarea ""De pie". Sin embargo, a modo de orientacion,
propone como limite de peso para tareas realizadas en posicién sentado,
5 Kg., indicando, en cualquier caso, que dicha posicidon de levantamiento

conlleva un riesgo no tolerable y deberia ser evitada.

4. Finalmente, si existe levantamiento de carga (mas de 3 Kg.), no es
posible el redisefio ideal para su eliminacion y el levantamiento se realiza
en posicion de pie, se procedera a realizar la evaluacion del riesgo

asociado al puesto.

El resultado de la evaluacion clasifica los levantamientos en:
levantamientos con Riesgo Tolerable y levantamientos con Riesgo no
Tolerable, en funcién del cumplimiento o no de las disposiciones minimas

de seguridad en las que se fundamenta el método.

Se asocia un Riesgo Tolerable a aquellas tareas de manipulacion
manual de cargas que no precisan mejoras preventivas, puntualizando
que cualquier manipulacién manual de cargas supone riesgo, aunque se
considere tolerable y aun siendo el riesgo minimo, la introduccion de

posibles mejoras en el puesto deberia estar siempre vigente. Asi mismo,
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identifica como de Riesgo no tolerable, las tareas que implican
levantamientos que ponen en peligro la seguridad del trabajador y que
precisan ser modificadas hasta alcanzar niveles tolerables de riesgo, es
decir, hasta cumplir con los criterios bésicos recomendados por el método

para prevenir el peligro derivado de la manipulacién manual de cargas.

La aplicacion del método comienza con la recopilacion de informacion:

e Datos de manipulacion manual de la carga, condiciones
ergondmicas que definen el puesto e informacién relativa al
trabajador que realiza la actividad.

e Datos de manipulacién manual de la carga

e Peso real de la carga en kilos.

e Posicion de la carga con respecto al cuerpo, definida por:

e La altura o Distancia Vertical (V) a la que se maneja la carga:
distancia desde el suelo al punto en que las manos sujetan el
objeto.

e La separacién con respecto al cuerpo o Distancia Horizontal (H) de
la carga al cuerpo: distancia entre el punto medio de las manos al

punto medio de los tobillos durante la posicion de levantamiento.

En la Figura N. 16 se muestra la forma correcta de medir dichas
distancias.

Punto medio entre los
agarres de la carga

2 Proyeccion del puntol sobre
ol plano horizontal

3 Punto medio entre los tobilios

Proyeccion del punto 3 sobre
ol plano horizontal

Fig. 16. Medicion de la posicion de la carga respecto al cuerpo
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Las condiciones concretas bajo las que se realiza el levantamiento
guedan reflejadas en los llamados “factores de correccion o de
reduccion”. Cada factor identifica una caracteristica propia de la
manipulacion manual de cargas considerada por el método como

determinante de la seguridad.

El peso maximo recomendado para la manipulacion manual de
cargas, en condiciones ideales de levantamiento puede verse reducido o
corregido por unas condiciones inadecuadas de manipulacion,
consideracion reflejada en los calculos mediante la introduccion de dichos

factores de correccion.

Los valores que toman los diferentes factores, varian entre 0 y 1,
en funcion de la desviacion de cada factor respecto a las
recomendaciones Optimas para la manipulacibn manual de cargas,
identificandose con la unidad aquellos factores que cumplen con las
condiciones consideradas como correctas para la realizacion de

levantamiento.

Las condiciones de levantamiento, o factores de correccidon considerada

por el método incluyen:

e Desplazamiento vertical de la carga: es la distancia que recorre la
carga desde que se inicia el levantamiento hasta que finaliza la

manipulacion

Tabla No.36
Valores del factor de correccion correspondiente al desplazamiento

vertical de la carga

1
0,91
0.87
084
o

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Giro del tronco: angulo formado por la linea que une los hombros con la
linea que une los tobillos, ambas proyectadas sobre el plano horizontal y

medido en grados sexagesimales

Giro del
tronco

Linea que une los t4

Figura 17 . Medicién del giro del tronco
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Tabla No. 37

Valores del factor de correcciéon correspondiente al giro del tronco.

Giro del tronco Valor del factor de correccion

| singio. | 1
Poco girado (hasta 30°). 09

Girado (hazta &0%). 0,8
Muy girado (907) 07

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

e Tipo de agarre de la carga: condiciones de agarre de la carga

Tabla No. 38

Valores del factor de correccion correspondiente al tipo de agarre

Valor del
factor de
correccion

0,85

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/



Perfil del proyecto 94

e Frecuencia de la manipulacion: este factor queda definido por el
namero de levantamientos realizados por minuto (frecuencia) y la

duracién de la manipulacion.

Tabla No. 39
Valores del factor de correccidon correspondiente a la frecuencia de
la manipulacién. Las combinaciones de frecuencia y duracién con
valor 0 se corresponden con situaciones de levantamiento del todo

inaceptables

Duracion de la manipulacion.

- - - Menos de 1 Enire 1y 2 Enire 2y &
PSSO

Valor del factor de correccion

1 0,95 0,85

0,94 0,88 0,75
0,84 0,72 0,45
0,52 0,30 0,00
0,37 0,00 0,00

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Otro factor considerado como fundamental por el método para determinar
el riesgo asociado a la tarea es la magnitud del transporte de la carga.
Dicho factor se considera a partir de la recopilacion de la siguiente

informacion:

e Duracion total de la tarea en minutos: tiempo total de manipulacion
de la carga menos el tiempo total de descaso.

e Distancia de transporte de la carga: distancia total recorrida
transportando la carga durante todo el tiempo que dura la tarea,

medida en metros.

c) Condiciones ergonémicas

En este punto, se recopila la informacién relativa a las condiciones
ergondmicas del puesto, dicha informacion se obtiene a partir de una
serie de cuestiones, cuya respuesta afirmativa sefialara aquellos factores

gue pueden influir negativamente en el riesgo.
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El criterio del evaluador debera determinar, en cada caso, cémo afecta al
resultado final del método el incumplimiento de las condiciones
ergonomicas recomendadas, sefialando si son determinantes o no para la

seguridad del puesto.

La siguiente tabla muestra la relaciéon de cuestiones vinculadas a las

condiciones ergonémicas de levantamiento:

Tabla No. 40
Cuestiones para larecopilacion de informacion sobre las

condiciones ergonémicas

i=einclina el tronco al manipular la carga?

i5e gjercen fuerzas de empuje o traccion elevadas?

iEltamafio de |a carga es mayor de 80 x 50 x 60 cm?

i Puede =er peligroza la superficie de la carga?

i 5e puede desplazar el centro de gravedad?

i5e pueden mover laz cargaz de forma brusca o inesperada?

i=on insuficientes laz pauszas?

iCarece el trabajador de autonomia para regular su ritmo de trabajo?

iSe realiza la tarea con el cuerpo en posicion inestable?

i 50N 1os suelns irregulares o reskbaladizos para el calzado del trabajador?
iEs insuficiente el espacio de trabajo para una manipulacion correcta?
iHay que =alvar desniveles del suelo durante la manipulacion?

i5e realiza la manipulacion en condiciones termohigrométricas extremas?
i Existen corrientes de aire o rafagas de viento que puedan desequilibrar la carga?
iE= deficients Ia iuminacion para la manipulacion?

iEstad expuesto el trabajador a vibraciones?

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

d) Condiciones individuales

A continuacion, y para finalizar con la fase de recogida de datos, el
evaluador debera responder, al igual que en el apartado anterior, a una
serie de cuestiones esta vez referidas a las caracteristicas propias del

trabajador que realiza el levantamiento.
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Las respuestas afirmativas serviran como guia de identificacién de
factores criticos para la tarea. Nuevamente el evaluador debera
determinar la influencia de dichas condiciones individuales sobre el

resultado final proporcionado por el método.

Tabla No. 41
Cuestiones para larecopilacion de informacion sobre las

condiciones individuales.

;La vestimenta o el equipo de proteccion individual dificuttan la manipulacion?
;Es inadecuado el calzado para la manipulacion?
;Carece eltrabajador de informacion sobre el peso de la carga?

;Carece el trabajador de informacion sobre el lado mas pesado de la carga o sobre su centro de gravedad (En caso de estar
descentrado)?

;E= el trabajador especialmente 2ensible al riesgo (mujeres embarazadas, trabajadores con patologias dorso-lumbares, etc.)?
;Carece eltrabajador de informacion sobre los riesgos para su 2alud derivados de la manipulacion manual de cargas?
;Carece eltrabajador de entrenamiento para realizar la manipulacion con seguridad?

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Una vez finalizada la fase de recogida de datos, el método continta
realizando el célculo del llamado Peso Aceptable o peso limite de

referencia.

e) Célculo del Peso Aceptable

El Peso aceptable se define como un limite de referencia tedrico,
estableciéndose que si el peso real de la carga es mayor que el Peso
aceptable, el levantamiento conlleva riesgo y por tanto deberia ser evitado

o0 corregido.

El célculo del Peso Aceptable parte un peso teérico recomendado,
segun la zona de manipulacion de la carga, en condiciones ideales. Si las
condiciones de levantamiento no son las consideradas como correctas
durante el manejo de la caga, el peso teorico inicialmente recomendado
se reducira, resultando un nuevo valor maximo tolerable (Peso Aceptable)
Ademas de determinar el valor asociado a los diferentes factores de

correccion (tablas de la seccion "Datos de manipulacion manual de la
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carga".), el evaluador debera indicar el porcentaje o tipo de poblacién al
gue hace referencia el estudio, o grado de proteccion requerido, dado que
dicha circunstancia afectard directamente a los limites de peso

recomendados por el método.

A continuacion se detalla la obtencion del resto de valores
necesarios para el calculo del Peso Aceptable no especificados en puntos
anteriores, como son el Peso Tedrico y el factor correspondiente a la

poblacion a la que protege el estudio:

Obtencion del Peso Tedrico

La consulta de la Tabla 7 permitira determinar el valor del Peso
Tedrico, definido como el peso maximo recomendado en funcion de la
zona de manipulacion de la carga, considerando que el trabajador realiza
la tarea en condiciones "ideales" de levantamiento, es decir, cumpliendo
con los criterios basicos recomendados para la correcta manipulacion de
cargas. Si la manipulacion de la carga se realiza en mas de una zona se
considerara aquella que resulte mas desfavorable para el calculo del peso
tedrico. Cuando la manipulacion se dé en la transicion entre una zona y
otra podra considerarse un peso tedrico medio entre los indicados para

cada zona.

Tabla No. 42
Tabla de obtencion del valor del Peso Tedrico recomendado, en
funcién de la zona de manipulacion, en condiciones ideales de

manipulacion,

Datos validos pare e 852& de |z poblacion

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Carga corca  Carga lejos
del cuerpo del cusrpe

Altura de la vista 13 Ko 7 Ke

™ PESO JEORICO

Hr-’.;.,.._." b ]
Encima del codo \ " 19 g 1 Xg
:
Debajo del codo 25 Xg 13 Xg
2
s
2
=
-
Altura del muslo 20 Kg ; 12 Xg
5
4

Altura de la pantorrilla

—

Distancia horlzontal
Distancis vertical: Distancia del suelo a 1as manos durante ol lavantamiente

Distancis horizontal: Distancis del punto medio de las manos al punto medio
de los todillos, durante ol levantamiento

Figura 18. Representacion de los posibles valores del Peso Tedrico, en funcion de la zona de manipulacion, en
condiciones ideales de manipulacién.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

e Factor de correccion de la poblacion protegida:

Los datos de Peso tedrico recogidos en la tabla 8, son validos, en
general, para prevenir posibles lesiones al 85% de la poblacién. Si se
deseara proteger al 95% de la poblacién los pesos tedricos se verian
reducidos casi a la mitad (factor de correccién = 0,6), aumentando el

caracter preventivo del estudio.

Si por el contrario se evaluara el riesgo para un trabajador de
caracteristicas excepcionales, especialmente entrenado para el manejo
de cargas, los Ilimites maximos de peso tedrico aumentarian
considerablemente (factor de correccion = 1,6), de manera que los
resultados obtenidos por el método podrian exponer gravemente al resto
de trabajadores menos preparados.


http://www.ergonautas.upv.es/
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Tabla No. 43

Factor de correccion de la poblacién protegida

Grado de % Poblacion .
" ! Factor de correccion
Proteccion protegida
| Engeneral [ #% 1
Mayor proteceion| 9% 08

Tralm:lnres Datos no -
entrenado disponibles '

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

La siguiente férmula, ilustra el célculo del valor del Peso Aceptable.
En ella el Peso Tedrico es corregido por las condiciones reales de

manipulacion de la carga representadas por los distintos factores de
correccion.

Tabla No. 44
Tolerancia del Riesgo en funcion del Peso real de la carga y del Peso

Aceptable

Factores de correccion

factorde QW factorde
% Poblacin . Y faclorde FY factorde |7 facturde

Giro Agarre

vertical

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Andlisis de la Tolerancia del Riesgo

Obtenido el Peso Aceptable el método compara dicho valor con el
Peso real de la carga para determinar la tolerancia del riesgo y si son

necesarias o0 no medidas correctivas que mejoren las condiciones del
levantamiento.
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Tabla No. 45
Tolerancia del Riesgo en funcion del Peso real de la carga y del Peso
Aceptable
comparacén de Peso Rl con ol Peso Aceplable [ Tolrancia del Riesgo

(*) No son necesarias medidas
correctivas

Si el Peso Real de la carga 2 menor o igual al Pezo Aceptable RIESGO TOLERABLE

Son necesarias medidas

Si el Peso Real de la carga es mayor que el Pezo Aceptable RIESGO HO TOLERAELE comectivas
eClvas

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

(*) Si alguno de los factores de correccion no cumple con las condiciones
ideales de levantamiento (valor menor a la unidad), aun siendo el riesgo
tolerable, pueden recomendarse medidas correctivas que corrijan dichas

desviaciones mejorando la accion preventiva.

Finalizado el analisis comparativo del Peso real de la carga y el
Peso aceptable, el método evalia un ultimo factor: la distancia
transportada por el trabajador soportando la carga. Aunque el Peso real
de la carga no supere al Peso aceptable (Riesgo tolerable), el transporte
excesivo de la carga puede modificar dicho resultado si se incumplen los

limites recomendados.

El peso total transportado, se define como los kilos totales que
transporta el trabajador diariamente, o lo que es lo mismo durante la
duracién total de la manipulacion manual de cargas (descontados los

descansos).

e Peso total transportado diariamente = Peso real de la carga *

frecuencia de manipulacion * duracion total de la tarea

La consulta de la tabla 29 permitira al evaluador determinar si la
distancia total recorrida y los kilos acumulados transportados, cumplen
con los limites considerados como tolerables o por el contrario conllevan

un riesgo excesivo.
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Tabla No. 46
Limites de carga acumulada diariamente en un turno de 8 horas en

funcién de la distancia de transporte.

Distancia de tranzporte (metros) — tran:.:cnurt“ﬁns {ﬂ ‘:;EE ETs

Ihstaiﬂm 10.000 kg.

Mas de 10m. 6.000 kg.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

Por tanto, para la evaluacion del riesgo en funcion de la distancia y

la carga transportada se debera realizar la siguiente comprobacion:

Tabla No. 47
Tolerancia del Riesgo en funcion de la distanciay la carga

transportada

Diztancia recorrida y peso transportado Tolerancia del Riesgo

=0 trazportado <10.000 k RIESGO TOLERABLE
La diztancia de trasporte £10m. pe - - =
peso 1raspnrtadn >10.000 kg. RIESGO NO TOLERABLE

20 trazportado <6.000 k RIESGO TOLERABLE
Diztancia de trazporte > 10m. E B = fl
peso 1raspnrtadu > E 000 kg. RIESGO MO TOLERAELE

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/

(*) La guia puntualiza, que desde el punto de vista preventivo no se deberia transportar

la carga distancias de mas de 1 metro y nunca mas de 10 m.

El método, tras la evaluacion cuantitativa de la tolerancia del riesgo,
establece la necesidad de analizar en profundidad las respuestas
obtenidas en los cuestionarios referidos tanto a las condiciones
ergondmicas como individuales del trabajador. Dicho andlisis tendra un
caracter subjetivo, y responderd a los criterios preventivos de cada
evaluador, que deberé resolver si dichas condiciones conllevan un riesgo

tolerable o no al margen del resultado obtenido hasta el momento.
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Medidas correctivas

Si la conclusion final de la evaluacion determina que existe
RIESGO NO es Aceptable para la manipulacién manual de cargas, el
método sefiala la necesidad de llevar a cabo medidas correctivas que
reduzcan el riesgo a niveles tolerables, minimizando de esta forma la

exposicion del trabajador a posibles lesiones.

La definicion de algunas de las posibles medidas correctivas estara
l6gicamente ligada a la necesidad de corregir las desviaciones
identificadas por los factores analizados durante la aplicacion del método.
El método recomienda proponer en primer lugar las medidas que mas

contribuyan a la eliminacion o reduccion del riesgo.

En funcion de los resultados obtenidos podrian proponerse algunas

de las siguientes medidas correctivas:

- Disminucién del Peso real de la carga al superarse el Peso
Aceptable.

- Revisién de las condiciones de manipulacion manual de cargas
desviadas de las recomendaciones ideales, identificadas por los
factores de correccion menores a la unidad.

- Reduccion de la distancia y carga transportada al superarse los
limites recomendados.

- Modificacion de las condiciones ergondmicas y/o individuales
alejadas de las recomendaciones optimas de manipulacion manual
de cargas.

- Ademas, el método propone, entre otras posibles medidas
correctivas, las siguientes:

- Utilizacion de ayudas mecanicas.

- Reduccion o redisefio de la carga.

- Organizacién del trabajo.

- Mejora del entorno de trabajo
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El método, por tanto, orienta al evaluador sobre la urgencia (Riesgo no
Tolerable) y tipo (factores desviados) de medidas correctivas a llevar a
cabo con el fin de garantizar la prevencion de riesgos derivados de la

manipulacion manual de cargas.

Resumen de aplicaciéon del método

La siguiente tabla trata de sintetizar la aplicacion del método:

Tabla No. 48
Resumen de aplicacién del método INSHT para levantamiento de
cargas
REQUISITOS DE APLICACION DEL METODO
Existe manipulacion manual de cargas de mas de 3 Kg
No es posible el redisefio ideal de |a tarea para eliminar |a manipulacion manual de cargas mediante |2 automatizacion o mecanizacion de
procesos, o 1a utilizacion de syudas mecanicas
La manipulacion se realiza en posicion de pie
RECOPILACION DE INFORMACION
Informacion de Is manipulacion manual de Is cargs 2 D > 2
Chiancibn da fos valaess pondi 2 los f de ién Informacion ergonomica Informacion individual
CALCULO DEL PESO ACEPTABLE
Obtencion del Peso tedrico segln Ia Definicion de [a poblacion a proteg Apl on de los factores de on obtenidos 8 partic
zona de manipulacion {factor de poblacion) de |a informacion de manipulacion manusal de |a cargs
PESO ACEPTABLE (KG.)=Peso Teorico (kg.) * factor de Poblacion * factor de Distancia vertical * factor de Giro * factor de Agame * factor de
Frecuencis
CALCULO DEL PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE
Peso total transportado = Peso real de la carga (kg.) * frecuencia de ipulacion (levant; tosminuto.) * d ion total de la tarea
(minutos.)
EVALUACION DEL RIESGO ASOCIADO A LA TAREA
RIESGO NO TOLERABLE RIESGO TOLERABLE
Peso total transportado  Existen factores Pesototal  Las
dianamente ergonomicos e transportado  condiciones
5 individuales que diariamente esgondmicos
eso Real incumplen con lss no supera los e individuales
mayor que el e oatimas Peso Real menor o igual al Peso limites. SRR
Peso mas de 10 i = p] én Aceptable lored
Aceplable  hssta 10m pars Is manipulacié o valoradss
Jie manual de cargas positivamente
por &l
evslusdor
Se deberia  Peso toial Peso toisl  Se deberian aplicar Todos los  Existen Ls poblacion
ducir el portad transportado medidas correctoras factores de factores de estudio
pesodela  gizrismente  disrismente Para optimizarlas comeccion desviados  son
carga yio >10.000 Kg. >6.000 Kg. condiciones son (infericres @ trabajadores
corregir las ergonomicas y/o comectos  lsunided)  entrenados
desviaciones individuales. (unidsd)
de los
factores, Se deberia reducir el peso Se Se
hasta por lo  de Ia carga yio evitar su recomiendan recomiendan
menos transporte. medidas de medidas
igualar el mejora correctoras
Peso para
Aceptable. proteger al
menos a la
mayoria de
la poblacion

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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Se utilizard el siguiente software para evaluar el levantamiento de

cargas

Aplicacion para la evaluacion del riesgo por levantamiento de
cargas

ILsimplelNSHT v.1.0

14 de noviembre de 2010

Nota: Escribir inicamente en los recuadros de color azul [:I

Instrucciones: Cumplimentar los datos de la hoja "1.Factores”. En la hoja "2.
Resultados” se muestran los parametros intermedios y el nivel de riesgo obtenido. Esta
ultima hoja permite imprimir y "copiar y pegar” a cualquier documento para la elaboracién
de un informe.

Esta aplicacion ha sido desarrollada a partir de los criterios y el disefio realizados por:

Ce n Enrique Alvarez-Casado, Aquiles Hernandez-Soto y Sonia Tello
contro de ergonomis aplicacs  CeNtro de Ergonomia Aplicada.

Silvia Nogareda
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

segln las recomendaciones contenidas en la GT MMC INSHT y las normas UNE 1005-2 e ISO 11228-1.

* Check List OCRA para Repetitividad de movimientos

El método Check List OCRA evalla el riesgo en funcion de los siguientes

factores:

- La duracion real o neta del movimiento repetitivo.

- Los periodos de recuperacion o de descanso permitidos en el
puesto.

- Lafrecuencia de las acciones requeridas.

- Laduracién y tipo de fuerza ejercida.

- La postura de los hombros, codos, mufieca y manos, adoptada

durante la realizacion del movimiento.
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La existencia de factores adicionales de riesgo tales como la utilizacién de
guantes, presencia de vibraciones, tareas de precision, el ritmo de trabajo,

etc...

Se evaluara al puesto de trabajo que tenga la mayo repetitividad en una

tarea determina.

La exposicion del método se organizara en base a los siguientes casos de
evaluacion, ordenados de menor a mayor "complejidad” respecto a los

célculos necesarios:

- Evaluacion del riesgo intrinseco de un puesto.

- Evaluacion del riesgo asociado a un trabajador que ocupa un unico
puesto.

- Evaluacion del riesgo intrinseco asociado a un conjunto de
puestos.

- Evaluacion del riesgo asociado a un trabajador que rota entre un
conjunto de puestos (que comprende 2 posibles casos).

- El trabajador cambia de puesto al menos una vez cada hora.

- El trabajador cambia de puesto menos de una vez cada hora.

La siguiente férmula ilustra el calculo necesario para la obtencién del
indice Check List OCRA de un puesto:**

El procedimiento de obtencion del indice Check List OCRA de un puesto

consta de los siguientes pasos:

Evaluaciéon de la duracién neta del movimiento repetitivo y de la duracién

neta del ciclo.

14 indice Check List OCRA = (Factor de recuperacién + Factor de frecuencia + Factor de fuerza + Factor de postura +
Factores adicionales) x Multiplicador de duracién 0
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El método plantea un pequefio analisis previo a la evaluacion del riesgo,
con el fin de determinar la Duracién real o neta del movimiento repetitivo y

la Duracion neta del ciclo de trabajo.

La determinacion de la duracion neta del movimiento serd posteriormente
utilizada para corregir, si fuera necesario, el indice de riesgo Check List
OCRA obtenido a partir de los factores de recuperacion, frecuencia,

fuerza, postura y adicionales.
La siguiente tabla muestra los datos solicitados por el método para la
evaluacion de la duracion neta del movimiento repetitivo y del ciclo de

trabajo:

Tabla 2. Tabla para la evaluacion de la duracion neta de la tarea repetitiva

y del ciclo
» o oficial
Duracion total del movimiento
real
Pausas oficiales contractual
Otras pausas
oficial
Almuerzo
real
N oficial
Tareas no repetitivas
real
DURACION NETA DE LA/S
TAREA/S REPETITIVAS
) ) Previstos
N° de unidades (o ciclos)
Reales
DURACION NETA DEL CICLO (seg.)
DURACION DEL CICLO
OBSERVADO (seg.)

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/
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A partir de la informacion recopilada en la Tabla 2 es posible determinar la

Duracion neta del movimiento repetitivo, como:

DURACION NETA DE LA/S TAREA/S REPETITIVAS (min.) = Duracién total del movimiento
- Pausas oficiales
- Otras pausas
- Almuerzo
- Tareas no repetitivas

La siguiente formula muestra el calculo para la obtencion de la duracion

neta del ciclo de trabajo en segundos:

La siguiente féormula muestra el calculo para la obtencién de la duracion

neta del ciclo de trabajo en segundos:

. ) DURACION NETADE LA/S TAREA/S REFETITIVAS (min) + &0
DURACIONNETA DEL CICLO (seg.) =

M2 de unidades (o ciclos)

Una vez finalizada la evaluacion preliminar de la Duracion neta del
movimiento repetitivo y del ciclo de trabajo se detalla la obtencién de
cada uno de los elementos de la formula descrita con anterioridad
(Tablal) para el célculo de indice Check List OCRA:

Factor de recuperacion

El método considera como situacion Optima aquella en la cual "existe una
interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso
del almuerzo) o el periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo”, es
decir, la proporcién entre trabajo repetitivo y recuperacion es de 50 minuto
de tarea repetitiva por cada 10 minutos de recuperacion

(5(trabajo):1(recuperacion)).

Cabe resaltar que la puntuacion asignada al factor de recuperacion
depende de la duracion total del movimiento, en contraposicion al resto de
factores cuya puntuacion depende del tiempo empleado en la realizacion

de la actividad concreta descrita por el factor.
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Si no se encontrara descrita la circunstancia exacta en estudio el método

platea dos alternativas (validas para el resto de factores):

1. Utilizacién de puntuaciones intermedias, respecto a las propuestas en
la Tabla 3 si de esta forma quedara mejor descrita la situacion real en

estudio.

2. Seleccion de la opcién mas aproximada a la situacion real (el evaluador
deberé& valorar posteriormente el resultado considerando la aproximacion

realizada).

Tabla 3. Tabla de puntuacion del factor de recuperacion.

Factor de recuperacion Puntos

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora
(contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion 0
esta incluido en el ciclo.

Existen 2 interrupciones por la mafana y 2 por la tarde (ademas del
descanso del almuerzo) de al menos 7-10 minutos para un
movimiento de 7-8 horas; o bien existen 4 interrupciones del
movimiento (ademas del descanso del almuerzo); o cuatro
interrupciones de 8-10 minutos en un movimiento de 7-8 horas; o bien
al menos 4 interrupciones por movimiento (ademas del descanso del
almuerzo); o bien 4 interrupciones de 8/10 minutos en un movimiento
de 6 horas.

Existen 2 pausas, de al menos 8-10 minutos cada una para un
movimiento de 6 horas (sin descanso para el almuerzo); o bien
existen 3 pausas, ademas del descanso para el almuerzo, en un
movimiento de 7-8 horas.

Existen 2 pausas, ademas del descanso para almorzar, de entre 8 y
10 minutos cada una para un movimiento de entre 7 y 8 horas (0 3
pausas sin descanso para almorzar); o 1 pausa de al menos 8-10
minutes en un movimiento de 6 horas.

Existe una Unica pausa, de al menos 10 minutos, en un movimiento
de 7 horas sin descanso para almorzar; o en 8 horas solo existe el
descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en las
horas de trabajo).

No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de
5) en 7-8 horas de movimiento.

Fuente: www.ergonautas

10
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Factor de frecuencia

Pasos para la obtencién de la puntuacion del factor de frecuencia:
Si sélo las acciones dinamicas son significativas la puntuacion del factor
de frecuencia sera igual a la puntuacion de la opcion seleccionada en la

tabla de acciones técnicas dinamicas (Tabla 4).

Si es posible seleccionar una opcion de la tabla de acciones técnicas
dinamicas (Tabla 4) y de la tabla de acciones estéticas (Tabla 5), la

puntuacion final del factor de frecuencia seré la mayor de ellas.

Para ambos tipos de acciones (dinamicas y estaticas), si la circunstancia
concreta en estudio no se encontrara reflejada en la tabla se debera
seleccionar la opcién mas aproximada con mayor puntuacién del riesgo, o
bien otorgar puntuaciones intermedias de entre las propuestas (con una
puntuacion maxima permitida para el factor de frecuencia de hasta 10

puntos).

Tabla 4. Tabla de puntuacion del factor de frecuencias para acciones

técnicas dinamicas.

ACCIONES TECNICAS DINAMICAS ‘Puntos‘

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten 0
pequefas pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se 1
permiten pequefas pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se 3
permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). 4
Solo se permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 50 acciones/minuto). Sélo se 6
permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia 8
de pausas dificulta el mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 10
acciones/minuto o mas). No se permite bajo ningun concepto las pausas.

Fuente: www.ergonautas
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Tabla 5. Tabla de puntuacion del factor de frecuencias para acciones

técnicas estaticas.

ACCIONES TECNICAS ESTATICAS

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,
realizandose una o mas acciones estéticas durante 2/3 del tiempo de 2,5
ciclo (o de observacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos,

realizandose una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de 4,5
ciclo (o de observacion).

Fuente: www.ergonautas

Factor de fuerza

‘Acciones

Es necesario empujar o tirar de palancas.
Es necesario pulsar botones.
Es necesario cerrar o abrir.

Es necesario manejar o apretar
componentes.

Es necesario utilizar herramientas.
Es necesario elevar o sujetar objetos

Cualquiera de estas acciones es puntuada en funcién de la intensidad de

la fuerza requerida y su duracién total.

Para obtener la puntuacion del factor de fuerza se deberan seguir los
siguientes pasos:

1. Seleccion de una o varias acciones de entre las descritas en la
tabla anterior.

2. Determinacién de la intensidad del esfuerzo segun la Tabla 6.

3. En funcion de la intensidad del esfuerzo obtener la puntuacién de
las siguientes tablas: para fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de
Borg) consultar la Tabla 7, para fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala
de Borg) consultar la Tabla 8 y para fuerza maxima (8 o mas puntos en la

escala de Borg) consultar la Tabla 9.
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Tabla 6. Escala de Borg CR-10.

intensidad del esfuerzo |Escala de Borg CR-10

Ligero <=2
Un poco duro 3

Duro 4-5
Muy duro 6-7
Cercano al maximo >7

4. Suma de las puntuaciones obtenidas para las acciones y duraciones
seleccionadas.

Tablas de puntuacion del factor de fuerza segun la intensidad de la
fuerza:

Tabla 7. Puntuacion del factor de fuerza con fuerza moderada (3-4

puntos en la escala de Borg)

Fuerza moderada (3-4 puntos en la escala de
Borg).

1/3 del tiempo.

Mas o menos la mitad del tiempo.
Mas de la mitad del tiempo.

Casi todo el tiempo.

oo DN

Tabla 8. Puntuacién del factor de fuerza con fuerza casi maxima (8

puntos en la escala de Borg)

Fuerza intensa (5-6-7 puntos en la escala de
Borg).

Duracion Puntos

2 segundos cada 10 minutos

4
8

1% del tiempo
5% del tiempo E> 16
mas del 10% del tiempo 24




Perfil del proyecto 112

Tabla 9. Puntuacion del factor de fuerza con fuerza intensa (8 puntos

en la escala de Borg

Fuerza casi maxima (8 puntos o mas en la escala

de Borg).

2 segundos cada 10 minutos 6
1% del tiempo ED’ 12
5% del tiempo 24
mas del 10% del tiempo 32

Factor de postura

La valoracion del riesgo asociado a la postura se realiza evaluando la

posicion del hombro, del codo, de la mufieca y de las manos.

Para la obtencion del factor postural se deberdn seguir los siguientes

pasos:

1. Seleccién de una Unica opcién para cada grupo corporal: hombro,
codo, mufieca y manos.

2. Puntuacion de la opcion seleccionada para cada grupo: Puntuacion
del hombro, codo, mufieca y manos.

3. Obtencién del valor maximo de las puntuaciones del hombro, codo,
mufieca y manos.

4. Si existen movimientos estereotipados: seleccion de la opcidn
correspondiente y suma de su puntuacion al valor maximo de las

puntuaciones del hombro, codo, mufieca y manos.

La siguiente expresion resume el calculo del factor de postura:

Factor de postura
= MAXIMO ( Puntuacidn hombro, Puntuacidn codo, Puntuacién mufieca, Puntuaci in manos)
+ Puntuacion por movimientos estereotipados
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A continuacion se muestran las tablas de puntuacion correspondientes a
cada grupo corporal:

Tabla 10. Puntuacién del factor de postura para el HOMBRO.

HOMBRO

Si las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las
puntuaciones.

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la 1
mitad el tiempo.

Los brazos se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra

postura extrema) mas o menos el 10% del tiempo. 2
Los brazos se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra 6
postura extrema) mas o menos el 1/3 del tiempo.

Lc_)s brazo:_:; se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte mas de la 12
mitad del tiempo.

tos brazos se mantienen a la altura de los hombros y sin soporte todo el 24
iempo.

Tabla 11. Puntuacion del factor de postura para el CODO

El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extension o prono-supinacion 5
extrema, tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-supinacion 4
extrema, tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexién-extension o prono-supinacion 8
extrema, tirones, golpes) casi todo el tiempo.

Tabla 12. Puntuacién del factor de postura para la MUNECA.

MUNECA

La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o adopta posturas
forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3 del 2
tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas

forzadas (alto grado de flexion-extension o desviacion lateral) mas de la mitad 4
del tiempo.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo. 8

Si se realizan agarres de objetos de cualquiera de los tipos indicados en
la tabla 13 se asignara la puntuacion en funcion de la duracién del agarre.
La puntuacion a asignar se indica en la tabla 14.
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Tabla 13. Tipos de AGARRE

Los dedos estan apretados (agarre en pinza o
pellizco).

La mano estéa casi abierta (agarre con la palma de
la mano).

Los dedos estan en forma de gancho (agarre en
gancho).

Otros tipos de agarre similares.

Tabla 14. Puntuacion del factor de postura para el AGARRE.

Duracién ‘Puntos‘

Alrededor de 1/3 del| |o

tiempo.
Mas de la mitad dellZ)4
tiempo. 8

Casi todo el tiempo.

La siguiente tabla muestra la puntuacién a sumar si existen movimientos

estereotipados:

Tabla 15. Puntuacion de los movimientos estereotipados

MOVIMIENTOS ESTEREOTIPADOS ‘

Repeticién de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o
mufieca, y/o dedos al menos 2/3 del tiempo (o el tiempo de
ciclo esta entre 8 y 15 segundos, todas las acciones técnicas se 1,5
realizan con los miembros superiores. Las acciones pueden ser
diferentes entre si).

Repeticiébn de movimientos idénticos del hombro y/o codo, y/o
mufieca, y/o dedos casi todo el tiempo (o el tiempo de ciclo es
inferior a 8 segundos, todas las acciones técnicas se realizan 3
con los miembros superiores. Las acciones pueden ser
diferentes entre si).

Factores adicionales

En este punto se consideran elementos que contribuyen al riesgo: la
utilizacién de guantes, el uso de herramientas que provocan vibraciones o
contracciones en la piel, el tipo de ritmo de trabajo (impuesto o no por la

maquina), etc...
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Para obtener la puntuacion debida a los factores adicionales se debera:

1. Seleccionar una Unica opcion de las descritas para factores
adicionales y consultar su puntuacion.
2. Sumar a la puntuacion de la opcion seleccionada 1 punto si el ritmo

esta parcialmente impuesto por la maquina y hasta 2 puntos si éste

esta totalmente determinado por la maquina.

Tabla 16. Puntuacién de los factores adicionales

FACTORES ADICIONALES ‘Puntos

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion 5
requerida por la tarea) mas de la mitad del tiempo.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre 5
superficies duras, etc.) con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas.

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre 5
superficies duras, etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora o mas.

Existe exposicion al frio (a menos de 0 grados centigrados) méas de la mitad del 5
tiempo.

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del 5
tiempo 0 mas.

Sg utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo o 5
mas.

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, 5
callosidades, ampollas, etc.).

Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas sobre areas 5
de menos de 2 0 3 mm.).

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la 5
mitad del tiempo.

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el 3
tiempo.

La siguiente tabla muestra la puntuacion a sumar segun el tipo de ritmo

exigido en el puesto:

Tabla 17. Puntuacion del ritmo de trabajo

RITMO DE TRABAJO ‘

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la
maquina, con pequefios lapsos de tiempo en los que el 1
ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse.

El ritmo de trabajo esta totalmente determinado por la
maquina.

2
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Multiplicador correspondiente a la duracion neta del movimiento

repetitivo.

El multiplicador de duracion es un valor que traslada la influencia de la

duracion real del movimiento repetitivo al calculo del riesgo.

Si la duraciéon del movimiento repetitivo es menor a 8 horas (480 min.) el
indice de riesgo disminuye, mientras que éste aumenta para movimientos
repetitivos mantenidos durante mas de 8 horas tal y como muestra la

siguiente tabla de puntuaciones para el multiplicador de duracion:

Tabla 18. Puntuacion para el multiplicador de duracién neta del

movimiento repetitivo

60-120 minutos 0,5
121-180 minutos 0,65
181-240 minutos 0,75
241-300 minutos 0,85
301-360 minutos 0,925
361-420 minutos 0,95
421-480 minutos 1

> 480 minutos 1,5

En este punto sera posible la obtencién final del indice Check List OCRA
mediante la suma de las puntuaciones de los diferentes factores
(recuperacion, frecuencia, fuerza, postura y adicionales) corregida por la

puntuacion del multiplicador de duracion (ver formula en Tabla 1)

Finalmente, la consulta de la Tabla de clasificacion de resultados (Tabla
18), permitira describir el riesgo asociado al valor del indice Check List

OCRA obtenido y las acciones sugeridas.

Para identificar visualmente los diferentes niveles de riesgo. La escala de

colores va desde el verde para el riesgo Optimo o Aceptable, pasando por
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el amarillo para indicar el riesgo Muy ligero y finalmente el rojo para

identificar el riesgo Ligero, Medio y alto.

Tabla 19: Tabla de clasificacion del indice Check List OCRA y escala

de color para el riesgo asociado al indice.

Menor o igual a 5 Optimo No se requiere
Entre 5,1y 7,5 Aceptable No se requiere
Entre 7,6 y 11 Muy Ligero Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora

del puesto

Entre 11,1y 14 Ligero ok rt_aqqmler]dg mejora d_el ALEse]
supervision médica y entrenamiento

Riesgo . » |
vt e v Lo R

indice Check List OCRA 0123456789 1011 1213 14 15 16 17 18 19 20 2

1.5.2 Evaluacion de los factores de riesgo

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y en tal caso sobre el riesgo que tipo de medidas deban
adoptarse.

La evaluacion del riesgo proporcionara la informacion de que magnitud es

el riesgo.

* Con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor del riesgo
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

* Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable,
hay que controlar el riesgo.

2 20
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* Al proceso conjunto de evaluacién del riesgo y control del riesgo se le
suele denominar Gestion del riesgo.

* La evaluacién de riesgos debera hacerse en todos los puesto de trabajo

La evaluacién de riesgos ha de quedar documentada debiendo reflejarse
para cada puesto de trabajo, cuya evaluacién ponga de manifiesto la

necesidad de tomar una medida preventiva de los siguientes datos:

1. Identificacion del puesto de trabajo

2. El riesgo o riesgos existentes

3. El nimero de trabajadores expuestos

4. Resultado de la evaluacién y las medidas preventivas procedentes

5. Referencia de los criterios y procedimientos de evaluacién y los

métodos de medicion analisis o ensayo utilizado si procede.

1.6 Normas reglamentarias™

Las normas y reglamentos que se aplican dentro y fuera del pais previa
consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en materia de seguridad y salud en el trabajo son las

siguientes:

1. Constitucion de larepublica del ecuador — 2008 / decisién 584

Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

CAPITULO 11.- Politica de prevencion de riesgos laborales.
Articulo 4.- En el marco de sus sistemas nacionales de seguridad y salud
en el trabajo, los paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios

'8 |Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Direccién General Riesgos del Trabajo
Chimborazo — Guia Técnica.
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en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean

consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Articulo 9.- Los paises miembros desarrollaran las tecnologias de
informacion y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en

el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

» RESOLUCION 957

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Art. 1 Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la decision 548, los paises
miembros desarrollaran los sistemas de gestion de seguridad y salud en

el trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestidén administrativa
b) Gestion técnica
c) Gestion del talento humano

d) Procesos operativos basicos

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Art.5.- Responsabilidades del IESS

N. 2.- Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la
legislacién relativa a prevencion de riesgos profesionales, utilizando los
medios necesarios y siguiendo las directrices que imparta el Comité
Interinstitucional.

N. 5.- Informar e instruir a empresas Yy trabajadores sobre prevencion de

siniestros. Riesgos del trabajo y mejoramiento del medio ambiente."”
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» CODIGO DEL TRABAJO

Art. 438.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS

En las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo.
Ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos establecidas es el
codigo de trabajo. Deberan observarse también las disposiciones o

normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO, (RESOLUCION 390)

Art. 51 Sistemas de Gestion.- Las empresas deberan implementar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales reglamentarias,

considerando los elementos del sistema:

DECRETO 2393

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo, recomendaciones especificas efectuadas por

los servicios técnicos de prevencion.

CONVENIO N° 121 DE LA OIT / Convenio relativo a las prestaciones en

caso de accidente del trabajo y enfermedades profesionales.
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CAPITULO Il

SITUACION ACTUAL

2.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*

La seguridad y Salud en el Trabajo, entendiéndose en un sentido amplio e
integrador que englobe las practicas tradicionales y muchas veces poco
conocidas de seguridad industrial, gestionar no consiste en una serie de
tareas mecanicas sino mas bien en un conjunto de interacciones

humanas.

La Gestion Técnica es parte del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGST), la cual consiste en Identificar, Medir y Evaluar los
factores de riego dentro de una empresa, esto facilita la administracion de
los riesgos asociados con el negocio de la organizacion, incluye la
estructura organizacional, ldentificacion, Medicion, Evaluacién, Control y
Vigilancia de los Factores de riesgos en cumplimiento de la politica de

seguridad de la organizacion.

En MAFRICO S.A. se realiz6 un diagnostico con base a lo establecido en
el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (resolucién
C.D. 333 del IESS) en el cual se evalu6 el cumplimiento de los requisitos
técnicos legales y la eficacia de la gestion en SST considerando los
elementos: Gestion Administrativo, Técnica, Talento Humano vy
Procedimientos Operativos Basicos, obteniendo un Resultado o indice de

eficacia del 8%, tal como se describe en el cuadro N. 5

' http://www.iess.gob.ec/multimedias/revista_digital/
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CUADRO No. 6
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE DECUMPLIMIENTO SART - MAFRICO 2011

GESTION ADMINISTRATIVA (28%) 1,00%
Cumplimientode Normalizacion
Politica 0,23%
Organizacion 0,323%

Unidad de SST

Servicios Médicos de la Empresa

Comité de Seguridad y Salud
Planificacion 0,339%
Integracion - Implantacion
Verificacion de cumplimiento

Control de desviaciones

Mejoramiento continuo 0.,01%
GESTION TECNICA ( 20%) 4,00%
Identificacion de riesgos 3,00%
Medicion de riesgos 1,00%

Evaluacion de riesgos
Control operativo integral de riesgos
Vigilancia ambiental yde lasalud

GESTION DEL TALENTO HUMANO (20%) 0,00%

Charlasde Sensibilizacion en prevencion
Capacitacion de |la Unidad de SST
Seleccion

Profesiogramas
Informaciénexterna e interna
Comunicacion externa e interna
Programa de capacitacion
Capacitacion de Brigadas

PROCESOS OPERATIVOS BASICOS 2,00%

PLAN DE EMERGENCIAS 1,00%
Elaboracion de plan de emergencias

Rutas de evacuacion, sefalética y planos
Conformacion de Brigadas
INVESTIGACION ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PLAN DE CONTINGENCIA
AUDITORIAS INTERNAS
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 1,00%
MANTENIMIENTO PREDICTIVO
PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD 1,00%

Implementar Servicio Médico
Funciones del Dispensario

Plan de Vigilancia de |la Salud

Fuente: Auditoria externa por la empresa RISK
Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco Matamoros

MAFRICO S.A como parte del sistema de prevencion de riesgos laborales
a diseflado el mapa de interaccibn de procesos, para asi tener
identificados los procesos estratégico y los de apoyo, con referencia a las
exigencia de la Norma ISO 9001
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MAPA DE PROCESOS DE MAFRICO S.A.

MAFR[CO 'MAFRICOS.A. - ECUADOR

'MAPA DE INTERACCION DE PROCESOS

ADMINISTRACION GERENCIA s6c RECURSOS
Y FINANZAS GENERAL HUMANOS
PROCESOS ESTRATEGICOS 3

-'
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2.2. Factores de Riesgo

RIESGO LABORALY

Es la probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso en

el trabajo cause enfermedad o lesion.

TIPOS DE RIESGO

Los riesgos se pueden clasificar en:

Riesgos Fisicos: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que
dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga
fisica, ruido, iluminacién, radiacién ionizante, radiacibn no ionizante,
temperatura elevada y vibracion, que actuan sobre los tejidos y érganos
del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de
acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.

Riesgos Mecéanicos: Se denomina riesgo mecanico al conjunto de
factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la accién mecéanica
de elementos de méaquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
Se denomina riesgo mecanico al conjunto de factores fisicos que pueden
dar lugar a una lesion por la accion mecanica de elementos de maquinas,

herramientas, piezas a trabajar o materiales.

Riesgos Quimicos: Son todos aquellos elementos y sustancias que, al
entrar en contacto con el organismo, bien sea por inhalacion, absorcién o
ingestion, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones
sistémicas, segun el nivel de concentracion y el tiempo de exposicion.

Tales como: Humos, polvos, aerosoles, nieblas, smog.

"7 Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (CAN). Articulo 1, literal e.
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Riesgos Bioldgicos: En este caso encontramos un grupo de agentes
organicos, animados o inanimados como los hongos, virus, bacterias,
parasitos, pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en determinados
ambientes laborales, que pueden desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al

organismo.

Riesgos ErgonOmicos:

Riesgos Psicosociales:

La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de organizacion
laboral y las necesidades, habitos, capacidades y demas aspectos
personales del trabajador y su entorno social, en un momento dado
pueden generar cargas que afectan la salud, el rendimiento en el trabajo y

la produccién laboral.

Esta acciones sub estdndares son: estrés, monotonia, hastio, fatiga
laboral, bornaut, enfermedades neuropsiquicas y psicosomaticas.

Riesgo Ergondmico:

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la
adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana.
Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas,
equipos y herramientas cuyo peso, tamafo, forma y disefio pueden
provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados

gue traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares.
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PROCESO DE ELABORACION
DE PANELES ISOTERMICOS

FOTO DE LA ACTIVIDAD

LAMINADO

Colocacion de Bobina

Colocar bobina en el porta bobinas
de Aluzinc, material que se
convierte en el componente exterior
de los isopaneles fabricados por

MAFRICO S.A. ver. FOTO 1y 2

Desdodinado

Luego de que la bobina queda lista
para ser desbobinada. Un operador
sujeta un extremo de la lamina y
otro comparfiero hace girar el
desbobinador accionando  con
precaucion el switch de “Girar hacia
adelante”, teniendo en cuenta de
hacerlo solamente lo suficiente
(regresarlo a la posicion de parada)
hasta que la lamina forme un seno
hacia abajo, de tal manera que la
lamina pueda ser manipulada e
introducida en la guia hasta que
llegue a los rodillos de arrastre. Ver

foto3y4
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Corte

Una vez listo tanto la lamina
alineada con la cizalla y el
debobinador encendido, ponemos
el switch del tablero de control del
PLC en modo “Auto”, para proceder
a realizar los cortes de forma
automatica de acuerdo a las
longitudes requeridas en el plano.
Ver foto 5

FOTO5

Elaboracion de perfiles

Se procede a realizar perfiles
dependiendo la orden de
produccion, lo reslizan siempre
entre dos personas, por

manipulacion

Inyeccion de poliuretano
Preparacion o adecuacion de
moldes
Se utiliza tacos sujetadores,

También se usa ganchos de
acuerdo a los requisitos indicados
en el plano. Ademas queda a
criterio del operador usar cinta de
papel en los perfiles de las laminas
de galvalum o bandejas para evitar
en ciertos casos que las mismas se
manchen con espuma  de
poliuretano. Luego de colocan
tacos de poliuretano para evitar

hundimiento del molde. Ver fotos 7

y 8
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INYECCION
El poliuretano que se inyecta en los
paneles fabricados por MAFRICO
S.A., es un producto que resulta de
la reaccién de la mezcla a presion,

de dos componentes quimicos:

1. Isocianato

2. Poliol o Resina

El Isocianato contiene elementos

como Difenilmetano Polimérico,

Diisocianato (Isbmeros y
Oligébmeros MDI).

El Poliol o Resina contiene una
mezcla de polioles y un catalizador
aminico (1,1-dicloro-1-flor-etano).
Ver fotos 9y 10

FOTO 10

PRENSADO

En esta seccion hay 2 tipos de
prensas, hidraulicas y manuales.
Normalmente en las manuales hay
que preparar el piso antes de
introducir los moldes de hierro, es
decir se introducen o se quitan
planchas de madera (plywood) con
la finalidad de alcanzar la altura
(espesor de paneles) requerida en

los planos. Ver foto 11.

FOTO 11
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SECADO Y RETIRADA DEL
PANEL

Dejar el molde dentro de la prensa
el tiempo necesario para el secado
de la espuma de poliuretano (tabla
de tiempos de curado).

Después de esperar el tiempo
adecuado en que se solidifica el
poliuretano, se procede a retirar el
molde de hierro de la prensa para
luego sacar el panel de los moldes.
Ver foto 12.

Acabado visual

Se inspecciona visualmente que las
caras interiores y exteriores de los
paneles, techos y puertas estén sin
ralladuras ni deformaciones.

Se retira los residuos de
poliuretano rigido de los paneles.
Ver foto 13

FOTO 12

FOTO 13

Elaboracién de Puertas
Dependiendo del tipo de puerta que
se fabrique: Corredizas, abatibles
simples y magnéticas, se procede
con el corte de las laminas y la
colocacibn de madera en la
laminas

Se coloca la madera en las laminas

y se colocan los sujetadores o

FOTO 14
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soportes de los moldes.

Se realizan las instalaciones
eléctricas en el marco, sean estas
para  colocar resistencia 0

interruptores.

Se procede a armar o cerrar la
puerta para que pueda ser
inyectada con poliuretano, para lo
cual se entrega la puerta al area de

inyeccion.

Finalmente se procede a la
colocacién de bisagras, cerraduras
y cierra puertas mecanico de
acuerdo a lo indicado en la orden
de produccion 'y el plano
respectivo. Los tornillos utilizados
para asegurar estos aditamentos
son avellanados.

Ver fotos 14y 15

FOTO 15

Dependiendo de las dimensiones
de la puerta, se hace una
simulacion del armado de la misma
0 pre-ensamble para verificacion
del acabado final. Esto asegura
gue no se presenten problemas
cuando se vaya a armar en sitio.
Ver foto 16

FOTO 16
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2.3.1 Diagrama de Flujo de Procesos de fabricacién de paneles iso

térmicos y factores de riesgos relacionados con cada seccion.

RECEPCION DE
MATERIALES DE
PRODUCCION
Recepcidn de bobinas

!

A\ 4

Equipos/vehiculos en movimiento, Desorden, Espacio
fisico, Piso irregular, resbaladiso, Desplazamiento en
medios de transporte, Manejo de productos quimicos,
Sobrecarga de trabajo

SECCION
LAMINAS
Medicién y corte
laminas v perfiles

l

SECCION
INYECCION

v

Desorden, Objetos maquinas/equipos/vehiculos en
movimiento, Maquinas, equipos Yy herramientas
defectuosas, Proyeccion de sélidos o liquidos,

Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes,
Levantamiento manual de cargas, Posiciones forzadas de

pie

Armado de moldes,
inyeccion de
Poliuretano,
Prensado

!

SECCION
ACABADO
VISUAL
Limpieza de rebaba

en Paneles

SECCION

PUERTAS
Colocacion de
Accesorios en
paneles, armado de
camaras

A 4

Desorden, Piso irregular, resbaloso, Caida de objetos,
Contacto con superficies calientes/frias, Utilizacion de
herramientas cortantes / punzantes, Ruido, Manejo de
productos quimicos, Poliol e Isocianto, Gases/ Vapores
toxicos, Sobreesfuerzo fisico, Arrastre o empuje de
cargas, Sobrecarga de trabajo Posiciones forzadas de pie,
Transporte y almacenamiento de productos quimicos

Desorden, Piso irregular, resbaloso, Caida de objetos,
Méquinas, equipos y herramientas sin guardas,
Proyeccion de sélidos o liquidos, Utilizacion de
herramientas cortantes / punzantes, Posiciones forzadas
de pie.

Desorden, Piso irregular, resbaloso, Objetos estaticos,
obstaculos, Objetos, maquinas/equipos/vehiculos en
movimiento, Caida de objetos, Maqguinas, equipos y
herramientas sin guardas, Maquinas, equipos Yy
herramientas defectuosas, Proyeccién de sélidos o
liquidos, Utilizacion de herramientas cortantes /
punzantes, Contacto con electricidad, Ruido, Manejo de
productos quimicos, Poliol e Isocianto, Gases/ Vapores
toxicos, Sobreesfuerzo fisico, Levantamiento manual de
cargas, Sobrecarga de trabajo, Posiciones forzadas de
pie, Jornada prolongada de trabajo
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2.2.4 Andlisis de los resultados de la encuesta sobre percepciéon de

los riesgos por puesto de trabajo.

Se realiz6 una encuesta los 80 trabajadores, del area en estudio, sobre la
percepcion e identificacion de los riesgos en sus puestos de trabajo,
cuyos resultados han sido tabulados en funcion de las respuestas

obtenidas para cada variable en estudio que detallamos a continuacion:

% significativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo

Disefo del puesto de trabajo ) .
i INVECCION ACABADO PUERTAS ADMINISTRATIVO

S{NO | NS NP | S [ NO| NS NP S| N[ NS| NP | S| NO| NS NP S| N NS NP

Altura de la superficie de traajo (mesa,
foyata, ec.) inadecuada para e ipo
tarea 0 para las cimensiones del trabajador

=

o | 1000 O [ O% | O% | 0% | O | 100% | O% | 200% | O [ O% | % |100% | O | O% [ O | 200% | 0% | 0%

Espacio de trabao (Sobre a superfici,
debajo de ella 0 en el entomo) nsuficente | 5% | 50% | 0% | % | 7S | 25% | 6 | Ok [ SO% | 0% | O | 0% | 0% | 1006 O% | O% | O% | 100% | 0% | O%

0inadecuado

~

El disefo del puesto dificula una postura

o O [100%] 0% | O% | 8% | 1% | O | O% | 26| 46 | O% | O% | 68%| 126 | O% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0%
(e rabajo comoda

Los controles y los inicadores asociados
A traajo (mandos de los equipos,
{ableros de instrumentacidn etc) se
visuaizan con dificultad

o | 100% | % | O | O [100%| 0% | O | O | 200% | O% [ 0% [ O% | 200% ) 0% | O [ 0% | 100% | 0% | O

Trahajo en ituacion de aislamiento o
confinamiento (3unque séa O | 0% | O% | 1006 | O% [100%| 0% | O% | 0% | T0% |30%| 0% | O% | O% | 100%| 0% | 0% | 100% | 0% | 0%

esporddicaments)

o

Zongs de trabajo y lugares de paso

. . 8% | S | O | O% | %% | 12| 0% | O% 626 | 3% | 0% | o [ oo | 2% | 0% | o% [ 0% | 0% | o%
(ificuliados por exceso de objetos

=
=

—

Carenciade vestuarios (sise precisan) | o | 0% | 0% | % | o% | 1o0%| o6 | o | 0% | too% | 0% | o% | o | tomk| O | O | 0% | 00k | O

=
=
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Condiciones ambientales

% significativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo

LAMINA INYECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINISTRATIVO
SI NO | N/S| N/P S| NO | N/S | NP S| NO | NSS| NP S| NO | NS | NP Sl NO NS | NP
Temperatura inadecuada debido a la
existencia de fuentes de mucho calor o frio
Lo . . 0% | 75% | 0% | 25% | 0% | 0% | 20% | 80% | 0% 0% | 0% | 100% | 0% | 100% | 100% | 100% | 0% | 100% | 0% 0%
0 la inexistencia de un sistema de
climatizacion apropiado
Humedadamplentallmadecuada(amb|ente 0% | 80% [ 0% | 20% | 0% |[200%| 0% | 0% | 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% [ 0% | 100% | 0% 0%
seco 0 demasiado himedo)
10{Corrientes de aire que producen molestias | 50% | 50% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |100% | 52% | 48% | 0% | 0% [ 0% | 100% | 100% | 100%| 0% | 100% | 0% | 0%
Ruidos ambientales molestos o que
11|provocan dificultad en la concentracion | 75% | 25% | 0% | 0% | 88% | 12% | 0% | 0% |100% | 0% | 0% | 0% | 8% | 12% | 100% | 100% | 0% | 100% | 0% | 0%
para la realizacion del trabajo
Insuficiente iluminacion en su puesto de
1 . 0% | 100% | 0% | 0% 0% [100%| 0% | 0% | 0% | 100% | 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 0% | 100% | 0% 0%
trabajo 0 entorno laboral
Existen reflejos o deslumbramientos
13|molestos en el puesto de trabajo o su S0% | S0% | 0% | 0% | 80% | 20% | 0% | 0% | 5% | S0% | 0% | 0% | 0% | 88% | 12% |100% [ 0% | 100% | 0% | 0%
entorno
14|Percibe molestias frecuentes en los ojos | 25% | 75% | 0% | 0% | 70% | 30% | 0% | 0% | 88% | 12% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 100% [ 0% | 100% | 0% | 0%
Molestias frecuentes atribuibles a la
15 C.a".dad del medio ambiente inerior (alre 50% | 50% | 0% | 0% 50% | 50% | 0% | 0% | 66% | 34% | 0% 0% 0% | 100% | 100% | 100% | 0% | 100% | 0% 0%
viciado, malos olores, polvo en
suspension, productos de limpieza, etc.)
Problemas atribuibles a la luz solar
16 |(deslumbramientos,  reflejos,  calor| 0% | 50% | 0% | 0% | 75% | 25% | 0% | 0% | 78% | 2% | 0% | 0% | 0% | 100% | 100% | 100% [ 0% | 100% | 0% | 0%
eXCESivO, efc.)
% significativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo
Equipos & raejo LAMINA INYECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINITRATVO
S| No | NN s o [ s [ ] s o [ s | owe | s No [ NS N s | N | s |
Se mangjan equipos de trabajo 0
17 |herramientas Corto Punzante, defectuosas | 100%| 0% | 0% | 0% [100% | 0% | O% | O% [100%| 0% | 0% | O% |100%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%
0 en mal estado
Carece de instrucciones e trabajo, en
lenguaje comprensible para los
6] Y ) 106 | 90% | 0% | 0% | 0% [f00%| O% | % | 1% | 8% | O% | O% | 0% |100%| 0% | O% | 0% | O% | 0% | 100%
irabajadores en relacidn al uso de los
e0uipos 0 herramientas
El mantenimiento de los equipos 0
1 , o . SO% | 0% | 0% | 0% | 0% | 95% | S% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 75% | 25% | 0% | 0% | O% | O% | 0% | 100%
herramientas es inexistente o inadecuado
—_—
% significativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo
Icenioy explociones LAMINA INFECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINSTRATVO
S| NO | NJS| NP S NO| NS | NP S NO NS NP S NO [ NS NP S N | NS | NP
_{Se almacenan 0 manipulan productos
1, , 2% 5% O Ol 12% | 8% 0% 0% 0% 90%| O O 0% 0% 0% O%| O% | 200% | 0% | 0%
inflamables o explosivos
Elementos de lucha contra l fuego
|(extintores, mangueras, mantss, .
a .. . O | 100% % %) O% | 200% 0% O O 100% O O 0% 200w O 0% 0% | 200% | 0% | 0%
insuficients, lejanos o en malas
condiciones
—|Destonocimiento de como utilzar los
2 1% 8% O O 0% | 200% 0% 0% O 100%) O O 0% 200% 0% O%| O% | 200% | 0% | 0%
elementos d lucha contra el fuego
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Aqentes contaminantes (quimics,

fisicos ~radiaciones onizantes y no

Jonizantes-  biolgicas) y condiciones
(e traajo

Yosignificaivo e rabajadores que creen exise factor de resgo

LANNA

INVECCION

ACABADOVISUAL

PUERTAS

ADMINSTRATVO

)]

]

NS

)]

NS

)

NS

10

s

Poca informacidn sobre el iesgo dé s
a0ente qimic, fiscos o iokgicos gue
Uiz faa hojas e Segurida)

0

)

]

1004

)

0

1%

8%

0

)

0%

)

]

]

0

0

100%

Inxisenci, insuficencia o oco bt
(e trabajoen vitins | cabings dg
Sequricad adecuaces

]

)

0%

12

88

)

0

W

0

]

0%

)

]

100%

0

Productos peligroso ndebidamente
ctiquetaos identfcados

10%

)

0

]

100

0

]

0

]

)

10

)

0

]

]

]

100%

Carentiade procedimientos de iabejo en
10 e 5 ncluyan mecices de seguricad
o1 el rajo con st o e agents

12

0

0%

0

0

100%

]

0%

0

th

100%

Iexisencia, nsuficincia 0 oco it
O e com uins de protecidn
Incividual(yante, gefas, protecioes
Iespiatries )

100%

0

0

]

0%

0

]

0

]

0

0%

0

0

0

0

]

100%

Hilitos de utizcionde atas  ropa e
a0 incorects (o Usalan l

aboratorio o utlzalaen ofros ambits
Oespacho,comedor, sl de acos e,
Evarla deserochada, avrlaen cass,
i)

10%

)

)

]

1009

)

]

T

5%

)

]

0

0%

)

0

]

]

]

100%

Ineistencia o conenedores adecuados
COmectamente efaizados, pava residus

10%

)

)

]

1009

0

]

0

100%

)

]

s

S

)

]

]

]

]

Secome,fuma, hebe 05 usen cosméicas
enlos aboratorios 0 estancis similares
(amacén e productos quimias,
Anmelaios, vemaders, et

0%

0

0

]

Ll

]

0

100%

0

]

0

100

0

]

]

100%

]

]
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Trejos con gl ialzain "nsignifcativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo

LAMINA INVECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINISTRATIVO

et S | N0 NS NP ] S| NO| NS NP S NO NS NP | S| NO | NS NP S| N0 | NS NP

; Pantalla mal situada y sin posibilcad de

o O | 00| 0% | 0% | o |00l o | o | 0w | 1o | 0| 0% | o | 00| 0% | o% | 1% | 8m | 0% | 0%
reubicacion

\ Inexistencia de apoyo para el antebrazo

. O |00 | 0% | 0% | o |o0%| % | o | 0w | 1o | 0% | 0% | o | 00| 0% | o% | 0% | s | 0% | 0%
mientras s Usa el teclado

Resulta incomodo ¢l manejo delaidn | o [ 106 0% | 0% | % | 2006| 0% | 0% [ 0% | 1006 | 06 | 06 | Ok | 1006 | 0% | O% | 76| 2% | 0% | O

. Lasilla s incomoda 0 sin dispositvo de

- O | 10| 0% | % | 0% [t0m6| 0% | 0% [ O 100k | 0% | 0% | O% | 00% | 0% | 0% | 06| % | 0% | 0%
fegulacion

Insuficient espacio en a mesa para

; distibuir el equipo neesario ordenador,
(ocumentos, impresor, eclado, teéfono,
et

o [100%| O% | O | O% |100%| 0% | O% [ % [100% | O% | O% [ O% | 200% ) 0% | O% | 13% | 87 | 0% | O

) Insuficients espacio lire bajo la mesa
Bl

o . O | 100%| 0% | % | 0% [1006| 0% | O% | O 100K | 0% | 0% | 0% | 00% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Para una posicion comoda de [as piemas

{Inexistencia de atrl ylo reposapiés en ¢aso
3

) O o (o] o |0 | o |0 | 0% | 0% | 0% | N00% | Ok | 0% | 0% |00 | Ok | %[ 3| o | Ok | 0%
(e precisar alguno de estos accesorios

; Percibg molestias frecuentes en [a vita

. O | 100%| O% | % | O% |200%| 0% | O% [ O |200% | O% | O% | 0% | 200% | (% | 0% 0 | 0%
espalda, mufecas, et w6
Carga fisicay manipulacion manual e % significativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo T
LAMINA INVECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINISTRATIVO

cargas S| NO | N/S| NP | S | NO| N/S| NP | S [ NO|NS| NP | S| NO|NS|NP] S| NO|NS| NP

Manipula, habitualmente, cargas pesadas,
grandes, voluminosas, dificiles de sujetar
0 en equilibrio inestable

e}

% | 87% | 0% | O% | S0% | 50% | 0% | O% [100% | O% | 0% | 0% [ 50% | 50% | % | O% | O% [ O% | 0% | 100%

Realiza esfuerzos fisicos importantes,
bruscos 0 en posicion inestable (distancia,
torsion o inclinacion del tronco)

=

% | 100% | 0% | 0% | 50% | S0% | 0% | O% | 20% | 80% | 0% [ 0% | 37% | 63% | 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 100%

El espacio donde realiza este esfuerzo es
insuficiente, irregular, reshaladizo, en
desnivel, a una altura incorrecta 0 en
condiciones ambientales o de iluminacion
inadecuadas

=

% | 100% | 0% | 0% | 50% | S0% [ 0% | % | 30% | 70% [ 0% [ O% | 37% | 63% | 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 100%

Su actividad requiere un esfuerzo fisico
. frecuente, prolongado, con periodo
insuficiente de recuperacion o a un ritmo
impuesto y que no puede modular

0% [ 100%) 0% | 0% | 7% | 93% | O% | O% | 10% | 90% | 0% | 0% | 37% | 63% | O% | 0% [ O% | O% [ 0% | 100%

o Al finalizar la jornada, se siente

A ‘ SO | S0% | 0% | 0% [ 93k | | 0% | 0% | 7% | 30% | 0% | % [8%% | 12% | 0% | 0% | 0% | 0% | O% | S0%
“especialmente” cansado/a
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0
"nsignifcativo detrabajadores que creen existe factor de resgo
Otros factores grgonomicos LANNA INVECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINISTRATIVO
| NO [ NS NP S| NO| NS | NP S| NO NS ONP S| NO | NS NP S NO NS | NP

Posturas de rabajo forzades de manera

ul SO% | 0% | O | O | %% | T | 0% | O% | O | 200% | O | % | 37% | 635 | O% | 0% |100%] 0% | 0% | O
habitual o prolongada
Movimientas repeitvos de razos / manos

B, . 0% | 25% [ 25% | % | 9% | T | O | O% [ O% | 200% | O% | O | 50% | S0% | O% | O (8% | 1% | 0% | 0%
| muiecas (pieteo,..

4 (Posturas depie prolongadas SO% | SO% | Of | % | 93| T | O% | 0% [100% O | O | 88% | 1% | 0% | O% [ 0% | 100% | 0% | 0%

4 {Trabajo sedentario 9% | SO | 25 | 0% | SO | SO | O% | O% | 0% | G| O | 6 | O | B% || K[| 1% | 0% | O
Otras posturas inadecuadas de forma

Bl . ' ) O | 100% ) O% [ % | 93% | 7% | O | % [ 20% [ 80% | 0% | 0% | 10% | 8% | O% | 0% | O | 200% | O% | 0%
habitual (0e rocills, en cuclils, .
Tareas con altas exigencias visuales o de

8 oo O | 100% | O% [ % | S0% | S0% | O% | O% [ 40% [ 60% | % | O% [ 50%| 0% | O | O | 17%| 8% | O | 0%
(ran minuciosicad

| Trabajoatumgs(noctumgsorgtatorios) 100 S0% | O% [ 0% [ O | 0% | O | O% [ 0% | 200% | 0% O | O% | 200% | O% | O% [ O% | 200% | 0% | 0%

B % significativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo

Factores psicosociales LAMINA INYECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINISTRATIVO
SI NO N/S N/P Sl NO N/S N/P Sl NO N/S N/P Sl NO N/S N/P Sl NO N/S N/P

Su trabajo se basa en el tratamiento de

& [informacitn (trabajosadmm_lstrauvos, 25% | 75% [ 0% | 0% | 93% [ 7% | 0% | 0% | 10% | 90% | 0% | 0% | 37% | 63% | 0% [ 0% [100%| 0% | 0% | 0%
control de procesos automatizados,
informatica, etc.)
El nivel de atencion requerido para la

s2 |, L, 90% | 10% | 0% 0% 50% 50% 0% 0% 50% | 100% | 0% 0% 37% 63% 0% 0% 50% 50% 0% 0%
ejecucion de su tarea es elevado
Su trabajo es mondtono y/o con poco

53 . 50% | 50% | 0% 0% 50% 50% 0% 0% 20% 80% 0% 0% 37% 63% 0% 0% 15% 95% 0% 0%
contenido

s |Realiza tareas muy repetitivas 90% | 10% | 0% | 0% | 7% | 93% | 0% | o% | 40% | 60% [ 0% | 0% | 62% | 38% | 0% | 0% | 17% | 8% | 0% [ 0%
Los errores, averias u otros incidentes que

g [Pueden presentarse en su puesto de trabajo 75% | 25% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 50% | s0% | 0% | 0% | 62% | 38% | 0% [ 0% | 0% | 8% | 17%| 0%
se dan frecuentemente y/o pueden tener
consecuencias graves
El ritmo o la cadencia de su trabajo le

E . 10% 90% 0% 100% | 0% 0% 0% 10% 60% | 30% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 17% 83% 0%
viene impuesto
Los periodos de descanso de su trabajo le

STl . 100% 0% 0% 100% | 0% 0% 0% 90% 10% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
vienen impuestos
La informacién que se le proporciona

) sobresusfgncmqes, responsabll_ldades, 25% | 75% [ 0% | 0% | 0% [ 50% | 50% | 0% | 10% | 90% | 0% | 0% | 50% | 50% | 0% [ 0% | 0% | 100% | 0% | 0%
competencias, métodos de trabajo, etc. es
insuficiente
Es dificil realizar su trabajo por no

59 dlSPOﬂel’d(’jSUfIC.IthGSfeC-UI'SOS, basarse 100% | 0% 0% 0% 50% | 50% 0% 10% 90% 0% 0% 37% 63% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
en instrucciones incompatibles o con las
que no esta de acuerdo

50 |Su situacion laboral es inestable 100%| 0% | 0% | 0% |100% 0% | 10% | 90% | 0% | 0% [ 37% | 63% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0%
Carece de posibilidades de formacion

st inicial, continua o no acorde con las tareas 200%| 0% | 0% | 0% | 8% | 14% | 0% | 10% | 90% | 0% | 0% 100% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0%
que realiza

62 Tien_ediﬁcunad_de promocionarensu 100% | 0% 0% 0% 93% 7% 0% 10% 90% 0% 0% 37% 63% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
dmbito de trabajo
La organizacion del tiempo de trabajo

53 |(horarios, turnos, vacaciones, etc.) le 100%| 0% | 0% | 7% | 93% | 0% | 0% | 10% | 90% | 0% | 0% | 37% | 63% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% [ 0%
provoca malestar

6 Las_relac_ioneseptrecompaﬁerosy/ojefes 25% | 75% | 0% 0% 7% 93% 0% 0% 10% 90% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
son insatisfactorias

__[Carece de autonomia para realizar su

65 N 100% | 0% 0% 50% 0% 50% 10% 90% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 50% 50% 0% 0%
trabajo

_[Se siente usted y el trabajo que efecttia

66 |, 50% | 50% | 0% 0% 14% | 86% 0% 0% 10% 90% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 17% 83% 0% 0%
infravalorado

_ |Se siente discriminado en su entorno . . y . y o . ol y

67 laboral 100% | 0% 0% 7% 83% | 10% 0% 10% 90% 0% 0% 20% 80% 0% 0% 0% 100% 0% 0%
Se producen situaciones que impliquen

s8 |violencia psiquica o fisica por cualquier | 10% [ 90% | 0% | 0% | 50% | 50% | 0% | 0% | 10% | 90% | 0% | 0% | 20% | 8% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 0%
motivo
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% significativo de trabajadores que creen existe factor de riesgo

Sensibilidades especiales LAMINA INFECCION ACABADO VISUAL PUERTAS ADMINTRATVO
o (o [ws] e s o s e ] s o s owe s [ w0 s TR S| o [wis] we
Su estado fiico o biolGgico (embarazo,
alergia, minusvalfa, enfermedad, patologa
i |previa, aptitud fisica, efc,) presenta O [100%| 0% | % | Ok [100%] 0% | 0% | O% | 100% | 0% | O% | 20% [ 80% | 0% | 0% [ 0% | 100% | 0% | 0%
problemas con fas condiciones del puesto
(e rabajo

Elaborado por: Ing Arturo Tinoco Matamoros

A continuacién se presenta los riesgos mas percibidos de acuerdo a la

encuesta inicial de riesgos por puesto de trabajo
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RIESGOS PERCIBIDOS POR LOS TRABAJADORES BASE A LA ENCUESTA DE RIESGOS POR PUESTO

DE TRABAJO

Puesto de trabajo

Riesgo identificado por puesto de trabajo

TENICO DE LAMINA

Disefio del puesto de trabajo

Espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno) insuficiente o
inadecuado

Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de objetos

Condiciones ambientales

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto de trabajo o su entorno

Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio ambiente interior (aire viciado,
malos olores, polvo en suspensién, productos de limpieza, etc.)

Problemas atribuibles a la luz solar (deslumbramientos, reflejos, calor excesivo, etc.)

Equipos de trabajo

Se manejan equipos de trabajo o herramientas Corto Punzante, defectuosas o en mal
estado

El mantenimiento de los equipos o herramientas es inexistente o inadecuado

Otros factores ergonémicos

Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada

Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas (pipeteo,...)

Posturas de pie prolongadas

Factores psicosociales

El nivel de atencién requerido para la ejecucién de su tarea es elevado

Su trabajo es moné6tono y/o con poco contenido

Realiza tareas muy repetitivas

Los errores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en su puesto de trabajo
se dan frecuentemente y/o pueden tener consecuencias graves

Los periodos de descanso de su trabajo le vienen impuestos

Se siente usted y el trabajo que efectua infravalorado

TECNICO EN
INYECCION

Disefio del puesto de trabajo

Espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno) insuficiente o inadecuado

El disefio del puesto dificulta una postura de trabajo cémoda

Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de objetos

Condiciones ambientales

Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la concentracién para la realizacion del
trabajo

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto de trabajo o su entorno

Percibe molestias frecuentes en los ojos

Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio ambiente interior (aire viciado, malos
olores, polvo en suspension, productos de limpieza, etc.)

Problemas atribuibles a la luz solar (deslumbramientos, reflejos, calor excesivo, etc.)

Equipos de trabajo

Se manejan equipos de trabajo o herramientas Corto Punzante, defectuosas o en mal estado

Carga fisica y manipulacién manual de cargas

Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio
inestable

Realiza esfuerzos fisicos importantes, bruscos o en posicién inestable (distancia, torsiéon o
inclinacion del tronco)

El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente, irregular, resbaladizo, en desnivel, a una
altura incorrecta o en condiciones ambientales o de iluminacién inadecuadas

Otros factores ergonémicos

Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada

Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas (pipeteo,...)

Posturas de pie prolongadas

Trabajo sedentario

Otras posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas, en cuclillas, ...)

Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

Factores psicosociales

Su trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informética, etc.)

El nivel de atencién requerido para la ejecucién de su tarea es elevado

Su trabajo es monétono y/o con poco contenido

Los errores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en su puesto de trabajo se dan
frecuentemente y/o pueden tener consecuencias graves

El ritmo o la cadencia de su trabajo le viene impuesto

Los periodos de descanso de su trabajo le vienen impuestos

Se producen situaciones que impliquen violencia psiquica o fisica por cualquier motivo
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TECNICOS DE
PUERTAS

Disefio del puesto de trabajo

Espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno) insuficiente o inadecuado

El disefio del puesto dificulta una postura de trabajo comoda

Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de objetos

Condiciones ambientales

Corrientes de aire que producen molestias

Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la concentracion para la realizacion del
trabajo

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto de trabajo o su entorno

Percibe molestias frecuentes en los ojos

Molestias frecuentes atribuibles a la calidad del medio ambiente interior (aire viciado, malos
olores, polvo en suspensién, productos de limpieza, etc.)

Problemas atribuibles a la luz solar (deslumbramientos, reflejos, calor excesivo, etc.)

Equipos de trabajo

Se manejan equipos de trabajo o herramientas Corto Punzante, defectuosas o en mal estado

Agentes contaminantes (quimicos, fisicos —radiaciones ionizantes y no ionizantes- y
bioldgicos) y condiciones de trabajo

Productos peligrosos indebidamente etiquetados / identificados

Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con equipos de proteccién individual (guantes,
gafas, protecciones respiratorias, etc.)

Habitos de utilizacion de batas y ropa de trabajo incorrectos (no usarla en el laboratorio o utilizarla
en otros &mbitos: despacho, comedor, sala de actos, etc., IIEvarla desabrochada, lavarla en casa,
etc.)

Carga fisica y manipulacién manual de cargas

Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio
inestable

Al finalizar la jornada, se siente “especialmente” cansado/a

Otros factores ergonémicos

Posturas de pie prolongadas

Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

Factores psicosociales

El nivel de atencién requerido para la ejecucion de su tarea es elevado

Los errores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en su puesto de trabajo se dan
frecuentemente y/o pueden tener consecuencias graves

Los periodos de descanso de su trabajo le vienen impuestos

TECNICOS EN
ACABADO VISUAL

Disefio del puesto de trabajo

El disefio del puesto dificulta una postura de trabajo cémoda

Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso de objetos

Condiciones ambientales

Ruidos ambientales molestos o que provocan dificultad en la concentracion para la realizacion del
trabajo

Equipos de trabajo

Se manejan equipos de trabajo o herramientas Corto Punzante, defectuosas o en mal estado

El mantenimiento de los equipos o herramientas es inexistente o inadecuado

Agentes contaminantes (quimicos, fisicos —radiaciones ionizantes y no ionizantes- y
biolégicos) y condiciones de trabajo

Inexistencia de contenedores adecuados y correctamente sefializados, para residuos

Carga fisica y manipulacién manual de cargas

Manipula, habitualmente, cargas pesadas, grandes, voluminosas, dificiles de sujetar o en equilibrio
inestable

Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente, prolongado, con periodo insuficiente de
recuperacion o a un ritmo impuesto y que no puede modular

Otros factores ergonémicos

Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas (pipeteo,...)

Posturas de pie prolongadas

Tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad

Factores psicosociales

Realiza tareas muy repetitivas

Los errores, averias u otros incidentes que pueden presentarse en su puesto de trabajo se dan
frecuentemente y/o pueden tener consecuencias graves

El ritmo o la cadencia de su trabajo le viene impuesto

Los periodos de descanso de su trabajo le vienen impuestos

La informacion que se le proporciona sobre sus funciones, responsabilidades, competencias,
métodos de trabajo, etc. es insuficiente

Las relaciones entre compafieros y/o jefes son insatisfactorias

Carece de autonomia para realizar su trabajo

Se siente usted y el trabajo que efectlia infravalorado

Se siente discriminado en su entorno laboral
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Administrativo

Trabajos con pantallas de visualizacion de datos

Inexistencia de apoyo para el antebrazo mientras se usa el teclado

Resulta incémodo el manejo del raton

Lassilla es incomoda o sin dispositivo de regulacion

Otros factores ergonomicos

Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o prolongada

Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas (pipeteo,...)

Trabajo sedentario

Factores psicosociales

Su trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos administrativos, control de procesos automatizados, informatica, etc.)

El nivel de atenci6n requerido para la ejecucion de su tarea s elevado

Carece de autonomia para realizar su trabajo

Autor: Ing. Arturo Tinoco

En la actualidad la empresa no aplica una metodologia para la

Identificacion, medicién, evaluacion y control de los factores de riesgo.

En tal sentido se aplicé el Método de evaluacion general de Riesgos del

INSHT en MAFRICO S.A., en funcion de la encuesta inicial de riesgos por

puesto de trabajo y visitas de campo, se recopilo la informacién que nos

permitié elaborar la matriz de identificacion y evaluacion inicial de riesgos

por puesto de trabajo:
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EVALUACION DE RIESGOS

METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

Localizacion: Km. 16.5 Via a Daule

Puesto de Trabajo: Laminas

N° de trabajadores: 8

Tarea(Actividades): Eleborar Bandeja y perfileria metélica

Evaluado por : Ing. Arturo
Tinoco

Fecha Evaluacién:Enero
2013

Probabilidad Consecuencias

Peligro Identificativo
# B M A LD

D

ED

Caida de personas a distinto
nivel

Estimacion del Riesgo

TO

Caida de personas al mismo
nivel

Caida de objetos en
manipulacién

Pisada sobre objetos X X

Choque contra objetos
inmoviles

Choque contra objetos moviles X

MECANICOS

Golpes/cortes por objetos
herramientas

Proyeccion de fragmentos o
particulas

Atrapamiento por o entre
objetos

[e]o[~]ofosfo]mw]~

Atropello o golpes por
vehiculos

11 Contactos eléctricos directos X

12 Ruido X

13 Manejo manual de cargas X

14 Posturas forzadas X X

15 Carga Mental X

16 Autonomia X X

PSICOSOCIALES

17 Interés por el Trabajo X X

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco M
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EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

Localizacion: Km. 16.5 Via a Daule

Puesto de Trabajo:Tecnico de Inyeccion

N° de trabajadores: 8

Tarea(Actividades):

Pesar laminas para luego trasladar y armar el molde del Evaluado por : Ing.
panel, se transporta a prensa, manipulacion de inyectora de |Arturo Tinoco
poliuretano, cerrar prensa, abren prensa y retiran el molde, |Fecha Evaluacién:Enero
traslado, desarmar el molde, pesado y almacenamiento 2013
Peligro Probabilidad |Consecuencias| Estimacion del Riesgo
# Identificativo B M LD D ED T | TO |
Caida de personas a
1 . . X X X
distinto nivel
Caida de personas al
2 . . X X X
mismo nivel
Caida de objetos en
. . X X X
manipulacion
v |Pisada sobre objetos X X X
o
58 Ch.oque ct?nFra X X X
= |objetos moviles
<
6O qupes/cortes por X X X
g objetos herramientas
Proyeccion de
7 fragmentos o X X X
particulas
8 Atrapam!ento por o X % X
entre objetos
9 Atropellf) o golpes X X X
por vehiculos
10 5 Contactos térmicos X X X
11 8 _Cor_nactos eléctricos X < X
T indirectos
12 | @ [Ruido X X X
13 lluminaciéon X X X
Exposicion a gases
14 | p P 9 y X X X
3 |vapores
o
=
8 Exposicion a
15 sustancias nocivas o X X X
toxicas
16 Sobrecarga X X X
17 Manejo manual de X X X
cargas
18 Posturas forzadas X X X
19 Confort térmico X X X
20 Confort luminico X X X
21 Calidad de aire X X X
wn
Ll
22 | 2 |carga Mental X X X
o
o
n
8 Relaciones
23 | o™ X X X
o |Personales

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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EVALUACION DE RIESGOS

METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

Localizacion: Km. 16.5 Via a Daule

Puesto de Trabajo:Técnico en Acabado Visual

N° de trabajadores: 4

Tarea(Actividades):

corregir y almacenar

Bajar el panel y verificar visualmente cualquier falla del producto,

Evaluado por : Ing. Arturo
Tinoco

Fecha Evaluacién:Enero 2012

Peligro Identificativo

Probabili

Estimacién del Riesgo

B M

dad |Consecuencias
LD

D

ED

To W

Caida de personas a
distinto nivel

X

X

Caida de personas al
mismo nivel

Caida de objetos en
manipulacion

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos
inmoviles

Choque contra objetos
moviles

MECANICOS

Golpes/cortes por

#
1
2|
H
4|
5|
6|
L objetos herramientas

Proyeccion de
8 fragmentos o
particulas

Atropello o golpes por

9 P
vehiculos

Contactos eléctricos

1 .
0 indirectos

11

Ruido

12 lluminacién

Exposicién a gases y
vapores

13

Exposicién a
sustancias nocivas o
toxicas

QUIMICOS | FISICOS

Manejo manual de
cargas

Posturas forzadas

Confort térmico

Confort luminico

Calidad de aire

XX [ X|X

XX [ X|X

XX [ X|X

Carga Mental

Relaciones
Personales

21

PSICOSOCIALES

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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EVALUACION DE RIESGOS
METODO SIMPLIFICADO DEL INSHT

Localizaciéon: Km. 16.5 Via a Daule

Puesto de Trabajo:TECNICO DE PERTAS

N° de trabajadores: 8

Tarea(Actividades):

Armar puertas para camaras de refrigeracion

Evaluado por : Ing. Arturo

Tinoco

Fecha Evaluacién:Enero 2013

Peligro Identificativo

Estimacion del Riesgo

Probabilidad |Consecuencias
B M LD D ED

T

TO

Blgle]l @ |~[o]afsofn]n]s

FISICOS

12

MECANICOS

Caida de personas a
distinto nivel

X

X

X

Caida de personas al
mismo nivel

X X

Caida de objetos en
manipulacién

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos
inmoviles

Choque contra objetos
moviles

Golpes/cortes por
objetos herramientas

Proyeccion de
fragmentos o
particulas

Atropello o golpes por
vehiculos

Contactos eléctricos
indirectos

Ruido

lluminacion

15

16

17

18

19

20

21

22

QUIMIICOS

PSICOSOCIALES

Exposicion a gases y
vapores

Exposicion a
sustancias nocivas o
toxicas

Sobre-esfuerzo fisico /
sobre tensiéon

Manejo manual de
cargas

Posturas forzadas

Confort térmico

Confort luminico

Calidad de aire

Carga Mental

Relaciones
Personales

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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A continuacién se presenta la priorizacion de riesgos por puesto de
trabajo tomando en cuenta los riesgos Moderados (M) e Importantes (I)

base a la Método de evaluacion general de Riesgos del INSHT.

Técnico en Lamina:

. Medi Procedimien " ” Ri ntrolado?
N Peligro edida de oced e lode Informacion Formacion 1< €sgo controlado
control trahajo S| NO
1 |Choque contra objetos moviles Los ténicos No tienen El personal o X
2 |Golpesicortes por objetos herramientas enlamina No cuenta con informacidn ha recihido X
3 |Atropello 0 golpes por vehiculos utiizan gafas,| ~ procedimiento, | de las lesiones capaciacion X
4 |Ruido y gunates de instructivos, (ue pueden enprevencion X
5 |Manejo manual de cargas pupo,  |para realizar sutrabajo| causar estos de accidentes X
6 |Carga Mental 7apatos con factores de X
Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
Técnico en Inyeccion:
, Medida de  |Procedimiento de . . | ¢Riesgo controlado?
N° Peligro ) Informacion | Formacion
control trabajo Sl NO
1 |Proyeccién de fragmentos o particulas X
2 |Atrapamiento por o entre objetos ) X
- No tienen
Los ténicos en informacion
3 |Atropello o golpes por vehiculos Inyeccion No cuenta con de las El personal no X
. utiizan gafas, y| procedimiento, ; ha recibido
4 |Ruido . . lesiones - X
— gunates de Instructivos, ue nueden capacnamon
5 |Exposicion a gases y vapores pupo, zapatos | para realizar su cqausgr estos| & prevencion X
6 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas CO“;)CUeflts de trabajo factores de | J€ accidentes|  x
7 [Manejo manual de cargas riesgos X
8 |Posturas forzadas X
9 [Carga Mental X
Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
Técnico en Acabado Visual:
orocedimiertn ¢ Riesgo controlado?
' , rocedimiento de ” "
N° Peligro Medida de control . Informacidn Formacion
frabajo S| NO
L |Golpeslcortes por objetos herramientas | | os gricos en | No cuenta con Nofienen | Elpersonal no X
2 [Attopell o qolpes por vehiculos Inyeccion utilizan proced|m|ento, mformamon delas | ha reqbujg X
3|Ruido gafas, ygunates de| instructivos, |lesiones que pueden| capacitacion Y
4 Manejo manual de cargas pupo, zapatos con | para reall_zar su | causar es_tos en prevencion X
punta de acero trabajo factores de riesgos | de accidentes
5 |Carga Mental X

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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- — — >
Ne Peligro Medida de Procedlmlgnto Informacién Formacion ¢ Riesgo controlado?
control de trabajo Sl NO
1 |Caida de personas a distinto nivel
) X
L objetqs movles Los ténicos en No cuenta con inf(!\:swgiirfnnde El personal no X
5 |Golpesfcortes por objetos Inyeccién utilizan e X person:
herramientas procedimiento, | las lesiones ha recibido X
gafas, y gunates ) ) o
B - de DUDo. 7A0At0S instructivos, que pueden | capacitacion
4 | Proyeccion de fragmentos o particulas crt))nppl;ntap de | para realizar su | causar estos | en prevencion X
5 [Atropello o golpes por vehiculos acero trabajo fac_tores de | de accidentes X
6 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién nesgos X
7 |Manejo manual de cargas X
8 [Carga Mental X
Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco

De los analisis efectuados, determinamos que los riesgos no estan
controlados, siendo necesario establecer las siguientes medidas de

control;

a) Realizar los procedimientos de trabajo para cada puesto de Trabajo
analizado

b) Informacion de los riesgos existentes de la actividad que realizan.

c) Capacitacion al técnico sobre la prevencion de accidentes,
enfermedades profesionales.

d) Capacitacion sobre el uso correcto de equipos de proteccion personal.

2.2.4.1. Control técnico y vigilancia de los factores de riesgo

actuales.

Al no existir mediciones técnicas adecuadas en cuanto a los riegos
existentes en las areas y puestos de trabajo no se realiza un control o
seguimiento. Solo se ha dotado al personal del siguiente Equipo de
Proteccion Personal, gafas, zapatos punta de acero, guantes de tela, sin

base técnica o cientifica.

2.3. Indicadores de Gestion

MAFRICO S.A., a partir de enero del 2012, comienza por primera vez a

levantar informacion para la elaboracion de los indices reactivos y pro
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activos, que deberd entregar a la subdireccion de riesgos de trabajo del

IESS anualmente.

Por tal motivo los cuadros que se presentan a continuacion basan en la
recopilacion de informacién para la elaboracion de este trabajo de

investigacion.
2.3.1 indices Pro-Activos
indice de gestién de la seguridad y salud en el trabajo*?

El indice de gestibn de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa/organizacion es un indicador global del cumplimiento del sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Analisis de riesgos de la tarea, observaciones planeadas de acciones sub
estandares, dialogo periodico de seguridad, demanda de seguridad,
entrenamiento de seguridad, ordenes de servicios estandarizados y

auditados y control de accidentes e incidentes.

PROGRAMA DE INDICADORES PROACTIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DEMAFRICO S.A.

Enero | Febrero | Marzo Abil Mayo Junio Julio | Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre| Diciembre

LI2(3[4) 1) 2314 11 23[4[{1{2{3[4)1 23] 4L 2|3[4[1][2[3[4]1[2(3]4]L]2|3[4[L]2{3[4]1[2]3]|4]L]2|3|4

ANALISIS DE RIESGOS

DE TAREAS (ART) XIXEX] [ X[X)X [ XXX P XPX) X [ XXX XXX [ XXX XXX | XXX (X)X X] (XXX [ XXX

OBSERVACIONES
PLANEADAS DE
ACCIONES SUB

ESTANDARES (OPAS)

DIALOGO PERIODICO DE
SEGURIDAD (DPS)

DEMANDA DE
SEGURIDAD (IDS)

ENTRENAMIENTO DE
SEGURIDAD (IENTS)

ESTANDARIZADOS Y
AUDITABLES (I0SEA)

ACCIDENTESE

X X X X X X X X X X X X
INCIDENTES (ICAI)

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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Los indicadores proactivos del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo se los calcula de la siguiente forma:
indice de anélisis de riesgos de la tarea (IART)

El indice andlisis de riesgo de la tarea (IART) es la relacién existente
entre el numero de analisis de riesgos de las tareas ejecutadas (Nart)
entre el nimero de analisis de riesgos de las tareas programadas

mensualmente en los puestos de trabajo escogidos aleatoriamente.
(Narp). Multiplicado por cien.
IART = Nart / Narp x 100

indice de observaciones planeadas de acciones sub estandares
(OPAYS)

En estas observaciones se analiz6 las acciones sub estdndar que
realizaban los trabajadores durante su jornada. El indice de
observaciones planeadas de acciones subestandares (OPAS), es La
observacion planeada de acciones sub estandar realizadas (OPASR)
multiplicado por personas conforme al estandar (Pc) entre la observacion
planeada de acciones sub estandares programadas mensualmente
(OPASP) multiplicado por personas observadas previstas (POBP).

Multiplicado por cien.
Opas = (opasr x Pc) / (opasp x Pobp) x 100 da laboral.
indice dialogo periddico de seguridad (IDPS)

(Charla cortas de seguridad a cargo de Jefes y Supervisores)

Breve reunion de entrenamiento y/o inforamcidén de aproximadamente 5 a

15 minutos de duracion, que se realizé en Planta a todos los trabajadores
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al inicio de la jornada laboral sobre los riesgos a que estdn expuestos

durante su jornada laboral.

El indice de dialogo periédico de seguridad (IDPS), es el dialogo periddico
de seguridad realizadas en el mes (DPSR) por el nimero de asistentes al
dialogo periodico de seguridad (NAS). Entre el dialogo periddico de
seguridad planeadas al mes (DPSP), por personas participantes previstas

(PP). Multiplicadas por cien.

IDps = (dpsr x Nas) / (dpsp x pp) x 100

indice Demanda de Seguridad (IDS)

Las demandas de seguridad son el resultado de las observaciones

realizadas a cada puesto de trabajo de forma aleatoria.

El indice de demanda de seguridad (IDS), es la relacion existente entre el
namero de condiciones sub estandares eliminadas en el mes (NCSE), y el
namero de condiciones sub estandares detectadas en el mes.

Multiplicadas por cien.

IDs = Ncse / Ncsd x 100

indice Entrenamiento de seguridad (IENTS)

El objetivo principal de la capacitacion a los técnicos de LaAminas, Puertas,
Inyeccion y Acabado Visual, es evitar los accidentes y enfermedades

profesionales durante su jornada laboral.

El indice de entrenamiento de seguridad (IENTS), es la relacion existente
entre el numero de empleados entrenados en el mes(NEE) y el niumero
total de empleados entrenados programados en el mes (NTEEP).

Multiplicado por cien.
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IENTS = NEE / NTEEP x 100

indice ordenes de servicios estandarizados y auditados (IOSEA)

El indice de érdenes de servicios estandarizados y auditados (IOSEA), es
la relacion existente entre la Orden de servicios estandarizados y
auditados cumplidos en el mes (OSEAC) multiplicados por cien. Entre las
Ordenes de servicios estandarizados y auditados aplicables en el mes
(OSEAA).

IOSEA = OSEAC x 100 / OSEAA

indice Control de accidentes e incidentes (ICAI)

El indice de control de accidentes e incidentes (ICAl), es la relacion
existente entre el nimero de medidas correctivas implementadas (NMI)
multiplicadas por cien. Entre el numero de medidas correctivas
propuestas en la investigacion de accidentes, incidentes e investigacion

de enfermedades profesionales (NMP)

ICAI = NMI X 100 / NMP

En el siguiente cuadro se presentan los resultados del cumplimiento del
programa de indicadores proactivos del sistema de gestion de seguridad y
salud de MAFRICO S.A.
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. INDICES PRO-ACTIVOS DE SST
es

[ART OPAS. IDPS IDS [ENTS |OSEA [CAI IGE
Ene B3 1000 %0 567 10000 800 1000 1L
Feb 6667 oLg7 5400 6567 %00 w00 10000 B
Mar 1000 owe 0 B3 %00 10000 10000 8105
Abr 1000 6 00 o B3 10000 10000 g
May B3 00 00 7500 %0 1000 10000 78
Jin 1000 6 00 7500 %00 10100 1000 U5
l 1000 00 00 500 %00 10100 10000 g1
Ago 1000 owe 00 7500 %00 10100 10000 s
Sep 10000 3167 00 7500 %00 10100 10000 w55
Oct 000 000 0 00 00 0 00 00
Nov 000 000 0 0 0 0 000 0
Dic 000 000 0 00 000 000 000 000
Total anua 6L w17 850 87 i 7508 7500 6598

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco

indice de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo (IGE)
El indice de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de MAFRICO

S.A. lo medimos en la ecuacion:

Para el céalculo del indice de Gestion utilizamos los resultados de los

indices pro activos que salieron en los analisis anteriores:

(SxlArt + 3x10pas + 2xDps + 3xIDs + IEnts + 4x10sea + 4xICai)

IGE >

El indice de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo calculada nos
dio 65.98 %, lo que indica que la Gestidbn en MAFRICO S.A. en los ultimos
tres meses presenta un disminucion significativa ya que estos valores
disminuyen el porcentaje total, debido a que no existe una persona que

lleve el &rea de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Lo que significa que la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa/organizacion es insatisfactoria segun la resolucion C.D. 390
Reglamento del Seguro General de Riesgos en el Trabajo Articulo 52.

2.3.2. indices Reactivos

Andlisis accidentes profesionales registrados con pérdida de dias,

ocurridos en el aflo 2011 y 2012.

Para el andlisis de los indices re activos se ha tomado en relacion con el

registro de siniestralidad del afio 2011 y 2012 respectivamente.

Para el célculo del indice de Frecuencia y Gravedad se utiliza las

ecuaciones siguientes:
IF = (N° de Accidentes con pérdida de dias*200,000 (H-H )/Horas hombre)
IG = (N° de dias perdidos por accidente*200,000 (H-H) / Hora-hombre)

TR = IG/IF CPD

GRAFICO No 1 H - HT/Accidentes

1 p-d
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Figura 19. Horas Hombre Trabajado Vs accidentes laborales de MAFRICO S.A.

Fuente: Recursos Humanos

Como se puede observar en las columnas de color rojo existe un

incremento de 5 accidentes entre los afios 2011 y 2012, esto se debe a
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un mejor registro de accidentes. Se lleva un registro de todos los
accidentes con pérdida de un dia en adelante, lo cual no se llevaba en

afos anteriores.

2.3.3. Indice de Frecuencia e indice de Gravedad

2.3.3.1 Anadlisis de indice de Frecuencia e indice de Gravedad del
ano 2011y 2012

Cuadro No. 7
indice de frecuencia, Gravedad, Tasa de Riesgo 2011-2012
ANO IF IG TR

2011 18,1 36,2 2,0
2012 40,8 40,8 1,0

Fuente: Unidad de Seguridad en el Trabajo de MAFRICO S.A.

Gréfico No. 2
Representacion gréfica indice de frecuencia, Gravedad, Tasa de
Riesgo, afio 2011
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Fuente: Unidad de SST de MAFRICO S.A.

Como se observa en la Gréfico 2, los meses en donde han sucedido mas
accidentes con pérdida de dias, es desde el mes de Marzo a Julio y es
por el incremento de produccion debido al incremento estacional de la

demanda.
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Gréfico No. 3
Representacion grafica indice de frecuencia, Gravedad, Tasa de

Riesgo, afio 2012
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Fuente: Unidad de SST de MAFRICO S.A.

Como se observa en la Grafico 3 se presentan el mayor niumero de
accidentes en los meses de Febrero, Abril y Julio debido al incremento de
horas hombre y al registro de todos los accidente tal como se lo menciono

anteriormente.

2.4. Posibles Problemas

La falta de una estructuracion del Sistema de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las que se basa en el manejo de los
elementos que generan consecuencias adversas en las organizaciones,
fomenta los entornos de trabajo seguros y saludables al ofrecer un marco
gue permite a la organizacion identificar y controlar coherentemente sus
riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el

cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento general.

La Gestion Técnica es la columna vertebral del sistema de Administracion
de Seguridad y Salud en el trabajo al no existir una adecuada
Identificacion, Medicion, Evaluacion y Control de los Riesgos, cualquier
sistema seria ineficaz, de ahi la necesidad e importancia de la realizar la
Gestion Técnica en MAFRICO S.A.
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Tal como se pudo apreciar en la identificaciéon y evaluacién inicial de
riesgos, los riesgos no estan controlados y esto da como resultado a que
se eleve el nivel de riesgo y por ende que se produzcan accidentes en el

trabajo.

Los problemas identificados y evaluados inicialmente que no estan

controlados y que estan presentes en todos los puestos de trabajo son:

Golpes/cortes por objetos herramientas

Ruido

Atropello o golpes por vehiculos

Manejo manual de cargas

Carga Mental

2.5 RESULTADOS DE LA MEDICION Y EVALUACION DE LOS
FACTORES DE RIESGO.

2.5.1 Resultado factores de riesgo mecéanico

La medicion y evaluacion de riesgos mecanicos, conforme lo establecido

por el marco legal, se realiz6 por el método William Fine.
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Empresa: MAFRICO S.A.  Puesto: TECNICO EN LAMINAS
Localizacion: GALPON 1 Tiempo de exposicion (h/dia): 8
Proceso PRODUCCION Numero de trabajadores: 8
Subproceso: LAMINA
Gredo de Grado de
Consecuencia Exposicién Probabililidad Peligrosidad (GP) Pgﬁg;gig?m repercusion
GP=CXEXP GR=GPxFP
Peligro Identificativo
Piso irregurlar, resbaloso 5 3 1 15 75
Objetos estaticos, obstaculos 5 3 1 15 75
Objetos, maquinas/equipos/vehiculos en movimiento 15 3 1 45 225
Caida de objetos 15 6 1 90 450
Maquinas, equipos y herramientas defectuosas 15 3 3 135 675
Proyeccion de sélidos o liquidos 15 1 1 15 75
Desplazamiento en medios de transporte (terrestre,
aéreo o fluvial ® © . > »
Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes 5 6 6 180 900
Contacto con electricidad
(directofindirecto) 15 6 0,5 45 225
G.redo 'de Costo de Grado de SISO Justificacion

S . Peligrosidad ha 5 G.P. P -

Priorizacién de Riesgos Correccion Correccion J= Critico se fijaen
(GP)GP=C X cc GC C.CxG.C 20
EXP T T )

Utilizacion de herramientas cortantes / 180 2 3 30 B
punzantes Justificado
Maquinas, equipos y herramientas 135 3 ) 25 B
defectuosas Justificado
Caida de objetos 90 2 2 22,5 Justificado
Objeto;, n_'1aqU|nasquU|pos/veh|cqus 5 10 ) 225
en movimiento
Contacto con electricidad
(directo/indirecto) 45 1 1 45
Piso irregurlar, resbaloso 15 6 1 2,5
Objetos estaticos, obstaculos 15 3 1 5
Proyeccién de sélidos o liquidos 15 2 2 3,75
Desplazamiento en medios de 15 2 2 375

transporte (terrestre, aéreo o fluvial)

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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Empresa: MAFRICO S.A. Puesto: TECNICO INYECCION
Localizacion:GALPON 1 Tiempo de exposicion (h/dia): 8 H
Proceso PRODUCCION NUmero de trabajadores: 8
Subproceso:INYECCION
. » . Gredode FACTORDE | Cradode
Consecuencia | Exposicion | Probabililidad | Peligrosidad (GP) PONDERACION | repercusion
Peligro Identificativo GP=CXEXP GR=GPxFP
Piso irregurlar, reshaloso 5 10 3 150 5 750
Objetos estaticos, obstaculos 5 1 1 5 5 25
Objetos, maquinas/equipos/vehiculos en movimiento 15 10 05 75 5 375
Caida de objetos 5 10 1 50 5 250
Méquinas, equipos y herramientas defectuosas 15 1 05 75 5 375
Proyeccion de sdlidos o liquidos 15 10 1 150 5 750
Contacto con superficies calientesffrias 15 10 05 75 5 375
Dfesplazamiento en medios de transporte (terrestre, 5 6 05 15 5 7
aéreo o fluvial)
Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes 5 10 3 150 5 750
Contacto con electricidad
(directofindirecto) 15 3 1 45 5 25
G_redo _de Costo de Grado de JUSTIFICACION Justificaciéon

L . Peligrosidad - - G.P. . -

Priorizacién de Riesgos Correccién Correccién J=—— Critico se fijaen
(GP)GP=C X E C.CxG.C
€L, CiC. 20.
XP

Utilizacion de herramientas cortantes / 150 2 ) 375 3
punzantes Justificado
Piso irregurlar, resbaloso 150 6 2 12,5 Justificado
Proyeccién de sélidos o liquidos 150 3 2 25 Justificado
Co_ntacto 09n superficies 75 1 1 7 N
calientes/frias Justificado
Objetos, maquinas/equipos/vehiculos 75 1 1 75
en movimiento Justificado
Caida de objetos 50 2 2 12,5
Contacto con electricidad
(directof/indirecto) 45 1 1 45
Desplazamiento en me’dios de _ 15 2 ) 375
transporte (terrestre, aéreo o fluvial)
Méquinas, equipos y herramientas 75 ) 1 375
defectuosas
Objetos estaticos, obstaculos 5 2 1 2,5

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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Empresa: MAFRICO SA. Puesto:  OPERARIO VISUAL
Localizacion: GALPON 1 Tiempo de exposicion (h/dia): 8H
Proceso: PRODUCCION Numero de trabajadore 4
Subproceso: VISUAL
- Grado de
. - - Gredo de Peligrosidad FACTOR DE I
Consecuencia Exposicion Probabililidad _ ~ | repercusion GR=
Peligro ldentificativo [EAEEONRLP | RUMEREN GPXxFP
Piso irregurlar, reshaloso 5 6 1 30 4 120
Objetos estaticos, obstaculos 5 3 1 15 4 60
Objetos, maquinas/equipos/vehiculos en movimiento 15 10 05 75 4 300
Caida de objetos 15 10 05 75 4 300
Proyeccion de sdlidos o liguidos 15 3 1 45 4 180
Dlesplazami_ento enmedios de transporte (terrestre, 5 6 05 15 4 60
aéreo o fluvial)
Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes 5 10 3 150 4 600
Contacto con electricidad
(directofindirecto) 15 1 1 15 4 60
o ’ . Grer de Costo de Correccion | Grado de Correccion JUSTIFICACION J,ulstlflcacl!on
Priorizacion de Riesgos Peligrosidad (GP) ce GC G.P Critico se fijaen
GP=CXEXP = - J=te 20.

Utilizacion de herramientas cortantes / 150 5 5 75
punzantes Justificado
Ob]eto; maqumaslequos/vehlculos 75 6 ) 625
enmovimiento
Caida de objetos 75 10 2 3,75
Proyeccion de sélidos o liquidos 45 2 1 25 Justificado
Piso irregurlar, reshaloso 30 6 1 5
Contacto con electricidad
(directofindirecto) 15 1 1 15
Desplazamiento en me,d|os de . 15 2 3 375
transporte (terrestre, aéreo o fluvial)
Objetos estaticos, obstaculos 15 2 1 75

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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Empresa: MAFRICO S.A Puesto: TECNICO EN PUERTAS
Localizacién: GALPON 1 Tiempo de exposicion (h/dis): 8H
Proceso PRODUCCION Numero de trabajadores: 5
Subproceso:PUERTAS

Concecuenci Exoosicion | ropabiiiigag | Gredo dePeligrosidad | FACTORDE | fradi",:e o
onsecuencia posicio obal al (GP) GP=CXEXP PONDERAC|ON epercusiol

Peligro Identificativo =GPxFP

Piso irregurlar, reshaloso 5 6 0,5 15 5 75

Objetos estaticos, obstaculos 5 3 1 15 5 75

Objetos, maquinas/equipos/vehiculos en
movimiento

Caida de objetos 15 3 0,5 22,5 5 112,5

5 6 0,5 15 5 75

Magquinas, equipos y herramientas sin

guardas
Magquinas, equipos y herramientas
defectuosas

Proyeccion de sélidos o liquidos 15 10 1 150 4 600

15 1 1 15 4 60

15 1 0,5 75 4 30

Desplazamiento en medios de transporte
(terrestre, aéreo o fluvial
Utilizacién de herramientas cortantes / 10 3 150 5 750
punzantes
Contacto con electricidad
(directo/indirecto) 5 10 1 50 4 200

5 6 0,5 15 5 75

Gredo de Costo de Grado de JUSTIFICACION Justificacion
Priorizacién de Riesgos Peligrosidad (GP) Correccion  C.C Correccién J= G.P. Critico se fijaen
GP=CXEXP = G.C. ~C.CxG.C 20.

Utilizacién de herramientas cortantes / ) 3 2
punzantes 150 Justificado

Proyeccion de sélidos o liquidos 150 2 3 5 Justificado

Contacto con electricidad
(directo/indirecto) 1 4 12,5
50
Caida de objetos 22,5 2 3 3,75
Piso irregurlar, resbaloso 15 1,25
Objetos estaticos, obstaculos 15 4 1 3,75

o
N}

Objetos, maquinas/equipos/vehiculos en

L 10 2 0,75
movimiento

15

Magquinas, equipos y herramientas sin
guardas 15
Desplazamiento en medios de transporte
(terrestre, aéreo o fluvial) 15
Magquinas, equipos y herramientas 2 1 3,75
defectuosas 7,5
Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco

En el cuadro N 8 se presentan los factores de riesgo mecéanico a los que
estan expuestos los trabajadores en un nivel elevado y su correccion es

justificada.
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CUADRO No. 8

Riesgos Mecanicos de Actuacion Justificada

Puesto de trabajo |Riesgo
Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes
Maquinas, equipos y herramientas sin guardas

TECNICOS DE LAMINA
Caida de objetos por manipulascién

Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes

Piso irregular, resbaloso

TECNICOS DE

INYECCION Proyeccion de sélido o liquido

Contacto con superficie caliente

Obejeto, Maquina/equipo/ Vehiculo en movimiento

] Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes
TECNICO EN ACABADO

VISUAL

Proyeccion de sélido o liquido

Utilizacion de herramientas cortantes / punzantes
Proyeccion de solido o liquido

TECNICO EN PUERTAS

Fuente: Medicién Fine
Autor: Ing. Arturo Tinoco

2.5.2 Resultado factores de riesgo fisico

2.5.2.1. Medici6n del Ruido

Objetivo

Identificar posibles fuentes de ruido y evaluacion de la exposicién de los
Trabajadores en su jornada laboral, para asi poder tomar las medidas de
precaucion para eliminar y/o reducir este riesgo, en caso de exceder los
niveles de ruido establecidos por Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
ejecutivo 2393-Nov. 1986).
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SONOMETRIA

Para la ubicacion del sondmetro se eligid las areas con afectacién de
ruido generado por Inyectora de Poliuretano y por el compresor, fue
ubicado en los siguientes puntos ya que existe la mayor generacion de
ruido producido por Inyectora de Poliuretano y Compresor tal como se

ilustra a continuacion:

MAFRICO S.A.
MONITOREO DE RUIDO LABORAL
Equipo utilizado: Sondmetro Larson Davis LxT 0002140

P1. Entre Area de
Laminay

Area de Inyeccion
Fecha: 09 de octubre
del 2013

P2. Galpon #2 Entre
Area de Lamina e
Inyeccion
Fecha: 10 de octubre
del 2013

P3. Control de Calidad
Visual

Fecha: 14 de octubre
del 2013
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Determinacion de los puntos de muestreo.

Tal como se explicod anteriormente los puntos donde se genera mas ruido
son en el Area de Inyeccion y Acabado Visual, el sonémetro se lo ubico
entre el 4rea de Lamina e Inyeccion ya que el personal de inyeccion
percibe este ruido ya que se encuentran es un solo galpon, como se
puede apreciar en el plano de distribucion de planta colocado
anteriormente. Las condiciones ambientales y los procesos productivos

en el dia de toma de muestran fueron normales.

Se fij6 como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A

del sonGmetro, ruido.

En todos los puntos de monitoreo el micréfono estuvo direccionado hacia

la posicion habitual de los trabajadores.

El tiempo de medicion fue jornada laboral completa, 8 horas incluyendo

30 minutos de almuerzo.

En el cuadro No 9 se presenta el resumen de las mediciones realizadas

con el Sonémetro.
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CUADRO No. 9

Resultados de la mediciones de ruido con el Sondmetro

RESUMEN TECNICO DE RESULTADOS OBTENIDOS
Valor de Nivelde Emision de Ruido de a Fuente Fia

=2

2l
A~ |
AR o NIVEL DE FRECUENCIA
<l v Eg] e
) o | *X%
wissresonerugun | (33|
0 E (o2
a0 3 &y 8
vrF ol el g lw oo ¥ | ¥ | ¥ | ¥ [ ¥ | EHAUACON
< I R A IR TN IO R

PL.Entre Area de Laminay drea

y TLA | 45 | 8h | < | 606 | 647 | 683 | 629 | 664 | 671 | 673 | 664 | 648 | 614 | 558 | 462
delnyeccin

P2, Galpn 42 ntre Areade

. ., TLT | 45 | 8h | <L | 586 | 683 | 720 | 645 | 649 | 648 | 669 | 649 | 640 | 651 | 626 | %62
Laming e Inyeccion

P3. Controlde Caidad Visual | 705 | 45 | 8 | <L | 598 | 707 | 613 | 604 | 604 | 6L7 | 623 | 648 | 653 | 625 | 518 | 417

Fuente: Instructivo de incertidumbre ICI/IPSOMARY/06-01

Estos datos nos serviran para la validacion del Equipo de Protecciéon
Personal Auditivo tal como se demuestra en el anexo de validacion de

E.P.P, con bandas de octava.

DOSIMETRIAS

Para la medicion de dosimetrias se escogidé una persona de forma
aleatoria de los puestos de trabajo de Técnicos en Lamina, Técnicos en

Inyeccion, Técnico en Visual, Técnico en Puertas y Administracion,

respectivamente.

Estas personas elegidas representan a los puestos de trabajo analizados.
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Equipo utilizado: Dosimetro Extech 407355

MAFRICO S.A.

P1.Area de Puertas -
Sr. Jorge Vera

Fecha: 04 de octubre
del 2013

P2. Area de Laminado

Sr. Wilson Cruz
Fecha: 07 de octubre
del 2013

P3. Area de Inyeccion-
Sr. Leonardo Moran
Fecha: 08 de octubre
del 2013

P4. Area Visual-

Sr. Jairo Chilan

Fecha: 09 de octubre
del 2013

P5. Recepcion-

Srta. Mariel Costa
Fecha: 10 de octubre
del 2013
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La Configuracion de Sistema fue en filtro de Ponderacién de Frecuencia
“‘A” y respuesta “LENTA”.

El micr6fono fue ubicado en cuello de la camisa de los trabajadores
seleccionados, se les dio las indicacién antes de realizar los trabajos,
explicando que se necesita realizar una medicion del ruido al que se esta
expuesto en toda su jornada laboral y para ello se necesitaba que realicen

sus labores normalmente teniendo cuidad del cable del dosimetro.

Las mediciones fueron tomadas en jornada completa, 8 horas de trabajo
incluyendo 30 minutos de almuerzo para cada uno de los trabajadores de
las é&reas de Lamina, Inyeccion, Acabado Visual y Puertas,

respectivamente.

En el siguiente cuadro se presenta el resumen de las mediciones con el
dosimetro a cuatro trabajadores uno de cada Seccién: Laminas,
Inyeccion, Acabado Visual, Puertas y Administrativo.

CUADRO No. 10

Resultados de la mediciones de ruido con el Dosimetro

Resumen Técnico de Resultados Obtenidos
Valores de Ruido y Dosis Encontrados
Nivel Tiempo de
< Tiempo de Valor Dosis Dosis Exposicion
Puntoszreas::'Nombre Exposicion | Encontrado St‘]n-:_)m Encontrada | Permitida | Evaluacién | Segun la Dosis
del Trabajador Limite
{Horas) dB (A) % % Encontrada
dB(a)
{Horas)
P1.Area de Puertas - 08:15 89.50 a5 187.50 100 NO 4.25h
Sr. Jorge Vera ’ . . CUMPLE )
P2, Area de Laminado -
§ 08:00 79.30 85 45.950 100 CUMPLE 8h
Sr. Wilson Cruz
P3. Area de Inyeccion-
. 08:08 82.20 85 68.12 100 CUMPLE 8h
Sr. Leonardo Moran
P4. Area Visual- i
. . 08:09 78.50 85 4091 100 CUMPLE &h
Sr. Jairo Chilan
P5. Ri ion-
=cepcion 08:09 58.10 85 2.41 100 CUMPLE sh
Srta. Mariel Costa

Fuente: Instructivo de incertidumbre ICI/IPSOMARY/06-01
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2.5.2.2 Medicién de la lluminacion.

Se procedié a medir la iluminacién de para saber la afectacion que
pueden tener los trabajadores en el puesto de trabajo provocado por este
factor. La toma de muestra o medias se la realiz6 colocando al
instrumento en las mesas de trabajo. La iluminacién en planta es Natural
y uniforme eso significa un solo ambiente para los técnicos de Lamina y
Puertas y un solo ambiente para técnicos de Acabado Visual y Puertas ya
gue en estos galpones se encuentran distribuidos los puestos de trabajo

analizados.

MAFRICO S.A.
Equipo utilizado: Luxémetro Sper Scientific Modelo 840022

P1. Galpon #1 (Lamina-
Inyeccion)

Fecha: 02 de octubre

del 2013

P2. Galpon #2 (Visual-
Puerta)

Fecha: 02 de octubre

del 2013

P3. Area de
Contabilidad

Fecha: 02 de octubre

del 2013
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A continuacién se presenta el resumen de los resultados obtenidos
CUADRO No. 11

Resumen Técnico de Resultados Obtenidos

Valor de Nivel de
lluminacién

Resumen Técnico de Resultados Obtenidos
Valor de Nivel de lluminacian

DESCRIPCION VAR ELTI{;(OTRADD *ACTIVIDAD RESULTADO

PL. Galpdn #1 648 200 CUMPLE

P2. Galpon #2 1287 200 CUMPLE
P3, Area de Contabilidad 430 300 CUMPLE

Fuente: Instructivo de incertidumbre ICI/IPSOMARY/06-01

2.5.3 Mediciones del indice de WBGT- Strés Térmico

El propésito es determinar la exposicion o no del trabajador a calor
excesivo en los puestos de trabajo que se consideren conflictivos, frente a

la legislacion vigente.

La exposicion del trabajador a un calor excesivo puede dar origen a

cansancio, calambres o signos de envejecimiento prematuro.

Para la medicion de WBGT el instrumento se lo coloco en el centro de los
dos galpones respectivamente ya que es area compartida por los puestos
de trabajo analizados que son los siguientes: Técnico en Lamina, Técnico

en Inyeccion, Técnico en Acabado Visual, Técnico en Puertas,
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MAFRICO S.A.

MONITOREO DE ESTRES TERMICO
Equipo utilizado: ELPROLOG TN4-L

P1. Galpon #2
Fecha: 10 de octubre
del 2013

P1. Galp6n #1
Fecha: 10 de octubre
del 2013

En tabla No. 20 se muestran las condiciones ambientales (humedad

relativa) promedio durante la realizacion del monitoreo:

TABLA No. 20

Humedad Relativa

Punto / Area de _
. Fecha Humedad Relativa %
Trabajo
P1. Galpon #2 10 de octubre del 2013 | 68.2
P2. Galpon #1 10 de octubre del 2013 | 65.8

Fuente: Instructivo de incertidumbre ICI/IPSOMARY/06-01
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En el Cuadro No. 12 se presenta el resumen Técnico de los Resultados
Obtenido- Valores TGBH.
Cuadro No. 12
Resultados Obtenido- Valores TGBH

Resumen Técnico de Resultados Obtenidos
Valores TGBH
*Evaluacién de los valores encontrados y permitidos segtin el tipo de
K A Valor Encontrado el IR
Punto/Area de Trabajo TGBH - ’ . . *50% trabajo, | *25% trabajo,
rabajo continuo| *25% descanso o
75% trabajo cada hora 50% descanso, | 75% descanso,
cada hora cada hora
Trabajo liviano Trabajo liviano Trabajo liviano | Trabajo liviano
30.0; 30.6; 31.4; 32.2;
| moderado moderado moderado moderado
P1. Galpon #2 25.20 26.7; 28.0; 29.4; 31.1;
pesado pesado Pesado pesado
25.0 25.9 27.9 30.0
Trabajo liviano Trabajo liviano Trabajo liviano | Trabajo liviano
30.0; 30.6; 31.4; 32.2;
| moderado moderado moderado moderado
P1. Galpon #1 25.77 26.7; 28.0; 29.4; 31.1;
pesado pesado Pesado pesado
25.0 25.9 27.9 30.0

Fuente: Instructivo de incertidumbre ICI/IPSOMARY/06-01

*Evaluacioén, los valores de color VERDE cumplen, los valores de color

ROJO no cumplen los parametros marcados.

CONSUMO METABOLICO

Para la determinacion del consumo metabdlico se utilizé la metodologia
estipulada en la norma espafiola NTP 322 VALORACION DEL RIESGO

DE ESTRES TERMICO.

A continuacion se presenta la siguiente tabla en la que se establecen

valores de consumo metabdlico.
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RESUMEN DE CONSUMO METABOLICO POR AREA

AREA DE LAMINAS | AREA DE PUERTAS | AREA DE INYECCION AREA VISUAL
Posicién y | Posicién y | Posicion y movimiento | Posicion y
movimiento del | movimiento del | del cuerpo movimiento del
cuerpo cuerpo De pie valor 2.0 kcal/min | cuerpo

De pie valor 2.0 | De pie valor 2.4 | Tipo de trabajo De pie valor 2.0
kcal/min kcal/min Trabajo con el cuerpo / | kcal/min

Tipo de trabajo Tipo de trabajo moderado 5.0 kcal/min Tipo de trabajo
Trabajo con el | Trabajo con el cuerpo Trabajo con el
cuerpo / moderado | / moderado 5.0 cuerpo / moderado
5.0 kcal/min kcal/min 5.0 kcal/min

TOTAL: TOTAL: TOTAL: TOTAL:

7.0 kcal/min 7.4 kcal/min 7.0 kcal/min 7.0 kcal/min

420 kcal/hora 444 kcal/hora 420 kcal/hora 420 kcal/hora

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

2.5.4 Medicion de los factores de riesgo quimicos

Para toma de muestras de los COV se determind el puesto de trabajo

afectado o expuesto, cuyo puesto es el Técnico de Inyeccion y la maquina

generadora es la Inyectora de Poliuretano la cual se encuentra ubicada en

el galpdén 1y las areas influidas pero en menor cantidad o dosis es el area

de Laminado.

Se procedio a colocar el equipo y prenderlo para que capte la muestra.

Autor de la foto: Ing. Arturo Tinoco Matamoros
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La Tabla No. 21 muestra las condiciones ambientales que se presentaron

el dia de la medicion.

Tabla No. 21
Medicion de COV’s

Lugar de Valor Encontrado,
g' L, Expresado como | M&ximo Permitido | Evaluaci
Puntos | Medicion 3 i
L C mg/m 6n
/ Descripcion 3
mg/m
GALPON #2 -
P1. AREA DE | 0.0 35 mg/m?® CUMPLE
INYECCION

Fuente: Instructivo de incertidumbre ICI/IPSOMARY/06-01

2.5.5 ERGONOMIA

2.5.5.1 Rula

RULA evalla posturas concretas. La aplicacion del método comienzo con
la observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de
trabajo. A partir de esta observacion se selecciond las tareas y posturas
mas significativas, por su duracion, por presentar una mayor carga

postural. Las actividades que se analizaron por puesto de trabajo son las

siguientes.

Puesto de trabajo Actividad a evaluar

Técnico en Lamina Elaboracion de Perfiles
Preparacion de Molde

Técnico en Inyeccién Encintado de Planchas para
Elaboracion de Moldes

Técnico en Acabado Visual Eliminacién de rebaba

Técnico en Puertas Armado de Puertas
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Se utilizara el método Rula, por que basa los resultados en las diferentes
posturas que adopta el trabajador en el desarrollo de su tarea.
a. Uso del software:

Software método RULA, evaluaciéon de Foto de la actividad

posturas concretas

Puesto de Trabajo: Técnico en Laminas
Descripcién: Elaboracion de Perfiles
Fecha de Evaluacion: 30/09/2013

GRUPO A - EXTREMIDADES SUPERIORES

o 2 s o Extensiones >20° o flexidn entre 200 y 450, =
8 El hombro NO estd elevado. =
<
g - NO hay abduccion de brazos. L
NO hay apoyo de antebrazos. [
1 2
8 ud “ Flexién <60° o flexion >1009, v
é - 10|
a by & NO cruza la linga central del cuerpo. v
E o o
<Z( NO se desplaza hacia los lados. =
. ”»| >
< Flexién o extension superior a 159, v
Q ’ = >
w P ’
Z = Presenta desviacién radial o cubital. v
2 ==k @l
2 Thea Rango de medio giro. [l
— é ﬁ wt
GRUPO B - TRONCO Y CUELLO
] o wor [ | e -
o) ?* Flexidn > 200, -}
)
LT‘:J, - NO hay rotacion de cuello. [l
© ‘? NO hay inclinacidn lateral. |
1 3 xrar
o - ' Flexion entre 0° y 200, -
O
5 £ NO hay torsidn de tranco. L
o
i w NO hay inclinacin lateral. -
De pié, peso simétricamente distribuido y espacio para cambios de posicion, L
COMUN GRUPOS A Y B
FUERZA Carga o fuerza <2 kq. y se realiza intermitentemente. l
MUSCULO Resto de casos. |
BRAZO 2
ANTEBRAZO 2 )
GRUPOA [ZPee 1 4 |INIVEL DE ACTUACION 2: Se
MURECAGIRO| 1 requiere mas investigacion y se
COERO 2 pueden requerir cambios.
GRUPOB [TRONCO 2 3
PIE 1
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Puesto de Trabajo: Técnico en inyeccion

Descripcién: Preparacion de molde
Fecha de Evaluacion: 30/09/2013

GRUPO A - EXTREMIDADES SUPERIORES

o Flexidn entre 459 y 90°. v
8 El hombro NO est elevado. |
% NO hay abduccién de brazos. |
NO hay apoyo de antebrazos. L
g m Flexén <50° o fexcn >100°, vl
14
E “@“ NO cruza la linea central del cuerpo. |
=
<Z( NO se desplaza hacia los lados. il
>
< Pasicion neutra. |
o >
Z o NO presenta desviacion radial o cubital. v
2 =% p =
= %] Rango de medio giro. |
"
GRUPO
o i* Flexian > 200, |
3
% - NO hay rotacién de cuello. =
© ’* NO hay inclinacidn lateral, L
] r e
o - 1 Flexién entre 0° y 20°. v
Q
S “ NO hay torsidn de tronco. il
14 .
F W NO hay inclinacidn lateral, v
De pié, peso simétricamente distribuido y espacio para cambios de posicidn. =l
COMUN GRUPOS A Y B
FUERZA Carga o fuerza <2 kq. y se realiza intermitentemente. "]
MUSCULO Resto de casos. =
BRAZO 3
ANTEBRAZO 2 2
GRUPOA [EPC 1 3 [[NIVEL DE ACTUACION 2. Se
MURECAGIRO| 1 requiere mas investigacion y se
QUL : pueden requerir cambios.
GRUPO B [TRONCO 2 3
PIE 1
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Puesto de Trabajo: Técnico en Inyeccién

Descripcion: Encintado de planchas para
elaboracion de moldes
Fecha de Evaluacion: 30/09/2013
GRUPO A - EXTREMIDADES SUPERIORES
2 3 o Desde 20° de extensidn a 20° d flexidn. Z
8 : Elhombra NO esté elevado. Z
% : e N hay abduccion de brazos. z
: NO hay apoyo de antebrazos. z
1 2
8 Yl “ . Flexion entre 60 y 100°, v
g - : —
o =) o NO cruza Ia linea central del cuerpo. >
'”_J o . —
E N0 s desplaza hica os lados. v
e » [ ]
< Posicion neutra. |
¢ ’ " e .
2 - NO presenta desviacion radial o cubital. hdl
3 e | =F . _ -
now Rango de medio giro. ]
GRUPO B - TRONCO Y CUELLO
o S E "
9 " Flexidn entre 0°y 10°. |
m “ N hay rotacion de cuello. v
3 L
€ ? N hay inclinacidn lateral. >
— - p—
o - 1 . Flexion >600. z
(9] ) .
g b O hay torsin de tronco v
14 .
= M N hay inclinacidn lateral. >
PIE De pié, peso simétricamente: distribuido y espacio para cambios de posicidn. z
COMUN GRUPOSA Y B
FUERZA Carga o fuerza <2 kg, y se realiza intermitentemente. Z
MUSCULO  ostura fund estética manteniéndose mas de L minuto. z

BRAZO
ANTEBRAZO
MURECA
MUNECA GIRO
CUELLO
GRUPOB [TRONCO

PIE

GRUPO A

Plalelelee|-

FOTOS
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Puesto de Trabajo: Técnico en Acabado Visual

Descripcion: Eliminacion de rebaba
Fecha de Evaluacion: 30/09/2013

GRUPO A - EXTREMIDADES SUPERIORES

Extensiones >20% o fiexion entre 200 y 459, v
Q I hombro NO estd elevado, v
<
g NO hay abduccion de brazes. v
NO hay apoyo de antebrazos. v
o I
N Flexion entre 60° y 100°. A4
g
ﬂ NO cruza [a linea central del cuerpo. v
=
E NO se desplaza hacia los lados. v
< Flexion o extension entre 02 y 159, v
O
] PR ,
Z NO presenta desviacion radial o cubital. v
=)
= _—
Rango de medio giro. v

GRUPO B - TRONCO Y CUELLO

L
g *’ Flexién > 20°, At
%J - NO hay rotacidn de cuello. v
© '* MO hay inclinacién lateral. v
[ e
o) ot 1 Flexidn entre 200y 608, v
% = NO hay torsidn de tronco. v
E M Hay inclinacién lateral, v
PIE De pié, peso simétricamente distribuido y espacio para cambios de posicidn, v
COMUN GRUPOS A Y B
Carga o fuerza <2 kg, y se realiza intermitentemente. v

BRAZO

GRUPOA ANTEBRAZO

MUNECA

MURNECA GIRO

3 |INIVEL DE ACTUACION 2: Se
requiere mas investigacion y se

CUELLO

GRUPO B |TRONCO

PIE

N EI R N LY

pueden requerir cambios.

FOTOS
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Puesto de Trabajo: Técnico de Puertas
Descripcion: Armado en Puertas
Fecha de Evaluacion: 30/09/2013

GRUPO A - EXTREMIDADES SUPERIORES

Desde 20° de extensin a 20° de flexion.

e

El hombro NO estd elevado.

BRAZO

NO hay abduccidn de brazos.

KINERRE]

NO hay apoyo de antebrazos.

Flexion entre 60° y 100°,

NO cruza la linea central del cuerpo.

EXICERE]

NO se desplaza hacia los |ados.

ANTEBRAZO

Flexién o extension entre 0 y 159,

NO presenta desviacion radial o cubital.

MUNECA

Rango de medio giro.

ERNCRE]

GRUPO B - TRONCO Y CUELLO

e war s | ma .
o ?' Flexién > 20°, |
= .
w - NO hay rotacidn de cuello. v
2 =l
O T ]
NO hay inclinacion lateral. =
rar bdad
o - ' Flexion entre 200 y 609, v
O . —
S - NO hay tarsidn de tranca. |
x .
= w NO hay inclinacidn lateral. =

De pié, peso simétricamente distribuido y espacio para cambios de posicion,

|4

COMUN GRUPOS A Y B
FUERZA Carga o fuerza <2 kg. y se realiza intermitentemente,
MUSCULO Resto de casos,

BRAZO
ANTEBRAZO
MUNECA
MUNECA GIRO
CUELLO
GRUPO B |TRONCO

PIE

GRUPO A

2 |INIVEL DE ACTUACION 2
requiere mas investigacion y
pueden requerir cambios.

Rrlwo|lwlrd] |-
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2.5.5.2 ILsimple INSHT

Se ha utilizara el método ILsimple INSHT, para evaluar el riesgo por
levantamiento de carga por puesto de trabajo en base a la encuesta de
precepcion inicial de riesgos en el trabajo.

Se ha escogido las tareas que realicen levantamiento de carga con mayor
afectacion segun la encuesta y la identificacion de riesgos realizada
anteriormente para cada puesto de trabajo.

a. Uso del software:

Software INSHT Levantamiento de Foto de la actividad

cargas

indice de Levantamiento Ficha 1
Empresa:|MFRIOClS A | Fecna:|30ms/2m1_=. ‘
Seccion |LAMIMA | Puesto: |TECNI(XE EMN LAMINA ‘

Descripeién: |CORTE DE LUMIZING ‘

Poblacién laboral a proteger

Seleccione todos aguellos grupos de poblacion Iaboral que se
deba proteger al realizar esta tarea:

l:l Mujeres entre 18 y 45 afios
El Hombres entre 18 y 45 afios
[[] Muieres menores de 18 afios v/o mayores de 45 afios

l:l Hombres menores de 18 afios y/o mayores de 45 afios

Masa de referencia (M.ref):

Caracteristicas de la carga

Masa real de la carga levantade: | 10 |¥
Masa efectiva levantada:

Tipo de agarre que permite |a carga

I:I avens =i ==

— 8T

Factor de calidad de agarre -
[x] e A
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Requerimientos posturales del levantamiento
Altura del agarre alinicio del levantamiento: cm
9
AT
11

f | Factor de distancia vertical (VM):

Altura del agarre alfinal del levantamiento: cm
! Factor de desplazamiento vertical (DM):

Distancia horizontal maxima entre &l punto de agarre y el cuerpo: Ecm‘

]

o Factor de distancia horizontal (HM):

Asimetria o disiocatidn angular del tronco al levantar I3 carga: @grados

~" Factor de asimetria (AW

Técnica utilizada

i5e levanta la carga sujeténdola con una 6 dos manos? ﬁ‘ﬂ
Factor uso de 1 extremidad (OM):

Datos organizacionales

;Se realiza siempre el levantamiento de la carga entre 2 personas? -

Factor 2 personas (PM):

Frecuencia de levantamientos por minuto: lIl'EV/mi”

Duracién continua de la tarea de levantamiento:

Factor frecuencia y duracion (FM):
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indice de Levantamiento Ficha: Resultados
Empresa: MFRICO S.A. Fecha: 30/09/21013
Seccién: LAMINA Puesto: TECNICOS EN LAMINA

Descripcion: CORTE DE LUMIZINC

Masa efectiva levantada: 5,00

Factores de riesgo por levantamiento de cargas

Masa de referencia (M.ref): 25

Factor de calidad de agarre (CM):
Factor de distancia vertical (VM): 0,87
Factor de desplazamiento vertical (DM):
Factor de distancia horizontal (HM): 0,83
Factor de asimetria (AM): 0,57

Factor uso de 1 extremidad (OM): 1,00
Factor 2 personas (PM): 0,85

Factor frecuencia y duracién (FM): 0,91

I= IXIXIXIXIXEXIXEXI

Masa limite recomendada: 6,42 |[Kag.

indice de riesgo y valoracion

] Masa levantad
Indice de riesgo (IL): —_— = 0,8

Masa recomendada

Aceptable
Escala de valoracion del riesgo:
indice de riesgo | | Color | | Nivel de riesgo

1<LI=2 | _ | Presente. Nivel bajo.
2<LI=3 | _ | Presente. Nivel significativo.
LI>3 | _ | Totalmente inaceptable.

| 0,85<Ll<1 | | Amarillo | | Muy leve o incierto
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indice de Levantamiento Ficha 1
Empresa ‘ MAFFICO S A, ‘ Feoha 3082018 |
Session:INYECCION ‘ Puesto:| Técnica de Inyeccidn |

Descripeidn, TRASLADO DE PANELES DEL AREA DE INYECCIGN & AREA DE WVISUAL

Poblacién laboral a proteger

Seleccione todos aquellos grupas de poblacién lsboral que se
deba prateger alrealizar estatarea

Mujeres entre 18y 45 afios
Hombres entre 18 y 45 afios
Mujeres menares de 18 afios y/o mayores de 45 afios

Hombres menores de 18 afios y/o mayores de 45 afios

COEC

Masa de referencia (M.ref):

Caracteristicas de la carga

Masa real de |3 carga levantada: EIKQ.

Masa efectiva levantada:

Peso excesivo
Tipode agarre que permite |3 carga:
= =R
|:| Buena N
L 1 N

|:| R?gularu_ ¥ T
IZI Wala Factor de calidad de a[%anr;:

R imi les del |

Altura del agarre al inicio del levantamiento:
| Bl
.‘E‘l

l Factor de distancia vertical [¥M):

Altura del agarre al final del levantamiento:
25

i' | Factor de desplazamiento vertical

[DM):

Distancia horizontal maxima entre el punto de agarrzy!l(u!rpﬂlIIcm.
el
|

actor de distancia horizontal [(HM):
Asimetria o dislocacion angular del tronco 3l levantar a carga:

LIt
| ] ra
. Factor de asimetria [AM):
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Técnica utilizada

&Se levanta Iz carga sujetdndola con una 6 dos manos? E:'

Factor uso de 1 extremidad
romn:

Datos organizacionales

z8e realiza siempre el levantamiento de |2 carga entre 2 perscma
Fastor 2 personas (M

Fracuenciz de levantamientos por minuto:

Duracién continua de |a tarea de levantamiento:

Factor frecuencia y duracion
IFAA:

indice de Levantamiento

Ficha: Resultados

Empresa: MAFRICO S.A.

Seccion: INYECCION

~ . . Masa levantada
Indice de riesgo (IL)! ——m ——
Masa recomendada

Escala de valoracion del riesgo:

Masa de referencia (M.ref):

Factor de calidad de agarre (CM):
Factor de distancia vertical (VM):
Factor de desplazamiento vertical (DM):
Factor de distancia horizontal (HM):
Factor de asimetria (AM):

Factor uso de 1 extremidad (OM):
Factor 2 personas (PM):

Factor frecuencia y duracion (FM):

Masa limite recomendada:

Fecha: 30-9-2013

Puesto: Técnico de Inyeccion

Descripcion: TRASLADO DE PANELES DEL AREA DE INYECCION A AREA DE VVISUAL

Masa efectiva levantada: 27,50

Factores de riesgo por levantamiento de cargas

indice de riesgo y valoracion

Presente. Nivel bajo.

Peso excesivo

indice de riesgo | | Color

Nivel de riesgo

Hasta 0,85

Aceptable

0,85 <LI=<1 Amarillo

Muy leve o incierto

Presente. Nivel bajo.

2<LI=3

Presente. Nivel significativo.

L =3

1<=LI=2 |

Totalmente inaceptable.

El mismo mecanismo o procedimiento realizan los técnicos de Acabado

Visual y puertas para trasladar paneles.
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2.5.5.3 Riesgos por Repetitividad de movimientos

Se ha utilizara el método Check List OCRA, para evaluar el riesgo por

repetitividad de movimientos.

Se ha escogido la tarea de elaboracion de perfileria ya que dicha actividad
es la que generan mas movimientos repetitivos y tiene mas duracién

continua.

A continuacion se presenta la evaluacion utilizando el software que se

encuentra en ergonautas.

Datos del puesto

igantificador ol pussto Tecnico Lamins

Deseripeion Cortar Planchas de alumizine, elaboracion de perdfileria
Emprasa MAFRICO S A
Departamentoldréa Produccion
Sa00i0n Lamina

Datos de la evaluacion

Emprass svaiuadon ergonautas.com st Can) 52 empieara 0om) @nCaDRZa00 02 108 INormes
Nombra 08l svaiuadot|ing. Arturo Tinoco
Facha 00 ta evaluscion 03 / 11/ 13 ¥ Puise aqu para cambiar 3 %03
Datos del trabajador >

Nombes oal trabajador\Vilson Cruz
S0 '® Hombre ' Mujer

Ecsd| 24
Antiguscsd en o puseto| 2 aos

MPOQU.WUN“M'OW]O‘M", hora
Wﬂmu]o‘mum 8 horas

La activada qué §Jenara ¢ rePresenta Mayos mOvimiSnTe Continua ¢ Tepatitive @3 al eladosar pexlilicia
en 13 maguina Jagan. Il ciclo da tradaje tienen una dusacilda da 20 389. y 86 1o sealisada por
hosas.

VZ
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Informacion organizacional

Rellene los siguientes datos relacionados con la organizacion del trabajo.
Tiempo total de ocupacion del puesto por el trabajador (incluidas pausas y descansos). 0 v | min

Pausas

Si existen pausas o descansos indique su duracion. Los tiempos de las pausas junto al tiempo indicado en la
casila anterior determinaran la duracion neta del movimiento en el puesto.

Duracion de las pausas oficiales. | 5 B min.

Duracion de las pausas no oficiales. | 2 v| min.

Duracion del descanso para el aimuerzo (solo si se considera incluido en Ia duracion del movimiento o turno).
0 [y m

Duracion de tareas no repetitivas (Ej.: limpiar, reponer, etc...) | 1 B min,
Duracion neta del ciclo de trabajo. | 3 [v] seq.
Nimero total de acciones técnicas realizadas por ciclo. 3 (v | acciones.
NOmero de puestos de caracteristicas idénticas o muy similares al actual (incluido el actual). | 1 v | puestos.
NGmero de turnos diarios en los que se utiliza el puesto (incluido el actual) [ 1 v| turnos.

Introduccion de datos

Informacion general
Indique la duracion total neta (sin pausas/descansos) del movimiento repetitivo. 1 B minutos.

Informacion del puesto
Para la evaluacion del puesto debera introducir la informacion requerida en cada uno de los siguientes puntos:

Indique el lado del cuerpo al que corresponde la informacion del puesto. I ‘.‘9‘:‘ Lado derecho ‘\:J Lado izquierdo

Organizacion ]

Introduzca la informacion necesaria para Ia evaluacion de la duracion neta de Ia tarea repetitiva y de [
cicio de trabajo

|htroduzca la mformacion necesaria para la evaluacion de los periodos de recuperacion. [ Periodos: de recuperacién ]

Introduzca los datos para Ia valoracion de la frecuencia de las acciones técnicas realizadas en el [

Frecuen
puasto. recuenca ]

Introduzca la informacion para el estudio de la fuerza ejercida en el puesto.
|Reliznar solo 51 existe uso repetido de Ja fuerza con 15s Manos-brazos &l MENos Una Ve 0303 pocos oiclos

E—

Introduzca Ia informacion para Ia evaluacion de la postura adoptada por el trabajador en el puesto.
[ Postura ]

Introduzca los datos correspondientes a factores de riesgo adicionales presentes en el puesto.
P F. Adicionales ]
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Informacion del puesto: Periodos de recuperacion

Seleccione la opcion correspondiente al tipo de interrupciones ylo pausas que mejor refleje las condiciones reales del
puesto (Por efemplo descansos (oficieles o no) incluyendo el descanso para almorzar; Tareas de control visual; Periodos durante el
ciclo de trabajo que permiten el reposo de los grupos musculares al menos 10 segundos cada pocos minutos...) :

@ Existe una interrupcion de sl menos 8/10 minutos cada hora (contando el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion esté

incluido en el ciclo

© Existen 2 interrupciones por la mafana y 2 por la tarde (ademas del descanso del aimuerzo) de al menos 7-10 minutos para un
movimiento de 7-8 horas; o bien existen 4 interrupciones del movimiento (ademas del descanso del almuerzo); o cuatro interrupciones de 8-
10 minutos en un movimiento de 7-8 horas; o bien al menos 4 interrupciones por movimiento (ademas del descanso del almuerzo); o bien 4

interrupciones de 8/10 minutos en un movimiento de 6 horas.

© Existen 2 pausas, de al menos 8-10 minutos cada una para un movimiento de & horas (sin descanso para el almugrzo); o bien existen 3
pausas, ademas del descanso para el almuerzo, en un movimiento de 7-8 horas

© Existen2 pausas, ademas del descanso para almorzar, de entre 8 y 10 minutos cada una para un movimiento de entre 7 y 8 horas (0 3
pausas sin descanso para aimorzar); o 1 pausa de al menos 8-10 minutes én un movimiento de 6 horas.

© Existe una dnica pausa, de al menos 10 minutos, en un movimiento de 7 horas sin descanso para almorzar; o en 8 horas solo existe el

descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se incluye en ias horas de trabajo)

() No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de S) en 7-8 horas de movimiento.

Informacion del puesto: Frecuencia de accion

Sehale el tipo de acciones técnicas (estaticas y/o dinamicas) representativas en el puesto,

© sblo las acciones dinamicas son representativas en el puesto.

©@ Ambas acciones estaticas y dindmicas son representativas en el puesto

Seleccione la opcion que mejor describa tanto la rapidez de los movimientos realizados por el brazo como la frecuencia de
las pausas permitidas:

© Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequenas pausas frecuentes
© Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.
@ Los movimientos del brazo son bastante rapidos (més de 40 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas.

© Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Solo Se permiten pequefas pausas ocasionales e

irregulares.

© Los movimientos del brazo son rapidos (méas de S0 acciones/minuto). Slo se permiten pequefias pausas ocasionales € imegulares.

©) Los movimientos del brazo son rapidos (méas de 80 acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el mantenimiento del ritmo.

© Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permite bajo ninglin concepto las

pausas.

Indique las caracteristicas de las acciones técnicas estaticas.

© se sostiene un objeto durante al menos S sequndos consecutivos, reakizandose una o mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de
ciclo (o de observacion)

@ se sostiene un objeto durante al menos S sequndos consecutivos, realizandose una o mas acciones estaticas durante 3/3 del tismpo de

ciclo (0 de observacion)
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Informacion del puesto: Postura adoptada
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Informacion del puesto: Fuerza ejercida

Indiqueo!niveldafuerumﬁdoe'nc!puumMMMGIGWWNWW&IHM*MC&WNU
intensidad del esfuerzo que representan con &l fin de orientar en la seleccion),

| Intensidad del esfuerzo || Escala de Borg CR-10 |
(© Fuerza casi maxima (de 8 puntos o mas en la escala de Borg). Ligero <=2
© Fuerza intensa (de 5-6-7 puntos en la escala de Borg). Apona %o 9
= Duro 45
© Fuerza moderada (de 3-4 puntos en la escala de Borg). Muy duro 67
Cercano al maximo >7

Marque una o varias opciones para indicar las actividades del puesto que implican la aplicacion de fuerza. Para cada opcion
marcada seleccione el tiempo de aplicacion de la fuerza de la lista desplegable situada a su izquierda.

(7] s necesario empujsr o trar de palancas. i E]

Es necesario pulsar botones. } 1 I2 ?,e,‘,t,',C,m,,p,c’; E

(7] Es necesario cerrar o abrir \ B

[7] €5 necesario manejar o apretar componentes. : B
(7] Es necesario utiizar herramientas. \ E]

[j Es necesario elevar o sujetar objetos | 1/3 del tiempo E
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Resumen de los resultados 7

DURACION NETA DE LA TAREA REPETITIVA

Duracion nats el movimianto repatitivo. |1 min.
Tiampo real 08 OCUPEcIOn O puasto por ¥ trabajador |-8 min.
Duracion neta gelcicio. [3 seg.
NOmSro total 0e oicios |-160 ciclos.
Porcentaje 08 tlempo Ce ocupacion oe pussto[-8009¢c
[3acciones/ciclo (
3seg).
Fracusncis 08 scCiON|60 acciones/min

N* 08 3CCIONSs tACNICES POT CICIO

cuerpo. 2l tipo 3g3rre ¥ 3l N0 Oe POSIras repettvas

Posturas estarsotipacas |

I o )

Multipiicacor G aguracion neta
F_ Agicionaias Pussto Trabsjascdor

INDICE CHECK LIST OCRA

Check List OCRA RiesQo AccCiones Representacion granca OCRA equivasnts

No se Menc 1

TRABAJADOR o Optimo requiere ! ‘; PRPIES
accion o

No se Men P i

PUESTO o Optimo requiere Radasa ibak
sccibn .

23S DUTNIBTIONS: haoice Check Lis 3y i3s o2l 4
Iincice CHECK LIST

OCRA Ingice OCRA

Manoroigualas Menoroigualis 1.5
EntreS.1y7.5 Entre 18y22
Entre 75y 11 Entre 23335
Entrs 111y 14 Entre3Sy4sS
Entrs 18.1y225 Entra45y9

M35 O 225 M2s 08 S

2.5.6 RESULTADO FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES
Para la medicion de Riesgos Psicosocial se reunid a todos los

trabajadores de MAFRICO S.A., para luego inférmalos e instruirlos sobre

la en cuenta realizada tal como se muestra en la foto siguiente.

Autor de las foto: Ing. Arturo Tinoco



2.5.6.1 Encuesta Navarra para factores de Riesgo Psicosociales

a. Identificacion de los puestos de trabajo

YV V V VYV V

Técnicos de Lamina

Técnicos de Inyeccion

Técnicos de Acabado Visual

Técnicos de Puertas

Administrativo

b. Medicién y evaluacién
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A continuacion se realiza la medicion y evaluacién de los riesgos

psicosociales utilizando el método Navarra.

Como ejemplo se muestra la tabulacion resultado de la medicion de

persona de produccion.

Cuadro No 13 Medicion y evaluacién riesgos psicosociales persona
de produccion MAFRICO 2012

Elaborado por: Arturo Tinoco

Preg. [ Opcion [Valor|Preg.|Opcidn | Valor | Preg. [ Opcion | Valor | Preg. | Opcion | Valor
1 D 0| 4 C 1] 3 C 1] 6 C 3

2 C 3| 5 B 3| 8 C 1] 7 C 0

9 B 3| 11 D 0 [10] D 0 |12| C 1
13 B 2 | 16 B 3 14| D 0 | 21 B 2
18 B 5 | 17 D 2 | 15| C 5 | 23| D 0
19 D 0|24 C 2 | 2] C 5 21| C 3
20 D 0 | 26 D 0

25 D 0

13 [o]
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Preg. OpnCIO Valor
28 B 0
29 A 1
30 B 0

1

Elaborado por: Arturo Tinoco

Luego se analiza condiciones especificas de trabajo.

Cuadro No 14: Analisis de las condiciones especificas de trabajo.

VARIABLE Valor (%) Riesgo

Participacion,
Implicacion, 13 43% ADECUADO
Responsabilidad

Formacion, Informacion,

L 11 37% ADECUADO
Comunicacion
Gestion del Tiempo 12 40% INADECUADO
Cohesién de Grupo 9 30% ADECUADO

Elaborado por: Arturo Tinoco

Cuadro No 15 Resultados medicion y evaluacion

Participacion, |mphcauon, Formacion, Ilnfor'rfnamon, Gestion de Tempo Cohesion de Grupo
) Responsabilidad Comunicacion
AREAYIO
DEPARTAMENTO
Ina M Ad Ina M Ad Ina M Ad Ina M Ad
PRODUCCION 8 | 40 16 | R 7] 3 1] 37
ADMINISTRACION 6 | 26 3129 2 | 2110 112813
TOTAL 14 19 37 0 12 3

Elaborado por: Arturo Tinoco
Fuente: Encuesta Navarra
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Cuadro No 16 Resumen de Riesgos Psicosociales

Riesgo
Variable Ina M Ad
Panpcn ol 1 | o
Formacién, Informacién, Comunicacion 0 19 61 0
Gestion del Tiempo 2 37 41 0
Cohesion de Grupo 0 12 65 3

Elaborado por: Arturo Tinoco

2.6 Vigilancia Ambiental y de la Salud.

El objetivo de la Vigilancia Ambiental y de la salud de los trabajadores es
para definir la relacion historica causa-efecto, a la exposicion a los

diferentes factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores.

MAFRICO S.A. no posee un registro de Morbilidad, tienen estudios
Epidemioldgicos los cuales seran una guia para relacionar los riesgos
presentes en los puestos de trabajo y las Patologias predominantes.

Los exdmenes realizados son los siguientes.

EXAMANES DE LABORATORIO

BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA
GLUCOSA

UREA

CREATININA

ACIDO URICO

COLESTEROL

HDL

LDL

VDRL

TRIGLICERIDOS

TGO

TGP

ORINA: FISICO-QUIMICO-SEDIMENTO

HECES: COPROPARASITARIO
DE ACUERDO AL RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO
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AGUDEZA VISUAL

CHEQUEO OFTALMOLOGICO

STANDARD DE TORAX

COLUMNA LUMBO-SACRA (AP+LAT)

AUDIOMETRIA

ESPIROMETRIA

PRUEBAS VESTIBULARES (trabajos en altura)

2.6.1 Resumen y comparacion de los Estudios epidemioldégico de
MAFRICO S.A. 2011 y 2012

2011

De las 66 atenciones de caracter ocupacional tenemos los siguientes
resultados, Dislipidemia 26, Hipertrigliceridemia 11, Sobrepeso 26,
Hipoacusia 6, Alteraciones de la Columna 9, Parasitosis 23, Alteraciones
visuales 27, HTA 4, Lumbalgia 3, Absceso perianal 1, Hipotiroidismo

1, Esteatosis Hepatica-Hipertransaminemia 7, Gastritis 4, Blefaritis 1,

Proteinuria 1, Uropatia 11, Hiperuricemia 1.

2012

De las 63 atenciones de caracter ocupacional tenemos los siguientes
resultados, 35 Dislipidemia, 3 Efalea, 2 Pterigio, 10 Otorrino, 24 Dermato,
3 Gineco, 41 Pat Musc-Art, 19 Gastritis, 13 Pardsitos, 2 Insomnio, 8
Anemia, 14 Urogenital, 8 Otros.

Grafico No 4

Principales Patologias MAFRICO S.A. 2011

e N

PRINCIPALES PATOLOGIAS PO -
m Dislipidemia

m Sobrepeso

Fuente: Informe epidemiolégico MAFRICO S.A. 2011 (SALUD-VERIS)




Grafico No. 5
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Patologias pre existentes descubiertas en los empleados de

MAFRICO S.A 2012
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Fuente: Infrome epidemiologico MAFRICO S.A. 2012 (IESS)
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CAPITULO IlI
ANALISIS Y DIAGNOSTICO
3.1. Hipdtesis o preguntas de Investigacion
¢ El disefio e implementacion de la Gestién Técnica para la prevenciéon de
riesgos laborales contribuira a la disminucion y control de los factores de
riesgo y por ende disminucion de incidentes y accidentes en la empresa

“‘MAFRICO”?

3.2 El andlisis e interpretacion de resultados: DIAGRAMA CAUSA -
EFECTO (ISHIKAWA)

EQUIPO MATERIAL

Falta de identificacién y medidas de control

da riesgo.
El EP.P inadecuado o no especificado para cada tipe
de trabajo

Sistema de advertencia insuficiente en Maguinas by

Falta de profesiogramas basado en riesgos por puesto de

3 ACCIDENTE Yo
trabajo

" ENFERMEDAD
PROFECIONAL

Inexistencia de Procedimientos Estandares
de trabajo Seguro

Insuficiente induccion por puesto de trabajo analizando los
factores de riesgo

Inexistencia de Protocolos para trabajos de alto
riesgo

Falta de capacitacion de prevencion de riesgos en
¢l trabajo priorizando los riesgos

Falta de protocolos de examenes de salud
preventivos

PERSONA METODO

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco

3.3 Comprobacién de la Hipétesis o preguntas de Investigacion

Como se puede observar en el diagrama Causa-Efecto la Gestion Técnica
es fundamental para el control y/o eliminacion de los factores de riesgo

anteriormente citados.
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Teniendo identificados, medidos y evaluados los riesgos podemos tomar
medidas de control, siempre priorizando la eliminacion o reduccion del

riesgo, en la fuente, medio y equipo de proteccién personal.
3.4. Problemas existentes y priorizacion de los mismos
Teniendo en cuenta los resultados de las mediciones de los factores de
riesgo y de los estudios Epidemioldgicos, da como resultado que el Factor
de Riesgo mas significativo es el Mecanico tal como se demuestra en el

siguiente cuadro.

Cuadro N. 17: Resumen de mediciones de factores de Riesgo

PUESTO DE TRABAJO
RIESGO METODC:\A%TCSILR#MENTO RESULTADO DE LA MEDICON TeC. LA|Tec. INfrec.Av]TEC. PU]ADMI
CUMPLE
MECANICO FINE VER CUADRO N.7
RUIDO SONOMETRO VER CUADRON. 8 sl
isico DOSIMIETRO VER CUADRON. 9 sl sl
ILUMUNACION LUXOMETRO VER CUADRO N. 10
STRES TERMICO TGBH y Concumo metbélico |VER CUADRO N. 11
QuIMICO VAPOR MEDIDOR DE COV. VER CUADRO N. 12
ERGONGOMICO Posicion del cuerpo Método de Rula VER MEDICIONES PUNTO 2.5.5.1Rula
Levantamiento de carga |Método del INSHT VER MEDICIONES PUNTO 2.5.5.2 INSHT

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco

Los cuadros de color Rojo son los puestos de trabajo donde no se cumple
con los parametros establecidos por la Normativa Ecuatoriana o por

Norma internacional ya que los métodos utilizados son Internacionales.

En siguiente cuadro se presenta la patologia predominante en los

estudios epidemiolégicos 2011-2012 respectivamente.

Patologia Causa Efecto

Entre los méas graves
destacan los infartos

DISLIPIDEMIA Hergdltarlo-Habltos en cerebralgs_, la
comida (grasas) pancreatitis aguda o las
enfermedades
coronarias.

Autor: Ing. Arturo Tinoco
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En Mafrico hasta la fecha no existen enfermedades ocupacionales.

Sobre los quimicos utilizados no son genotéxicos ni teratogénico ni

cancerigeno segun las hojas de seguridad anexas.

3.4.1 Problemas existentes

Los accidentes que han ocurrido en Mafrico S.A han sido por exposicién a
riesgos mecanicos segun las encuestas realizadas a los trabajadores y

los registros existentes de accidentalidad.

Esto nos da un enfoque a la priorizacion de los riesgos Mecanicos
existentes en Mafrico S.A., sin descuidar los demas factores de riesgo

teniendo un control de los mismos.

A continuacién se presenta los incidentes y accidentes suscitados en
MAFRICO S.A. desde Junio 2013, ya que desde esta fecha se comenzé a

registrar lo siguiente:

> Incidentes
> Accidentes con dafo material
» Accidentes sin pérdida de dia

» Accidentes con pérdida de dia

Basado en el triangulo de Bird, se enfocaré la solucién en los incidentes

1 Accidentes Graves. Incapacitantes

;—‘Lcc1d(,)eures

leves

Accidentes con
dafio material

600

Incidentes sin dafio

Fuente: http://elartedelaprevencion.blogspot.com/2011/03/la-piramide-de-bird_26.html
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Tomando como referencia los datos del triangulo de Bird se interpolo el
namero de incidentes con los accidentes registrados para asi tener una

referencia del problema actual.

Cuadro N. 18 Incidentes

| [ DATOS DE INCIDENTES
[ [
PRINCIPAL
ANO: 2013
s s Impacto Estado de la
Descripcion del . Personal A o " N
No. L Categoria N ambiental Mes Accion tomada accion Comentarios
incidente involucrado
causado tomada
600 Derrame de resisna media__|Bodega BAJO 6 Charla y anclaje y ropicicion Ejecutada mala comunicacion
601 | Casi golpe con balancin media |Lamina 6 Charla, So.lo personal utorizado Ejecutada Imprudencia
n/a para jecutar esta tarea
602 Resvalon en piso media  |Inyeccidn 6 Busqueda de anFldesIlzante, aviso DEMORA
n/a de riesgo
Proyeccion de poliuretano, . i Aadiestramiento sobre como " .
603 (INYECTANDO) media |Inyeccién wa 6 inytectar correctamente Ejecutada Falta de coordinacion
604 Pasar valancin por encima media | Aacabado Visual 6 Charala de concientizacion y Ejecutada Accion sub estap’dar, falta de
de la cabeza n/a resqo de la tarea atencion
Proyeccion de poliuretano, . . Aadiestramiento sobre como )
605 (INYECTANDO) media | Inyeccion n/a 6 inytectar correctamente Ejecutada
Herramientas Llamada de atencon, recordatorio
606 | cortopunzantes en sitio media |Aacabado Visual 6 de requerimientos del reglamento|  Ejecutada
inadecuado n/a de sst
Inspeccion de todos los carros
607 Dsoldamiento de tubo alta Mantenimiento 6 portat_:lores de p_aneles ! charl; Ejecutada
sobre importancia de un trabajo
_ _ n/a bien hecho
608 Pasar valancin por encima media | Aacabado Visual 6 Charala de concientizacion y Ejecutada
de la cabeza n/a resqo de la tarea
609 Resvalon en piso media  |Inyeccién 6 Busqueda de antideslizante, aviso DEMORA
n/a de riesqo
610 Casi golpe con Qnacho de media  |Lamina 6 Charla, sqlo personal utorizado Ejecutada
valancin n/a para jecutar esta tarea
611 Aire contamlna_do por alta externo INMEIRASA ] 6 denuncia la mlnl_sterlo del medio Ejecutada
polleras vecinas Medio ambient
612 Proyeccién de poliuretano, media |Inyeccion 7 Comunicar a mantenimiento Ejecutada M “fiaquina se acciona sola
(INYECTANDO) na
Accion peligrosa, trabajar Llamda de atencion a personal
613 | siin arnes en altura a mas alta refrigeracion 7 involucrado, chrala de Ejecutada
de5m n/a concientizacién
. N . . . Llamda de atencion a personal i . .
Proyeccion de poliuretano, inyeccién (maquina . . Cambiar el tubo de inyeccion al
614 alta N 7 involucrado, chrala de Ejecutada N e
(INYECTANDO) antigua) I estar reducido el orificio
n/a concientizacion
. . . Llamda de atencion a personal TODOS son responsables de
Accidn peligrosa, trabajar . . . .
M Contarista involucrado y al personal de . obsevar y avisar o toimar
615 | siin arnes en altura a mas alta X 7 Ejecutada N L
(electrico) MAFRICO, chrala de acciones de condiciones de
de5m I R .
n/a concientizacion trabaio peligrosas
Tinsolacion, po trabajos en . . . )
616 parte decubierta media |Aacabado Visual n/a Carpa para trabajo externos Ejecutada
617 Sopa Ahumada alta Proveedor comida Cambio de contratista Ejecutada varias veces se han presentado
n/a problemas
Sl ot e | e
Doblado de Perfiles solo _|media Ldmina n/a P Jo segu
Méquina de inyeccion Charla sobre acciones y
619 q y Y media Inyeccion n/a condiciones sub estandares (no Ejecutada
Encendidad sin usarla . o
dejar mauinaria conectada)
620 Perfllfolocado en mala baja Lamina n/a Charla sobre el §Im§cenam|ento Fjecutada
posicion correcto de perfileria
Sitema de limpieza para aumentar|
621 |Resbalon baja inyeccion la friccion o aderencia del zapato demora
v el piso
Tropezon con el Lugar de estacionamineto para
622 P baja Lémina n/a mintacargas, charla sobre este Ejecutada
montacarga
|tema
623 |Trabajo en altura sin arnes |alta Contratista n/a Capaqtacmn sobre permiso de Ejecutada
trabajo en altura
Cpacitacion sobre la importancia
624 |Uso inadecuado de E.P.P |ALTA Inyeccion n/a del buen uso del E.P.P Yy llamada| Ejecutada
de atencidn. ’
L . Responsabilidades del comité
Manupulacién de lata sin . P o L y
625 media Lamina n/a paritario (supervicion), Ejecutada
Gunates -,
amonestacion
Amonestacion al operador del
626 |Montacargas encendido alta Lémina n/a montacargas por incuplimiento a Ejecutada
norma
627 Mon_tacargas sobre cablen media Lamina n/a Cha_rla sobre compromiso- Ejecutada
el piso acciones sub estandres

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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Cuadro N. 19 Accidentes Sin Pérdida de Dias (SPD)

Datos de Accidentes SPD (sin pérdida de dias)

PRINCIPAL
ANO: [ 2013 ] [ Total Accidentes SPD: [ 17 ]
s Impacto
No Descripcion del Categoria - Personal ambiental Mes Accién tomada Es_t'ado dela
accidente involucrado accion tomada
causado
Charla osicionamiento
10 Corte con espatula LEVE Ruben Martiinez 6 correctop del cuerpo al Ejecutada
realizar limpieza de
11 Corte con lata LEVE Sarmiento 6 Uso adecuado de Ejecutada
guantes
Charla sobre
12 Corte con lata LEVE ‘Tumbaco Angel 6 importancia de manga Ejecutada
Charla sobre manera
13 | Proyeccién de Poliuretano |LEVE Ronal Tenesaca 6 correcta de realizar la Ejecutada
inveccidn
Charala sobre
14 | Proyeccioén de Poliuretano |LEVE Roman 6 imortancia de aviso de Ejecutada
incidente:
Chlarla sobre
15 Corte con lata LEVE Duglas Veliuz 6 condiciones de bobinas Ejecutada
antes de realizar el
Proyeccién de poliuretano, " i Chrala sobre atencién a )
16 (INYECTANDO) media Pillajo 7 n torca Ejecutada
17 Corte con lata leve Wilson Cruz 7 Chlarla sobre us Ejecutada
correcto de los guantes
Sitema de limpieza de
21 Caida - Piso resbaloso |leve Winter Lucas 7 piso para generar msa Ejecutada
aderencia ente zapato
» Caida con lata al leve Wilson Cruz 7 Charla sobre antencién Ejecutada
trasnportarla a ala tarea
Chrala sobre reisgos en
23 Corte con espéatula leve Villla 8 el uso de herramienta Ejecutada
orto punzante:
Proyeccién de poliuretano Anlisi de cambio de
24 Y P ’ |media inyeccién n/a 8 método para inyectar, Ejecutada
(INYECTANDO) P
charla sobre verificacion
Analisis y charla de
25 |Golpe en cortadora manual [media Lamina n/a 9 acciones sub estandares Ejecutada
en el uso de cortadora
Aplastmiento con prensa Chrla sobre accienes
26 alta iinyeccién 9 sisub estandares- Ejecutada
manual iy
n/a atencion alatarea a

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco

Cuadro N. 20 Accidentes Con Pérdida de Dias (CPD)

Datos de Accidentes CPD (con pérdida de dias)

PRINCIPAL
ANO 2013 | Total AccidentesCPD: | 5 |
s - . Personal Imp_acto -z Estado de la .
No. jcripcion del accide Categoria| . ambiental Mes Accion tomada . Comentarios
involucrado accion tomada
causado
Charla de la
importacia de los
- sitemas de seguridad y
1 Corte'con cerma | edia Jorge Vera N/A 6 de trabajo de las ejecutada R‘?g'? de apoyo en
circular P maquina no utilizada
maquias y
consientizacion del
tema
Charla dsobre 15 afios d experiecia
2 Corte con lata media Juan Medina [N/A 7 proteccin de manos, ejecutada no. utllzabg guasqtes
y sobre el exceso de ni sostenido el piso
confianza adonde se apoyaba
Carlos Charla de Arrglos de puerta de
3 Caida de puerta |alta N/A 8 concientizacion - ejecutada entrada no fueron
Granados N . ]
permisos de trabajo informados.
Charla de -
Golpe en mano Rolando concientizacion- Agaare inadecuado,
4 P media ] N/A 8 e . ejecutada trabajador con 10
derecha Ronquillo utilizacién correcta de ~ S
) afios d experiencia
herraminetas
Aplastamieinto de Pedro Charla de i
5 | dedo en dobladora |alto N/A 8 concientizacion EN EJECUCION
Zambrano it
manual realizacion de PETS

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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Como se puede observar los accidentes han ocurrido por exposicion al

factor de Riesgo Mecanico.

3.4.2 Priorizacion de los problemas

La priorizacion de los problemas y de las medidas de control esta en
funcion de los riesgos identificados, medidos, evaluados y al registro de

accidentalidad.

Cuadro N.21 Priorizaciéon y control de Riesgos (Técnicos en Lamina)

; PUESTODE| FACTORES DE FUENTE MEDIO DE COMPLEMENTO apoyo a
AREA : 2 TRABAJADOR oo
TRABAJO RIESGO acciones de susfiticiony | TRANSMISION 0 [a gestion: sefializacion,
Almacenamiento de .y
L . ‘ . I Capacitacion sobre letreros de correcto
espacio fisico reducido |perfiles y lamina coratda en{Sefializacion . )
. almacenamiento adecuado  [almacenamiento
mesesa de trabajo
p : - Capacitacion sobre de actitud |letreros Sobre ordeny
obstéculos en el piso |Orden y limpieza S
adecuada limpieza
manejo de herramienta . Cpacitacion y adiestramiento
Herramientas adecuadas  {Bosas porta . L y
cortante ‘ . del buen manejo de Sefialetica de precauciony
para el trabajo herramientas ‘ o
ylo punzante herramientas corto punzantes, |prohibicion, manual de
Utilizacion de E.P.P sequridad
{ransporte mecanico de | Mantenimiento al Capcitacon sobre atenciona  {Sefializacion de cruse o
cargas montacargas la terea (Actitud adecuada)  |zona peatonal
tg frabajos de Al realizar manteniemiento Capcitacon sobre atencion a |Sefialetica de precauciony
Z  |manteniniento a la machimbradora bajar la terea (Actitud adecuada)  |prohibicién, manual de
z b3 los breakers seguridad
0 S y . Sefialetica de precaucion y
0 o Coneccion y extenciones
0 Z manejo eléctrico prohibicion, manual de
) w en perfecto estado .
2 0 sequridad
0 0 itacio
14 O [desorden Cajas porta herramientas (;apgutauon G ordeny
L > limpieza
8 circulacion de
F |maquinariay - Capcitacon sobre atenciona  {Sefializacion de cruse o
! . Mantenimiento .
vehiculos en dreas de la terea (Actitud adecuada) ~ |zona peatonal
trabajo
desplazamiento en
Programa de -
fransporte - Capacitacion a chofer de
. mantenimeinto del
(terreste, aéreo, autobus
o fransporte de la empresa
acuatico)
transporte mecanico de |Mantenimiento al Capcitacon sobre atenciona  {Sefializacion de cruse o
cargas montacargas la terea (Actitud adecuada)  [zona peatonal
" , .|Sefialetica de precaucion y
, . Utiizar mascara con filtros anti| ™~ . =
gases de poliuretano  |Almacenamiento adecado . prohibicion, manual de
vapores toxics soqurdad

Elaborado por: Ing. Arturo Tinoco
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Cuadro N. 22 Priorizacién y control de Riesgos (Técnicos en

Inyeccion)

FUENTE MEDIO DE TRANSMISION TRABAJADOR COMPLEMENTO a00v0 a
AREA/ FACTORES DE : o acciones de controly | mecanismos para evitar el o p.y
PUESTO DE acciones de sustiticion y o . la gestion: sefializacion,
DEPARTAME TRABAJO RIESGO control en lsio de proteccin interpuestas | contacto del factor de riesgo informacion. comunicacion
NTO PRIORIZADOS eneracion entre la fuente generadoray|  con el trabajador, EPPs, inve;ti it '
g el trabajador adiestramiento, capacitacion g
- Capacitacion sobre de actitud [letreros sobre ordeny
desorden Orden y limpieza -
adecuada limpieza
) Cpacitacion y adiestramiento |, . . "
manejo de . . Sefialetica de precaucion y
; Herramientas adecuadas . del buen manejo de -
herramienta cortante , Bosas porta herramientas , prohibicion, manual de
fo punzane para el trabajo herramientas corto punzantes, sequidad
4 Uillzacén de EP.P
[avar a tubos utilizados e la
proyeccion de solidos{Tubos especiales a ala ?g:;g&ggfn !?:':g deiar Capcitacion y adiestramiento S;T]?Lelgfﬁld;grﬁizgony
0 liquidos medida A B e inyeccion de poliuretano, pronibicon,
acumular el poliuretano que wiizacién. EPP. incluido sequridad
ocaciona taponamiento careta fullvfaéel '
. ) | Sefialetica de precaucion y
: Utilizar mascara con filtros anti| "~ .~
gases de poliuretano P——— prohibicion, manual de
P seguridad
manipulacion de " , | Sefialetica de precaucion y
- . Utilizar mascara con fiftros anti| "~ - "
quimicos Almacenamiento adecado N—— prohibicion, manual de
(Isocianto y resina) P seguridad
2 .. |Colcar sistema hidraulico
sobreesfuerzo fisico .
0 para bajar la prensa
Q
z 0 o N o faleti i6
0 E nido Manteniemiento de Utiizar Tapones auiditivos ylo sﬁ)ﬁ:g;id;;]rﬁca?égony
0 A maquinas herraminetas oregeras pronibcion,
0 = seguridad
8 ﬁ Coneccién v extenciones Sefialetica de precaucion y
0 0 |manejo eléctrico J prohibicion, manual de
14 0 en perfecto estado !
o 3 seguridad
8 espacio fisico Icrsézggcelt;r}fea:nesas te Sefilizacien Capacitacion sobre letreros de correcto
P reducido 020 enlug almacenamiento adecuado  [almacenamiento
sefianalado
, . . Capacitacion sobre de actitud [letreros sobre ordeny
obstaculos en el piso |Orden y limpieza adecuada lngieza

circulacion de
maquinaria y - Capcitacon sobre atencion @ - |Sefializaci6n de cruse o

; . Mantenimiento .
vehiculos en dreas aterea (Actitud adecuada) ~ |zona peatonal
de trabajo
desplazamiento en

Programa de I~
transporte - Capacitacion a chofer de
, mantenimeinto del
(terreste, aéreo, autobus

o fransporte de la empresa
acuatico)

o Escalera en bun estado Capitacion obre riesgos en  |Sefializacion de
trabajo adistinto | ) L Y RS
nivel libre de materiales de trabajos de inyeccion a distinto|precaucion,obligacion,

prduccion nivel, ytilizacion de EPP manual de sequridad

iy Retirar al panel recien . .
superficies o Capcitacion sobre accieones y

3 ‘ sacado de laprensaa lugar |~ " "
materiales calientes . condiciones subestandares.

sefialado
trabajo a presion  |Planificacién de produccion Cpacitacion de comunicacion

Elaborado por. Ing. Arturo Tinoco




Andlisis y diagnéstico 199

Cuadro N. 23 Priorizacién y control de Riesgos (Técnicos en Visual)

, UENTE MEDIQ DE TRANSMISION TIRABAJADORI CONPLENENTO ap02
AREA/ FACTORES DE : e acciones de controly [ mecanismos para evitar el T
PUESTO DE acciones de sustitcion y o . [a gestion: sefializacion,
DEPARTAME TRABAJO RIESGO contolen el sio de proteccion interpuestas | contacto del factor de riesgo iomacitn commicasin
NTO PRIORIZADOS ” enire fa fuente generadoray| - con el trabajador, EPPs, o
generacion : o L investigacion
¢l trabajador adiestramiento, capaciacion
espacio fisico Almacenamiento de panles|. . . ., Capacitacion sobre letreros de correcto
. . |Sefializacion . )
reducido en 2ona de construccion almacenamiento adecuado  |aimacenamiento
manejo de . Cpacitacion y adiestramiento
: Herramientas adecuadas . . Lo .
hermamienta cortante , Bolsas porta herramientas —|del buen manejo de Seflaletica de precauciony
para el rabajo . -
ylo punzante herramientas corto punzantes, | prohibicion, manual de
Utiizacion de E.P.P sequridad
circulacion de
maguinaria y . Capcitacdn sobre atencion a - |Sefializacidn de cruse 0
. . Mantenimiento -
vehiculos en dreas [a terea (Actitud adecuada) ~ {zona peatonal
(e trabajo
Ralizar la maniobra sin i ,
” , . o . |Sefializacion de precaucion
fransporte mecanico |exeder la cantidad de  |Temtensores y supervisor {Capacitacion sobre accionesy| . .,
, . iy  obligacion, manual de
(e cargas paneles atransportar;  (de maniobras condiciones subestantadares e
prgrama de mantenimiento 4
- . faletica de precaucion
J . Manteniemiento de Utlizar Tapones auiditivos ylo s e .c’adepecauco J
< |nido ; . prohibicion, manual de
o) magquinas herramingtas oregeras .
CZJ 0 sequridad
5 > y , Sefaletica de precaucion y
2 . Coneccion y extenciones
0 G manjoelectrico prohibicion, manual de
D en perfecto estado .
2 0 sequridad
0 v . . - Capacitacion sobre de actitud [letreros sobre ordeny
id Z  |obstaculos en el piso |Orden y impieza -
(il 0 adecuada lmpieza
w . . itacion de orden letreros sobre orden
F o |desorden Cajas porta herramientas Qapgctaco te oreny gt elossobeode y
limpieza limpieza
Capcitacion y adiestramiento
eninyeccion manual de
proyeccion de sdlidos poliuretano, utiizacion
0liquidos correcta de maguinas L "
. .. |Sefialefica de precauciony
heramientas, EP.P, incluido | ..,
prohibicion, manual e
carete full face .
sequridad
oo |Seffalizacion de
Capacitacion y adiestramiento .
» levantamiento correcto de
sobreesfuerzo fisico Montacargas sobre posturas adecaadas de
. cargas, manual de
irabajo .
sequridad
Sefializacion de
levantamiento Capacitacion y adiestramiento(levantamiento correcto de
. Montacargas .
manual de objetos sobre levantamiento de cargas|cargas, manual de
sequridad

Elaborado por. Ing.

Arturo Tinoco
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Cuadro N. 24 Priorizaciéon y control de Riesgos (Técnicos en Puertas)

MEDIO DE TRANSMISION TRABAJADOR
FUENTE O LD . ! 0. COMPLEMENTO apoyoa
FACTORES DE , o acciones de controly | mecanismos para evitar el T
. PUESTO DE acciones de susfiticiony o ) [a gestion: seffalizacidn,
AREA TRABAIO RIESGO ool enel s de proteccion interpuestas | contacto del factor de riesgo nfomacion.comunicacin
PRIORIZADOS y entre la fuente generadoray|  con el trabajador, EPPs, o ’
generacion : - P investigacion
¢l trabajador adiestramiento, capacitacion
L Almacenamiento de —
espacio fisico , T Capacitacion sobre letreros de correcto
. puertas y equipos en zona |Sefializacion . .
reducido o almacenamiento adecuado ~ |almacenamiento
(e construccion
manejo de . Cpacitacion y adiestramiento
. Herramientas adecuadas ‘ . L y
herramienta cortante . Bosas porta herramientas ~ |del buen manejo de Seffaletica de precaucion y
para el trabajo . L
yl0 punzante herramientas corto punzantes, |prohibicion, manual de
Utilizacion de E.P.P sequridad
Capcitacion y adiestramiento
en inyeccion manual de
proyeccion de solidos poliuretano, utilizacién
0 liquidos correcta de maquinas - ”
. . |Sefialetica de precauciony
herramientas, E.P.P, incluido | .~ .,
prohibicion, manual de
carete full face :
sequridad
manipufacion de Capcitacion sobre hojas e~ [SEMaEt
quimicos Amacenamieto adecadd sequridad, utlizar mascarila - prohibicion, manual de
(Isocianto y resinal, con cartuchos paravaporay (Seguridad, envaces
o ldene aaes foxicos identificando el quimico
- . fialeti recaucion
ff . Manteniemiento de Utilizar Tapones auiditivos yfo S aetca de precaciny
r |mido . . prohibicidn, manual de
4 m maquinas herraminetas oregeras .
0 3 seguridad
0 L . . Sefialetica de precauci6n y
0 z o Coneccion y extenciones
3 4 |manejo eléctrico prohibicin, manual de
a 0 en perfecto estado equitad
8 8 circulacion de
. Z  |maquinariay - Capcitacon sobre atenciona | Sefializacion de cruse o
0 . . Mantenimiento .
o [vehiculos en dreas laterea (Actitud adecuada)  |zona peatonal
F |de rabajo
desplazamiento en
Programa de L
fransporte - Capacitacion a chofer de
. mantenimeinto del
(terreste, aéreo, autobus
» fransporte de la empresa
acuatico)
, " , .|Sefialetica de precaucion y
gases de poliuretano, . Utilizar mascara con fitros antif ™ >
, Almacenamiento adecado , prohibicion, manual de
diluyente vapores toxicos .
sequridad
oo |Seffalizacion de
Capacitacion y adiestramiento ‘
- levantamiento correcto de
sobre esfuerzo fisico Montacargas sobre posturas adecaadas de
. cargas, manual de
trabajo ,
sequridad
trabajo apresion  [Planificacion de produccion Cpacitacion de comunicacion
Capcitacion sobre riesgos
manejo de Almacenamiento de prevencion de incendiosy | Seffailizacién de
inflamables yfo envaces adecuado y explociones, capacitaciony  |precuaicion, prohivicion,
explosivos entrega a bodega adiestramiento de manejo de manual de seguridad

extintores,

Elaborado por. Ing. Arturo Tinoco
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Cuadro N. 25: Priorizacion y control de Riesgos (Administracién)

MEDIO DE
FUENTE TRANSMISION mec;l?i/s-\r?/o-\;A;gEvitar COMPLEMENTO apoyo
AREA/ PUESTO FACTORES DE acciones de acciones de control y o p—— depl —— ala gestion:
DEPARTAMEN DE RIESGO sustitucién y | proteccion interpuestas P —— " sefializacion, informacion,
T0 TRABAJO PRIORIZADOS control en el sitio entre la fuente Y ) jacor, comunicacion,
” EPPs, adiestramiento, . L
de generacion generadora y el B, investigacion
) capacitacion
trabajador

sl L Sillas Capacitacion de

SRIEL D) ergonémicas ergonmia

encorvada, acostada) 9 9

. ) Capacitacion de

trabajo a presion o
S comunicacion
0 © |altaresponsabilidad Capacit acion de
é & comunicacion
'J) % minuciosidad de la tarea Capam_t am(_)p de
> 5 comunicacion
=2 radiaciones ionizantes Protector de pantalla Qapaqtac_@n sobre manual de seguridad
2 visualizacion de datos

desplazamiento en Programa de

transporte mantenimeinto Capacitacion a chofer de

(terrestre, aéreo, del transporte de autobus

acuatico) la empresa

trato con clientes y Capacitacion de tarto a

usuarios clinetes

Elaborado por. Ing. Arturo Tinoco

3.5. Impacto econdmico de los problemas

Por cada accidente de trabajo existe una infinidad de costos ocultos que

no son visualizados por el resto de la compafiia.

Los costos de los accidentes los podemos dividir en: visibles y ocultos.

Costos visibles (asegurables):

Son los costos que se hace cargo el IESS luego de un accidente

(médicos, internacion, rehabilitacidon, indemnizacion, traslados y salarios).

Costos Ocultos: Estos costos los debemos valorizar para demostrar que

la prevencién es una inversion y no un gasto.

El problema radica en que estos costos Ocultos o indirectos son muy
dificiles de cuantificar y generalmente se representan como un iceberg tal

cual lo muestra la siguiente figura.
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Costos Ocultos:

COSTOS DIRECTOS
e Asegurables

Médicos

Internacion
Rehabilitacion
Indemnizacion

COSTOS INDIRECTOS
*No asegurables

*Dafios a equipos

*Dafios a la propiedad
eInterrupciones a la produccion
*Entrenamiento

*Investigacion del accidente

3.5.1 Impacto econémico de los Accidentes Ocurridos en MAFRICO
S.A.

Para el calculo de los Cotos de los accidentes se analizar4 los 5
Accidentes con Perdida de dias que se han registrado ver cuadro N. 41,
se utilizara el calculador de estimacién de costes de accidentes laborales
del INSHT.

Las cantidades monetarias seran en Euros ya que el programa establece

esta moneda.

Los accidentes son accidentes con incapacidad temporal.
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Datos de Accidente N. 1 Corte con cierra circular

Sueldo Mensual de la persona accidentada: $ 500 que transformados a
Euros serian € 368.3

Horas trabajadas por dia: 8 h

# de trabajadores que interrumpieron sus actividades para ayudar al
accidentado: 2

Tiempo de ayuda o de para de produccion de los 2 empleados: 0,30 h

Dias empleados en gestionar atencion: 3

Calculo de costes:

G HINSTERD ISTTVTO RACIOHAL
HRED DESEQURIDAD E HIGIENE
m - Ysnosoou 0 ENETRAEAD
ﬁ Calculadores INSHT > Coste de accidentes laborales > Entrada de datos Volver a calculadores

Coste de accidentes | Fstimacion de costes de accidentes laborales

laborales

Infroduccion ‘ La informacian siguiente se puede oblener del perte de sceidente (exceplo los diss de bajs):

Enfrada de datos Datos de la empresa

‘ Actividad de |a empresa (CNAE 2 digitos): *

Recursos adicionales | 32- Otras industrias manufactureras E|

Temstio d le emersss:* | Eqyre 50y 99 frabajadares

=]

Comunidad autonoma de |a empresa: * | 32-Resto del Hundo El
Consecuencias del accidente
Gravedst:” | 02 Grave v

Fome del ccidents | 59 - Oty contacto - Tipo de lesidn conocido del grupa 50 pero no mencionade v

Parte del cuerpe lesionada: * | 54-Dadafs) El
Desapetn c eslesons ™ | 012 - Herigas abiertas I+
Dias de baja (0'si no ha causado baja); *
Hetodologia de calculo

Tipo de caloulo: ™ ) cajeyn simplificzdo

) Caleulo ordinario

* Campoz obligatorios ©/INSHT (Insifuio Nackal de Segurkiad e Higlene en el Tratalo) | Atz legal Siguieme
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[{ﬁﬂm S8, (0) SRR

B Calculadores [NSHT ﬂ = Coste de accidentes |aborales > Entrada de datos u Yolver a caleuladores

Coste de accidentes | Ferimacion de costes de accidentes laborales
laborales

1 caso slpliicado consta de i 50l 1 Rems para aguelios aockienes en ks Gue cONouITan (35 siulentzs clrounstanclzs:

- Un 500 acchdentado en el suceso
- Dafios materiales Inexisientes o tcliments cumiiicables
- El acekient 0 SUponga LA perdhis de Densfilos sl

1 Indigue el ooste ol fiempo perdido por el iraliajsdor aocidntand al dia dl sceidents [Tiempo perdiod por cosi harar gzl
aockientada).
5110 descon0os esime 2 horas 51 52 3 resush] Con WP cura en botigui y 4 Morss &1 52 P irastadad 3 un centro asistenclal.

2 indiue el ooste del empo perdian por qukenes han 2judatd 2 K6 aocidentasas. (Thepa perdkdo par cose Rorar de estos
ralalares).
5o deseonooe muMlpligue el valor camrespndiente o (2 Tabia 1 por 1 hora sl 52 P2 resuely 6on U cura en bobiguin | par 4 horas &l
52 rastadado 3 un ceniro skencial

3 Indigue el ooste del empo dedioand  aockdents por el resty del peronal de I empreca: directhos, mand directs, manienimlenty,
Yraialnores desknans Para s pravenchin, delegads o prevencidn, administrackn, etc. {Tlempo dedkado por ootz FOark o ese
peramal)

o
i

AU

4 Leselvakor o2 E e 13 T2003 2 muRpIiguetn por & ooste ROrari medio o Ios iraslasres penclaimente S¥ctands par & asckine.

"

5 Leaelvakor de Fen fa Tabia 3y mukipligesto por el coste horario medio o los frabafasores polenclaiments atctados par e aockiene.

€ Lemlosvalres do 1, G20 sume ambos, en su ca0, en [ Tabla 4y mulpliguelos por el coste horarlo media de los irabsjadores o2
EMesE.

T Valorackn de ks costes maeriales ol actkieni.

"

"

& Gasios defraslada del acckientado (ambulancls, tal, coche partioular, ).

9 Compensaciin 3 ITaBjE00r oe 13 canthiad 0 TEA0Mada PO 13 Seguridad Social Fara QU sAga oodrando el 100% 62 su s3lank durarie el
D o2 DGR,

"

10 Coftzackin 3 |3 Seguriiad ol par e iraafador aocidzntan durare & parkod o2 (e,

i

11 Ot gasis ¢
S NEHT (st Maclonal de Saguridad & Highane an & Tranajs) | Aviso lags
INETITUTE NACKCHAL
n OE CEQURIAD EHOENE
I ENELTRIEAN)
ﬂ Calculadores INSHT u > (pste de accidentes laborales > Entrada de datos a Volver a caleuladores
Coste de accidentes | perimacion de costes de accidentes laborales
laborales
Infroducsion A partir g2 15 daios Introduchdos, 58 presenta 3 continuackin una estimaciin de los cirsies derkadis del aceidenie de traaj.
R— Estimacion da los costas
 Vahorackin oel fempa perdidy s%e
i 2 VBOROHNGR ks Ot eraks ame
§ Valraoknde s pirddas Qe
4 Valorackinde los gasis generales e
5 Valoracki oeltampo dedioza po el perscnl o v clrectzment & ooz procucihy Mmue
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El costo del accidente seria € 446,27 que transformados a dolares seria $
572,96.

Datos de Accidente N. 2 Corte con Lata en

Sueldo Mensual de la persona accidentada: $ 800,00 que transformados
a Euros serian € 588,40

Horas trabajadas por dia: 8 h

# de trabajadores que interrumpieron sus actividades para ayudar al

accidentado: 1

Tiempo de ayuda o de para de produccion de los 1 empleados: 0,25 h

Dias empleados en gestionar atencion: 3

Célculo de costes:

[{ﬁm m. (O

ﬂ Calculadores INSHT a # Coste de accidentes |aborales = Entrada de datos a Volver a caleuladores
Coste de accidentes | porimacion de costes de accidentes laborales
laborales
Introguezion Lz Informackin siqulents s pusds atener o parie de acoidente (eoetn ks diss de bajg)
Entrada de datos Datos de s empresa

- I Acihidad o 13 empresa [CNAE 2dighos). -

| 32 - Oras industriss manufactureras

Tamaface BT | Enire 50 y 99 rabajadores

COMAREI SAPIMCR BT | 33 Restg del Mundo

Consecuencias del accidente

Graenat - | 02 - Grave

AT | E1 - Contacto con un "agente material” cortante {cuchillo u haojs)

Para del cuerp eslonada - |53_Mam

Bl ] ETE] B E]E]

DeEaTnin 08 36 KEITRE |13 - Heridas abietas

Diss 0@ B2l (0151no ha casa00 b -
Metodolegia de calculo

Tiode 2kl ™ @) Capup simpiteads
{0 Caicun ondnaria

* Campas abligatarias £ BEST (i azional on Sapuried & Hiplane a8l Traoe) | Aveo e
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[{ﬁﬂm SR, (0) SR

B Calculadores INSHT u = Coste de accidentes laborales = Entrada de datos a Volver a calculadores

I(;%S;:"afe"'samd""‘“ Estimacion de costes de accidentes laborales

Introduesion £ a5 simplFicado oonsta de tan 50k 11 #ems para 3quelics aonidertes &1 105 Que CONCUTTan ks sigulentes clhounstantss

= L7 500 B0k el sueEEn
- DiaPos materiales Inexishentes o foliments cuatiiatics
- El aookdents 0 SUpONg3 LA pérdkia o2 benefiolos Signitkaia

i

1 Inchue el ooste gl tlempo percid por & irasajador aosidentado sl dia del aceidents (Tiempo perdido por coste horar oel
anciderta).
5110 025E0NDCE R5IME 2 10r35 5152 P TEEUe) GO NS CUr3 e DONGUI § 4 NOTa: 5 52 M2 25130300 3 LR C2rtro aslstencial

"

2 Inkgue el cosie gel DRSO PRTKSD POT QAR Ma 21300 3 106 30cioertants. (TIRME0 Pardian pOr ooste hOTrk) 02 eEs
trabajadares).
511 desconose mulipligue el akr cormespondiontz g2 13 T20l3 1 por 1 ora sl 52 R resushd co U3 cura en Baligul § par 4 haras sl
5 M irasiadady 3 L ceniro asletencial

3 Inchgue e coste del tampo oadlcand al accioknte por el Testo del persanal g2 1 empresa: direcios, Mand direcho, markenimients,
trahafaores Geskgnados para La praenciin, delegaos o prasencion, administrackin, esc. (Tiempa dedkeasd por cosie horana de este
perecna)

4 Lzmelvahor ge Een b Tabia2 ymuRlpliueko por el oot noraro medo d 1os irasjanores potencialmente stciados par & aockienie.

i
T

5 Lemelvahor de Fen b Tabia 3 muRlpliueko por el oot nararo medo d 1os irasjanores potenclalmente 3tciados par & acckienie.

o
"™

= = = = =
-1 7 i ra o
™

€ L3 hosvalores g2 &1, 520 sume ambos, &0 s 5350, enfa Tabia & mklpliguslos por el costz horaro medi de ks irabjadorss e i
ez

T Valorackn g2 ke costes matertales del accidenie.

"

§  G3sis oe ir3slado gel accidentado (amoulancia, e, coche paniculr, ...

"

9 Compensacion 2l Ir2BajR00T 62 13 Canmkia R MEA0MEd por 3 Sequriiad Sootal para que £KJ3 Co0ranto & 100% 0o s satan duranta el

perkodade b2,
10 Collzacki 2 13 Seguridad Soctal por el iralajasor acsidentas durante e periodo de baja. 29 £
11 Qiros gasios 281 E
& INEHT (nsthuso Maclonal de Saguridad & Higlans an &1 Trazalo) | Auiss lags
INETITUTE MACRCHAL
m OE SECURIAD EHOERE
m m i“mum n ENELTRAEAR)
ﬂ Caleuladores INSHT u » Coste de accidentes |aborales » Entrada de datos u Volver a calculadores
Coste de accidentes [ Ferimacion de costes de accidentes laborales
laborales
Introduceion A parlr de K daios Inimiducians, 58 presenia 2 confirackin ura estimaciin de bos cosles denvadas ol aooidents de iratap.
Entrad s datos Estimacion da los costas
A 1 Vahraciin el oo perdin §i70%
e b Vakrankin oe s oostes meerlles ili1H
¥ Valoratkn de les péndidss ili1H
4 Valorzoitn g2 los gesis generas E0E
5 Vakraci o oo i por e persona o vicland lreckamerte 2 procesi prosucilo e

Cosiefoat Tine
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El costo del accidente seria € 473,71 que transformados a ddlares seria $
643,66.

Datos de Accidente N. 3 Caida puerta sobre Obrero

Sueldo Mensual de la persona accidentada: $ 350 que transformados a

Euros serian € 258

Horas trabajadas por dia: 8 h

# de trabajadores que interrumpieron sus actividades para ayudar al

accidentado: 6

Tiempo de ayuda o de para de produccion de los 6 empleados: 0,35 h

Dias empleados en gestionar atencion: 3

Calculo de costes:

[ B .. Q7

ﬂ Calculadores [N3HT a = Coste de accidentes |aborales = Entrada de datos a Volver a caleuladores
Coste de accidentes | Ferimacion de costes de accidentes laborales
laborales
Introduccion L= Imformackin shgulenis 52 pusts ootener del pEns de anchiente (suosoi o diss 02 2]
Entrada ds datos Datos de Ia empresa

AciNkiad de 13 Epresa (CNAE 2 dights). -

RECUrEDs aOicionaks

| 32 - Otras industrias manufacturerss

Temefade 3 eS| Enyee 50 y 89 trabajadores

Comasdasinoms e BT | 33 _ Resto del Mundo

Consecuencias del accidente

EERLI® | 02 - Grave

T TR | 30 - Aplastamiento sobre o contra un objeto inmavil (gl trabejader estd en

Parte 2l cuerpa lesknas: - | 31 - Espalds, incluida |a columna y las vértebres de |a espalds

B1ED B ET [ T E]

RN T TS | 020 - Fracturas de huescs

Dizs g bafa (0 51m0 P causac baja) El
Metodologia de calculo

Thooe cul” ) Caiuin simpinzacy
©) ke ondinari

* Campos ahligaiorios & INEHT (irsthuio Nacions] de Sagurided « Higians an &1 Traosjy] | Auiso gl Siguiente
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[{ﬁﬂm R e (0) FER

B Caleuladores INSHT u > Coste de accidentes laborales = Entrada de datos a Volver a calculadores

Coste de accidentes | Eorimacion d tes de accidentes laborales
laborales

Introduecion E cezn £ Imalifican consts o2 10 5000 11 R e usls 0ohenies &N 108 QUB CONCUITEN 15 Sigulsnies cihunsiEnsizs

- U 80l 2ockieniad en el susesn
- Dfos makerizies Inavktentes o tollmentz curiiicables
- El acceni o Supoega Wi pérokia d Benefichs signitcatha

Entrada ds datos

Recursos adicionalss

1 Inchgue el oosks del empe perdhdo por ¢ iraajasar aceidentaso ol dia del sccidante (Tlempo perdkdo por coste Roraria gl
accldentatd).
1o desconooe estie 2 horzs 1 52 25w Con Wi cura &1 bafiguin 4 horas 51 52 ha irasladad 3 un cantm aslstenclal

2 Indkgue el coste del tempo pardido par qulknes han 3yudadn 3 s aoekientados. (Tiempo perdidd por caste horarka de esks 3 £
tratwjadres).
1o desconooe muRlpligue el valor corespondinte o2 fa Tabia 1 por 1 Pora sl 52 i resusha i Una cura en Boliguin | par 4 haras 51
52 3 rzstadado 3 un centro 2skskenctal

3 Indkgue el coste del Hempo dedicao al accidente por el resty ol personal o2 2 empresa:. directhas, Mand direchs, manienimienta,
traiiajadires GesknENIs Pra [ praienckin, deiegans de prevenciin, adminiiraciin, ek (Tiempo dedicads por custe horarly de este
s

4 Leaelvakr de Een 3 Taola2 ymumlpliguslo par el coste orario medl e o trabejadores poienciaments zictados por el aockiente.

5 Leaelvakr de Fenla Taola3 mumlpliguslo par el coste horario medh e o trabejadores poienciaments zictados por el aockiente.

€ Lealos\alores do G1, 520 sume amihas, en 51 c360, en b Tabia & y mullpligueis por el costz horark medk de ks iratsjaores 2
EMIresa.

T Valorackn g2 ke costes matertales del accidenie.

JUOEED D O L

§  Gasios de irashado del acoidentado (amioulanciz, faxl, coche particular, ...} 7 £
8 Corpensaniin 3l rasajEnr o 1 G2 70 TEIIASE DOr 2 Sequriced Soclal DR Qe ga codranda & 100% desu sl durenie el [1a7 £
periodo ok Bea.
10 Coftzackina ta Seguridad Sockal por el trabajador acokdentado durants el periodo oo Bala. 3275 |2
e -
@ INSHT (irsiuio Macional te Saguridad & Higlans an &1 Tranajo) | Aviso g
INETITUTE WAL
‘ 'umem
{ﬁ gm meﬂ n ENELTRAEAR)
B Calculadores INSHT u = Coste de accidentes laborales » Entrada de datos a Volver a calculadores
Coste de accidentes | Frimacian de costes de accidentes laborales
laborales
Introduczidn A partlr de b daies Introduclios, 58 presenta a conlimuackin Una estimacion de oS coskes dervaniss del accidenie de trala).
S Estimacion g los costss
1 Valorackdn e lmpo perda e
—— 7 Valorack 02 o5 00ses MRETaS ame
3 Vakrackin g les péndidss Qe
4 VaKraon oe s gasis geerals e
5 Vahrackn el e dedicad por el persarial o vinculado drectamestiz al procesa producthe mme

Coslefoiat 1ias
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El costo del accidente seria € 1.194,42 que transformados a ddlares seria
$1.632,77.

Datos de Accidente N. 4 Golpe en Mano

Sueldo Mensual de la persona accidentada: $ 750,00 que transformados

a Euros serian € 548

Horas trabajadas por dia: 8 h

# de trabajadores que interrumpieron sus actividades para ayudar al

accidentado: 1

Tiempo de ayuda o de para de produccion de los 1 empleados: 3 h

Dias empleados en gestionar atencion: 3

Célculo de costes:

[fi= = O==

ﬂ Caleuladores INSHT u > Coste de accidentes laborales » Entrada de datos n Volver a calculadores
Coste de accidentes | Ecrimacién de costes de accidentes laborales
laborales
Introduceion Lz Informaciin slguiente 52 pusde obdener del pare o2 accioenie (2cetn bos diss de baj)
Entrads ds dstos Datos de |z empresa
Recursos adkcionales Actinai e i3 empresa (CHAE 2 aighos)-© | 32 - Ofras industrias manufactureras

Tarsfodeemeresa” | Enre 50 y 99 rabajadores

ComAREI3AnTE R RS | 37 _Resty gel Mundo

Consecuencias del accidente

GRREL" 02 Grave

R | 41 - Cheque o golpe contra un objeto - proyectado

P el cuerpn sz - |53-Mano

Descripin de 25 leslnes:

B BT BT ED BT E]E]

- | 021 - Fracturas cemadas

Dizs o2 bafa (0 51 o i canusao ) * EI
Metodologia de calcule

TR @) Caiou smpificasy
0 Caiouo ordiaro

* Canpas obligarias & INSHT (insziuto Nacional e Seguridad = Highane &n &) Traialo) | Auiso lags
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[{ﬁﬂm TR, (O) TR

ﬂ Caleuladores INSHT u = Coste de sccidentes laborales = Entrada de datos a Yolver a calculadores

Ic;f;;f;““'de“‘“ Estimacion de costes de accidentes laborales

£ 30 §IMDINEE00 20NETE 02 137 2010 11 RS 03 20USIE 0TIETIEE &7 10 OUS CONCUITEN 135 SIQUIRiEs CINTUnstantizs:

= U sk aocklentado en &l susssn
- Dafios materiales Inadstentis o ticlimente curiicabics
- El zockiente 7O Suponga Una pandida de benaficlos significing

1 Indique sl ooste del tlempo pardids por el ratsjadar aozidentad ol dis del sccldsnte (Tiempo perdio por onste horarky dsl
aocidentata).
31 1o dzsconoss estime 2 horas 5| 52 M3 Nesuh oon LS cura &n atkguin y 4 orss 5] 5a N3 tresledano 2 un cent astsenclEl

2 Indkque el coste del fiempo perdidn por qulenes Aan 3pudanh 3 ks 3ocidentatos. (Timpo pardida por coste harark o esiis 2 ]
traliEjasores).
51 ko desconoce mullipligue el walor comespondlenia de 12 Ta0iz 1 por 1 hora 5l 52 ha resushio con U3 cura en Dofigu i § por 4 horas 5|
52 R Mr5ladad 3 Un cento asietencal

S indkque el ooste del Bomgo Salcand 3l 300K POr el Tesk) 02 parsonal 62 13 mpresa; difeciNes, M0 difecty, Marknkmientd, 7 J
IraRTES CSSHARHo Para 13 PIEVEncion, deiegants o2 prevencin o, etc. (Thempo Gockea por coste FOrano de esle
persoral)

4 Leaelvakr ceEen 13 Ta0ia:2 ¥ MuRipligual par &l cosk Rorario Medio 2 Kes Ira0ala0oTes polenciaiments 2ictas par &l 300kene.

on
m

= g = =
=1 b
& 5
=
™

m

5 Leaelvalr o2 Fen 13 Ta0ia 3 ¥ mumipliualo par el cosk Orario medio 2 Kes Ira0alatores polenciaiments 2ictas par &l 300kene.

& Leakosyalores oo G1, G20 SUMIe 2ID0s, e s €250, 20 I Tabia 4y muRlpligualos por el coste harar medio o ks rabajadoes o
emprasa.

T Valrackn oe ke cosies meserizies dal accidame.

§  Gasios o2 irzslado del accidaniado (ambulancls, 2, coche panticular, ... ).

"

9 Compensackin 2l irabajador de 13 canikdad no refoma por la Sequrkiad Soclal para gue siga cuorandd el 100% desusaler duranie el [147

perkdo o baja.
10 Coiizackn 3 (3 Seguridad Soctal par el Irabajacor coidertac durae @l perioda de e 247 75 z
1 otros gesie H
& MEHT (st Macional o Seguriad = Higlane an ) Trabai) | Auso lags
ﬁ Calculadores [NSHT H} Coste de actidentes laborales = Entrada de datas a Valver a calculadores
Coste de accidentes | perimacidn de costes de accidentes laborales
aborales
Infroduceidn Al e b s Intduckads, e presenta 3 contlnuachin una eslimacli de os cosles dervanis del accidente de tragl).
Entrad s o Estmcon 0 ot
& 1 Vaorao o tempn perdo Al
s T Varon e s s ks 0e
Valorackn o (s péndiias il
Valorasn o 6 Qs Qneras 5558
Valorain ot ccheato o e sl o i cecamen 3l rocesn prosuEt W0e
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El costo del accidente seria € 820,29 que transformados a ddlares seria $
1.121,74.

Datos de Accidente N. 5 Aplastamiento de dedo en dobladora Manual

Sueldo Mensual de la persona accidentada: $ 750,00 que transformados

a Euros serian € 548

Horas trabajadas por dia: 8 h

# de trabajadores que interrumpieron sus actividades para ayudar al

accidentado: 2

Tiempo de ayuda o de para de produccion de los 2 empleados: 0,20 h

Dias empleados en gestionar atencion: 3

Célculo de costes:

ﬂ Caleuladores INSHT a > Coste de accidentes laborales » Entrada de datos n Volver a calculadores
Coste de accidentes | pcrimacién de costes de accidentes laborales
laborales
Introduceion Lz Informaciin slguiente 52 pusde obdener del pare o2 accioenie (2cetn bos diss de baj)
Entrada g dstos Datos de la empresa
ReCUs0s SdkIONEks RS e | 22 - Otras industrias manufactureras

Tarsfodeemeresa” | Enre 50 y 99 rabajadores

ComAREI 3aOTE R RETEESE ” | 37 _Resto el Mundo

Consecuencias del accidente

B
B
B
GRREL" |03 - Grave ]
v
v
B

Fmmz gel aockenie. | 38 - Otro contacto - Tipo de |esion conocido del grupo 30 pero no mencio

Parie del cuerpa leskonads. | Fd . D‘E{'G{S:I

Desaripaln 2 25 Esines: | 020 - Fracturas de huesos

Dz o2 03 (01870 MR cassac ) EI
Metodalogia de calcula

TR B2 @) Caiou smpiticasy
0 Caloubondiar

* Campas abligairins & INEHT (i Macknal e Segurdad & Higlane &n ] Trainalo) | Awsa lagal
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[{i}ﬂm T e (0) TR

B Calculadores INSHT a = Coste de accidentes |aborales = Entrada de datos n Volver a calculadore:

Coste de accidentes Estimaci6n de costes de accidentes laborales
laborales

Intreduecion El a0 SImpIfaaco COmEE 02 130 5010 11 RETNE DEr3 30URI0E 20EkEntEs BN WS QUB CONCUITEN 135 SigulsTies cirnunstancizs

- U s0lo ascideniado en el suseso
- Dafios maeriakes Inadsiontes o tcliments cuariiicabis
- El 3ckdente no SUpInga Una péndkia o beneticios significthg

1 Indigue el coste del fiempo pardido par 2l frabslador 2eckdentasd ol dia del scckdents (Tiempa pardido por cosk horaria del
aockientada).
5110 02CONDCE eStiMe 2 MOTS5 51 58 N TeSUSAD COM UNA CUTE e Dotigy N | 4 ROT35 51 52 1a 35130300 3 A G20 Ssisencial

2 indigue el coste del tlempo pendido por qulenes an 3yudado a ks Sockdentatos. (Tkenpo pardi por cosk: horark o2 estos
traEEs0reE).
5110 0=500N002 MURDIGUE &)\ cormespondient o2 13 T3013 1 par 1 ora 5| 52 Na eSuSRn G0 UNE CUr3 en Dotkguin  par 4 horas sl
52 a irasladado 3 un cantro askstencial.

3 mokgue ol oosie ol Hpa Ge0kE00 3l S0SKENE POT & 250 o8l PRrs0nal oF (3 SMNesa” dlfeCICS, MENGO dlfcs), Mamenimicnty,
traRaja0res deEigatos PAra 13 Prevenciin, delegancs de prevenckin, SHTIMIITSCKN, e (Thmed S2dicad por Gost MOrar de este
personal)

4 Lemelvalor on £ 20 13 Ta0 2 MURIDligueio par el ootz FOTarK medlo o2 K05 ITaNsjaores ORNGEITRN: TR0 por el okene.  fg £

5 Leaelvakorde F en fa Tabia 3y mullpligual por el coste horarko medio o2 ke irabajadores polencialments atctados por ol acckine.

STorEEa.
7 Valboraskin de s eostes materiakes del accikdene.

§ (Gasios deirasiado del accldentado (amoulancla, axl, coche pariicular, ...

S Compensachin 2 trabaador e 1 canthiad N TeITIENE PO 13 Segurided Soclal fEra qus skgE coorann e 100% oé suslanh dureel [147 £
p2MN 2 AR

10 Coftzackin 3 18 Sagurisd S0t por &l ranajstor aockientatd durants el parlady o2 hEja.

& Le3bswaiones oo G, G2 05UMe 3MD05, 805U 350, & 13 Taia 4y MURIDIRueins Por 2 ooste ROrark Mmadio o kos iranzjasones oe 1 e
o
25|
I

1 Otns gasios

& INSHT (Ins<huio Macional de Saguridad = Highene an el Traioaja) | Aviso lagal

[mm R ()5

ﬂ Calculadores [NSHT u  Coste de accidentes |aborales » Entrada de datos a Valver a calculadores

Elf;faf';md““"" Estimacion de costes de accidentes laborales

A el e s s Inouchac, e presea 3 continuachin una estimaclin de os onsles deranis del aociderie de trale.

Enfata dodeos Exlcn e s o
1 Varaan e g qe
VARV O e s ame
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Vb e cedcats o el oo e al e o e
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El costo del accidente seria € 685,33 que transformados a ddlares seria $

937,05.

En el siguiente cuadro se muestra el resumen del analisis de los costes
de los accidentes registrados en MAFRICO S.A.

CUADRO N. 26 RESUMEN DE COSTOS DE ACCIDENTES

ACCIDENTE N. | COSTE O COSTO
1 $ 572,96
2 $ 643,66
3 $1.632,77
4 $1.121,74
5 $ 937,05
TOTAL = $4.908,18

Elaborado por. Ing. Arturo Tinoco

En cuadro N. 26 se puede apreciar que MAFRICO S.A. tienen un costo de

los accidentes registrados es de $ 4.908,18
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 Planteamiento de alternativas de solucidon a problemas

4.1.1 Titulo de la propuesta

DISENO E IMPLEMENTACION DE LA GESTION TECNICA PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN MAFRICO S.A.

En la empresa MAFRICO S.A. de la ciudad de Guayaquil el Disefio
e Implementacién de la Gestion Técnica de la Gestion Técnica ayudara a
controlar adecuadamente los riesgos presentes en los puestos de trabajo
de esta manera se podra prevenir y mitigar los accidentes que existen en
la Empresa. La gestion técnica exclusivamente identifica, mide y evalla
los factores de riesgo y propone medidas de accion y control. En
MAFRICO S.A. se ha desarrollado en forma parcial la gestion en cuanto a
prevencion de riesgos laborales, se cuenta con una politica de seguridad
documento requerido en la gestibn administrativa, se ha creado un
compromiso con gerencia pero no se ha cumplido con los términos de

prevencion establecidos en la actual politica.

Existen identificaciones subjetivas: Galpon 1 y Galpon 2 pero no se

han tomado en cuenta el puesto de trabajo y el personal expuesto.

Esta es la razdén para que se realice la implementacién de la
Gestion Técnica, la cual utiliza herramientas técnicas adecuadas de
medicion y evaluacion de acuerdo a tipo de riesgo por puesto de trabajo.
La identificacion medicién y evaluacion de riesgo ayudara a llevar un

control técnico adecuado y proponer medidas de acciébn para
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una adecuada vigilancia, control del personal, areas de trabajo y por lo

tanto cumplir con la legislacion Vigente.

4.1.2 Descripcion de la propuesta

La propuesta “Disefio e Implementacion de la Gestion Técnica para
la Prevencion de Riesgos laborales” , es una herramienta de ayuda
técnica para controlar y documentar los factores de riesgo que a los que
se estan expuestos los trabajadores de MAFRICO S.A.” para mantener un

control sobre ellos.

Los métodos descritos y utilizados para la identificacion Medicion,
Evaluacién y Control de Riesgos en el Capitulo | y Capitulo Il, seran
utilizados anualmente o cuando se cambien o modifique algun proceso o

procedimiento. Ver tabla 1.

La vigilancia de la Salud de los Trabajadores se seguira lo descrito

en el punto 2.7 del Capitulo II.

4.2. Cronograma de trabajo

El Disefio e implementacion de la Gestion Técnica se ejecutara
simultdneamente con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo establecido en la resolucion C.D. 390. Art.
51.

iError! No se pueden crear objetos modificando cédigos de campo.
Elaborado por. Ing. Arturo Tinoco

4.3. Evaluacién de los Costos de Implementacion de la propuesta

Los valores que se presentan en el cuadro N. 48 Costos de
Implementacion de Gestion Técnica, los valores fueron cotizados por las
siguientes empresas, PSOMARY S.A. y SART.
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Cuadro N. 27 Costo Anual de Implementacion de Propuesta

ELEMENTOS DE LA GESTION TECNICA

EVALUACION DE COSTOS ANUALES

1 [Actualizacion de matriz de riesgos $1.500,00
2 [Estudio de riesgo mecénico $1.000,00
Ruido Laboral y Dosimetrias
[ 3 | Estudio de riesgo u - y - I I > 620,00
[ 4 | Fisico Luminosidad $120,00
5 Estrés Térmico $ 180,00
6 |Estudio de riesgo Quimico $70,00
7 |Estudio de riesgo Psicolégico $ 500,00
8 |Estudio de riesgo Ergondmico $1.500,00
Riesgo Ergondmico al colocar cinta en el area de inyeccion Dos mes:f de Trabajo para $900,00
preparacion de moldes
Riesgo de Utilizacién de herramientas corto punzantes  |Bolsas porta herramientas $157,50
Gafas de Seguridad para, bajo la
Riesgo de proyeccion de particulas norma Z.87, Para 48 personas $1.584,00
expuestas al riesgo
Orejeras para 95 dB, , bajo la norma
Exposicion a ruido elevado en la ANSI $3.1974. Para 8 personas $250,00
utilizacién cortadora de disco expuestas al riesgo !
Rieseo de manioulacion de Guantes bajo la Norma UNE EN 1082
herramgientas mapteriales corto y UNEEN 388, para 48 personas $4.752,00
Control Operativo Equipo de y expuestas al riesgo, dos pares por e
Intearal » punzantes
ntegra Proteccion mes
9
Personal
Riesgo de Proyeccion de Particulas
& L Y ) Y Ropa con cinta reflectvia para 48
exposicion, herramientas corto $1.800,00
personas 3 mudadas
punzantes
. , . Zapatos con punta de acero bajo la
R de caida de objet
16360 de caida de objetos y norma ANS| Z. 41. Par 48 personas | $ 1.800,00
aplastamiento .
expuestos al riesgo
Riesgo de exnosicion a vanores Mascara media cara con cartuchos
g orpénicos s para vapores organicos bajo la norma| $ 960,00
& NIOSH
Sefalética R.iesgo de'atropel!amiento y todos los P.rLTv'e,ntiva,' Informativa y de $560,00
tipos de riesgo existentes Prohibicidn, bajo la norma INEN 439
Prevencion de Enfermedades Ropa con cinta reflectvia para 48
10 |Vigilancia ambiental y de la salud ocupacionales personas 3 mudadas $933,00
TOTAL= $19.186,50

Elaborado por. Ing. Arturo Tinoco

El costo de implementacion de la Gestion Técnica es de $ 19.186,50

anualmente, teniendo en cuenta la vida util de cada Equipo.

4.3.1. Plan de inversion y financiamiento
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Para la implementacion de estas propuestas, la Gerencia General

de MAFRICO S.A., decidio realizar la compra directa al contado de los

equipos,

utilizando el capital de trabajo.

herramientas sin

realizar

ningun financiamiento bancario,

4.3.2. Evaluacion Financiera (Coeficiente beneficio — costo, TIR, VAN,

Periodo de recuperacion de Capital) (Obligatorio).

RELACION COSTO BENEFICIO

Propuesta Cotos Beneficios

Reduccion potencial en el numero de
accidentes e incidentes en el sitio de trabajo.
Evita sanciones o multas dictadas por los
érganos reguladores.
Reduccién potencial de tiempos improductivos

Disefio e y costos asociados.

Implementacion

de la Gestion Demostracion frente a todas las partes

Técnica para la|$ 19.186,50 |interesadas del compromiso con la seguridad

Prevencion  de y salud ocupacional.

Riesgos Mejora la imagen y la competitividad de la

laborales organizacion.

credibilidad
de la

en el
Salud

la gestion en

Asegura centrada

control Seguridad vy
Ocupacional.

S&SO0.

Respaldo de

CALCULO DEL TIRY EL VAN

Para el calculo del TIR y el VAN, se analizaran los ingreso y

egresos. Los ingresos seran el ahorro de los costos de los accidentes y

de las sanciones por incumplimiento de seguridad y salud en el trabajo
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descritas en el Registro Oficial No. 921, 27-111-2013. Numeral 6. Donde se

establece que la sancién maxima por reincidencia es de $ 6.360,00 que

tiene plazo minimo de cumplimiento 3 meses, eso quiere decir que en un

afio seria $ 19.080,00. Tal como se demuestra en el siguiente cuadro.

INGRESOS POR PREVENCION
PREVENCION VALOR MONETARIO EN $
AHORRO COSTOS DE MULTAS 19.080,00
AHORRO DE COSTOS DE ACCIDENTE 4.908,18
TOTAL= 23.988,18

EGRESOS POR IMPLEMENTACION DE GESTION TECNICA DE RIESGOS

PROPUESTA COSTOENS
Disefio e Implementacion de la Gestidn
Técnica para la Prevencion de Riesgos 19.186,50
laborales
TOTAL= 19.186,50
PROYECTO DE INVERSION
ANOS PROYECTO 0 1 2 3 4 5
(-)|INVERSION INICIAL 19.186,50
(+)|CAPITAL TRABAJO
(+/-)JAJUSTE INFLACION CAP. TAB
(+)|INGRESOS INCREMENTALES 23.988,18 23.988,18 23.988,18 23.988,18 23.988,18
Unidades Producidas
Precio unitario
(-)|EGRESOS INCREMENTALES 19.186,50 19.186,50 19.186,50 19.186,50
Costo Variable unit.
Total Costo Variable
Costos fijos Produccion
Gastos Administrativos
FLUJO NETO DEL PROYECTO -19.186,50, 23.988,18 4.801,68 4.801,68 4.801,68 4.801,68
PROYECTO
Tasa Interna de Retorno TIR 60,26%
Valor Actual Neto VAN 15.253,29
T. CORTE 12,00%

En términos financieros significaria lo siguiente:

TIR > 0: Significa que recuperaremos la inversion y adicionalmente

ganamos rentabilidad.



Propuesta 219

¢ VAN > 0: Significa que se recuperara la inversion y se ganara.

Como se puede observar el ahorro es mas que la inversion, eso quiere

decir que la propuesta es factible.
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CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Como conclusiones debo indicar lo siguiente:

a)
b)

f)

9)

Los factores de Riesgo significantes son los Mecanicos.

Los factores de Riesgo Fisicos son aceptables a excepcion del
ruido al que se encuentran expuestos los trabajadores de puertas
al utilizar la cierra circular

La Exposicion a los gases de Poliuretano no han generado
enfermedades ocupacionales.

Las posturas y la carga de trabajo son tolerables a acepcién de la
actividad de encintado realizado por el personal de Inyeccion.

El ambiente laboral en MAFRICO S.A. no presenta riesgo
Psicosocial significativo.

El estudio epidemioldgico realizado al personal de MAFRICO S.A.
presenta como patologia predominante las Dislipidemia causada
por obesidad o defectos genéticos.

La gestién Técnica de riesgos en el trabajo es una herramienta de
identificacién, Medicion, Evaluacion y Control de Riesgos que para
qgue funcione al 100% tiene que ir a la par de con todos los
elementos que forman el sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la Resolucién C.D. 390. Estos elementos
son Gestion Administrativa, Gestion de Talento Humano vy

Procedimientos Operativos Basicos.
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La gestion Técnica de Riesgos en el Trabajo se puede adaptar a
cualquier sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La gestidén Técnica de Riesgos en el Trabajo no solo es parte de la
unidad o jefe de SST; sino mas bien del compromiso gerencial de
todos los diferentes niveles de la empresa.

La relacion costo de prevencion versus costos de un accidente
pueden variar entre un mismo departamento 0 seccion de
MAFRICO S.A.. Sin embargo siempre esta relacion va a ser
superior a UNO demostrando que es un buen negocio trabajar en

prevencion.

5.2. Recomendaciones

a)

b)

Divulgar en la empresa estos resultados resultados a todo nivel
para crear mas con conciencia y buena actitud hacia a la Gestion
técnica de Riesgos y al sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Las metodologias utilizadas en la tesis, ser utilizadas anualmente o
cuando se presenten cambios o aumento de procedimientos,
maquinarias y equipos.

Implementar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo basado en la Resoluciéon C.D. 390.
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HOJAS DE SEGURIDAD

KPmtm&
MSDS ISOCIANATO H-25C QMDD

Mo provocar 2 wimito en ni Cas0. CONSULTAR INMEDIATAMENTE AL
METHCD. Inhalacion: i

Alres e g, Hags sair Inmediataments 3 packants oal IUGSF contaminads y Mantengalo en repoen
0 U g bk airesadn, LLAME AL MEDHCO.,

5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
Extintores recomendados

migo Se0Un los materles Implkados 0 &l
Irmm mﬂé‘é‘ mwrm %mmﬁhﬂEmﬂ
mmmmm
Medkas t prolEcoion:

Lse protecoiones [ara |36 vias respiratonas.

6. MEDIDAS QUE DEBEN TOMARSE EN CASD DE VERTIDO ACCIDENTAL
Precauciones

Indhiduales:
PaNgaESE N3 MAG0EME, QUantes & Indumentana
Pracalcones ambientakes
Conienga |as peridas con terma, a&emn o g

H5d 52 N3 vertido en un cUrsD de agua, en & dasagle o ha contaminado el oo 3
vise 3 I35 ADndades competentes.
Meanace. de Il

o producta despuds te haberse puEsin UNa Mascara e Indumentana

ora. Sl el L3 en Tonma lquida, I'Iglla p=ngtre en |a red de dcantarilacn.
d para (3 reudiizacion, = es posl nmuﬂmmmmmm
rete.

Recope & lavar con soluckon neutalizante (carbonalo 50000 5-10%, detarganie ) 0.2-
2%, agua jlarmrtsnmlaﬁmﬂm. e

7. MANIPULACION ¥ ALMACENAMIENTO
Precauciones de man [
Exvite: o contactD y 13 INalankon oe 106 vapores. Vease tambien o pamarn &
SAQUETTE, Mo O Tl Debar curante &l Tanajn.

En contacin con k0cdansios reacciona

exntermicaments. el e

Manténgase aleiado el agua y

Seacuona leniamests con g, fonmandd 400 s cafbono (C02), Pt generarun sikts

expesiva de presion dentro del Repieie Camano & INcusD ISgEr 3 Sxpiotar
Condiones de Amacenamienta;

Amacenara °C - 30°C

Indlcacianes para los locaies:

Loeaies adecuadaments Aeados,

8. CONTROLES DE EXPOSICION | PROTECCION INDIVIDUAL
Medkdas de precaucion:

Ares adecuadamenta |06 locales donde el productn es Amacnato i
manlpuiadn.
Proftecoion respiEiona
Mecesarta en cas 02 suficints alFEacion 0 exposkion proiongats.
Lise proteccion reeDiEtona adecuats
Profeccion e 135 mans

(i
te o5 Ole:
Uilice a5 de sequidar.

Paghan® 2 ded
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KPHHTI&
MSDS ISOCIANATO H-25C (MDI)

o provocar el wamito en ni cas0. CONSULTAR INMEDIATAMENTE AL
MEDICO. Inhaiacitn: a

Alree ¢ ugar. Haga sallr Inmediatamente 3l pacients del lugar contaminady y Mantengalo en repceo
211 LN ILgar ok alreado. LLAME AL MEDICO.

a HEDII]ILE I}E LUCHA CONTRA INCENDIDS

rodo & m‘iﬁ%@ uﬁu"‘“" TLZAR EXTINTORES DE AGUA.

Coriznga |2 peridas con BeMa, 356 o arena

Hd 52 ha verido en un curso de en & desagle o ha contaminado =l seio o 3
1@%3@31%9511&%
Iisindios di ||

deEpies de Naberke pUEsn UNa Masiara e Indumentana

Recola o
ora. Sl el esta n foma lquida, | penetre en la red de Aicantariiacs.
Eﬁa para ka reusilzacion, sl &5 posl .nﬁuﬂmmmmmm

ﬁaxgaa ¥ lavar con solucion neualizante jcarbonatn stdco 5-10%, delameniz |
jmmrummﬁm o ponE

7. MANIPULACION ¥ ALMACENAMIENTO
Precauciones de manipulaciin:
Evite & contaciny 13 inhalacion de 108 vapores. Viase también ef pamato &
siguienie. Mo comer ni beber durante & trabajo.

£n Contacto con E0danaios reaiong
exglmicamene, i e
Mantengase akdado el agua y

Reacciona lentamens con ga,mmmmm.;m; Puade generar una subida

axnssiva o2 {EITI:I'D e samado e Ind
a2 presin piente CaadD & NS0 Begar 3 ENpICt.

Amacenar 3 10°C - Eﬂ"ﬂ
Indlcackanes para s Iocaies
Locales tecuadamanie aireados.

8. CONTROLES DE EXPOSICION | PROTECCION INDIVIDUAL
Mexikias de precaucion:
Alres adecusraments Ios loeaies donds 2l productn 5 AMacenan yio
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Loy

MSDS ISOCIANATO H-25C (MDD

Profaceion de |3 piat
Utiice: Indumentana gue protala completamente [

Limite}s) de axposkion (ACGH] Ninguno.

1. PROPIEDADES FISICAS ¥ QUIMICAS

Li
e -
Char Temosa
Punito de fushi I
e ey e
-
s g i
Presion de vapar, <[ (000 imbar
APC Densdad relafva :13}.?2‘4:9':1113
Hidmaolubllidag: Mo, reactiong
Lipceciubilida: 4
Vigcoeidad: A mAas 2°C
10, ESTABILIDAD ¥ REACTIVIDAD
Conglgones 3 eviiar
Esiabia en condiclones
e, SUSancias 3 eviar

Manténgasa alejado del 3gUB ¥ 08 amibkentes himedos.
Re3ocionanfamets o0n 20U, foandn k00 de arbono (CO2). Pusd generarUra sibda

= deniro oel e & DETadD & Inciusn a
SIDRE\G G esin denr G e g 3 et
ExObATTICAMIENt:.
Peigmpfrmsm;]mmumm .
Fueds bt e contactn con cidos mineraies oddanies y agentes feres
Comosion met:
Mo 25 comoshvo para metaies.

1. INFORMACION TOXICOLOGICA
DLS0irata: = 10,000 mg'kg

Inhatacitn:
G50z D30 mal 41
mgi/1h

12, INFORMACION ECOLOGICA
LElicese con becnicas de AdeciEdas, eviando (3 dsperson del product en e medio ambente.

Toxdcldad BN "
Pez i msum?
Toxdcidad cronica Inverisbranos acusticos;
Daphnia magra CESD (24 hj) mas de 500 moh
Practcamants no as foulco.
13. CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA ELIMINACION
Recuperar &l es poelble. Emilar a canines de ellminacion autorzados o 3 Incnerachin en condickones
conbmiadas.

Operar conforme con |as dsposicionss locales ¥ nacknales vigenies.
91/156/CEE, 91/58%CEE, S4E2ICE y subsiquientas enmisnda.

700250200
Paghan® 3 ded




227

Kiniee

M5DS ISOCIANATO  H-25C (MDI)

14. INFORMACION RELATIVA AL TRANSPORTE
por Hema
Producto MO peligrso

Tm;memm Bamo
mmnmmmmlgm

I.ﬂ.ThFIMDm Producio MO peligrosa
Producio no peligrosc segan los criferos e 13 reglamenteon del franaports.

15, INFORMACION REGLAMENTARIA

Directiva 57/S44/CE (Clasiicacion, envasado y ebquetado de 136 sustancas peligrsas) y suosuguieniss
enmiandas. DIrectiva 1999/45/CE | Clasiicacion, envasads y etiquetade 0 Eparados PEngrosos). Regamento
{CE) n® 1907/2006 (REACH). : !
SImbolos:
% Nocho

Frases Rt

R20) Mochve por Infalacion,

R36/37/38 Imta hoss ojcs, |3 pied 136 vias respiraionas.
F42143 Poslbilidad te sensibilzacion por Inhaiacion y en contacto con |a plel Frases S

523 MO resspiran |06 Qases, NS, VEDores O 38eles.

526 En cas0 de contacho oon los ojos, [avense iInmedata y abundaniements con agua y acidase

aun mede.

53637 Usense Indumertana'y
A Encasnde MDnmﬂm: mdico (5l es poshie, muesteie @

ebiquata). Contiene:
Diisocianaio ge aifenimetano polmenica (MOl

poilimernica) Disposiciones especiales.
Corfiene isocanatoe. Viease (3 Informacion facitada por el fabricante:

16. OTRAS INFORMACIONES
Texin de [3= frases R mencionadas en B secdon 3

R20 Nochvo por Innaiacion,
R36/37/38 Iita s ojos, |a piel 135 vias respiratoas.
RAZI3 Posibiliad de sansibilzacion por Inhalacion y en contacto con 13 plal

Principaiies fusntes BOIOJTAICaE:
ECDAM - Environmental Chermicas Diata and Informiation Mebwork - Joint Resaamh Cantre,
MMHHEWM
SAXs DANGEROUS PROPERTIES OF INDUSTRIAL MATERIALS - Eight Ediion - Van Nostrand
Reincid
ACTEIH - Threshoid Limit Values - 2004 edtion

LaInfomackon aqui detallads 5& basa en NUesHTs Conocmientos hasta ia fecha seffaiada amba. S

refiare axciushamente al productn Indicads y no consshuye 3 02 cualidates particulars.

EmmmmEMTWMWMmmammmm

debe hacer el prodlto,

Estaficha anula y susTtuye toda edicln precedente.

£l profuc s L ol segin s cnlcion oe REACH 2, Afticulos 3-5 y documento:

Guklance Tor MONDmETs and pohmerE”, Eﬂ'ﬂﬂﬁ]ﬂﬂ&w

Paginan®. 4 ded
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R' Vigencia: 11/08
ORICA POLYTHERM 18802 e
i:
Nombre de la sustancia
quimica POLYTHERM 18802

{spray baja densidad, major resisiencia la fuago)

Cddigo intemo de |a sustancia

guimica 00054 - 001011
Proveador | Fabricants Orica Chamizals Chile 5.4,
Comarcialzadar Calle Dos N 9453

Lotao Indusirial Américo Vaspucio
Quilicura - Santiago - Chile

Taléfono do emergenciaen  [56-2- 384 8100

Chila

SEGCION 2: INFORMACION SOBRE LA SUSTANCIA O MEZCLA
Mombre quimico (UPAC) Polial.

Férmula quimica Mezcla.

Sindnimos ho tiane.

Mo. CAS

Mo, NU ho tiane.

3: LAGION DE LOS RIESGUS

Marca en efiquata - N Ch 2190

Ninguna. No esta considarado producto peligroso.

Clasificacion do nesgos de la
sustancia quimica

Clasificacidn NFPA:
Salud: 1; Inflamabilidad: 0; Peachvidad: 0.

a) | Riesgos para la salud de las
parsonas

El producto es imitanta da |2 piel y ojos. La inhalacitn da alfas
concentraciones de vapor 85 dafina y pueds causar imegularidades
cardiacas, pérdida de conocimianto o muarie. El mal usa intancional
puad sar fatal.

Efactos do una sobregxposicion | En caso de un contacio accidental brave con la sustancia pueden
aguda (por una vez) producirsa log siguientas sintomas:
Inhalacin Lainhalacion de altas concentraciones da vapor es danina y puede

Causar imagularidades cardiacas, pérdida da conocimianto o muerta.

Contacto con la pial

El compuesto pueda causar imitacion de la pial

{ontacto con los ojos

El compuesto pueda causar imitacion alos ojps.

al producto

varan agravadas con la exposicion

Ingastiin El compuesto no a5 paligraso por ingastiin. El paligro da aspiracion a
los pulmones a5 considerado mayor qua la ingastion.

Efactos do una sobragxposicion | La toxicidad aguda del compuesto a5 baja. No a3 genotéico,

crénica {largo plazo) teralogénic ni cancerigeno.

LOndicionas madicas que =8 No axlsta Informacion so0m alguna condicion aspacial.

b} | Riesos para el medio ambignts

El compuesto prasenta poco paligro para el madio ambiantg.

¢} |Riesgos espaciales do la
sustancia

El compuesto no prasanta riesgos aspaciales.
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HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD  Vasin:2
Vigencia: 11/08
ORICA POLYTHERM 18302 ol
4 AUXILIOS
M Cas0 08 contacio accioenial cone pr LICto, proceder Oe acuerao con:

[nhalacidn

5i 5 inhalan altas concantraciones da vaper lleve a la parsona &l aire liore.
Mantenga a la parsona abrigada y an raposa. Cansulte un médico.

Contactn con la pial

Lava con abundanta agua corrianta. Si parsista imitacion, consulte un médica.

Contacto con los ojos

Lava de inmediate con abundania cantidad de agua cormania a lo manos
duranie 15 minutos. Consuite un médico.

[ngastion

Mo induzca vamits. Consuita un madico.

Notas para el médico tratanta

Trate saqn los sintomas prasenies.

|§EE Egsz EEE EEEEEEHEEEEE!EELFUEGD |
fjantas 08 xuncin. COMpUASHD o 8 combustinle. 51 8sta anvuelto &n un incandio Usa los

madios da exfincion apropiados para los combustibles an al dwa.

parsonal para el combata del
fuego

Procadimientos aspeciales | Mantenga los envasas frios con niebla da agua. Los contanadares puadan
para combatir el fusgo rajarse duranta un incandio. Puade ocurrir descomposicion del compussto.
Equipos da protecciin Usa aquipos da respiracibn authnoma y ropa de profeccitn impermaable.

SECCION 6: MEDIDAS PARA

CONTROLAR DERRAMES 0 FUGAS

Madidas do emargancia a
tomar si hay darrama del
matarial

Alaje a las parsonas no involucradas an el control dircto de |2 emergancia.
Vantile al raa. Racoja el liquide con materiales absorbantes y ransfiéralo a
tambares de aCAro para racuparacidn y rascais.

no adecuados

Equipe de profecciin personal | Impida el contact del compuesto con los ojos v prolongadas exposicionas da

para alacar laemergencia  |la pel. Evile ol contacto con fuenies da cakr,

Pracaucionss a tomar para | Prevenga que el liquido enira an alcantarillas y en cursos de agua naturales.

avitar dancs al madio

ambienta

Metodos de Impeza Hacoja los ulimas restos con matenales absorbantas.

Método de eliminacidnde | Los desachos deben seranfregades a un procesador autorizado de rasiduos

dasachos industriales para asegurar sU adecuado fratamianio.

T

Hacomendacionas tacnicas | Use al producto con sulizenta vantilacion para mantaner la exposicion da los
empleados por dabajo da los limites recomendados.

Pracaucionas a tomar Impida al contacto dal liguida con los ojos o la piel.

Racomendacionas sobra Mo parmita que &l producto esté an contacto con fuego directe o calor. Pusdan

manipulacion sequra, producirse productos de descomposicion peligrosos.

aspacifiicas

Condiciones e Almacan al producto bajo facho, en dreas limpias, sacas y bien ventiladas. La

almacanamianty lamperatura de almacanamianto no dabe excadar 30 °C.

Embalaies recomendadosy | El producto s entraga en anvases da 220y 20 ky.




HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD  Vasin:
R’ Vigencia: 11/08
ORICA POLYTHERM 18302 -
B: i AL
I0a5 para reducir ia 20 103 8QUIp0S |:II'D15'CCIIJF| parsonal recomenacanos en esid sacchn.

poziilidad de exposicion

Paramatros para conirol La ventilacin dal Iocal de trabajo con ol producto deba sar suficienia.

Limitas parmisibles pondarada | Mo se ha establecido Limites Parmisibles para el producto. El fabricanta
(LPPY, absoluto (LPA) y racomianda no excadar 100 ppm como medida da pracaucion,

tamporal (LPT)

Proteccion mspiratoria No 58 necesita en casos normales. S8l si las condiciones de frabajo lo hacan

nacasario 58 racomienda usar mascarila con filiros para gases yvapores
OIgANicos.

(biantas da protaccion

Usa da protacoion quimica, 88 puna large.

Protaceion da la vista

Uza lentas da protaceion quimica.

(ros aquipos de profaccidn | En los lugares de trabajo con el producto daba haber lavanjos y duchas de
amargancia instalados.

Vantilacion Olabe haber an al lugar de trabajo con el producto, ya sea natural o forzada.
g

Estado fisico Liquido viscoso.

Apariancia y olor Color amarillanto transparnia.

Concantracion Mazcla al 100 %.

pH concentraciin ¥ No s aplica.

famparatura

Temparatura de Wo s aplica.

gdascomposician

Punto da inflamacion No a5 combustibe.

Temperatura de autoignicion [ No es combustibk.,

Paligros da fuago o explosidn | Mo prasanta.

Prasion do vapar a 20°C Informacién no disponible.

Dansidad da vapor Informacitn no disponible.

Densidad a 20°C 1.185 grice.

solublidad en agua yotros | Soluble.

snlvanias
10:

Establidad Establo.

Condiciones que s deban | Evila exponer a temperaturas sobre los 50 °C. Evite axponer a fuego directo.

Incompatibiidad (materiales | Incompatible con fueries oxidanios.

gua s daben avitar)

Productos peligresos dala | A altas temparaturas doscompona dando darfvados de mondxido da carbana y

gdascomposician dituido da carbong.

Productos peligresos dala | Mo es combustible.

combustion

Polimarzacitn paligrosa Mo 58 producird

230
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ORICA

CHEMICALS

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD  Versonz
POLYTHERM 18602 ot

'WMM@ TOGICA
oxicidad a cono plazo La toxicidad aguda del compuesio a3 baja.

Tewicidad a largo plazo

El compuesto no a3 cancariganc, ni teratogénica ni ganotdxico.

Efectos bocales o sisémicos

Levamenta txico por ingastion.

Sansibilzacién alérgica

Mo se han reporiado casos al respacio.

SECCION 12: INFORMACION

ECOLOGICA

Inestabilidad

El compuesto e astabla.

Parsistancia/ Degradabilidad

El compuasto no es bicdegradable.

Bio-acumulaciin

Mo exisie informacion al mspacto.

Elactos sobre el madio
ambianta:

El producto no presanta poco peligro para el medio ambienta.

13:

NAL

Método recomandada para
disponer da la sustancia,
residuns y desachos

Los residuns y desachos deben sar entregadas a un procesador autorizado do
residucs industriales para asequrar su adecuado tratamianto.

Método recomendada para la
eliminacién de anvasas /
ambalajes contaminados

Sa recomienda, s N0 58 va a Usar los envases an el mismo producto, antragar
los contenadors al mismo procasador del punto anterior,

SECCION 14: INFORMACION

SOBRE TRANSPORTE

Temastra por carretora o
farrocarril

El producto no esta considarado como peligroso. Su transporia no asta
regulado.

Via maritima El producto no esta considarado como paligroso. Su transporia no esta
requlado.
Via adrea El producto no esta considarade como paligroso. Su transporia no esta

regulado.

Via fluvial / lacustra

El producto no esta considarado como paligroso. Su transporia no esta
regulado.

Distintives aplicables

Ningumno.

Mimera MU

Mo fiene.

SELLIUN 15: NURMAS VIGENTES

Normas intemacionales
aplicablos

El producto no esta considerado como paligroso. SU transporis no asta
requlada.

Normas nacionales aplcables

El producto na esta considarado como peligroso. Su transporia no asta
regulado.

Marca en atiquata

Minguna.

16:

actualmaenta sobra |a matania

03 dalos consignados an esta
entragan sin garantia expresa o implicita respecio de su exachiud o comaccion. Las opiniones expr sadas an
este fomulario son las da profesionales capacitados. La informacidn que se entrega en & es la conocida

5

|4 Informatva fuaron obtenidos de fuenies CONNADes. ain emoargo, se

Congiderando que el uso de esta informacion y de los productos esta fuera del control del proveador, la
empresa no asume responeabilidad alguna por este concopio. Detarminar |as condiciones da uso saguro del
producto &3 obligacion dal usuario.
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CERTIFICADOS DE CALIBRACION
SONOMETRO

Certificate of Calibration

for

Sound Track SLM & Personal Dose / Exposure Meter
Manufactured by: LARSON DAVIS
Model No: LxT1
Serial No: 0002140
Calibration Recall No: 22634

Submitted By:
Customer:

Company: [PSOMARY S.A.
Address: CDLA 29 DE JUNIO MZ E SOLAR 4
GUAYAQUIL ECUADOR

The subject instrument was calibrated to the indicated specification using standards traceable to the
National Institute of Standards and Technology or to accepted values of natural physical constants.
This document certifies that the instrument met the following specification upon its return to the
submitter.

West Caldwell Calibration Laboratories Procedure No. LxT1 LARS

Upon receipt for Calibration, the instrument was found to be:

Outside (X )  seeattached Report of Calibration.
the tolerance of the indicated specification.

West Caldwell Calibration Laboratories' calibration control system meets the requirements, ISO
10012-1 MIL-STD-45662A, ANSI/NCSL Z540-1, IEC Guide 25, 1SO 9001:2008 and ISO 17025.

Note: With this Certficate, Report of Calibration is included. Approved by:

Calibration Date: 30-Jan-13 E‘

Certificate No: 22634 -1 Felix Christopher (QA Mgr.
ISO/IECI‘JI 7022?005 er)
QA Doc. #1051 Rev. 2.0 10/1/01 Certificate Page 1 of 1

West Caldwell
/\ Calibration
uncompromised calibration Laboratorles, Inc.
1575 State Route 96, Victor, NY 14564, USA.
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DOSIMETRO

iSO 9001 Certified

FLIR Commercial Systems, Inc. * 9 Townsend West * Nashua, NH 03063

Certificate of Calibration

Certificate Number: 83518
Document Number: 59731

Customer Details:

Customer Name: IPSOMARY S.A.

Instrument Details:

Manufacturer: EXTECH INSTRUMENTS Calibration Date: November 26, 2012
Deseription: NOISE DOSIMETER Calibration Due: November 26, 2013
Model Number: 407355 Cal. Interval: 12 MONTHS
Serial Number: 7306383 As Received: NEW

Equip. ID Number:  N/A

Environmental Details:
Temperature: 21 Deg.+/-5C Relative Humidity: 40 %+/-15%

Procedures Used:
Calibration Procedure: 407355-C

Certification

Extech Instruments certifies that the instrument listed above meets the specifications of the manufacturer at the
completion of its calibration. Standards used are traceable to the National Institute of Standards and Technology
(NIST), or have been derived from accepted values, natural physical constants, or through the use of the ratio
method of self-calibration techniques. Methods used are in accordance with ISO 10012-1 and ANSI/NCSL
Z540-1-1994. This certificate is not to be reproduced other than in full, except with prior written approval of
Extech Instruments Corporation. All the calibration standards used have an accuracy ratio of 4:1 or better,
unless otherwise stated.

Technicians Notes: e %
Technician: TERI KING Approved By: //é///

Page 1 of 2

For calibration service, E-mail: repair@extech.com
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MEDIDOR DE COMPUESTOS ORGANICOS

3M Oconomowoc 3M Detection Solutions An IS0 9001
Personal Safety Division 1060 Corporate Center Drive Ragistered Company

www.3M.com/detection
262 567 9157 800 245 0779
262 567 4047 Fax

Page 1 of 1

Certificate of Calibration
Certificate No:1101488EMK020019

Submitted By: IPSOMARYS .A.
CIUDADELA 29 DE JUNIO MZ.E
GUAYAQUIL, ECUADOR

Serial Number: EMK020019 Date Received: 2/12/2013
Customer ID: Date Issued: 2/22/2013
Model: EVM-7 ENVIRONMENTAL MONITOR Valid Until: 2/22/2014
Test Conditions: Model Conditions:
Temperature: 18 °C to 29 °C As Found: DAMAGED
Humidity: 20% to 80% As Left: IN TOLERANCE
Barometric Pressure: 890 mbar to 1050 mbar
SubAssemblies:
Description/Measurement Uncertainty: Serial Number:
SENSOR 502/:17% 01.17526325021
SENSOR PID/16% 223100014
SENSOR C02/3:29% 0018247284

Estimated at 95% Confidence Level (ks2)
Calibrated per Procedure:074V705
Reference Standard(s)

I.D. Number Device Last Calibration Date Calibration Due
ALM010752 CO2 CALIBRATION GAS 11/1/2012 7/5/2014

ALM025371 S02 CALIBRATION GAS 11/14/2012 10/16/2015
ALM030425 C4H8 CALIBRATION GAS 1/24/2012 1/24/2014

MF000245 DUST ISO 12103-1 A2 FINE

Calibrated By: 2/22/2013
JOSE(MPRALES Service Technician

This report certifies that all calibration equipment used in the test is traceable to NIST, and applies only
to the unit identified under equipment above. This report must not be reproduced except in its entirety
without the written approval of 3M Detection Solutions.

098-393 Rev. B
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LUXOMETRO

TENTIFIC o

CERTIFICATE OF CALIBRATION

Sper Scientific certifies that the instrument meets the specifications of the manufacture and has been calibrated in
a controlled environment with calibration point at Total gain adjustment 2500 Lux. This instrument has been
calibrated using standards and instruments which are traceable to the U. S, National Institute of Standards and
T'echnology.

Lquipment Used: o - )
Manufacturer Model: ~ Serial No.: Calibration Due: |
| Hoffman Corp. PCS-100 001 June 19.2013 |
T'his System is traceable to the National Institute of Stan fards and Technology in accordance with [SO 10012-1
and MIL-STD 45662A. The Calibration was accomplished by comparison to standards maintained by the
laboratories at HolTman Engineering Corporation, whe: compared against tungsten - halogen light source.
operating a 2856 K. correlated color temperature. Uncertainties ol the standards are: 12%.  Supporting
documentation relative to traceability is on file at this office, and is available for examination upon request.

LIGHT METEFR TEST REPORT

Certificate Number: 121101062777

Made! Number: 840022C

Description: ADVANCED LIGHT METER
Tolerance: +3%rdg + 0.5 F.S.

Serial Number: 062777

Calibration Type: Total Gain Adjustment
Calibration Date: 11/1/2012

| Range [ Test Point___| As Found Reading | Within Spees | Adjustment Made | Readings |
[ 4000 Lux | 2500 Lux | 2495 i YES | NO | Intolerance |

Tungsten-Halogen light source was used, operating a 2850 K., correlated color temperature.

RELATIVE HUMID1 T Y 38% CERTIFICATE EXPIRATION DATE: 1112012
TEMPERATURE: 20° C . TEST REPORT LINE NUMBER: 52977

. / ’
Nile [ 2120l
Supervisor-Quality Assurance
Sper Scientific
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TERMOHIGROMETRO

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10 cae
j__I_J J'.)J/]Cm Lade. Guayaquil - Ecuador Pbx 04-2282007 Fax ext 403 ™
hitp /ivww elicrom com  mail ventas@elicrom com
LABORATORIO DE
CALIBRACION
N” OAE LC C 10-009
CERTIFICADO No: 0447A-01-13
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA IPSOMARY S A
DIRECCION CDLA 29 DE JUNIO MZ E SOLAR 4
TELEFONO 6013531
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
EQUIPO TERMOME TRO DIGITAL
MARCA ELPRO
MODELO/TIPO ECOLOG TN4-L
SERIE 83559
CODIGO CLIENTE EM/EL-01-01
ICODIGO ASIGNADO EN ELICROM NO ESPECIFICA
UNIDAD DE MEDIDA c
RESOLUCION 0.1
UBICACION AREA DE LABORATORIO
EQUIPOS UTILIZADOS
CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL.
ELPT 125 BARO LIQUIDO JULABO FK30 10194905 15-ene-13 one-14
EL PT 230 TERMOMETRO FLUKE HART 1502A 819932 15-mar-13 mar-14
SCIENTIFIC
EL PT 050 TERMOHIGROMETRO SPER SCIENTIFIC 800041 11060280-02 11-ene-13 Juk13
CALIBRACION
[PROCEDIMIENTO! PECELO3
LUGAR DE CALIBRACION LABORATORIOS ELICROM
TEMPERATURA MEDIA *C 2473 °C
HUMEDAD MEDIA %HR 42.2% HR
TERMOMETRO
Temperatura Lectura Correccion Incertidumbre
Patron Termometro
o c < c
| 0000 0.1 -0.1 011
| 50,002 50,1 01 011
100,109 1000 01 011
OBSERVACIONES
| calculo de la incertidumbre expandida se realizo en base a la guia OAE G02 R00, multiplicando la ncemdumbre tipica por el factor de cobertura (k=2)
que para una distribucion de t de Student con (Vef = 1“)gvadns efectivos de libertad de a una p de cob de ap
95%. La tipica de se ha f al d EA 4/02
Este certificado no podra reproducirse excepto en su sin la aprobacion escrita del Elicrom Calibracion
El presente certificado se refiere solamente al equipo arriba descrito al momento del ensayo
CALIBRACION REALIZADA POR:Camila Morena
FECHA CALIBRACION 02-may-13 FECHA PROXIMA
AUTORIZADO POR RECIBIDO POR
Ing Sabino Pineda
GERENTE TECNICO / RESPONSABLE - CLIENTE
1
FO PEC 03-03 Rev 05 Pagina 1 de 1 - Certificado 0065564
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CERTIFICADO DE CALIBRACION
T - Ciudadela Guayaquil, calle 1era mz 21 solar 10 cae
—-lgr-)!‘/!‘*'vm' Guayaquil - Ecuador Pbx: 04-2282007 Fax ext 403 T
== hitp /Awww. elicrom com  mail ventas@elicrom com
LABORATORIO DE
CALIBRACION
N® OAE LC C© 10-009
CERTIFICADO No: 0447B-01-13
IDENTIFICACION DEL CLIENTE
EMPRESA IPSOMARY S A
DIRECCION CDLA 29 DE JUNIO MZ E SOLAR 4
TELEFONO 6013531
IDENTIFICACION DEL EQUIPO
| EES) TERMOMETRO DIGITAL
MARCA ELPRO
MODELOITIPO ECOLOG TN4-L
SERIE 83559
CODIGO CLIENTE EM/EL-01-01
CODIGO ASIGNADO EN ELICROM NO ESPECIFICA
UNIDAD DE MEDIDA °C
RESOLUCION 0.1
UBICACION AREA DE LABORATORIO
EQUIPOS  UTILIZADOS
[CODIGO NOMBRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL.
ELPT 125 BANO LIQUIDO JULABO FK30 10194905 15-ene-13 ene-14
EL PT 230 TERMOMETRO FLUKE HART 1502A 819932 15-mar-13 mar-14
SCIENTIFIC
EL PT 059 TERMOHIGROMETRO SPER SCIENTIFIC 800041 11060290-02 11-ene-13 k13
CALIBRACION
PROCEDIMIENTO PEC ELO03
LUGAR DE CALIBRACION LABORATORIOS ELICROM
TEMPERATURA MEDIA °C 2473°C
HUMEDAD MEDIA %HR 42.2% HR
TERMOMETRO
Temperatura Lectura Correccidn Incertdumbre
Patron Termometro
*C *C *C °C
0,000 01 01 011
50,002 50,0 00 011
100,012 1001 0.1 011
OBSERVACIONES
El calculo de la incertidumbre expandida se realiz6 en base a la guia OAE G02 R00, multiplicando la incertidumbre tipica por el factor de cobertura (k=2)
que para una distribucion de t de Student con (Vef = 194)grados efectivos de libertad ponde a una probabilidad de cobertura de aproximadamente el
95%. Lai ) tipica de se ha i f al d EA 4/02
Este certificado no podra reproduci pto en su sin la ap: escrita del lab io Elicrom Calil
El presente certificado se refiere solamente al equipo arriba descrito al momento del ensayo
CALIBRACION REALIZADA POR:Camilo Moreno
FECHA CALIBRACION 02-may-13 FECHA PROXIMA
AUTORIZADO POR RECIBIDO POR
Ing Sabino Pineda
GERENTE TECNICO RESPONSABLE - CLIENTE
1
FO PEC 03-03 Rev.05 Pégina 1 de 1 - Certificado 0065565



VALIDACION DE OREJERAS CON BANDAS DE OCTAVA

Medicion
Cc
ANALISIS gz gggN %E . g 2 g _ NIVEL DE FRECUENCIA i
P1. Entre
Area de
Laminay 714 15 8h <1 60.6 64.7 68.3 62.9 66.4 67.1 67.3 66.4 64.8 61.4 55.8 46.2
Area de
Inyeccion
P2. Galpon
#2 Entre
Area de 717 15 8h <1 58.6 68.3 720 64.5 64.9 64.8 66.9 64.9 64.0 65.1 62.6 56.2
Lamina e
Inyeccion
P3. Control
de Calidad 70.5 15 8h <1 59.8 70.7 613 60.4 60.4 61.7 62.3 64.8 65.3 62.5 57.8 47.7
Visual

INFORMACION DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL AUDITIVO
INFORMACION DE ATENUACION POR OCTAVA DE BANDA (dB)

ANSI 53.19-1974

Cadige de Productn | Descripeidn NRR | Frecuencia Hz 125 250 500 1000 2000 3150 4000 G300 8000
HIRZE Protector aediivo tipe 17 | Medi Ii_[ ':' EI“:_ :E E?E -;? 4— -J I_ :E ..
er3 para adaplarse 3 caseo Desviacidn Esténdar i1 da.b ol L5 il L4 a L8 d.b
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VALIDACION

Frecuencia central de la octava en Hz
AREA N Calculo de banda de octava de la reducciéon de ru'lt:io ponderada A correspondiente a = ] ] = = = =
un protector auditivo n o o = = = =
& = = — ~ < 0
1 Intensidades sonoras medidas por octava 66,4 67,1 67,3 6, 64,8 61,4 55,8
2 Correccién ponderada A —16,1 —8,6 —3,2 0 1,2 1 —1,1
. 3 Intensidades ponderadas A por octava 50,3 58,5 64,1 66,4 66 62,4 54,7
P1.Entre Area ™y Atenuacion del protector auditivo 15,5 22 33,7 39,7 36,5 40,1 20,6
de laminay [75 Desviacién tipica x 2 5,4 7 5,2 4,8 5,2 5,6 5
Area ‘_je 6 Intensidades protegidas ponderadas A estimadas por octava 20,2 435 356 315 347 27.9 10,1
Inyeccion (Paso 3 — Paso 4 + Paso 5) ! ’ ! ’ ! ’ !
La reduccidn de ruido ponderada A estimada en un medio ambiente dado se calcula restando la intensidad
sonora ponderada A dentro del protector de la intensidad sonora medioambiental (resultado del paso 3 menos 10,1 15 28,5 34,9 31,3 34,5 35,6
resultado del paso 6)
Frecuencia central de la octava en Hz
< Célculo de banda de octava de la reduccion de ruido ponderada A correspondiente a N 5 5 5
AREA N i 1 N o N 9 N I I I I
un protector auditivo N T n T S T ~ 3 3 X
- N n - ~ <+ )
1 Intensidades sonoras medidas por octava 64,9 64,8 66,9 64,9 64 65,1 62,6
2 Correccion ponderada A -16,1 -8,6 -3,2 0 1,2 1 -1,1
P2. Galpén 3 Intensidades ponderadas A por octava 48,8 56,2 63,7 64,9 65,2 66,1 61,5
#2 Entre 4 Atenuacion del protector auditivo 15,5 22 33,7 39,7 36,5 40,1 40,6
Area de 5 Desviacion tipica x 2 5,4 7 5,2 4,8 5,2 5,6 5
Ldmina e 6 Intensidades protegidas ponderadas A estimadas por octava 38,7 41,2 35,2 30 33,9 31,6 25,9
Inyeccidon |La reduccién de ruido ponderada A estimada en un medio ambiente dado se calcula restando la intensidad sonora
ponderada A dentro del protector de la intensidad sonora medioambiental (resultado del paso 3 menos resultado 10,1 15 28,5 34,9 31,3 34,5 35,6
del paso 6)
Caélculo de banda de octava de la reduccién de Frecuencia central de la octava en Hz
A . - N N N
AREA N ruido ponderada A correspondiente a T T T I I+ I I
. n o o = X~ X X
un protector auditivo N 0 2 - ~ < 0
1 Intensidades sonoras medidas por octava 60,4 61,7 62,3 64,8 65,3 62,5 57,8
2 Correccion ponderada A -16,1 -8,6 -3,2 0 1,2 1 -1,1
P3. Control 3 Intensidades ponderadas A por octava 44,3 53,1 59,1 64,8 66,5 63,5 56,7
de Calidad 4 Atenuacion del protector auditivo 15,5 22 33,7 39,7 36,5 40,1 40,6
Visual 5 Desviacion tipica x 2 5,4 7 5,2 4,8 5,2 5,6 5
6 Intensidades protegidas ponderadas A estimadas por 34,2 38,1 30,6 29,9 35,2 29 21,1
La reduccidén de ruido ponderada A estimada en un medio ambiente
P R . 10,1 15 28,5 34,9 31,3 34,5 35,6
dado se calcula restando la intensidad sonora ponderada A dentro del
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