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Tema: “Relacion Familia — Escuela para la Formacion Integral de los
Estudiantes del Quinto Grado de la Escuela de Educacion Basica
“Enrique Gil Gilbert”. Propuesta: Manual de Capacitacion basado

en el Trabajo en Equipo entre Docentes y
Representantes Legales.

Palabras Claves: Relacion Familia — Escuela — Formacion Integral —
Trabajo en Equipo.

RESUMEN

La presente tesis enfoca la relacion familia — escuela, siendo éste un
vinculo inseparable para la formacion integral de los estudiantes. Uno de
los objetivos es identificar las deficiencias en la coordinacion y ejecucion
de trabajos entre docentes y representantes; ademas de querer aportar
de forma clara y precisa, estrategias que apoyen significativamente la
diaria tarea de la educacion. Esta tesis se ha desarrollado en la Escuela
Fiscal “Enrique Gil Gilbert”, de la ciudad de Guayaquil, cuyos beneficiarios
serian los estudiantes de Quinto Grado de EGB. La investigacion se ha
desarrollado con responsabilidad, deseando brindar un material que dé el
soporte necesario al trabajo en equipo entre los actores de la educacion, y
ofrecer el apoyo efectivo y oportuno al estudiante en todo el proceso
educativo. Con respecto a este tema se ha desarrollado una ampliacion
tedrica referente a la importancia de la presencia de los padres de familia
en la formacién de habitos de estudios y de la practica de valores en sus
hijos; cabe mencionar que la escuela y la familia constituyen un binomio
dificil de separar; donde los progenitores por naturaleza son los primeros
maestros y son quienes tienen la tarea de educar; la escuela por su parte
es el soporte que la familia necesita para moldear, guiar y afianzar la
educacion integral de los nifios, se realizé una investigacion exhaustiva a
todos los involucrados (director, docentes y representantes), de la escuela
en estudio; ellos fueron entrevistados y encuestados respectivamente,
cuya tabulacién demostro que, si existe un déficit en la relacion familia —
escuela, por tal motivo se ha elaborado un manual de capacitacion
basado en el “trabajo en equipo entre docentes y representantes”, el
mismo que ofrece estrategias practicas y necesarias que inciden para
alcanzar optimos resultados en la escuela y por ende en la sociedad.
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FACULTY OF PHILOSOPHY, LETTERS AND SCIENCES OF EDUCATION
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TOPIC: "Family — School Connection for the Integral Formation
of Students of Fifth Grade School of Basic Education
“Enrique Gil Gilbert”. PROPOSAL: Based Training
Manual the Teamwork between Teachers and
Legal Representatives.

KEYWORDS: FAMILY SCHOOL CONNECTION — INTEGRAL
FORMATION — TEAMWORK.

ABSTRACT

This thesis focuses on the family — school connection, this being an
inseparable bond of integral students formation. One objective is to
identify the weaknesses in the coordination and execution of work
between teachers and representatives/parents. Besides the desire of
providing clear and precise strategies that significantly support the daily
task of education. This thesis has been developed in "Enrique Gil Gilbert"
Public School in the city of Guayaquil, whose beneficiaries would be the
fifth graders of EGB. The research was developed with responsibility and
with a desire to provide material that gives the necessary support to
teamwork among education stakeholders, and provide effective and
appropriate support to the student throughout the educational process.
Regarding this matter, it has been developed a theoretical reference to the
importance of expanding the presence of parents in the formation of study
habits and practice values in their children. Furthermore, it is worth
mentioning that the school and the family constitute a binomial difficult to
separate, where parents are naturally the first teachers who have the task
of educating. On the other hand, school for its part is the support that the
family needs to mold, guide and strengthen the education of children, a
thorough investigation was carried out to all involved (director, teachers
and parents) in the school under study. They were interviewed and
surveyed respectively. The results showed that if there is a deficit in the
family — school connection, for that reason it has developed a training
manual based on "teamwork between teachers and parents”, offering
practices and strategies necessary to achieve optimal impact in school
and thus in society.
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INTRODUCCION

La familia es el nucleo social que brinda las mejores posibilidades
de intercomunicacion entre padres e hijos, pues por lo comdn quienes la
conformamos convivimos bajo un mismo techo, compartiendo iguales
deberes y derechos. Este trabajo constituye una guia muy valiosa para
los padres y madres de familia y para cada uno de quienes cumplen la
noble mision de ser educadores, que buscan siempre la innovacion
pedagodgica e involucrar a la comunidad educativa y de esta manera
lograr una educacion de calidad, donde permitirA conocer aspectos
importantes aplicando estrategias metodoldgicas para elevar la
autoestima en los niflos y nifias que estudian en la Escuela Fiscal de

Educacion Basica “Enrique Gil Gilbert”.

Es por eso que con mucho interés hemos analizado la problematica
de la relacion familia — escuela para la formacion integral de los
estudiantes; y luego de un andlisis profundo hemos formulado el
planteamiento del problema, establecimos las preguntas de investigacion
y los objetivos a alcanzar; con mucho esmero se redacto6 la justificacion
de la tesis y se definieron las hipétesis y variables en estudio. Abarca
ademas el manual de capacitacion basado en el trabajo en equipo entre
docentes y representantes legales, que tiene como finalidad mejorar las
relaciones interpersonales y lograr un clima familiar que facilite la
comunicacion y la confianza entre padres e hijos y lo mas importante el
respeto, no serd tarea facil pero con la préactica y el ejemplo se puede

lograr y mejorar las relaciones familiares.

El ser humano es el ser vivo que mayor dependencia tiene para su
sobrevivencia, por ello, requiere de una familia que le permita contar con
el soporte dinamico de cada uno de sus miembros durante las diferentes

etapas de su ciclo vital. Sin embargo, hacer referencia a la familia no es
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tan facil, debido a los diferentes elementos que intervienen en su
constitucion y funcionamiento. Ambos juegan un papel fundamental para
explicar el aprendizaje en los hijos, convirtiéndose los padres,
intencionadamente o no en la fuerza mas poderosa en la vida de estos.
La influencia de la familia resulta ser la variable que con mas insistencia

se plantea en los trabajos referidos a factores de riesgo y proteccion.

La escuela no es ajena a las influencias del entorno social, y en
este sentido, la diversidad va ganando su espacio cada vez mayor,
manifestandose tanto en la procedencia, cultura y desarrollo académico
del alumnado y sus familias. Este alumnado y sus familias han roto con la
imagen homogénea del Sistema Educativo Vasco y plantean a la escuela
el reto de configurar una respuesta satisfactoria a la realidad social que se
le presenta. La diversidad cultural y educativa requiere de mayor atencién
y necesidad de replantear, por parte de los agentes educativos, los

principios que orientan su actuacion educativa.

Partiendo de esta premisa evidenciamos en la actualidad en la
escuela en mencién, no existe un cambio de actitud de los actores del
proceso educativo, pues se sigue evidenciado dificultades que de nada
contribuye para que mejore la formacion integral de los nifios y nifias que
acuden al centro educativo. En la mayoria de los casos el rol de la familia
constituye en la base fundamental del éxito o fracaso de los estudiantes
en lo que respecta a educacion y al desarrollo de la vida misma. Hablar
de la familia y la escuela es hablar, en primer lugar, de la responsabilidad
de los padres en la educacion de sus hijos, y, en segundo lugar, de la
necesidad de una colaboracion estrecha entre los padres y los

educadores.
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La participacion de los padres en la educacion de los hijos debe ser
considerada esencial y fundamental, pues son ellos los que ponen la
primera piedra de ese importante edificio que marcara el futuro de cada
ser humano. El notable incremento en las escuelas de hijos e hijas de
familias vinculadas a la inmigracion urge estudiar los procesos educativos
gue tienen lugar en la incorporacién escolar del alumnado en las escuelas
vascas. En este sentido, este trabajo quiere contribuir a ello tratando de
obtener mayor comprension sobre los procesos educativos del alumnado
de familias vinculadas a la inmigracion para tratar asi de mejorar la
intervencion educativa. La siguiente investigacion consta de los siguientes

capitulos dividida de la siguiente manera:

El Capitulo I: Este capitulo nos ayuda a introducirnos en la
presente tesis, cuyo tema es “Relacion Familia — Escuela para la
formacion integral de los estudiantes del 5°. Grado de Educacion Béasica

de la Escuela Enrique Gil Gilbert”.

Aqui hemos desarrollado el planteamiento del problema, es decir el
analisis del origen de esta problematica, se han establecidos las
preguntas de investigacion las mismas que nos ayudaran a conocer mas
a fondo el origen del problema y al mismo tiempo nos daran las pautas
para las posibles soluciones; con este andlisis profundo hemos definido
los objetivos tanto general como los especificos, los cuales nos han
direccionado en las actividades realizadas para cumplir las metas
establecidas; también en este capitulo encontraremos la debida
justificacion de toda la investigacién y porqué del desarrollo de nuestra
tesis. Todo esto nos induce a la hip6tesis condicional y las variables

independientes y dependientes de nuestro tema.
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El Capitulo Il: Es el Marco Tedrico, este capitulo es de suma
importancia ya que en él se analizan los antecedentes de estudio, es
decir, el porqué del problema, de donde su origen, sus causas Yy
consecuencias, el conocimiento de todo esto nos ayudara a encausar
bien las posibles soluciones del caso. También encontraremos las bases
tedricas que contribuyen a lograr nuestro objetivo y todas las
fundamentaciones como la tedrica, la pedagdgica, la psicoldgica, la
sociologica, la filoséfica y la fundamentaciéon legal, las cuales
enrigueceran nuestros conocimientos sobre el tema y las diferentes
aportaciones que se le ha dado al mismo. También en este capitulo
encontraremos el cuadro de operativizacion de las variables, el que nos
mostrara claramente las dimensiones con sus debidos indicadores de

accion.

El Capitulo lll: Se refiere a la metodologia, resultados y discusion
del trabajo de investigacion realizado en la siguiente tesis, aqui también
presentamos el disefio de la investigacion, el mismo que es un proyecto
de intencion factible, aplicado en el presente trabajo. Asi mismo
presentamos en este capitulo, el cuadro de involucrados, que son los
actores directos en este campo investigativo, los mismos que han
proporcionado datos importantes en esta investigacion, que con sus

aportes nos han acercado a la situacién en estudio.

Los métodos y técnicas aplicados han sido los idoneos para
realizar las respectivas conclusiones y recomendaciones. Aqui también
encontraremos el analisis, la tabulacién (tablas, gréficos) y la discusion de
los resultados; todo esto nos ayudara a visualizar de manera precisa y
clara los aspectos que forman parte de esta tesis y de la problematica a

resolver.
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El Capitulo IV: Se refiere a la propuesta, la misma que ha sido
desarrollada con la finalidad de afianzar y reforzar la relacion familia
escuela para la formacion integral de los estudiantes. La misma que
consta de: la justificacion, donde se explica, el porqué de la realizacion de
este manual de capacitacion para docentes y representantes legales;
también aqui tenemos los Objetivos: General y Especificos, los que nos

direccionan a la meta que se desea alcanzar.

La Factibilidad nos ayuda a tener muy claro lo viable que es esta
propuesta que beneficiarda a la educacion de los nifios y nifias de la
escuela. La descripcion de la propuesta nos sefiala especificamente
todos los temas que forman parte del manual de capacitacion, aqui estan
todos los temas que seran desarrollados en las sesiones venideras. La
implementacion es de suma importancia, ya que aqui encontramos todo el
manual de capacitacién desarrollado, listo para ser ejecutado y obtener el
beneficio que tanto anhelamos a favor de la formacion integral de
nuestros estudiantes. Ademas, cabe indicar que en la presente tesis
también se encuentran las conclusiones que es el resultado de trabajo
investigado y las recomendaciones que se daran para mejorar en donde
se haya fallado y que a su vez servirdn de apoyo para la ejecucion del
mismo y por lo consiguiente se encuentra la bibliografia de donde
pudimos extraer la informacion para la realizacién de este trabajo y por
altimo encontraremos a los anexos como parte final para el desarrollo de
nuestra tesis.

Con este trabajo de tesis deseamos colaborar de manera eficaz y
efectiva en la mejora de la relacién familia escuela, y que todos juntos
unamos conocimientos y estrategias para lograr la formacién integral de
los estudiantes de manera practica e idonea. Los animamos a revisar y a

aplicar nuestra propuesta.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Se ha observado que parte de la autoconfianza, autoestima,
seguridad, capacidad de compartir y amar incluso en el desarrollo de las
habilidades intelectuales y sociales, tienen sus origenes en las
experiencias vividas durante su etapa infantil en el ndcleo familiar. Los
nifios y nifas durante su crecimiento necesitan para desarrollarse
psiquicamente mas sanos y seguros un hogar donde el ambiente sea de
la practica de valores como el carifio, respeto, confianza y estabilidad,
con este contexto el ser humano crecerd con una actitud positiva y

provechosa para la vida.

La nifiez necesita establecer y mantener un vinculo afectivo, con
los padres o con las personas que los cuidan. Esta relacion es
fundamental para desarrollar y afianzar la seguridad y confianza en si
mismo y poder desarrollar sus capacidades y potencialidades basicas
para el aprendizaje. Los docentes se encuentran preocupados por
algunos factores psicolégicos que presentan los estudiantes y que estan
afectando el rendimiento académico del mismo, esto se debe a que gran
parte de los representantes no supervisan la educacion de sus hijos, por
lo tanto hemos analizado que es necesario mejorar los vinculos de
relacion entre padres e hijos y la institucion educativa, mediante

actividades que favorezcan estas relaciones interpersonales.

Por lo consiguiente, este trabajo de investigacion que hemos
realizado se desarrollara en la Escuela de Educacion Béasica “Enrique Gil
Gilbert” de la Cuidad de Guayaquil en el periodo Lectivo 2014 — 2015.



1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION:

¢, Qué incidencia tiene la relacién familia — escuela en la formacion integral
de las estudiantes del 5°. Grado de la Escuela de Educacion Basica
“Enrique Gil Gilbert” en el periodo lectivo 2014 — 2015?

1.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION:

% ¢Como es la relacion entre la autoridad de la escuela y los

representantes legales?

s ¢Qué estrategias se utilizan en la escuela para realizar trabajos en

equipo con la familia?

% ¢Qué influencia tiene la convivencia escuela — familia en el

rendimiento escolar?

% ¢Qué deficiencias se han observado en la coordinacion de trabajos
entre representantes legales y docentes para la educacion de las

estudiantes?

% ¢Qué orientacién brinda la escuela a los padres de familia en la

formacion de sus hijos?



1.4 OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL.:

Determinar la importancia de la relacion Familia — Escuela para la
formacion integral de las estudiantes del 5°. Grado de Educacion Béasica
mediante un Manual de Capacitacion basado en el trabajo en equipo

entre Docentes y Representantes Legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Indagar en la Comunidad Educativa la importancia del trabajo en
equipo para lograr un aprendizaje significativo en las estudiantes.

% Investigar las estrategias académicas que utiliza la escuela para
mejorar el rendimiento escolar de sus estudiantes.

« Identificar las deficiencias en la coordinacién de trabajos entre

representantes legales y docentes para la educacion de las

estudiantes.

1.5 JUSTIFICACION

La necesidad de desarrollar un trabajo coherente y planificado con
la poblacion de los padres de familia es cada vez mas urgente e
imperiosa, dadas las condiciones y circunstancias de la vida actual. Con
la aplicacion de la siguiente tesis se ayudard para que la relacion familia
— escuela tenga un mejor desarrollo e impacto en beneficio de la
educacion integral de las estudiantes de 5°. Grado, a mas de motivar y
crear conciencia en los padres de familia del rol protagonico que tienen

en la formacion de sus hijos y su desarrollo psicoafectivo.



Actualmente en paises como Inglaterra, Francia, Espafia, etc., la
familia es considerada el ndcleo fundamental de la estructura de la
sociedad, pero que cada vez se hace mas vulnerable y fragil y las
consecuencias por lo general se reflejan en los hijos/as. Sin lugar a duda
el colegio es la mejor oportunidad para desarrollar este tipo de

propuestas por cuanto los unen objetivos comunes que son sus hijos/as.

Las actividades y relaciones intrafamiliares, que los estudiosos
agrupan fundamentalmente por su contenido en las llamadas funciones
familiares, estan encaminadas a la satisfaccibn de importantes
necesidades de sus miembros, aunque no como individuos aislados, sino
en estrecha interdependencia. La escuela necesita el apoyo de los
padres para el refuerzo de los contenidos trabajados en clases, para el
cumplimiento de los aspectos formales que ésta exige y para asegurar
que los nifios reciban buenos tratos y afecto en sus hogares, pues sin
ellos no puede cumplirse cabalmente la labor de entregar aprendizajes de
calidad a los estudiantes, es necesario fomentar el compromiso de los
estudiantes con sus estudios y gquiarlos adecuadamente en la

construccion de habitos de estudios.

A la vez, las familias necesitan de las escuelas para que juntas
puedan obtener una educacion de calidad y tener la confianza de que
sus hijos estan siendo bien formados y bien tratados, con todo el respeto
y la dignidad que merecen. Los representantes requieren también
sentirse bien acogidos y respetados en sus saberes, en sus experiencias
y en su capacidad de ser un verdadero aporte a la educacién de sus
hijos, por lo que piden la ayuda de la escuela para saber como apoyar de
manera efectiva en los aprendizajes de sus representados y manejar de

forma correcta los cambios propios del desarrollo integral de sus hijos.



Hoy en dia tenemos que luchar contra muchos factores, por decir,
los procesos de nuclearizacién familiar, la erosién de la comunidad, la
diferenciacion y especializacion de roles, la distancia geografica de las
generaciones familiares, el incremento del trabajo fuera del hogar, la
incidencia del divorcio y las familias reconstituidas, el abuso y negligencia
infantil, los problemas emocionales y la alta incidencia del embarazo en la

adolescencia.

En las Jdltimas décadas Latinoamérica ha experimentado
representaciones educativas que reflejan las profundas transformaciones,
entre la escuela y padres de familia para mejorar el acceso y la calidad de
ensefianza. La creencia familiar de que el ser padre en la actualidad es
mas duro que en el pasado, la preocupacion por el consumo de drogas
por parte de nifilos y adolescentes, los indices de suicidio en la
adolescencia, nos asustan y motivan a desarrollar estrategias que ayuden
a superar todo estos factores adversos. En cierta etapa los miembros
adultos tienen una actitud mas o menos consciente y dirigida ante el
contenido de las actividades que realizan en los hogares encaminados a

la educacion y formacion de la descendencia.

La escuela y la familia constituyen un binomio inseparable, ya que
los padres por derecho natural son los primeros educadores y quienes
tienen esta responsabilidad en la labor educativa, siendo la escuela el
complemento ideal para ayudar a alcanzar el objetivo que es el de educar
eficazmente a sus hijos. UNICEF constaté que existen factores claves que
inciden en los buenos resultados académicos, entre ellos, que las
escuelas se preocupen seriamente de comprometer a las familias con la

educacion de sus hijos.



En Ecuador la presente investigacion corresponde a un conjunto de
inquietudes que comprenden a la familia dentro del entorno escolar, la
cual representa un gran desafio para reformar a las escuelas y padres de
familias. Por referirnos a nuestro pais podemos observar que en el mundo
social y cultural contemporaneo, ya no sélo compete a los padres el
educar a los hijos, sino que también dicha educacion necesita la ayuda
de: los grupos religiosos a los que pertenece la familia. Si existe madurez
en la relacion familia — escuela, la colaboracion mutua favorecera
notablemente la transformacion deseada para bien del estudiante, siendo
que para él, el docente se convierte es un ser especial, admirado y
respetado por lo que sabe, pues puede ser tan sensible y severo a la vez,

igual 0 mas que la madre, y al cual se le hace mas caso.

Para los representantes el educador no debe ser un rival, antes
deben alegrarse de que su hijo lo quiera y deben mantener con él lazos
estrechos. La actitud de representantes y docentes debe ser equilibrada,
con afecto y brindando orientacién hacia una autonomia pensada y

reflexiva.

En la Unidad Educativa “Enrique Gil Gilbert”, se sugiere la idea de
un equipo cooperativo con un propoésito y un fin comun, en el momento se
presenta la idea de participacibn entre quienes comparten
responsabilidades en el proceso educativo, hace que la institucion se
preocupe por mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa a
través de la capacitacion para enfrentar los actuales cambios de vida,
adaptandose a las necesidades del mundo, sin renunciar por supuesto, a
los valores tradicionales de la familia; pero de la misma forma se sabe
que hay padres que no son capaces de revisar el cuaderno de su hijo/a,
los envian sin Iapices, hasta sin un cuaderno; los docentes saben que a
veces la situacién econdémica tiene mucho que ver, pero si tienen para

comprar “otras cosas”, y solo se limitan a decir: no tengo maestra.



Las estrategias de las familias y comunidades en la educacién
basica van dirigidas a fortalecer el proceso de socializacion mediante el
cual el nifio va adquiriendo patrones de comportamiento que le permiten
acceder e integrarse a la sociedad en que vive y se desarrolla. La
educacion bésica contribuye a la formacion integral del nifio en el contexto
de la accidén conjunta y coordinada de las diferentes redes de atencion de

la comunidad.

Toda esta desorganizacion familiar y sus consecuencias la vivimos
dia a dia en nuestras aulas en donde se evidencia a nifios y nifias con
comportamientos agresivos y otros con una pasividad alarmante y
preocupados por esta debilidad en el sistema educativo, nos hemos
propuesto trabajar una tesis cuyo enfoque es el trabajo en equipo con los
docentes y representantes legales para la formacién integral de los
estudiantes de 5°. Grado de Educacién Basica de la Escuela “Enrique Gil
Gilbert” de la Provincia del Guayas, esperando de esta manera aportar

herramientas que ayuden a la educacion de nuestros educandos.

1.6 HIPOTESIS Y VARIABLE

Hipotesis Condicional:

Si se fortalece la relacion familia — escuela se lograra la formacion integral
de los estudiantes del 5°. Grado de la Escuela de Educacion Basica
“Enrique Gil Gilbert”.

VARIABLE INDEPENDIENTE

La Relacion familia — escuela.

VARIABLE DEPENDIENTE

La formacion integral de los estudiantes de 5°. Grado.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES:

Revisados los archivos de la Biblioteca General de la Universidad
de Guayaquil y de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion Especializacion Administracion y Supervision Educativa, no se
encontraron estudios con el tema: Relacién Familia — Escuela para la
Formacion Integral de los Estudiantes y como Propuesta: Manual de
Capacitacion basado en el trabajo en equipo entre Docentes y
Representantes Legales, por lo tanto el presente proyecto se desarrollara
en la Escuela de Educacion Béasica “Enrique Gil Gilbert” de la Ciudad de

Guayaquil.

El surgimiento y difusién de la educacion de padres y madres, se
ha dado simultaneamente con la evolucion de las teorias morales y
psicologicas, acorde con las condiciones y necesidades del progreso
educativo. En el ambito integracion familia — escuela se llevé a cabo una
practica de integracion de representantes de la escuela con el propésito
de dar respuestas a las necesidades e insatisfacciones de las familias.
Como resultado de la experiencia, se obtuvo un mayor compromiso de
padres y madres hacia sus hijos/as y una buena disposicion para

integrarse y participar en las actividades de la institucion.

Esta iniciativa integradora surge de la idea de que la familia y la
escuela son las instituciones mas influyentes en el desarrollo de la
persona. El proyecto nace a partir de las observaciones realizadas por los
docentes de la escuela en base a problemas detectados en la relacion

entre padres y madres, alumnos/as y el nicleo escolar.


http://www.monografias.com/trabajos16/teoria-sintetica-darwin/teoria-sintetica-darwin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml

La idea de alianza surge de la necesidad de acordar pautas para
mejorar el quehacer escolar, se pretende medir el compromiso de los
padres con la escuela y trabajar con posibles situaciones de amenaza a
los derechos de los nifios y nifias. En la actualidad en diversas
instituciones, se han creado las escuelas para padres, donde padres y
madres de familia han pasado de ser miembros pasivos a miembros
activos de la sociedad, con el deber de participar de una forma planeada y
organizada, siendo los/as profesores los encargados de facilitarles y
proporcionarles el ambiente necesario para que los padres puedan ejercer
sus deberes.

2.2 BASES TEORICAS

La Relacion Familia — Escuela sélo puede producirse cuando existe
la correcta relacion entre el maestro, el estudiante y los representantes
legales. Como el educador no puede ceder a determinadas fantasias o
exigencias de los padres, es necesario que éstos hagan un esfuerzo, de
modo que comprendan al educador y cooperen con él, sin generar
conflicto y confusion en sus hijos. Uno de los factores psicolégicos que
presentaran los niflos de padres que no se ocupan de la educaciéon de los
hijos, es cuando el nifio comienza a crear un desequilibrio mental ante la
posibilidad de ser rechazado por sus padres, se aisla, pierde autoestima,

se siente culpable y con verglienza.

Se ha comprobado que parte de la autoconfianza, la autoestima, la
seguridad, la capacidad de compartir y amar, e incluso las habilidades
intelectuales y sociales, tienen sus raices en las experiencias vividas
durante la primera infancia en el seno familiar. En un hogar donde se
respira un ambiente de carifio, respeto, confianza y estabilidad, los nifios
y nifias crecen y se desarrollan psiquicamente mas sanos y seguros, y

con una actitud positiva y provechosa hacia la vida.


http://www.monografias.com/Derecho/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml

Los nifios/as necesitan establecer y mantener un vinculo afectivo,
esto es, una relacion de carifio, calida y cercana, con los padres o las
personas que lo cuidan. Esta relacion es necesaria para desarrollar la
seguridad y confianza, basicas para sentirse querido. La familia es
considerada como el conjunto de personas unidas por lazos de
parentesco, como la unidad basica de organizacion social, cuyas
funciones y roles son el de proporcionar a sus miembros proteccion,
compaiia, seguridad, socializacion y principalmente ser fuente de afecto y
apoyo emocional especialmente para los hijos, quienes se encuentran en
pleno proceso de desarrollo. La familia es el principal agente a partir del
cual el nifio desarrollard su personalidad, sus conductas, aprendizajes y

valores.

Si los padres demuestran actitudes y conductas rigidas, autoritarias
y violentas es casi seguro que los hijos se muestren timidos, retraidos,
inseguros o rebeldes y agresivos; un ambiente donde se perciba violencia
y discusiones entre los integrantes de la familia se convertiran en factores
que desencadenen problemas tanto en la conducta, el rendimiento

académico como en el desarrollo emocional y social de los nifios.

Por el contrario, las personas seguras, espontaneas son aquellas
que se les ha brindado la oportunidad de expresarse, de decidir y
desarrollarse en un clima de afecto, confianza y armonia. Los valores son
otros patrones de conducta y actitudes que se forman en el nifio desde
edades muy tempranas, el nifio observa de sus padres y aprende de sus
conductas, si percibe que son solidarios, ayudan a los demas o que
cumplen con sus responsabilidades, ellos asimilaran estos patrones y
har4 que formen parte de su actuar diario. En la escuela esto sélo se
reforzara puesto que la familia es y siempre ha sido el principal agente

educativo en la vida del nifo.
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LA FAMILIA'Y SUS FUNCIONES:

% Brinda la seguridad y los recursos necesarios que el nifio necesita

para desarrollarse biolégicamente de la mejor manea.

% Brinda la educacion, los patrones de conducta y normas que le
permitiran desarrollar su inteligencia, autoestima y valores
haciéndolo un ser competitivo y capaz de desenvolverse en

sociedad.

% Proporciona un ambiente que le permitira al nifio formar aspectos

de su personalidad y desarrollarse a nivel socioemocional.

FAMILIA'Y ESCUELA: EDUCAR PARA VIVIR EN COMUNIDAD

¢, Qué significa el término comunidad?

En palabras de Barcena, Fernando. (1997), en sentido abstracto,
alude a lo que pertenece a todos los miembros de un grupo o colectividad,
va referido a una comunidad de bienes, de sentimiento y de origen. Puede
adquirir multiples formas, y referirse a la comunidad familiar, a la escolar,

o también a la econémica europea.

Es un concepto que, en la actualidad, tiene gran importancia en el
ambito de la Sociologia. La familia como primer ambito educativo necesita
reflexionar sobre sus pautas educativas y tomar conciencia de su papel
en la educacion de sus hijos. La complejidad de la realidad actual se le
escapa y esto repercute en la vida del nifio, conllevando problemas
escolares y familiares que surgen en la realidad diaria: desinterés, falta de
motivacién, dependencia, bajo rendimiento, fracaso escolar, violencia,

etc., que no se pueden achacar a la sociedad, a la familia, a la escuela o
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a los alumnos, de manera independiente, sino que la interaccién de todos

ellos es la que propicia esta situacion.

De ahi surge la necesidad de una formacion especifica en este
nuevo campo de trabajo pedagdgico, el familiar, para que cualquier
intervencion que se intente llevar a cabo tenga en cuenta la vision global
de su contexto. El nifilo comienza su trayectoria educativa en la familia
que la escuela complementa. Por tanto, familia y escuela son dos
contextos proximos en la experiencia diaria de los nifios, que exige un
esfuerzo comun para crear espacios de comunicacion y participacion de
forma que le den coherencia a esta experiencia cotidiana. La razon de
este esfuerzo se justifica en sus finalidades educativas dirigidas al
crecimiento bioldgico, psicoldgico, social, ético y moral del nifio, en una

palabra, al desarrollo integral de su personalidad.

De la coordinacion y armonia entre familia y escuela va a
depender el desarrollo de personalidades sanas y equilibradas, cuya
conducta influira en posteriores interacciones sociales y convivencia en
grupo, que creardn un nuevo estilo de vida. Es urgente que ambas
instituciones se planteen como objetivo prioritario al nifio como verdadero

protagonista de su quehacer educativo.

EL ENTORNO FAMILIAR Y ESCOLAR COMO AMBITOS DE
ESTUDIO PREFERENTES.

La familia es el contexto de socializacion del ser humano es un
entorno constante en la vida de las personas, a lo largo del ciclo vital se
iréd solapando con otros entornos: escuela, amigos, es en el marco familiar
donde se establecen las primeras interrelaciones y los primeros cambios
comunicativos. Se espera que la familia propicie un clima de seguridad

emocional, si se entiende a la familia como un subsistema de la sociedad,
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la familia actuara como filtro de actitudes, normas e ideas del grupo social
al que pertenece, la familia va a aportar elementos de construccion a los

individuos en tres areas:

«» Comportamientos sociales (afecto, desarrollo emocional).
% Aprendizajes basicos.

% Sistema de control de comportamiento (disciplina, normas, valores)

La familia va a mantener interacciones muy intensas entre sus
componentes, relaciones y roles que cambian con el paso del tiempo, el
segundo entorno de socializacion es la escuela, aqui el nifio va a
permanecer de forma continuada durante muchos afios en contacto con
otros niflos diferentes a la familia; las relaciones en la escuela tienen un
caracter diferente que las relaciones familiares, entre estas relaciones

debe darse una transferencia para facilitar el desarrollo emocional.

INFLUENCIA DE LA FAMILIA SOBRE EL DESARROLLO DE LOS
ESCOLARES.

A pesar de que la escolarizacién obligatoria supone una ampliacion
considerable de los contextos de socializacion externos al hogar,
cobrando una importancia creciente, la familia continda ejerciendo una
influencia notable sobre el nifio. Tanto la escuela como la familia son
portadoras de la funcién que les es asignada, y esta es el determinante
principal de cudles caracteristicas psicolégicas se acentla y cuales se
transforman, se parte en todo momento, por eso, a la familia se la
considera como una institucion social desde su caracter como sostén
biol6gico, afectivo, econdémico del sujeto y a la vez por su dinamica
interna, como un grupo a través del cual el sujeto adquiere las cualidades

primarias de subjetividad que lo distinguen como ser social.
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Si en la familia, durante la etapa preescolar el nifio ha resuelto la
problematica de conquistar un lugar propio, no interfiriendo las relaciones
entre sus padres u otros miembros adultos de su grupo familiar, lo que le
conduce a no tener una relacion de competencia (en la que compite con
uno de ellos en tanto gana el favor del otro); es decir, supera con ayuda
de los padres, una relacion lineal con estos; por una relacion triangular, la
que le favorecera para llega a la escuela con todos los poros abiertos y

asi aprender todo lo nuevo que le espera.

TIPOS DE FAMILIA
Ofrecer una definicion exacta sobre la familia es una tarea
compleja debido a enormes variedades que encontramos y al amplio

espectro de culturas existentes en el mundo.

"La familia ha demostrado historicamente ser el nudcleo
indispensable para el desarrollo de la persona, la cual depende de ella
para su supervivencia y crecimiento”. No se desconoce con esto otros
tipos de familia que han surgido en estas Ultimas décadas, las cuales
también enfrentan desafios permanentes en su estructura interna, en la
crianza de los hijos/as, en su ejercicio parental o maternal. Existen varias
formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se han

distinguido cinco tipos de familias:

% La familia nuclear o elemental: Es la unidad familiar basica que
se compone de esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos
altimos pueden ser la descendencia biol6gica de la pareja o

miembros adoptados por la familia.
% La familia extensa o consanguinea: Se compone de mas de una
unidad nuclear, se extiende mas alla de dos generaciones y esta

basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad de
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personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias,
sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple
generacion incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, a

los hijos politicos y a los nietos.

La familia mono parental: Es aquella familia que se constituye por
uno de los padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes.
Ya sea porque los padres se han divorciado y los hijos quedan
viviendo con uno de los padres, por lo general la madre; por un
embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de
la mencionada, la familia de madre soltera; por ultimo da origen a

una familia mono parental el fallecimiento de uno de los cényuges.

La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un
inicio asume sola la crianza de sus hijos/as. Generalmente, es la
mujer quien la mayoria de las veces asume este rol, pues el
hombre se distancia y no reconoce su paternidad por diversos
motivos. En este tipo de familia se debe tener presente que hay
distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente,

joven o adulta.

La familia de padres separados: Familia en la que los padres
encuentran separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero
deben seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy
distantes que estos se encuentren. Por el bien de los hijos/as se
niegan a la relacion de pareja pero no a la paternidad y maternidad.
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INTERACCION FAMILIA Y ESCUELA

De todas las estructuras que sostienen nuestra sociedad, quizas,
sea la familia la que mas ha sufrido el impacto de los cambios acelerados
y discontinuos de estos momentos histéricos. Actualmente existe un cierto
consenso entre los investigadores en asumir un encuadre tedérico holistico
e interactivo para aproximarse al estudio de la familia en su ambiente
natural, es decir, la comunidad. Se considera ademas, que familia y
sociedad forman un todo interrelacionado que da significado a la vida de
relacion y a la cultura. Por lo tanto, la familia dentro de su comunidad,

representa el contexto mas estratégico para promover el cambio social.

Por otra parte, la familia es el factor determinante del entramado de
nuestras comunidades y, por ende, junto con la escuela, el agente
socializador principal y natural para la estructuracién de las emociones,
las actitudes y los valores de las nuevas generaciones. Partiendo de
estas premisas, en el articulo analizaremos, en primer lugar, el encuadre
eco sistémico para el estudio de la familia y de la escuela como sistemas
sociales. En segundo lugar, las interacciones familia — escuela para dar

respuestas funcionales que promuevan el desarrollo del escolar.

FAMILIA'Y ESCUELA COMO SISTEMAS SOCIALES

En este sentido, familia y escuela son los dos sistemas humanos
de referencia del nifio, donde establece relaciones interpersonales
significativas que contribuyen a plasmar su identidad personal y cultural,
asi como la adquisicion de destrezas y valores sociales para su posterior

insercion como miembro activo y productivo del pais.

En este analisis, por lo tanto, familia y escuela son sistemas

interrelacionados, cuya influencia en el nifio y en su desarrollo no pueden

16



separarse del entorno historico y socio — cultural. La familia y la escuela
pueden considerarse también como subsistemas de la sociedad global,
los cuales tienen un miembro en comun: el de los modelos teoricos
derivados del enfoque sistémico que enfatizan el estudio de la estructura
y de los patrones de interaccion de los sistemas familiares dentro de su
contexto natural, denominado el ecosistema familiar, el cual incluye la
comunidad, el grupo de pares, el sitio de trabajo y la escuela (Platon,
1979, 1983, 1985, 1999).

Por lo tanto, en este sentido, el enfoque basado en el estudio de
los sistemas humanos ha desarrollado modelos y estrategias para la
evaluacion e intervencion del funcionamiento de la familia que han sido
utilizados con mayor frecuencia respecto a otros enfoques teéricos para

investigar la dinamica relacional y funcional de la familia (Platine, 1998).

CARACTERISTICAS DE LA RELACION FAMILIA — ESCUELA

El principio de subsidiariedad es el que marca esta relacion, es la
familia quien tiene el derecho o deber de la educacion; son los padres
quienes tienen la posibilidad de decidir acerca de las cuestiones
esenciales a medida que los hijos son menores. Ayudan a los hijos
también a elegir a los amigos al situarles en determinados contextos
sociales, donde se entablan las relaciones de amistad. Son los padres
qguienes, como consecuencia de su estilo de vida, relaciones,
conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura familiar que es
clave en todo el proceso de maduracién de la persona, de tal manera que
muchos de los referentes en la toma de decisiones de las personas
adultas se basan en actitudes y valores adquiridos en los primeros afios
de vida. Suele decirse que en una familia todos educan y son educados, y

es al elegir la escuela cuando la hacen participe de sus deseos, ideales,
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valores y objetivos educativos, aunque con frecuencia no los tengan lo
suficientemente definidos o explicitados. Los padres establecen con la
escuela una particular relaciéon de confianza, mediante la cual delegan
autoridad, funciones, objetivos familiares, etc., en la institucién a la que
confian sus hijos. La relacion que se entabla entre familia y escuela es
tan peculiar que sélo cabe situarla en el marco de la confianza, es la
escuela corno parte de la familia y una prolongacién suya adquiriendo asi

su pleno sentido.

Esa relacidon de confianza es la que determina, matiza y da forma al
binomio familia — escuela, que debe estar marcado por una actitud de
responsabilidad compartida y complementaria en la tarea de educar a los
hijos. Ello implica una verdadera relaciébn de comunicacién donde padres
y maestros establezcan una via abierta de informacion, de orientacion,
sobre la educacion de los hijos, constructiva y exenta de tensiones por el

papel que cada uno de ellos desempeiia.

En este sentido, la familia debe tener una actitud activa y
participativa, mas alla de las aportaciones puntuales de informacién sobre
los hijos, en la medida que lo requieran, si no se produce ese acuerdo
previo sobre coémo y para qué queremos educar a nuestros hijos, la
disfuncionalidad en la relacion padres — maestros y en el mismo proceso
educativo, estara asegurada. Una escuela no puede limitar su actividad a
los campos que sean de su exclusivo interés, sin atender a las

necesidades de la familia.

Por tal motivo, es de suma importancia la buena relacion entre la
familia y la escuela, ya que ambas deben asumir un gran reto en la
sociedad, el educar integramente a la nifiez, sembrando y desarrollando
en ella, valores e intelecto que sean su firme plataforma para lograr el

éxito y la felicidad.
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FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Las familias llevan a sus hijo/as a la escuela y ellas esperan
determinados comportamientos en funciones de las expectativas que se
tengan y dependen de su posicion social y de la condicién que tengan en
ese momento para la educacion. En cualquier caso, las relaciones entre
la familia y el personal docente que siempre estan implantando y
modificando sus expectativas lo hacen para definir y concretar lo que

gueremos que sea una educacion de calidad.

La formaciéon integral implica una perspectiva de aprendizaje
intencionada, tendiente al fortalecimiento de una personalidad
responsable, ética, critica, participativa, creativa, solidaria y con
capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para que construya
su identidad cultural. Busca promover el crecimiento humano a través de
un proceso que supone una vision multidimensional de la persona y
tiende a desarrollar aspectos como la inteligencia emocional, intelectual,
social material y ética — valora. Gracias a los nuevos conocimientos,
avalados por investigaciones, hoy sabemos que educar es mas que
ensefar habilidades intelectuales: es educar a la persona en su totalidad,

estimulando también sus habilidades emocionales, sociales y éticas.

Necesitamos formar estudiantes cultos e inteligentes, pero que
ademas sean respetuosos, responsables, colaboradores y buenos
ciudadanos; con valores y con habilidades para vivir plenamente en su
vida cotidiana. Y para ello, necesitamos que también los profesionales de
la educacion y las familias, sean modelos del ejercicio de estas

habilidades y sepan estimularlas en nifios y jovenes.

El desarrollo personal, social y ético es central para una
convivencia armonica, favorece el aprendizaje y es factor clave para la

prevencion de conductas de riesgo.
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Nuestros niflos y nifias son seres tan indefensos e inocentes que
necesitan una formacién completa y auténtica, basada en el amor y en el

respeto a si mismos y a la sociedad.

La familia y la escuela, siendo un binomio inseparable, se deben
unir para lograr este gran ideal, que es el de alcanzar la formacién integral
de la nifiez en la sociedad, porque lo que cada uno aporta es de suma

importancia para alcanzar este fin.

2.3 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Hoy en dia la escuela esta sometida a distintos tipos sociales, que
responden a la esencia de los cambios tecnolégicos y de la modernidad,
hoy la escuela pide mucho mas, pero sin embargo no ha superado el nivel
o el sitial que le corresponde, en la mayoria de los casos no responde al
tiempo actual, la falta de comunicacion hace que las relaciones
interpersonales e intrafamiliares se retrase, los directivos (as) no saben
qué hacer frente a las dificultades actuales de maltrato fisico vy
psicolégico, a pesar de sefalar variados temas que ayuden a este

problema, no se ha logrado solucionar en su mayoria.

Escuela para Maestros, Edicion 2007 — 2008.

“A menudo pensamos en la Escuela como una
Institucién que existi6 desde siempre, que estuvo
presente desde el principio de los tiempos y acompafié
al hombre alo largo de la historia”.

(Dr. Daniel Guasch Murillo: pag 11).

La educacion se debe basar a un proceso de interaccién entre los
protagonistas del hecho educativo y un conjunto de normas que regulen
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su actividad, mediante el cual el alumno como sujeto de la educacion se
apropia de los conocimientos, desarrollando destrezas, habilidades y

valores comprometiendo la formacion integral de la personalidad.

"La educacion es el objeto de la pedagogia y frente al
fenémeno educativo, real y singular, la pedagogia es el
estudio de esa realidad o el conjunto de normas que
regulan esa actividad" también afirma que" No puede
entenderse la naturaleza de la pedagogia si previamente
no se formulan un concepto de educacién”.

(Nassif R., 2004).

El proceso educativo tiene como preocupacion esencial establecer
funciones que se cumplan en base a los fines de la educacion, el tipo de
persona que se desea formar, los valores a promover, las estrategias que
se deben tomar en cuenta, la formacién e instruccion de la sociedad del
futuro, bajo estos parametros, la educaciéon debe asumir el compromiso
de operatividad.

“Filosofia 'y educacibn son dos concepciones
maravillosas del hombre que utiliza dentro del marco
social, historico e ideologico, permiten ser los
elementos directrices del cambio de esta sociedad. la
filosofia sirve a la educacién como la guia del proceso
humano, para una concepcion cientifica del
pensamiento y la naturaleza, analiza de una manera
critica y dialéctica tener claramente un criterio de los
problemas filoséficos planeados por la educacion, de

esa manera conocer sus fines”. (Moran Francisco, 1996).
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El desarrollo y la perfeccion de la educacion son principios
filosoficos, al entender que la filosofia es la ciencia que trata de las
facultades intelectuales, fisicas o morales, seran causas del ser humano
que en el deporte, la cultura, la politica, la economia, la educaciéon entre
otras y en fin en toda accién o actividad encaminada hacia los demas,

diremos que debe tener una linea correcta filosofica.

Las autoras de este trabajo consideran que de acuerdo con lo
planteado, el nifilo por su naturaleza es un ser social desde que nace,
crece, se desarrolla en interaccion psicosocial de tal manera que la
formacion integral del ser humano es vital para el desarrollo integral del
presente y de un futuro ciudadano con valores y principios inalienables
donde prime el respeto, la responsabilidad, la solidaridad por sus
semejantes en pos de conseguir una sociedad mas justa, solidaria e

igualitaria.

2.4 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Como corriente pedagdgica el Constructivismo plantea que el
verdadero aprendizaje es una construccion de cada individuo que logra
modificar su estructura mental, proceso que se realiza a través de la
interaccidon entre sujeto cognoscente y objeto conocido, alcanzando
mayor nivel de complejidad, diversidad y de integracion del conocimiento
y la experiencia, es decir, el verdadero aprendizaje es aquel que

contribuye al desarrollo integral de la persona.

El docente, debe observar algunas caracteristicas de los procesos

de ensefianza — aprendizaje con enfoque constructivista:

» Toma en cuenta los conocimientos previos pertinentes de los

estudiantes sobre el objeto o tema de aprendizaje.
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» Prevé el cambio conceptual y su repercusion en la estructura
mental.

» Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de
ensefianza con el nuevo concepto cientifico.

» Aplica el nuevo aprendizaje a situaciones concretas, lo

transfiere.

Las condiciones necesarias para potenciar la ensefianza
constructivista son:

» Generar insatisfaccion con los preconceptos o saberes incorrectos.

» Que la nueva concepcion muestre aplicabilidad en situaciones
reales.

» Que la nueva concepcién genere nuevas preguntas.

» Que el estudiante comprenda y reconozca causas que originaron
nociones erroneas.

» Crear un clima para libre expresion del estudiante.

Todo lo anterior es valido para la formacion integral de un
estudiante con discapacidad sensorial auditiva, integrado en una escuela
regular. El constructivismo como paradigma explicativo del
funcionamiento del psiquismo humano, hunde inicialmente sus raices en
la psicologia y la epistemologia genética de Piaget (Coll, 1996), y se
expande considerablemente como resultado de la adopcion casi

generalizada de los enfoques cognitivos a partir de los afios 70.

Su idea mas potente es la que se refiere a la importancia de la
actividad mental constructiva de los alumnos durante el proceso de
adquisicion del conocimiento, poniendo el acento en la aportacion que
éstos, con independencia de que tengan o no dificultades para aprender.
Su finalidad no es decidir qué teoria o teorias constructivistas del

desarrollo, del aprendizaje o del funcionamiento del psiquismo humano se
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van a elegir como marco de referencia para proyectarlas sobre la
educacion, sino mas bien como esas teorias pueden, a pesar de las
discrepancias que mantienen con respecto a los mecanismos que
subyacen a la construccion del conocimiento y sobre los determinantes

del aprendizaje:

“Dar lugar a un marco psicoldgico global de referencia
gue permita analizar, comprender y explicar los
procesos escolares de ensefianza y aprendizaje, y con el
gque poder fundamentar y justificar propuestas
curriculares, pedagoégicas y didacticas de caracter
general o relativas a contenidos especificos”.

(Harris y Graham, 1994: Coll, 2001).

Visto asi, los planteamientos constructivistas serian considerados,
segun Coll como el referente tedrico psicologico de la practica educativa,
cuya voluntad integradora hace que para ello, esta concepcion sea
tributaria 0 se nutra de cuatro teorias globales del desarrollo y del
aprendizaje: la psicologia y la epistemologia genética, la teoria de la
asimilacion, la teoria de los esquemas y de los modelos mentales, y la
teoria sociocultural. La cuestion que se nos plantea ante tal diversidad
tedrica es la de clarificar en qué medida los fundamentos psicoldgicos que
cada una de ellas aporta sobre la construccion del conocimiento,
contribuyen al tratamiento educativo de nifios con necesidades educativas

especiales.

En cuanto a la base pedagdgica esta investigacion se fundamenta
en el enfoque constructivista, el constructivismo concibe que el
aprendizaje escolar esté sustentado en la idea de que la finalidad de la
educacién que se imparte en las instituciones es promover los procesos

de crecimiento personal del alumno en el marco cultural al que pertenece.
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Estos aprendizajes se logran mediante la participacion del alumno
en actividades intencionadas, planificadas y sistematicas, para lograr en
él una actividad mental constructivista. Este enfoque rechaza la
concepcion de que el alumno es un mero receptor o productor de saberes
culturales, andlogo a esto, tampoco acepta que el desarrollo es
Unicamente la acumulacién de determinados aprendizajes, un papel
primordial que el educador no puede pasar por alto es la planificacion por

lo que es necesario citar lo que nos indica la Didactica de la Educacion.

"Planificacion de las clases factor pedagodgico
importante para que los alumnos sientan seguridad en
cada uno de los pasos y procesos dados por el
docente". (Aura Peina: 2004).

Esta guiado por una planificacidon previa que tiene un orden légico y
psicolégico de acuerdo a una sistematizacion y secuencia de los
contenidos curriculares. La pedagogia tiene una gran importancia en la
labor del docente y el éxito de su labor radica en la pericia que tiene en
aplicarla desde que inicia el proceso educativo con el estudiante, la
pedagogia es la encargada de orientar a los educadores durante la
seleccién de los métodos y técnicas de estudios, los mismos que pueden

ser investigados.

"La Pedagogia Constructivista es la ciencia de la
Educacién renovada con los cambios pedagdgicos y
did4cticos que exigen la base cientifico y tecnoldgico del
mundo actual” (Ricaurte Loor, 2001: p.36).

Esta activa cuando el alumno elabora los conocimientos con la

ayuda y la orientacion del maestro/a. Es el conjunto de procesos basicos

que pasan por la mente del profesor; cuando organiza, dirige y desarrolla
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su comportamiento creativo e interactivo en la ensefianza. Esta pedagogia
nace en la década de los 80, con su aprendizaje significativo, pero por
descubrimiento de manera compartida, socializada, orientada y guiada por el
profesor que también considera la reflexion, la creatividad, la inteligencia, la

construccion del conocimiento y la mediacion del entorno.

Las autoras de este trabajo de tesis llegan a la conclusion de que la
pedagogia tiene una significativa importancia en lo que respecta a
educacién, porque nos permite conocer y entender a la vez el rol que
desempefia tanto la institucion en la formacién de estudiante como el
maestro en la formacion de su personalidad, sin embargo en cualquier caso
el maestro continda en su lucha por cumplir sus objetivos en qué, para qué,
como y cuando su influencia resulta significativa ante tan importante reto

como lo es la de educar.

2.5 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La fundamentacion psicoldgica del presente proyecto educativo, se
realiza mediante un estudio del factor psiquico y emocional de los
educandos para tener una vision clara de la personalidad individual y

colectiva del grupo humano donde ser& aplicado.

"El individuo aprende conforme le presentan cosas
nuevas, situaciones recién vividas por ellos, el
conocimiento proviene en gran parte de la experiencia”.

(Santo Tomés de Aquino, 1999: p. 98).

Donde quiera que se trate con nifios y jovenes se tiene que aplicar
psicologia educativa. El docente que se interesa en la nifiez y la
adolescencia debe saber psicologia educativa, la orientacion del nifio y

del adolescente requiere aplicar constantemente los principios
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psicolégicos, asi la mayoria de los estudiantes de un curso de estudio
seran beneficiados con métodos y técnicas psicologicas que le permitan
obtener un mejor respaldo dentro de sus estudios. Durante mucho tiempo
se considerd que el aprendizaje era sinbnimo de cambio de conducta,
esto, porque domin6é una perspectiva conductista de la labor educativa,;
sin embargo, se puede afirmar con certeza que el aprendizaje humano va
mas alla de un simple cambio de conducta, conduce a un cambio en el

significado de la experiencia.

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psicoeducativo,
puesto que la psicologia educativa trata de explicar la naturaleza del
aprendizaje en el salén de clases y los factores que lo influyen, estos
fundamentos psicolégicos proporcionan los principios para que los
profesores descubran por si mismos los métodos de ensefianza mas

eficaces.

Aristoteles

Para un griego del siglo V a. C., el hombre es antes un «animal
social que un animal politico». La palabra koinonia (sociedad), la referia a
varios tipos de unién entre hombres, por ejemplo, la existente en el seno
familiar entre padres e hijos. La asociacion politica de los hombres era
mas perfecta que la unidon natural de la casa familiar, la cual es el ambito
de la comunidad humana entendida como vida privada: en ella todos son
desiguales, mientras que la vida politica es una vida publica, de la
comunidad para la generaciéon y de la comunidad para la conservacion se
forma primero la casa familiar. En ésta residen el varén y la mujer, asi
como el sefior y el siervo. La familia doméstica es “primera”, porque hay
otra comunidad personal en la casa familiar, la del padre y del hijo, que es

causada por ella. Por lo tanto, las dos primeras son elementos
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primordiales de la comunidad bésica, constituida naturalmente para

atender todo lo cotidiano, la casa familiar.

Lev Semenovich Vygotsky

La originalidad de este planteamiento, fundamentado en una
concepcion integral del individuo y de las complejas relaciones sociales,
supera los esquemas parciales presentados por el conductismo y la
Gestalt, al formular Vygotski la existencia de una vinculacion inherente
entre el plano interpsicolégico (social) y el plano intrapsicolégico
(individual), su relacion con los procesos de interiorizacion y el dominio de

los instrumentos de mediacion.

Esta doble relacion hace énfasis en la importancia del medio
sociocultural y de los instrumentos de mediacion para la autoformaciéon y
evolucion de los procesos psicologicos superiores (el pensamiento, la
capacidad de analisis — sintesis, la argumentacion, la reflexién o la

abstraccion, entre otros).

La transformacion de un proceso interpersonal en un proceso
intrapersonal es el resultado de una larga serie de sucesos evolutivos y
de apropiacion de la cultura que, paulatinamente, van orientando la
conducta individual y comunitaria que se manifiesta en acciones en el

medio sociocultural circundante.

Este proceso es representativo de la proyeccién tedrica dialéctica
vigotskiana. En tanto que es dialéctica, se inicia en la sociedad y retorna a
ella, pero en un nivel superior. Al respecto, Vygotsky afirma: la
internalizacion de las actividades socialmente originadas e histéricamente

desarrolladas es el rasgo distintivo de la psicologia humana.
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Jean Piere Piaget

Las investigaciones realizadas bajo este nombre han buscado,
sobretodo, la demostracién de los pre-requisitos para la emergencia de
una teoria de la mente. Han conducido, especialmente, al estudio de las
capacidades del nifio pequefio para atribuir a otras creencias diferentes a
las suyas y predecir o manipular el comportamiento del otro en funcién de
éstas creencias mediante unas pruebas similares a las situaciones
piagetianas. Se trata del redescubrimiento a finales de siglo de lo que
Piaget y Vygotsky, segun Bruner, habian considerado como una
particularidad Unica en el hombre: la capacidad para crear teorias e
historias.

Es posible afirmar que los problemas comunes tratados tanto por
Piaget como por estas corrientes de investigacién son relativos al origen
de la capacidad del nifio para diferenciar el punto de vista del otro
respecto del suyo propio o de atribuir al otro una creencia diferente a la
suya respecto a una situacion, y en caso de error, de predecir o de
anticipar la conducta del otro en base a esta creencia (pruebas de
coordinacion de perspectivas, y pruebas de atribucion de "falsas

creencias").

“A través de la educacion, la sociedad se ayuda de la
familia y la escuela; formandolos en valores,

ensefidndoles normas”. (Piaget 1980).

A criterio de las autoras, la psicologia significa logros del alma, y es
la ciencia que mas emparentada esta con los valores humanos, pues es
el estudio cientifico de los fendmenos mentales y de la conducta del
individuo. Desde este punto de vista la relacidon entre valores y psicologia
radica en que la moral, como creacibn humana, delata un origen

psicolégico, es sobre todo un fendmeno vivido internamente por la
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persona. La psicologia ayuda a los valores humanos a comprender cuales
son las verdaderas intenciones del hombre en los actos morales y a la
ética le interesa como se llevan a cabo esos actos, si son infringidas las

normas morales como se manifiesta el remordimiento moral.

2.6 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La funcién del docente y la relacibn entre ensefiar y educar
constituyen fuertes baluartes sobre los que se erige la politica actual de la
educaciéon, por lo cual el presente proyecto se fundamenta
sociolégicamente en la relacién integral entre familia escuela lo que
brindard un aporte al docente actual para lograr un mayor discernimiento
sobre su encargo social, no solamente en la institucidn, sino en su labor

educativa con la familia y la comunidad.

“La educacién no es un hecho social cualquiera, la
funcién de la educacion es la integracion de cada
persona en la sociedad, asi como el desarrollo de sus
potencialidades individuales la convierte en un hecho
social central con la suficiente identidad e idiosincrasia
como para constituir el objeto de wuna reflexién

sociolbgica especifica”. (Alonso Hinojal: P1).

En la sociedad contemporanea se hace necesario perfeccionar la
estructura organizativa y cientifico teorica del proceso docente educativo,
con vistas a crear un sistema armonico que prepare para la sociedad los
hombres que esta necesita, con el fin de cumplir sus tareas en todas las
esferas de la vida. El docente en su formacion tiene que nutrirse de todo
el legado dejado por las generaciones de educadores precedentes,
examinando cada momento del proceso formativo desde un enfoque

contextual, hasta su devenir actual, asi como la asimilacion de las
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perspectivas de posibles cambios, teniendo en cuenta los prondsticos de
la evolucion y perfeccionamiento del proceso de transformaciones que el

desarrollo actual de la educacion exige.

Auguste Comte

La familia es una organizacion de individuos, basada en un origen
comun, destinada a conservar determinados rasgos, posiciones, aptitudes
y pautas de vida fisica, mental y moral. La visién de este sistema social,
aseguraba atender a su estructura, funcionamiento y roles, suponiendo
que la modernidad habia incidido considerablemente en estos
mecanismos. Como objeto de analisis, la definia como una familia
nuclear y conyugal, relativamente aislada del parentesco amplio que
reposaba en el matrimonio, siendo a su vez unidad de residencia y

consumo.

La Sociologia de la Familia es una temética que ha mostrado la
variacion y fundamento de la teoria sociolégica; si de algin modo ha
servido pormenorizar sobre su naturaleza social, ha sido particularmente
para adentrarnos en su complejidad y reconocer sus principales
dimensiones. El tema de la familia ha tendido a diseminarse en multiples
conceptos y su proyeccion ha ido desde las grandes calificaciones que
apelaron analizarla en comparacién con el género humano y la
civilizacion, hasta el grupo original, autbnomo, proveedor de afecto para la
persona. Las tendencias de las escuelas iniciales advirtieron su
naturaleza macro social y objetiva, y su posicién estructural; las restantes,
sefialaron a otros caracteres mas precisos, como el de ser un
componente basico para la formacion de la personalidad y a su

significacion social.

“Para comprender una ciencia es necesario conocer su
historia”. (Auguste Comte, 1981).
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Karl Marx

Pero esta nocion de alienacion, que Feuerbach restringia al ambito
religioso, Marx la extendera a todas las esferas de la actividad humana,
empezando por la actividad esencial del ser humano: la produccion de
bienes para la satisfaccion de sus necesidades. Producir es la actividad
esencial de los humanos, lo que los distingue de otras especies animales.
Producir significa transformar la Naturaleza, y al transformar la Naturaleza
el ser humano expresa su rasgo esencial. No se limita a tomar de la

Naturaleza, sino que deliberadamente busca modificarla.

De ahi que el trabajo sea el concepto fundamental para entender al
ser humano. El trabajo, como actividad productiva libre, es la actividad en
la que el ser humano expresa su humanidad, su verdadera naturaleza.
Todo lo producido de esta forma un vestido, una estatua, una casa, es la
esencia de la vida humana convertida en un objeto fisico y, por tanto

externo al productor.

En la sociedad industrial, el trabajador no controla el producto de
su trabajo. El producto en el que se objetiva su trabajo no le pertenece,
convirtiéndose asi en algo extrafio, ajeno al trabajador: su actividad
transformadora no le pertenece, no es considerada como suya, Sino que
deviene de la propiedad de "otro". "El objeto que el trabajo produce, su
producto, se enfrenta a él como un extrafio, como un poder independiente
del productor, el trabajador se relaciona con el producto de su trabajo
como con un objeto extrafio”, dice Marx en los "Manuscritos econémico —
filoséficos”. Ademas, en la medida en que el producto se convierte en una
mercancia, el trabajo objetivado en él es tratado también como
mercancia, por lo que el mismo sujeto productor, cuya actividad se halla
objetivada en la cosa, en el objeto producido, se ve sometido a un

proceso de reificacion, de cosificacion, mediante el que el termina por ser
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considerado simplemente como cosa, como mercancia. “Charlar y hacer

son cosas diferentes, mas bien antagonicas”

Garcia Bacete

El Socidlogo Garcia Bacete (2006), dice que a través del estudio
realizado en centros escolares publicos, intentd conocer la opinién de los
profesores sobre las relaciones entre las familias y la escuela. De dicha
investigacion se desprendié que la mayoria de los maestros estaban
satisfechos con la realidad actual de dichas relaciones, dando a entender
que consideraban que el papel de los padres en la vida escolar de sus
hijos/as era fundamental y ademas un deber, pero a su vez, los
profesores reclamaban que fuesen las familias quiénes colaborasen y

contactasen con ellos.

Esta postura final que el estudio muestra, es una de las posibles
causas que generan que la relacion o colaboracion no siga los cauces
deseables, o0 al menos de la que venimos hablando. Esto puede verse
respaldado con las afirmaciones que se perciben de este estudio, y es
que las relaciones suelen llevarse a cabo via tutor/a, que actia como
interlocutor/a; en el desarrollo de actividades extraescolares. Es decir, la
situacion no parece mostrar cambios significativos, en cuanto las
actuaciones que en afios anteriores parecian desplegarse, a lo que

respecta la participacion de las familias en la escuela.

Pese a estas complicaciones, se denota la conveniencia de que la
familia y la escuela participen colaborativamente en el proceso educativo
de los nifios. Los padres son los responsables de la educacion de sus
hijos ante la Ley, y si es en el seno familiar, donde se da la mayor parte
del proceso educativo, siendo los profesores coeducadores de los hijos,
entonces, debe pensarse en compatibilizar los aprendizajes que se dan

en la escuela con los que se adquieren en la familia. Por lo que se aprecia
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la necesidad, de que los profesores partan de los aprendizajes familiares
para fomentar desde ellos, los aprendizajes escolares.

Los profesores, ademas de cumplir con sus funciones
profesionales, tienen la responsabilidad de velar para que los padres
cumplan con sus obligaciones escolares y compensar, dentro de sus
posibilidades, las deficiencias derivadas de familias que actian de forma
negligente. Por ultimo, al ser los padres responsables de la educacion de
sus hijos/as, deben tomar parte en las decisiones que se tomen sobre la

organizacién y funcionamiento del centro a través de sus representantes.

Es importante hacer consciente al profesorado y a las familias, que
si se da un trabajo colaborativo entre ambas, se esta repercutiendo
directamente al desarrollo positivo de la personalidad de los nifios y nifias,
pero también de todos aquellos involucrados en el proceso educativo. En
conclusion la familia y la escuela son los dos grandes agentes
socializadores de los nifios y nifias. Cada una presenta su propia
independencia en su forma de hacer y a la vez es responsable de
desempefar unas acciones, con el objeto de favorecer el desarrollo
armonico de los mas pequefios. Ambas comparten algo muy importante, y
es que son las encargadas de facilitar que el desarrollo de los nifios y
nifas sigan unos cauces propios a la realidad social en la que nos

encontramos inmersos.

Se percibe la positividad de que las familias formen parte del dia a
dia de las escuelas, repercutiendo en la obtencion de buenos resultados
académicos y en el desarrollo éptimo de los nifios y nifias. Se percibe la
necesidad de buscar espacios y momentos para favorecer el
acercamiento y por tanto, la colaboracién y cooperacion entre ambas
instituciones educativas. Y es bien claro, que aiun gqueda mucho camino

que recorrer para intentar dar con los elementos que hagan realidad que
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dicha colaboracion, relacién y compromiso por parte de las familias y las

escuelas sea una realidad.

“Entre la familia y la escuela, se analizard cual es el
papel de los facilitadores vy, finalmente las atribuciones
sobre los resultados académicos de los nifios”.

(Garcia Bacete, F. J. (1994).

A criterio de las responsables de este trabajo la aproximacion
sociologica a los estudios de familia: escuelas, conceptos y tendencias”,
constituye una aproximaciéon a la produccion tedrica del tema de la
familia, abordando sus principales dimensiones como un espacio de
interés social y cientifico. Como una vision nueva y andlisis merecido del
hecho, incluye conceptos que pueden ser tan reconocidos como los mas
tradicionales a través de una sintesis critica de la historia y fundamentos
sociologicos. Estas serian las razones para asegurar que el tema familiar
nunca perderd vitalidad, pues su grandeza ha residido en los espacios
que ha colonizado en la vida de ayer y de hoy.

2.7 FUNDAMENTACION LEGAL

El proyecto se fundamenta en el marco legal de la Constitucion de

la Republica del Ecuador: La Ley Organica de Educacion Intercultural.

Seccion V

Educacion
Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de

la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir.
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Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Art. 39.- Derechos y deberes de los progenitores con relacion al
derecho a la educacion.- Son deberes y derechos de los progenitores y

demas responsables de los nifios, nifias y adolescentes:

En el capitulo IV Derechos de Proteccion.

Art. 50.- Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que se respete su integridad personal,
fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No podran ser sometidos a

torturas, tratos crueles y degradantes.

Art. 75.- Prevencion del maltrato institucional.- El estado planificara
y pondra en ejecucién medidas administrativas, legislativas, pedagdgicas,
de proteccién, atencion, cuidado y demas que sean necesarias, en

instituciones publicas y privadas con el fin de erradicar toda forma de
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maltrato y abuso, y de mejorar las relaciones entre adultos y nifios, nifias
y adolescentes, y de estos entre si, especialmente en el entorno de la

vida cotidiana.

Art. 76.- Précticas culturales del maltrato.-No se admitird como
justificacion de las practicas a las que se refiere este capitulo, ni de
atenuacion para efecto de establecer las responsabilidades consiguientes,
la alegacion de que constituyen métodos formativos o que son practicas

tradicionales.

2.8 DEFINICIONES CONCEPTUALES

Aprender a aprender: Capacidad a desarrollar por el alumno para que
logre el aprendizaje significativo por si mismo. Da mas importancia a los

procedimientos que a los contenidos en si.

Asimilacion: Incorporacion de nuevas experiencias a esquemas
preexistentes. Segun Piaget, asimilacion y acomodacion interactian

mutuamente.

Actitud: En pedagogia, es la manera de actuar y la disposicion del
espiritu para hacerlo, que se manifiesta con marcada persistencia y
predisposicion al encarar los hechos y las situaciones de la vida. El
caracter tiene relacion con ella, aunque la guia del docente puede orientar

y aun afirmar actitudes positivas.

Autoestima: Valoracion generalmente positiva de si mismo, es la
percepcion del valor propio de cada persona en términos de la vision
positiva y de autoconfianza que construye cada estudiante y cada
profesor sobre si mismo, ya sea en el jardin, escuela, liceo o la

universidad.
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Biparental: Familia nuclear biparental con parientes proximos: Se refiere
a aquella familia que comparte su hogar con otros miembros familiares,

generalmente el padre o la madre de uno de los cényuges.

Calidad: En el plano educativo, calidad es sinGnimo de medir cognitiva e
instrumentalmente el rendimiento escolar, frente a los colegios que
concentran mas o menos estudiantes de nivel socioeconomico alto, medio

o bajo, segun corresponda.

Cognoscente: Proceso que caracteriza el ritmo de progresion del nifio en
la asimilacion del material nuevo, y que estd determinado por las
particularidades individuales de la actividad intelectual, y por las

cualidades de la inteligencia.

Comportamiento Social: Segun Kurt Levin, es funcional, implica
ambivalencia y conflicto y es inteligible en su relacién con un campo o
situacion social. Tiende a preservar el estado de integracion vy

consistencia interna del grupo, es la manera de comportarse.

Evaluacion formativa: Es aquella modalidad evaluativa que opera a lo
largo del proceso escolar y que le permite al estudiante terminar de
aprender cuestiones que de otro modo no aprenderia en el desarrollo
habitual de la docencia, como por ejemplo, quién manda en la sala, quién
es el gue sabe, cuéles son los riesgos de no prestar atencion al profesor,

como caerle bien al profesor, entre otras.

Formacion integral: La formacién integral es un estilo educativo que
pretende no solo instruir a los estudiantes con los saberes especificos de
las ciencias sino, también, ofrecerles los elementos necesarios para que
crezcan como personas buscando desarrollar todas sus caracteristicas,
condiciones y potencialidades. La formacion integral sirve, entonces, para
orientar procesos que busquen lograr, fundamentalmente la realizacion

plena del hombre y de la mujer, desde lo que a cada uno de ellos les
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corresponde y es propio de su vocacion personal. También, contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida del entorno social.

Interaccién: Accidbn que se ejerce reciprocamente entre personas o
hechos. En pedagogia, el vocablo define diversas relaciones: docente —

alumno, escuela — hogar y escuela asociacion cooperadora.

Monoparental: Por familia monoparental se entiende aquella que esta
compuesta por un solo miembro de la pareja progenitora (varén o mujer) y
en la que los hijos, de forma prolongada, pierden el contacto con uno de

los padres.

Motivacion: Necesidad, impulso o energia interna que posee o debe
poseer una persona para hacer algo, para desarrollarse o acercarse a un
desafio. En el sistema escolar, en la relacion educativa, la falta o
subdesarrollo de esta cualidad en el alumno constituye la variable
explicativa, numero uno para entender porque los nifilos y nifias no

aprendan algo.

Patologia: Se dedica a estudiar las enfermedades en su mas amplia
aceptacion, como estados o procesos fuera de lo comun que pueden

surgir por motivos conocidos o desconocidos.

Percepcion: Accion y efecto de percibir. Sensacion interior que resulta de

una impresion material hecha en nuestros sentidos.

Personalidad: La personalidad es un constructo psicoldgico, que se
refiere a un conjunto dindmico de caracteristicas psiquicas de una
persona, a la organizacion interior que determina que los individuos
actien de manera diferente ante una circunstancia, algin grado de
predictibilidad.
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Psicopedagogia: El perfeccionamiento y el avance de los estudios
psicolégicos abrié campos y perspectivas de investigacion con influencias
e incumbencias en otras ciencias y campos del saber. Las aportaciones
de la psicopedagogia, los estudios de la psicologia del nifio, del
adolescente, aportaron ideas y estrategias importantes para perfeccionar
el hacer educativo.

Sisteméaticamente: Que sigue 0 se ajusta a un sistema o conjunto de
elementos ordenados: una investigacion sistematica es siempre mas

fiable.

Susceptibles: Esta vinculado a aquello capaz de recibir impresion o de
ser modificado por algo o alguien. La utilizacibn mas habitual de este
concepto se refiere a las personas sensibles que son fragiles
emocionalmente y que, por lo general, tiene baja autoestima. Estos
sujetos necesitan ser el centro de atencion y estan convencidos de que

todas las personas hablan constantemente sobre ellos.

Trabajo en equipo: Es el esfuerzo cooperativo que realiza un grupo
pequefio para alcanzar los objetivos planteados. Supone confianza,
dialogo, colaboracion, division del trabajo, metas claras, valoracion de las
ideas nuevas independiente de quien las propone, pluralismo, entre otras

condiciones minimas.
Temperamento: ElI temperamento es la peculiaridad e intensidad

individual de los afectos psiquicos y de la estructura dominante de humor

y motivacion.
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2.9 OPERATIVIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES UNIDADES DE MEDIDA
VARIABLE La Relacién Familia - escuela es A . . .
INDEPENDIENTE un marco referencial Pedagégica Procesos Educativos ¢Qué ventajas y desventajas tienen los

LA RELACION FAMILIA -
ESCUELA

imprescindible para el desarrollo
integral de un nuevo ser humano a
la sociedad

procesos educativos aplicados en el aula?

Metodol6gica

Métodos, Técnicas y
estrategias

¢Qué metodologia utilizan los docentes
para evaluar los aprendizajes de sus
estudiantes? ¢Qué estrategias son
aplicadas por los Padres de Familia en
casa para realizar la tarea escolar?

Recursos

sCon qué recursos cuentan los
estudiantes y padres para la
formacién integral de los estudiantes?

VARIABLE
DEPENDIENTE LA
FORMACION INTEGRAL
DE LAS ESTUDIANTES
DE 5to. GRADO

La Formacién Integral es un estilo
educativo que instruye a los
estudiantes con saberes cientificos
y los hace capaz de tomar
decisiones libres, responsables y
auténomas

Pedago6gica

Ensefianza y aprendizaje

¢Qué métodos y técnicas de ensefianza -
aprendizaje utiliza la escuela para
asegurar la formacion de sus estudiantes?

Didactica

Recursos

¢ Qué recursos son utilizados por la
escuela para impartir una didactica de
calidad a sus estudiantes?

Sociolégica

Desarrollo del
Pensamiento Critico

¢Qué estrategias son empleadas por el
desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes para la insercion armoénica a la
sociedad?

Fuente y Elaboracidn: Verdnica Rosado y Pascuala Tigrero
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CAPITULO Il
METODOLOGIA, RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

El proyecto de la investigacion se enmarca en la modalidad de un
proyecto de intencion factible, que permite adoptar postulados teoricos,
capaz de materializarse en un plazo mediato, siempre y cuando los
sistemas acepten implementar los medios necesarios para el desarrollo y

cambio de determinadas variables.
3.2 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

La modalidad de esta investigacion es de proyecto factible basado

en la investigacion de campo.

Proyecto Factible: en la presente tesis hemos elaborado una
propuesta muy significativa para apoyar la relacion de la familia — escuela
en la formacion integral de los estudiantes. Esta propuesta consiste en un
“Manual de Capacitacion basado en el Trabajo en Equipo entre Docentes
y Representantes Legales”. Este proyecto es factible tanto en el aspecto
economico, legal, personal, institucional, pedagdgico y socio — cultural; de
tal modo que podra ser puesto en marcha con excelentes resultados.-

Comprende las siguientes etapas generales:

El diagndstico
Planteamiento y fundamentacion tedrica de la propuesta
Procedimiento metodoldgico.

Actividades y recursos necesarios para su ejecucion.

YV V V V V

Por lo tanto se considera que este proyecto Factible se apoyara
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Investigacion de Campo: En esta investigacion hemos realizado
entrevistas y encuestas a los involucrados del tema en estudio en este
caso de la Escuela Fiscal de Educacion Basica “Enrique Gil Gilbert”, los
detalles obtenidos nos han ayudado a conocer el porqué de la
problemética en la relacion familia — escuela y nos han dado

direccionamientos para establecer posibles soluciones a las mismas.

La entrevista fue realizada al director de la escuela MSc. Amable
Salazar; el director respondi6 de manera clara y precisa las 10
interrogantes que se le formularon, dando a conocer su preocupacion por
el déficit de colaboracién de los representantes legales en la formacion de
sus hijos; también nos dio a conocer el trabajo que la escuela ha realizado

para superar tal falencia.

La encuesta fue aplicada a los docentes y representantes legales,
las encuestas tuvieron afirmaciones diferentes, tratando de cubrir
aspectos que se relacionen con cada una de las funciones mencionadas.
En ellas los docentes dejaron bien en claro que la escuela necesita
urgentemente que la familia se involucre mucho mas en la formacion y las
tareas escolares de sus hijos; indicando que solos no pueden alcanzar la
meta de formacion integral de los estudiantes, la familia y la escuela

necesitan estrechar mas sus vinculos de trabajo escolar.

Los representantes legales por su parte afirmaron que es prioritario
mantener una comunicacion continua y armonica con la escuela de sus
hijos y que es necesaria la asistencia de ellos a los talleres que organice
la institucion educativa para lograr un trabajo en conjunto en beneficio de

los nifios y nifias de la institucion educativa.
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Investigacion Descriptiva: Luego de la aplicacion de las
encuestas y entrevistas a los involucrados en el desarrollo de esta tesis,
se realizo la tabulacion y el analisis a cada una de las técnicas aplicadas.
La tabulacion se la presenta en cuadros y graficos de frecuencia,

acompafados de su respectivo andlisis en cada afirmacion e interrogante.

Investigacion Explicativa: En esta clase de investigacion se ha
tratado de analizar el porqué de la importancia del tema relacion familia —
escuela, su influencia en la formacién integral de los estudiantes; es por
ello que se realiz6 un rastreo de la problematica, sus causas y efectos
gue estan afectando negativamente en la accion educativa, buscando el
porqué de esta falencia veremos claramente que podemos hacer para

solucionarlo y mejorar los resultados académicos de los estudiantes.

Investigacion Cualitativa: Este proceso investigativo se desarrolla
para el 5°. Grado de Educacion Basica de la Escuela “Enrique Gil Gilbert”,
pudiendo observar situaciones y experiencias de la convivencia escolar
dentro y fuera del aula, donde se observan situaciones que no son

convenientes para la institucion.

3.3 METODOS

Los métodos utilizados en este proyecto constituye la via mas
clara, con mayor eficacia y efectividad para comprender un hecho o
fendmeno y resolver el problema de estudio; sobre todo permite conocer
con claridad la realidad sea para construirla o transformarla al hacer de

ella un proyecto factible que se puede aplicar en todos los campos.
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3.4 POBLACION Y MUESTRA

En lo que respecta a la poblaciéon esta dirigida a docentes y
representantes legales del 5°. Afio de la Escuela de Educacién Basica
“Enrique Gil Gilbert”, y la Muestra se determin6 a partir de la poblacion
cuantificada que se pudo obtener gracias a la colaboracion de los padres
de familia quienes en conjunto con los docentes y porque no decir con la

autoridad de la escuela; el cuadro se muestra a continuacion:

Cuadro # 2

CUADRO DE INVOLUCRADOS

MUESTRA
INSTRUMENTO
INVOLUCRADOS | POBLACION DE
INVESTIGACION
AUTORIDAD 1 ENTREVISTA
DOCENTES 12 ENTREVISTA
REPRESENTANTES 43 ENCUESTA
LEGALES
TOTAL 56
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TECNICAS DE LA INVESTIGACION

Para este estudio se ha disefilado 1 encuesta y 2 entrevista
dirigidas al Director, Docentes y Representantes Legales de la institucion,
estas encuestas se la realizaron en la escala de Likert la cual consiste en
cinco niveles, y preguntas que van relacionadas a la convivencia en la

escuela y la familia.

Técnica de recopilacion de datos y anélisis de la informacion.

Se disefiaron pruebas objetivas lo que permiti6 recoger la
informacion requerida, que fue aplicada a representantes legales del
quinto afio de educacion basica de la escuela “Enrique Gil Gilbert” donde
se realizaron preguntas dirigidas a una muestra representativa de la

poblacion en estudio.

Encuesta: En la encuesta realizada a los Padres de Familia de la
escuela se contd con 43 representantes, los cuales nos dieron a conocer
sus dudas y expectativas que tienen hacia la escuela, ya que sus hijos
pasan la mayor parte en ella, ya que con todas las preguntas se pudo
detectar cual es la falla que tienen los padres de familia en no tener la
comunicacién con los maestros y sus hijos; por motivo de trabajo,

inmigracion, etc.

Entrevista: Esta entrevista realizada al Director y a los Docentes
se pudo comprobar que también los docentes le falta tener una
comunicacion con los representantes por el motivo de que ellos no se
acercan al plantel y no tienen ese lazo que los pueda unir para si ayudar

a los nifios a tener un buen aprendizaje.
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PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Para el procedimiento de la investigacion del proyecto se seguira

los siguientes pasos:

Planteamiento del problema.

Recoleccién de la informacion bibliografica.
Seleccionar el tema de investigacion.

Elaboracion del Marco tedrico.

Preparar documentos para la recoleccién de datos.
Aplicar las encuestas para recolectar la informacion.
Andlisis e interpretacion de los resultados.

Elaboracion de la propuesta.

YV V.V V V V V V V

Recoleccién de la informacion.

Se cumplira con el procedimiento de datos, clasificacion de los

registros, tabulaciones y codificacion por medio de las encuestas.

RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la recoleccion de informacion se utilizara lo siguiente.
» Buscar informacion bibliogréfica.
» Consultas de internet.

> La técnica de la entrevista.
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3.5 TABULACION DE LA ENTREVISTA APLICADA A DOCENTES

Sres. Profesores solicitamos se sirva responder con veracidad las
afirmaciones propuestas en esta encuesta.
Marque con una X la alternativa que a su criterio sea la correcta.

INSTITUCION: Escuela de Educacion Basica “Enrigue Gil Gilbert”
Cuadro # 3

N2 | AFIRMACIONES

SIEMPRE
CASI
SIEMPRE
NUNCA
TOTAL

La institucion educativa realiza trabajos en
1 | equipo con los representantes legales para la
formacion integral de sus estudiantes.

N
(o]
N
N

Usted como docente mantiene una comunicacion
2 | continua y armonica con los representantes
legales referente al rendimientos escolar se sus

hijos.
Usted solicita a los representantes legales el
3 | apoyo necesario para controlar las tareas | 7 3 2 | 12

escolares en casa.

La institucién educativa disefia y ejecuta talleres

4 | de capacitacion para los docentes y| 4 2 6 12
representantes legales.
Los representantes legales participan

5 | activamente en el proceso educativo de sus| 2 2 8 12
hijos.
Usted considera que los docentes estan

6 | actualizados en estrategias que mejoren la| 2 4 6 | 12

ensefianza aprendizaje.

Los docentes tienen establecidos un horario de
7 | atencion a los representantes legales. 2 3 7 | 12

Los docentes estan satisfechos con la
8 | colaboracién de los representantes legales enla | 1 4 7 | 12
formacién de sus hijos.

Usted organiza un plan de recuperacion
9 | pedagdgico dirigido a los estudiantes con bajo| 3 5 4 | 12
rendimiento.

La relacion familia- escuela influye en la
10 | formacion integral de los estudiantes.
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TABULACION Y ANALISIS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS DOCENTES

1. La institucion educativa realiza trabajos en equipo con los

representantes legales para la formacién integral de sus
estudiantes.
CUADRO N°. 4 GRAFICON°. 1
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | % FRECUENCIA
SIEMPRE 2 16
17% 16% W SIEMPRE
CASI SIEMPRE 8 67
W CASI SIEMPRE

NUNCA 2 17
TOTAL 12 100 EINUNCA

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Analisis: EI 67% de los docentes entrevistados manifestaron que casi siempre
se realizan trabajos con los representantes legales para la formacién integral de
los estudiantes, esto nos hace ver que dicha labor no es permanente y por tal
motivo es necesario gestionar para que el trabajo en equipo sea constante.

2. Usted como docente mantienen una comunicacion continua y
armonica con los representantes legales referente al rendimiento

escolar de sus hijos.

CUADRO N°. 5 GRAFICO N°. 2
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA % C C
SIEMPRE 2 16 FRE UEN IA

16% W SIEMPRE
CASI SIEMPRE 2 17
0 [ CASI SIEMPRE
NUNCA 8 67 17%
67% CINUNCA
TOTAL 12 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verdnica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 67% de los docentes entrevistados, expresaron que los docentes
nunca mantienen una comunicacion continua con los representantes con
respecto al rendimiento académico de sus hijos, lo que evidencia la poca
comunicacién entre escuela y familia para aportar favorablemente al rendimiento

escolar de sus hijos.
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3. Usted solicita a los representantes legales el apoyo necesario para
controlar las tareas escolares en casa.

CUADRO N°. 6 GRAFICO N°. 3
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
FRECUENCIA
SIEMPRE 7 58
17% W SIEMPRE
CASI SIEMPRE 3 25
W CASI SIEMPRE

NUNCA 2 17 25%

TOTAL 12 100 EINUNCA

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Analisis: Un 58% de los docentes entrevistados, indicaron que siempre solicitan
el apoyo de los representantes para el control de las tareas escolares en casa, lo
gue nos indica que la educacion integral de los estudiantes, depende de la
escuela y de la familia para obtener resultados de calidad.

4. La institucion educativa disefia y ejecuta talleres de capacitacion
para los docentes y los representantes legales.

CUADRO N°. 7 GRAFICO N°. 4
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA % FRECUENC'A
SIEMPRE 4 33

W SIEMPRE
CASI SIEMPRE 2 17 33%

o m CASI SIEMPRE

NUNCA 6 50 50%

CONUNCA
TOTAL 12 100 17%

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verénica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 50% de los docentes entrevistados expresaron que nunca la
institucion educativa diserta y ejecuta talleres de capacitacion para los docentes
y representantes, los que nos da a conocer, que no se realizan seminarios de
actualizacién para docentes, ni se ofrecen herramientas de trabajo a los padres
de familia la misma que beneficie a todos en el proceso educativo.
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5. Los representantes legales participan activamente en el proceso

educativo de sus hijos.

CUADRO N°. 8 GRAFICO N°. 5
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
FRECUENCIA
SIEMPRE 2 16
16% W SIEMPRE

CASI SIEMPRE 2 17

W CASI SIEMPRE
NUNCA 8 67 17%

CONUNCA
TOTAL 12 100 67%

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 67 % de los docentes entrevistados indican que nunca los
representantes participan en el proceso educativo de sus hijos, lo que nos
evidencia que la escuela no recibe apoyo de los padres de familia en las tareas
escolares de sus hijos.

6. Usted considera que los docentes estan actualizadas en
estrategias que mejoren la ensefianza — aprendizaje.

CUADRO N°. 9 GRAFICO N°. 6
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | % C C
SIEMPRE 2 17 FRECUENCIA
17% B SIEMPRE
CASI SIEMPRE 4 33
B CASI SIEMPRE
NUNCA 6 50
33% EINUNCA
TOTAL 12 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verdnica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: ElI 50% de los docentes entrevistados respondieron que nunca se han
actualizado en estrategias para mejorar la ensefianza — aprendizaje de sus
educandos, lo que demuestra que no se esta innovando técnicas que aporten
favorablemente al campo educativo.

51



7. Los docentes tienen establecido un horario de atenciéon a los
representantes legales.

CUADRO N°. 10 GRAFICO N°. 7
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA % FRECU ENCIA
SIEMPRE 2 17

17% B SIEMPRE
CASI SIEMPRE 3 25
B CASI SIEMPRE
NUNCA 7 58
58% 25% TINUNCA
TOTAL 12 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verénica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: ElI 58% de los docentes entrevistados han respondido que nunca se
ha establecido un horario de atencion para los representantes legales, esto nos
indica que no hay comunicacion satisfactoria entre la escuela y la familia, lo que
Nnos preocupa, ya que la intercomunicacion es esencial en el campo educativo.

8. Los representantes legales asisten a los talleres de capacitacion
organizados por la institucion.

CUADRO N°. 11 GRAFICO N°. 8
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
SEMPRE . . FRECUENCIA
8% B SIEMPRE
CASI SIEMPRE 4 33
[ CASI SIEMPRE
NUNCA 7 58 34%
58% D NUNCA
TOTAL 12 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 58% de los docentes entrevistados han contestado que nunca se
observa la asistencia total de los representantes legales a los talleres de
capacitacion organizados por la institucion, esto nos deja claro que el
ausentismo estd muy marcado en estos seminarios — talleres, los mismos que
ayudaran a mejorar la participacion de los padres de familia en el aprendizaje de
sus hijos.
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9. Usted organiza un plan de recuperacion pedagdgica dirigido a los
estudiantes con bajo rendimiento.

CUADRO N°. 12 GRAFICON°. 9
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
FRECUENCIA
SIEMPRE 3 25
25% B SIEMPRE

CASI SIEMPRE 5 42 33% °

W CASI SIEMPRE
NUNCA 4 33

CONUNCA
TOTAL 12 100 42%

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 42% de los docentes entrevistados han indicado que casi siempre
se organiza un plan de recuperacion pedagoégica para los estudiantes con bajo
rendimiento, lo que evidencia que no es constante esta planificacion, el mismo
gue si debe darse para el mejoramiento académico de los estudiantes.

10.La relacion familia — escuela influye en la formacion integral de los
estudiantes.

CUADRO N°. 13 GRAFICO N°. 10
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
FRECUENCIA
SIEMPRE 7 58 0%
° W SIEMPRE

CASI SIEMPRE 5 42

[ CASI
NUNCA 0 0 SIEMPRE

CONUNCA
TOTAL 12 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 58% de los docentes entrevistados han respondido que siempre la
relacion familia — escuela influye en la formacién de los estudiantes, lo que nos
confirma que escuela y familia son un binomio que jaméas deben separarse, mas
bien unir fuerzas y estrategias para encaminar correctamente el proceso
educativo de sus estudiantes.
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TABULACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA REPRESENTANTES
LEGALES

Sres. Representantes Legales solicitamos se sirva responder con veracidad las

afirmaciones propuestas en esta encuesta.

Marque con una X la alternativa que a su criterio sea la correcta.

INSTITUCION: Escuela de Educacién Béasica “Enrigue Gil Gilbert”

FECHA:
Cuadro # 14
g |8 8 8|k
8o 2 | $-2|8 |28 <
zE 5 | 3233 | g3 &
N2 | AFIRMACIONES =3/ |s87%| %8 |28 ®
° 1z &|g |g5°
En la escuela se utilizan estrategias para
1 | realizar trabajos en equipo con la familia. 6122| 15 43
La convivencia escuela — familia influye en el
2 | rendimiento escolar. 33| 8 2 43
En la coordinacion de trabajos entre
3 | representantes legales y docentes se han
observado deficiencias en la educacion de | 27 | 12| 4 43
las estudiantes.
La escuela orienta a los padres de familia en
4 | la formacion de sus hijos. 7 12| 18 | 6 43
La institucion educativa mantiene
5 | acercamiento con los representantes legales. | 7 | 9 17 | 10 43
La escuela contribuye para mejorar el trabajo
6 | en equipo con los representantes legales. a4 1221 17 43
Los talleres de capacitacién organizados por
7 |la e_;cuela inciden en la organizacion de la 39| 2 1 1 43
familia.
La relaciéon familia — escuela influye en la
8 | relacion integral de las estudiantes. 36| 4 1 11143
La escuela ejecuta manuales de capacitacion
9 | para los representantes legales. 8124 6 5 43
Los representantes legales asisten a los
10 | talleres de capacitacién organizados por la | 33 | 6 2 1,143

escuela.
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ENCUESTA APLICADA A REPRESENTANTES LEGALES

1.- En la escuela se utilizan estrategias para realizar trabajos en equipo

con la familia.

CUADRO N°. 15

GRAFICO N°. 11

ALTERNATIVAS | FREC. %
Muy de acuerdo 6 14
De acuerdo 22 51
Ni de acuerdo ni 15 35
en desacuerdo

En desacuerdo 0 0
Totalmente en 0 0
desacuerdo

TOTAL 43 100

FRECUENCIA

0% 0%

14% M Muy de acuerdo

M De acuerdo

M Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verdnica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: ElI 51% de los representantes legales manifestd que estan de acuerdo
de gque las escuelas donde se educan sus representados utilicen estrategias
para realizar trabajos en equipo con la familia, esto evidencia que todos deben
apoyar a la formacion integral de los estudiantes.

2.- La convivencia escuela — familia influye en el rendimiento escolar.

CUADRO N°. 16

GRAFICO N°. 12

ALTERNATIVAS | FREC. %
Muy de acuerdo 33 77
De acuerdo 8 19
Ni de acuerdo ni

2 5
en desacuerdo
En desacuerdo 0 0
Totalmente en 0 0
desacuerdo
TOTAL 43 100

°* FRECUENCIA

B Muy de acuerdo

0% 0%

18%

B De acuerdo

M Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: ElI 77% de los representantes estdn muy de acuerdo que la
convivencia familia — escuela influye en el rendimiento escolar de sus hijos, esto
nos indica que los padres de familia estdn consciente de formar parte del
proceso educativo en conjunto con la escuela para el beneficio académico de

sus hijos.
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3.- En la coordinacion de trabajos entre representantes legales y
docentes se han observado deficiencias en la educacion de los
estudiantes.

CUADRO N°. 17 GRAFICO N°. 13
ALTERNATIVAS | FREC. %
Muy de acuerdo 27 63 FRECUENCIA
De acuerdo 12 28 9% 0% 0%
B Muy de acuerdo
Ni de acuerdo ni
4 9
en desacuerdo
W De acuerdo
En desacuerdo 0 0
Totalmente en 0 0 B Ni de acuerdo ni
desacuerdo en desacuerdo
TOTAL 43 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 63% de los representantes encuestados expresaron estar muy de
acuerdo en que se han observado deficiencias en la coordinacion de los
trabajos entre ellos y los docentes, esto evidencia la falta de organizacion en las
actividades a realizarse en el proceso de la educacion de sus representados.

4.- La escuela orienta a los padres de familia en la formacion de sus
hijos.

CUADRO N°. 18 GRAFICO N°. 14
ALTERNATIVAS | FREC. %
Muy de acuerdo 7 16 FRECUENC'A
De acuerdo 12 28 0%
14% 16% B Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni

18 42
en desacuerdo m De acuerdo
En desacuerdo 6 14 ) )
M Ni de acuerdo nien
Totalmente en 0 0 desacuerdo
desacuerdo D En desacuerdo
TOTAL 43 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 42% de los representantes encuestados han indicado que no estan
ni de acuerdo ni en desacuerdo en que la escuela orienta a los padres de
familia en la formacién de sus hijos, lo que indica que no todos concuerdan que
la institucidon educativa direcciona a los padres en la participacién del aprendizaje
de sus representados.
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5.- La institucién educativa mantiene acercamiento con los representantes
legales.

CUADRO N°. 19 GRAFICO N°. 15

ALTERNATIVAS | FREC. %

Muy de acuerdo 7 16 FRECUENCIA
De acuerdo 9 21 0 o B Muy de acuerdo

- - 0%  16%
Ni de acuerdo ni 17 40
en desacuerdo W De acuerdo
En desacuerdo 10 23 . )

% M Ni de acuerdo ni en

Totalmente en 0 0 21% desacuerdo
desacuerdo [ En desacuerdo
TOTAL 43 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verénica Rosado y Pascuala Tigrero

Analisis: El 40% de los representantes legales encuestados expresaron estar ni
de acuerdo ni en desacuerdo que la institucién mantiene un acercamiento con
ellos, esto evidencia que a este tema no le dan la importancia requerida, siendo
este un medio necesario para fortalecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

6.- La escuela contribuye para mejorar el trabajo en equipo con los
representantes legales.

CUADRO N°. 20 GRAFICO N°. 16
ALTERNATIVAS | FREC. %
Muy de acuerdo 4 9 FRECUENCIA
De acuerdo 22 51 o
. : 0% 0% 9% B Muy de acuerdo
Ni de acuerdo ni
17 40
en desacuerdo
En desacuerdo 0 0 B De acuerdo
Totalmente en
desacuerdo 0 0 B Ni de acuerdo nien
TOTAL 43 | 100 desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verdnica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: ElI 51% de los representantes legales encuestados manifestaron estar
de acuerdo de que la escuela contribuye para mejorar el trabajo en equipo con
la familia, lo que nos indica que la institucion educativa si brinda el apoyo
requerido para que el proceso educativo se encamine de manera satisfactoria.
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7.- Los talleres de capacitacion organizados por la escuela inciden en
la organizacion de la familia.

CUADRO N°. 21 GRAFICO N°. 17

ALTERNATIVAS | FREC. %
Muy de acuerdo 39 91 FRECUENCIA
De acuerdo 2 5 2% 2% 0% B Muy de acuerdo
Ni de acuerdo ni 59,

1 2 ° M De acuerdo
en desacuerdo
En desacuerdo 1 2 W Ni de acuerdo nien

desacuerdo

Totalmente en 0 0 [ En desacuerdo
desacuerdo
TOTAL 43 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verénica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 91% de los representantes legales encuestados han manifestado
gue estan muy de acuerdo en que se organicen talleres de capacitacion para la
familia, ya que esto incide favorablemente en la formacion integral de los
estudiantes.

8.- La relacion familia — escuela influye en la formacion integral de los
estudiantes.

CUADRO N°. 22 GRAFICO N°. 18
ALTERNATIVAS FREC. %
Muy de acuerdo 36 84 3% FRECU ENC'A
De acuerdo 4 9 29%2% B Muy de acuerdo

9%

Ni de acuerdo ni

1 2 M De acuerdo
en desacuerdo
En desacuerdo 1 2 B Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente en 1 ) D En desacuerdo
desacuerdo
O Totalmente en desacuerdo
(o] 3 00
TOTAL 4 1

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Verdnica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: EI 83% de los representantes legales encuestados opinaron estar muy
de acuerdo con respecto a que la relacion familia — escuela influye en la
formacion de los estudiantes, esto nos confirma que los padres de familia estan
dispuestos a integrarse a la labor educativa para el beneficio de sus hijos.
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9.- La escuela ejecuta manuales de capacitacion para los
representantes legales.

CUADRO N°. 23 GRAFICO N°. 19
ALTERNATIVAS | FREC. %
Muy de acuerdo 8 19 0% FRECUENCIA
De acuerdo 24 56
M Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni 12% 18%

6 14
en desacuerdo 14% W De acuerdo
En desacuerdo > 12 ENi de acuerdo ni en
Totalmente en desacuerdo
desacuerdo 0 0 D En desacuerdo
TOTAL 43 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 56 % de los representantes legales encuestados han respondido
estar de acuerdo en que la escuela ejecute manuales de capacitacion para los
representantes legales, lo que evidencia que no todos estan muy de acuerdo
que la institucion educativa realice estas capacitaciones las mismas que
favorecerian el apoyo de los padres de familia al proceso educativo.

10.- Los representantes legales asisten a los talleres de capacitacion
organizados por la escuela.

CUADRO N°. 24 GRAFICO N°. 20

ALTERNATIVAS | FREC. | %

Muy de acuerdo 33 77 FRECUENCIA

De acuerdo 6 14 2%
5% 2% B Muy de acuerdo

Ni de acuerdo ni

0,
en desacuerdo 2 > 14%

M De acuerdo

En desacuerdo 1 2 E Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente en 1 2 [ En desacuerdo

desacuerdo O Totalmente en desacuerdo
TOTAL 43 100

Fuente: Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”
Investigadoras: Veronica Rosado y Pascuala Tigrero

Andlisis: El 77% de los representantes legales encuestados manifestaron
estar muy de acuerdo en asistir a los talleres de capacitacién organizados por la
escuela, lo que evidencia que los padres de familia estan dispuestos a participar
activamente en la formacion integral de sus hijos.
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3.6 DISCUSION DE RESULTADOS

Este proyecto se presentard en la investigacion aplicada con una
entrevista a la Autoridad, entrevista aplicada a los Docentes y una

encuesta aplicada a los Representantes Legales.

Los resultados de las encuestas demuestran que existe la
necesidad de que los docentes deben estar abiertos a trabajar con los
diferentes estilos de familias y no juzgar la conformacién de los hogares
de los estudiantes, y buscar estrategias que permitan involucrar a los

representantes legales en el proceso educativo.

De acuerdo a lo que se observo en la encuesta, se determino que
deben construirse nuevas formas organizativas, basadas en el respeto y

la colaboracién de toda la comunidad educativa.

En la encuesta docentes y representantes legales han manifestado
estar de acuerdo en los cambios de la relacion familia — escuela los
mismos que deben basarse en la equidad, la responsabilidad y la

colaboracion.

Los resultados, manifiestan que se hace imperioso disefiar y
ejecutar el Manual de Capacitacion basado en el Trabajo en Equipo entre
Docentes y Representantes Legales para que se involucre de manera
directa a los Representantes Legales en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Con los datos obtenidos se hace énfasis de que educar
implica responsabilidad, buscar metas, o propésitos que nos ayuden a
cumplir con los objetivos propuestos, involucrando a los representantes
legales para potenciar las areas de desarrollo de los estudiantes y lograr

su desarrollo integral.
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3.7 ANALISIS Y SINTESIS DE LA ENTREVISTA REALIZADA A LA
AUTORIDAD DE LA ESCUELA FISCAL “ENRIQUE GIL GILBERT”

Entrevista realizada al Master Amable Salazar Director de la
Escuela Fiscal de Educacion Bésica “Enrique Gil Gilbert”, son multiples y
diversas las acciones que se pueden desarrollar desde todos los niveles
del sistema educacional para incentivar el acercamiento con la familia y

mejorar la calidad de las interacciones entre ésta y la escuela.

El maestro debe contemplar acciones que tiendan a incorporar a
representantes de los padres e invitarlos a participar en la definicion o
reformulacion del Proyecto Educativo y en la del plan de trabajo anual de
la escuela, dandoles derecho a opinar en la definicion de criterios y
normas de convivencia, en este sentido, la familia debe tener una actitud
activa y participativa, mas alla de las aportaciones puntuales de

informacion sobre los hijos, en la medida que lo requieran los proyectos

comun de educacion.

Cuando los roles estan muy estereotipados se tienen ideas
preconcebidas sobre el otro. La familia es asi, no me extrafia que el hijo
sea como sea con ese padre que tiene. Los profesores siempre se sacan
de encima los problemas y siempre tenemos nosotros la culpa. La
resistencia por parte de las familias a recibir y aceptar una imagen del
nifio distinta a la suya. También hay una idealizacién desmedida por parte
de la familia hacia los maestros. “Los maestros haran lo que no podemos
0 no sabemos hacer. Ellos tienen la solucién”, cuando los padres tienen
una imagen desvalorizada de si mismos esto puede generar admiracion,

rivalidad y agresion.
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1 TITULO

Manual de Capacitacién basado en el Trabajo en Equipo entre Docentes y

Representantes Legales.

4.2  JUSTIFICACION

Previo a la investigacion realizada en la Escuela de Educacion
Béasica “Enrique Gil Gilbert”, que se encuentra situada en la parroquia
Febres Cordero, del Canton Guayaquil, de la Provincia del Guayas, se ve
la necesidad que tienen los maestros de utilizar una herramienta de
apoyo que permita afianzar y reforzar el trabajo de aula,
fundamentalmente al personal docente y los representantes legales, asi
como a sus procesos, de interacciéon, tales como la comunicacién,
solucion de problemas, liderazgo y dinamicas de grupo potenciando todas
las capacidades de los estudiantes, generando oportunidades para
alcanzar su desarrollo integral. Es de suma importancia que los
representantes legales sean participantes activos en el proceso integral
de los estudiantes. La educacion y la familia constituyen un binomio
inseparable, ya que los padres por derecho natural son los primeros

educadores y quienes tienen esta responsabilidad.

Preocupada por la falta de responsabilidad de los padres de
familia, ante el proceso de aprendizaje de sus hijos y la ausencia de
afectividad, se ha decidido realizar un manual para la familia, ya que dia a
dia se requiere de la presencia y comunicacién permanente de los padres
de familia con la institucion educativa; entre las causas se encuentran

algunas y no son faciles de determinar como las siguientes:
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El exceso de trabajo de los padres.

El cansancio fisico.

La indiferencia.

La hostilidad en el hogar.

Padres separados.

Castigos corporales a los hijos en el hogar.

La agresividad familiar.

YV V. V V V V V V

Padres y madres drogadictos o alcohdlicos.

Son unos de los aspectos fundamentales por el cual los padres no
se involucran en el proceso de aprendizaje de sus hijos, podriamos decir
que la falta de formacion cultural, impide cumplir adecuadamente y de
manera eficaz sus responsabilidades educativas. Todo este conjunto de
aspectos negativos perjudican de una u otra manera el desarrollo del
aprendizaje de sus hijos, ya que los alumnos no reciben la orientacion y el

esfuerzo positivo del hogar como la primera escuela formadora.

La educacion tienen como objetivo primordial preparar a los
estudiantes a través de la adquisicion de aprendizajes significativos y
funcionales, en este marco de la concepcion filosofica de nuestro trabajo,
consideramos que la responsabilidad educativa no es privilegio
Unicamente de los maestras/os e instituciones educativas; sino mas bien
de la familia pues el proceso educativo es un hecho de permanentes
cambios el mismo que debe ser comprendido por todos los elementos
integrantes de la sociedad, es decir Padres de Familia, Directivos,
Personal Docente y estudiantes dentro del cual la Escuela, juega un
papel fundamental en el desarrollo del proceso de aprendizaje

significativo y funcional de los educandos.
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Las estrategias de familia y comunidad en la educativa basica van
dirigidas a fortalecer el proceso de socializacion, mediante el cual el nifio
va adquiriendo patrones de comportamiento que le permiten acceder e
integrarse a la sociedad en que vive y se desarrolla. La educacién basica
contribuye a la formacion integral del nifio en el contexto de la accion
conjunta y coordinada de las diferentes redes de atencion de la

comunidad y la familia.

La educacién, tanto en el campo cognoscitivo desde las
inteligencias y conocimientos hacia la construccion del sistema
conceptual, influye igualmente desde las emociones y sentimientos a la
orientacion estable de la vida afectiva. Para conseguir un desarrollo
afectivo pleno y equilibrado es necesario influenciar que no se aparte del
objetivo propuesto. Toda esta desorganizacion familiar y sus
consecuencias la vivimos dia a dia en nuestras aulas en donde se
evidencia a nifios y niflas con comportamientos agresivos y otros con
una pasividad alarmante. En la actualidad, se recogen diversas razones
o indicadores de la necesidad de educacion para la paternidad que
justifican los programas en este campo y que se presentan a

continuacion:

» El deseo de los padres de desempefar adecuadamente este rol,
especialmente, en épocas de rapidos cambios en las que tienen que
enfrentarse a circunstancias cambiantes, requiere revisar sus

funciones parentales basicas y asumir nuevos roles.

» Los procesos de nuclearizacion familiar, la erosion de la comunidad, la
diferenciacion y especializacion de roles, la distancia geografica de las

generaciones familiares, y el incremento del trabajo fuera del hogar.
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> Elincremento de la incidencia del divorcio y las familias reconstituidas,

4.3

el abuso y negligencia infantil, los problemas emocionales y la alta

incidencia del embarazo en la adolescencia.

OBJETIVOS

GENERAL:

» Elaborar un Manual de Capacitacion basado en el Trabajo en

Equipo entre Docentes y Representantes Legales para la
Formacion Integral de los estudiantes, en el cual se ejecuten

estrategias que promuevan relaciones sanas y positivas.

ESPECIFICOS:

4.4

» Instruir a los Representantes Legales sobre los derechos de los

nifios a través del manual para la familia.

Mejorar las condiciones emocionales del nifio mediante la
aplicacion adecuada de una capacitacion que permitan elevar su

autoestima.

Desarrollar una educacién en valores a través del manual de

capacitacion productiva.

FACTIBILIDAD

La propuesta es factible ejecutarla puesto que esta direccionada a

mejorar el trabajo en equipo entre Docentes y Representantes Legales de

los estudiantes de quinto afio de educacién basica, y se cuenta con la

colaboracion tanto de la autoridad de la escuela “Enrique Gil Gilbert”.
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La factibilidad politica de la propuesta se evidencia cuando
coincide con los lineamientos educativos pedagogicos de la
institucion constante en el PEI, y ademas se cuenta con la voluntad
politica de la autoridad, promoviendo el respeto y solidaridad de la
comunidad educativa, para la aplicacion y beneficio en los
estudiantes.

La propuesta es ejecutable desde el punto de vista organizacional,
por cuanto la institucion educativa cuenta con una estructura
adecuada para poner en ejecucion la alternativa de solucidon
planteada a la problematica investigada; involucrando a Ia
autoridad, docentes y padres de familia; respetando sus funciones,
se establecerd lineas de coordinacion de manera que todos

asuman compromisos.

La propuesta es factible ejecutarla desde el aspecto econémico —
financiero, ya que la aplicacion de la misma no representa un costo

elevado el mismo que sera asumido por parte de la autogestion.

La propuesta tiene la factibilidad Socio — cultural, ya que sera
puesta en vigencia aprovechando los eventos socio — culturales
planificados por las comisiones conformadas por los docentes y

comunidad evidenciandose en ellos, una buena relacion.

La propuesta, sustenta su factibilidad legal con respecto a la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Cédigo de la nifiez
y Adolescencia, la Ley Organica de Educacion Intercultural, y su
reglamento, decretos, acuerdos y disposiciones emitidas por el ME;
disposiciones de la Regional, Zonal y Distrito de Educacion, y el
Proyecto Técnico Educativo Institucional de la escuela.

66



4.5 DESCRIPCION

Esta propuesta se plantea mediante la aplicacion del desarrollo de
un manual, donde participaran los representantes legales y docentes, el
manual contempla los siguientes aspectos:

INTRODUCCION:

Las Sesiones de Trabajo son las siguientes:

Sesion # 1. madres, padres y representantes legales: su rol en el apoyo a
la educacion de los estudiantes.

Sesion # 2: como ayudarlos a estudiar.

Sesion # 3: convivencia escolar.

Sesion # 4: proteccion de derechos: maltrato y trabajo infantil.

Sesion # 5: disciplina.

Sesion # 6: sexualidad

Cada Sesion comprende los siguientes aspectos:

A\

Tema.

Contenidos.
Objetivos.

Materiales (recursos).
Inicio.

Desatrrollo.

Plenaria.

Sintesis.

YV V. V V V V V V

Cierre.
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4.6 IMPLEMENTACION

Introduccién:

Uno de los desafios permanentes que tiene la institucion escolar,
es atraer a los padres, madres y representantes legales para hacerlos
participes del proceso educativo de sus hijos, también sabemos que la
relacion fluida y sostenida entre la familia y la escuela favorece el proceso
educativo y formativo de los alumnos. La familia, ademas de contribuir
fundamentalmente a la formacion, también tiene la posibilidad de
proporcionar un apoyo valiosisimo a la labor pedagoégica que cumplen los
establecimientos educacionales, por ejemplo cuando los padres y madres
apoyan a sus hijos en las tareas, o cuando les infunden habitos de lectura

y les generan una actitud motivada y receptiva hacia el aprendizaje.

Cuando la familia se implica con la educacién de sus hijos, se
transforma en un amigo de la escuela, esto que tiene un marcado
acontecimiento en los logros de aprendizaje, favorece también la
realizacion efectiva del proyecto educativo del establecimiento, que
dificilmente puede llegar a buen puerto si un actor tan fundamental como

la familia.

La relacion de las familias con las escuelas ocurre en distintos
espacios: en el cotidiano contacto de los representantes legales con los
profesores y el director de la escuela en encuentros informales y
mediante comunicaciones escritas; en la participacion y fortalecimiento de
las propias organizaciones de centros de padres; en el apoyo diario en el
quehacer escolar de los hijos e hijas y, de un modo muy transparente, en
las reuniones de representantes legales por afio basico, dirigidas por el

profesor o profesora.
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El manual que aqui presentamos es un aporte precisamente
respecto de esta actual instancia. A través de él buscamos orientar la
realizacion de mejores reuniones de representantes, entregando una
metodologia amplia y orientaciones practicas especificas sobre un
conjunto de temas que, sin ser excluyentes, aparecen entre las
principales preocupaciones tanto de los representantes como de las

escuelas, respecto del proceso educativo de sus alumnos.

Este manual se elaboro inicialmente en el &mbito de un trabajo con
el director, los docentes y representantes, a partir de materiales para
profesores que ya existian y que habian demostrado ser Utiles y de la

identificacion de buenas practicas.

Esperamos confiadas que este manual sea una herramienta que
efectivamente estimule el fortalecimiento de la relacidon familia — escuela y
ayude en este tremendo reto que nos compromete a todos: una

educacion de buena calidad para los nifios y nifias de la institucion.

Las reuniones de representantes legales son un espacio de
encuentro ampliamente utilizado en las escuelas. El presente manual,
dirigido a profesores, profesoras, director y representantes de la
institucion escolar, ofrece sugerencias practicas orientadas a vitalizar ese
tipo de instancias, entendiéndolas como un ambito clave para fortalecer la

relacion familia — escuela.

Al disefiar este material, se consider6 fundamental entregar a
profesoras y profesores, propuestas disefiadas de sesiones teméticas,
elaboradas en base a estructuras concretas y a la vez flexibles, abiertas a
las diversas realidades de las escuelas que quieran utilizarlas. Junto a lo

anterior, se considerd importante entregar material complementario para
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que los docentes puedan ahondar en las tematicas emprendidas como
parte de su preparacién para el trabajo con las familias.

Los temas incluidos en este material fueron seleccionados desde la
experiencia de trabajar con familias y escuelas, conociendo sus intereses
y necesidades a nivel de contenidos a profundizar y del reconocimiento de
tematicas claves a instalar en las discusiones cotidianas del mundo
escolar, en vistas de promover y defender los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.

LA IMPORTANCIA DE CONSTRUIR UNA ASOCIACION FAMILIA-
ESCUELA

1.- El sentido de la asociacion familia — escuela.

Tanto la familia como la escuela tienen expectativas respecto a la
relacion que cada una debe desempefiar en el proceso formativo de los
nifos y nifas. Por lo general, las familias esperan que la escuela de sus
hijos e hijas cumplan a cabalidad con el propésito de desarrollar

aprendizajes.

Las escuelas, por su parte, normalmente esperan que sus familias
sean un apoyo efectivo en el proceso escolar, cumplir con ambas
posibilidades requiere de un trabajo que permita ir construyendo
acuerdos, generando asociaciones y definiendo en conjunto los caminos

posibles para apoyar el desarrollo integral de los y las estudiantes.
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El sentido de esta asociacion se basa en la evidencia de que
cuando la escuela o la familia tienen una participacion dudosa 6 poco
efectiva, son los nifios/as los que se ven afectados en su proceso de
desarrollo y aprendizaje, tanto en lo referido al rendimiento académico de
sus estudiantes como a su actitud hacia el aprendizaje y su desarrollo
integral.

2.- Larelacion con las familias: un reto institucional.

Decir que la alianza entre familia y escuela es un reto institucional
es un tanto obvio, pero en la cotidianeidad de la vida escolar ello no
parece ser tan cierto. Sin duda, profesores y profesoras tienen un
protagonismo evidente en la relacion con las familias, son los
interlocutores mas recurrentes y también los referentes mas directos en
términos del desempefio académico y social de los y las estudiantes, lo
que puede generar el conocimiento de que la responsabilidad de la
relacion recae fuertemente sobre ellos. En esa igualdad, en ocasiones su
rol se desarrolla en cierta soledad y alejado de directivos y otros actores

institucionales, como orientadores o psicologos de las escuelas.

En este plano, es necesario desarrollar una actitud de relacién con
las familias que contextualice el trabajo que profesoras y profesores
desarrollan y que permita a la escuela, mas alla de las personas
particulares, alcanzar juicios y espacios de discusion relativos a los
avances Y dificultades a los que se enfrentan en el vinculo con padres,

madres y representantes de sus estudiantes.
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El sentido de este manual.

Este manual tiene como propésito poner a disposicion de las
escuelas, y particularmente de profesoras y profesores, un conjunto de
orientaciones y sugerencias para abordar algunas de las tematicas mas
demandadas por las familias, tematicas que a su vez son de alta
relevancia para las escuelas en el desarrollo formativo de los y las

estudiantes.

El texto no busca necesariamente normar una Unica forma de
abordar estos temas, sino reflejar desde el enfoque de las politicas
nacionales y de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, una
posibilidad de acercamiento a asuntos que se consideran necesarios de

tratar en la construccion de una relacion efectiva familia — escuela.

Asi mismo, las orientaciones tanto generales como especificas que
aqui se desarrollan, no tienen un caracter rigido, sino mas bien buscan
delinear un camino posible de abordaje, andlisis y evaluacién del trabajo
gue se desarrolle con madres, padres y apoderados/as respecto a estos

temas.
El manual contiene un capitulo que da sugerencias metodolégicas

generales sobre las reuniones de apoderados/as. Posteriormente se

desarrollan seis sesiones a ser implementadas.
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PROPUES]

TEMA:

o

MANUAL DE CAPACITACION BASADO EN EL
TRABAJO EN EQUIPO ENTRE DOCENTES Y
REPRESENTANTES LEGALES
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SESION # 1

TEMA: Madres, Padres y Representantes Legales: su rol en el apoyo a la

educacion de los estudiantes.

CONTENIDO: ¢Por qué es importante que madres, padres Yy

representantes legales participen en la educacién de sus hijos e hijas?

Probablemente nadie pone en titubeo la relevancia que las familias
tienen en la trayectoria escolar de las y los estudiantes. El apoyo que ellos
brindan abarca una amplia visién de acciones explicitas e implicitas que
aportan en la construccion de sentido y propdsito que los nifilos/as van
asignandole a su paso por la escuela. Su rol va desde la construccion de
los vinculos afectivos que les permiten conformar su autoimagen y les
otorgan seguridad para enfrentarse a los desafios, la creacion de habitos
escolares, la valoracion de la escolaridad, hasta el asegurar su asistencia

diaria a la escuela.

Abordar el sentido que madres, padres y representantes legales
otorgan a su participacion en la escolaridad de sus hijos e hijas, y las
dificultades que enfrentan en ese proceso, es notable no solo por el rol
central que juega la familia en aportar factores de éxito escolar. También
es importante por la necesidad de que la escuela y la familia construyan
acuerdos que les permitan coordinar sus acciones en funcién del

aprendizaje.
A su vez, se ha comprobado que cuando la madre tiene altas

expectativas educativas para su hijo o hija, existen mayores posibilidades

de continuidad de estudios y de obtener buenos resultados.
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De los sentimientos hacia nosotros mismos dependen muchos
aspectos de las tareas cotidianas. Con una autoestima positiva sera mas
probable que nifios y nifias tengan mas interés por el estudio, se
esfuercen por superar las dificultades y, en definitiva, estén mejor
preparados para hacer frente a los posibles problemas que se les

presenten tanto en la escuela como en la vida.

Objetivos de la sesion:
» Analizar las expectativas de madres, padres y representantes
legales y la escuela respecto al proceso escolar.
» Generar compromisos entre la escuela y las familias respecto del

apoyo escolar durante el afo.

Materiales necesarios para la sesion:

» Pautas de trabajo por grupo

» Hoja para cada apoderado/a con los aprendizajes mas relevantes
a lograr durante el afio escolar y proyectos de mejoramiento en los
gue la escuela esta involucrada

» Seis tarjetas y un plumon por grupo

» Dos papelografos

» Scoth o algo similar para ubicar las tarjetas en los papelografo
durante el plenario.

» Encuesta de evaluacion de reuniones

Inicio (10 minutos):
El/la profesor/a inicia la reunién con la bienvenida a los padres,
madres y apoderados/as asistentes a esta primera reunion del afio y da

espacio para que los apoderados/as nuevos se presenten brevemente.

Explica los objetivos de la sesion e introduce el tema con enfoque
en la relevancia del apoyo que madres, padres y representantes pueden
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ofrecer al proceso escolar de sus hijos e hijas y la importancia de
explicitar compromisos reciprocos respecto al afio escolar. Sefiala cdmo

esta organizada la reunion: trabajo grupal, plenario, sintesis.

Desarrollo:
a. Trabajo grupal (30 minutos):

» Ellla profesor/a solicita a los apoderados/as que se reunan en
grupos de 4 a 6 personas y entrega una pauta de trabajo por
grupo, las tarjetas y el plumoén.

» Lee la pauta para todos, aclara dudas si es necesario e indica el

tiempo disponible para la discusion grupal (30 minutos).

b. Plenario (20 minutos):

» En tanto los grupos trabajan, el profesor/a prepara el espacio para
agrupar las tarjetas en los papelografos bajo dos roétulos:
expectativas y formas de apoyo.

» Cumplidos los 30 minutos, el profesor/a invita a los grupos a iniciar
el plenario con las siguientes instrucciones:

» Cada grupo lee sus tarjetas que resumen las expectativas y las
pega bajo el titulo correspondiente en el lugar asignado para ello.

» Repiten el mismo procedimiento para las tarjetas que se refieren a
las formas de apoyo.

» Una vez que estan ubicadas las tarjetas de todos los grupos, el
profesor/a las va leyendo y comentando.

» Luego sintetiza lo mas relevante para ambas categorias.
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c. Sintesis (20 minutos):

A partir de la sintesis de lo sefalado por los grupos, el profesor/a
explica que tanto las expectativas como las formas de apoyo se refieren a
definiciones que son reciprocas entre la escuela y las familias. Entrega un
resumen de los aprendizajes mas relevantes que se espera lograr durante
el afio escolar y los principales proyectos en los que la escuela esta
involucrada y que tienen relacion con el apoyo al aprendizaje de los

estudiantes y la relacion con las familias

d. Cierre (10 minutos):

Se explica y reparte la Encuesta de evaluacién de reuniones. El
profesor/a informa de los dias y horarios en que tiene atencion de
apoderados/as y el procedimiento para solicitar una entrevista. Se
agradece a los apoderados/as por su participacion, indicando la

importancia que tiene su asistencia a las reuniones.
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SESION # 2

TEMA: ¢ Como ayudarlos a estudiar?

CONTENIDO: ¢Como madres, padres y apoderados/as pueden ayudar
en el aprendizaje de sus hijos e hijas?

Como sefala el Ministerio de Educacion “es importante destacar
que la participacion activa de padres, madres y representantes en la
educacién no soOlo aporta al fortalecimiento del sistema escolar, sino
también al fortalecimiento de la familia en si misma, ya que ayuda a los
padres a conocer las diversas etapas por las cuales pasan sus hijos/as, a
acompafarlos mas de cerca en su desarrollo y a ayudarlos en sus
dificultades, lo que favorece al establecimiento de una buena
comunicacion, permitiendo mayor cercania y actuando como factor
protector en diversas problematicas que los afectan”. Frente a los
apoderados/as que quieren saber como apoyar a sus hijos e hijas en sus

aprendizajes, es necesario poner énfasis en las siguientes ideas:

Los aspectos principales para ayudar a los hijos son:

Apoyo y constante preocupacion (no importando la edad): todos los
nifios y niflas requieren del apoyo de sus madres, padres Yy

representantes, sentirlos preocupados por ellos y sus estudios.

Paciencia: Aceptar y valorar todas las preguntas de sus hijos/as, asi
como sus errores. Entender que esta etapa es de aprendizaje y que uno
aprende equivocandose y acertando. Felicitar los éxitos y apoyar en los

fracasos.
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Carifio: Nunca debe ponerse en juego. El amor y afecto de la familia

debe estar siempre presente.

Confianza: Creer en los hijos e hijas y en que con esfuerzo y constancia

hasta los aprendizajes mas complejos podran ser dominados.

Objetivos de la sesién:
» Indagar la forma en que padres y apoderados apoyan a los nifios y
nifias en los aprendizajes escolares.
» Reconocer aspectos deficitarios en el apoyo escolar.

» Privilegiar estrategias de apoyo al trabajo escolar.

Materiales necesarios para la sesion:
» Pauta de taller
» Hojas blancas

> Encuesta de evaluacion de reuniones

Inicio (10 minutos):

» Ellla profesor/a inicia la reunion con la bienvenida a los padres,
madres y representantes/asistentes.

» Explica los objetivos de la sesion e introduce el tema, enfocandolo
en el propésito de acordar estrategias de apoyo a partir de las
fortalezas de cada grupo familiar.

» Sefiala como estd organizado el trabajo en la reunion: trabajo

grupal, plenario, sintesis.

Desarrollo:
a. Trabajo individual y grupal (30 minutos)
» Ellla profesor/a entrega a cada apoderado la pauta de

autoevaluacion para ser completada en 10 minutos.
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» Indica que una vez concluido el trabajo individual se compartan y
discutan las respuestas grupalmente, con énfasis en las fortalezas
de cada familia para brindar apoyo escolar.

» Cada grupo sintetiza sus fortalezas para ser trabajadas en el

plenario.

b. Plenario (20 minutos):

» Cada grupo presenta las fortalezas detectadas en relacién a la
pauta de autoevaluacion.

» El/la profesor/a enumera las principales fortalezas detectadas.

» Analiza con los padres y representantes estas fortalezas a la luz
de la etapa escolar en la que se encuentran sus hijos e hijas.

» A partir de las fortalezas detectadas se generan compromisos de
apoyo escolar durante el afo.

c. Sintesis (20 minutos):
» El profesor/a inicia la sintesis analizando con los padres y
representantes el tipo de apoyo mas necesario y pertinente en esta

etapa escolar, por ejemplo:

El inicio de los procesos de lectura, escritura y conocimiento de los
numeros: Requiere formas de apoyo que son relativamente faciles de

implementar en la casa como por ejemplo:

» Apoyo en los habitos de lectura diaria: Definir un horario,
acompafar la lectura, preguntar de qué se trataba lo que leyo,
pedirle que anote las palabras que no conocia y averigliie su
significado con el profesor o profesora, sugerirle que realice un
dibujo alusivo al texto leido, entre otros. Si en la casa no hay libros
disponibles, esto mismo se puede realizar con otros tipos de textos

como volantes, afiches, etc.
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Incentivar: La escritura de palabras, frases y oraciones que el
mismo nifio o nifia invente, estimularlo a leer los letreros que hay

en las calles.

Cierre (10 minutos):

La profesora o profesor determina la importancia de la cercania de
madres, padres y representantes en la etapa escolar, enfatizando:
la construccion de expectativas, constituirse en un referente para
sus hijos e hijas para la actividad escolar, relevar el valor de la
perseverancia y el trabajo sistematico.

Se reparte la Encuesta de evaluacion de reuniones.

Se agradece a madres, padres y representantes por su
participacion, indicando la importancia que tiene su asistencia
constante a las reuniones y el cumplimiento de los compromisos

acordados por ambas partes.

81



SESION # 3

TEMA: Convivencia Escolar:

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir unas con
otras, la cual se lleva a la préactica en la relacion entre los miembros de
una comunidad especifica (escolar, familiar) y se desarrolla en los
distintos espacios de encuentro y formacién que ésta ofrece a sus
integrantes. La capacidad de convivir con otros se aprende, las familias,
las escuelas, las comunidades y la sociedad en su conjunto ensefian a
convivir, por tanto todos somos responsables de su ensefianza y

promocion.

La escuela es un contexto idoneo para la formacion para la
convivencia. En ella, todos los miembros de la comunidad educativa
(madres, padres y representantes, directivos, profesores/as, asistentes de
la educacion y estudiantes), son responsables de la convivencia que se
construya y de su ensefianza. Dia a dia se forma y ensefia a vivir con
otros: se aprende y practica la convivencia en salas de clases, recreos,

ceremonias Yy discursos oficiales.

Toda accion escolar educa, toda palabra forma respecto a los
modos valorados por la comunidad educativa para tratar y relacionarse
con otros. Tomar consciencia de esto resulta clave: el ejemplo, los
modelos, los discursos y las normas establecidas son fundamentales para

los estudiantes en el camino de aprender a convivir.

Actualmente las instituciones o escuelas deben contar con un
Reglamento o Manual de Convivencia, instrumento mediante el cual se
formalizan las normas que se han dado quienes forman parte de cada

comunidad educativa en vistas de avanzar hacia una buena convivencia
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escolar. Un contexto educativo de buena convivencia contribuye al
aprendizaje de todos y todas y a la formacién integral de los y las
estudiantes. Asi como a convivir con otros se aprende es necesario

convivir bien para aprender.

Diversos estudios reportan que, en el marco de una buena
convivencia, se aprende mas, disminuyen las conductas de riesgo en los
estudiantes, mejora la disciplina interna y la percepcion de buen clima
escolar, se favorece la estabilidad emocional de docentes y estudiantes,
aumenta la identificacién estudiantil con la escuela y el compromiso de

todos los involucrados con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivos de la sesion:
» Analizar y discutir con los padres, madres y representantes el
sentido y caracter de la convivencia escolar en el curso al que

pertenecen sus hijos e hijas.

» Acordar criterios de trabajo entre padres, madres y representantes
y profesor/ a jefe, respecto convivencia escolar en el aula, de

practicas que mejoren la convivencia escolar en el aula

Materiales necesarios para la sesion:
» Hojas
» Plumones
» Pauta de trabajo sugerida
>

Encuesta de evaluacion de reuniones
Inicio (10 minutos):

» Ellla profesor/a inicia la reunion con la bienvenida a madres,

padres y representantes asistentes.
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» Explica los objetivos de la sesion e introduce el tema, enfocandolo
en la discusion de madres, padres y representantes en torno a la
nocién de convivencia escolar en el nivel de sus hijos e hijas.

» Sefiala cOmo esta organizada la reunién: trabajo grupal, plenario,

sintesis.

Desarrollo:
a. Trabajo grupal, fases Ay B (30 minutos)
El/la profesor/a solicita a los presentes que se organicen en grupo de 4 0

5 adultos.

Entrega a cada grupo una pauta con preguntas que permitan que
los padres, madres y representante conversen y discutan acerca del
caracter de la convivencia escolar en la sala de clases; y aspectos que en
su opinion aseguren el desarrollo de una convivencia que permita el

aprendizaje de nifios y nifias.

La pauta orienta respecto de que la discusion debiera considerar a
todos quienes estan en el aula, en relacion a los distintos niveles que
contempla el primer ciclo basico. Esto es, estudiantes, docentes, personal
asistente de la educacion, padres, madres y apoderados. En la reunion de
apoderados/as se asegura que sean ellas y ellos quienes abordan el
dialogo, pero se les sefiala que la comunidad educativa se compromete a

incorporar a otros a la discusion.

Una vez que el grupo aborda el tema a discutir, los acuerdos se
formalizan en el papelégrafo para ser posteriormente presentados. Ya
definidos los aspectos mas genéricos, el grupo prepara los materiales y

nomina a los responsables para la segunda discusion.
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b. Plenario (30 minutos):
Cada grupo presenta al plenario el resultado del trabajo, tanto del caracter
de la convivencia escolar en el aula del nivel del que sus hijos e hijas son
estudiantes, como del tipo de practicas que es necesario desarrollar y/o
fortalecer en las dimensiones contempladas en la politica sobre

convivencia escolar.

c. Sintesis (10 minutos):
A partir de la exposicion de los distintos grupos, el/la profesor/a va
formalizando los acuerdos y el consenso que se dio en el trabajo. Los
acuerdos son escritos en el papelégrafo en el aula y se les va dando
seguimiento. Pero, ademas, funcionan como un recordatorio permanente
en el establecimiento. A partir del trabajo anterior, la guia recoge y
analiza con los participantes los principales obstaculos detectados en el
trabajo grupal y establece el compromiso de llevarlos al consejo de

profesores para analizar formas de abordarlas como escuela.

d. Cierre (10 minutos):

La guia da lectura al material que permite cerrar la sesion y que
destaca la importancia de lograr cercania para definir los aspectos y las
practicas que son fundamentales para desarrollar y/o fortalecer la
convivencia escolar en el aula. Se reparte la Encuesta de evaluaciéon de

reuniones. Se agradece a madres, padres y apoderados/as por su

partic™™~~"*~ M /
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SESION # 4

TEMA: Proteccion de derechos: maltrato y trabajo infantil.

La proteccion de los nifios, nifias y adolescentes es, sin duda, un

imperativo ético. Desde la perspectiva del Estado, como garante de

derechos, explicitamente se declara que la preocupacion por la infancia y

la adolescencia es un deber ético que debe movilizar a todas las

instancias en la generaciéon de condiciones que permitan el total respeto y

realizacion de los derechos establecidos en la Convencién sobre los

Derechos del Nifio, ratificada por Chile en 1990. El siguiente cuadro las

resume:

Los nifios y los adolescentes tienen derecho a:

YV V VYV VY

YV V V VY

La vida, el desarrollo, la participacion y la proteccion.

Tener un nombre y una nacionalidad.

Saber quiénes son sus papas y a no ser separados de ellos.

Que el Estado garantice a sus padres la posibilidad de cumplir con
sus deberes y derechos.

Crecer sanos fisica, mental y espiritualmente.

Que se respete su vida privada.

Tener su propia cultura, idioma y religion.

Pedir y difundir la informacién necesaria que promueva su
bienestar y desarrollo como personas.

Que sus intereses sean lo primero a tener en cuenta en cada tema
que los afecte, tanto en la escuela, como en los hospitales, ante
los jueces, diputados, senadores u otras autoridades.

Expresarse libremente, ser escuchados y que su opinion sea
tomada en cuenta.

No ser discriminados por el solo hecho de ser diferentes a los

demas.
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» Tener a quien recurrir en caso de que los maltraten o les hagan
dafio.

» No tener que realizar trabajos peligrosos ni actividades que afecten
su salud o entorpezcan su educacion y desarrollo.

» Que nadie haga con su cuerpo cosas que no quieren.

» Aprender todo aquello que desarrolle al médximo su personalidad y
sus capacidades intelectuales, fisicas y sociales.

» Tener una vida digna y plena, mas aun si sufren una discapacidad
fisica o mental.

» Descansar, jugar y practicar deportes.

» Vivir en un medioambiente sano y limpio y disfrutar del contacto
con la naturaleza.

» Participar activamente en la vida cultural de su comunidad a través
de la musica, la pintura, el teatro, el cine o cualquier medio de
expresion.

» Reunirse con amigos para pensar proyectos juntos o intercambiar

ideas.

Objetivos de la sesién:
» Analizar qué implica concretamente resguardar los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.
» Reflexionar sobre dos tipos de vulneracion de derechos: el maltrato
y el trabajo infantil.

» ldentificar factores protectores en el resguardo de los derechos.

Inicio (10 minutos):
» Ellla profesor/a inicia la reunidbn con la bienvenida a los
representantes asistentes.
» Explica los objetivos de la sesion e introduce el tema, enfocandolo

en que, como continuidad de la sesion anterior, el propdsito es
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analizar dos tipos de acciones vulneradoras: maltrato y trabajo
infantil.
» Sefiala cOmo esta organizada la reunién: trabajo grupal, plenario,

sintesis.

Desarrollo:

a. Trabajo grupal (30 minutos):

Se introduce el tema, sefialando la definicién de maltrato y trabajo infantil:
Se refiere a situaciones en las cuales los nifios sufren ocasional o
habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el
grupo familiar o en las instituciones sociales. Se refiere a toda actividad
laboral que es fisica, mental, social o moralmente perjudicial o dafina
para el nifio e interfiere en su escolarizacion privandole de la oportunidad
de ir a la escuela; obligandole a abandonar prematuramente las aulas o
exigiéndole que intente combinar la asistencia a la escuela con largas

jornadas de trabajo pesado.

b. Plenario (20 minutos):

El/la profesor/a solicita a cada grupo relatar brevemente el caso que
analizaron y las respuestas que elaboraron acerca de las preguntas
planteadas. Va anotando en la pizarra 0 en un papeldgrafo lo mas
relevante. Una vez que los 2 equipos han expuesto, sintetiza las
reflexiones de cada grupo y alude a que tanto el maltrato como el trabajo
infantil no siempre son situaciones explicitas o de facil abordaje por parte
de la familia.
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Sintesis (15 minutos):

Se inicia la sintesis, sefialando que resguardar los derechos de los
nifios es una labor fundamental de la familia y la escuela, por lo
tanto ambas deben trabajar y colaborar en ese sentido. Asi mismo,
se explicita que estos derechos son inalienables.

Se sefiala que, en esta etapa de la vida, poder ejercer esos
derechos depende de los adultos responsables de los nifios y que,
por lo tanto, esta tarea recae en la familia y la escuela
prioritariamente.

Se refuerza la idea de que tanto el maltrato como el trabajo infantil
son acciones vulneradoras que afectan profundamente el
desarrollo emocional, fisico y social de los nifios.

Se indica que fortalecer los factores protectores en cada familia es
una forma de resguardar que los derechos a la educacioén, al
descanso y la proteccién de la salud fisica, emocional y moral sean
ejercidos por cada uno de sus hijos e hijas. Se menciona que los

principales factores protectores son aquellos referidos

Cierre (10 minutos)

El/la profesor/a alude a la importancia de la complementariedad
entre familia y escuela en este tema y a que la vulneracién de los
derechos de nifios, niflas y impacta de manera profunda en su
futuro. También hace hincapié en que cuando alguno de estos
derechos es explicitamente vulnerado, existe una responsabilidad
social ineludible en la familia y la escuela de denunciarlo.

Explica brevemente (o0 entrega por escrito si se puede) los
procedimientos y lugares a los cuales se debe recurrir en caso de
tener la necesidad de denunciar la vulneracion de los derechos de

los nifios, nifias y adolescentes, se reparte la encuesta.
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SESION #5

TEMA: Disciplina:

Entenderemos por disciplina una dimension importante de la
formacién de nuestros hijos y/o alumnos. Es el instruir, ensefiar, y definir
lo que es permitido y lo que no lo es. Como vemos, implica poner limites.
El propésito de todo sistema de disciplina, ya sea en la familia como en el
colegio, debe ser apoyar a hijos y alumnos a aprender a ser
responsables, independientes y autonomos, logrando tener una disciplina
interna o autocontrol. Esto implica ensefarles a tener en cuenta los pro y
los contra de cada decision, haciéndose responsables de las

consecuencias.

Poner limites significa en ocasiones tener divergencias y conflictos,
lo que en nuestra sociedad es culturalmente evitado. En este sentido,
como sociedad debemos superar esta limitacion para una mejor
formacién de nuestros nifios y jévenes; es necesario repensar el conflicto
como algo natural porque somos diferentes y aprender como adultos a no
tener miedo a enfrentar los desacuerdos. Si no aprendemos a resolverlos,

vamos quedandonos solos y sin resultado en nuestra tarea formativa.

Objetivos de la sesion:

» Analizar qué implica concretamente la disciplina de los nifios,
ninas.

» Reflexionar porque los nifios necesitan de disciplina familiar y
escolar.

» Comentar que el propdsito de la reunion es responder a una
necesidad que todas las familias tienen con sus hijos e
intercambiar las maneras més efectivas y formadoras para ejercer

la disciplina con nuestros hijos.

90



Inicio (10 minutos):

» El/lla profesor/a inicia la reunion con la bienvenida a los
representantes asistentes.

» Explica los objetivos de la sesion e introduce el tema, enfocandolo
en que, como continuidad de la sesioén anterior, el propdsito es
analizar lo que es la disciplina.

» Sefiala cOmo esta organizada la reunién: trabajo grupal, plenario,

sintesis.

Desarrollo:

a. Trabajo grupal (30 minutos):

» Se introduce el tema, sefalando la definicion de lo que es la
disciplina.

» Se refiere a situaciones en las cuales los nifios, nifias necesitan de
disciplina familiar y escolar

> Se refiere el propdsito de la reunion es responder a una necesidad
que todas las familias tienen con sus hijos e intercambiar las
maneras mas efectivas y formadoras para, como nifios, ejercer la

disciplina con nuestros hijos.

b. Plenario (20 minutos):

» Reunir en circulo a los/as participantes

» Un par de representantes de cada grupo expone el trabajo
realizado, presentando al curso una de las situaciones posibles que
les toc6 analizar y la solucién desarrollada.

» Propiciar un pequefio debate en torno a las soluciones, ver si otro
grupo analizd la misma situacion y dio una solucion distinta.

» Favorecer el respeto y aportar a la reflexion con sus conocimientos

con respecto a la disciplina.
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Tomar nota de las opiniones de los participantes en la pizarra o

papeldgrafo, que servira para la sintesis final.

. Cierre (10 minutos):

Sefialar las principales ideas surgidas en el plenario, conceptos
generales para la disciplina surgidos desde las soluciones grupales
especificas.

Preguntar si alguien desea agregar alguna idea final.

Destacar la participacion de todos, y agradecer la colaboracion y

compromiso con la reunién.

Familia 4+ Escueld
La unién hace lq fuerzq
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SESION # 6

TEMA: Sexualidad:

La sexualidad es un aspecto muy importante en la formacion de
todos los nifios y adolescentes. Los padres son protagonistas en esta
tarea de educacion y crecimiento. Sin embargo, para ellos muchas veces
es dificil conversar de sexualidad con sus hijos, ya sea por temor, falta de
conocimiento o por las propias experiencias de vida y de formacién. Pese
a esa dificultad, y aunque haya familias en las cuales no se converse
abiertamente de sexualidad, siempre se esta educando al respecto. Las
familias educan por muchos medios, a través de las maneras en que se
da y recibe afecto, las actitudes hacia el cuerpo, los valores que se
transmiten, a través de la forma en que hombres y mujeres se relacionan
en el hogar e incluso mediante el lenguaje no verbal (los movimientos, los

gestos, las miradas, etc.).

La mayoria de las teorias coinciden en el importantisimo papel que
juega la familia en la construccion de la sexualidad presente y futura de la
nifia y el nifo. No son, sin embargo, los Unicos agentes socializadores;
también participan en gran medida instituciones como la escuela,
servicios de salud y organizaciones comunitarias, y personas como

profesores, lideres religiosos, entre otros.

La escuela y sus profesores, junto con las familias, pueden crear
una red que fortalezca la vivencia de la sexualidad en los adolescentes y
los apoye en el camino de un desarrollo pleno y responsable.

Objetivos de la sesién:
Reflexionar con padres, madres y apoderados/as sobre la propia
educacion sexual y la importancia que tiene ser conscientes de ello en la

educacion sexual de los hijos/as.
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Materiales necesarios para la sesion:

>

YV V.V V V V V V

Papelografo

Lapices

Plumones

Hojas

Material para actividades:

Linea de tiempo: Mi educacion sexual
Revisando mi experiencia

Pauta de evaluacién de reuniones para padres
Material de lectura para padres

Inicio (10 minutos):

» Ellla profesor/a inicia la reunion con la bienvenida a madres,
padres y representantes asistentes.

» Explica los objetivos de la sesion e introduce el tema, enfocandolo
en la discusion de madres, padres y representantes en torno a la
nocion de sexualidad.

» Sefiala como esta organizada la reunién: trabajo grupal, plenario,
sintesis.

Desarrollo:

a. Trabajo grupal, fases Ay B (30 minutos)

» Formar grupos de cinco a seis personas.

» Explicar que la idea de la actividad es que puedan compartir coOmo

sus padres abordaron temas sobre sexualidad. Puede sugerir que
se hagan las siguientes preguntas:

¢, Nuestros padres nos hablaron alguna vez de sexualidad? Si se
acercaron, ¢cémo lo hicieron?, ¢qué tan importante fue para mi
desarrollo? ¢Qué temas me habria gustado hablar con mi mama o

papa?
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YV V VvV T

o

vV V VYV V

Pedir a cada grupo realizar una dramatizacion de alguna
experiencia compartida. Lo importante es que la representacion
termine con alguna moraleja del caso presentado.

Finalizar la actividad sintetizando los contenidos y experiencias de
los distintos participantes.

Una vez que el grupo aborda el tema a discutir, los acuerdos se
formalizan en el papelégrafo para ser posteriormente presentados.
Ya definidos los aspectos mas genéricos, el grupo prepara los

materiales y nomina a los responsables para la segunda discusion.

Plenario (30 minutos):

Pedir a todos los participantes que presenten sus respuestas.
Promover el debate y discusién grupal.

Tomar nota en la pizarra o papelégrafo de las ideas centrales

surgidas de la reflexion grupal

Sintesis (10 minutos):

Sefialar las principales ideas surgidas en el plenario.

Comentar el objetivo de la actividad. Puede enfatizar que revisar
nuestra propia historia de educacion sexual nos ayuda a identificar
las necesidades que puedan tener nuestros hijos e hijas, a
ponernos en su lugar y lograr incorporar la educacién sexual en
nuestra familia.

Recoger todas las nuevas ideas que puedan surgir.

Preguntar a los participantes qué les parecié la actividad.

Destacar la participacion y colaboracion de todos.

Entregar Pauta de evaluacion de reuniones para padres junto con

el Material para padres.
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. Cierre (10 minutos):

La guia da lectura al material que permite cerrar la sesion y que
destaca la importancia de lograr cercania para definir los aspectos
y las practicas que son fundamentales para desarrollar y/o

fortalecer la convivencia escolar en el aula.

Se reparte la Encuesta de evaluacion de reuniones.

Se agradece a madres, padres y apoderados/as por su
participacion, indicando la importancia que tiene su asistencia

constante a las reuniones.

Iela <tz Famili
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Una vez desarrollado el presente trabajo y luego de un profundo
analisis e interpretacion de la propuesta con lo referente a la relaciéon
familia — escuela para la formacion integral de los estudiantes de 5°.
Grado de Educacion Basica de la Escuela Fiscal “Enrique Gil Gilbert”, se

pudo sacar como conclusiones y recomendaciones lo siguiente:

» Los padres de familia solicitan que todos los docentes que trabajan
con sus hijos/as sean competentes, y que ademas se actualicen
constantemente en lo curricular y pedagdgico, para que puedan

brindar una educacién de excelencia a sus representados.

» Se ha detectado que las obligaciones de los representantes
legales son ejecutadas de manera deficiente. Hay fallas en el
control de tareas, la que se evidencia en el incumplimiento diario
de los deberes escolares. Los educadores cumplen con sus

funciones, pero necesitan el apoyo de los padres de familia.

» Los docentes requieren de una constante comunicacion con los
representantes legales, porque de esa comunicacion depende

mucho el éxito en el rendimiento académico de los estudiantes.

» La Institucion Educativa, no realiza talleres dirigidos a los padres
de familia, siendo éstos de suma importancia para orientarlos en la

formacion integral de sus hijo/as.

» La investigacion también detecté la falta de coordinaciéon en los

trabajos académicos entre representantes legales y docentes de la
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escuela “Enrique Gil Gilbert” y el descontento que esto ocasiona en
ambas partes.

» Se analizé que los nifios y niflas no tienen habitos de estudio en
casa, esta desorganizacién afecta en el rendimiento escolar

notandose claramente un déficit de aprendizaje.

RECOMENDACIONES:

Concluido el trabajo se realizan las siguientes recomendaciones que a
nuestro parecer serviran de guia para un trabajo educativo eficaz y

eficiente.

» Recomendamos que el director y el personal docente de la escuela
se encaminen en procesos de formacibn y capacitacion
permanente sobre los problemas de aprendizajes y estrategias
metodoldgicas para que el proceso educativo sea de calidad y de

calidez.

» Los representantes legales deben cumplir a cabalidad sus
obligaciones escolares con sus hijos. Es de suma importancia que
ellos asistan a la Institucion Educativa para que se informen de la
situacion académica de su representado/a, ya que para la escuela,
el padre de familia es un punto esencial de apoyo para la formacién

de sus estudiantes.

» Se debe socializar a los padres de familia de manera oportuna y
adecuada los problemas de aprendizajes detectados en sus
hijo/as; muy positivo sera el de organizar un horario de atencién a
los representantes para mantener ese puente comunicativo que

favorecerd a la nifiez estudiantil.
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» Recomendamos que trabajen de manera activa y conjunta la
escuela y la familia; y que la institucidn educativa organice y
ejecute escuelas para padres, donde se les brinde informacion y
estrategias idoneas para ayudarles a cumplir eficazmente la

funcion de progenitores.

» Que las autoridades y docentes coordinen un cronograma de
actividades curriculares y extracurriculares, el mismo que debe ser
notificado a los padres de familia, para lograr de ellos una
participacion activa y entusiasta en los eventos educativos de sus

hijos/as.

» Que dentro del proceso educativo tanto en la escuela como en la
familia, se debe organizar eficazmente al nifio/a en el desarrollo de
sus trabajos escolares, los mismos que deben ser realizados con

orden y puntualidad.

» Recomendamos también el presente Manual de Capacitacion
basado en el trabajo en equipo entre docentes y representantes
legales, que ha sido desarrollado con mucho esmero vy
profesionalismo, cuya finalidad es de mejorar la relacién familia —

escuelay lograr la formacion integral de los estudiantes.
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ANEXO N° 1

ENTREVISTA A LA AUTORIDAD DE LA ESCUELA FISCAL
“ENRIQUE GIL GILBERT”

NOMBRE Y APELLIDO: MSc. Amable Salazar

1. ¢Por qué es importante diseflar y ejecutar un Manual de
Capacitacion para el trabajo en equipo entre docentes vy

representantes legales?

2. ¢Qué actividades ha organizado la institucion para involucrar a los

representantes legales en el desarrollo integral de los estudiantes?

3. ¢Cbmo se visualiza en la actualidad la colaboracion de los padres

de familia en la formacion integral de sus hijos?
4. ¢Qué opina de la estructura familiar en pleno siglo XXI?

5. ¢Como influye la relacion familia — escuela en la formacién integral

de los estudiantes?
6. ¢Cuales son las actividades especificas de su labor como director?
7. ¢Laescuela que usted dirige tiene un POA?

8. ¢Usted como Director realiza cursos de capacitacion para los

docentes?

9. ¢Qué temas trata la escuela en las reuniones con los

representantes legales?

10. ¢ La institucidon educativa cuenta con un cronograma de actividades

para el afio escolar?



ANEXO N°. 2

TABULACION DE LA ENTREVISTA APLICADA A DOCENTES

Sres. Profesores solicitamos se sirva responder con veracidad las
afirmaciones propuestas en esta encuesta.

Marque con una X la alternativa que a su criterio sea la correcta.

INSTITUCION:Escuela de Educacion Béasica “ Enrigue Gil Gilbert”

N2 | AFIRMACIONES

SIEMPRE
CASI
SIEMPRE
NUNCA
TOTAL

¢La institucidon educativa realiza trabajos en
1 | equipo con los representantes legales para la
formacion integral de sus estudiantes?

N
(o]
N
N

¢cUsted como  docente  mantiene  una
2 | comunicacién continua y arménica con los
representantes legales referente al rendimientos
escolar se sus hijos?

¢Usted solicita a los representantes legales el
3 | apoyo necesario para controlar las tareas | 7 3 2 | 12
escolares en casa?

¢Lainstitucion educativa disefia y ejecuta talleres
4 | de capacitacion para los docentes y| 4 2 6 | 12
representantes legales?

¢Los representantes legales participan

5 | activamente en el proceso educativo de sus| 2 2 8 | 12
hijos?
¢Usted considera que los docentes estan

6 | actualizados en estrategias que mejoren la | 2 4 6 | 12

ensefianza aprendizaje?

¢, Los docentes tienen establecidos un horario de
7 | atencion a los representantes legales? 2 3 7 | 12

,Los docentes estan satisfechos con la
8 | colaboracion de los representantes legales en la | 1 4 7 | 12
formacion de sus hijos?

¢Usted organiza un plan de recuperacion
9 | pedagdgico dirigido a los estudiantes con bajo | 3 5 4 | 12
rendimiento?

¢cLa relacion familia- escuela influye en la
10 | formacion integral de los estudiantes? 7 5 0 |12




ENTREVISTA APLICADA A LOS DOCENTES

NOMBRE Y APELLIDO:

DENOMINACION DEL PUESTO:
FORMACION PROFESIONAL/ACADEMICA:

Estimado(a) docente solicitamos se sirva responder con veracidad las
afirmaciones propuestas en esta entrevista.

Marque con una X la alternativa que a su criterio sea la correcta.

ENTREVISTA.

1.- ¢La institucion educativa realiza trabajos en equipo con los
representantes legales para la formacion integral de sus estudiantes?

Siempre 8
Casi siempre
J

Nunca

2.- ¢Usted como docente mantiene una comunicacion continua vy
armonica con los representantes legales referente al rendimientos escolar
se sus hijos?

Siempre ()

Casi siempre 8
Nunca

3.- ¢Usted solicita a los representantes legales el apoyo necesario para
controlar las tareas escolares en casa?

Siempre B
Casi siempre

Nunca

4.- ¢Lainstitucion educativa disefia y ejecuta talleres de capacitacion para
los docentes y representantes legales?

Siempre B
Casi siempre
)

Nunca



5.- ¢Los representantes legales participan activamente en el proceso
educativo de sus hijos?

Siempre B

Casi siempre

Nunca J

6.- ¢ Usted considera que los docentes estan actualizados en estrategias
gue mejoren la ensefianza aprendizaje?

Siempre B
Casi siempre
J

Nunca
7.- ¢Los docentes tienen establecidos un horario de atencidon a los

representantes legales?
Siempre 8
Casi siempre

Nunca

8.- ¢Los docentes estan satisfechos con la colaboraciéon de los
representantes legales en la formacién de sus hijos?

Siempre B
Casi siempre
J

Nunca

9.- ¢Usted organiza un plan de recuperacion pedagogico dirigido a los
estudiantes con bajo rendimiento?

Siempre B
Casi siempre
)

Nunca

10.- ¢La relacion familia- escuela influye en la formacion integral de los

estudiantes?
Siempre B
Casi siempre
)

Nunca



ANEXO N° 3

TABULACION DE LA ENCUESTA APLICADA REPRESENTANTES LEGALES

Sres. Representantes Legales solicitamos se sirva responder con veracidad las

afirmaciones propuestas en esta encuesta. Marque con una X la alternativa que

a su criterio sea la correcta.

INSTITUCION: Escuela de Educacion Bésica “Enrique Gil Gilbert”

FECHA:
g |8 88|k
g2l g |9zE|3 |28 <
0 5212 | 223|3% |23 6
N2 | AFIRMACIONES 522 | z°3|8 |23 °
& |2 8|2 |58
z g | R
En la escuela se utilizan estrategias para
1 | realizar trabajos en equipo con la familia. 6 122| 15 43
La convivencia escuela — familia influye en el
2 | rendimiento escolar. 3318 | 2 43
En la coordinacion de trabajos entre
3 | representantes legales y docentes se han
observado deficiencias en la educacién de | 27 | 12| 4 43
las estudiantes.
La escuela orienta a los padres de familia en
4 | la formacion de sus hijos. 7 12| 18 | 6 43
La institucion educativa mantiene
5 | acercamiento con los representantes legales. | 7 | 9 17 | 10 43
La escuela contribuye para mejorar el trabajo
6 | en equipo con los representantes legales. a4 1221 17 43
Los talleres de capacitacién organizados por
7 |la e_;cuela inciden en la organizacion de la 39| 2 1 1 43
familia.
La relacion familia — escuela influye en la
8 | relacion integral de las estudiantes. 36| 4 1 11|43
La escuela ejecuta manuales de capacitacion
9 | para los representantes legales. 8 |24 6 5 43
Los representantes legales asisten a los
10 | talleres de capacitacion organizados por la |33 | 6 2 1,143

escuela.




ENTREVISTA APLICADA A REPRESENTANTES LEGALES

Sr(a). Representante Legal reciba un cordial saludo. Solicitamos se sirva
responder con veracidad las afirmaciones propuestas en esta encuesta.

Marque con una X la alternativa que ha su criterio sea correcta.

INSTITUCION: Escuela Fiscal “Enrigue Gil Gilbert”

ENTREVISTA.

1.- En la escuela se utilizan estrategias para realizar trabajos en equipo
con la familia.

Muy de acuerdo )
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ]
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

2.- La convivencia escuela — familia influye en el rendimiento escolar.

Muy de acuerdo )
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

3.- En la coordinacion de trabajos entre representantes legales y docentes
se han observado deficiencias en la educacion de los estudiantes.

Muy de acuerdo (]
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

4.- La escuela orienta a los padres de familia en la formacién de sus hijos.

Muy de acuerdo )
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ]
En desacuerdo ()

Totalmente en desacuerdo ()



5.- La institucién educativa mantiene acercamiento con los representantes
legales.

Muy de acuerdo CJ
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

6.- La escuela contribuye para mejorar el trabajo en equipo con los
representantes legales.

Muy de acuerdo CJ
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo (]

7.- Los talleres de capacitacion organizados por la escuela inciden en la
organizacién de la familia.

Muy de acuerdo )
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

8.- La relacion familia — escuela influye en la formacién integral de los
estudiantes.

Muy de acuerdo ]
De acuerdo )
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

9.- La escuela ejecuta manuales de capacitacion para los representantes

legales. Muy de acuerdo
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo ()
En desacuerdo ()
Totalmente en desacuerdo ()

10.- Los representantes legales asisten a los talleres de capacitacion
organizados por la escuela.

Muy de acuerdo ]
De acuerdo ]
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (]
En desacuerdo ()

Totalmente en desacuerdo ()
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