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RESUMEN

Establecer un diseiio de un plan de Seguridad y Salud Ocupacional
para la Empresa Metalmecéanica de Servicios J&PT cuyas actividades
principales es brindar servicios de Disefio y construccion de estructuras
metalicas, ademas de brindar servicios varios metalmecéanicos, debido
gue la empresa no cuenta con un plan de seguridad y salud Ocupacional
se ha requerido disefiar un sistema de seguridad industrial que ayude y
mejore el funcionamiento de la organizacion. El fin es mitigar los riesgos
de las actividades para disminuir o prevenir accidentes de trabajos, este
proyecto disefia un plan enfocado en la identificacion, evaluacion y control
de los riesgos generalizados en las actividades de servicio que ofrece la
empresa. Tales riesgos como son: Fisico, Mecéanico, Quimico,
Ergondmico. Para los cuales se plantearon planes de acciones y se lo
estandariz6 en un Plan de Seguridad y Salud.

PALABRAS CLAVES: Plan, Seguridad, Salud Ocupacional,
Metalmecénica, Riesgos, Servicios,
Sistemas, Integrados, Gestion.
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AUTHOR: TAGLE SUAREZ PEDRO PABLO

TOPIC: DESIGN OF A SAFETY AND HEALTH OCCUPATIONAL
PLAN FOR "METALMECANICA SERVICES J&PT
COMPANY"

DIRECTOR: IND. ENG. UGALDE VICUNA JOSE WILLIAM, MGs.

ABSTRACT

Establish a design of a Safety and Health Occupational plan for
‘“METALMECANICA DE SERVICIOS J&PT COMPANY” which main
activities are providing designe and construction services of metal
structure, besides it provides variety of metalworking services, because of
the company does not have a health and safety occupational plan, it has
been required to design an industrial security system. To help to improve
the proper functioning of the functioning of the organization. The aim is to
mitigate the risks from work activities to reduce or prevent occupational
accidents, this project designs a plan focused on the identification,
evaluation and control of the risks widespread in the service activities that
offers the company. Such risks will be Mechanical, Chemical, and
Ergonomic risks. For these it has been developed action plans and they
are standardized in a Health and Safety Plan.

KEY WORDS: Plan, Safety, Occupational, Metalworking, Health, Risks,
Services, System, Integrated, management.

Tagle Suarez Pedro Pablo Ind. Eng.Ugalde vicufia José William, MGs.
C.C. 1305003053 Director of work



PROLOGO

La presente tesis tiene el proposito de realizar el disefio de un plan de
seguridad y salud ocupacional para la empresa “Metalmecanica de
Servicios J&PT”. Para lo cual, consta de tres capitulos, descritos a

continuacion.

Capitulo | introduccién: antecedentes, justificacion, planteamiento del
problema, descripcion general de la empresa, objetivos, marco tedrico y
metodologia estos elementos se presentan con la intencién de sustentar
académicamente los resultados que sobresalgan del analisis a aplicar en

la tesis.

Capitulo II: se presenta la recopilacién de la informacién como, la
situacion actual de la Empresa, recursos, procesos, organizacion actual
en seguridad industrial, evaluacion de los factores de riesgo,

determinacion de los accidentes e incidentes, impacto del problema.

Capitulo 1ll: en este capitulo se valora la solucion y evaluacion
econémica del plan, costos de alternativas y soluciones, plan total de

inversion, andlisis costo beneficio, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 Antecedentes.

El proyecto esta enfocado en el disefio de un plan de seguridad y
salud ocupacional para las actividades operativas de la empresa
Metalmecéanica de Servicios J&PT, con el fin de ayudar a encaminar a la
empresa en la resolucion de los problemas que puedan presentarse en la
vida laboral diaria mediante un plan de seguridad y salud.

Asi mismo estar consciente de la importancia de la seguridad industrial
como responsabilidad patronal, y fomentar una cultura orientada en la

prevencion.

La empresa de estudio comprometida en el desarrollo continuo y con
el fin de brindar servicios de calidad, identificara los riesgos existentes en
sus actividades de trabajo.

Luego de un andlisis de la situacion actual se establecera los niveles
necesarios a mejorar para lograr un cambio enfocado en seguridad y

salud ocupacional.

Es por ello y debido al cumplimiento de las distintas disposiciones
reglamentarias establecidas en el entorno de prevenciones de riesgo y
accidentes laborales por las entidades gubernamentales del pais que
proponen: prevenir, proteger y mejorar las condiciones del ambiente de

trabajo y la salud de sus trabajadores.
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1.1.1 Actividades de la Industria Metalmecéanica

La industria metalmecanica comprende un diverso conjunto de
actividades manufactureras que en mayor medida utlizan entre sus
insumos principales productos de siderurgia y/o sus derivados,

aplicandolos en algun tipo de transformacion, ensamble o reparaciones.

El sector metalmecanico esta conformado por una diversidad de
subsectores industriales que abarca desde los elementos menores hasta

las de grandes tecnologias.

Algunos Subsectores en la industria metalmecanica son:

e Proveedores de corte, plegado de chapa y perfilaria, matricera:
Este sector integra todos los proveedores de productos y servicios
para la industria metalmecénica.

e Construcciones y montajes metallrgicos: aquellos que producen
todo tipo de estructuras metalicas, como cubiertas, construcciones
y montajes de naves industriales.

¢ Instalaciones termo mecanicas-Zingueria: se dedican
principalmente a todo tipo de instalaciones de Redes de flujo
liguido, gaseoso, gaseoductos e hidraulicos. como sistemas de
agua, neumaticos, térmicas, entre otras.

e Carpinteria metdlica y otros productos: aquellos que elaboran
carpinteria metalica en general, tanto en acero como aluminio,
muebles metalicos y otros productos terminados.

e Mecanizados: se dedican a las rectificaciones de motores
industriales y servicios mecanicos.

e otros subgrupos, Fundidoras de metal: servicios técnicos
industriales, electromecanicas, proveedores de insumos,

constructoras metalicas.
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1.1.2 Metalmecéanica en el Ecuador

Segln el estudio que se realiz6 por PROECUADOR! en el afio 2012,
indica que el sector metalmecénico integra un gran nimero de actividades

productivas, que van desde la fundicion a la transformacion y soldadura.

Estas actividades y el importante crecimiento en las exportaciones de
acero en el afio de estudio han hecho que los servicios metalmecanicos

crezcan en el ultimo periodo.

Sector Metalmecanica en Ecuador.

La industria metalmecanica se divide en términos generales en varios

subsectores?:

e Metdlicas Basicas

e Productos Metélicos

e Maquinarias No eléctricas
e Maquinarias Eléctricas

e Materiales y Carroceria

Destacandose los siguientes productos del sector metalmecéanico

e Cubiertas metalicas
e Tuberias

e Perfiles Estructurales
e Perfiles laminados

e Sistemas metalicos

e Varillas de construccion

! Pro-Ecuador, Instituto de Promocidn de Exportaciones e inversiones
2 Subsectores definidos en estudio PROECUADOR —marzo 2012
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e Alcantarillado
e Productos viales
e Sefalizacion

e Linea blanca

1.1.3 Metalmecanica de Servicios J&PT

En los dltimos 5 afios la industria de la construccion en la ciudad de
Guayaquil ha crecido, creando zonas urbanisticas, ciudadelas, Centro

Comerciales, entre otros.

Han hecho que las empresas grandes constructoras proporcionen
trabajos a las pequefias empresas dedicadas al medio de la construccion,
una de las actividades principales es la metalmecénica que consiste en el

desarrollo de estructuras de acero.

Siendo asi en el 2013 nace en un pequeiio taller de mantenimiento y
servicios de construccion “METALSERVI” que con el crecimiento de sus
actividades logro formarse como empresa en el 2014, teniendo el nombre
comercial de Metalmecéanica de servicios JP&T. Ubicandose al norte de
ciudad en la cooperativa san francisco Km 16 ¥z via Daule. Para brindar
servicios de mantenimiento y construcciones metdlicas a clientes como

industrias y constructoras de la ciudad de Guayaquil y sus alrededores.

1.1.4 Descripciéon general de la empresa

Metalmecénica de servicios J&PT, Es una empresa dedicada a brindar
servicios de elaboracién de estructuras metalicas y servicios varios de
mantenimiento industrial, los mismo que depende del servicio que solicite

el cliente. Cuenta con una infraestructura organizacional especializada en
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ingenieria, construccién y administracién de proyectos y personal técnico

contribuyendo en las actividades de sus clientes en:

e Disefio
e Fabricacion
¢ Montaje y desmontaje de estructuras

e Mantenimiento de estructuras

Infraestructura. - Cuenta con un taller donde se realiza toda clase de
trabajo pequefios solicitados por los clientes dividida en las siguientes

areas:

e Areade Corte
e Area de suelda y armado

e Area de Rolado

Oficinas. - Las oficinas se encuentran ubicadas en el interior,

seccionadas en 3 areas:

e Gerencia General
e Administracion

e Jefaturas técnica

1.1.5 Quienes son sus Clientes.

Metalmecénica de Servicios J&PT, Es una empresa que brinda

servicio a Clientes importantes como:

e CORPORACION EL ROSADO
e RITOFA SA.
e CLIMANSA



Introduccién 7

¢ CONSTRUCTORA BALDEON
e RIPCONCIV

e GEOFORCE

e |CEDCA

e RECIPLASTICOS

1.1.6 Productos-Servicios

Metalmecanica de servicios J&PT, brinda diferentes servicios a sus

Clientes entre ellos los siguientes:

e Trabajos menores de Soldadura

e Instalacion de Cubiertas

e Disefio y Montajes de estructuras metélicas

e Desmontajes de estructuras

¢ Montajes de estructuras para losas

e Servicio de Oxicorte

e Servicio de Rolado

e Servicios de Mantenimiento preventivos de infraestructuras

e Otros Servicios varios

1.1.7 Ubicacion Geogréafica de la Empresa

Metalmecéanica de Servicios J&PT, localizada al norte de la ciudad de
Guayaquil Km 16 via Daule en la cooperativa San Francisco, Manzana
1109, Solar 6. (Ver referencia gréfica 1), cuenta con un area de oficinas
administrativas, el taller de servicios subdividido en area de trabajo y
cuenta con un patio que facilita el espacio para realizar los diferentes tipos
de armados de estructuras.
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GRAFICO 1
UBICACION GEOGRAFICA TALLER METALMECANICA J&PT

4 Iniciar sesion

Fuente: Google Mapa . ]
Elaborado por: Tagle Suérez Pedro Cooperativa San Francisco Km

16 % Via Daule, Mz: 1109 SI: 6

1.1.8 Estructura Organizativa

Metalmecéanica de Servicios J&PT, Esta formada con la siguiente

estructura organizativa:

GRAFICO 2
ORGANIGRAMA METALMECANICA DE SERVICIOS J&PT

Presidente
Gerente
General
I 1 1
- . Jefe Técnico Jefe Técnico
Administrativo .
taller Servicios
— —
Personal Personal
Operativo operativo
7 7

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro
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1.2  Justificativo

La metalmecénica es una de las actividades econémicas que muestra
una evolucion constante en sus modos de produccion, entre las labores
gue se desarrollan en dicha actividad se presentan una gran cantidad y
diversidad de riesgos profesionales que repercuten a corto, mediano y

largo plazo en la salud del trabajador.

La seguridad industrial hoy en dia representa una herramienta muy
importante que agrega valor las actividades diarias de una empresa, Se
busca desarrollar un sistema que ayude en el control y mejoramiento
enfocado en la prevencion de riesgos. Mediante el disefio de un plan
donde se analizara los riesgos existentes en las actividades y servicios
que se ofrecen, asi lograr el mejoramiento de la vida laboral, optimizar

recursos, fortalecer la competitividad y productividad de la empresa.

Debido que las mayores actividades que realiza la empresa son de
servicios externos a empresas en los cuales existen factores de riesgos
para los trabajadores como lo son trabajos en altura, trabajos en
calientes, trabajos en espacios confinados entre otros factores de riesgos:
ergonomicos, fisicos y quimicos. Se busca definir, controlar y medir los
procesos de los servicios brindados, para las actividades laborales

mediante la prevencion de accidentes.

Mediante el disefio de este plan se busca obtener actividades definidas
y controladas, ademas de cumplir con las normativas establecidas por el
instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Ministerio de
Relaciones Laborales (MRL), como lo son el decreto ejecutivo N° 2393
(Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo) y la resolucion 390 (Reglamento del seguro

general de riesgos de trabajos).
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1.3 Delimitacién del Problema

La propuesta de elaboraciéon de un plan de seguridad y salud
ocupacional para la empresa Metalmecanica de Servicios J&PT, se
desarrollara especificamente para las actividades operativas de los
servicios externos que presta. Ya que es donde se concentran los

mayores factores de riesgos y personal expuestos.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Disefiar un plan de seguridad y salud ocupacional para la empresa
“Metalmecanica de Servicios JP&T” para el mejoramiento de sus
condiciones béasicas en materia de seguridad y riesgo laboral, enfocado

en la prevencion de accidentes e incidentes.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Analizar los aspectos de cumplimiento legal relacionados a
seguridad industrial y salud ocupacional.

e Exponer las técnicas a ser usados para evaluar los diferentes
factores de riesgos propios de las actividades

e Evaluar la situacién actual de los riesgos por las actividades de la
empresa.

e Elaborar un plan para la prevencion de riesgos, mediante un

adecuado Control Operativo.
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15 Marco Teérico

1.5.1 Estado del arte

Los antecedentes encontrados durante la investigacion son los

siguientes:

(Venegas, 2010), quien presentd un plan para la implementacion de
un sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa
Embomachala S.A. indica que “la seguridad y la salud en el trabajo
depende sobre todo de la propia conducta del empleado vy
trabajador, por lo mismo esta condicionado a un acto voluntario; por
esto se convierte en un trabajo de equipo, asi las fallas de una sola
persona pueden afectar a él, a sus compafieros y los bienes de la

institucién o empresa” (pag. 130).

(Yaselga Yacelga, 2013), Indica que el objetivo de la seguridad e
higiene industrial es prevenir los accidentes laborales, los cuales se
producen como consecuencia de las actividades de produccion, por los
tanto una produccién que no contempla las medidas de seguridad e
higiene no es una buena produccién. Una buena produccién debe
satisfacer tres condiciones indispensables: seguridad, productividad y

calidad.

(Zurita Sinmaleza, 2014), Establece, un mejoramiento continuo en
seguridad y salud ocupacional en una empresa dedicada a la
metalmecanica requiere un sistema de gestion para proteger sus recursos
y que ayude y mejore el funcionamiento de la organizacion, realizado
mediante el analisis minucioso de los diferentes aspectos que estén

relacionados con la seguridad, higiene y salud.
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(Reyes Figueroa, 2015), El proceso de investigacion empieza con el
diagndstico y analisis de la situacion actual de los talleres, donde se
procedera a realizar el respectivo levantamiento de informacién y analisis,
para establecer las falencias que carecen en sus procesos, y cuantificar

Sus riesgos.

Se reviso6 adicionalmente los siguientes textos bibliograficos:

e (Falagan, 2000), Manual Basico de Prevencion de Riesgos
Laborales, que se encuentra estructurado en tres capitulos: |
Higiene industrial, Il Seguridad, 11l Ergonomia. Contribuyendo con
la formacion base para el mejoramiento de la salud de los
trabajadores

e Francisco Alvares (Alvarez H, 2011), en su libro salud
Ocupacional, introduce capitulos dedicados a conceptos en
prevencion, técnicas de prevencion y medidas prioritarias a adoptar
para controlar o eliminar los riesgos.

e Manual de procedimiento de prevencion de riesgos laborales
(INSHT).

e Roberto F. Herrick, detalla una enciclopedia practica sobre los
conceptos basicos de higiene industrial.

e C Ray Asfahl, David W. Rieske, en su libro Seguridad industrial y
administracion de la Salud, incluye casos de estudios practicos en
el campo de la administracion de seguridad y la salud industrial

incluyendo herramientas de analisis.

Esta investigacion sirvio de guia ya que se presentan propuestas
basadas en bases legales y en la evaluacion de riesgo como base del
plan de seguridad y salud e indica la estructura necesaria para el
cumplimiento del reglamento de seguridad y salud en el trabajo, muchas

ideas tomadas en esta investigacion son bases para nuestra propuesta.
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1.6 Marco Histérico

1.6.1 Historia de la Seguridad Industrial

En el Reino Unido se dio la primera revolucion industrial (a finales del
siglo XVIl'y principios del siglo XVIII), los britanicos fueron los primeros en
tener un gran progreso en el area industrial especificamente en la
manufactura tipo textil, la aparicién de la fuerza del vapor, y por ende la
creacion de las hiladoras y los telares mecanicos. Obligo a las industrias a
que contraten personal, la falta de informacion y la precaucion al usar
estas maquinas trajo como resultado considerables accidentes y
enfermedades, afectando a los trabajadores de forma negativa y tomando

represalias contra las empresas implicadas.

En el siglo XIX, en los Estados Unidos de América las fabricas se
encontraban en rapida y significativa expansion, al mismo tiempo se
incrementaban los accidentes laborales. En 1867, comienzan a prestar
servicio en Massachusetts los inspectores industriales o fabriles. En 1877
se promulga la primera Ley que obliga resguardar toda maquinaria
peligrosa. Mas tarde, se realizan esfuerzos para establecer

responsabilidades econémicas al respecto.

En 1883 se pone la primera piedra de la seguridad industrial moderna

cuando en Paris se establece una firma que asesora a los industriales.

Sin embargo, el surgimiento de la seguridad ocupacional y el de la
salud ocupacional no nace aqui ya que, a pesar de que mejoran de
manera vaga la seguridad en las empresas, no la hacian de una manera
responsable, manteniendo aun las condiciones deplorables, aumentando
el indice de mortalidad en personas generalmente nifios y mujeres con
jornadas de trabajo que sobrepasaban las doce horas diarias, con

deficiente iluminacion, ventilacion y condiciones sanitarias pésimas.
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Asi en 1919 fue creada la organizacién internacional de trabajo OIT,
constituyendo el organismo guardian de los principios e inquietudes a los

aspectos de la seguridad del trabajador.

1.6.2 Seguridad industrial en Ecuador

En 1892 se funda la Sociedad Artistica e Industrial de Pichincha en
Quito, mientras en Guayaquil en el mismo afio se funda la Sociedad de
Amantes del Progreso, dentro de estas organizaciones los ejes
primordiales de amparo al trabajador se basaban en el horario de la
jornada laboral, leyes de proteccion al obrero, leyes sobre accidentes de

trabajo y capacitaciones en maquinarias.

En el afio de 1913 en la asamblea del Guayas se redacta un proyecto
de ley en el cual indica el cobro de un rubro a todos los empleadores en el
caso de existir un accidente laboral, esta ley fue creada por el alto nivel de
mortalidad que existia por la construccion del ferrocarril en la Sierra

Ecuatoriana.

En el afio 1928 se sanciona a los empleadores que no toman
responsabilidad por accidentes de trabajo. En esta época se crea la
Institucion de Pensiones, antecedente para el cual serd actualmente

conocido como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Afos mas tarde, en 1935 se decreta en Ecuador la Ley de Sanidad y
se crea el Servicio Sanitario Nacional, dependiente del Ministerio de
Prevencion Social, uno de los entes primordiales para la formacién de la
seguridad y salud ocupacional en el Ecuador; en 1944 se constituye la
Confederacion de Trabajadores del Ecuador (CTE), instituto elemental
para que los empleadores hagan cumplimiento de las normas para con

los trabajadores.
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El 7 de octubre del 2010, Se establecen aspectos técnicos en materia
de seguridad y salud mediante la resolucion CD 333, Con ello todas las
empresas u organizaciones inscritas en este organismo deben cumplir
con sus sistemas de gestion y que sus planes se ajusten al diagnostico en

esta materia.

A partir de Octubre del 2011 el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social -IESS- a través del Seguro de Riesgos del Trabajo, decide verificar
gue las empresas del Ecuador tengan un sistema de Seguridad
implementado, e inicia las auditorias de riesgos del trabajo SART, el
objetivo de estas verificaciones es para dar cumplimiento a algunos
cuerpos legales como la Constitucién de la Republica se establece que
toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio que garantice la salud, integridad, seguridad, higiene

y bienestar, para dar cumplimiento a esta disposicion.

1.7 Marco Conceptual

1.7.1 Identificacién de Factores de riesgo

Se denomina riesgo a la probabilidad de que un objeto material,
sustancia o fendmeno pueda, potencialmente, desencadenar
perturbaciones en la salud o integridad fisica del trabajador, asi como en

materiales y equipos.

1.7.2 Riesgo ocupacional

Se entiende bajo esta denominacion la existencia de elementos,
fendmenos, ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad

potencial de producir lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de
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ocurrencia depende de la eliminacién y/o control del elemento agresivo.

Los factores de riesgo se pueden clasificar de la siguiente manera:

e Condiciones de seguridad
e Carga de trabajo
e Entorno del trabajo

e Organizacion del trabajo

Clasificandose en las siguientes categorias.

A. Riesgo bioldgico. - En este caso encontramos un grupo de
agentes organicos, animados o inanimados como los hongos, virus,
bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en
determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones

al ingresar al organismo.

Como la proliferaciébn microbiana se favorece en ambientes cerrados,
calientes y humedos, los sectores mas propensos a sus efectos son los
trabajadores de la salud, de curtiembres, fabricantes de alimentos y

conservas, carniceros, laboratoristas, veterinarios, entre otros.

Igualmente, la manipulacién de desechos industriales como basuras y
desperdicios, son fuente de alto riesgo. Otro factor desfavorable es la falta

de buenos hébitos higiénicos.

B. Riesgo psicosocial. - La interaccion en el ambiente de trabajo, las
condiciones de organizaciébn laboral y las necesidades, habitos,
capacidades y demas aspectos personales del trabajador y su entorno
social, en un momento dado pueden generar cargas que afectan la salud,

el rendimiento en el trabajo y la produccion laboral.
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C. Riesgos ergondmicos. - Involucra todos aquellos agentes o
situaciones que tienen que ver con la adecuacién del trabajo, o los

elementos de trabajo a la fisonomia humana.

Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo,
maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamafo, forma y disefio
pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y movimientos
inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones

osteomusculares.

D. Riesgo quimico. - Son todos aquellos elementos y sustancias que,
al entrar en contacto con el organismo, bien sea por inhalacién, absorcion
0 ingestibn, pueden provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones

sistémicas, segun el nivel de concentracién y el tiempo de exposicion.

E. Riesgo fisico. - Se refiere a todos aquellos factores ambientales
que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como
carga fisica, ruido, iluminacion, radiacién ionizante, radiacion no ionizante,
temperatura elevada y vibracion, que actian sobre los tejidos y érganos
del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de

acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.

F. Riesgo mecanico. - Contempla todos los factores presentes en
objetos, maquinas, equipos, herramientas, que pueden ocasionar
accidentes laborales, por falta de mantenimiento preventivo y/o correctivo,
carencia de guardas de seguridad en el sistema de transmision de fuerza,
punto de operacion y partes moviles y salientes, falta de herramientas de

trabajo y elementos de proteccion personal.

1.7.3 Método de Evaluacion de riesgo

Identificacidon de riesgos, la identificacion de riesgos laborales es la
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base de la prevenciéon de la seguridad y salud ocupacional, la misma se
debe hacerse con métodos reconocidos nacionalmente, o falta de estos

internacionalmente.

La evaluacién inicial de riesgos debera hacerse en todas las

actividades de trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

» Las condiciones de trabajo
» Actividades rutinarias y no rutinarias
» Personal contratado.

» Sensibilidad del trabajador expuesto.

1.7.4 Identificacion Cualitativa

Existen diversas técnicas estandarizadas que facilitan la identificacién

del riesgo tales como:

a) Analisis preliminar de peligros.

b) Qué ocurriria Si (¢ What If?).

d) Andlisis de trabajo Seguro (ATS).

e) Analisis de peligros y operatividad (AOSPP).

f) Anadlisis de modos de fallos, efectos y criticidad (AMFEC).
g) Mapa de riesgos.

h) Otras.

Medicién, de acuerdo a los riesgos identificados se realizan las
mediciones pertinentes para determinar el nivel de exposicion de los

mismos.

A continuacién, se detalla algunos de los métodos de medicién que

han sido recomendados por el MRL:
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Factores de riesgos mecanicos. - Método: “William Fine”.

Factores de riesgo fisicos: Método: Mediciones — Resultados
comparados versus normativa aplicable.

Factores de riesgos quimicos: Método: Técnica TLVS y medicién
Vox y calidad de aire — Resultados comparados contra MSDS y/o
normativa aplicable.

Factores de riesgos ergondmicos. -Método: “Rula”.

Factores de riesgo Psicosocial. - Método: Psicometrias.

Elaboracién, en la matriz de riesgo se usa el método INSHT

“Evaluacion de Riesgo laborales”, Siguiendo la siguiente metodologia.

A.

1)
2)
3)

Identificacion de peligros, Para llevar a cabo la identificaciéon de

peligros hay que preguntarse tres cosas:

¢ Existe una fuente de dafo?
¢, Quién (o qué) puede ser dafiado?

¢, Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util

categorizarlos en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos,

eléctricos, radiaciones, sustancias, incendios, explosiones, etc.

Estimacién del riesgo, Severidad del dafio para determinar la

potencial severidad del dafio, debe considerarse:

a.
b.

Partes del cuerpo que se veran afectadas
Naturaleza del dafo, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente dafino.

Ejemplos de ligeramente dafino:
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e Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de
los ojos por polvo.

e Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de dafiino:

e Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores.
e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,

enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafino:

e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.
e Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la

vida.

Probabilidad de que ocurra el dafio, La probabilidad de que ocurra el

dafo se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre
e Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

Cuando se estima la probabilidad de los dafios, se debe considerar si
las medidas actuales de control no adecuadas, considerar las frecuencias

de exposicidn y errores no intencionados como los actos inseguros.

En la Siguiente tabla se detalla un método simple para estimar los
niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus

consecuencias esperadas, que ha establecido la metodologia INSHT.
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TABLA DE PROBABILIDAD VS CONSECUENCIA

Probabilidad

10

Consecuencias
Ligeramente Daiiino Extremadamente
Dafiino Dafiino
LD D ED
Baja Riesqo rivial Riesgo tolerable
B T 10
Media | Riesqotolerable

Fuente: Norma INSHT “Evaluacion de Riesgos Laborales”
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

Valoracion de riesgos. - Decidir si los riesgos son tolerables.

Los niveles de riesgos indicados en la tabla anterior, forman la base

para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar

unos nuevos, asi como la temporizacién de las acciones. En la siguiente

tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma

de decision. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el

control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las

medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.
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GRAFICO N° 4
VALORACION DE RIESGOS

Riesgo Accion y temporizacion
Trivial (T) Mo se requiere accion especifica
Tolerable (TO) Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no sUpongan una carga economica importante.

Se reguieren comprobaciones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Fuente: Norma INSHT “Evaluacion de Riesgos Laborales”
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro

1.7.5 Higiene en el Trabajo

Segln la American Industrial Higiene Association (A.lLH.A)3, la
Higiene Industrial es la “Ciencia y arte dedicados al reconocimiento,

evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones

3 American Industrial Hygiene (A.I.H.A), fundado en 1939 es una organizacién no lucrativa,
dedicada a mantener programas educativos en el campo de la higiene industrial y la salud
ocupacional y ambiental
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emanados o provocados por el lugar de trabajo y que pueden
ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear
algun malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos

de una comunidad”.

Robert F. Herrick* define que la higiene industrial es una ciencia de la
anticipacion, la identificacion, la evaluacion y control de los riesgos que se
originen en el lugar de trabajo o en relaciéon con él y se puede poner en
peligro de salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su
posible repercusion en las comunidades vecinas y en el medio ambiente

en general.

Suele definirse también como una técnica no médica de prevencion,
gue actla frente a los contaminantes ambientales derivados del trabajo, al
objeto de prevenir las enfermedades profesionales de los individuos
expuestos a ellos. Para conseguir su objetivo la higiene basa sus

actuaciones en:

e Reconocimiento de los factores medioambientales que influyen
sobre la salud de los trabajadores, basados en el conocimiento
profundo sobre productos (contaminantes), métodos de trabajo
procesos e instalaciones (andlisis de condiciones de trabajo) y los
efectos que producen sobre el hombre y su bienestar.

e Evaluacién de los riesgos a corto y largo plazo, por medio de la
objetivacion de las condiciones ambientales y su comparacion con
los valores limites, necesitando para ello aplicar técnicas de
muestreo y/o medicion directa y en su caso el analisis de muestras
en el laboratorio, para que la mayoria de los trabajos expuestos no

contraigan una enfermedad profesional.

4 Robert F. Herrick (1905-1942), Sc. D professor de hygiene industrial en Harvard School
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1.8 Condiciones de trabajo relacionadas con la seguridad y salud

de los trabajadores.

Las condiciones de trabajo desfavorables estan directamente
relacionadas con los Factores de riesgo a los que se enfrenta el
trabajador en el desarrollo de su actividad profesional. Ante estas
condiciones laborales no adecuadas y los riesgos que puedan derivarse,
es necesaria la adopcion de una serie de medidas preventivas para

intentar disminuir o controlar dichos riesgos.

DIAGRAMA N° 5
FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN ACCIDENTE

Agentes Entorno
materiales ambiental

Sustancias
peligrosas

Herramientas Tluminacion

Orden
Objetos

Instalaciones .
Ruido

Maquinas
Riesgo de
accidente
Aptitudes Sistemade
Conocimientos Formacion comunicaciones
Actitudes Metodgs;\.’
procedimientos
— /A - A |
' Caracteristicas | : r—
. | | Organizacion
i personales i |
L

Fuente: Fundamentos de las técnicas de mejoras de las condiciones de trabajo y &mbito juridico de la
prevencion, tomo 1, pag. 7
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro

La calidad del ambiente de trabajo esta muy relacionada con los
riesgos a los cuales esta sometido todo trabajador y la carga de trabajo
que debe asimilar.
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Un adecuado ambiente de Trabajo hace que la ocupacién laboral
genere una minima carga de trabajo y que por lo tanto ocasione menos
fatiga o cansancio a nuestro cuerpo los cual provocaria menores riesgos

para nuestra vida.

Una adecuada planificacion del ambiente del trabajo permite disminuir
la carga de trabajo, eliminar muchos riesgos innecesarios, y reducir al
minimo otros, con lo cual se evitan accidentes laborales y se preserva la

salud del trabajador

1.8.1 Plan de seguridad y salud ocupacional.

Los planes de Seguridad y Salud Ocupacional, son documentos

escritos donde se incorporan todas las providencias y reglamentaciones.

Tiene como objetivo principal la eliminacion o la reduccién de los

riesgos evitables, relacionados con nuestra actividad.

1.8.2 Beneficios de un plan de seguridad y salud ocupacional

La seguridad y salud ocupacional constituye una disciplina que influye

multiples aspectos ayudando a:

e Fomentar y mantener el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en sus actividades.

e Prevenir y proteger a los trabajadores en su lugar de trabajo frente
a los riesgos a que se puedan exponer y/o factores negativos para
su salud.

e Crear un ambiente de trabajo agradable y seguro, mediante el

control de las condiciones adecuada.
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e Comunicaciéon con las areas de interés relacionadas a la

prevencion de accidentes.

1.9 Marco Legal

La piramide de kelsen, como se observa en el GRAFICO 6, establece
que la constitucion es el sistema jurido de mayor importancia, siendo su

base normas secundarias (leyes, decretos, reglamentos, etc.).

GRAFICO N° 6
PIRAMIDE DE KELSEN

FIRAMIDE DE HELSEN

Hivel Fundamsentbal

COMNSTITUCTON
CREV

/

/| Layes Cugisicas v Especiakes | Im

/ | Layes Oedivariae, Dwerelos Loy |

/ | EEGLAMENTOS | Hiwel Sl Legal

/ | ORDEHANZAS |
/ | SENTEHNCIAS |

Fuente: Pagina web: http://iusuniversalis.blogia.com/2011/022402-piramide-de-kelsen.php
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

1.10 Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 326, numeral 5 de la Constitucién del Ecuador menciona que toda

persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente


http://iusuniversalis.blogia.com/2011/022402-piramide-de-kelsen.php
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adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar

Cédigo del trabajo

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de
ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de
indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cdadigo, siempre
que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones

de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Decreto Ejecutivo No 2393 (Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo).

Art. 5, numeral 2 sefiala que sera funcion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social: Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de
la legislacion relativa a prevencion de riesgos profesionales utilizando los
medios necesarios y siguiendo las directrices que imparta el Comité

Interinstitucional.

Resolucion 390 (Reglamento del seguro general de riesgos del

trabajo)

Art. 1.- Naturaleza, de conformidad con lo previsto en el articulo 155 de
la Ley de Seguridad Social referente a los lineamientos de politica, el
Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador,

mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo,
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acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion

fisica y mental y la reinsercion laboral.

1.10.1 Organismos que promueven la seguridad industrial y salud

ocupacional en el Ecuador.

En el Ecuador rigen leyes, decretos, resoluciones y reglamentos que
se deben cumplir son guias que norman las actividades en la constitucién,
asi mismo desde la seguridad y salud ocupacional se acoge a los
Programa de la Constitucion del Ecuador, en Normas Comunitarias
Andinas (CAN), Convenios Internacionales de Organizacion internacional
del trabajo (OIT), Organizacién Panamericana de la salud (OPS), Codigo
del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo Decreto ejecutivo 2393,

resolucion 333, resolucion 390 y Acuerdos Ministeriales.

Organizacion internacional del trabajo (OIT)

La Constitucion de la OIT establece el principio de proteccion de los
trabajadores respecto de las enfermedades y de los accidentes del

trabajo.

e Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nam.
155) Articulo 4

Esta politica tendré por objeto prevenir los accidentes y los dafios para
la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo,
en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo. (Organizacién internacional del

trabajo).
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1.10.2 Organizacion panamericana de la salud (OPS)

La OPS orienta sus actividades hacia los grupos mas vulnerables,
incluidos las madres y los nifios, los trabajadores, los pobres, los
ancianos, y los refugiados y personas desplazadas. Su interés se
concentra en los temas relacionados con la equidad para quienes carecen
de recursos para acceder a la atencion de salud, y en un enfoque
panamericanista que fomenta el trabajo conjunto de los paises sobre

asuntos comunes.

1.11 Marco Ambiental.

De acuerdo la Norma ISO 14001, define que los aspectos ambientales
son “todo elemento de las actividades, producto o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el ambiente” y un impacto
ambiental se considera cualquier cambio en el ambiente sea adverso o

beneficioso.

El andlisis de los aspectos e impactos ambientales generados en las
operaciones de metalmecénica de servicios J&PT, con lleva los siguientes
procesos: corte, armado, soldado y pintado. En estos procesos se

generan los siguientes aspectos ambientales.

CUADRO N° 1
ASPECTOS AMBIENTALES

Proceso Descripcion Aspecto ambiental
Recepcion y | Recepcion en el taller de | Polvo, ruido, Riesgos
almacenamiento las materias primas (acero, | de accidentes.
de materia Prima | perfilaria, otros), los

operarios realizan las
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actividades manual vy

mecanicamente

Corte El material es cortado con | Polvo, Calor, Ruido,
equipo de corte (oxicorte), | emision de material
en este caso es necesario | particulado, emision
el uso de gases como |de gases inerte,
oxigeno y acetileno en un | desechos solidos
rango de 5 a 12 PSI, (acero).

Armado de | Se asigna la materia prima | Polvo, ruido, calor,

estructura segun el requerimiento del | desechos sélidos,
servicio, uniendo las | Emisidbn de inertes
partes con soldadura, y | (CO)
formar estructuras usando
equipos de corte

Pintura de | Después de terminar la | Vapores organicos,

estructura estructura se procede al | desechos sélidos
pintado para la | (envases con

presentacion final usando

pinturas y solventes.

residuos de pinturas)

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro

Como se

indic6 anteriormente en

los procesos

los aspectos

ambientales, mas significativo son: el polvo que se realiza en las mayorias

de las actividades que de forma natural. El ruido generado en cada

proceso de acuerdo a las actividades de corte y/o manipulacién de

objetos. Gases o0 emisiones producidas por soldaduras, desechos solidos

por los cortes (retazos de acero).
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Las actividades de un taller metalmecanico no se rigen a alguna ley
ambiental sin embrago se analiza los requisitos del Tulsma (Libro VI,
2015), de la calidad Ambiental.

Art. 55 De la gestién integral de residuos y/o desechos sélidos no
peligrosos.- La gestion integral constituye el conjunto de acciones y
disposiciones  regulatorias, operativas, econOmicas, financieras,
administrativas, educativas, de planificacion, monitoreo y evaluacién, que
tienen la finalidad de dar a los residuos sélidos no peligrosos el destino
mas adecuado desde el punto de vista técnico, ambiental y socio-
econdémico, de acuerdo con sus caracteristicas, volumen, procedencia,
costos de tratamiento, posibilidades de recuperacién y aprovechamiento,
comercializacion o finalmente su disposicién final. Est4 dirigida a la
implementacion de las fases de manejo de los residuos solidos que son la
minimizacién de su generacion, separacion en la fuente, almacenamiento,
recoleccion, transporte, acopio Yy/o transferencia, tratamiento,

aprovechamiento y disposicion final.

Una gestion apropiada de residuos contribuye a la disminucion de los
impactos ambientales asociados a cada una de las etapas de manejo de

éstos.

Art. 219 De la calidad del aire. - Corresponde a caracteristicas del
aire ambiente como el tipo de sustancias que lo componen, la
concentracién de las mismas y el periodo en el que se presentan en un
lugar y tiempo determinado; estas caracteristicas deben garantizar el

equilibrio ecolégico, la salud y el bienestar de la poblacién.

Art. 226 De la emision de ruido. - Los Sujetos de Control que
generen ruido deberan contemplar todas las alternativas metodolégicas y
tecnolégicas con la finalidad de prevenir, minimizar y mitigar la generacion

de ruido.
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1.12 Marco metodoldgico.

El desarrollo del proyecto se establecera por medio de un disefio de
campo. “Disefio de campo” es aquel en que los datos se recogen
directamente por el investigador en el lugar de estudio y consiste en la
observacién directa, comportamiento de personas, grupos, hechos. Y se

desarrollaré en las siguientes etapas:

Etapa 1: Revision bibliografica de las normas aplicables y recopilacion
de la informacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos legales,

relacionados a la seguridad y salud ocupacional.

Etapa 2: se llevara a cabo una investigacion tipo evaluativa de campo,
debido a que las actividades que realiza la organizacion son en su
mayoria externas. Se caracterizaran y evaluaran los riesgos mas
frecuentes expuestos a sus actividades como ejemplo los servicios para
trabajos en altura, trabajos en caliente, espacios confinados. Analizando
las necesidades y problemas en materia de seguridad y salud
ocupacional. Y Definir los controles operativos para la prevencion de

riesgos.

Etapa 3: se plantearan las conclusiones y recomendaciones sobre el

disefio desarrollado y los beneficios que traeria.



CAPITULO II

ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

2.1 Situaciéon Actual

2.1.1 Recursos productivos

Los principales recursos con lo que cuenta la empresa metalmecanica
de servicios J&PT, para el desarrollo de sus actividades y brindar servicio

con eficiencia son:

e Recursos Humanos
e Recursos Materiales

e Recursos Econdmicos.

2.2 Recursos Humanos

Es el Personal humano como son: trabajadores y colaboradores
quienes conforman la entidad, Metalmecanica de Servicio J&PT, es
considerada como pequefia empresa cuenta un promedio de 15
empleados siendo este numero variable dependiendo la magnitud del

servicio a prestar. Entre administrativos y operativos.

A continuacién, se detalla los principales cargos.

Personal Administrativo, incluyen los siguientes:
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Presidente. - Es la persona encargado de definir, respetar y hacer

cumplir los reglamentos internos de la empresa.

Gerente General. - Persona quien administrar los recursos de la
empresa mediante la fijacion de objetivos y politicas que normen las
actividades y operaciones de esta manera tomando las medidas mas

convenientes.

Administrativo. - Persona que organizar y dirigir las actividades
administrativas de recursos humanos, logistica y financiera de la

empresa.

Jefes técnicos. - Personas que tienen la responsabilidad principal de
disefiar, planificar, organizar implementar y dar seguimiento a las
actividades en ejecucion, ya sea del taller de servicios o actividades en

obra.

Personal Operativo:

Armador. - Persona cuya funcidn a cargo es armar las piezas que a él

es encomendada, para los diferentes trabajos u obras a realizarse.

Soldadores. - La funcion de este cargo es realizar todos los trabajos a
el encomendados con la responsabilidad de Construir piezas y objetos de

metal, utilizando disefios, instrumentos y maquinarias de soldadura.

Pintor. - Es responsable de limpiar, pintar las superficies internas y

externas de las piezas elaboradas en el taller.

Ayudante. - La funcion principal es ayudar a los armadores,
soldadores, eléctricos, mecanicos, en todas las labores a él

encomendadas.
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2.2.1 Recursos Materiales

Son los recursos materiales o recursos tangibles que la organizacion
puede procesar o transformar en el proceso productivo de un bien o

servicio que utilizar para el logro de sus objetivos.

En la actualidad la empresa utiliza para la produccion de estructura de

metal la materia prima como es el acero para toda su gama de productos.

La compafiia ha realizado una gran inversion en la adquisicion de

maquinarias y equipos para sus servicios ofrecidos.

Se identificardn las maquinas principales que se utiliza para la
fabricacion de estructuras metdlicas y la cantidad de cada maquina y
equipos a continuacion en el Cuadro N°2:

Maquinas y Equipos.

CUADRO N° 2
MAQUINAS Y EQUIPOS

Descripcion Cantidad de equipos

Soldadora de palillo 4

Arco sumergido Miller

Amoladora grande

Amoladora Pequefia

Taladro

Tronzadora

Equipo de oxicorte

Compresor

R R R R W NN e

Roladora de laminas 1.22

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro
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2.3 Proceso de Produccion

2.3.1 Mapade Procesos

GRAFICO N° 7
MAPA DE PROCESO METALMECANICA DE SERVICIOS J&PT

_METALMECANICA DESERVICIOS J&PT

e —

DIRECCION

N o Politicasy Revision por
> Dagrostico >>Pl""“ﬁ°a“"“ e i

Atencion al Solicitud de Realizacion Entrega del
I Servicio Del Servicio Servicio

- :-"'FH-FF"‘L

REQUISITOS DEL CLIENNTE
_—
SASTIFACCION DEL CLIENTE

e et 2

Proyecto | | Técnico

AREAS DE SOPORTE

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro



Andlisis y Diagndstico de la Situacién Actual 37

2.4  Proceso Operativo

La actividad principal de la empresa es brindar servicio, los cuales se
rigen por el siguiente proceso definido en el Anexo 1, Proceso del Servicio
al Cliente.

Donde se detalla el inicio del proceso siendo la recepcién de la

solicitud o servicio, el analisis econémico del trabajo, la planificacion y

ejecucion de las actividades operativas hasta la finalizacion del servicio.

2.4.1 Descripcion de los Servicios

Las actividades operativas de los servicios ofrecidos por la empresa se

dividen en 3 grandes tipos de trabajos:

A. Trabajo en caliente

A continuacién, algunas actividades que la empresa realiza como

Trabajos en Caliente:

» Trabajos de soldadura (Soldadura con arco eléctrico)

Y

Trabajo de Oxicorte (Corte con Gas)

» Trabajos donde implican fuentes de ignicion (Uso de llamas
abiertas, Calentadores moviles o estaticos)

» Hot Tapping. - Se define como la aplicacion de calor en cualquier
pieza o equipo que no esta libre de liquidos inflamables o
combustibles.

» Pressure Tapping. - Es la perforacion manual o mecanica de

tuberias, tanques u otros equipos bajo presion positiva relativa a la

atmosfera.
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GRAFICO N° 8

SOLDADURA ARCO ELECTRICO

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

GRAFICO N° 9
OXICORTE

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro

B. Espacio Confinado

A continuacion, algunas actividades que la empresa realiza como
Trabajos en espacios confinados:
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» Limpieza interior de tanques de almacenamiento y cisternas
» Elaboracion de tanques de almacenamiento
» Trabajo de reparaciones internas en tanques de almacenamiento,

silos, marmitas, entre otros equipos de espacio reducido.

C. Trabajo en Alturas

A continuacion, algunas actividades que la empresa realiza como

Trabajos en altura:

Instalaciones de cubiertas y canalones.
Montaje de estructuras metalicas a mas de 3 metros de altura.

Limpieza y mantenimiento de cubiertas y canalones.

YV V V VY

Impermeabilizacion de cubiertas y sistemas de recoleccion de

aguas lluvias.

GRAFICO N° 10

INSTALACION DE CUBIERTA

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro
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2.5 Andlisis de Datos e identificacién de Problemas

Mediante recoleccion de informacion de los registros del 2015 de la
empresa se analizar4 la situacion en relacion a accidentabilidad y
ausentismo, en el siguiente cuadro se detalla las horas hombre laboradas

en el afo anterior.

CUADRO N° 3
HORAS-HOMBRE TRABAJADAS 2015

Total, de

2015 \"de blas Horas rora H-H Total | Horas
Empleados | Laborales Extras

Mes
Enero 8 20 8 25 1280 1305
Febrero 8 18 8 30 1152 1182
Marzo 9 21 8 20 1512 1532
Abril 10 22 8 40 1760 1800
Mayo 12 22 8 20 2112 2132
Junio 11 21 8 27 1848 1875
Julio 16 23 8 30 2944 2974
Agosto 20 21 8 35 3360 3395
Septiembre 19 22 8 20 3344 3364
Octubre 18 23 8 20 3312 3332
Noviembre 15 18 8 30 2160 2190
Diciembre 12 18 8 25 1728 1753

Fuente: Metalmecéanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro

2.6 Accidentabilidad en la Empresa

Por medio de los registros de la accidentabilidad y ausentismo que se
detalla en el Anexo 2, que maneja el area administrativa de la empresa se

obtienen los siguientes resiumenes de datos ocurrido en el 2015.
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CUADRO N° 4
ESTADISTICA DE AUSENTISMO - 2015

Ausentismo,
2015 Total, de Carsos de dias perdidos

Horas Mes lesiones en el mes
Enero 1305 3 0
Febrero 1182 0 0
Marzo 1532 2 4
Abril 1800 3 1
Mayo 2132 4 3
Junio 1875 0 0
Julio 2974 0 0
Agosto 3395 3 2
Septiembre 3364 5 0
Octubre 3332 1 3
Noviembre 2190 2 0
Diciembre 1753 0 0
Total 26834 23 13

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

Tipos de Lesiones

En el siguiente cuadro se detalla un resumen de los tipos de
incidencias que ocurrieron en el periodo del 2015, obtenidos de los
registros de la accidentabilidad y ausentismo que se detalla en el Anexo
2.
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CUADRO N° 5
TIPO DE LESIONES

Lesiones (Golpes) 5 22%
Problemas respiratorios 2 9%
Dolores Lumbares 7 30%
Cortes menores 3 13%
Caidas sin fracturas 2 9%
Problemas oculares 4 17%

Total 23 100%

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

GRAFICO N° 11
ESTADISTICA DE AUSENTISMO J&PT

2015 # de Accidentes

M Lesiones (Golpes)

B Problemas respitarios
m Dolores Lumbares

@ Cortes menores

M Caidas sin fracturas

M Problemas oculares

Fuente: Metalmecéanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro
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2.7 Identificacion de las Causas potenciales de los problemas

Se realiz6 una reunién con el personal operativo y mediante una lluvia
de ideas se analizaron los factores de riesgo que puedan ocasionar un
accidente en las operaciones diarias. Con esta informacion se elabora el
Gréfico N°12 diagrama Causa-Efecto el mismo que ayudara a identificar,
procesar y organizar las causas de los problemas que estan ocasionando
factores de incidencias en las actividades e impiden el proceso normal de

las labores.

Estas causas nos guiaran y nos permitirdn asignar acciones que

mitiguen o reduzcan los riesgos de trabajo.

GRAFICO N° 12

DIAGRAMA CAUSA-EFECTO CAUSA DE ACCIDENTE E INCIDENTES
LABORALES J&PT
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trabajo

T Besodeconfiansa
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Sobreesfuern ftga

Ruido/Confortermico faltade capactacion ¢

Inadecuadamanipulacion
dematerizles
Usoinadecuados e EPP ¢

— i 0 0
L LSS (s e ncidencis |

nderiadadreadetabaio ¢ ' '
netataieade o Accidente de Trabajo

Factores de Riesgo
Labora

Faltade nstrctivos < Faltade
— acesoriosde

seguridad

Faltade Plan$S0
Faltade recursos

Malapracticasde trabajo ,
Equiposenmalestadco
CumplimientoLega

Faltade matricesderiesgy Inadecuadolso
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faltadeplande
mantenimiento

—
Faltade Personal

Fuente: Metalmecanica de Servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro
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Se considera que los principales factores que causaron los accidentes

en el 2015, son causados por:

¢ Incorrecto uso de accesorios de seguridad de los equipos
e EPP en mal estado

¢ Incorrecto uso de EPP

e Sobreesfuerzo

¢ Falta de procedimiento de trabajos

e Desorden en el area de trabajo

2.8 Elaboracion de matriz de riesgo

El esquema de seguridad y salud ocupacional actual busca identificar
los factores de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en las
actividades rutinarias y no rutinarias, asi plasmar los planes de acciones
para la reduccién del riesgo ya sea reduciendo la gravedad o aumentando

el nivel de seguridad.

Para evaluar los riesgos se elabor6 la matriz de riesgo, empezando por
la identificaciébn de los riesgos basados en la lista del Ministerio de

Relaciones Laborales MRL:

GRAFICO N° 13
CUADRO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

TIPO DE RIESGO| CODIGO MRL FACTOR / RIESGO CONSECUENCIAS

MO1-M0Z-M03  |ATRARAMIENTO Lesiones, pérdida de miembros.
104 ATROPELLAMENTO Lesiones, pérdida de miembros, muerte.
M5 CAIDAS /0 RESBALONES Lesiones, muerte.
Mg TRABAJD DE ALTURA Lesiones, muarte.
Mo7 CAIDAS MANIPULACION DE OBJETOS Gu\pes. lesiones

MECANICO  |M02 ESPACIDS CONFINADOS Pérdida de conciencia, lesiones, muerte
M09 - M10 - M1 GOLPES Lesiones.
W12 - 113 CHOQUE ELECTRICO Quemaduras, electrocutacidn, muerte.
14 DESPLOME - DERUMBAMENTO Lesiones, golpes, cortes, muerte.
1S PISOS HUMEDOS, RREGULARES Lesiones, muerte.
115 - M21 CORTES Lesiones.
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FI1 -FO3-F08  |TEMPERATURA Contacto y/o exposicion, quemaduras, laceraciones en piel.
FI2 - FIS-FO8 mﬁcﬁggﬁ CHZANTES Y hO Exposicion solar, quemaduras, problemas salud.
FISICO FO4 LUMNACION NADECUADA Cequera, fallas errores.
FO7 RUDO Hipoacusia, fallas, emares.
FOg VIBRACINES Problemas de salud.
F10 PRESIONES ANORNALES Lesiones, muerte.
01 AEROSOLES (Polvos, Fibras) Afectaciones respiratorias, enfermedades respiratorias cronicas.
QMK oot (IQUD0S s rocis) Demames, \ncend?os. gxplosmnes. quemadura.s. sa\p\cad’ur.as. dermatitis, lesidn ocular,
alectaciones respiratorias, enfermedades respiratorias cranicas.
[l GASES Y VAPORES Incendios, explosiones, quemaduras, enfermedades respiratorias crdnicas, asfixia, muerte.
; B01 CONTANNANTES BIOLOGICOS Enfermedades, dermatitis, muerte.
FIOLa6IC0 B02 tﬁfﬂzENTEs CALSADOSISERES Enfermedades, dermattis.
E0 SOBREESFUERZOS Lumbalgias, discopatias, lesiones musculares, disminucidn de la productividad.
E02 NANPULACION DE CARGAS Lumbalgias, discopatias, lesiones musculares, disminucidn de la productividad.
ERGONOMICO  |E03 - E05 - E0§ CONFORT LABORAL Agotamiento, disconfort, falta concentracidn, disminucidn de la productividad.
EM POSICIONES FORZADAS Lumbalgias, discopatias, lesiones musculares, disminucidn de la productividad.
E07 HOVIMENTOS REPETITVOS Lesiones lumbares, musculares, tunel carpiana, disminucidn de Ia productividad.
PO TURNOS ROTATIVOS Agotamiento, desmotivacion, Disconfort, reduccidn eficiencia en trabajo.
FI2 TRABAJO NOCTURND Agotamiento, desmotivacion, Disconfort, reduccion eficiencia en trabajo.
o3 RAGAID APRESKN Ef:d[iiiiﬂi;;;_nm mal manejo de situaciones y relaciones personales, disminucidn de
P4 ALTA RESPONSABILIDAD Estrés, efectos psicosomaticos, bomout
IS - PG SOBRECARGA MENTAL Estrés, agotamiento, disminucidn dz la productividad.
PSICOSOCIAL gy NONOTONiA Manotania, Discanfort, Reduccidn eficiencia en trabajo.
ififﬂg PR ggﬁg’;ﬁgﬁ;mﬂwmm Pleitos, peleas, maltratos, inestabiidad laboral, estrés, bomaut, problemas de comunicacion.
DESARRAIGO FANLIAR,
P12-P13- P18 -PIT |INESTABILIDAD EMOCIONAL, Desmotivacion, distraccion, tendencia a problemas laborales, disminucion de la productividad.
AMENAZA DELNCUENCIAL
P13 HANFESTACIONES PSICOMATICAS  |Estrés, enfermedades psiquicas.

Fuente: Relaciones Laborales
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

Para empezar a elaborar la matriz se efectuaron inspecciones de
seguridad ademas de las estimaciones de valores mediante métodos
INSHT conocidos.

La Matriz de riesgo detallada en el Anexo 3, consta de la siguiente

informacion:

Tareas y pasos, se detalla una serie de actividades o pasos
generalizados de las actividades que realizan los soldadores, Ayudantes y

técnicos.

Factor de riesgo, se identifica que tipo de riesgo es la actividad de

acuerdo a la tabla descrita en el Grafica N° 13.
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Cédigo, Es el codigo designado por el MRL descrito en el Grafica N°
13

Detalle de Riesgo, Se identifica que tipo de riesgo tiene la actividad o

tarea a realizar.

Consecuencia, Describe una breve identificaciéon de la consecuencia

que trae el riesgo identificado.

Comentario, Se describe un breve comentario sobre los riesgos, sus
posibles causas, y las precauciones o medidas preventivas que se deben

tomar.

Tiempo de Exposicion, Se asigna un tiempo estimado en min al cual

para persona se encuentra expuesta al riesgo identificado.

Estimacion de Riesgo, Se realiza la estimacion del Riesgo de
acuerdo a la probabilidad y consecuencia de acuerdo a la metodologia

INSHT descrita en el Marco tedrico.

Medicién, Se agrega informacion de valores obtenidos por medio de
mediciones con equipos calibrados y tomados por personal capacitado,

cuando aplique.

Unidades, Se indica las unidades de los valore de acuerdo el tipo de

medicion.

Valor de referencia, indica la metodologia usada y el valor asignado

de acuerdo el método.

Soporte Legal, Indica el tipo de legislacion, norma, argumento legal

gue debe ser cumplido.
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Evaluacion, Describe una breve informacion sobre el cumplimiento

legal, o si necesita tratamiento o acciones.

Necesidad de Plan, indica Si o No es necesario tomara Acciones y

desarrollo de plan.

Descripcidn, se indica una breve informacion de las recomendaciones

y medidas a tomar.

Responsables, se indica la persona responsable para el cumplimiento

y seguimiento de las acciones o planes tomadas.

Due Date, indica la fecha estimada de cierre del plan tomado.

Evidencia de Cierre, indica el estado del Cierre si se encuentra

Cerrado, Abierto o en Proceso.

Comentarios, en esta casilla se incluye la descripcibn de los

realizado.

Sistema de Control, identifica donde fue aplicado el control sugerido:

Fuente, Medio o Receptor.

Estimacion de Riesgos, es la casilla donde después del plan de
accion cerrado se estime nuevamente los tipos de riesgo y se identifica

nivel del tipo de riesgo.

2.9 Andlisis y Priorizacion de Problemas

En el andlisis de la matriz de riesgo se identificaron los siguientes
problemas detallados en el cuadro N° 6, para los cuales se deberan tomar

acciones.
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CUADRO N° 6
PRIORIZACION DE PROBLEMAS IDENTIFICADO EN MATRIZ DE
RIESGO
Problema Plan de Mejora Responsable
Dotar al personal con Jefe
Controlar el Nivel de |orejeras 3M. Administrativo

1 | DB de ruido en el

receptor

Programa de Vigilancia y
control del personal uso de |Jefe Técnicos

tapones auditivos u orejeras

Reducir el nivel de

problemas Dar charlas mensuales
lombardicos sobre el adecuado manejo o

2 . o Jefe Técnicos
causado por el de cargas e identificacion de

trabajo rutinario de | riesgos ergondmicos

manejo de carga

Reducir el nivel de o
_ Definir metodologia de
accidentes y Jefe
_ rotacion del personal en las . _
3 | mecénicos por o _ Administrativo
] actividades de alto riesgo
caidas y/o golpes

Reducir el nivel de Instalar sistemas de

exposicién que tiene | Extraccion de Gases en el

4 Operador a los taller - Dotacién de Jefe
vapores de mascarillas para quimicos Administrativo
solventes en organicos al Personal de

trabajos de pinturas | pintura

Fuente: Matriz de Riesgo
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro
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2.10 Resultado de Auto-Auditoria

Dado que la empresa se encuentra en un nivel bajo en términos de
seguridad y salud ocupacional, se realiz6 una evaluacion o auto-auditoria

mediante el esquema del Ministerio de Relaciones Laborales.

Se analiz6 el diagnédstico en base a los requisitos aplicables solicitados
por el Sistema de Auditoria Riesgo de Trabajo cuya lista de verificacion se
detalla en el Anexo 4, como para tener una guia en relacion a lo solicitado
en un sistema de seguridad industrial, donde se concluyé que debido a
que la empresa es nueva y no cuenta con un sistema de gestion que sirva
de base para la implementacién un sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.
Por ende, en resumen, al diagnostico de seguridad se tendra un

cumplimiento de cero.

CUADRO N° 7
RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO

) ’ %

CUANTIFICACION DEL DIAGNOSTICO INICIAL EN -
Cumplimie
SEGURIDAD Y SALUD:
nto

GESTION ADMINISTRATIVA 0
GESTION TECNICA 0
GESTION DEL TALENTO HUMANO 0
PROCESOS OPERATIVOS BASICOS 0
TOTAL 0

Fuente: Lista de Verificacion auditoria de riesgo de trabajo Anexo 4
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro
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2.10.1 Gestidn administrativa

La alta direccion no ha establecido una politica de Gestion de
Seguridad y salud Ocupacional, ademas no cuenta con un sistema de

SSO que incluya lo siguiente:

Falta de manual de seguridad y salud ocupacional.

e Falta de un Sistema Documental (procedimientos e instructivos
“Analisis de trabajo seguro”).

e Falta de Planificacion de un Sistema de SSO.

¢ No cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud

¢ No se cuenta con un programa de capacitaciones.

e No se ha definido un sistema de Revision del sistema y mejora

continua.

2.10.2 Gestion Técnica

No se cuenta actualmente con un sistema de identificacion, Medicioén,

Evaluacion y Control de riesgo.
Teniendo Condiciones en puestos de trabajo que no han sido
evaluados, teniendo factores de riesgos que no garantizan la salud de los

trabajadores.

No se cuenta con un programa de Control operativos de las

actividades rutinarias y no rutinarias de que realizan los trabajadores.

2.10.3 Gestion de Talento Humano

No se cuenta un sistema adecuado de seleccion de trabajadores en el
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cual se evallen sus capacidades y experiencias.

No se tiene un sistema de Capacitaciones y adiestramiento, falta de un

programa de estimulo.

No se han establecidos un medio vertical de Comunicaciones e

informacion, entre el area administrativo hacia la parte operativa.

2.10.4 Gestion Operativa

Aungue la empresa no es muy grande no se ha visto aun la necesidad
de integrar a su equipo administrativo un area de vigilancia médica, sin

embargo, no se tiene un sistema de investigacion de accidente.

No se ha establecido un Plan de emergencias para situaciones o
escenario graves que se puedan presentar como incendios, explosiones o

accidentes graves causados por las actividades que la empresa ofrece.

No se cuenta con un programa de mantenimiento de los equipos y
accesorios de seguridad con lo que la empresa cuenta para brindar sus

servicios.

2.11  Impacto Econ6émico de los Problemas

Metalmecéanica de servicios J&PT en el 2015 tuvo un promedio de 23
incidencias de lesiones que causaron un promedio de ausentismo de 13
dias como se detalla en el Cuadro N° 4 teniendo un pequefio impacto

econdmico para las actividades de la empresa.

Para analisis del impacto econdmico causado por el ausentismo

laboral, se evaluard mediante el calculo de hora hombre (Cuadro N°8),
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establecido para un sueldo base de 380 ddlares. En un periodo laboral de
22 dias.

CUADRO N° 8
CALCULO COSTO DE HORA-HOMBRE

Dias de trabajo 22
Sueldo Base 380
Décimo Tercero 2015 29,5
Décimo Cuarto 2015 31,67
Vacaciones 15,84
Fondo de reserva 8.35% 31,37
Aporte patronal 11,05% 41,99
Total 530,37

Metalmecanica de servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

Costo H-H Sueldo Total

Dias de trabajo x 8 Horas

Costo H-H 530,37
176
Costo H-H 3,013

Se obtuvo mediante el célculo un valor promedio de 3 ddlares, por
hora de trabajo por lo cual mediante la informacion del control de
ausentismo del Anexo 2, se establece el costo por mes en el cuadro N° 9
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CUADRO N° 9
COSTO DE AUSENTISMO POR MES ANO 2015

Ausentismo, | Costo $
e Total, de Casos de |dias por
Horas Mes lesiones |perdidos en |ausentismo
el mes en el mes
Enero 1305 3 0 0
Febrero 1182 0 0 0
Marzo 1532 2 4 96
Abril 1800 3 1 24
Mayo 2132 2 3 72
Junio 1875 2 0 0
Julio 2974 0 0 0
Agosto 3395 3 5 120
Septiembre 3364 5 0 0
Octubre 3332 1 3 72
Noviembre 2190 2 0 0
Diciembre 1753 0 0 0
Total 26834 23 16 384

Fuente: Metalmecanica de servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro

Los factores de riesgo causantes del ausentismo laboral, entre los
cuales tenemos: los actos inseguros, falta de adiestramiento,
autoconfianza por parte del trabajador, entre otras, han ocasionado para
la empresa un valor de 384 doélares en el transcurso del periodo 2015,

este valor es sin contar los servicios médicos.

Aungue no se han ocasionado dafios graves de salud que deban ser
reportados como accidente de trabajo, los cuales puedan ocasionar

mayor impacto economico para la empresa.
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2.12 Diagnéstico

Después de haber analizado la empresa en temas de SSO, se
establece que la empresa no maneja dentro de sus actividades materia de
seguridad y salud ocupacional y factores de trabajo inadecuado que
fueron identificado en la matriz de resigo, es necesario crear un
compromiso por la parte administrativa y por los operarios para la

prevencion de riesgos laborales.

Ademas, ya que las causas basicas de los problemas son de factores
personales y malas practicas labores, ambos factores generan continuos
actos inseguros que cometen las personas al realizar su trabajo, en las
cuales existen una exposicién a las condiciones inseguras en las areas de
trabajos ya que son actividades externas y depende del requerimiento de

los servicios no teniendo controles para mitigar los riesgos.

En consecuencia, a los hallazgos se planteara una propuesta y disefiar
un plan de seguridad y salud ocupacional. Este disefio permitira cumplir
con las normas legales vigentes. Proteger los recursos humanos, reducir
los riesgos y aumentar el rendimiento de las actividades de la empresa en

formas mas segura para sus colaboradores.



CAPITULO llI

PROPUESTA

3.1 Estructura de la Propuesta: Alternativas de solucion

La empresa actualmente no cuenta con una estructura planificada en
base a la seguridad, salud ocupacional en las actividades que realiza, lo
que favorece las condiciones inseguras la falta de procedimientos de
trabajos seguros, todo esto atenta con la seguridad de las personas

operativas, asi como la calidad de servicio que se ofrecen.

El analisis mediante la matriz de riesgo ha permitido identificar causas
problemas dentro de las actividades generales que se realizan a diario,
detectando problemas que afectan la integridad de los trabajadores que
estan expuestos a los procesos de los trabajos de alto riesgo como: los
trabajos en altura, trabajo en caliente y trabajos en espacios confinados,
siendo expuestos a vapores de pinturas, soldaduras, fatiga muscular,
cansancio, estrés térmico, actos inseguros, ademas de la falta de

formacion en temas de seguridad.

Por lo cual se plantea el plan de seguridad y salud ocupacional basada
en la prevencion de riesgos-accidentes laborales que permita a la
empresa incrementar la productividad de los trabajadores a su vez se

sientan seguros y protegidos en las actividades que realizan.

Resolucion 390, Capitulo VI “Prevencion de Riesgos del trabajo”, Art.

51 Sistema de Gestion, Las empresas, deberan implementar el sistema
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de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como medio de

cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias.

3.1.1 Objetivo del plan

Identificar, controlar y prevenir los riesgos de trabajos y enfermedades
ocupacionales en la empresa, de esta manera crear un ambiente estable

y una cultura de prevencion.

3.1.2 Politica de Seguridad Industrial

Se Propone la Siguiente Politica:

Metalmecénica de Servicios J&PT, es una empresa considerada de
alto riesgo por sus actividades, por lo que establece como principio
controlar los riesgos de seguridad y salud ligado a sus operaciones,
mediante el cumplimiento de las legislaciones vigentes en temas de

seguridad y salud Ocupacional.

3.1.3 Disefo del plan de seguridad y salud ocupacional

Para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes debe
existir una planificaciébn preventiva, recordando que la seguridad en el
trabajo trae beneficios, brindar servicios con calidad, productividad,
compromiso, confianza de los clientes, crecimiento organizativo dado por

las buenas practicas y medidas de prevencion.

Este plan tiene como fin mejorar las condiciones de trabajo del

personal operativo que estan expuestos en gran escala a los riesgos por
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sus actividades, reduciendo accidentes, dotando de equipos de proteccién
personal (EPP), preservando el medio ambiente mediante responsabilidad
en sus actividades y capacitarlos en el cumplimiento de procedimientos y

hébitos de seguridad.

El plan de seguridad estara estructurado de la siguiente manera:

Organizacion de Seguridad

Evaluacién de Riesgos Laborales (matriz de Riesgo)
Capacitaciones

Plan de Mejora Continua

Andlisis de trabajo Seguro (ATS)

Proceso de investigacidon de accidentes e incidentes de trabajo

Inspeccién de seguridad a equipos y areas de trabajos

© N o g bk w0 DR

Plan de Control y dotacion de Equipos de Proteccion personal

1. Organizacion de Seguridad

Metalmecénica de Servicios J&PT es una entidad juridica legalmente
constituida en el Ecuador, que tiene como actividad brindar servicios de
disefio y montaje de estructuras metdlica, y otras actividades
metalmecanicas.

De acuerdo a la estructura organizativa la Gerencia general es
responsable de precautelar la seguridad y salud de los trabajadores, tal
como la ley lo establece.

A la vez se ha asignado las siguientes responsabilidades:

Jefes Técnicos.

Responsable de tomar acciones correctivas inminentes en los puestos
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de trabajos previos a realizacién de las actividades. Son responsables de

implementar y cumplir con:

e La coordinacion del presente plan

¢ Difundir el plan al personal operativo

e Capacitar el personal en maniobras y temas de prevencion de
riesgos

e Promover y fomentar la cultura preventiva

e Reportar aquellos incidentes que se presenten

e Adoptar medidas necesarias para el cumplimiento de los planes de
SSO

Personal Operativo.

e Cumplir con las disposiciones del plan de seguridad

e Uso correcto de los equipos de proteccion personal

e Verificar que las herramientas y equipos de trabajo cumplan las
condiciones de seguridad

e Asistir a capacitaciones brindadas por los jefes técnicos

e No operar equipos 0 maquinarias u elementos sin autorizacion

e Disponer correctamente de desechos generados por las
actividades operativas

e Comunicar incidencias de trabajos

e Valorar los factores de riesgos para tomar acciones

2. Evaluacion de riesgos laborales mediante Matriz de Riesgo
(INSHT)

De acuerdo la resolucion 390, capitulo VI Prevencién de Riesgo Art 51
literal b, se establece en la gestion técnica la identificacion, evaluacion y

control de los factores de riesgos.
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La planificacion previa a las actividades, es establecer la sistematica
de investigacion, identificacion y evaluacion de riesgos e impactos
ambientales. Esta evaluacion determinara la priorizacion para el

desarrollo de respuestas y acciones del control del riesgo.

Se evalla los riesgos en base a la normativa INSHT. Donde define que
Un paso preliminar a la evaluacion de riesgos es preparar una lista de
actividades de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable. Una
posible forma de clasificar las actividades de trabajo es la siguiente:

a) Etapas en el proceso de produccién o en el suministro de un
servicio.

b) Trabajos planificados.

c) Tareas definidas, por ejemplo: trabajos en altura, espacios

confinados.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacion,

entre otros, sobre los siguientes aspectos:

Tareas a realizar: Su duracion y frecuencia.

e Lugares donde se realiza el trabajo.

¢ Quien realiza el trabajo, forma permanente como ocasional.

e Formacién que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de
Sus tareas.

¢ Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

¢ Instalaciones, maquinaria y equipos a ser utilizados.

e Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

e Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a
manejar.

e Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los

materiales.

e Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).
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e Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

e Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias
utilizadas.

e Medidas de control existentes.

e Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la
actividad desarrollada.

e Organizacion del trabajo.

Las propuestas se basan en mejorar de los factores encontrados en el

capitulo anterior:

Y los resultados se plasman en un matriz de riesgo el mismo que
detallo en el capitulo anterior. Y se comunicara a los empleados para el
respectivo conocimiento y puesta en practica de los sistemas de

prevencion propuestas.

Ruido. - La medicién se realizar4 con sonémetros calibrados, por los
jefes técnicos. Los resultados seran comparados con los valores
estipulados en el Capitulo V, Art. 55 “Ruido y vibraciones” Del decreto
ejecutivo 2393 (CUADRO N°9), en donde se fija como limite maximo de
presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondémetro, medidos en el
lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el
caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea
de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70

decibeles de ruido.

Para el caso de ruidos continuos, los niveles sonoros, medidos en
decibeles con el filtro "A" en posicion lenta (Sondémetro), que se
permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion segun la

siguiente tabla:
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CUADRO N° 10
TIEMPO DE EXPOSICION DE RUIDO POR JORNADA DE TRABAJO

Nivel Sonoro | Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Fuente: Capitulo V, decreto 2393
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro
En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A)

cualquiera que sea el tipo de trabajo.

Si el ruido excede el nivel maximo estipulado por la ley ecuatoriana se

debera:

e Se recurrird a los EPP para atenuacion del ruido (Receptor),
pudiendo también llegarse a implementar Programas de rotacion de
puestos, sobre todo a los trabajadores expuestos a altas dosis de ruido.

Riesgo Ergondmico. - En el decreto ejecutivo 2393, titulo IV capitulo
V art. 128 “Manipulacion de Materiales” define que el transporte y manejo
de materiales en lo posible debe ser mecanizado y que los trabajadores
deben ser instruido sobre la forma adecuada para efectuar las

operaciones con seguridad.

Los problemas estan en las operaciones del traslado del material a las

diferentes é&reas, las operaciones de las cargas que se la realiza sin
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ayuda mecanica siendo la problematica directamente en los trabajadores
generando cansancio, posiciones forzadas, manipulacion de cargas,

sobreesfuerzo y fatiga muscular.

La propuesta es capacitar al personal operativo que realiza este
proceso, generando que se reduzca el esfuerzo fisico, ademas se debe
rotar al personal con el fin de descarta la presencia de futuras

enfermedades profesionales a la cual estan expuestos los trabajadores.

Sin embargo, no se permitira la manipulacion de cargas mayores a 25
kilos por persona. Pesos superiores requerira la ayuda de otros

operadores y/o ayuda mecanica.

3. Capacitaciones.

De acuerdo la resolucion 390, capitulo VI Prevencion de Riesgo Art 51
literal C, se establece en la gestién de talento Humano la capacitacion del

personal.

Esta metodologia se aplicara al personal operativo que desarrolle
actividades criticas de alto riesgo. Toda capacitacion debera ser evaluada
y dejar registro o evidencias de los mismos mediante el Formato del

Anexo 5 “Control de Asistencias capacitaciones”.

Sobre todo, se capacitard en temas relacionados a actividades de
seguridad como un valor un valor fundamentar de prevencion. Ademas,
promover como un programa de incentivos estimulando el conocimiento
de los trabajadores.

4. Plan de Mejora Continua

El programa de mejora continua se enfocara en la restructuraciéon de
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los aspectos detectados mediante procedimientos adecuados de trabajo,

equipos adecuados, gestiones administrativas adecuadas para brindar la
confianza en el plano de seguridad la gerencia general se reunira una vez
al mes con los jefes técnicos y administrativo para revision del Sistema y

toma de acciones.

5. Analisis de Trabajo Seguro - ATS

Los Analisis de trabajo Seguro (ATS), tienen como objetivo detectar los
riesgos de cada actividad a realizar donde se pueda causar dafios a la
persona, medio ambiente, e instalaciones para poder aplicar medidas
preventivas, mediante buenas practicas. A través de una planificacion
identificando las herramientas, equipos especiales y equipos de
proteccion personal que ayuden a eliminar las condiciones y acciones

inseguras, a reducir al minimo los riesgos inevitables y asi accidentes.
Se fundamenta en 4 pasos béasicos a ser efectuado:
Seleccionar el trabajo que se va a realizar.

Dividir el trabajo en etapas sucesivas

Identificar los riesgos de accidentes potenciales.

0w NP

Desarrollar maneras de eliminar los riesgos mediante acciones

recomendadas.

El formato para los ATS y ejemplo para algunas tareas se encuentra

en el Anexo 6.
6. Proceso de Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
La Finalidad de la investigacibn es descubrir loa factores que

intervienen en los accidentes, incidentes buscando las causas raices,

para neutralizar el riesgo desde su fuente de origen. En el Anexo 7, se
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muestra el formato de investigacion de accidentes laboral que se utilizara

por parte de la empresa.
En caso de ocurrir un accidente se debe:
Evaluar la situacion

Comunicar inmediatamente en al jefe inmediato

Evaluar que no existe riesgo antes de volver a iniciar los trabajos

w0 N PE

El accidentado debe ser atendido de inmediato y de ser necesario
ser traslado a una entidad de salud cercana.

5. Realizar la investigacion con el formato establecido.

7. Inspeccion de seguridad a equipos y areas de trabajos

La evaluacion de Riesgos en los equipos 0 maquinarias que se utilizan
para las actividades diarias como: soldadoras, amoladora, Roladora,
arneses, andamios entre otros, ya sea por su incorrecta utilizacion o por la

falta de revisibn o mantenimiento.

Se busca eliminar o controlar los riesgos que sea efectos del uso de

estas herramientas u accesorios.

El personal operativo tiene el deber de realizar una inspeccién diaria
de los equipos de Proteccion personal (EPP), los mismo que deben
asegurar la debida proteccién requeria para las actividades a realizar, de

ser el caso se encuentren en deterioro solicitar la debida reposicion.

Asi mismo el jefe técnico sera el responsable de inspeccionar el area
de trabajo antes de iniciar las actividades diarias para identificar y
controlar los riesgos, en el caso de identificar anomalias en el area de

trabajo este debera ser suspendido hasta tener las condiciones seguras.
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8. Plan de control y dotacion de Equipos de Protecciéon Personal

El area administrativa periodicamente entregara uniformes a su
personal y equipo de proteccidon personal, de acuerdo al tipo de trabajo,
requerimientos y aprobaciones de las Gerencia.

A través de estas acciones se buscara:

e Reducir la incidencia de enfermedades ocupacionales
e Evitar accidentes y lesiones
e Proveer de los mejores equipos de proteccion personal que existan

en el mercado a los empleados (relacion al costo-beneficio)

Se dispondra de las fichas técnicas de los equipos de proteccion
personal seleccionados y se revisara el cumplimiento de las normativas

minimas definidas que debe cumplir el equipo de proteccion personal.

Es responsabilidad de cada empleado el uso y cuidado del Equipo de
proteccion personal con el cual ha sido dotado, siendo el Jefe técnico, el

llamado a vigilar y exigir el uso del EPP anotado en el ATS de cada tarea.

3.2 Tipos de EPP

Proteccion de la cabeza. - Basicamente se usara el casco de
seguridad. El tipo de casco sera seleccionado en base a los peligros a los
que esté expuesto el trabajador y cumpliendo las normas nacionales y
ANSI exigidas para dicho EPP.

Para trabajos en pisos humedos, en altura y en espacio confinado se

usara barbiquejo para asegurar el casco a la cabeza.
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Proteccién para ojos y cara. - Se usarad donde exista peligro de
salpicaduras de liquidos, quimicos u objetos tipo proyectil, que puedan
ocasionar una lesion temporal o permanente en quien realiza una

actividad.

En primer término, se debe usar gafas de seguridad, de requerirse se

usara mascara facial completa o careta facial.

Proteccién de los pies. - Sera obligacion de los empleados
operativos el uso de zapatos de seguridad con punta de acero o
COMPOSITE. Debe ser de suela antideslizante, antiestatica, debera ser
seleccionada en base a los peligros a los que esté expuesto el trabajador,
a la vulnerabilidad de los empleados y cumpliendo las normas nacionales,
ASTM y ANSI exigidas para dicho EPP.

Proteccidon de los oidos. - En las plantas donde se brinde el servicio
y donde aplique, ser& obligatorio el uso de tapones para oidos u orejeras.
Ver tabla de niveles maximos de ruido, En base al nivel del ruido se

seleccionara el nivel de atenuacion del EPP.

Proteccién para las manos. - Cuando se requiera, se debera utilizar
el equipo de proteccion para las manos, segun la necesidad de la
actividad. Es responsabilidad de cada empleado el uso adecuado y
cuidado de guantes, y el uso segun la necesidad, asi como el de reportar

el deterioro de los mismos.

Proteccién Respiratoria. - Cuando se requiera, se deberd utilizar
mascarillas o proteccion personal de vias respiratorias, que cumplan con

las siguientes caracteristicas:

¢ Adecuada a la cara del usuario

e Tenga hermeticidad
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¢ No origine excesiva fatiga a la inhalacion y exhalacion

3.3 Costos de alternativas de solucién

Para el cumplimiento del plan disefiado para la empresa
Metalmecanica de Servicios J&PT, se describe el detalle de la inversion

requerida, mediante proformas solicitadas a proveedores.

3.3.1 Inversion parala medicion de ruido.

Se decidié adquirir un equipo de medicion de Ruidos “Sondmetro
Extech 407730” para realizar la toma de ruido en los sitios de trabajos
debidos que las actividades se realizan en diferentes areas de trabajo

segun el requerimiento del cliente.

CUADRO N° 11
COSTO ADQUISICION DE SONOMETRO

PROPUESTA CANTIDAD PRECIO $

Sondémetro Extech 407730 1 $ 200

Fuente: Elicrom
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

Las caracteristicas de Sondmetro se detallan en Anexo: 8

3.1.4.2 Inversion de Capacitaciones

Se destinara un valor estimado anual del presupuesto, para los

siguientes tipos de capacitaciones:
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CUADRO N°12
COSTO INVERSION CAPACITACION

CAPACITACION PRESUPUESTO

Prevencion de Riesgos Eléctricos 1000
Trabajos de Soldadura 1000
Capacitaciones varias en seguridad industrial 2000
TOTAL $ 4000

Fuente: Metalmecéanica de servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

3.3.2 Comprade equipos de proteccion personal

Se destinara un presupuesto anual para la compra y reposicion de
EPP.

CUADRO N° 13
COSTO INVERSION EPP

EQUIPOS PROTECCION PRESUPUESTO $
PERSONAL
Botas de seguridad 500
Accesorios de seguridad trabajo en altura 500
Varios (Guantes, Cascos, Tapones, 1000
orejeras, otros)
Total $ 2000

Fuente: Metalmecanica de servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro

3.3.3 Plan total de inversién

La inversion para el cumplimiento del plan se estima en un valor

aproximado detallado en la siguiente tabla:
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CUADRO N° 14
COSTO INVERSION TOTAL

DETALLE COSTO $

Medicion de Ruido 200
Capacitaciones 4000
Provision de EPP 2000
Total $ 6200

Fuente: investigacion directa
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro

3.4 Anélisis Costo Beneficio

Enfocadndonos en el bienestar de la salud de los trabajadores La
propuesta econdmica tiene un valor aproximado de $ 6200, lo que en
relacion gasto- beneficio es un valor razonable para la prevencion de
riesgo, ya que al producirse un accidente podria traer repercusiones

econdémicas mayores para la empresa.

3.5 Conclusiones y recomendaciones

3.5.1 Conclusiones

Con el analisis realizado a la empresa en relacion a temas de

Seguridad industrial, se han generado las siguientes conclusiones:

Metalmecénica de Servicios J&PT es una empresa de servicios que
realiza sus mayores actividades en diferentes sitios de trabajos
dependiendo los requerimientos de los clientes. Por ende, estan
expuestos a varios factores de riesgos en sus actividades, la falta de una

cultura de prevencion de riesgos y los actos inseguros que realizan los
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trabajadores ventajosamente aln no han producido accidentes, para lo

cual se priorizara en la toma de conciencia a los trabajadores.

Debido a que las actividades de los servicios son de altos riesgo ha
priorizado mediante el disefio propuesto del plan en la mitigacion vy
prevencion de los riesgos identificados. Mediante el cumplimiento del plan

disefado.

La administracién desea cambiar y mejorar el ambiente laborar, con el
proposito de mitigar efectos o factores inadecuados que puedan presentar
lesiones graves en la salud de los trabajadores y posibles dafios en la

propiedad de terceros (Clientes).

La propuesta disefiada estd basada en la prevencion de riesgos
identificados en la matriz de riesgo y plasmada en los ATS. Con la que se
busca reducir las condiciones actuales y concientizar al personal en

temas de seguridad industrial.

3.5.2 Recomendaciones

Se recomienda hacer énfasis en la mitigacion de riesgos ergonémico,
levantamientos de carga, exposiciones a vapores inorganicos (solventes,

gases).

En las tomas de decisiones para la planificacion de los trabajos en
sitio, analizar previo a actividades los factores de riesgos expuesto,

siempre pensando en el trabajador antes que en lo econémico.

Elaborar un plan de capacitacion anual que cubra los temas de
seguridad industrial dando énfasis en la identificacion y mitigacion de

riesgos, manipulacion adecuada de cargas, adecuado uso de EPP.
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Desarrollar ATS para las cantidades de actividades que realizan y que

cubran los factores de alto riesgo.

Dar seguimiento continuo a las al cumplimiento de los programas

trazados en el plan de seguridad.



ANSI:
ASTM:
ATS:
CAN:

COMPOSITE:

CTE:

DUA DATE:
EPP:

IESS:
INSHT:

MRL:
OIT:
OPS:
SART:
SSO:

GLOSARIO DE TERMINOS

American National Standars Institute
American Society for Testing Materials
Analisis de Trabajo Seguro

Comunidad Andina

Material Constituido por materiales sintéticos
Confederacion de trabajadores del Ecuador
Vencimiento, Fecha Prevista

Equipos de Proteccion Personal

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

Ministerio de Relaciones Laborales
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion Panamericana de la Salud
Sistemas de Auditoria de Riesgos de Trabajo

Seguridad y Salud Ocupacional
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ANEXO 1

DIAGRAMA FUNCIONAL PROCESO DE SERVICIO AL CLIENTE
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CONTROL DE AUSENTISMO PERSONAL OPERATIVO

Control de Ausentismo Personal Operativo Metalmecanica de Servicios J&PT
semana Ausentismo
Ausentism
s 1 2 3 4 5 |g| ot Detalle
# | perdidos
en el mes
L [M{M[J VL MM VL MM VL MM VL MM [V
19,/01, Dos trabajadores se cayeron de un nivel de
Enero 1 2 31 0 |3malnohaberasegurado la escalera, y estar
realizando tareas de manipulacidn de carga
Febrero 0 0
05/03, un ayudante tuvo corte en palma de mano
por manipulacion de lamina sin guantes de cuero,
Marzo 1 1 2 4 |recibio 5 puntos por lo que se le dio 3 dias de
reposo. 25/03, soldador PZ falto por problemas
gripales.
) 07/04, Ayudante de soldador no usa EPP, irritacion
Abril 1 1 1 3 1 ) L '
en la vista. Se concedid un dfa de permiso
21/05, Soldador JT tuvo problemas por falta de uso
Mayo 1 1 2 3 |de EPP para soldadura, como resultado Inflamacion
oculares. Se dio reposo por 3 dias
Lo 1 ] ) 0 18/06, Ayudlante de soldador no usa EPP, irritacion
leve en la vista.
Julio 0 0
04/08, soldador JI falto por problemas lumbares se
oo 1 1 1 3 : le concedid 3 dias de reposo. 11/08, aygfiantle Pz
falto por problemas de salud se concedid 2 dias de
descanso.
1/09, dos personas se cayeron por mal armado de
andamio, caida sin fracturas. 28/09, Dos personas
Septiembre 2 1 2 5[ 0 |resultaron golpeado al desplome de un tumbado
por trabajos de reparacidn, personal solo resulto
con golpes sin fracturas.
Octubre ) ! ] 14/10, lSoI.dador PT falto por pro’blemas de salud
(ergondmicos), se concedid 3 dias de descanso.
Noviembre { ) ) 0 05/10, Ayuéante de soldador no usa EPP, irritacion
leve en la vista.
Diciembre 0] 0
_Lesiones graves |Fracturas, perdida de miembro, dafios a la salud
Lesiones medias |Cortes con costura, Golpes graves, Problemas ergondmicos
Lesiones leves  |Caidas si lesion, Cortes sin costura, enfermedades leves: gripe
Lesiones simples|Golpes

Fuente: Administracion Metalmecanica de servicios J&PT
Elaborado por: Tagle Suarez Pedro
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ANEXO 3
MATRIZ DE RIESGO LABORAL
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ANEXO 4

MATRIZ DE DIAGNOSTICO BASADO EN SART

Anexos 77

ELEMENTOS SUBELEMENTOS BASAMENTO

o
N LEGAL CUMPLE
1 1. GESTION ADMINISTRATIVA: SI | No N/A Observaciones
1.1 [1.1. POLITICA
Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.
11
Decreto Ejecutivo 2393: Art. 11 X
11 1. Es apropiada a la naturaleza y magnitud de
los riesgos
2 2 2. Compromete recursos X L.a empresano
tiene una
33 3. Incluye compromiso de cumplir con la politica de
legislacion vigente y dotar de las mejores X gestion en
condiciones de SSO a todo el personal. relacion a
4 4 4. Se ha dado a conocer a todos los seguridad y
trabajadores y se la expone en lugares X salud
relevantes ocupacional
55 5. Esta documentada, implementada y X
mantenida
6 6 6. Estéa disponible para las partes interesadas X
77 7. Se compromete al mejoramiento continuo X
8 8 8. Se actualiza periédicamente X
1.2 [1.2. PLANIFICACION
Decisién 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Art.11,y 13
Decreto Ejecutivo 2393: Art.11 N°2.
91 1. Dispone la organizacién de un diagnostico
de su sistema de gestidn, realizado en los dos
Ultimos afios si es que los cambios internos asi
lo justifican, que establezca:
a a. Las no conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestion
administrativa X
b b. Las no conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestion técnica
c c. Las no conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestién del talento
humano
d d. Las no conformidades priorizadas y No Se cuenta
temporizadas respecto a los procedimientos con un _SJstema
operativos basicos de ge§t|on de
10 2 2. Existe una matriz para la planificacion en la seguridad y
que se han temporizado las no conformidades X salud .
desde el punto de vista econémico y técnico ocupacional
11 3 3. La planificacion incluye actividades X
rutinarias y no rutinarias
12 4 4. La planificacion incluye a todas las personas
gue tienen acceso al sitio de trabajo, X
incluyendo visitas, contratistas, etc.
13 6 6. El plan incluye procedimientos minimos para
el cumplimiento de los objetivos y acordes a
las no conformidades priorizadas y
- > X
temporizadas. Los objetivos y las metas del
plan son coherentes con las no conformidades
priorizadas y temporizadas.
14 7 7. El plan compromete los recursos humanos,
econdémicos, tecnoldgicos suficientes para X
garantizar los resultados.




15 8

16 9

17 10

18

8. El plan define los estandares o indices de
verificacién (eficacia) cualitativos y
cuantitativos que permitan establecer las
desviaciones programaticas.

9. El plan define los cronogramas de
actividades con responsables, fechas de inicio
y de finalizacion de la actividad.

10.1 El plan considera la gestién del cambio
en lo relativo a: Cambios Internos (Reales o
Potenciales).- Cambios en la composicion de
la plantilla, actividades, introduccion de nuevos
procesos, productos o servicios, métodos de
trabajo, estructura organizativa, o
adquisiciones entre otros.

10.2 El plan considera las gestion del cambio
en lo relativo a : Cambios externos
(Potenciales o reales).- Modificaciones en
leyes y reglamentos, funciones organizativas,
evolucion de los conocimientos en el campo
de la seguridad y salud en el trabajo,
Tecnologia, maguinaria, etc.
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1.3

1.3. ORGANIZACION

Codigo de Trabajo codificado 2005-17: Art. 434.

Decreto Ejecutivo 2393: Art. 15, Art. 14,

Resoluciéon 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo; Art. 13,14.

Reglamento Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas; Art.4 'y
7; disposiciones generales: Primera.

19 1 1. Tiene reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el trabajo aprobado por el Ministerio No se cuenta
de Relaciones Laborales. con un

20 2 2. Haconformado las Unidades o reglamento
Estructuras preventivas: a) Unidad de interno de
seguridad y salud en el trabajo, dirigida por seguridad y
profesional con titulo de 3er o 4to nivel en salud en el
SSO, registrado en el SENECYST, del area trabajo, por ser
ambiental-biol6gica, relacionado a la actividad una empresa
principal de la empresa u organizacion, que recién
experto en disciplinas afines a los sistemas de inicia sus
gestion de la seguridad y salud ocupacional. actividades no

21 2 2. Ha conformado las Unidades o se ha visto la
Estructuras preventivas: b) Servicio médico de necesidad de
empresa, dirigido por un profesional en implementar
medicina, con titulo en 4to Nivel en SSO una unidad de
registrado en el SENECYST. SSO, Ni

22 2 2. Haconformado las Unidades o servicios
Estructuras preventivas: ¢c) Comité y médicos.
subcomités de seguridad y salud en el trabajo
de conformidad a la ley.

23 3 3. Estéan definidas las responsabilidades
integradas de la gestion de Seguridad y salud
de los gerentes, jefes, supervisores,
trabajadores y de los gestores de la seguridad
y salud.

24 4 4. Estan definidos los estandares de
desempefio.

25 5 5. Existe la documentacion del Sistema de No se cuenta
gestion de seguridad y salud: manual, con un sistema
procedimientos, instrucciones, registros. documental

1.4 |1.4. IMPLANTACION E INTEGRACION

Resolucion 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.

11,

Resolucion 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo; Art. 1, lit. a).

No se cuenta
con un
programa de




26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

1. El programa de competencia previo a la
implantacién del sistema de gestién incluye el
ciclo que a continuacion se indica:

a. ldentificaciéon de necesidades de
competencia.

b. Definicidn de planes ,objetivos,
cronogramas.

c. Desarrollo de actividades de capacitacion y
competencia.

d. Evaluacion de eficiencia y eficacia del
programa de competencia.

Se han desarrollado los formatos para registrar
y documentar las actividades del plan. Estos
registros estan disponibles para las
autoridades de control.
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competencias y
capacitaciones.

2. Se ha implantado e integrado la politica de
seguridad a la politica de la empresa o
institucion.

3. Se ha implantado e integrado la
planificacion de seguridad a la planificacion de
la empresa o institucion.

4. Se ha implantado e integrado la
organizacion de seguridad a la organizacién de
la empresa o institucion.

5. Se ha implantado e integrado la verificacion
(auditoria interna) de seguridad a la
verificacién de la empresa o institucion.

No se cuenta
con un sistema
de gestion, por
lo que la
organizacion no
ha desarrollado
auditorias

6. Se ha integrado e implantado las re-
programaciones de seguridad y salud a las re-
programaciones de la empresa o institucion.

15

1.5. VERIFICACION INTERNA DEL
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E
INDICES DEL PLAN DE GESTION

Decisi6n 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo; Cap.|; Art.5. lit. n.

Resolucion 584,

11 Literal d

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.

36

37

38

39

40

1

2

3

151

2

15.2

1. Se verificara el cumplimiento de los
estandares de eficacia cualitativos y
cuantitativos del plan, relativos a la gestion
administrativa, técnica, del talento humanoy a
los procedimientos operativos especificos.

2. Las verificaciones (auditorias externas e
internas) seran cuantificadas, concediendo
igual importancia a los medios que a los
resultados.

3. Se llevara un control estadistico de las
actividades realizadas y planificadas,
estableciéndose indice de eficacia del plan de
gestién y su mejoramiento continuo,

1.5.1. Control de las desviaciones del
plan de gestién.

1. Se reprograman los incumplimientos
programaticos priorizados y temporizados.

2. Se ajustan o se realizan nuevos
cronogramas de actividades para solventar
objetivamente los desequilibrios programaticos
iniciales.

No se cuenta
con un sistema
de gestion, por
lo que la
organizacion no
ha desarrollado
auditorias, ni se
ha establecido
un sistema
métrico para
medir la
eficacia del plan
de gesti6on de
SSO

1.5.2. Revision Gerencial.

Resoluciéon 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.

No se cuenta
con un medio
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11 literal k segundo acapite. de revisién por

41 1 1. Se cumple con la responsabilidad de la direccion, ni
gerencia de revisar el sistema de gestion en plan de mejora
seguridad y salud para garantizar su vigencia, continua
eficiencia y eficacia.

42 2 2. Se proporciona a gerencia toda la
informacion pertinente tal como diagndsticos,
controles operacionales, planes de gestion del X
talento humano, auditorias, resultados, etc.
para fundamentar la revision gerencial del
sistema de gestion.

43 3 3. Considera gerencia la necesidad de
mejoramiento continuo, la revision de la X
politica, objetivos, etc. de ser necesarios.

1.6 |1.6. MEJORAMIENTO CONTINUO
Resolucién 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.
11, literal k segundo acépite.

44 1 1. Cada vez que se re-planifican las .
actividades de seguridad y salud, se No se tiene un
incorporan criterios de mejoramiento continuo; X sistema de
es decir, se mejoran cualitativa y mejora continua
cuantitativamente los indices y estandares de
verificacion.

# de requisitos 39 5
# de requisitos totales | 44 | 44 44
Nivel de Cumplimiento 88,6% | 11,4%
2 2. GESTION TECNICA CUMPLE
2.1 2.1. IDENTIFICACION SI| No N/A | Observaciones
Resolucion 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Art. 11 Literal b
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15 numeral 2 literal a

45 1 1. Se han identificado las categorias de los
factores de_ r_iesgo ocupaci_on_al de todos los No se cuenta
puestos, utilizando procedimientos con la
reconocidos en el ambito nacional, o X identificacién de
internacional en ausencia de los primeros. La riesgos.
identificacion es ambiental y biolégica. Se han
identificado las categorias de riesgo de todos
los puestos utilizando procedimientos
reconocidos a nivel nacional, o internacional
en ausencia de los primeros.

46 2 2. Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) X
proceso(s).

47 3 3. Se tiene registro de materias primas, X
productos intermedios y terminados.

48 4 4. Se dispone de los registros médicos de los X
trabajadores expuestos a riesgos

49 5 5. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los No se cuenta
productos quimicos con hojas

técnicas de
productos

X quimicos ya
gue la empresa
solo usa
solventes y
pinturas

50 6 6. Se registra el nimero de potenciales No se ha
expuestos por puesto de trabajo. Se considera X evaluado la
a los grupos vulnerables (mujeres, vulnerabilidad
trabajadores en edades extremas, de los




51 7

discapacitados e hipersensibles), temporales
(tercerizados, contratados, subcontratados,
etc.)

7. La identificacién la ha realizado personal
especializado y certificado.
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trabajadores

2.2

2.2.MEDICION

Resolucion 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Art. 11 Literal b

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 15 numeral 2 literal a

52 1

53 2

55 4

56 5

57 6

58 6

1. Se han realizado mediciones de las 6
categorias de riesgos de todos los puestos de
trabajo con métodos de medicion (cuali-
cuantitativa) , utilizando procedimientos
reconocidos en el &mbito nacional o
internacional a falta de los primeros.

2. La medicion tiene una estrategia de
muestreo definida técnicamente.

3. Los equipos de medicidn utilizados tienen
certificados de calibracion vigentes.

4. El personal que lo ha realizado es
especializado y certificado.

La mediciéon se ha realizado tanto a nivel
ambiental como a nivel biolégico, si
técnicamente lo amerita.

Se considera a los grupos vulnerables
(mujeres, trabajadores en edades extremas,
discapacitados e hipersensibles), temporales
(tercerizados, contratados, subcontratados).

Se considera a los grupos vulnerables
(mujeres, trabajadores en edades extremas,
discapacitados e hipersensibles), temporales
(tercerizados, contratados, subcontratados).

No se ha
realizado
medicion o
estudios de
riesgos.

2.3

2.3. EVALUACION

Resolucion 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Art. 11 Literal b

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 15 numeral 2 literal a

59 1

60 2

61 3

62 4

1. Se han comparado la medicion ambiental y
/ o biolégica de los factores de riesgo
ocupacional, con estandares ambientales y/o
bioldgicos contenidos en la ley, convenios
internacionales y mas normas aplicables. Se
han utilizado valores de referencia nacionales
y a falta de ellos valores de reconocido
prestigio internacional.

2. Se han realizado evaluaciones de las
categorias de riesgos de todos los puestos de
trabajo.

3. Se han jerarquizado y estrateficado los
puestos de trabajo por su exposicion y grado.
Se considera a los grupos vulnerables
(mujeres, trabajadores en edades extremas,
discapacitados e hipersensibles), temporales
(tercerizados, contratados, subcontratados)

4. Lo harealizado personal especializado y
certificado (profesional SSO).

No se ha
realizado
medicion o
estudios de
riesgos.

2.4

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

Resolucion 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Art. 11 Literalc y f

Decreto Ejecutivo 2393 Art. 15 numeral 2 literal b

63 1

1. Se han realizado controles de las 6
categorias de riesgos de todos los puestos de
trabajo, con exposicion que supere el nivel de

No se ha
evaluado
controles
operativos




64 2
65
66
67
68 3

69 4

70 5

71 6

accion.

2.A Los controles se han establecido en este
orden: etapa de planeacion y disefio.

2.B Los controles se han establecido en este
orden: Fuente.

2.C Los controles se han establecido en este
orden: Transmision.

2.D Los controles se han establecido en este
orden: Receptor.

3. Los controles tienen factibilidad econémica,
técnica legal. Lo ha realizado personal
especializado y certificado.

4. Se incluyen en el programa de control
operativo las correcciones a nivel del
comportamiento del trabajador.

5. Se incluyen en el programa de control
operativo las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacion. El control
operativo integral fue realizado por un
profesional especializado en SSO y
debidamente calificado.

5. Se incluyen en el programa de control
operativo las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacion. El control
operativo integral fue realizado por un
profesional especializado en SSO y
debidamente calificado.
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25

2.5. VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA

Resolucion 957, Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.5 Literales b,f,h,i,j y k

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios
Médicos de Empresas Art.11 No.2-5

Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y salud en
el Trabajo, Art. 14

72 1

73 2

74 3

75 4

1. Existe un programa escrito de vigilancia
ambiental de todos los riesgos o al menos de
los que superen el nivel de accion.

2. Existe un programa escrito de vigilancia
biolégica de todos los riesgos o al menos de
los que superen el nivel de accion.

3. Se registran y se mantienen por treinta (30)
afos desde la terminacion de la relacion
laboral los resultados de las vigilancias
(ambientales y bioldgicas) para definir la
relacion histoérica causa-efecto y para informar
a la autoridad competente. Se consideran para
la vigilancia los trabajadores vulnerables;
sensibles, edades extremas, embarazadas,
temporales (tercerizados, contratados,
subcontratados, etc.). Se registran los
resultados de las vigilancias y de los
examenes médicos para definir la relacién
histérica causa-efecto y para informar a la
autoridad competente.

El control operativo integral fue realizado por
un profesional especializado en SSO y
debidamente calificado.

No se cuenta
con un sistema
de vigilancia
ambiental,
debido a que
las actividades
dela
organizacion se
realiza en
distintas
localidades,
segun el
servicio
ofrecido al
cliente, y la
mayoria de los
trabajadores
son temporales

# de requisitos

25

# de requisitos totales

31

31

31

Nivel de Cumplimiento

80,6%

19,4%
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3

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

CUMPLE

3.1

3.1. SELECCION DE LOS TRABAJADORES

SI

No

N/A

Observaciones

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios

Médicos de

Empresas; Art. 11 No 1 literal c.

76

77

78

79

1

2

3

1. Estan definidos los factores de riesgo por
puesto de trabajo. Se incorporan los nuevos
trabajadores.

2. Estan definidas las competencias (perfiles)
de los trabajadores en relacion a los riesgos
del puesto de trabajo. Se incorporan los
nuevos trabajadores.

3. Se han definido profesiogramas (andlisis de
los puestos de trabajo) para actividades
criticas con riesgos de accidentes graves y las
contraindicaciones absolutas y relativas para
los puestos de trabajo restantes. Se incorporan
los nuevos trabajadores. Se cumple con la
disposicion de la Comision Nacional de
Valuacion de Incapacidades del IESS,
respecto a la reubicacion del trabajador por
motivos de seguridad y salud.

5. Los déficit de competencia de un trabajador
incorporado se solventan mediante formacion
(capacitacion mas adiestramiento).

La organizacion
no cuenta con
un
procedimiento
de seleccion de
trabajadores,
no se han
definido
profesiogramas

3.2

3.2. INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Cap. Il; Art. 4; lit.h, Art. 19 y 23

Decreto Ejecutivo 2393: Art. 11 No. 9,10y 11

Decreto Ejecutivo 2393: Art. 11 Numeral 15; Numeral 1

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios
Médicos de Empresas Art.11 N°4.

80

81

82

83

84

85

1

2

3

5

6

1. Existe un diagnéstico de factores de riesgo
gue sustente el programa de informacion
interno.

2. Existe un sistema de informacion interno
para los trabajadores, debidamente
implantado, sobre los factores de riesgo de su
puesto de trabajo, sobre los riesgos generales
de la organizacion y como ellos deben
enfrentarlos.

3. La gestion técnica considerada a los grupos
vulnerables (mujeres, trabajadores en edades
extremas, trabajadores con discapacidad e

hipersensibles y sobreexpuestos, entres otros.

4. Existe un sistema de informacién externa
en relacion a la empresa para tiempos de
emergencia, debidamente implantado e
integrado. Se incluye al personal temporal,
tercerizado, contratado y subcontratado, etc.
en el sistema de informacién interna.

5. Se cumple con las resoluciones de la
Comisién de Valuacion de incapacidades del
IESS , respecto a la reubicacion del trabajador
por motivos de SST.

6. Se garantiza la estabilidad de los
trabajadores que se encuentran en periodos
de : trAmite; observacion ; subsidios y pension
temporal/ provisional por parte del Seguro
General de Riesgos del Trabajo (SGRT)
durante el primer afio (Tramites SGRT).




3.3 |3.3. COMUNICACION
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Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Cap. IV; Art. 19y 23

86 1 Existe un sistema de comunicacion vertical
hacia los trabajadores sobre: politica,
organizacion, responsabilidades en seguridad
y salud, normas de actuacion, procedimientos
de control de riesgos, y, ascendente desde los
trabajadores sobre condiciones y/o acciones
sub estandares, factores personales o de
trabajo u otras causas potenciales de
accidentes, enfermedades profesionales-
ocupacionales.

No se cuenta
con un sistema
de
comunicacion
vertical hacia
los trabajadores

87 2 Existe un sistema de comunicacion en
relacién a la empresa/organizacion, para
tiempos de emergencia (integrado-
implantado).

3.4 |3.4.CAPACITACION

Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Cap. Il Art. 4; lit. j; Cap. IV, Art. 23

Decreto Ejecutivo 2393: Art. 11 Numeral 10

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios
Médicos de Empresas;: Art. 11 No. 4

88 1 1. Se considera una prioridad tener un
programa sistematico y documentado para que
Gerentes, Jefaturas, Supervisores y
Trabajadores, adquieran competencias sobres
sus responsabilidades integradas de seguridad

y salud.
89 2 2. Verificar si el programa ha permitido:
a a. Considerar las responsabilidades integradas

de seguridad y salud de todos los niveles de la
empresa o institucion.

90 b b. Identificar en relacion al literal anterior,
cuales son las necesidades de capacitacion.

91 c c. Definir los planes, objetivos y cronogramas.

92 d d. Desarrollar las actividades de capacitacion
de acuerdo a los literales anteriores.

93 e e. Evaluar la eficiencia y eficacia de los

programas de capacitacion.

No se cuenta
con un sistema
de
capacitaciones
y adistramiento

3.5 |3.5. ADIESTRAMIENTO

Cddigo de Trabajo codificado 2005-17: Art. 438

Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios
Médicos de Empresas: titulo IV CAPITULO V art. 14

94 1 1. Existe un programa de adiestramiento que
incluya al menos a los trabajadores que
realizan; actividades criticas, de alto riesgoy a
los brigadistas, que sea sistematico y esté

documentado.

95 2 2. Verificar si el programa ha permitido:

a a. ldentificar las necesidades de

adiestramiento.

96 b b. Definir los planes, objetivos, cronogramas.

97 c c. Desarrollar las actividades de
adiestramiento.

98 d d. Evaluar la eficiencia y eficacia del

programa.

No se cuenta
con un sistema
de
capacitaciones
y adistramiento




3.6

3.6. ACTIVIDADES DE ESTIMULO
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99

1. Existe un programa de actividades de
estimulo a los trabajadores en general.

X

# de requisitos

24

# de requisitos totales

24

24

24

Nivel de Cumplimiento

100%

4

4. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
BASICOS

CUMPLE

4.1

4.1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

SI

No

N/A

Observaciones

Decisién 58

4, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo, Art. 11 Literal g

Resolucién

C.l. 118.

100 1

101 b

102 c

103 d
104 e

105 2

106 b
107 ¢

108 d
109 e

1. Se tiene un programa / procedimiento
técnicamente idoneo, para investigacion de
accidentes, implantado e integrado que
determine:

a. Las causas inmediatas, basicas y
especialmente las causas fuente o de gestion.

b. Las consecuencias relacionadas a las
lesiones y/o a las pérdidas generadas por el
accidente.

c. Las medidas correctivas para todas las
causas, iniciando por los correctivos para las
causas fuente.

d. El seguimiento a las medidas correctivas
(integracion e implantacion).

e. Lanecesidad de realizar estadisticas y
entregadas anualmente a las dependencias
del SGRT provincial.

2. Se tiene un procedimiento técnicamente
idoneo, para investigacion de enfermedades
ocupacionales. A. Exposicion ambiental o
factores de riesgos ocupacional.

B. Relacion histérica causa efecto.

C. Examenes Médicos especificos y
complementarios y Andlisis de laboratorio
especifico y complementario.

D. Sustento legal.

E. Realizar las estadisticas de salud
Ocupacional y/o estudios epidemiolégicos y
entregar anualmente a las dependencias del
SGRT provincial.

No se cuenta
con un
programa o
metodologia de
investigacion de
accidentes,
para
identificacion de
causa raiz, y
dar seguimiento
a las acciones
correctivas

4.2

4.2. VIGILANCIA DE LA SALUD

Instrumento Andino de Seguridad y Salud Decision 584 Art

14,15y 22

110

111
112

113

1. Control Biolégico

Se evalla la exposicién y el riesgos para la
salud, incluyendo a los trabajadores
vulnerables y sobreexpuestos, en comparacion
con una referencia adecuada, en forma
periédica, destinada a la adopcion de medidas
correctoras en los campos de:

a) Control de exposicion.

b) Control de efectos.

2. Screening o cribado

Se realizan pruebas de screening o cribado.

3. Reconocimientos médicos

No se cuenta
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Se realizan reconocimientos medicos: con un
114 1 Pre empleo. X p_ro_glgrama de
— vigilancia

115 2 Inlc!o. _ X medica

116 3 Periddico. X

117 4 Reintegro. X

118 5 Especiales. X

119 6 Salida. X

120 4. Promocioén de la salud
a) Estrategia global de salud, donde no solo
se trate el estilo de vida del individuo, sino X
establecer condiciones de trabajos seguras y
saludables.

121 b) Una estrategia empresarial que aspire a la No se cuenta
prevencion de los riesgos laborales incluyendo con una
enfermedades relacionadas con el trabajo, X estrategia de
accidentes, lesiones, enfermedades prevencién de
profesionales. riesgo

122 ¢) Una estrategia que deba estar incluida en X
un ciclo “problema solucion”.

123 d) Con el objeto de aumentar el nivel de salud
de los trabajadores y la seguridad en los X
lugares de trabajo.

124 5. Vigilancia epidemiolégica
a) ldentificacion y busqueda de causas. X

125 b) Identificacion y busqueda de efectos. X

126 ¢) Control de riesgos laborales. X

127 d) Niveles permisibles de exposicion. X

128 e) Establecimientos de prioridades. X

129 f) Evaluacién de intervenciones. X

4.3 |4.3. PLANES DE EMERGENCIA

Resolucién 957, Reglamento del Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.1 Literales d inciso 4.

Decreto Ejecutivo 2393: Art. 160, 161

Acuerdo Ministerial del 17 de agosto 2005 (Guia ara la

elaboracion de reglamentos internos de seguridad y salud)

N° 8.

130 1 1. Se tiene un programa/ procedimiento X
técnicamente idoneo, para emergencias,
implantado e integrado y desarrollado luego de
haber efectuado la evaluacion del potencial
riesgo de emergencia.

a a.l. Modelo descriptivo (caracterizacion de la
empresa/ organizacion). No se han

131 b a.2. ldentificacion y tipificacion de emergencias dlesarro(ljlado
gue considere las variables hasta llegar a la X planes de
emergencia. emergencias

132 ¢ a.3 Esquemas organizativos. X

133 d a.4 Modelos y pautas de accion. X

134 e a.5 Programas y criterios de integracion-
implantacién.

135 f a.6 Procedimiento de actualizacion, revision y X
mejora del plan de emergencia.

136 2 2. Se dispone que los trabajadores en caso
de riesgo grave e inminente, previamente
definido, puedan interrumpir su actividad y si X

es necesario abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.




137 3 3. Se dispone que ante una situacion de
peligro, si los trabajadores no pueden

Anexos 87

comunicarse con su superior, puedan adoptar X
las medidas necesarias para evitar las
consecuencias de dicho peligro.
138 4 4. Se realizan simulacros periddicos (al
menos uno al aflo) para comprobar la eficacia
del plan de emergencia).
139 5 5. Se designa personal suficiente y con la
competencia adecuada.
140 6 6. Se coordinan las relaciones necesarias
con los servicios externos: primeros auxilios,
asistencia médica, bomberos, etc. para
garantizar su respuesta.
4.4 |4.4. INCENDIOS Y EXPLOSIONES
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo: Titulo V
Capitulo |-V
141 1 1.Existen planes de lucha contra incendios y
explosiones, que parten de la evaluacién del
nivel de riesgo de incendio y explosién con
métodos especificos de andlisis cuantitativos
y/o cualitativos.
4.5 |4.5. ACCIDENTES GRAVES
Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y salud en
el Trabajo. Art. 16.
Resolucion 957; reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 1 literal d numeral 5
142 1 1. Se tiene un procedimiento técnicamente X
idoneo para accidentes graves, implantado e
integrado y que defina:
a a. Objetivo y alcance. No se han
— — desarrollado
143 b b. Implicaciones y responsabilidades. X planes de
144 c c. Metodologia. X emergencias
145 d d. Fallos de componentes. X
146 e e. Desviaciones de las condiciones normales X
de operacion.
147 f f. Errores humanos y de organizacion. X
148 9 g. Desastres naturales y/o convulsiones X
sociales, si ameritan.
4.6 |4.6. AUDITORIAS INTERNAS
Resolucion 741 Art. 50 del IESS
Resolucion 957; reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 1 literal d numeral 3.
149 1 1. Setiene un Programa / Procedimiento
técnicamente idoneo, para realizar auditorias, X No se guenta
implantado e integrado y que defina: con un s_l’stema
a a. Las implicaciones y responsabilidades. de gestion por
_ ello no se ha
150 b b. El proceso de desarrollo de la auditoria. X desarrollado
151 c c. Las actividades previas a la auditoria. X auditorias
152 d d. Las actividades de la auditoria. X
153 e e. Las actividades posteriores a la auditoria. X
4.7 |4.7. INSPECCIONES Y REVISIONES DE
SEGURIDAD
Decreto Ejecutivo 2393: Art. 14 No 10 literal c. .
— = : No se tiene un
Decisién 584, Instrumento Andino de Seguridad y salud en procedimiento
el Trabajo, Art. 7 literal h; Art. 4 literal f. X

Resolucion 957; reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 1 literal d numeral 3

de inspecciones
de seguridad
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154 1 1. Setiene un procedimiento técnicamente
idéneo, para realizar inspecciones y revisiones
de seguridad, implantado e integrado y que
defina:
a a. Objetivo y alcance.
155 b b. Implicaciones y responsabilidades. X
156 c c. Areas y Elementos a inspeccionar o/a X
revisar.
157 d d. Metodologia. X
158 e e. Gestion documental. X
4.8 |4.8. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO
Resolucién 957, Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el trabajo, Art.1, Literal d, Numeral 8.
Decreto Ejecutivo 2393, Del Art.175 al 184 La empresa
159 1 1. Se tiene un procedimiento técnicamente X tiene un
idéneo, para seleccién y uso de equipos de sistema de
proteccion individual, implantado e integrado y dotacion de
que defina: EPP sin
a a. Objetivo y alcance. gmbargo no se
160 b b. Implicaciones y responsabilidades. X tiene un
— _ 4 S— procedimiento
161 b c. Vigilancia Ambiental y biolégica. X definido de
162 c d. Desarrollo del programa. X seleccion
163 d e. Matriz con inventario de riesgos para N idonea de los
utilizacion de EPI(s). EPP
164 e f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) X
y ropa de trabajo.
4.9 |4.9. MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
PREDICTIVO Y CORRECTIVO
Resolucién 957, Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 1 literal d inciso 7.
165 1 1. Se tiene un procedimiento técnicamente
idoneo, para realizar mantenimiento predictivo, X No se tiene un
preventivo, implantado e integrado y que programa de
defina: mantenimiento
a a. Objetivo y alcance. preventivo para
166 b b. Implicaciones y responsabilidades. X los equipos con
167 ¢ c. Desarrollo X lo que cuenta la
: : empresa
168 d d. Formulario de registro de incidencias. X
169 e e. Ficha integrada de mantenimiento/revision X
de seguridad de equipos.
4.10 | 4.10.PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE
ACUERDO A LA ACTIVIDAD
Resolucién 957, Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.1 Literal d.
170 1 1. Cuando el caso lo amerite y en funcion del X
nivel de riesgo, tamafio de la empresay
complejidad de la actividad laboral.
# de requisitos 54 17
# de requisitos totales | 71| 71 71
Nivel de Cumplimiento 76,1% | 23,9%

Fuente: Investigacién Propia
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro
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ANEXO 5
CONTROL DE ASISTENCIAS CAPACITACIONES
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ANEXO 6
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

‘ojuajwedese seyns ered oyusiwmnow ua sodinba ua asieloe uepand anb sojalqo J1isan oN "osuap Jod BSiWwed ] Uod opewlojun ajuaweldapad Jeise aidwals epuaiwodal 8S (eIoN
‘[e1oualsIse Bsed e opLUay € Jepe|ses) “elelpaluul e2IPW UQIOUSTE JeIsNg OLeSadau Jas ap 0sed Ul -y
"euoz e| endena A (sjar [e a|gisod Jas ap) eUSe 8p ZoA Jep ‘9|ge|ouodUl 0IPUSIUI 9P 0SB UT -'E

‘uorolubl ap sejuany sajqisod ap eale |9 tefedsaq -1

uoloenIeAT 9p BNy Bl ebIS "euoz | andeas oLenuod osed ‘(oibijad 81109 ou epi ns A opeloeded B1Sa IS 0]0S) 0IpUSdUI Jed0jos eled JOJUNIXS Jesn ‘0lpuadul ap BIEe Jeuos ‘oSie Jep ‘olpuadul ap 0sed u3 -z
“TT6-ND3 [e awe|| asiuanbal aq ‘feuoisajoid epnAe ap epebs|| eisey epnke aisaid ‘opeydeded 91sa A oibijad 1109 ou epi NS anb ap 0sed u3g ‘gjar A olauedwod un e Jesne ‘SaUod 0 SaUOISa| 9p 0Sed ug -'T
:sosed sajuainbis soj JINBas ‘ajuspioul un JLLINJ0 8p 0Sed uj

_ ‘O1VIAIANI VIONIOHING 3A NV'1d

VNOIDVYdNDO0 ANTVS A avaldno3as

ofeqelL [op sosed

- sono X BAIPNE UQID93101d

pepunBas ap sejoq ‘'09sed ‘sonnipne sauode) ap osn N sajuens X pepunbas ap selog
- 1e|ndQ0 UoId23301d X 00se)

P UEINe) 1euolddales (dd3) reuosiad uoI029}0id ap odinb3 Teuoiddales (dd3) |euosiad Uoloos10ld ap odinba|

(S)vadv.L (N)VZITvad and (S)VNOSHAd ()09 dvD

‘avaiAILOV/|
/ V3dVL

(crerstoe) T

“NOISIAZA]

X-1dBC-S1V] “0DId0D

0¥NHIS OIVAVYUL Ad SISITYNV-Ld3(

—— Sy
T,




Anexos 91

0.pad zalens a|be] : 1od opeloge|3
eidoud uoioebiisanul :a3usn4

‘ojuaiwedese teana ered ojusiwnow ua sodinba ua asieiore uepand anb s01alqo J11San ON ‘043U3p 10d BSIWED B|] UOD OpELIoUN dluaweldapad Jeysa aldwals epusiwodal 89S (el1oN

‘reoua)sise eseo e OpuUay e Jepe|sel] ‘eleipaluul B21pawWl UQIdUSIe JedsSng OLUesadaU 189S ap 0sed u3g -’

"euoz e| fenoens A (s)ar [e a|qisod Jas op) elale ap ZoA Jep ‘9|ge|0Jluodul OIpuddul 8p 0sed u3g -’

‘uoIoIubl ap sajeny sajqisod ap eale |9 Jelfedsaq -'T°2

ugioenoenl ap einy k| ebis ‘euoz e| anoeas ouenuod osed ‘(oibijad 21100 ou epwn Ns A opelideded B1Sa IS 0|0S) OIpusdUl Jed0j0s ered JOJUNIXa Jesn ‘Olpuadul ap BuwJee Jeuos ‘OSne Jep ‘Olpusdul 9p Oosed u3 -'g
“IT6-NO3 e awe|| @siuanbal aq ‘feuoisajoid epnAe ap epeba|| eisey epnAe arsaid ‘opendeded 91sa A oibijad 10D OU Bpyn NS anb ap osed ug g)ar A ociayedwod un B Jesne ‘SaJ0d O SBUOISa| ap Osed u3g -'T
:sosed wmatw_—._mw_m so| ;__-._me ‘@luapIioul un JLIN20 8p Osed ug

_ ‘OLVIA3INNI VIONIOAI3IN3T 3Ad NV 1d

‘9|qed |ap Jeun ou ‘opawny
1SS OU |UBWS3 19 0 0s1d |5 anb ‘opElss uang ‘auaNW ‘ugIoeIND0429|9 ‘seunpewand (oowog|e anboyd) oolueds _SWISLIOOBUICL [9P olberel 14
U® UaNuUBNJUS S OJuslWe|SIe NS SaJusllI0dBWO] M O1oEINO0N09) p o9l 4o uBosN |9p uoixauoosap/opebedy
A seo1109|8 sauoIsualxa se| anb Jeoyuaa
‘SO|N2¥]ISCO UIS Bale |9 Jsusiuew ‘pepunbes ap
epJtenb e| eysand 91sa anb Jeoyuan (a1oedwl sou | “sofo soj ua sejnojued ap soloedw| ‘sauoisaT] (sad|ob ‘sauoD ) ooluedaN -oolE1oW [elaTew
A refoye e eAen as ou anb eisuew [e} ap ‘Jeleqen e e et €
i . - ap eplnd o a1segsaq
ezald e| epeunebe Jsuajuew ‘o1and ap sawenb ap
osn ‘[eloe} uolooaloud ap osn ‘ofeqgeny |9 us €ISIA eisnoeodiH (opini) 0oIS14
‘opawny
. ‘owsiw
9158 Ou |LIBWS? |9 0 os1d |5 anb ‘opelss uanq ‘au2NW ‘UQIoeIND0M09|3 ‘seunpewand (o21129)@ anboyD) oolueda ap anbueue A wEm._tOUmE.Q z
u® UaNuUaNJUS S OJuslWe|SIe NS SaJuslII0dBW O] H OloEINO0RO3 P o2l uo oSN 1P N
e |UBWISa [9p UQIXauoD
A seo109|8 sauoIsualXa se| anb Jeoyuaa
‘SO|N2¥ISO UlS Bale |3 Jauajuew
‘refeqgsal e eAen as ou anb eiaueuw [el ap ang| €|
B . “1ind eixed oosip
Jejeisul ala |ap eoian) el Jeisnle e ‘eperoauodsap sauoisa (sad|ob ‘sauoD ) ooluedaN . T
c N : 7 Jreisnfe A rejejsul ‘Jeinay
91se anb Jeoyuan eiopind e| ua 02sIp |3 Jelelsul : : k
ap sauy ‘pepunbas ap ugioeneAsolNe el Jezieay

IVNOIDVdNOO dNvs A avaldno3s

oleqell [op sosed

- sono X eAllipne uoiooal0ld
‘[e1oe} eljUEISEW O
seje ‘pepunbas ap sejoq ‘0odsed ‘soanipne sauodel ap osn - sswens x pepunBss ap selog
X e|noso uoldo99101d 3 o0osed
souleluswod Jeuoldda|as (dd3) [euosiad uoloo9l0ld op odinbg 1euoldda|as (dd3) [euosiad uoloo9l0ld op odinbg
S9juepnAv 'S310pep|oS 'Se1sIonIdalS (SvIUVL (NVZITvVIE INO (S)VNOSHA (S)ODHVD
onnelado [euosiad

O21d L0313 1IY3ANS3 3d OsN AVAIAILLOV/VILV.L

| (2T 2T STO2) T | NOISINIA| 9-1d®C-S1v| :091d0D

odNOIAS OlvaVvi.L Ad SISITYNV-LdZ(




Anexos 92

0lpad zasens a|be] : Jod opeloge|3
eidoid ugioebnsaaul :a1uang

‘ojuaiwedelie rens ered oyusiwmnow ua sodinba ua asrelole uepand anb solalgo Ji3san oN "osluap Jod esiwed ] Uod opewlojiun aluaweldapad feisa aidwals epuaiwodal 8S ‘e10N

‘[e1ouB)SISe BSED B OpUaY B Jepe|sel] ‘ejelpaiul BIIpaW UgIouale Jedsng oLlesadau 1as ap 0sed u3g -

"BUOZ ©| Jendena A (3jar [e a|qisod Jas ap) euale ap ZoA Jep ‘9|e|o1juodul Ojpuddul 3p 0Sed ug -'S

‘ugIo1ubl ap sajuan} sa|qisod ap eale |9 Jefedsaq -'T'2

uoloeNdBAT 9p BINY B| BbIS ‘BU0Z B| aNJeAS OLeIu0d 0sed ‘(0iBijad 21100 ou ep ns A opejoeded ©1Sa IS 0|0S) OlpuadU| Jed0j0s eied J0JUIIXa Jesn ‘0lpuadul ap ewlele Jeuos ‘0SIne Jep ‘olpuadul ap 0Sed u3j -’z
‘T16-ND3 [e awe|| asiuanbal ag ‘Teuoisajoid epnAe ap epeha)| eisey epnie aisaid ‘openoeded 91sa A oibijad 1102 ou epi ns anb ap osed ug "gjor A olayedwod un e Jesne ‘SeU0d 0 SaUOIS3| ap 0Sed U3 -'T
:sosed sejuainbis soj JINBas ‘aluapioul un JUINJ0 8p 0Sed ug

_ ‘OLVIAINNI VIONIOH3IINT 3d NV1d

‘sopejsnle ajuawepigap ‘a1ianuwl ‘UgIoRIND0.1103[3 ‘epeelsul e
uspanb sajeulwla) So| anb JedlsA "SewsalsIs so| ‘selnpewan® :0SS ‘sodinba uQI293s Bj0u02 anb ‘Iaxealq e
Jejuswifeal e A soinBas soj selnal e ea as anb ‘ofeqes) ap us soyep ‘elbIsus ap oNSIUILNS |9 UD ap ugIxauodal ‘seyanbne
odinba |8 opo} e Jesiny ‘pepunbas ap ugioenfens Jezieay| e|e} ‘safe)on ap sapepljigelten sa|qisod (021199}8 anboyd) oolueosn ap ounal A oanbojgsaq
‘safelaw ap setasind ‘salofal z
‘sojiue Jesn ou ‘ofeqel |9 Ud BISIA ‘afe)jon 0 3p UoISIASY|  alsnw ‘ugioeINd01199f8 ‘seinpewand (021199]9 anboyd) oolueogN|  “sajged ‘sajeulwsal ap a1snly
‘oplianbal 443 |9 Jesn "ssesw ap sesasind
‘salojas ‘sojjiue Jesn ou ‘ofeqe.; |9 ua elSIA ‘afeljon 1
0 9p UQISINSY "peplINbas ap ugioeneAsolne Jezieay| 'suaNW ‘UgIoeIN01109]9 ‘seinpewand (021199} anboyd) ooiueas| - sodinba o ols|qel e ugixauod

IVNOIOVdNOO dNVS A avdlidnNo3s

oleqelL [op sosed

- [SeJile) X ®A)IPNE UQID9310Id

pepunbas ap seloq ‘09sed ‘soanipne sauodel ap osn R sajuens X pepunbas ap sejog
- JejndQ ugIdd8j0Id X 00SeD

solreljusawo)| Ireuoidds|es (dd3) reuosiad uogladalold ap odinb3 IEIGIRREIERS (dd3) reuosiad ugiddaloid ap odinb3

S8JUEPNAY "S3I0PEpIOS 'SeISIoNIoeIT (S)vadvL (N)VZIvad 3n0 (S)¥NOSHAd (S)09HvD

onreradQ [euosiad

SYOI4.10373 SANOIOVIVLSNI QVAIAILOV/VIRVL

| (cT 216102 T | NOISIAZY| €-Ld®(-S1v| :091dQ2

0dNH3AS OlvAVYI.L Ad SISITYNV-Ld3(




Anexos 93

“oilusIUedenE IeIne Bred ClUSILLUNOW Us Sodinbs Us osieiole uepand onb S019[d0 1San ON ONUSP 10d BSIUED Bf UoD

d reise

in ewsu

EepusIlooal oS (e1oN

‘[e1oUsISISE BSED B OpUSY B IEpE|SEN ‘eTeipaLl] BDIPIL UQIDUSTE JEDSNM OUESS98U 189S 9P 0SEd U~

“euoz €| renoena A (a4ar e 21qiSod 1SS 8p) BUSIE SP ZOA JEP ‘S|0EIOUODUI OIPUSDUl 9P OSED U '€
‘uoIDIUB! Bp SueNy SaldIsod op eale |9 tefedsaa -T2
uoIoENSEAT BP BINY Bl BBIS ‘BUOZ Bl SNJBAS OLEIUOD OSED ‘(016112d 81109 OU BPK NS A Opeloeded B1SS IS 0j0S) OIPUSDUI JED0JOS Bred JOIUNXS JESN ‘OIPUSOUI SP BULIB[E JEUOS ‘'OSNE JEP ‘OIpUSdUI 9P 0SEed U3 -2
‘IT6-NO3 Ie swell 9s1uenbas 94 ‘reuoissjoid epnAe op epebsll BI1Sey epnAe a1said ‘opeloeded 9152 A 0i6119d ©1100 OU BP NS 9nb 9P 0SED UT 9Jar A 019UBdUWOD UN B JIESNE 'S9LI0D O S9UOISd| 9P 0Sed U3l -'T
:sosed seweINBIS SO| AINBSS '91USPIdUI UN JLINDO 8P OSED U3

COLVIAIWNI VIDONIOHIAWIZ I3d NV 1d

‘SuEISpE US BINYE 9P SONSW Z SO|

. . . . . n
el BIMONINSS BUN € Epe|oUE P 9P BaU)| ‘SSUIE ‘Solepue ap osn suenw ‘ssuoisa (eamje ap sepieDd ) ODIUEDaIN opsop rezies: © UeA os sofeqen SOl 1S TT
“ezaidwi A uapio sauoisa (sadjos ) ooueos| ‘Sereusiew ot
N b 1sen 109 z N A seusiwensy ‘'sodinba 1abooay
ofegen |2 us BISIA | -ouaNW ‘uoioEINDONoalS ¢ SEINPEWaNd (0omoale snboys ) oouesan|  repjos ep eunbew €] 9p uoixauossad 6
"opuanbail 443 1esn SBuUOoISS’ (seno0o ‘sadjon ) oo 08 “esopund 8
P! uolsa i 109 ueoanN uoo ezaidw A SeLODSD Op OInoy
“SeuoleIson] (esmesadwal) ooisiH
‘seinpewanb ‘UoIDISOdXxS O/& 019 IU0D sl
-oyoneo ap
elquiojie eunbie op osn opawiny vIsa 1ebnj |9 IS '0puepIoS 2SS 3S opuend enbe | ) o, (ugoeinoonsse ¢ seinpewand (0219912 anboyo ) ooluesan -sezaid tepjos 7
12 UOD 010BIUOD JelnT "3|qIuodsSIp JOJUNXa UN J3Ua ] "ep|ans 8s ou senualw odinba N
|12 sebedy telsopad o 1enoo e anba| so| anb oubad tainbjens ap A tenNoiyan
olsuen |ap sopibajoud sajged ‘so1sandxa S2101oNPpUod O opeuep olualwe|sie auUSNW exyse
uOD Sa|qeDd Jesn oN “1ep|os ap odiNba |2 UOD 012 IUOD 18US] Jelne agap| SEDIUOID SeuolelIdSal SSpepauLIBuUS (sa1oden ‘seses) oound
s ‘oimUBs IpUBL Bp OSM ‘JEP|oS ered vlaes ap OSn ‘eaie |9p eolsy uolooadsyl| ‘SeiNpewsanb ¢ sauoisojdxae ‘so1pusoul
~rezynn
& ofe|larede |9p UOIXSUOD 3P SEINEIO SE| 9P OPEISS & SPIODE 'SEoPeZIBULOU | oo ewond (01010 Snbouo) ooLEss “el121 B| 1e10sU0D ‘9IUSILI0DBW O} °
A opelsa uang ua 9NYDduUs ap saseq ‘odiuedaw A odiunb odn ap sauoisaibe e - i R 4 o9l Y z W e jepjos ap eunbew Jjensuod
2p opi62101d A SBUOIDIPUOD SBUSNJ UD UDISD SBUOIXAUOD A S9|ged SO| anb Jesmnay
-o1ono op sawenb rezinn sauoisa (sou05 ‘sadjos ) oouesan -(ezoidw) -repjos e sezaid treredaid s
-oleqen ap eale |9 senwap esed pepunbas ap sejuid A Souod 1ed20]0D sauoisan (sad|ob ‘sepred) odiuedanN -ofegen ap onis |2 1en v
‘euanw ‘exyse .
olfeqen ap onis |2 ua| 21qnsnquod [euarew uebuauod anb
siquodsIp 0Bany op JoWnXS 1ous) “saseb op seqenid Jezieal A onis |8 tejpusa| (SERNUQI0 SeLClRlIdSa) SSpEpaWLISjUS (oBen4)) oound sepaqm o senbue) ep onuap ofeqell €
B ! ! ! n B ‘seinpewanb * sauoisojdxa ‘soipuasul ) 4
‘ofeqen ap onis (5 us ‘suenw ‘eixyse ‘sajqewepul
Slqiuodsip J0unxe 19uS) 'Sono S1uS 'sefeusip “sonp redel ‘ofeqen op o ‘seoiuouo seuorendsal mw meE_HMucw (0Bon) oowund| ssreustew rejsre A einpepjos m_n ofe ﬂu__.. z
oG Calnan UG Sarnetis Sor st el SEITImOId Serond neoios onl| SEUSID SEUCIeIdeS! sopTpouLIL: ) ooMnS | sermusews Jere Senpepios o oleqs:
|12p 1eana1 apand 8s ou IS ‘S|geweyul leusiew ap odn opol W ST 9p sew Jesiv P 1sol P J I n puop 2| !
seouopeqgsau -ofeqen op onis |e ssjeusrew
‘oulwes |2 U BISIA sadjob ‘sauoisan ¢ rec feqen sp onis | e sy T

‘sepreo ‘sad|oS ) ooueoaN

ANIvVS A avadldnNo3s

A sejusiwensy ‘sodinba repejseil

oleqell [op sosed

= sonc 3 “enipne Uoiooo101d
pepunBas ap Seloq ‘0osed ‘soanipne sauodel sp osn - Sewens x pepunbas op seloa
= EEGECK < CEEe)
SoueIus Wos Ga=) o id ©p odinbs Jeu

Sawepniv * 1 [E] (SVIAVL (NIVZITTvEE IND (S)IVNOSHId (S)ODAIVO

GAneisdG [BuGSIag
OoORIIoa 13 OOdV NOD vaNAvA10S 9d Socvaval] TAVAIALOV/ VISV L
| (2T 2t 5102) T | NoIsIAaS] S-1dwC-siv] “OD1Ia0D

OdNDHAS OIVAVUL dd SISI'TVNV-LdA=®I




Anexos 94

0.ipad zarens a|be] : Jod opelioge|q
eidoud ugioebnsanu| :a3usng

uoIoEN2EAT 9P BINY B BbIS “euoz e| andeas oueluod osed ‘(0ibijad 21100 ou epn ns A openoeded B1Sa IS 0[0S) 0IpU3dUI JeD0J0S Bred JOJUNXa Jesn ‘0lpuadul ap euwlele Jeuos ‘OSne Jep ‘olpuadul ap 0sed uj -'g
“TT6-ND3 [e swe|| asiuanbal aq ‘feuoisajoid epnAe ap epebs|| eisey epnAe a1said ‘opeloeded 91se A oibijad ©1100 ou ep NS anb ap osed u3 "ajor A oiayedwod un B Jesne ‘Sel0d O SBUOIS9| 8p 0Sed U3l -'T

‘ojuaiwredelre reyns ered ojusiwnow ua sodinba ua asieioye uepand anb so031alqo J13san ON "oJjusp Jod BeSIWed B] UOD OpeWLIoUN dludweldapad Je)sa aidwals epusiwodal 89S (BI0N
‘[e1oua)sise Bsed B 0pudy B Jepe|sel] ‘eleipawiul e9Ipal UQIdUSIe JeOSN] OLBSSI3U I9S 9p 0Sed Ul -'f
"BuO0z e| Jfendens A (ajar [e 9|q1sod IS ap) euaje ap ZOA Jep ‘S|ge|oiuodul 0Ipuddul 3p 0Sed U3 -'E

‘uoIo1ubl ap sejuany sa|qisod ap ease |9 Jefodseq -'T°2

:sosed sajualnbis so| JINBas ‘ajuspIdul UN JLIND0 Bp 0SEd ujg

_ ‘OLVIAINWNI VIONIOH3IW3 3d NV 1d

‘soyoasap

SO| @p ugIdIsodsip ependape e| ap
UQIDEDLIBA "OpeISd Uang ua ojualwelsie ns A
S8JUSII0JBWIO] ‘SBUOISUIXS Jed B “eldwi|
‘a1qI| eaJe |9 Jsuaue ‘soAnipne sauode)
‘se||eosew ‘sejeb ‘0osed |ap osn ‘oulwed
|9 uUs BISIA ‘S1V A ‘soleqen ap sauapio ‘dd3
SO| 8p opendape osn |8 uod ouaiwdwnd
‘sofeqge; so| ap enunuod ugInIadns

‘seale ua soyoasap
ap uoloeinwnoe Jod fensin ojoedwi ‘a1ualquy

‘N “pepianonpold e] ap ugIdNUIWSIp‘salendsnw
‘sepredoosip ‘selbjequin ‘ pnjes ap sewsajqoid
‘e1anbao ‘|aid e| ua sauoloelade| ‘seinpewand

‘auaNW ‘S9N ‘U0IDBIND01109]8 ‘BIDUSIDU0D Bp
epipiad ‘sadjob‘soiquiaiw ap epipiad ‘sauoisaT (0SS

‘(sepezioy sauoldisod ‘sebred

ap uoloendiuew ‘sozianysaaiqos)odiwouobig
‘(sa1oden ‘saseb ‘sejosoiae ‘opinbi )oound
‘sajuez|uol sauoldelpel ‘serewloue sauolsaid
‘sauoloeIgIA ‘OpInJ ‘“ependapeul ugloeulwn|l
‘einresadwa] )o2islH (sauojeqsal ‘ojusiwedene
“elnye ap oleqe. ‘sojusiwequINISp ‘Sopeuyuod loqe|
soloedsas ‘sepled ‘0011999 anboyd ‘sauod
‘sauolsa| ‘sad|ob ‘ouaiwejjadosre ) 0dIUBdaN

eus|d ua ofeqges; ap
'vale Us UgIoBUIPIo0D

‘00sed ‘pepunbas
ap soredez ap 0sM ‘oulwed |2 Ud BISIA

*apjenw ‘solquiaiw ap epiplad ‘sauoisa]

(owaiwejjadone ) oolued9aN

“elp Jowud |2 ofeqeuy ap z
'eale us uUoIdBeUIPIo0D

“rez||eals e sofeqes) so| 1909|qeIsy

V/IN

V/IN

"euIoJo Ud Sa8UBIID T
u0d UQIDBUIPIOOD

TIWNOIOVdNOO dNivs A avaldno3s

oleqelL [op sosed

- sono X eAIIPNE UQI93101d
pepunBas ap sejoq ‘0dsed ‘soanpne sauode] ap osn B sajuens X pepunbas op sejog
- Jend0 Uo1022101d X 0oseD

soleluawod 1euo012209|8S (dd3) |euosiad ugido9loid ap odinbg 1euold23|as (dd3) [euosiad ugl1dod9j0id ap odinbg

EIEINEISCENEETEE Y

IEEICEIVEETETEN

((S)vadvL (NVZIvad 3N (S)WVNOSHA (S)OoDdvO

0odNO3S OlvaVi.L Ad SISITYNV-Ld®(

:avainlLOV
sorvavyl 3a NOIDVNIGHO0D Ivasvil
[ (@121 5102) T | INOISIATH] T-1d%C0-SLV] *091d0D

S—

TWLIN




Anexos 95

ANEXO 7
FORMATO INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE LABORAL

e CANiCA DE 5 25PTSA INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDEN TE LABORAL
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn social: Metdmecanica de Servicios J&PT ‘RUC:

Representante Legal: Jonatdn Tagle Merchan
Representante SSO: Jonatdn Tagle Merchan
Doctor Ocupacional: N/A

Actividad principal: Servicos Metamecanica

CllU: |Numero de Trabajadores: 10

Direccién de la Empresa: Coop. San Francisco Km 16 %2 Via Daule, Mz: 1102 8: &

Provincia: Guayas Ciudad: Guayaaqul Parroquia: Pascuales
Teléfono: FAX: N/A Celular:

Direccion Eléctronica: Ptagle 29@hotmail.com

DATOS DEL ACODENTADO

Nombre: Cedula de ciudadania:

Cargo: Edad: [ Sexo:[M ] FLJ
AntigUedad en el cargo: Teléfono:

cireccién del domicilio

nivel de instruccién: Ninguna (] Basica | | Media ( ) Superior ( | Cuatonivel () Otros:__
Vinculo Laboral Tempoaral { ) Plantilla { |Jornodo de frabagjo:

Actividad laboral en el momento del accidente:

DATOS DEL ACCIDENTE

Lugar del Incidente/ Accidente:
Fecha del Incidente / Accidente: Hora del Accidente:
Fecha de Recepcién del aviso de accidente en el [ESS:

NOMBRES DE TESTIGOS
Nembre Cargo Unidad

Fecha de investigacién:

DESCRPCION DEL INCIDENTE / ACCDENTE
ACCIDENTE LABORAL- Si no era su tarea habitual, explicar la Causa per la cual se enconfraba realizando la labor

DATOS DE ATENCION MEDICA
Recibio PRAA [ Si [CJNo —Tipo de Primeros Auxilios que reciblo:
Persona que asistio al accidentado (inmediatal):

Entidad donde recibié primeros auxilios:

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

v ¥
b - Y
o

A I S,

41 i fl} | in.}-
414 ‘
Al 24 \[' h
L \@ 4 1By,
) AW/ I\ |

Fuente: Investigacién Propia
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro
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ANALISIS DE LA CAUSA DEL INCIDENTE / ACCIDENTE

CAUSAS DIRECTAS

CAUSAS (Acto Sub estdndar) CAUSAS (Condicidn Sub- estandar)

1. Almacenar de manera incorrecta L1 [1.Peligro de explosién o incendio L |
2.No cumplir procedimiento establecido LI |2. Proteccién y/o resguardos inadecuados -
3. Operar sin autorizacion | I [3.E.P.P.inadecuados o insuficientes no adecuados -
4.No usar E.P.P. L_I |4. Equipos, herramientas, materiales inadecuados L
5. Preparar equipos energizados o en movimiento L1 |5. Ordeny limpieza deficiente -
6. Asumir posiciones peligrosas L_I |6. Condiciones ambientales peligrosas -
7. Inutilizar dispositivos de seguridad (Botonera de paro) LI |7. Ventilaciéninsuficiente ||
8. Usar herramientas y equipos en forma incorrecta LI [8. lluminacién escasa o deficiente -
9. Manejo de materiales en forma inadecuada LI [9. Congestidn o falta de espacio L
10. No sefalizar o no advertir L [10.Sistemas de advertenciainsuficiente L
11. Falla en asegurar o proteger adecuadamente L_1|11. Exposicidn a ruidos L |
12. Usar Herramientas o equipos defectuosos L_l |12. Exposiciones a temperaturas alta: -
13. Falla en asegurar inadecuada Ll |13. Condiciones no ergonémicas -
14. Poner fuera de servicio o eliminar los dispositivos de seguridad. L_| [ 14. Exposicion a agentes Quimicos -
15.0tros: Especifique: Ll |15. Otros: Especifique. -

CAUSAS INDIRECTAS

FACTORES DE TRABAJO FACTORES PERSONALES
1.Supervisiony liderazgo deficientes. 1. Capacidad Fisica/ Fisiologica Inadecuada. L |
2.Ingenieria Inadecuada 2. Capacidad Mental/ Psicologica Inadecuada L |
3. Deficiencia en las Adquisiciones. | 3. Reduccién o limitacion de las actitudes | |
4. Mantenimiento Deficiente. 4.Tension Fisica o Fisioldgica. -
5. Herramientas y Equipos inadecuados | 5. Estrés mental o Psicologica.
6. Estandares deficientes de trabajo. | 6. Falta de Habilidades -
7. Abuso o Maltrato 7. Insastifacion Laboral.
8. Ofros: 8. Ofros: -
CAUSAS DE GESTION
1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. 6. Equipos de Proteccién individual y ropa de trabajo. L
2. Planificaciéon, implementacion y Evalucén del SSO 7.Planes de emergencia y Contingencia. L |
3. Identificacion y medicion de factores de riesgo 8. Formacién, capacitacion y Adistramiento del SSO L
4. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores 9. Comunicacién interna y Externa. L |
5.inspecciones de Seguridad de los Trabajadores 10. Otros. L
AGENTE O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE
1. Maquinas:
2. Herramientas manuales o mecanizada:
3. Elementos bajo Tension eléctrica: LineaaltaTensién () Linea Baja Tensiéon () Equipos Eléctricos ( )
4. Ambiente de Trabgjo: Temperatura () lluminacién () Ruido ()
5. Superficie del Trabgjo: Pisos ( ) Cubierta( ) Escaleras( ) Andamios( ) Otros:
6. Otros:
ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO
1.Golpe contra:  Objeto Fijo ( )  Objeto en movimiento ()
2. Caida: Altura () Nivel Inferior ( ) Mismo Nivel ( )
3. Atrapamiento:  Puntos de Compresidn () Puntos de Apriete ( )
4. Contacto con:  Eléctricidad ( ) Calor ( ) Productos Quimicos ( ) Productos Toxicos ( ) Ruidosy Explosiones ( )
5. Otros:
CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE
1.Incapacidad: Temporal ( ) Permanente Parcial ( ) Permanente Total ( ) Permanente absoluta ( ) Fallecimiento ( )
2.Dano ala propiedad: Castatrofico ( ) Mayor () Serio( ) Menor ()
3. Disminucién de la Produccion:  Castatrofico ( ) Mayor () Serio( ) Menor ()
4. Perdidas sin control en el Ambiente : Emisiones Atmosfericas ( ) Efluentes Liquidos ( ) Residuos solidos ( )

PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL

MEDIDAS CORRECTICAS

CORRECTIVAS-CAUSAS DIRECTAS

CORRECTIVAS-CAUSAS INDIRECTAS

CORRECTIVAS DE GESTION

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Nombre(s) del investigador(es) :

FIRMA(S) DEL RESPONSABLE(S) DE LA INVESTIGACION:

FECHA DE CIERRE DE LA INVESTIGACION:

EVIDENCIAS (FOTOS):

Fuente: Investigacién propia
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro



Sonometro Extech 407730

Se puede usar

= Iinstalacion de sistemas d

e Certificacion

ESPECIFICACIONES
Dimensiones
Profundidad Reunidos
(pulg.)
Ancho ensamblado (pulg. )

Allura del producto (pulg )
Detalles
Tipo de control

Retencion de datos
Medicidon de sonido
maximo (d8)

Peso del producto

Retornable
Metro de prueba del Tipo

ANEXO 8
SONOMETRO EXTECH 407730

audio y alarma

reduccién de ruido de productos
- Vigilancia de maquinaria industrial

Caracteristicas

* Precision £2d8 con resolucién de 0 1d8

= Ponderacién Ay C

= Salida analoga CA

« Registro de valores MAX/MIN sobre tiempo

= Funciones de apagado automatico y retencion de maamos
= Utiliza micréfono condensador de 12.7mm (0.57)

« Montable en tripode

» Escala de medicion de 40 a 13048

= Tiempo de respuesta rapidalenta

= Compileto con 4 baterias AAA y
Pantalla contra viento del micréfono

Reunidos Altura (pulg.) 115en

18 en Profundidad del producto
(pulg )
1.5 Ancho del producto (pulg) 18
Manual Registro de datos / No
Registro
1] e panalla LCD
130 somdo minima 0.1
0.5 libras rencia No
Incluyd
90 Dias Solar No

Sondmetro Tipo de producto

Herrarmentas

Metro de prueba

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: Tagle Suéarez Pedro
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