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Tema: Organizaciones sociales en el mejoramiento de la educacion media del
Colegio Nacional Técnico Agropecuario “Pajan”

Autor : Eusebio CovenaAnchundia
Fecha: Octubre De 2010

Resumen

El colegio promueve la creacion y funcionamiento de una Asociacion de Antiguos
Estudiantes, proporcionandole un espacio y los recursos necesarios para su
consolidacion. La misma tendrd personalidad juridica propia y permite que Los
antiguos alumnos de la institucion establecidos profesionalmente representen un
valor de la institucion y una red de contactos en el mundo de la empresa que puede
ayudar a la insercién laboral de nuevos egresados. La consolidacién de la relacion
establecida entre el Centro y la Asociacion de Antiguos Alumnos permite el
intercambio, apoyo y utilizacion de servicios mutuos de caracter educativo, social y
laboral.El plan de participacién de los egresados constituye un elemento de suma
importancia para el alumno que desea darse a conocer en el mercado laboral, ya
gue se convierte en elemento motivador, con las actividades de encuentro y relacion
entre ex estudiantes cuya finalidad sera aprovechar la experiencia, conocimientos y
contactos laborales especificos de los egresados, participandolos en diferentes
actividades de informacién y asesoramiento sobre el mercado de trabajo de tal
forma le servira como complemento a la formacién que esta recibiendo para su
desempeiio futuro.Adicionalmente ofrece la posibilidad de que las empresas y sus
trabajadores puedan apreciar el potencial de los alumnos cursante a fin de

considerarlos para futuras contrataciones.
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Summary

The school promotes the creation and operation of an Association of Old Students,
providing him/her a space and the necessary resources for its consolidation. The
same one will have artificial own personality and it allows the old students of the
institution settled down professionally to represent a value of the institution and a net
of contacts in the world of the company that he/she can help to the labor insert of
new egresados. The consolidation of the established relationship between the
Center and the Association of OIld Students allows the exchange, support and
educational, social and labor use of mutual services of character.The plan of
participation of the egresados constitutes an element of supreme importance since
for the student that wants to be given to know in the labor market, he/she transforms
into motivational element, with the encounter activities and relationship among
former students whose purpose will be to take advantage of the experience,
knowledge and labor specific contacts of the egresados, participating them in
different activities of information and advice on the market of work in such a way will
serve him/her like complement to the formation that he/she is receiving for its future
acting.Additionally he/she offers the possibility that the companies and their workers
can appreciate the potential of the studying students in order to consider them for

future recruitings.
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INTRODUCCION

El presente trabajo “Organizaciones sociales en el mejoramiento de la
educaciéon media del Colegio Nacional Técnico Agropecuario “Pajan”, es
un trabajo de tipo bibliografico, que contiene informacion significativa e
importante para las autoridades, docentes y estudiantes de este colegio,
para tomar conciencia sobre los aspecto que inciden en el desarrollo de
este fendmeno, esta informacibn ser4d base para iniciar otras
investigaciones relacionadas en el contexto y mas aun brinda la
posibilidad de en forma conjunta plantear estrategias que reduzcan o

solucionen esta problematica.

En el primer capitulo se realiza la descripcion actual del problema
plasmado en el planteamiento del problema, en el que ademas se efectla
Su respectiva evaluacion y delimitacion, con lo que se concreta el objeto
de estudio, también forma parte de este capitulo los objetivos y la

justificacion.

En el capitulo segundo se indica la existencia o no de antecedentes
de estudios similares al presente trabajo, y la fundamentacion tedrica, que
abarca algunas definiciones acerca de asociacion, El derecho de reunién
y la libertad de asociacion, La libertad de asociacion en Hispanoamérica,

Caracteristicas de las asociaciones.

El tercer capitulo explica la metodologia aplicada en este estudio
explicando que la modalidad y el tipo de investigacion utilizados son la
participativa con un enfoque de aprendizaje colaborativo, basados en
actividades de grupo, la comunicacion y el intercambio de conocimiento,
se identifican también las fuentes de informacién, los instrumentos para
su recoleccion, el procedimiento y procesamiento de la misma. También
se encuentra el analisis e interpretacion de la informacion obtenida, con

Su representacion grafica y estadistica.



El capitulo cuarto lo constituye el desarrollo de la propuesta
“Creacion de la asociacion de ex — alumnos del Colegio Nacional Técnico
Pajan en el afo lectivo 2010 — 2011’que contribuira al desarrollo

académico dela institucion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Ubicacion del problema en un contexto.

El presente problema de investigacion se lleva a cabo en el Colegio
Nacional Técnico Agropecuario “Pajan”, ubicado en el cantdn Pajan,
Provincia de Manabi, institucion que fue creado mediante acuerdo
ministerial N° 1022 del 15 de abril del afio de 1968, e inicia sus
actividades el 21 de junio de 1969 con ciclo basico, luego en el afio 1977

se crea la especialidad de agropecuaria.

A pesar de los afios de funcionamiento se observa que no existe
una asociacion de ex — alumnos, que permita la vinculacién de estos con
la institucidon mediante eventos socio culturales y de integracion, lo que
seria un aporte para generar alternativas de inclusion, como parte de la
metodologia que implante el docente para el desarrollo del proceso

ensefianza aprendizaje.

Situacion conflicto que debo sefalar.

Esta situacion problematica se manifiesta en la falta de una
asociacion de ex — alumnos y su incidencia en el desarrollo del colegio,
muchos de los ex - alumnos han manifestado sus desmotivacion por
factores de indole de integraciéon y que no satisfacen sus expectativas,
por cuanto no vislumbran en qué forma pueden ellos aportar alternativas

para el mejor desenvolvimiento de las actividades educativas.



Otro factor de la desmotivacién es el poco interés que demuestra el
colegio en integrarlos en eventos que se desarrollan como complemento a

Su preparacion académica.
Causas del problema, consecuencias.

Es muy posible que esta desmotivacion por parte de los ex —
estudiantes sea por falta de realizacion de actividades de indole social e

integracional e inclusive por falta de promocion de este tipo de eventos

Delimitacion del problema.

Campo: Educacion.

Area: Educacién media.

Aspecto: Inexistencia de una asociacion de egresados del colegio

“Pajan”.

Tema: Creacion de la asociacion de ex-alumnos de las tres ultimas

promociones 300 (estudiantes) del colegio Nacional Pajan
Planteamiento del problema o formulacion.

¢,De qué forma incide la organizacion social en el mejoramiento de la

educacion media del Colegio Nacional Técnico Agropecuario “Pajan”
Propuesta.

Creacién de la asociacion de ex — alumnos del Colegio Nacional Técnico

Pajan en el afio lectivo 2010 — 2011.



Evaluacion del problema.

Delimitado: Es delimitado, se refiere a la falta de una asociacion de ex —

alumnos.
Claro: El Problema es nitido y facil comprension.

Evidente: EIl desinterés de los ex — alumnos se evidencia en la no

existencia de una asociacién de egresados en el colegio.

Concreto: Su redaccién nos ubica inmediatamente en un ideal

generalizado dela situacion.

Relevante: Es de gran importancia porque afecta al fortalecimiento

institucional y consecuentemente a la relacién de la comunidad.

Original: Este estudio es inédito por que tiene un enfoque para dar

solucion al problema de integracion para fortalecimiento institucional.

Contextual: Este estudio forma parte del aspecto social especificamente

al ambito educativo medio.

Factible: Su ejecucion y desarrollo es posible por el apoyo y la

participacion directa de las autoridades y ex — estudiantes.

Variables: Organizaciones  sociales (variable independiente);
mejoramiento de la educacion media (variable dependiente).

Producto esperado : Este proyecto dara alternativas de solucion al
problema del desinterés en formar la asociacion y la incidencia en el

desarrollo de actividades para el fortalecimiento institucional.



OBJETIVOS.
Objetivo general.

Analizar la incidencia de la falta de una asociacion de ex — alumnos
(organizacion social) en el desarrollo académico del Colegio Nacional

Técnico Agropecuario Pajan, durante el afio lectivo 2010 - 2011.
Objetivos especificos.

1. Determinar factores necesarios para la formacion de la asociacion
de ex — estudiantes del colegio.
Establecer lazos fuertes de cooperacion.

3. Conocer las formas de apoyo de la asociacion de estudiantes hacia
el colegio.

4. Creacion de la asociacion de ex — alumnos del Colegio Nacional
Técnico Pajan en el afio lectivo 2010 — 2011.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA.

Esta investigacion busca mediante la revision y el analisis
documental encontrar explicacion y solucibn al desinterés que
demuestran los ex - alumnos en la formacibn de una asociacion

estudiantil que los aglutine.

Para el desarrollo de este trabajo se utilizan los métodos de
investigacibn mas conocidos, se aplicara encuesta a los ex — estudiantes
que se encuentren en el canton Pajan, lo que permitira los factores

personales que los hacen parte de los aspectos mencionados.



Esta investigacion tendra como finalidad también a lograr la
vinculacion de los ex — alumnos con la institucidn mediante eventos socio

culturales y de integracion.

En este sentido el aporte que podria dar es promover notablemente
las relaciones. Se trata de tomar en cuenta la informacién que provenga
de los involucrados y generar alternativas de inclusion como parte de la
metodologia que implante el docente para el proceso ensefianza

aprendizaje.

Este trabajo se constituye en un estimulo para reflexionar acerca
de la vinculacion de los ex — estudiantes con el plantel, de su repercusién
en la calidad del proceso docente y, fundamentalmente de los recursos

educativos que pueden emplearse para estimularlo.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO.
ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.

Una vez revisados los archivos del instituto de posgrado y
educacién continua de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educaciéon
de la Universidad de Guayaquil se determiné que no existen trabajos de

este tipo.
FUNDAMENTACION TEORICA.

DEFINICION Y FINES
SOCIEDADES.

La teoria clasica establece que las sociedades son personas
juridicas que persiguen un propésito de lucro, y, por tanto, egoistas;
mientras que las asociaciones carecen de finalidad y se caracterizan por
el alterno. Pero, como sefiala Taboada, "sutileza de tal diferenciacion, la
doctrina juridica contemporanea la ha desestimado, atenta a que es dificil,
si no imposible, descubrir el momento diferencial y la clara y exacta
marcacion de las finalidades perseguir por ambas entidades, en las

infinita complejas manifestaciones econdmicas de la vida moderna”.

Y mas adelante: "En el Derecho moderno se busca y experimenta
su diferenciacion, apreciando los elementos esenciales que,
generalmente, se compromiso para distinguirlas, los que, en ultimo
analisis, pueden reducirse o concretarse ex del Derecho romano espiritu
de colaboracion activa en el concepto de Thaller; es decir, que cuando me
colectivo de que se trata se caracteriza por la variabilidad de los
miembros individuales que lo constituyen, por desvinculacion de unos y la
incorporas de otros, estaremos en presencia de la asociacion o

corporacion; si, por el contrario, el ente colectivo se hallare 1 malo por



personas unidas en funcién la confianza reciproca y de la mutua
afirmacién de las cualidades individuales de sus miembros, tendriamos

una sociedad".

Rauriou declara que la asociacién es grupo de hombres obrando
en, comun de un modo permanente. La asociacion, tanto, al contrario de
la sociedad, bien se ha dicho, sé particulariza por elemento de estabilidad:
la permanencia del grupo. Los asociados, Indica Paez, pueden poner en
comun, su actividad. En la sociedad, no es asi. Los grupos no pueden
considerarse como asociados en el verdadero sentido juridico de la

palabra.

Paez, por su parte, da la siguiente definicion: "Es todo grupo
organizado en vista de servir los intereses o los fines comunes de
aquellos que se han adherido a la idea en cuya virtud el grupo fue

formado".

Las anteriores definiciones nos sirven para tener una idea de las
diferencias sensibles que hay entre sociedad y asociacion. Los sindicatos,
0 asociaciones profesionales, son, dentro de ese cuadro, un tipo de
asociacion formado por un conjunto de voluntades coincidentes en
obtener un mejoramiento de clase y de las condiciones laborales.
Conviene, asi, reservar la denominacién asociacion profesional para
designar la unién de personas que ejercen una misma profesion, poseen
idénticos Intereses y se encuentran en igual necesidad de unirse a

efectos de la defensa de sus derechos.

Wikipedia, la enciclopedia libre determina que “Las
organizaciones son sistemas sociales disefiados para lograr metas y
objetivos por medio de los recursos humanos o de la gestion del talento
humano y de otro tipo.

Estan compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen
funciones especializadas. También se definen como un convenio

sistematico entre personas para lograr algun proposito especifico.



Las Organizaciones son el objeto de estudio de la Ciencia de la
Administracion, y a su vez de algunas areas de estudio de otras

disciplinas como la Sociologia, la Economia y la Psicologia”.

Una Organizacion es un grupo social que esta compuesto por
personas adecuadas a la naturaleza de cada individuo el cual tiene por
funcion organizarse, tareas y administracion, que forman una estructura
sistematica de relaciones de interaccion, tendientes a producir bienes o
servicios para satisfacer las necesidades de una comunidad dentro de un

entorno y asi poder satisfacer su propadsito distintivo que es su mision.

Organizacion: Es un sistema de actividades coordinadas formado
por dos 0 mas personas; la cooperacion entre ellas es esencial para la
existencia de la organizacion. Una organizacion solo existe cuando hay
personas capaces de comunicarse y que estan dispuestas a actuar

conjuntamente para obtener un objetivo comun.

Es un conjunto de cargos con reglas y normas de comportamiento
gue han de respetar todos sus miembros, y asi generar el medio que
permite la accidon de una empresa. La organizacion es el acto de disponer
y coordinar los recursos disponibles (materiales, humanos y financieros).
Funciona mediante normas y bases de datos que han sido dispuestas

para estos propositos.

En la Ecologia humana, la estructura de la comunidad es una

organizacion de funciones.
Estructura de los sistemas sociales:

1. La interdependencia es necesaria.

10



2. Cada una de las unidades de la poblacion tiene que tener acceso al

medio.

3. Cada unidad tiende a conservar y expandir su vida al maximo.

4. Las limitaciones sobre la capacidad adaptativa de una unidad de

poblacidn son indeterminadas

5. Toda unidad se encuentra sometida al aspecto temporal.

Tipicamente, la organizacion esta en todas partes.

LIBERTAD DE ASOCIACION

Ya Aristételes sefiald6 que "es el hombre ser sociable por
naturaleza; lo es mas que la abeja y que todos los otros animales que
viven agrupados. La vida social es un Imperioso mandato de la
naturaleza. El primero que fund6é una asociacion pacifica hizo a la
humanidad el mayor de los beneficios; porque si el hombre, perfeccionado
por la sociedad, es el primero de los animales, es también el ultimo

cuando vive sin leyes y sin justicia”.

La sociabilidad del hombre representa la solidaridad entre los seres
humanos, que constituye movil principal de toda sociedad humana, en
todos los tiempos, los Individuos se han agrupado con un fin: inicialmente
esa solidaridad tenia por principal objetivo la conservacion y la defensa,

después surgio la cooperacion.

La necesidad de asociarse se torna mas vehemente en el hombre
"cuando se trata de individuos ligados por la solidaridad de clase y de
oficio”; por esa causa, "las prohibiciones legales no han tenido,
generalmente, otro efecto que obligar a las asociaciones que se forman a
permanecer secretas y a transformar en una actituddelictuosa una

actividad que debi6 ser fecunda”; asi también "los que ejercen el mismo
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oficio tienen necesidad de asociarse para estudiar las cuestiones
concernientes al ejercicio de su profesion, defender los intereses
comunes y lograr que prevalezcan sus reivindicaciones cerca de los

poderes publicos".

Todo tiende a que la asociacion sea libre y no impuesta por la ley. De
esa manera, el individuo encuentra en sSu seno nuevas razones de
dignidady nuevos auxilios para el incremento de la propia espontaneidad,
"no el sepulcro de su nativa autonomia”. Por eso, la libertad de asociacién
no puede trocarse en obligacién coercitiva. "la asociacion es todo lo
contrario de una obligacion, ya que hasta el presente no aparece

consagrada sino como derecho

Ese Concepto que nos lleva a la asociacion libre, como organizacion
espontanea. Se rige por principios que estan en la ley natural; constituye,
pues, un derecho in nato, por encontrarse en la misma naturaleza del
hombre. Por razén tal no cabe concebir la libertad individual sin la de

trabajo; y esta ultima, sin la libertad de asociacion.

Tendencia natural a la asociacion

El derecho de reunion y la libertad de asociaciéon

La union de los esfuerzos de varias personas para un fin comun
integra la figura de la asociacion; constituye, como sefiala Antoine "una
aproximacion de Intereses que tiene diversos grados. Dentro de la
legislacion se distinguen cuatro: a) la reunion, consistente en el hecho de
encontrarse personas en el mismo sitio, ilustrandose o deliberando sobre
sus intereses. La conversacion colectiva puede bastar para constituir la
reunion; b) la coalicibn, que es, segun Antoine, la accién colectiva
decretada por personas del oficio, para obrar de concierto en una ocasiéon

determinada.
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La libertad de asociacion en Hispanoamérica

En Hispanoamérica, las asociaciones profesionales no han tenido un
desarrollo tan eficaz y combatiente como en el Viejo Mundo, debido, sin
duda alguna, a que en la etapa inicial de la independencia de las antiguas
provincias espafiolas de América no existia en ellas el llamado problema
social. Incluso, actualmente, el movimiento asociacionista no resulta
comparable con el desarrollado en la mayoria de los pueblos europeos.
Son situaciones distintas, y no encuentran ajuste en una misma e idéntica

formula.
La libertad de asociacion en el plano Internacional

La expresion mas definida del derecho de asociacién, como tal, ha
sido plasmada, en el orden internacional, entre los principios que hizo
suyos el Tratado de Paz de Versalles. Su articulo 427, inciso 29, declara:

"El derecho de asociacion, en vista de todos los objetos no contrarios a

las leyes, lo mismo para los asalariados que para los patronos".

Caracteristicas

1 Caso particular de grupo

+ Reglas explicitas

+ Grado de formalizacion

« Laorganizacién se da en un espacio, tiempo y cultura determinada
« Presenta conductas recurrentes

+ La organizacion es basicamente orden

2 Se orientan a una finalidad

« Generan consecuencias en el ambiente

Creados en un punto temporal: inicio de actividad.

2. Orden jerarquico establecido, normas y reglas que cumplir.

13



Producen o venden bienes y servicios (empresa).
Dan y generan trabajo (empresa).

En la organizacion se da cierta cultura.

Generan, transmiten y poseen poder.

Crean, imagenes, simbolos, prestigios, etc.

Son indicadores de la sociedad actual.

© 0 N o o b~ W

Producen y transmiten tecnologia.

10.Son medios para crear, conservar, y transmitir conocimientos.

Recursos de las Organizaciones

Son los necesarios para desarrollar sus actividades al llevar a cabo

su fin, difieren segun sus actividades.
Recursos materiales:

+ Dinero para adquirir los recursos.

« Materias primas o insumos que se transforman en un proceso y se
convierte en productos denominados bienes o servicios.

« Inmuebles, instalaciones y rodados necesarios para llevar a cabo el
proceso productivo y las actividades.

« Maquinaria y herramientas utilizadas en el proceso productivo.

+ Recursos humanos es el elemento activo (duefios, accionistas,
socios, trabajadores).

« Recursos naturales, tierra, agua, aire, gas, y energia en todas sus
formas (electricidad, solar, hidrica, combustible).

+ Recursos tecnologicos, medios para lograr un objetivo, son los
modos de obrar, hacer o producir (métodos, técnicas vy
procedimientos utilizados en la organizacion).

+ Recursos cognitivos, ideas conocimientos, informacion originadas

en el intelecto humano y en el avance tecnoldgico y cientifico.

14



Recursos intangibles, marcas, nombres y prestigio, para acceder y

posicionarse en el mercado.

Formas Organizacionales

Aplicar la administracion mas adecuada a la realidad y a las necesidades

especificas de cada organizacion es funcion basica de todo administrador.

Se presentan 3 criterios basicos:

Actividad o giro. Industriales, comerciales, servicios.
Origen del Capital. Pablicas, privadas.
Magnitud de la empresa. Grandes, medianas, micro o pequefias

empresas.

Actualmente se destacan nuevas Formas Organizaciona les como:

El modelo matricial o de red. Surgen como respuesta a los
cambios, sirven para resolver consecuencias disfuncionales de la
organizaciéon tradicional en base jerarquica y al mismo tiempo
menos burocratica, cooperativas, laterales y basadas en el trabajo

en equipo.

Ambientes Organizacionales

Estan moldeados por los componentes de su ambiente, no se pueden ni

deben ignorar, ademas, deben de reconocer y responder en forma

rentable ante las necesidades y tendencias que demande.

Ambiente Externo . Son instituciones o fuerzas fuera de la
organizaciéon, relevantes para sus operaciones, afectando su
rendimiento. Toman Insumos (materias primas, dinero, mano de
obra y energia), los transforman, después los regresan en forma de

Productos o Servicios para la sociedad a la que atienden.
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Son de dos tipos:

Elementos de accion Indirecta (Macroentorno), afectan al
clima en el que se desarrolla la actividad organizacional. No
tienen una influencia directa pero si potencial para
convertirse en elementos de accién directa.

Elementos de accion Directa (Microentorno), (Grupos de
Interés Externo). Ejercen influencia directa en las actividades
de la organizacion. Son afectados, directa o indirectamente,
por la forma en que la organizacion busca lograr sus

objetivos.

+ Ambiente Interno , llamado Clima Organizacional. Grupos o

Elementos de Interés Interno, que ejercen influencia directa en las

actividades de la organizacion, y caen dentro del ambito y

responsabilidad de un director o sus gerentes. Ademas esto hace

mas amena la influencia del orden y organizacion.

El Derecho de Asociaciéon en el Ecuador.

La constitucion de la republica se refiere al derec  ho de Organizacion

colectiva en los siguientes articulos.

Art. 96 .-Se reconocen todas las formas de organizacién de la

sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar

procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas

publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como

de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos.
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Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la

rendicion de cuentas.

Art. 97.-Todas las organizaciones podran desarrollar formas
alternativas de mediacién y solucion de conflictos, en los casos que
permita la ley; actuar por delegacién de la autoridad competente, con
asuncion de la debida responsabilidad compartida con esta autoridad;
demandar la reparacion de dafios ocasionados por entes publicos o
privados; formular propuestas y reivindicaciones econdmicas, politicas,
ambientales, sociales y culturales; y las demas iniciativas que contribuyan

al buen vivir.

Se reconoce al voluntariado de accion social y desarrollo como una

forma de participacion social.

De acuerdo con el manual de gestion operativa de co legios de

bachillerato con especialidades técnicas determina lo siguiente:

Los antiguos alumnos como recurso privilegiado del colegio

Los antiguos alumnos de los colegios técnicos cuentan,
habitualmente, con conocimientos referidos a la articulacionentre estudios
y trabajo que pueden resultar interesantes para el propio centro: opciones
profesionales paralos estudios cursados, funcionamiento del mercado
laboral local, experiencias formativas y laborales, contactosprofesionales,
etc. Si se consigue reforzar la vinculacion entre éstos y el centro
educativo pueden considerarse unvalor agregado y recurso privilegiado a
tener en cuenta para la formacibn e insercion laboral del

alumnadocursante.
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Por ello el antiguo alumno puede llegar a convertirse en un
importante activo mas del centro. Losbeneficios de la vinculacion son

multiples y bilaterales:

Por un lado, los antiguos alumnos pueden colaborar y apoyar la
labor en los multiples programas que el centrolleve a cabo y/o, en su
momento, proponer nuevos. Por ejemplo, el Servicio de Bienestar Social

del escolar o losServicios de Orientacion e Intermediacion.

A su vez, los antiguos alumnos pueden beneficiarse de una mayor
vinculacion con el centro. Ademas de las ventajasderivadas de un
estrechamiento de las relaciones personales y de la realizacion de
actividades recreativas yculturales, en el marco del intercambio, apoyo y
utilizaciébn de servicios mutuos de caracter educativo, social ycultura,
podria beneficiarse, entre otras posibilidades, de la realizacion de
actividades docentes o de consultoria, dela participacion en conferencias
con profesionales de reconocido prestigio, de la inscripcidn/ utilizacion de
unabolsa de empleo de titulados/as, etc.

La asociacion de antiguos alumnos como instrumento de mejora de

los servicios de la institucion.

Para lograr que los antiguos alumnos se conviertan realmente en
un activo mas del centro, se propone, como mecanismodutil y concreto, la
creacion y puesta en marcha de una asociacion. Esta se puede definir
como una instanciaen la que se definiran objetivos y lineas de actuacion,
se regulard su funcionamiento, se designaran periodicamentelos
responsables, definiendo formulas para su revocacion, en la que se
deberan combinar elementos de autonomiay de vinculacion con el

Colegio técnico.
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No obstante, siendo importante que llegue a constituirse
formalmentela asociacion, conviene poner el acento en la elaboracion de
un Plan de Trabajo y en su posterior realizacién. Laconstitucion formal de
la asociacion, en la medida que, como se ha sefialado, puede facilitar la
actuacion, es importantePero lo realmente importante es la planificacién
de actividades y su realizacion, algo que también puedehacerse sin una

asociacion constituida formalmente.

Dado, por tanto, que la asociacion se concibe como instrumento y
no como fin en si mismo, habria que tratar deevitar a toda costa que la
constitucion y funcionamiento basico de la asociacion consumiera la
mayor parte deenergias o restara agilidad en la realizacién del Plan de
Trabajo, por lo que solo debe procederse a constituir laasociacion cuando

se considere que el proceso esté suficientemente maduro.

Este Plan de Trabajo tendria que desarrollar como principal linea
de actuacion el fomento del acercamiento yconocimiento de los alumnos
al mercado de trabajo, haciendo hincapié en los aspectos mas concretos,

practicosy operativos sobre:

« El mercado de trabajo nacional y local.

» Las diferentes opciones profesionales vinculadas a los estudios
que se realizan.

» Las diferentes posibilidades de insercion laboral, ya sea como
autbnomo o por cuenta ajena.

» Las vias existentes y los recursos disponibles para la insercidon

laboral.
Siendo ésta la principal linea de actuacién de la asociacion y, por

supuesto, no la Unica, resulta crucial la coordinacionde sus actividades

con los responsables del desarrollo del Plan de Accion Tutorial. Se debera
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plantear,asimismo, que la asociacion participe en el fomento de
actividades recreativas y culturales, que estreche los lazosentre los
sujetos y propicie un fuerte sentido de pertenencia a la institucion, tanto

en los antiguos como en losactuales alumnos.

De hecho se espera que los antiguos alumnos se conviertan en
modelos de referencia altamentemotivadores, por su cercania situacional
y generacional. Se espera que el trabajo de la asociacion resulte util
ybeneficioso para el alumnado actual, redundando en la cualificacién de
los proyectos personales y profesionales decada alumno/a y en la mejora

de sus posibilidades de insercion laboral.

Promocién de la asociacién y colaboracion activa en propuestas

Gtiles para alumnos y egresados

Pero, a pesar de las ventajas potenciales que una asociacion de
antiguos alumnos tiene no soOlo para el alumnadosino para los
participantes, habitualmente estas asociaciones, por multiples motivos —
desvinculaciéndel antiguosalumnos respecto al centro (cierre de etapa),
dispersion y escasez de tiempo, ausencia de personas de referenciaen el
Colegio de Bachillerato Técnico— no surgen espontdneamente, sino que lo
hacen si se da una intervenciéndel Colegio de Bachillerato Técnico
dirigida a tal fin. Es por ello que se sugiere, para que sea mas eficaz dicha
intervencion,la conveniencia de que la misma no sea improvisada, sino
planificada y estructurada, designando responsables,recursos, realizando
un seguimiento de la intervencion de forma concreta, dando lugar a las

modificacionesque se estimen oportunas.
Por un lado, requiere que éste le otorgue una autonomia creciente,

ya sea gque la mismaesté representada por la existencia de antiguos

alumnos que, a titulo individual y de manera informal, deseen
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colaborarcon el centro. Por otro, en la conveniencia de evitar precipitarse

en la constituciéon formal de la asociacion.

Encualquier caso, la intervencion del colegio no puede finalizar en
el momento de la constitucién de la asociacién, sinoque en muchoscasos,
al menos temporalmente, requerira, mas alla del permanente trabajo de
coordinacion entreasociacion y Colegio —competencia del comité de

enlace—, un apoyo especifico a su funcionamiento.
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VARIABLES DE LA INVESTIGACION.

La variable independiente es: Organizaciones sociales.

La variable dependiente es: Mejoramiento de la educacion media.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

VARIABLES UNIDAD DE TECNICA INSTRUMENTOS.
ANALISIS
V.1. Ex - alumnos Encuesta. Cuestionario.

Organizaciones
sociales

V.D.
Ex - alumnos Encuesta. Cuestionario.
Mejoramiento de
la educacion
media

DEFINICIONES CONCEPTUALES.

Asociacion: accion y efecto de asociar, conjunto de asociados.

Organizacion : Unidad organizada de medios, personas y equipos que
tiene por objeto producir y distribuir bienes y/o servicios, a través de la
explotacion de los recursos, propios y ajenos, para obtener un beneficio
suficiente que permita, de una parte, retribuir el trabajo y los capitales
invertidos y de otra, garantizar el mantenimiento y el crecimiento

adecuado de la misma.
Desarrollo profesional : Se apoya en los principios de facilitar la reflexion

de los docentes sobre su propia practica,contribuir a que los docentes

generen su propio conocimiento practico y a que sean capaces de
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aprendermediante la transformacion de la experiencia vivida. Es decir,
una revision de las practicas actuales, con el propésito de desarrollar

planes de accidn para mejorarla.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA.

DISENO DE LA INVESTIGACION.

Modalidad de la investigacion.

Este trabajo de investigacion esta dentro de la modalidad
participativa con un enfoque de aprendizaje colaborativo, basados en
actividades de grupo, la comunicacion y el intercambio de conocimiento,
debido a que el problema, los objetivos y los datos a recolectar tienen esa

dimension.

Bibliografica y de campo.

Encuesta aplicada en el colegio y a los ex — estudiantes residentes dentro

del cantén Pajan.

Tipo de investigacion.

Para el desarrollo del proyecto de investigacion se tendra en
cuenta la relacion con los objetivos, lugar, naturaleza, alcance vy

factibilidad del mismo.

TendrA4  caracter participativo, porque comprende una

determinacién de una situacion o realidad descriptiva.

POBLACION Y MUESTRA.

Poblacion.

Para el objeto de estudio la poblacion esta constituida por:

egresados, directivos y Docentes, del Colegio Técnico Pajan.
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Muestra.

Se ha determinado que la muestra para el desarrollo del estudio lo

constituyen 150 ex —estudiantes.
Instrumentos de la investigacion.

Se aplico como instrumento de investigacion una encuesta de
respuesta cerrada, de eleccién multiple dirigida a los ex — estudiantes, el
objetivo de la encuesta es recabar informacién acerca de los motivos que

inciden en el desinterés de formar una asociacion de ex — estudiantes.
Procedimientos de la investigacion.

El procedimiento es el siguiente: primero se realizo un estudio a
través de la observacion directa, luego se disefio la investigacién, que
comprende contextualizacion de la situacion problematica, la elaboracion
del correspondiente marco tedrico, se continua con la elaboracion y
validaciéon de la encuesta, aplicacion de los instrumentos, analisis e
interpretacion de resultados, elaboraciébn de propuesta, correccion y

revision, desarrollar informe final.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Una vez realizada la recopilacion de la informacion se procede a

tabularla para facilitar su interpretacion y andlisis; para tal efecto

utilizaremos la siguiente tabla de frecuencia y graficos circulares

elaborada en la hoja electrénica Excel:

1. ¢ Pertenece Ud. a alguna asociacién formada en el canton?

Cuadro #1
PERTENENCIA A ALGUNA ASOCIACION
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 30 20%
NO 120 80%
TOTAL 150 100%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010

Grafico #1

REPRESENTACION GRAFICA DE S| PERTENECE A ALGUNA
ASOCIACION .

F 20%

NO
80%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

De acuerdo a la encuesta realizada se puede constatar lo

siguiente, 30 alumnos expresaron que si pertenecen a alguna asociacion,

lo que representa al 20%, 120 alumnos expresaron que no pertenecen a

ninguna asociacion lo que significa el 80% tal como se demuestra en el

cuadro y grafico # 1.
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2¢,Conoce usted, si el colegio esta interesado en formar una asociacion

deex — estudiantes?

Cuadro #2
CONOCIMIENTO SOBRE SI EL COLEGIO INTERESA EN FORMAR
UNA ASOCIACION DE EX — ESTUDIANTES.
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 110 73%
NO 40 27%
TOTAL 150 100%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

Grafico #2

CONOCER SI EL COLEGIO ESTA INTERESADO EN FORMAR UNA
ASOCIACION DE EX-ALUMNOS

NO
27%

S|
73%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

Segun el andlisis estadistico la tabla y grafico # 2 demuestran que
el 27% de los encuestados expresaron que no estarian interesados en ser
parte de una asociacibn de ex — alumnos, mientras que el 73%

expresaron que si estan interesados en formar una asociacion.
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3¢De darse el caso de que se forme la asociacion de ex - alumnos le
gustaria formar parte de ella?

Cuadro #3
INTERES EN FORMAR PARTE DE LA ASOCIACION DE EX —
ESTUDIANTES.
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 90 60%
NO 50 33%
TALVES 10 7%
TOTAL 150 100%
Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.
Grafico #3

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

En el cuadro y grafico anterior se demuestra que de los interesados
en formar parte de una asociacion, 33% dijeron no estar deacuerdo y el
60% expresaron su deseo en formar parte de la asociacién, existe un 7%
de los encuestados que expresaron no conocer su deseo solo dijeron tal

ves
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4. Cual seria su aporte para el funcionamiento de esta asociacion?

Cuadro #4

APORTES PARA FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
CON CONOCIMIENTO 80 53%
CON EXPERIENCIA 40 27%
ECONOMICAMENTE. 30 20%
TOTAL 150 100%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

Grafico #4

APORTE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

20%

53%

27%

i CON CONOCIMIENTO H CON EXPERIENCIA ™ ECONOMICAMENTE.

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

En lo relacionado al aporte que realizarian los ex — estudiantes a la
formacion de la asociacion, se pudo constatar lo siguiente, el 53%
realizarian un aporte con conocimiento, el 27% lo realizaria con

experiencia y el 20% econémicamente.
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5 ¢Cree Ud. que debe haber interaccion entre egresados y alumnos del
colegio, a través de una asociacion?

Cuadro #5
INTERACCION ENTRE ESTUDIANTES Y EX - ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS FRECUENCIA [PORCENTAJE
Si 120 80%
NO 20 13%
NO OPINA 10 7%
TOTAL 150 100%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

Grafico#5

DEBE HABER INTERACCION ENTRE EGRESADOS Y ESTUDIANTES
7%

13%

80%

wSl mNO H NO OPINA

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

De acuerdo a la encuesta aplicada se puede ver que existe el 80%
gue si debe haber una interaccién entre egresados y alumnos a través de

una asociacion, el 13% opina que no y el 7% no opina.
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6 ¢ Cual seria la finalidad de una interaccion entre alumnos y egresados?

Cuadro # 6

FINALIDAD DE UNA INTERACCION ENTRE ESTUDIANTES Y

EGRESADOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Incentivar alumnos 50 33%
Proponer cambios 50 33%
Impartir experiencias. 30 20%
Realizar eventos 20 13%
TOTAL 150 100%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

Grafico # 6

FINALIDAD DE INTERACCION
13%

34%

# Incentivar alumnos B Proponer cambios
- Impartir experiencias. 4 Realizar eventos

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

En el cuadro y grafico numero 6 se demuestra que el 33% de los
encuestados determinaron que la finalidad de interactuar entre alumnos y
egresados seria para proponer cambios en los contenidos y la forma de
impartir clases, otro 33% expresaron que seria para incentivar a los
alumnos, el 20% para impartir experiencias relacionadas con el mundo

laboral y el 13 % para realizar eventos.
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7¢Estaria ud dispuesto a colaborar para mejorar el desarrollo de las
actividades del colegio?

Cuadro# 7
DISPONIBILIDAD PARA COLABORAR EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 130 87%
NO 20 13%
TOTAL 150 100%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

Grafico# 7

DISPUESTO A COLABORAR PARA MEJORAR EL DESARROLLO DEL
COLEGIO

13%

S|

ENO

87%

Fuente : Encuesta aplicada a egresados — octubre 2010
Elaboracion : Eusebio Covefia — octubre 2010.

Al consultar sobre si estarian dispuestos a colaborar para mejorar
el desarrollo del colegio, se obtuvieron los siguientes resultados, el 87% si

estan dispuestos a colaborar, mientras que el 13% expresaron que no.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES.

Después de haber desarrollado el correspondiente estudio se ha

establecido las siguientes conclusiones:

Se observa que como factores determinantes para conformar una
asociacion de ex — estudiantes estan: el deseo, la motivacion, la
integracion, participacion, lo que les permitiria compartir sus experiencias

e integrarse a las actividades que desarrolla el colegio.

Se determina, que aunque no esta formada la asociacion, ya
existe un fuerte vinculo entre ex alumnos, directivos, personal docente y
estudiantes del colegio, lo que favoreceria a formar la asociacién bien

fortalecida.

Se refleja claramente que la mayoria de los ex — estudiantes estan
dispuesto a colaborar con experiencias, vivencias e inclusive con recursos

econdémicos para poner en funcionamiento la asociacion.
RECOMENDACIONES.

Todos los que conforman el Colegio Técnico Nacional Pajan deben
tomar en referencia este estudio para adoptar medidas, que como
finalidad busque la insercion de los ex — estudiantes en el desarrollo de

actividades de la institucion.

Se debe aprovechar el deseo, la motivacion, la integracion, la
participacionde los ex — estudiantes en formar una asociacion que les
permita mantener vinculos con la finalidad de buscar el mejoramiento del

colegio.
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Es necesario que el personal académico realice una revisiéon de la
mision, vision y objetivos del colegio, con la finalidad de involucrar a los ex
— estudiantes dentro del proceso de mejoramiento de ensefanza
aprendizaje, porque existe un fuerte vinculo entre ex alumnos, directivos,

personal docente y estudiantes del colegio.

Se debe iniciar una propuesta de integracion de ex — alumnos con

la institucion educativa, para buscar mejoras institucional.
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CAPITULO IV.
LA PROPUESTA.

A continuacion se presenta la propuesta de creacion de una asociacion de
ex — estudiantes por cuanto no existe en el colegio, cabe resaltar que con
el desarrollo de este trabajo de investigacion se han realizado reuniones
previas que de seguro se cristalizaran en la formacién de la asociacion de

ex — estudiantes.

DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DEL PLANTEL: COLEGIO NACIONAL TECNICO
AGROPECUARIO “PAJAN”

TIPO: FISCAL

JORNADAS: MATUTINA Y NOCTURNA

REGIMEN: COSTA

SEXOS: MIXTO

FECHA DE CREACION DEL PLANTEL: 15 DE ABRIL DE 1968
NUMERO DE ACUERDO O RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO:
1022 DE 15 DE ABRIL DE 1968

FECHA DE FUNCIONAMIENTO: 21 DE JUNIO DE 1969
UBICACION: ZONA SUR DE MANABI

PROVINCIA: MANABI

CANTON: PAJAN

PARROQUIA: PAJAN

SECTOR: URBANO

DIRECCION: AV. GUAYAQUIL Y FRAY GERARDO SUAREZ
E-MAIL: colegiopajan@hotmail.com

POBLACION: 1224 ESTUDIANTES SECCION DIURNA (2010 - 2011)
TELEFONO: 052649162

RECTOR: ING. SANTO LUIS FIGUREROA NUNEZ
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DENOMINACION DEL PROYECTO: CREACION DE LA ASOCIACIONDE
EX - ALUMNOS DE LAS TRES ULTIMAS PROMOCIONES 300
(ESTUDIANTES) DEL COLEGIO NACIONAL “PAJAN”

DESCRIPCION:

El Colegio Nacional Técnico Agropecuario PAJAN, surge como una
anhelada Aspiracion de la sociedad Pajanense, para llenar las
necesidades de formacion e Instruccion de la juventud, deseosa de

alcanzar mejores dias.

La institucion fue creada mediante acuerdo ministerial N° 1022 del 15 de
abril del Afio 1968, y el dia 21 de junio del afio 1969, inicia las labores

docentes a la Juventud avida de conocimientos.

El cuerpo de docentes esta conformado por 51 profesionales de los

cuales cinco son Profesionales técnicos en agropecuaria.

El personal administrativo, de servicio y por contrato lo constituyen
veintidos comparieros, sumando un total de setenta y tres personas que

laboran en esta Institucién educativa.
PLANIFICACION DEL PROYECTO
ANTECEDENTES

El colegio fue creado en el afio 1968, con ciclo basico, luego se crea la
especialidad de agropecuaria en el afio 1977, y en el aio 1991 fue
equipado con el proyecto PROMEET en el area de Agropecuaria,
contando con: Equipo e infraestructura de avicultura, maquinaria agricola

y dicho proyecto termino en el afio de 1996.
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En el afio 2004 el colegio tiende a fortalecerse para aplicar una educacion
técnica de calidad para lo cual se crean proyectos productivos pero en

escalas demostrativas y de aprendizaje.

JUSTIFICACION.

El presente documento estd orientado a lograr la vinculacién de los ex
alumnos con la institucion mediante eventos socioculturales y de

integracion.

El proyecto pretende facilitar la movilidad estudiantii con los ex -

estudiantes.

En este sentido, el aporte que podria dar es promover notablemente las
relaciones. En definitiva se trata de tomar en cuenta la informacion que
provenga de los involucrados y generar alternativas de inclusion como
parte de la metodologia que implante el docente para el desarrollo del

proceso ensefianza aprendizaje.

Este trabajo se constituye en un estimulo para reflexionar acerca de la
vinculacion de los ex estudiantes con el plantel, de su repercusion en la
calidad del proceso docente y, fundamentalmente de los recursos

educativos que pueden emplearse para estimularlo.
OBJETIVOS
Objetivo General:

* Poner en Funcionamiento una asociacion de antiguos alumnos de
la institucion educativa para lograr la vinculacion de los ex alumnos

con la institucion.
Objetivos Especificos

» Integrar a la institucion a ex - estudiantes del colegio
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» Establecer lazos fuertes de cooperacion

» Conocer mas a fondo las caracteristicas del desarrollo evolutivo y

sus implicaciones.

MISION

El Colegio Nacional Técnico Agropecuario “Pajan” en su proceso de
aprendizaje aspira a tener maestros actualizados e innovadores con
conocimientos pedagodgicos, didacticos y técnicos que brinden una
educacion de calidad, para formar alumnos emprendedores, capaces y

responsables y desenvolverse en el trabajo y la produccion.
VISION

La vision del Colegio Nacional Técnicos Agropecuario “PAJAN”, es
entregar bachilleres de calidad a través de conocimientos tedricos
practicos que permitan al estudiante enfrentarse a la realidad del mundo

externo.

DESARROLLO DEL PROYECTO

Creacion de la confraternidad de ex - alumnos de las tres Ultimas
Promociones del Colegio Nacional “Pajan”

METODOLOGIA

Para llevar a cabo el desarrollo de la propuesta se considera la realizacion
de eventos de que tengan la finalidad de integracion,desarrollo

sociocultural artistico y deportivo.
Actores Implicados

« Directivos del plantel
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« Ex— Alumnos del Plantel
 Docentes

+ Estudiantes.
Acciones a desarrollar.

*« Encuestas a los Ex — Alumnos
* Crear la asociacion de Ex — Alumnos
* Integrar a la institucion a los ex estudiantes del colegio

* Determinar Equipos y materiales para los eventos
RECURSOS

RECURSOS HUMANOS
» Comisiones:
Cultural.
Deportivas.
Artisticas.
* Docente del ColegioNacional TécnicoAgropecuario “Pajan”.
* Ex - estudiantes.

+ Estudiantes.

RECURSOS MATERIALES
e 1 Computador

* 1 Impresora

* Materiales de oficina

* Proyector.

* Marcadores

» Bibliografia

PRODUCTOS ESPERADOS

e asociacion de ex estudiantes
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» Promover el trabajo en equipo a fin de socializar experiencias.

» Compromisos con la comunidad educativa para que participe en el
proceso educativo.

« Comprometer a las Autoridades, Cuerpo Docente, Padres de
Familia del Colegio Nacional “Pajan” a firmar un compromiso para

gue contribuyan con los recursos y materiales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
El seguimiento y evaluacion se realizara a lo largo del proceso de
aplicacion y se tomaréa en cuenta los siguientes aspectos:

* Nivel de consecucion de los objetivos.

* Actividades planificadas, realizadas y no realizadas y las

incorporadas en el proceso.

» Eficacia de las actividades en funcion de los/as ex — estudiantes y

maestros

» Elaboracion del informe de seguimiento y evaluacién realizado
coordinadamente con el Departamento de Orientacion y las/los
Tutores; de ser posible recogera las observaciones y sugerencias

aportadas por las diferentes instancias de la comunidad educativa.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION,
INSTITUTO DE POS-GRADO Y EDUCACION CONTINUA.
PROGRAMA DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN GESTION

CURRICULAR POR COMPETENCIAS.

Encuesta dirigida a ex — alumnos

Obijetivo: obtener datos muy valiosos que serviran de informacion para el

trabajo de investigacion.

Por favor marque con una “X” en la opcion que corresponda o refleje

mejor su criterio

1. ¢Pertenece ud a alguna asociacion formada en el cantén?.
Sl NO

2. ¢Conoce si el colegio esta interesado en formar una asociacion de

ex — estudiantes?
SI NO

3. De darse el caso de que se forme la asociacion de ex alumnos ¢le

gustaria formar parte de ella?.

Sl NO

4. ¢Cual seria su aporte para el funcionamiento de esta asociacion?.

5. ¢Cree ud que debe haber interaccion entre ex alumnos y alumnos

del colegio a través de una asociacion?

Sl NO

6. ¢Cual serialafinalidad de esta interaccion?
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7. ¢Estaria ud dispuesto a colaborar para mejorar el desarrollo de las
actividades del colegio?.

Sl NO
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FOTOS DEL COLEGIO Y DE EX — ALUMNOS FORMANDO LA
ASOCIACION DE EGRESADOS
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