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Resumen

En la actualidad en Ecuador no existen resimenes estadisticos y prondsticos de accidentalidad
y morbilidad laboral de los diferentes subsectores productivos segun el ClIU (Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme), por lo que el objetivo de la presente investigacion es
elaborar un procedimiento que permita contar con informacién confiable a partir de las
estadisticas oficiales sobre la siniestralidad que publica periédicamente el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y a partir de dicho procedimiento poder tomar
decisiones adecuadas para la prevencion de los accidentes y las enfermedades ocupacionales.
Estos resultados de accidentalidad laboral del subsector productivo de la fabricacién de
estructuras metalicas presentan una tendencia al alza para los siguientes 5 afios (periodo 2020
-2024) por lo que se debe trabajar en tomar medidas preventivas para mitigar todo tipo de
siniestralidad laboral.
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Abstract

Currently in Ecuador, there are no statistical summaries and forecasts of occupational
accidents and morbidity of the different productive subsectors according to the ISIC
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Introduccion

El presente trabajo de investigacion tiene como principal objetivo conocer la situacion
actual en la que se llevan a cabo los estudios estadistico y prondsticos de accidentalidad y

morbilidad laboral del subsector de la fabricacion de estructuras metalicas y sus partes.

Por ello se busca la recoleccion de datos que nos permitan analizar lo que se vive en el
subsector del CI1U, esta informacion serd acogida desde las bases de datos del seguro de
riesgo de trabajo del IESS y también se haran uso de datos que puedan proporcionar otros

trabajos ya realizados para la aplicacion de un estudio mejor adaptado.

En base a que no existen un estudio estadistico de accidentalidad laboral del subsector
productivo del CIIU y lo importante que esto refleja en el anélisis de la seguridad industrial
del pais, el cual también nos permitira realizar un estudio de proyecciones para ir viendo el
comportamiento que toman los accidentes en los préximos 5 afios con relacion a la ultima

actualizacion de accidentalidad del IESS.

Primer capitulo comienza con los antecedentes de la falta de informacidn para procesar
informacidn estadistica por subsector del CI1U, También veremos la justificacion y
planteamiento del problema, donde se presentara un arbol de problema y solucion, los
objetivos que se presente alcanzar y la consecucion de los objetivos especificos que se refleja

en el transcurso de los capitulos siguiente.

Segundo capitulo hace referencia a la zona que se analizara, los indicadores, la

evaluacion de los riesgos y sobre todo el cumplimiento de autoevaluacion de las empresas



21

grandes, medianas y pymes, los impactos que el trabajo tendra sobre la falta de informacion de

accidentalidad laboral del subsector del CI1U.

Tercer capitulo veremos el alcance que tendra el trabajo, los objetivos de la propuesta
que se plantean para presentar una reduccién de accidentalidad del subsector, las conclusiones
que se basan directamente a los resultados que se dieron durante el trabajo de investigacion y

las recomendaciones que se dan para mitigar e implementar la propuesta presentada.
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Capitulo 1

Disefio de la investigacion

1.1. Antecedentes De La Investigacion

Desde los inicios de la revolucion industrial, se fueron dando diversos problemas con
los procesos de fabricacion y sus maneras de llevar a cabo sus actividades, lo cual generaban
condiciones inseguras para los trabajadores. Al nacer una nueva era de la produccion
manufacturera, muchas personas trabajaban en condiciones infrahumanas, de aqui surge la
necesidad de prevenir los accidentes y enfermedades en los trabajos. Para 1874 Inglaterra y

Francia fueron los pioneros en formalizar la Seguridad y Salud Ocupacional en Europa.
Como lo expresa (Arias, 2012):

Los hechos que ponen en riesgo la vida o la salud del hombre han existido desde siempre.
En consecuencia, también desde siempre, el hombre ha tenido la necesidad de
protegerse. Pero cuando estos hechos o condiciones de riesgo se circunscriben al trabajo,
historicamente, el tema de la produccion ha recibido mayor importancia que el de la
seguridad, ya que es solo recientemente que el hombre, como persona natural y como
persona juridica, ha tomado conciencia de la importancia que reviste la salud

ocupacional y la seguridad en el trabajo. (p.45)

La revolucién industrial incorpord desde el campo a ingentes masas de trabajadores
hacia las fabricas, en condiciones muchas veces infrahumanas, lo que dio lugar a una amplia
critica social pero también al desarrollo de estudios e investigaciones que establecieron la
relacion directa entre diversas ocupaciones y la enfermedad (Gastafiaga, 2012, p.177).

Accidentes se han venido dando a lo largo de la historia, a ello se le afiade que la creacién
del C.I.1.U. desde su aprobacion que se dio en el afio de 1948 han permitido conocer las
clasificaciones que tienen las empresas segun su desarrollo econdmico, normalizacion y
politicas econdmicas, etc. Pero a esto no ha existido un modelo estadistico o una estructura
segregada que nos permita recopilar datos de las accidentalidad y mortalidad que han tenido las

empresas del subsector de la produccion de fabricacion de estructuras metélicas en Ecuador.
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Presentes estudios se han realizado, uno de ellos se ha dado en Colombia en la ciudad
de Cartagena que para el desarrollo de este estudio de estadistica se tomo el total de las empresas
metalmecanicas afiliadas a la Asociacion colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (ACOPI).

Al analizar los resultados de (Gomez & Herrera, 2012) se obtuvo que:

El 37,50% de los accidentes que ocurren por desconocimiento humano, son por causa
de la circulacion de los trabajadores por lugares desconocidos y no demarcados, con
18,75% por manejar sustancias desconocidas y peligrosas, y con 12,5% cada una el
manipular maquinas, sin previo conocimiento técnico y la falta de conocimiento de los

procesos a realizar. (p.220)
1.2.Problema De Investigacion

121 Planteamiento Del Problema

En un estudio de siniestralidad laboral en el Ecuador por parte de (Valle, 2014) no
existen registros oficiales de accidentalidad y morbilidad laboral reflejada de forma sectorial
del CHIU, no se cuenta con un estudio estadistico que nos permitan pronosticar hacia donde se
dirigen los accidentes laborales y qué consecuencias traeria a futuro si no se aplica medidas
preventivas sobre la seguridad y salud ocupacional dentro de las organizaciones en el area de

fabricacion de estructuras metéalicas y derivados del mismo.

Existe un comportamiento tipico de la accidentalidad del subsector de la fabricacion de

estructuras metéalicas y sus partes, el cual se puede observar en la Tabla 1
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Tabla 1
Accidentes Laborales Subsector Fabricacion de Productos Elaborados de la Fabricacion de

Estructuras Metalicas y sus Partes, Periodo 2005 — 2017.

Fabricacion de Estructuras Metalicas y sus partes

Aho # Accidentes % Accidentes
2005 24 1,37%
2006 54 3,09%
2007 68 3,89%
2008 78 4,46%
2009 64 3,66%
2010 99 5,67%
2011 128 7,33%
2012 203 11,62%
2013 242 13,85%
2014 255 14,60%
2015 288 16,49%
2016 244 13,97%
2017 192 10,99%
TOTAL 1747 100%

Informacion adaptada del (IESS, Boletines Estadisticos, 2018), Elaborado por: Argelis Valencia V.
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Accidentes en la Fabricacion de Estructuras

Metdlicas
350 16,49% 18,00%
4,60%
300 6 ) 16,00%
550 14,00%
999% 15 00%
200 10,00%
150 5.67% 8,00%
004,46% o 6,00%
100 3.09% 3,89% 3,66% . OO;
5o 137% e
2,00%
0 = 0,00%
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I # Accidentes ———% Accidentes

Gréfico 1 Accidentes Laborales Subsector Fabricacion de Estructuras Metalicas. Informacion adaptada del (IESS,

2018). Elaborado por: Jaime Véasconez.

Como se muestran en la tabla y el grafico, podemos observar el comportamiento que
han tenido las empresas del subsector de la fabricacion de estructuras metalicas que estamos
investigando, en ello vemos que en el afio 2015 se registré un total 288 accidentes, siendo el

afio con mayor indice de accidentes.

Consecuentemente es importante analizar mediante el método del arbol de causas, las

diferentes causas y efectos que nos ocasionan nuestro problema.

Dice la cultura popular que “una hierba mala se debe arrancar desde la raiz para
eliminarla”. De manera analoga, un problema también puede ser atacado desde sus raices, para
lo cual es necesario conocerlas en detalle. Por esta razén, un arbol de problemas se dibuja o
construye de abajo hacia arriba (Alba, 2017). El arbol queda, entonces, representado de la

siguiente forma:
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1.2.2  Arbol del problema

| Efectos

Falta de un andlisis estadistico
de accidentalidad en el
subsector de la fabricacion de
estructuras metalicas.

I
| | Causas

llustracion 1 Arbol de Problemas. Elaborado por Jaime Vasconez
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1.2.3  Arbol de la solucién

Resultados

Se cuenta con un sistema de muestra
de resultados estadisticos con
informacidn sobre accidentes y
enfermedades profesionales
segregados por sector productivo.

‘ ‘ Medios

llustracion 2 Arbol de Soluciones. Elaborado por Jaime Vasconez
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1.2.4 Formulacién Del Problema

¢ Coémo realizar un estudio estadistico y proyecciones de los accidentes y morbilidad

laboral del subsector de la fabricacién de estructuras metalicas?

1.25 Sistematizacion Del Problema

¢ Que impacto tendra en la industria de la fabricacion de estructuras metalicas un estudio

estadistico de accidentalidad?

¢Qué aspecto importante se tienen en cuenta al analizar un estudio de accidentalidad

para el area de seguridad y salud ocupacional?

¢El prondstico de un estudio de accidentalidad y mortalidad laboral, ayudara a reducir

los riesgos y accidentes en los préximos afios que se analizan?

Segun datos proporcionados por el Seguro de Riesgo del Trabajo (SGRT) en el 2020,
las provincias con mayor influencia empresarial y de mayor riesgo laboral, registraron un alto

indice de accidentalidad, siendo Guayas y Pichincha las provincias con mayores accidentes.

Aviso de Accidentes de Trabajo 2020

750
a0 604
550
226 488
500
368
[}
L™
(]
£ 250
=
z
0
=250
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
-8~ AZUAY
- GUAYAS - MANABI
PICHINCHA

Gréfico 2 Aviso de Accidentes de Trabajo 2020. Informacion adaptada del SGRT.
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Eventualmente estos datos obtenidos mediante las principales fuentes de informacion
que otorga el estado son de mediana ayuda para encontrar nuestro objeto principal, es asi como
el trabajo de investigacion pretende conciliar todos los datos de accidentalidad del subsector de
la fabricacidn de estructura metalicas, para encontrar mejores estudios estadisticos que nos

permitan mitigar el indice de accidentalidad.

Este analisis nos permite formular nuestra sistematizacion del problema, para encontrar

una eficiencia en nuestro trabajo de investigacion
1.3. Justificaciéon De La Investigacion

El presente trabajo pretende analizar la informacion de accidentalidad para realizar
proyecciones estadisticas para los préximos 5 afios, del subsector la fabricacion de estructuras

metalicas y sus partes.

Este trabajo de investigacidn tiene consigo llevar a cabo un estudio estadistico fraccional
del subsector de la fabricacion de estructuras metalicas del C.1.1.U. y de esta forma tener mejores
andlisis de proyeccion de accidentes y qué medidas preventivas o correctivas podemos tomar a

mediano plazo.
Segun (Valencia, 2019) afirma que:

Actualmente en Ecuador no se refleja en estudio exhaustivo en el que se pueda abarcar
todo el subsector productivo — sector manufactura del C.1.1.U. segn su categorizacién
por actividad econémica, donde nos proporcione datos como el nimero de accidentes,

los costos que generan los mismos por cada sector y subsector. (p.2)
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ANO RAMA DE ACTIVIDAD % RAMA
2006 Efitab]n:cim;i:::.s Ii:_tnn:::?tt‘:lr; Seguros y 176
2007 Industrias Manutactureras 22,0
2008 Efitab]n:cimic_nms Financiero, Seguros y 116
Bienes Inmuebles ’
2009 Industrias Manufactureras 25,0
2010 Industrias Manufactureras 27.0
2011 Industrias Manufactureras 259
2012 Industrias Manufactureras 25,7
2013 Industrias Manufactureras 22.1
2014 Servicio Comunal, Social y Personal 23,7
2015 Servicio Comunal, Social y Personal 21.5
2016 Servicio Comunal, Social y Personal 23.7
2017 Servicio Comunal, Social y Personal 2127
2018 Servicio Comunal, Social y Personal 24.2

Grafico 3 Rama de actividad en donde ocurre la mayor incidencia de accidentes de trabajo calificado por afio. Adaptado Sistema SRSRT

Por otra parte, el IESS muestra una tabla donde por afio la industria de manufactura
presenta el mayor indice de accidentes, motivo por el cual nos impulsa a seguir examinando
mediante el CHIU el subsector de la fabricacion de estructuras metalicas y los accidentes que

ocurren en él.
1.4. Objetivos

141  Objetivo General

Realizar una investigacion a través de la recopilacion de datos de accidentalidad y
morbilidad laboral del subsector productivo de la fabricacion de estructuras metalicas enfocado
en la obtencion de los indicadores reactivos, métodos de investigacion de accidentes y el
coeficiente de correlacion para tomar medidas a fin de reducir la siniestralidad del subsector.

1.4.2  Objetivos Especificos

» Llevar a cabo la recopilacion de accidentes y enfermedades profesionales del

sector productivo de la fabricacion de estructuras metalicas
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» Disefiar una tabulacién que permita realizar calculos estadisticos prospectivos

» Diagnosticar mediante estadisticas de la division de riesgos del trabajo del IESS

el manejo de accidentalidad laboral.

1.5. Marco de Referencia de la investigacion

En el marco de referencia de esta investigacion encontraremos conceptos basicos y
elementales de lo que sitla el proyecto de investigacion, el mismo que le permitira al lector

tener una guia de entendimiento sobre las palabras que se traten en este estudio.

En un estudio realizado en Colombia por (Aristizabal, 2013), dice que ya se tiene un registro de
accidentalidad y morbilidad laboral, se realiza el estudio por subsector econémico de la
produccion de banano, por lo que este cuenta con una tasa de accidente de trabajo con un 27%

en el 2013 a comparacion del 2012 que solo fue un 7%, véase el Gréafico 4.

2011301 prod. banano 29%

2011901 agricultura no mecanizada

2012501 cnia caracoles, lombrices, gusanos, sencul-
4011401 prod. cafa azucar 3

4011502 prod. acede palma

2011501 prod.cereales y cleaginosas

2012301 cria aves oorral

Total

2014002 sarv,, agricolas y ganaderos,

3011201 invernaceros, cultivo floncultura

2020101 silvicultura y explotacion madera

3014003 beneficios arroz y fréadoras grano
2013001 actividad mixta (agricota y pecuaria)
2011701 prod, frutas, nueces, plantas bebestibles y
4020102 tala y aserrio bosques.

2012201 ala ganado porano * bty

2011801 beneficio tabaco
2012101 importacion cria ganado bovino equino
2020201 silvioultura y extrac. Madera
1014001 Almacen yio deposilo café
2011101 peed. café
2011601 prod. hortalizas y legumbres
2012401 cnia ovejas, cabras. caballos, asnos, mulas
5011802 prod. caucho natura’ y/o sintetica
3012501 cria ce repties
5014004 serv. fumigacion, fertilizacion

2012901 pecuana no esp
2015001 caza ordinana

00%

W 09%
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Grafico 4 Tasa Comparativa de Accidentalidad — Por Subsector Econdmico. Diciembre 2012 — Abril

2013.
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Hace afios algunos paises en América latina como Colombia y Chile son los que mas
interés han tenido en darle un seguimiento a los accidentes laborales por subsector econémico
del ClIU, en cuanto a Europa el pais con mayor relieve en datos estadisticos por subsector es
Espafia, dado que en Ecuador no se han realizado estos estudios se crea la necesidad de

intensificar un registro segregado de accidentalidad por cada subsector econémico del CIIU.

151 Marco Conceptual

Tal y como lo ratifica el (Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, 2017). La Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de las Naciones Unidas cataloga las actividades

econdmicas en una serie de categorias y subcategorias, cada una con un codigo alfanumérico.

Su propdsito es categorizar de forma sectorial e identificar, en que una empresa puede
desarrollar sus actividades econdmicas y asi poder llevar a cabo el ejercicio legal de la

constitucion de una empresa.
Asimismo lo indica (Hasing, 2017):

La CIIU tiene el propdsito de crear una clasificacion semejante de las actividades
econdmicas productivas. Su objetivo principal es brindar varias clases de actividades
que se puedan usar para reunir y mostrar informacion estadistica en base a esas. Segun
Naciones Unidas (2005): “Por consiguiente, la CITU se propone presentar ese conjunto
de categorias de actividad de tal modo que las entidades puedan clasificarse segun la

actividad econdémica que realizan”. (p.9)
Seguridad Industrial

Dicho por (Ramirez, 2005) la seguridad industrial en el concepto moderno significa mas
gue una simple situacion de seguridad fisica, una situacién de bienestar personal, ambiente de
trabajo idéneo, una economia de costos importantes y una imagen de modernizacion y filosofia

de vida humana en el marco de la actividad laboral contemporanea. (p.11)
Accidente de Trabajo

Dicho enel articulo 11 del (REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS
DEL TRABAJO, 2016), accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que

sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
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relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesidn corporal o perturbacion

funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

ARO:

N
]
<

AT por el Lugar del Accidente

AL IR O VOLVER DEL TRABAJO (IN ITINERE): 21.9 %

EN COMISION DE SERVICIOS: 1.8 %

‘ EN DESPLAZAMIENTO EN SU JORNADA LABORAL: 8.0 %

EN OTRO CENTRO O LUGAR DE TRABAJO: 7.7 %

EN EL CENTRO O LUGAR DE TRABAJO HABITUAL: 60.6 %

Gréfico 5 AT Segln el Lugar del Accidente. Adaptado SGRT
Los accidentes laborales pueden identificarse de diferentes formas, tal y como lo

muestra en el grafico de Estadisticas del seguro de riesgos del trabajo en el afio 2020, donde el
60.6% de los accidentes suceden en el lugar de trabajo habitual, el 21.9% suelen darse al
momento de ir o venir del trabajo, también conocido como in itinere, un 1.8% pueden darse en
comisién de servicios, también un 8% de estos accidentes ocurren en desplazamiento en su

jornada laboral y un 7.7% pueden ocurrir en otros centros de trabajo.

Considerando el articulo 12 identifica los eventos calificados como Accidentes de
Trabajo. - Para efectos de la concesién de las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo,

se consideraran los siguientes como accidentes de trabajo:

a) El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasion o como
consecuencia de este, o por el desempeiio de las actividades a las que se dedica el afiliado sin

relacién de dependencia o autonomo, conforme el registro que conste en el IESS;

b) EI que ocurriere en la ejecucion del trabajo a 6rdenes del empleador, en mision o
comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasion 0 como consecuencia de las

actividades encomendadas;

c) El que ocurriere por la accion de terceras personas o por accion del empleador o de

otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuviere relacién con el trabajo;
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d) El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el trabajador

se hallare a orden o disposicion del empleador; vy,

e) El que ocurriere con ocasién o como consecuencia del desempefio de actividades

gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o en formacion.

f) El accidente "in itinere™ o en transito, se aplicara cuando el recorrido se sujete a una
relacién cronologica de inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador. El
trayecto no podra ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar o
social. En estos casos debera comprobarse la circunstancia de haber ocurrido el accidente en el
trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante la apreciacion debidamente valorada de

pruebas investigadas por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.

g) En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia de culpabilidad civil o
penal del empleador no impide la calificacion del hecho como accidente de trabajo, salvo que

éste no guarde relacion con las labores que desemperfiaba el afiliado.
Enfermedad Profesional

La OMS en 1985 “aquellos trastornos de salud en los que los riesgos laborales actiian
como uno de los factores causales de forma significativa, junto con otros externos al trabajo o
bien hereditarios” (Hidalgo, 2018).

1.5.2  Marco Referencial
En base a la investigacion de (Sanchez et al., 2003) indican que

los accidentes constituyen un problema de salud mundial. Este trabajo tuvo como
objetivo identificar el comportamiento de la mortalidad por accidentes en Cuba, por lo
que se hizo un estudio descriptivo de las defunciones accidentales ocurridas durante el
periodo 1987-2002. Las fuentes de informacion fueron las bases de datos de la Direccion
Nacional de Estadisticas del Ministerio de Salud Publica y los estimados de poblacion

de la Oficina Nacional de Estadisticas. (p.1)

Las variables fueron edad, sexo, causa del accidente, provincia de residencia y
poblaciones. Los indicadores incluyeron tasas de mortalidad brutas y especificas, razones,

porcentajes de cambio relativo de las series, tasas de afios de vida potencialmente perdidos



Introduccion Pagina |35

(AVPP) y de vida productiva potencialmente perdidos (AVPPP). Hubo mayores tasas de
mortalidad por caidas (14,1 x 100 000 habitantes en el 2002) y de accidentes de transporte (13,1
x 100 000 habitantes). De 1987 a 2002, las caidas mostraron un incremento relativo de 36,8 %,

mientras que en el sexo femenino fue de 18,5 %.

Existen diversos trabajos referenciales que se han llevado a cabo en los ultimos afios, tal
es el caso de (Valencia, 2019) que como resultado obtuvo que la representacion del objetivo de
este trabajo de investigacion, después de la observacion de boletines estadisticos concretos que
solo cuentan con datos de accidentes por sector econémico, se analizé la accidentalidad y
mortalidad laboral en Ecuador de los subsectores productivos — sector manufactura por el
periodo 2005 — 2017.

Asimismo (Hasing, 2017) afirma que:

Se analizo la accidentalidad y morbilidad laboral en el Ecuador por sector C.I.1.U., de
los cuales el sector que destaco en el 2004 fue el de establecimientos financieros, seguros
y bienes inmuebles, mientras que el 2014 fue el de servicios comunales. El sector que
no presentd mayores accidentes en los dos afios mencionados fue explotacion de minas

y canteras. (p.111)

Un trabajo de investigacion realizado en Per( por (Bardales, J. D., & Alcantara, L. M.
2019). busca analizar los accidentes de trabajo ocurridos en el sector minero, especialmente en
la actividad desarrollada de extraccion de minerales metaliferos no ferrosos, excepto minerales
de uranio y torio (CIIU 13200) comparando la estadistica sobre su ocurrencia en el afio 2016 y
2017, identificar si ha habido alguna reduccion o aumento en la cantidad de accidentes de
trabajo mortales o no mortales, la forma de la ocurrencia, el agente causante, naturaleza de la
lesion, pero no solamente persigue medir y evidenciar cifras cuantitativas en forma fria, sino se
buscé que se pueda advertir de alguna forma que sus consecuencias son reales y sensibilizar a
los empresarios, trabajadores y demaés investigadores de la materia a tomar decisiones

preventivas a fin de evitar que estos sucesos sigan ocurriendo.

Por otra parte se han realizado estudios de accidentalidad por el subsector 1y 2, como
lo indica (Obando et al., 2019) en el gréfico de la comparacion entre el indice de eficacia y el

comportamiento de la accidentalidad, se evidencid que el nivel de cumplimiento estaba por

debajo del 80%, considerandose el desempeno del sistema de gestion de la seguridad y
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salud en el trabajo insatisfactorio y observandose un incremento en la gravedad de los
accidentes durante el periodo 2014-2018 en el 66,6% de las empresas. En este caso existe
correspondencia entre el desempeiio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y la siniestralidad; como se cumplen ambos criterios se considera que se debe

hacer una intervencién de nivel 3 para la mejora continua del sistema de gestién de las

empresas.
AGRUPACION DE EMPRESAS POR SUBSECTOR
ESTADISTICA DE ACCIDENTALIDAD 2014-2018
SUBSECTOR TASA
EMPRESAS ACCIDENTES IF 1G TR
(C.I.L.U) ACCIDENTE
(1) 0 0 0 0
SUBSECTOR 1 &0
(2) g 2,7 15,31 5,67
SUBSECTOR 2 (3 139 3,32 35,58 45 &3

lHustracion 3 Desempefio del Sistema de Gestion en las Empresas en el Periodo 2014 —2018. Adaptado de Revista Espacios.

Anterior a esto se realiz6é un indice de eficacia como se muestra a continuacion en la
llustracion 4 Desempefio del Sistema de Gestién en las Empresas en el Periodo 2014 — 2018. Adaptada de Revista
Espacios.llustracion 4

AGRUPACION DE EMPRESAS POR SUBSECTOR
iNDICE DE EFICACIA

SUBSECTOR INDICE DE EFICACIA

EMPRESAS
(C.I.I.U) 2014 2018
(1) Fabflca mezcladora de tintas 53.76% 80,1%
flexograficas
SUBSECTOR 1
15,56% 75,52%

(2) Empresa de impresion

(3) Empresa proveedora de servicios _
SUBSECTOR 2 . 44% 78,31%
de guardiania

llustracién 4 Desempefio del Sistema de Gestion en las Empresas en el Periodo 2014 — 2018. Adaptada de Revista Espacios.
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El fin de este analisis consistia en que las empresas del subsector del CI1U seleccionada
para este estudio, tendria que ser superior al 80% para determinar que su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo era satisfactorio, mientras tanto las empresas que registran
accidentes como es el caso de la empresa de impresion y la empresa proveedores de servicios

de guardiania, no cumplen con un sistema satisfactorio de seguridad y salud en el trabajo.

Como lo expresa (Rodrigo, 2014) en el Ecuador no existe un estudio que abarque los
sectores del CI1U donde reflejen los NUmeros de accidentes, costos generados por los mismos,

por ende no hay forma de que pueda hacerse comparaciones en materia de siniestralidad.

De esta forma, se han dado diversos estudios estadisticos sobre los subsectores
productivos de manufactura del ClIU, de tal forma creemos conveniente desarrollar un estudio
gue nos permita controlar y proyectar accidentes y los costos que estos tendrian en caso de darse
dicho accidente, también podemos actuar de manera preventiva y correctiva, con el fin de
disminuir la linea de tendencia de accidentalidad y morbilidad profesional.

153  Marco Legal

Segun lo establecido (Ministerio de Salud Publica, 2019), la autoridad sanitaria nacional,

entre sus competencias y Responsabilidades:

"Art. 4.- La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la
que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para

su plena vigencia seran obligatorias".
"Art. 6.- Es responsabilidad del Ministerio de Salud Pdblica:

16. Regular y vigilar, en coordinacién con otros organismos competentes, las normas de
seguridad y condiciones ambientales en las que desarrollan sus actividades los trabajadores,
para la prevencion y control de las enfermedades ocupacionales y reducir al minimo los riesgos

y accidentes del trabajo”.

"Art. 34.- (...) impulsaran y desarrollaran politicas, programas Yy acciones para prevenir

y disminuir los accidentes de transito, laborales, domésticos, industriales y otros (...)".
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"Art. 117.- La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo
y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establecera las normas de salud y

seguridad en el trabajo para proteger la salud de los trabajadores".

"Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, (...) a fin de

prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de enfermedades laborales™.

"Art. 120.- La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, vigilara y controlara las
condiciones de trabajo, de manera que no resulten nocivas o insalubres durante los periodos de

embarazo y lactancia de las mujeres trabajadoras. (...)".

"Art. 198.- Los profesionales y técnicos de nivel superior que ejerzan actividades

relacionadas con la salud, estan obligados a limitar sus acciones al area que el titulo les asigne".

"Art. 258.- Para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ley,
las autoridades de salud tendran libre acceso a los lugares en los cuales deban cumplir sus

funciones de inspeccion y control (...)".

La normativa del (Codigo de Trabajo, 2012) en su TITULO IV DE LOS RIESGOS
DEL TRABAJO, indica en el Capitulo I, la determinacion de los riesgos y de la responsabilidad
del empleador

Art. 347.- Riesgos del trabajo. - Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a

que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo

las enfermedades profesionales y los accidentes.

Art. 348.- Accidente de trabajo. - Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional, con ocasion

0 por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales. - Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que

realiza el trabajador y que producen incapacidad.
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Art. 350.- Derecho a indemnizacion. - El derecho a la indemnizacion comprende a toda

clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Cddigo.
1.6. Aspectos Metodoldgicos de la investigacion

En este apartado se mostrara el tipo de estudio de la investigacion, los métodos, las
fuentes y técnicas, tratamiento y los resultados esperados, siguiendo una linea clara del trabajo

de investigacion
1.6.1  Tipo de Estudio

Por disefio de un estudio se entienden procedimientos, métodos y técnicas mediante los
cuales el investigador selecciona a los pacientes, recoge una informacién, la analiza e interpreta

los resultados (Universidad de Valencia, 2012).
Segun (Vasquez, 2005) los tipos de estudios se clasifican en:
1.6.1.1. Estudios exploratorios o formulativos

El primer nivel de conocimiento cientifico sobre un problema de investigacion se logra
a través de estudios de tipo exploratorio; tienen por objetivo, la formulacién de un problema
para posibilitar una investigacion mas precisa o el desarrollo de una hipotesis. Permite al

investigador formular hipétesis de primero y segundos grados.
Para definir este nivel, debe responder a algunas preguntas:

¢El estudio que propone tiene pocos antecedentes en cuanto a su modelo tedrico o0 a su

aplicacion practica?
¢Nunca se han realizado otros estudios sobre el tema?

¢Busca hacer una recopilacion de tipo tedrico por la ausencia de un modelo especifico
referido a su problema de investigacion? ¢Considera que su trabajo podria servir de base para

la realizacion de nuevas investigaciones?

De tal forma influye mucho en nuestro trabajo de investigacion, porque al responder las
preguntas formulativas, es entendible que existen pocos antecedentes de nuestro trabajo y que

contiene poca informacion para un analisis méas avanzado.
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1.6.1.2. Estudios descriptivos

Sirven para analizar como es y como se manifiesta un fendmeno y sus componentes.
Permiten detallar el fendmeno estudiado basicamente a través de la medicion de uno o mas de

sus atributos.
1.6.1.3. Estudios explicativos

Se busca encontrar las razones o0 causas que ocasionan ciertos fendmenos. Su objetivo

es explicar por qué ocurre un fenébmeno y en qué condiciones se da éste.
1.6.1.4. Método cualitativo:

Suministra datos que permitan entender e interpretar la situacion actual de la
accidentalidad laboral en el sector econémicos de la fabricacion de estructuras metélicas, segun
la categorizacion del C.1.1.U.

1.6.1.5. Método cuantitativo:

Conocido como empirico-analitico, permite mostrar datos estadisticos, para medir y

detectar diferencias en este tipo de investigacion.
1.6.2  Método de investigacion

Se resaltan las herramientas de estudios que se pueden aplicar para nuestro trabajo de

investigacion que pueden ser los siguientes.
1.6.2.1. Diagrama de Ishikawa

Es una herramienta que identifica problemas de calidad y les da solucion al representar
de forma gréafica los factores que involucran la ejecucion de un proceso. También es conocido

como diagrama de causa-efecto o de las 6 M (Rodriguez, 2019).

Este diagrama permite distinguir desde las pequefias fallas involucradas en un problema,

hasta fallas de mayor impacto y que pueden afectar severamente la operatividad de un proceso.
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Método Mano de
obra

Paoco interés por las estadisticas de
accidentalidad

Malos planteamientos de
analisis en la recoleccion Personal no preparada para

de datos el tema
No existe un analisis de

\ accidentalidad por el subsector
de la fabricacién de estructuras

metalicas del CITU.

Insatisfaccion de los

. Uso incorrecto de las
recursos digitales

herramientas del estado

Falta de actualizacion de los
medios de suministracion de
informacion

Falta de preparacién
del area

Materiales Medicion

llustracién 5 Diagrama de Ishikawa. Elaborado por: Jaime Vasconez

1.6.2.2. Método de 5 Porqué’s

Segun la (Asociacion Espafiola para la Calidad, 2019) los 5 Por que’s es una técnica
sistematica de preguntas utilizada durante la fase de analisis de problemas para buscar sus

posibles causas principales.

La técnica requiere que se pregunte “por qué” al menos cinco veces, o se trabaje a traveés
L9

de cinco niveles de detalle. Una vez que sea dificil responder al “por qué”, la causa mas probable

habra sido identificada.
Se utiliza de la siguiente forma:

% Se comienza realizando una tormenta de ideas, normalmente utilizando un

Diagrama de causa y efecto.

+ Una vez se hayan identificado las causas, se empieza a preguntar “;por qué es

asi?” o “;por qué esta pasando esto?



Introduccion Pagina |42

= Se continda preguntando por qué al menos cinco veces. Esto permite buscar a

fondo y no conformarse con causas ya “probadas y ciertas”.

= Surgiran ocasiones donde se podra ir mas alla de las cinco veces preguntando

por qué para poder obtener las causas principales.

= Durante este tiempo se debe tener cuidado de no empezar a preguntar “;Quién?”".
Hay que recordar que el proceso debe enfocarse hacia los problemas y no hacia

las personas involucradas.
1.6.2.3. Método 5W2H

El método 5W2H se puede aplicar a diferentes empresas y proyectos, ya sean grandes,
medianos o pequefios. No importa en qué nicho se encuentre la compafiia o la persona a la que
apuntan sus acciones (Guest, 2019).

Por que?
(Why)

5W2H ¢+

Gréfico 6 Método 5W2H


https://rockcontent.com/es/blog/nicho-de-mercados/
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1.6.2.4. Arbol Causa Efecto

Como lo expresa el (Ministerio de Trabajo, Migraciones y seguridad Social, 2018) el
método arbol de causas persigue evidenciar las relaciones entre los hechos que han contribuido

en la produccion del accidente.

La pregunta clave es ' Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?’. Se
persigue reconstruir las circunstancias que habia en el momento inmediatamente anterior al

accidente y que permitieron o posibilitaron la materializacion de este.
Véase en la llustracion 4, cdmo van apareciendo alternativas a nuestro caso de estudio.

Tabla 2

Listado total de empresas del subsector de la fabricacion de estructuras metélicas segin su

region.

Etiquetas de fila Cuenta de N°
COSTA 165
EL ORO 8
ESMERALDAS 1
GUAYAS 138
LOS RIOS 3
MANABI 10
SANTA ELENA 5
GALAPAGOS 2
GALAPAGOS 2

Etiquetas de fila Cuenta de N°
ORIENTE 34
MORONA SANTIAGO 1
ORELLANA 8
SUCUMBIOS 25

SIERRA 185
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AZUAY 26
CANAR 1
CHIMBORAZO 2
COTOPAXI 3
LOJA 4
PICHINCHA 140
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 4
TUNGURAHUA 5

Total 386

Informacion tomada de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros. Elaborado por Jaime Vasconez.

Total de Empresas por Region

m COSTA

B GALAPAGOS

= ORIENTE
SIERRA

Gréfico 7 Total de Empresas del Subsector de Fabricacién y Estructuras metalicas por Region en el
Ecuador.

El Grafico 7 nos muestra las cantidades de empresas que tienen cada regién de la zona
ecuatoriana, mostrando consigo que la regién de la Sierra cuenta con mayor nimero de empresas
que las otras regiones, con un total de 185 empresas es la que lidera la lista, seguido de la costa
con 165 empresas.
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Total de Empresas por Provincias
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Gréfico 8 Total de Empresas del Subsector de Fabricacion de Estructuras Metalicas por Provincias. Elaborado por
Jaime Vasconez

Por consiguiente, la provincia de Pichincha cuenta con 140, es la que tiene mayores
numeros de empresas del Subsector de la categorizacion de CIIU, seguido de la provincia del

Guayas con 138 empresas registradas en la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

Los datos tomados se encuentran publicos en la pagina web del IESS el cual proporciona

informacidn general sobre estos sectores.

Accidentes Laborales Subsector Fabricacion de Estructuras Metalicas y sus partes y el
NuUmero de accidentes del Sector Econdmico de las Industrias Manufactureras, Periodo 2005 —
20109.

Tabla 3
Accidentes Laborales Subsector Fabricacion de Estructuras Metalicas y sus partes y el
Namero de accidentes del Sector Econémico de las Industrias Manufactureras, Periodo 2005
—2019.

# Accidentes del subsector # Accidentes totales del sector o
(0]
Ao productivo de la fabricacion de econdmico de las industrias )
o Accidentes
estructuras metalicas. manufactureras.

2005 24 950 2,53%
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2006 54 1083 4,99%
2007 68 1388 4,90%
2008 78 1757 4,44%
2009 64 1422 4,50%
2010 99 2135 4,64%
2011 128 2415 5,30%
2012 203 3482 5,83%
2013 242 3957 6,12%
2014 255 4115 6,20%
2015 288 4670 6,17%
2016 244 3953 6,17%
2017 192 3122 6,15%
2018 296 3298 8,98%
2019 318 2938 10,82%

Informacion adaptada del IESS. Elaborado por Jaime Vasconez

Accidentes periodo 2005 - 2019

5000 12,00%
4500
2000 10,00%
3500 8,00%
3000
2500 6,00%
2000
1500 4,00%
1000 2,00%
500
0 0,00%

mmmm # Accidentes del subsector productivo de la fabricacion de estructuras metalicas.
mmm # Accidentes totales del sector econdmico de las industrias manufactureras.

% Accidentes

Graéfico 9 Accidentes Laborales Subsector Fabricacion de Estructuras Metalicas y sus partes y el Numero de

Accidentes del Sector Econdémico de las Industrias Manufactureras, Periodo 2005 — 2019. Elaborado por Jaime Vasconez
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Como se muestra en la Grafico 9 el andlisis de los accidentes registrados en los Gltimos
15 arfios en el sector de la fabricacion de estructuras metalicas en comparacion con los accidentes
registrados del sector econémico de las industrias manufactureras de la clasificacion del ClIU,
podemos observar que en el afio 2015 se registro el mayor nimero de accidentes, con el cual se
registraron 288 accidentes representando un 6.17% del total de accidentes del sector de la

industria manufacturera.

La comparacion que existe entre el total de accidente del sector economico de las
industrias manufactureras sobre el total del subsector de la fabricacion de estructuras metalicas,
podemos apreciar que en el afio 2019 se da un alza sobre los accidentes del subsector con un
10.82%. lo cual genera preocupacion porque refleja algo de incumplimiento con las medidas

preventivas de riesgos laborales.

1.6.3  Fuentesy Técnicas de recoleccion de datos

Las fuentes primarias que se han aplicado en este estudio son fuentes cientificas de
absoluta credibilidad, como son: Google Académico, Dialnet, Scielo, entre otros.

Como informacidn secundaria podemos encontrarle en diversas paginas web, asi como
también se pueden extraer informacion mediante las redes sociales, que en cierto grado alguna

de las informaciones que se manifiestan son de absoluta confianza.

Para la recopilacion de datos de este estudio, se da mediante informacion confidencial
de algunas instituciones del estado, con el fin de recaudar la mayor cantidad de informacion

acerca de accidentalidad laboral.

1.6.4 Tratamiento de la Informacién

Para la informacion recopilada se han hecho tablas donde analizamos el nimero de
accidentes que han sufrido las empresas del subsector de la fabricacion de estructuras metalicas
y qué proyecciones podriamos hacer para el afio 2024, donde podriamos tomar medidas
preventivas y correctivas para evitar mayores siniestros en las empresas. Podemos ver en el

siguiente Grafico 10 cémo llevamos a cabo la informacidn recopilada.
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resultado de
Tratamiento de estudio.

la informacion.

y
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Grafico 10 Tratamiento de la Informacion Recopilada. Elaborado por Jaime Vasconez
1.6.5 Resultados e Impactos esperados

Segun los datos tomados, tabulados y proyectados mediante la informacién que
proporciona el IESS de forma gratuita, se pueden determinar escenario gravantes acerca de la
direcciéon de los accidentes como se muestra en el Gréafico 9, lo que determina una gran
preocupacion debido a que la tendencia de los accidentes de los ultimos afios se vienen dando
hacia el alza, por lo que se necesita tomar medidas preventivas y correctivas que permitan
disminuir la curva de crecimiento de los accidentes laborales en las empresas del subsector de
la fabricacion de estructuras metélicas, con el fin de conseguir mejoras continuas en la

prevencion de accidentes laborales.
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Capitulo 11
Anélisis, Presentacion de Resultados y Diagnostico

2.1. Caracterizacion del subsector objeto de estudio.

El subsector sobre el cual se basa nuestro trabajo es el subsector de la fabricacion de
estructuras metalicas y sus partes, empresas que por lo general siempre cuentan con cantidades

importantes de peligros, lo cual hace necesario poder trabajar sobre este subsector.

Por lo general las empresas que estan registradas en este subsector estan expuestas al

peligro, lo cual generaria un accidente.

Cabe recalcar que la mayoria de estas empresas no cuentan con un departamento de
SSO, son empresas que por lo general escogen trabajar sin ninguna medida de seguridad.

Aunque en ocasiones la razon suele ser de indole presupuestal.
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2.2. Ubicacion Geografica

=  Buscar en Google Maps

llustracién 6 Desarrollo e Innovacion en Tecnologias de la Informacion Geoespacial
2.3. Recursos

El estudio necesita contar con recurso humano, econémico, tecnoldgico y espacio
publico para abarcar los temas que se necesiten, también se necesitara el respaldo necesario del

estado para llevar a cabo el trabajo.

2.4. Capacidad Instalada

Las empresas que se encuentran registradas en el subsector de la fabricacién de
estructuras metélicas y sus partes cuentan con 386 empresas, de las cuales se reparten en la
region costa con 165 empresas, la region sierra con 185 empresas, el oriente cuenta con 34

empresas registradas y la Region de Galapagos con 2 empresas.
2.5.Indicadores reactivos de seguridad y salud # 10000

Esté relacionada con el nimero de accidentes de cada subsector productivo — sector
manufactura sobre el nimero de trabajadores de cada subsector, multiplicado por el criterio de

C/1.000 trabajadores. Se calcula por la expresion:

Tasa de accidentalidad = (NUmero de accidente / Numero de trabajadores) = 103

Trabajadores.
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Tabla 4
Accidentes por Cada 1.000 Trabajadores Sector Manufactura, Periodo 2005 — 2007.

. N° Accidentes Sector N° Trabajadores Sector # Accidentes por C/1.000
ARo Manufactura Manufactura Trabajadores
2005 950 50206 19
2006 1083 151115 7
2007 1338 173353 8
2008 1757 241910 7
2009 1422 279173 5
2010 2135 312595 7
2011 2415 359562 7
2012 3482 393166 9
2013 3957 402887 10
2014 4115 417607 10
2015 4670 419697 11
2016 3953 396706 10
2017 3122 507643 6
Total 34399 4105620

Informacion adaptada del (IESS, 2018), Elaborado por: Jaime Vasconez.
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# Accidentes por C/1.000 Trabajadores
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Grafico 11 Accidentes por Cada 1.000 Trabajadores Sector Manufactura, Periodo 2005 — 2017. Informacion
adaptada del (IESS, 2018). Elaborado por: Jaime Vasconez.

Como lo muestra el Gréafico 11 en el afio 2005 se produjo mayor cantidad de accidentes,
esta muestra refleja que por cada 1000 trabajadores en ese periodo se dieron 19 accidentes en

el sector de manufactura.

También se muestra una reduccion considerable en cuando a los siguientes afios, lo cual
refleja una tendencia lateral en los accidentes laborales, pero esto no rechaza en su totalidad que
existan mayor indice de accidentes para afios futuros, el descontrol, el poco interés de contar
con personas capacitadas en el tema para las empresas manufactureras pueden ser perjudiciales

para el futuro.
2.6. Evaluacion de Riesgos

Para la evaluacion de los riesgos laborales, el estado considera pertinente en el
(REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO, 2016) segln la
resolucion del 1ESS en su articulo 57 que: Para evaluar la Prevencion de Riesgos del Trabajo,
el empleador o el asegurado remitird anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo los
siguientes indices reactivos, donde mostraremos un ejemplo de una empresa de manufactura
que registrd 54 empleados con 11 accidentes en el afio 2021, con 4 accidentes, solo 3 fueron de
incapacidad temporal y una persona perdié su dedo medio con un ausentismo del 4% de los

cuales se perdieron 70 dias:
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a) indice de frecuencia (IF)

El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente formula:
IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = NUmero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales que

requieran atencion médica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en

determinado periodo anual.

HH= 54 empleados x 40 horas x 50 semanas = 108000 HH. Menos el ausentismo, tendriamos en
total 103680 HH.

*
IE = 11 * 200000 _ 21,22
103680

Lo que representa que cuando hayan transcurrido 200000 horas se pueden pronosticar 21 accidentes.

b) indice de gravedad (1G)

El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente férmula:
IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la tabla, més los

dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal).
70 dias perdidos + 300 (por pérdida de dedo) = 370

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en
determinado periodo (anual).
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HH= 54 empleados x 40 horas x 50 semanas = 108000 HH. Menos el ausentismo, tendriamos en

total 103680 HH.

*
IG = 370 * 200000 _ 713,73

103680

Lo que quiere decir que han perdido 714 dias por cada 200000 horas hombre de

exposicion al riesgo.

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo con la Tabla 9.
c) Tasa de riesgo (TR)

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:
TR = # dias perdidos / # lesiones

0 ensu lugar:

TR=IG/IF

Donde:

IG = indice de gravedad

IF = indice de frecuencia

TR = 713,73 = 33,64

21,22

Este resultado indica que se han perdido 34 dias por cada accidente que se ha

suscitado.

Las empresas 0 asegurados incluirdn ademas los indicadores proactivos que consideren

apropiados y necesarios para su accion en la prevencion de riesgos laborales.

El reporte serd remitido durante el mes de enero de cada afio.
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2.6.1 Evaluacion de la Seguridad laboral del sector escogido

Para el caso de la evaluacion de riesgo se puede utilizar la matriz de riesgo por puesto
de trabajo, como se puede observar en la llustracion 15, esta matriz nos puede detectar los 6
factores de riesgo como son: los factores Fisicos, Quimicos, Mecénicos, Bioldgicos,
Ergondmicos y Psicosociales.

Dicha matriz nos da una amplitud clara de la evaluacion de riesgo que existen en las
empresas, donde se puede apreciar cada factor de riesgo y determinar el declive de la seguridad

en las empresas del sector manufacturero.

También existe una lista de verificacion del cumplimiento de normativa legal en
seguridad y salud en el trabajo para la inspeccién de 10 y més trabajadores en las empresas.
Dicha matriz también refleja una serie de cumplimientos legales y acuerdos que se han
establecido por medio de las normativas legales de seguridad y salud, véase el ANEXO 4
Niveles de Cumplimiento legal SSO (autoevaluacion) de las empresas del subsector de la
fabricacion de estructuras metélicas: Grandes, Mediana y pymes. Empresa Grande: Industris
Metalicas Linfor S. A.



Presentacion de Resultados y Diagnostico Pagina |56

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: []1 EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: 1790033333001

RAZON SOCIAL: S.A.

ACTIVIDAD ECONOMICA: La empresa Industrias Metalicas Lanfor S.A. se dedica a fabricacién de puertas y ventanas de metal y sus marcos (incluso enrollables),
postigos(puertas) y portales, balcones, escaleras, rejas, tabiques de metal para fijar al suelo, etcétera.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 55

HOMBRES: MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

INSPECCION

GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢, Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. > 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que x
dirija la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 |Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de X
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar |aj
Caodigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 4 x
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Caodigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| 5 X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion Y|
Ministerial 067. 6 obra civil, cuenta con la certificacion de competencias x
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia]
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta]
Ministerial 068. 7 con la certificacion de competencias laborales en| x
prevencién de riesgos laborales o licencia de prevencion
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y| 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 [automdviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la| X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conducciéon?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Resolucién 957. Art. 10. 9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. 1 |Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. (SUT)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. > 10. ¢Cuenta con el registro del Sub(}omité de Seguridad x
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. e Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?
Resolucién 957. Art. 13, 14. 11. ¢ Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad Y]
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 [Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de X
Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 4 12. ¢Cuenta con el registro del informe anual de laj X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 13. ¢Cuenta con los respaldos de lo reportado yj
5 |declarado en el informe anual de la gestién del Comité X
de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Resolucién 957. Art. 10,11. 14. ¢Cuenta con el acta de constituciéon del Comité de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 6 |Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. 15. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 7 |Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion 957. Art. 10, 11. 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 8 |de Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 9 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Subj x
Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 10 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha| x
sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 11 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la x

empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?
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Cadigo del Trabajo. Art. 434.

20. ¢Cuentan con la resolucién de aprobacion del

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 |Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema] X
Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 21. ¢Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del
13 ol . X
Reglamento de Higiene y Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢(Cuenta con el certificado de registro de Ia
Acuerdo Ministerial 135. 14 [planificacién del programa de prevencién de riesgos X
psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 15 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa] x
Acuerdo Ministerial 135. de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 082. 24. ;Se ha implementado el programa de prevencion de|
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?
16 |(Verificacion de inclusién en la gestion de vigilancia de la| X
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de|
trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencion|
17 (integral al uso y consumo de drogas en espacios X
laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢Se ha implementado el programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas en espacios|
laborales?
18 (Verificacion de inclusién en la gestiéon de vigilancia de la] x
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o
mas trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de| x
la empresa y plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. ¢Cuenta con el registro de planificaciéon de X
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones x
realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 22 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores| M
capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ;Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los x
trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 32. ¢(Cuenta con el registro de actividades de la| X
promocién y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 25 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencion de x
amenazas haturales y riesgos antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢(Cuenta con la resolucion de aprobacién de
Resolucion 957. Art. 1. 26 |jornadas especiales de trabajo? X
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacion, formacién e informacién
Resolucion 957. Art 1. Literal c). 1 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos|
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacion de riesgos laborales).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, normal
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma|
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, normal
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, normaj
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergondémicos (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 [norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c). 43. Equipos de proteccién individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 [  UsoCorrecto Buen Estado x
[] AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccién individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 1 usoCormecto Buen Estado X
] Acordeala Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccién de para cara y 0jos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. 11 ] UsoCorrecto [ Buen Estado X
Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccién auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 [ UsocCorrecto ] Buen Estado X
Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccién para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. 13 [ UsocCorrecto ] BuenEstado X

Acorde a la Exposicién
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Decision 584. Art 11. Literal c). 48. Equipos de protecciéon para las extremidades
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.
14 [0 Uso Correcto Buen Estado X
[0 AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 49. Equipos de proteccién para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. 15 O  usoCorrecto Buen Estado X
[ AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 50. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184. 16 0 Uso Correcto Buen Estado X
[d AcordealaExposicion
RIESGO MECANICO
Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 17 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo x
norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo
norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y| X
bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
110. 20 |poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo X
norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 55. ¢ Los locales se encuentran limpios? x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 22 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de] X
obstaculos y objetos almacenados?
Maguinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada]
y dispositivos de parada de emergencia estan
23 perfectamente sefializados, facilmente accesibles Y]
estan en un lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. ¢Todas las partes fijas o moviles de motores,
24 |6rganos de transmisién y maquinas cuentan con X
resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en| X
buenas condiciones de uso?
RIESGO FiSICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 60. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos x
por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 61. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de riesgos| X
por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ¢Se han tomado medidas de prevencion por falta of x
sobre lluminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 63. ¢Se han tomado medidas de prevencion de|
29 . . X
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 64. ¢Se han tomado medidas de prevencion de x
Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. a1 65. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 32 66. ¢Se ha realizado gestion de ventilacion, renovacion| X
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se|
33 almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en| X
caso de que no fuera posible se mantiene en recintos|
completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se encuentran rotuladas indicando su
34 contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para| X
su empleo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques Y]
en general cualquier tipo de recipiente que tengal
35 productos corrosivos o causticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 70. (Se aplica medidas de higiene personal vy
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se manipule|
36 |microorganismos o sustancias de origen animal o X
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de]
37 |acumulacién de materias organicas en estado de X
putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 72. ¢Se han tomado medidas de prevencién para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128. 38 |levantamiento manual de cargas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 39 73. ¢Se han tomado medidas de prevencién paral
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. posiciones forzadas?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 20 74. ¢Se han tomado medidas de prevencion paral x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. movimientos repetitivos?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 75. ¢Se han tomado medidas de prevenciéon para la
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 41 |exposicién de pantallas de visualizaciéon de datos X
(PVD)?
RIESGO PSICOSOCIAL
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | 2 76. ¢, Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos
psicosociales?
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TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103,

77. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?

104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,| 43 X
115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). a 78. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente? x
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal 45 79. ¢Se ha realizado gestién de Trabajos en Espacios X
. Confinados?
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 26 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en| x
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. a7 81. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en| X
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 82. ¢Se ha realizado gestion de izajes de cargas|
48 N X
119. (Montacargas / Graas)?
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 49 83. Sefializacion preventiva. x
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 84. Sefalizacién prohibitiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 85. Sefializacion de informacion. x
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 52 86. Sefializacion de obligacion. M
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 87. Sefializacion de equipos contra incendio. x
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 88. Sefializacion que oriente la facil evacuaciéon del M
recinto laboral en caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. ¢Cuenta con el plan de emergencia /|
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 autoproteccion? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160.
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2 Emergencia? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢ Se harealizado simulacros en el afio en curso? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. ¢(lLa empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencion, mitigacién y proteccién| 4 |emergencia? X
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 93. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de| X
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 94. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil x
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio? M
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion| x
de emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 97. ¢Cuenta con Historial de exposicién laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y| 1 |trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
Decision 584. Art. 14y 22. 98. (Se ha realizado el examen médico de inicio o
Resolucién 957. Art 5. Literal h). ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 2 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 14. 99. ¢Se ha realizado el examen médico periédico a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 3 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y]|
c).
Decision 584. Art. 14. 100. ¢ Se ha realizado el examen médico de retiro a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). a trabajadores? X
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ¢Se ha comunicado los resultados de los
Acuerdo Ministerial 1404. 5 |examenes médicos ocupacionales practicados con| X
ocasion de la relacion laboral?
Decision 584. Art. 22. 102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucién 957. Art 17. trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6 x
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del afio en
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). curso?
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al [ESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 7 *Historia médica de seguimiento. X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).

Resolucién CD 513.
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Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n).
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.

104. ¢Se han producido presunciones de enfermedad
profesional u ocupacional del afio en curso?

*Reporte al [ESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 8 x
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
yd).
Resolucién CD 513.
Resolucion 957. Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y 9 mediante actividades, programas, campafias, X
b). conferencias, charlas, concursos, actividades
deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 106. ¢Se ha realizado la Identificacion de grupos de|
Ley Orgéanica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 10 atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad? X
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de|
11 [ausentismo al trabajo (enfermedad comun o laboral, X
accidentes u otros motivos)?
Resolucién 957. Art 5. Literal c). 108. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 12 mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios, X
45, comedores, servicios higiénicos, suministros de agual
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 [de los trabajadores? X
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Codigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ¢(Cuenta con local de enfermeria (25 o mas X
trabajadores)?
Codigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. y ambientacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una|
4 |adecuada salubridad y almacenamiento de productos X
alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. (En el centro de trabajo se dispone de x
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con x
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados VY]
7 |urinarios en buenas condiciones con separacién para X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con x
Utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 119. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en x
buenas condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 77,05

llustracion 16 Autoevaluacion Empresa Grande: Industrias Metélicas Lanfor S.A. Elaborado por Consejo

Ecuatoriano de Seguridad Industrial

, en ella también encontraremos los criterios que deben cumplir las empresas para

verificar si aplican o no aplican con los puntos de la normativa.

2.6.1.1. Requisitos Legales por tamafio de empresa MT

Los mandatos legales en seguridad y salud acorde al tamafio de la empresa segun

(Ministerio de Trabajo, Migraciones y seguridad Social, 2011) son los siguientes:
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Himero de Clasificacion de la Requisitos Requerimientos Minimos
Empleados empresa Organizacionales
Botiguin de primeros auxlios Diagnostico de Riesgos
Delegado de Seguridad y Salud Politica empresarial
1ag Mg He*:‘pnnsabla de prevencidn de F_'Ia.n minimo de prevencion de
Mesgos resqos
Certificados de salud MSP
Examenes médicos preventivos
C::'rjnn.e paritario da Seguridad e Politica empresarial
Higiane
Sarvicio de enfarmeria Diagndstico de Riesgos
Responsable de Prevencidn de
Riesgos Reglamento Interno de S5T
10 & 49 Pegueria empresa Programa de Prevencion
Programa de capacitacian
Examenes médicos preventivos
Registro de accidentes e incidenies
Planes de emargancia
C!:r:nrle paritario de Seguridad e Politica empresarial
Higiane
Hgﬁpﬂnsabla de Prewencidn de Diagnéstico de Rissgos
Riesgos
SG.F.-'.II:II:I de enfarmeria o servicio Reglamento Interno de 55T
. medico
S0a0g Mediana empresa Programa de Prevencisn
Programa de capacitacidn
Registro de accidentes e incidentes
Vigilancia de la salud
Planes de emergancia
Sistema de Gestidn de Segundad y - )
Salud Politica empresarial
Cpmﬂe paritario da Seguridad e Diagndstico de Riesgos
Higiena
Unidad de Seguridad & Higiene Reglamento Interno de S5T
] Saervicio Madico de Empresa Programa de Prevencicn
100 o mda Gran empresa Liderazgo gerencial Programa de capacitacian
Registro de accidentes e incidantes
‘igilancia de la salud
Registro de Morbilidad laboral
Planes de emargancia

llustracion 7 Requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el Tamafio de la Empresa.

Adaptado Riesgo del Trabajo. Elaborado por Riesgo de Trabajo.

Segun (Rodriguez, 2005. p.5). del Reglamento al instrumento andino de seguridad y
salud, aquellas empresas que no alcancen el nimero necesario para conformar el comité
paritario se podran elegir entre los trabajadores un delegado de seguridad y salud, que también

tomara parte en la participacion interna de la empresa en la prevencion de riesgos laborales.
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Por otro lado, el Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores en el articulo 14

dice:

En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse
un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus
miembros designaran un presidente y secretario que durard un afio en sus funciones pudiendo

ser reelegidos indefinidamente (Decreto Ejecutivo 2393, 1986).

Asimismo, lo refleja en el articulo 15 que toda empresa de alto riesgo con un niumero de
50 a 99 trabajadores debe contar con un técnico en la materia.

2.6.1.2. Andlisis del impacto de los problemas mds evidentes

Desde el periodo 2010 al 2019 el sistema de avisos de registro del seguro de riesgo del
trabajo en su informe anual presenta el top 10 de todos los avisos que se dieron durante este
lapso, en este informe podemos ver en la Ilustracion 8 que el sector de manufactura es el mas
afectado por los accidentes, teniendo un expediente de 25087 accidentes registrados, siendo en

su categoria el méas afectado o el de mas alto riesgo que el resto de sector.

Tabla 5
Proyeccion de Accidentalidad Periodo 2020 — 2025.

# Accidentes del subsector productivo de la fabricacion de

Afo
estructuras metalicas.

2005 24
2006 54
2007 68
2008 78
2009 64
2010 99
2011 128
2012 203

2013 242




Presentacion de Resultados y Diagnostico Pagina |63

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

255
288
244
192
296
318
339
360
381
402
423

444

Informacion adaptada del less. Elaborado por Jaime VVasconez.
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Grafico 12 Proyecciones para el periodo 2020-2025

El anélisis de regresion lineal mediante su ecuacién nos permite conocer la curva 'y

direccidn a las que se dirigen los accidentes para el periodo 2020 — 2025, con el fin de

diagnosticar a tiempo medidas preventivas y correctivas.
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También mediante este tipo de analisis de proyecciones y recopilacion de datos
segregados por los subsectores del CI1U, queremos fomentar un mecanismo de claridad en
cuanto a los datos de accidentalidad, debido a que no son totalmente pablicos y no se cuentan

con un procedimiento que facilite la obtencion de estos datos.

100%

D-INDUSTRIAS MANUFACTUR...

G-COMERCIO AL POR MAYOR Y.

L-ADMINISTRACION PUBLICA ...
K-ACTIVIDADES INMOBILIARL
N-ACTIVIDADES DE SERVICIO..
F-CONSTRUCCION

|-TRANSPORTE. ALMACENAMI...

0-0OTRAS ACTIVIDADES COMLU...

H-HOTELES ¥ RESTAURANTES

12.3%
llustracion 8 Top 10 del NGmero de Avisos por Sector del CIIU. Adaptado del sistema de avisos de registro del

seguro de riesgo del trabajo.

2.6.1.3. Accidente de Trabajo por Rango de Edad y Sexo, Periodo 2010-2019.

En la lustracion 9 se observa que los rangos de accidentes en los que se suscita en este
periodo provienen de la edad de los 21 a los 30 afios para hombres con un nimero de accidentes
de 8891 registrados, en cuanto a la mujer con un rango de edad de los 31 a los 40 afios, tienen

un mayor registro de accidentes de 1256 registrados hasta el periodo 2019.

Visto el registro de datos en este periodo, en el caso de los hombres se puede deducir
que es un rango de edad donde muchos estudiantes recién inician su vida laboral en este sector,
por lo que muchas empresas no cuentan con un sistema de seguridad y salud, tampoco cuentan
con delegados o responsables del area de seguridad por lo que estos jovenes se ven afectados

por no recibir una preparacién adecuada antes de su inicio laboral.
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En el caso las mujeres, los accidentes que registran se dan en una edad donde muchas
de ellas cuentan con una etapa dura familiar, donde son madres y responsables del hogar,

perjudicando su estabilidad emocional en su jornada laboral.

=
4
1
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I
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]
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=
[41]
i
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A

llustracion 9 Accidente de Trabajo Segun Edad y Sexo, Periodo 2010-2019. Adaptado del Sistema de avisos de
registro del seguro de riesgo del trabajo.

2.6.1.4. Accidentes de Trabajo por Naturaleza o Lesion.

Para este tipo veremos la naturaleza o lesion que han sufrido los trabajadores del sector
de manufactura en el periodo 2010 — 2019, en el cual vemos los 4 tipos de lesiones méas
reconocidos en un accidente laboral, como son los traumatismo superficiales, estos se pueden
dar por golpes ya sea con herramientas o el material de trabajo, otras heridas que pueden ser
causadas por algin material u objeto de trabajo, fracturas; en este tipo de lesion se dan debido
a las malas practicas de manufactura, ya sean por manipulacion, distraccion o simplemente por
condiciones inseguras de la empresa y por Gltimo tenemos las contusiones y aplastamientos este
es una lesion comdn que se dan en los lugares de trabajo, esta se da por la accion de una fuerza
mecanica que puede ser no penetrante pero si magulladuras, que afectan en moretones o

coagulos de sangre.
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100%

|
I
Contusiones y Aplastamientos

Torceduras y Esguinces

Amputaciones y Enucleaciones

Quemaduras

Mo definido

Conmecicnes y Traumatismas _ 557

Lesiones Miltiples 420
8%

llustracion 10 Accidentes de Trabajo por naturaleza o lesion, Periodo 2010-2019. Adaptado del Sistema de avisos
de registro del seguro de riesgo del trabajo.

Al observar la llustracién 11 nos da el registro de que las partes méas afectadas en las
personas que sufren los accidentes laborales durante el periodo 2010 — 2019 fueron en las
extremidades superiores, debido a que la mayoria de los trabajos constan de la utilizacion de las
manos como recurso indispensable.
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llustracion 11 Partes afectadas de los registros de accidentalidad, Periodo 2010-2019. Adaptado del Sistema de
avisos de registro del seguro de riesgo del trabajo.

2.6.1.5. Accidente de Trabajo por Tipo Incapacidad, periodo 2010 - 2019

Durante este lapso hubo solo 635 accidentes por incapacidad permanente parcial lo que
refleja que solo fue un 3% de la totalidad de accidente en este periodo, mientras que solo 75%
fueron por incapacidad temporal.

661835 —
1,805

@ TEMPORAL

@ INCAPACIDAD TEMPORAL
@ EVALUACION AL ALTA

@ PERMANENTE PARCIAL

@ NO EXISTE LESION INDEM...
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llustracion 12 Accidente de trabajo por tipo de Incapacidad. Periodo 2010-2019. Adaptado del Sistema de avisos
de registro del seguro de riesgo del trabajo.

2.6.1.6. Accidente de Trabajo por Mes de Siniestro

Para conocer en qué mes del afio se produjo la mayor cantidad de siniestro, lo podemos
ver en la siguiente informacion que nos brinda el sistema de avisos de registro del seguro de
riesgo del trabajo, el cual en sus bases de datos el sector manufacturero presenta el mayor indice
de accidentalidad en el mes de enero, de lo cual reduce en un 17% los accidentes para el mes de

diciembre, y en los meses de mayo hasta octubre se ha mantenido lateral.

2,251

sieq 2181 2178

218 2122

2.08%

2012

llustracion 13 Accidente de trabajo por Mes de Siniestro. Periodo 2010-2019. Adaptado del Sistema de avisos de
registro del seguro de riesgo del trabajo.

2.6.1.7. Accidentes de Trabajo por Hora de Siniestro

El registro de accidentes por hora concurre directamente en horario laboral donde a las
10Am se han dado la mayor cantidad de accidentes en su totalidad se han registrado 2159

siniestros, dejando una brecha por indagar las causas que lo originan.
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llustracion 14 Accidente de trabajo por Hora de Siniestro. Periodo 2010-2019. Adaptado del Sistema de avisos de

registro del seguro de riesgo del trabajo.
2.6.1.8. Impacto a la sociedad

El principal impacto en la sociedad es garantizar la seguridad de las personas en sus
lugares de trabajo, al tener registros claros de los accidentes que se originan en el subsector

estudiado, nos permitira tomar medidas preventivas y correctivas en nuestras areas de trabajo.
2.6.1.9. Impacto a la empresa

Su mejor impacto serd lograr reducir el indice de accidentalidad dentro de las
organizaciones, el cual trae beneficios significativos en lo econémico y en lo judicial, cabe
recalcar que un accidente laboral puede originar pérdidas significativas para los empresarios, es
por ello por lo que este estudio cuenta con una garantia de mantener un registro segregados de

los accidentes para que puedan actuar de forma instantanea.
2.6.1.10. Impacto al trabajador

Le permitira conocer y hacer conciencia de la situacion que existe de los accidentes del
subsector para que pueda mejorar su capacidad de seguridad y también tener la fiabilidad de
que el empleador actue pronto por el bienestar fisico de las personas.
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2.7. Costo de los problemas de mayor impacto

El trabajo presenta cualidades Unicas en materia de optimizacién de recursos, contando
con los recursos necesarios para que el IESS pueda aprobar un sistema mejor detallado de
accidentalidad y morbilidad en el subsector estudiado, el costo de mayor impacto siempre seré
un accidente de gravedad debido a que nos puede traer un sinnimero de indemnizaciones por

parte del estado y el trabajador.

Contando con esta metodologia de andlisis las empresas y las personas interesadas
tendran la informacidn a la mano y asi actuar de manera eficaz para tomar medidas correctivas

y preventivas.
2.8. Diagnostico situacional del caso en estudio

El diagnostico obtenido se da por una serie de proceso de informacion recolectada,
debido a que existe poca informacion en las plataformas que brinda el estado, pero si esta al
alcance de la persona que lo requiera. Lo cual se busca obtener una informacion clara,

transparente y al alcance de cualquier persona y/o institucion.

A continuacion, se hizo el proceso de Autoevaluacion de las empresas grandes,

medianas y pymes, mediante el formato de inspeccion otorgado por CESI.

Tabla 6

Autoevaluacién de las Empresas Grandes, Medianas y Pymes del Subsector

% Cumplimiento de
Tipos de Empresas

Inspeccién
Empresa Grande: 77,50%
Empresa Media: 49,95%
Empresa Pymes: 45%

Informacion adaptada del CESI (Consejo Ecuatoriano de Seguridad Industrial). Elaborado por: Jaime Vasconez
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Autoevaluacion
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B Empresa Grande: 77,50%
B Empresa Media: 49,95%
B Empresa Pymes: 45%
B Empresa Grande: B Empresa Media: B Empresa Pymes:

Grafico 13 Niveles de Cumplimiento de la Inspeccion por Empresas Grandes, Medianas y Pymes del Subsector.
Elaborado por Jaime Vasconez.

En el Grafico 13 se podemos deducir que las empresas con un 77.5% que tienen mayor
cumplimiento en cuanto a la normativa de seguridad y salud ocupacional, son las empresas
grandes, debido a que tienen mayor exigencia estatal por lo que en magnitud representa para el
estado en cuanto a materia de seguridad, mientras que las empresas medianas y pequefias, suelen
obviar ciertos aspectos legales, estos pueden darse por motivos econémicos o simplemente por

una perspectiva de crecimiento decadente.

Este analisis también permite llegar al punto central del trabajo de investigacién, dando
énfasis en que se debe tener mayor importancia a las empresas pymes y medianas, para que
estas estén reguladas por la institucion encargada para minimizar el impacto de accidentalidad

en las empresas.
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Capitulo 111
Propuestas, Conclusiones y Recomendaciones

3.1. Objetivo de la propuesta

Como principio fundamental del estudio realizado, se busca la recopilacion de datos de
accidentalidad y morbilidad laboral para que las entidades correspondientes al estado apliquen
un nuevo sistema de proporcionar informacion sobre los accidentes segun el subsector
correspondiente del CI1U, esto nos permitira tener un mejor manejo de la informacion para las
personas que se muestren interesadas en analizar los resultados puedan aprovecharse

desinteresadamente de los datos y estadisticas.

3.2. Implementacion de la propuesta

Lo que se haréd en base al estudio aplicado es la preparacién de un procedimiento que nos permita
obtener los resultados deseados para la implantacion de cualquier medida preventiva o

correctiva que se ajuste a lo requerido.

Para efectos del Procedimiento que se va a realizar debemos contar con 3 puntos fundamentales,

donde tenemos:

+ La Recopilacion de datos reales del subsector donde se haran el andlisis, a muestra de
que existente diversos estudios aplicados a otros subsectores en conveniente aclarar que
los datos recopilados pertenecen al subsector de la fabricacion de estructuras metalicas
y sus partes.

+ Datos de cumplimiento de autoevaluacion, estos datos nos permitiran conocer de forma
exacta el nivel de cumplimiento legal por la que una empresa esta sujeta a ser evaluada
para conocer qué tanto es su cumplimiento de Seguridad y Salud Ocupacional.

* Una vez obtenido los datos de los puntos anteriores, se podra realizar un analisis
de correlacion que existe entre el comportamiento de autoevaluacion y los nimeros de

accidentes ocurridos.

El procedimiento establecido nos permitira tener lo mas importante en nuestro estudio

estadistico de accidentalidad y morbilidad laboral. En nuestro estudio de los niveles de
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cumplimiento de las empresas grandes, medianas y pymes, vease la Grafico 13 donde nos arrojo
la siguiente informacion

Tabla 7

Niveles de Cumplimientos de Autoevaluacion.

Tipos de Niveles de #de
Observaciones
Empresas Autoevaluacion Accidentes
Grandes 77,50% 3 ﬁ
Medianas 49,95% 7 ‘
Pymes 45% 9 ‘

Elaboracion del Autor.

Tal como se ve en la Tabla 7 se observa que en la empresa grande tienen mayor nivel
de cumplimiento legal, esto también se debe a que estan sujetas a mayores controles de
organismos principales de seguridad y salud ocupacional, entre otros organismos reguladores.
En este aspecto del 77.5% de cumplimiento legal de autoevaluacion solo se han registrado 3
accidentes en este periodo.

Mientras que la empresa mediana y pyme existen menor cumplimiento legal de
autoevaluacion haciendo que se eleven los registros de accidentalidad, dando como resultado

un impacto relevante en cuanto a la importancia del nivel de cumplimiento legal.

Es necesario que para que exista un nivel de correlacion entre el nivel de cumplimiento
de autoevaluacién y los nimeros de accidentes registrados, se deben tener datos historicos de
los mismos para que se puedan realizar los niveles de correlacién que exista entre el
cumplimiento legal y los accidentes, con este dato podemos analizar si los accidentes ocurridos
en una empresa se deben al nivel de cumplimiento que este tenga en objeto de seguridad y salud

ocupacional.
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3.2.1  Disefio de la propuesta basada en algoritmo.

Fase |. Caracterizacion del subsector.

[Eta p a 2 Listar las empresas pertenecientes al subsector

| E Clasificar las empresas por tamafio
I a p a 3.1 Total de trabajadores de cada empresa

3.2 Clasificar si es pequefia, mediana o grande.
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Fase 1. Recopilacién de datos estadisticos.

\

P

Fase I11. Analisis de los datos recopilados.

Pronéstico del comportamiento de los datos a un
periodo de 5 afios.

E t a a 6 6.1 Proyectar el comportamiento de los datos de
accidentalidad

6.2 proyectar el comportamiento de los datos de
morbilidad.
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Fase 1V. indice de eficacia del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Procesar datos del MDT
8.1 Recopilar los resultados del sistema de

E t a a 8 autoevaluacion de las empresas del subsector.
p 8.2 Tabular y procesar los resultados de

autoevaluacion por tamafio de empresa.

N

Fase V. Calculo de indicadores.
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Fase VI. Calculo de Correlacion.
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Aplicar célculo de correlacion entre el indice de
Eta a 1 1 eficacia del sistema de SSO y los registros de
morbilidad por cada empresa del subsector.

Eta p a 1 2 Interpretacion de los resultados de correlacion

/ \

/Positiva \ /Negativa \

Cuando el resultado de Si la correlacion es
correlacion sea mayor a 0 negativa menor a 0, es

se pueden concluir con decir que las variables no
que existe correlacion tienen correlacién por lo
directa entre los datos. que es inversa.

/

Fase VII. Método de Investigacion de Accidentes.
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3.3. Alcance

Los sistemas aplicados y alcanzados por la propuesta de generar un estudio estadistico
de accidentalidad y morbilidad laboral, permite tener una extension directamente con los
especialistas en los sistemas de seguridad y salud ocupacional de las organizaciones, con el fin
de valerse y aplicar procedimientos de suma importancia para no permitir que este vinculo de

los accidentes se de en mayor proporcion con el paso del tiempo.

Por otra parte al tener un estudio mas especializado, le permitira a la entidad competente
del estado velar y centrarse en estos datos para mejorar la gestion de riesgo en las empresas y
aplicar mecanismo de regularizacion de seguridad y salud ocupacional en las organizaciones
con la finalidad de minorar los accidentes y regularizar el cuidado de las personas en estado de
vulnerabilidad laboral, sabiendo que existen empresas que no cuentan con un departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional y que poco les importan la salud del empleado en materia de

seguridad.
3.4. Marco legal en el que se sustenta

También es importante tener en cuenta la implementacién de sanciones y acciones

legales para cuando existan incumplimiento de las normativas de seguridad, como lo dice el
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Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo en el titulo vi proteccion personal de las disposiciones generales de la proteccion
personal del trabajador, donde manifiesta que el empleador est4 obligado a brindarle todas las
medidas de proteccion posible al empleado tanto con ropa adecuada, proteccién de cara y 0jos,

proteccidn auditiva, vias respiratorias, entre otros.
3.5. Viabilidad y sustentabilidad de la propuesta

La propuesta del trabajo realizado tiene consigo multiples acciones negativas que se han
venido dando en los accidentes laborales, por lo que se han desatado cualquier tipo de accidente
tanto en hombres como en mujeres, todo esto se puede dar por no tener un panorama claro sobre
los datos accidentalidad por subsector productivo, cabe recalcar que también hay que destacar
que no todos los subsectores son de suma relevancia en materia de accidentalidad, pero esto no

es suficiente para no pensar en ellos.

Existen empresas que pertenecen a subsectores que forman parte de una lista importante
de siniestralidad laboral, por ello es de alta sustentabilidad el hecho de fomentar un mecanismo
de estadisticas y muestro de datos reales para promover la actualizacion de accidentes en el

mercado laboral y actuar de forma efectiva para prevenirlo.
3.6. Conclusiones

El seguro de riesgo laboral del IESS no cuenta con informacion de accidentalidad y
morbilidad laboral del subsector productivo, pero si cuenta con registros de accidentalidad por
el sector econdmico, y esta informacion esta al alcance de las personas que tengan interés en

solicitarla.

Esto nos permite aplicar un estudio estadistico del subsector de la fabricacién de
estructura metalicas para manejar de forma clara y acertada los registros de accidentalidad
laboral y proyecciones para que este sea vista a eleccion deseada y sin trdmites innecesarios,

esto permitira que los profesionales y personas interesadas tengan informacion instantanea.

Para la aplicacion del procedimiento descrito en el numeral 3.2.1, debemos tener los
datos reales de accidentalidad del subsector de la fabricacion de estructuras metalicas, también
se deben tener los niveles de cumplimiento de autoevaluacion de las empresas y también se

deben tener los registros historicos de al menos 5 afios de antigliedad de accidentalidad y
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morbilidad, como la para los indices de eficacia del SSO de las empresas para poder realizar los
niveles de correlacion que tienen los cumplimientos legales de las empresas respecto a los
accidentes registrados, esto quiere decir que si las empresas de un determinado sector
productivo tienen mayor cumplimiento en su indice de eficacia SSO lo més probable es que sus

accidentes sean en menor proporcion.

Se puede concluir que, si las empresas tienden mejorar sus niveles de autoevaluacion,
las tendencias de los accidentes laborales irian a la baja, esto debido a que en analisis de
autoevaluacion indican que las empresas que tienen mayor porcentaje de cumplimiento legal
tienen menor indice de accidentes que el resto que ignora este proceso, por lo general estas

empresas que tienen mayor cumplimiento legal son las empresas grandes.

La finalidad de este estudio termina con que se proyecten los registros de siniestralidad
del subsector de la fabricacion de estructuras metalicas y sus partes, para conocer las tendencias
de los accidentes y aplicar los mejores recursos preventivos y correctivos en el area de la

seguridad y salud ocupacional en las organizaciones.

También fue de suma importancia el cumplimiento de cada objetivo especifico, para el
desarrollo del primer objetivo especifico lo encontramos en el numeral 1.2 que a su vez
especificamos en la Tabla 1 la recopilacion de datos de accidentalidad laboral del subsector de
la fabricacion de estructuras metalicas ubicado en la pagina pag. 24, el segundo objetivo
especifico fue desarrollado en el numeral 1.6 donde encontramos en la Tabla 3 donde podemos
apreciar la tabulacion de los datos del periodo 2005-2019 ubicado en la pag. 45, por tanto el
tercer objetivo especifico se encuentra desarrollado en el numeral 2.6.1 donde encontraremos el

manejo de las estadisticas de accidentalidad laboral del IESS ubicado en las paginas (55 - 68).

Esta informacion otorgada por el seguro de riesgo del trabajo fue una informacion

generalizada y no detallada por el subsector que hemos analizado.

Histdricamente los resultados de autoevaluacion de seguridad y salud ocupacional han
ido mejorando en porcentajes, pero los resultados obtenidos en la actualidad, tenemos una curva
de crecimiento en los accidentes de las empresas del subsector de la fabricacion de estructuras

metalicas.
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Si con una correlacion positiva en los resultados de autoevaluacion, los accidentes deben

bajar, pero si los resultados dan negativo o es inversa, los accidentes tienden a subir.

Se pronostican una tendencia alcista con base a los accidentes y los datos obtenidos, lo
que podemos concluir que con el paso del tiempo y con los avances tecnologicos se pueden
registrar mayores siniestros laborales si los profesionales no actian preventivamente sobre los

riesgos que se tienen en los lugares de trabajo.

3.7. Recomendaciones

Una vez recolectado los datos del sistema, nos damos cuenta de que no existen
informacion estadistica por subsector productivo, no hay informacién clara en la base de datos
del riesgo del trabajo proporcionada por el IESS lo que genera una oportunidad para

implementar en un futuro nuestro procedimiento.

Se prevé un amplio marco de ventaja para que las empresas sean parte de este
procedimiento, por lo que ayudaria a los profesionales de la seguridad industrial a tomar
medidas preventivas o correctivas en sus organizaciones, esto generaria un impacto positivo

para la sociedad trabajadora, porque garantiza confianza y seguridad en sus labores.

Se recomienda que las empresas tomen medidas cautelares en los sistemas de
autoevaluacion de SSO debido a que esto les proporciona mejores resultados en los sistemas

productivos y asi disminuyen la curva de crecimiento de los accidentes.

Se recomienda que se apliquen actividades, seminarios y capacitaciones a los técnicos
de SSO para que ayuden a las empresas en aplicar técnicas de seguridad industrial para

incentivar a las empresas a cumplir con los requisitos legales de seguridad y salud ocupacional.
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Glosario de Términos

Accidentalidad laboral. — Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasidn o por consecuencia del

trabajo que ejecutada por cuenta ajena.

Morbilidad Laboral. — La morbilidad es un estado enfermo, de discapacidad, o mala
salud debido a cualquier causa. EI término puede ser usado para referirse a la existencia de
cualquier forma de enfermedad, o al grado en que esa condicidn de salud afecta al paciente.

Enfermedades profesionales — Una enfermedad Profesional es aquélla contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o propia en las actividades que se

especifiquen en el cuadro de Enfermedades Profesionales

Siniestralidad laboral. — El término siniestralidad laboral hace referencia a la

frecuencia con que se producen siniestros con ocasion o por consecuencia del trabajo.

Incidentes. - Un incidente es un suceso repentino no deseado que ocurre por las
mismas causas que se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no
desencadena lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender.

Riesgos laborales. - El riesgo laboral es todo suceso que pueda poner en peligro tanto
a los trabajadores como a los empleadores de una empresa, causando dafios fisicos o
psicoldgicos. Asi como existen varios tipos de trabajo, los riesgos y las gravedades también

son diferentes.

Estadisticas. — Ciencia que utiliza conjuntos de datos numéricos para obtener, a partir

de ellos, inferencias basadas en el calculo de probabilidades
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Prondstico. — Prediccion de la evolucion de un proceso o de un hecho futuro a partir

de criterios I6gicos o cientificos.

Procedimiento. — Un procedimiento es un método de ejecucion o pasos a seguir, en

forma secuenciada y sistematica, en la consecucion de un fin.

Recopilacion de datos. — La recoleccion de datos se refiere al enfoque sistematico de
reunir y medir informacion de diversas fuentes a fin de obtener un panorama completo y

preciso de una zona de interes.

Lesion. — Una lesion es un dafio que ocurre en el cuerpo. Es un término general que se

refiere al dafio causado por accidentes, caidas, golpes, quemaduras, armas y otras causas.
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Estructuras Metalicas y sus Partes

Tabla 8
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ANEXO 1. Listado de Empresas del Subsector Productivo de la Fabricacion de

Listado de Empresas Del Subsector de Fabricacion de Estructuras Metélicas y sus Partes del

CIIU. Adaptado de Superintendencia de compafiias, valores y seguros.

N° NOMBRE REGION PROVINCIA CANTON
1 SIDERURGICA ECUATORIANA SA SIDEC SIERRA PICHINCHA QUITO

2 INDUSTRIAS METALICAS LANFOR SA SIERRA PICHINCHA QUITO

3 ESMETAL SA SIERRA PICHINCHA QUITO

4 METALES UNIDOS SA COSTA GUAYAS GUAYAQUIL
5 ALUMINIO MANUFACTURADO C.A. COSTA GUAYAS GUAYAQUIL
6 DECORMETAL S.A. COSTA GUAYAS GUAYAQUIL
7 NOVAINSTALACION CIA. LTDA. SIERRA PICHINCHA QUITO

8 REGOLUX SA SIERRA AZUAY CUENCA
9 CONSORCIO COMERCIAL INDUSTRIAL COCIJOB S.A. SIERRA AZUAY CUENCA
10 METALART METALURGIA ARTISTICA SA SIERRA PICHINCHA QUITO
11 TESCA INGENIERIA DEL ECUADOR SA SIERRA PICHINCHA QUITO
12 MARELECT CIA. LTDA. SIERRA PICHINCHA QUITO
13 INDUSTRIA CONSTRUCTORA DE MAQUINARIA INCOMAQ SA SIERRA PICHINCHA QuUITO
14 CARCACHE & CARCACHE INDUSTRIAS DE ALUMINIO SA COSTA GUAYAS GUAYAQUIL
15 FABRICACIONES ELECTROMECANICAS FELT S.A. COSTA GUAYAS GUAYAQUIL
16 EQUMECA EQ METAL CA COSTA GUAYAS GUAYAQUIL
17 INDUSTRIAS METALICAS GUAPULO CIA LTDA IMG SIERRA PICHINCHA QUITO
18 ARTICULOS METALURGICOS C LTDA ARMET SIERRA PICHINCHA QuUITO
19 BAGANT ECUATORIANA C LTDA SIERRA PICHINCHA QUITO
20 JAIME ERNESTO SORIA ARCINIEGAS J.E.S.A. C LTDA SIERRA PICHINCHA QUITO
21 BOBARCO C LTDA SIERRA PICHINCHA QUITO
22 METALICAS CORDERO HERMANOS C LTDA SIERRA PICHINCHA QUITO
93 TEPROMEC TECNOLOGIA Y PRODUCCIONES MECANICAS C. SIERRA BICHINCHA QUITO

LTDA.
24 CONSTRUCTORA AGUIDORI C.L. COSTA MANABI PORTOVIEJO
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25
26
27
28
29
30
31
32
33

34

35

36

37
38

39

40
41
42

43

44
45
46
47

48

49

50

51
52

53

PRODUCTOS DEL METAL CIA LTDA(DUCMETAL)
INDUSTRIA DEL ALUMINIO C LTDA (INDAL)
INDUSTRIAS METAL MECANICA GENERALES IMG CIA LTDA
ALUMINIOS CONTINENTAL COMPANIA LIMITADA (ALUCON)
METAL ESTRUCTURAL METAES C LTDA
DELPAIN S. A
MULTIPLES INDUSTRIAS METALICAS MULTIMET CIA LTDA
CONSTRUCCIONES Y CUBIERTAS KLAERE C LTDA

PROMELIT PROCESADORA DE METALES DEL LITORAL C LTDA

LAMIGAL LAMINADOS DEL ECUADOR C LTDA INDUSTRIA DE
PERFILES

CERRAMIENTOS Y CUBIERTAS CECUBIEC C LTDA

COMPANIA TECNICA DE MONTAJE Y CONSTRUCCIONES
MECANICAS C.T.M.C.M. C.LTDA.

INDUMESA CIA LTDA

COMERCIAL MODICO C.L.

IMPORTADORA COMERCIAL E INDUSTRIAL ZUNIGA AVILA E
HIJOS CIA LTDA

INDUSTRIA MECANICA AVILA GARCIA CIA. LTDA.
IMPORTADORA COMERCIAL EVERAP CIA. LTDA.

STEEL WELDING CONSTRUCTIONS CIA. LTDA.

SOCIEDAD DE CONSTRUCCIONES METALICAS SA
SOCOMETAL

FRE FABRICA DE REJILLAS ECUATORIANA SA
INDUSTRIAS METALICAS FLORES ALVARADO SA INMEFA
CORPORACION INDUSTRIAL ANDINA SA CORPIA

ESTRUCTURAS DE ALUMINIO SA ESTRUSA

TECNOLOGIA MECANICA Y CONSTRUCCIONES TECNOMEC
S.A

INGENIERIA MECANICA DE VENTANERIA G Y J IMEVEN S.A.

INPRODAL INDUSTRIAS Y PRODUCTOS DE ALUMINIO CIA.
LTDA.

ANDICONS CONSTRUCTORA ANDINA CIA. LTDA.

FOBREM CIA. LTDA.

J.AKK. BRAN S.A.

COSTA
COSTA
COSTA
COSTA
COSTA
COSTA
COSTA
COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA
SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA
SIERRA
SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

GALAPAGOS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

SANTA ELENA

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

AZUAY

AZUAY

AZUAY

AZUAY

AZUAY

AZUAY

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

GALAPAGOS

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
DURAN
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
SALINAS
GUAYAQUIL
DURAN

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

CUENCA

CUENCA

CUENCA

CUENCA
CUENCA

CUENCA

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL
QUITO
QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO
QUITO

SAN CRISTOBAL
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54

55

56
57
58

59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74

75

76

77

78

79
80

ESTRUCTURAS METALICAS EDGAR VELASCO S.A.

ARTGLASS S.A.

STEELESTRUCTURAS CIA. LTDA.
FLEXCOSA FLEXION Y CORTANTE S. A

PUERTACERO FACTORY INDUSTRIAL CIA. LTDA.

MANTENIMIENTO CONSTRUCCION Y SERVICIOS
INDUSTRIALES S.A. MACONSISA

SERVICIOS PUBLICITARIOS CREAMEDIOS S.A.

HENK&HENK CONSTRUCCIONES S.A. CONSTRUHENKSA

EMETASA, ELABORADOS METALURGICOS Y AFINES S.A.

MARSODI S.A.

FABRICA METALMECANICA DEL ECUADOR, FABRITMETAL S.A.

CARMETAVIC S.A.
TAINME S.A.

CONSTRUCCIONES CIVILES Y METALICAS CONSTRUME S.A.
VITRINAS FRIGORIFICAS S.A. VIFRIGO
CIDERSUS S.A.

RECRONDON S.A.

LANVIN S.A.

FERNANDO FLORES, LAMINADOS Y FORJADOS S.A.

FORJADOS EN FRIO ORNAMETAL CIA. LTDA.

MOVINZER SERVICIOS INDUSTRIALES INTEGRADOS CIA.
LTDA.

TECHART CIA. LTDA.

INGENIERIA ESTRUCTURAS Y TANQUERIA ESTRUTANK CIA.
LTDA.

CENTRO DEL ACERO STEEL CENTER CIA. LTDA

INDUSTRIAS METALICAS GONZALO SANCHEZ IMGSA CIA.
LTDA

PROYECTOS MYRCO S.A.

INDUSTRIAS KRON MV KRONMV S.A.

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

PICHINCHA

SANTO
DOMINGO DE
LOS
TSACHILAS

COTOPAXI

GUAYAS

PICHINCHA

SANTA ELENA

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

QUITO

SANTO
DOMINGO

LATACUNGA
GUAYAQUIL

QUITO

LA LIBERTAD

QUITO
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

DURAN
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

QUITO

RUMINAHUI

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO
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81

82
83
84
85
86
87

88

89
90
91
92
93
94

95

96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

METAL MECANICA Y CONSTRUCCIONES ZAMBRANO
METALZAM S.A.

DISEGLASS S.A.

SATMIECUADOR CIA. LTDA.
MANTENIMIENTO ROJAKE CIA. LTDA.
SERVICIOS TOTALES E IMPORTACION S. A. SERTOIMPSA
TULIOSA S.A.

INDUSTRIAL & METALICA INMETALQUIN S.A.

TERMOMECANICA CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.
TERMOCONSTRU

BILDASY S.A.

INDUSTRIA METALICA FALCOROME S.A. (INMEFALCO)
FAMESA FABRICACION Y MONTAJES METALICOS S.A.
PRODUCTOS DE ACEROS PROSTEEL S.A.
MONTAJES INDUSTRIALES ASOCIADOS MILENION S.A.

MULTIKIOSCOS S.A.

CONSTRUCCIONES - CUBIERTAS Y ESTRUCTURAS
METALICAS MENDOMET S.A.

BRIOCONSTRU S.A.

ENSAMBLAJE PUERTAS METALICAS Y ESTRUCTURAS S.A.
L&S

HENK C.A.
DISENOS, CONSTRUCCIONES Y MONTAJES S.A. DICOMONSA
SOLMETOR S.A.
POLYGLASS S A.
DUCTAIRE S.A.
METAL INDUSTRIAL JOSE CAMPUZANO S.A
BLANCHELL S.A.
FIBRATOTAL S.A. (FIBRATO)
INMADECONSA S.A.
ALVICON S.A.
KEOWEN S.A.
LEXNIMEX S.A.

INGENIERIA METALICA CONSTRUCTORA S.A. (INMESCORP)

COSTA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

MANABI

MANABI

CHIMBORAZO

PICHINCHA

EL ORO

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

SANTA ELENA

GUAYAS

PORTOVIEJO

MANTA
RIOBAMBA
QUITO
MACHALA
GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
SANTA ELENA

GUAYAQUIL
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111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122

123
124

125

126
127
128
129

130

131

132

133

134
135

136

137
138
139
140

COINMET S.A. CONSTRUCCIONES E INGENIERIA METALICA
FCCONSTRUCCIONES S.A.
HIPERCONSTRU S.A.

INDUGRANOS S.A.

RINORENT S.A.

DAILUSCAR S.A.

BRITFOUR S.A.

PLASTIRESERYV S.A. (PLASTICOS & RESERV)
INDURELES S.A. INDURELESA
MORAN PAREDES Y ZALDUA CIA. LTDA.

AUTOMATIZACION Y ELECTRICIDAD (AUTOELECT) S.A.

ITVAL INDUSTRIA TECNOLOGICA DE VIDRIO Y ALUMINIO
CIA.LTDA.

ORO INDUSTRIAS ECOLOGIC OROECOLOGIC S.A.

LEON & LEON CONSTRUCTORES CIA. LTDA.

SETICU S.A. SOLDADORES ESPECIALIZADOS TECNICOS
INDUSTRIALES CONSTRUCCIONES UNIDAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL JARSO CIA. LTDA.

TERMICOS Y EQUIPOS (TERMOEQUIPOS) S.A.
CONSTRUCTORA EDIFICMASTER CIA. LTDA.

GROINM S. A
FACONSTRUC S.A.

SOLDAMAT S.A.

CONSTRUCTORAPC CONSTRUCCIONES EN ACERO CIA.
LTDA.
COMERCIALIZACION DE EJES Y MANTENIMIENTO DE
MOTORES ZAMORA & TORO ZAMOTORO S.A.

CONSTRUCTORA EFESTO CIA. LTDA.

METMAC CONSTRUCTORA CIA. LTDA.

INDUSTRIA DE CONSTRUCCIONES MECANICAS S.A.
DICOMECSA

PROCEINDUSTRIAL S.A.
GRANADO CONSTRUCCIONES METALICAS GRACOMSA S.A.
METALMUNDO S.A

ESTRUCTEC ESTRUCTURAS & TECNOLOGIA S.A.

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SANTA ELENA

GUAYAS

GUAYAS

LOS RIOS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

LOS RIOS

EL ORO

GUAYAS

PICHINCHA

EL ORO

TUNGURAHUA

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

PICHINCHA

EL ORO

GUAYAS

SANTA ELENA

AZUAY

GUAYAS

AZUAY

AZUAY

GUAYAS

PICHINCHA

AZUAY

PICHINCHA

PICHINCHA

LA LIBERTAD
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
VENTANAS
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
BABAHOYO

MACHALA

GUAYAQUIL

QUITO

MACHALA

AMBATO

GUAYAQUIL

QUITO
GUAYAQUIL
QUITO

MACHALA
SAMBORONDON

SANTA ELENA

CUENCA

GUAYAQUIL

CUENCA

CUENCA

GUAYAQUIL

QUITO
CUENCA
QUITO

QUITO
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141
142
143

144

145
146
147
148
149

150

151
152
153
154

155

156

157

158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169

MECHANICAL & SOLUTIONS ESCORPMEC S.A.
DE LA FUENTE ILLANES & ASOCIADOS S.A.

CREARQUITEC S.A.

SERVICIO DE ENSAMBLAJE Y TRANSPORTE TULEDI CIA.
LTDA.

PEC PROJECT ENGINEERING & CONSTRUCTION CIA. LTDA
SOLUCIONES TECNICAS INTEGRALES S&S CIA. LTDA.
RACKS DEL PACIFICO RAPAC CIA. LTDA.
METALICOS Y CONSTRUCCIONES SORES CIA. LTDA.

MARCEGAS SOLUCIONES METALICAS S.A.

DISENO, MANTENIMIENTO, CONSTRUCCIONES
ELECTROMECANICAS Y CIVILES DICONSMA CIA. LTDA.

STORAGE SYSTEM DUQUEMATRIZ CIA. LTDA.
TOENSO S.A. TOTAL ENGINEERING SOLUTIONS
CONSTRUACERO CIA. LTDA.

ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL Y MECANICA ASTIMEC S.A.

BIGPROJECTS INGENIERIA CONSTRUCCION Y SERVICIOS
CIA. LTDA.

AMAENERGY SERVICE S.A.

TECSOLMONAF S.A. TECNICOS EN SOLDADURAS, MONTAJES
Y AFINES

COMROAS S.A.
AMAZONPROJECT CIA. LTDA.
ALUMINUM STRUCTURES & DOMES FABRICACION CIA. LTDA.
TECHNISINDA S.A.
SERMANT CIA. LTDA.
MEGACERO S.A.
INDUSTRIAS SEBLAN CIA. LTDA.
CONSERMET S.A.
SOLDAHIERRO CIA. LTDA.
INCUMETALICO S.A.
TECNODURAN S.A.

MONTAJES INDUSTRIALES PIPE AND WELDING S.A.

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

ORIENTE

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

SANTO
DOMINGO DE
LOS
TSACHILAS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

SUCUMBIOS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

ORELLANA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

EL ORO

MANABI

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

QUITO
QUITO

QUITO

SANTO
DOMINGO

QUITO
QUITO
QUITO
QUITO

QUITO

GONZALO
PIZARRO

QUITO
QUITO
QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

LAGO AGRIO

SHUSHUFINDI
ORELLANA
QUITO
QUITO
QUITO
QUITO
QUITO
HUAQUILLAS
MANTA
QUITO
GUAYAQUIL

GUAYAQUIL
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170

171
172

173

174
175
176
177
178
179

180

181
182
183
184
185

186

187

188
189
190
191
192

193

194
195
196
197
198

COMPANIA DE INSTALACIONES DE CUBIERTAS Y
ESTRUCTURAS METALICAS INSIORSA S.A.

ACEROS GREEN STEEL DEL ECUADOR S.A.

EDIACERO S. A. EDIFICACIONES INDUSTRIALES EN ACERO

FLORES & CASTILLO CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS CIA.
LTDA.

CONSTRUCTORA MAURO JIMENEZ CIA. LTDA.
CONSERCHU S.A.
UNIECUA S.A.
SIDERTECNICA CIA. LTDA.
SAHJAVI SEGURIDAD VIAL CIA. LTDA.

OBRAMET S.A.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS REYRIOSCONSERYV CIA.
LTDA

EXPERTSINVEST S. A.
INDUSTRIA MCMGRINEC S.A.
DICOPROIL S.A.
CONSTRUCTORA METALDEATH CONSTRUMETDEAT S.A.

VELSOLCAL CONSTRUCTORA DEL ORIENTE S.A.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS VEGA RUALES VEGRUAL
CIA. LTDA.
INDUSTRIA METALICA Y PLASTICA DEL ECUADOR
IMETPLASEC S.A.

DONG IL INDUSTRY CO.,, LTD.
CONSTRUCTORES CHALVILCONSTRUC S. A.

IPDEACERO IDEAS Y PRODUCTOS DE ACERO CIA. LTDA.

INCOBEL CONSTRUCCIONES INCONCOBELSERYV CIA. LTDA.

CAMARONERA BIGSHRIMP CIA. LTDA.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS CONSTSERDANIEL CIA.
LTDA.

DISTRIBUIDORA DE ALUMINIO LOJA "LOJALUM" CIA. LTDA.

CONSTRUCTORA 'Y SERVICIOS SERVIHAR CIA. LTDA.

CONSTRUCTORA YABSUMB CIA.LTDA.

CREARKLINSA S.A.

CONSTRUCTORA CONSTJIMBRA CIA. LTDA.

SIERRA

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

ORIENTE

ORIENTE

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

ORIENTE

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

ORIENTE

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

ORIENTE

ORIENTE

COSTA

ORIENTE

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

ORELLANA

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

SUCUMBIOS

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

PICHINCHA

PICHINCHA

SUCUMBIOS

PICHINCHA

SUCUMBIOS

PICHINCHA

SUCUMBIOS

LOJA

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

GUAYAS

SUCUMBIOS

QUITO

QUITO

QUITO

LA JOYA DE
LOS SACHAS

SHUSHUFINDI
SHUSHUFINDI
GUAYAQUIL
QUITO
QUITO

GUAYAQUIL

SHUSHUFINDI

GUAYAQUIL
QUITO
RUMINAHUI
GUAYAQUIL

CUYABENO

LAGO AGRIO

QUITO

QUITO
LAGO AGRIO
QUITO
SHUSHUFINDI

QUITO

LAGO AGRIO

LOJA
PUTUMAYO
LAGO AGRIO
GUAYAQUIL

LAGO AGRIO
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199
200
201
202
203

204

205
206
207
208
209
210

211

212
213
214

215

216

217

218

219
220

221

222
223
224
225
226
227

CONSTRUCTORA MILLIMAXORIENT CIA. LTDA.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS CSCHALCOVIL S. A.

CONSTRUCTORA JFROGERPLANET CIA. LTDA.

CONSTRUCTORA CONSERVJJFER CIA.LTDA.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SEGUNVICLAG CIA. LTDA.

INSPECCIONES TECNICA MECANICAS DEL ECUADOR S. A.
ITEMECEC

METAL MECANICA ANTONIO TIRADO E HIJOS CIA. LTDA.

TECNICAS Y MATERIALES TECMATERIAL CIA. LTDA.

DESPROMECSAS. A.

CONSTRUCTORA CALPORMA CIA.LTDA.

ESCORSERCOM S.A.

CONSTRUCTORA FUELSIGCOM S.A.

MULTISERVICIOS COMPARNIA COMUNITARIA LA DELICIA "CCD"

S.A.
ECUAPIPE S.A.

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS C.S.MARFERVIL S. A

INDUSTRIAS LEMA INDLEMA S.A.

INGENIERIA INTEGRAL WIJOP CIA.LTDA.

RM&M CONSTRUCTORA INDUSTRIAL INDUSCONSA&RJIM S.A.

INDUSTRIA METALICAS EN ACERO ECUATORIANAS
IMETALSTEEL CIA.LTDA.
CONSTRUCTORA PROANO CASTILLO TECNIPUENTES5C
CIA.LTDA.

ENGINEERING VALIDATION ANALYSIS EVAENGINEERING S.A.

MERPALCEYV CIA.LTDA.

SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES ARMADURA REPC CIA.
LTDA.

GALVANICA CIA. LTDA.

GROUPSEG CIA.LTDA.

EMPRESA CONSTRUCTORA ACEROPREMIUM CIA.LTDA.

FBRICK S.A.

CONSMETALIC S.A.

TECHMETAL-INGENIERIA S.A.

ORIENTE

ORIENTE

ORIENTE

ORIENTE

ORIENTE

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

ORIENTE

ORIENTE

ORIENTE

SIERRA

ORIENTE

COSTA

ORIENTE

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

GUAYAS

TUNGURAHUA

PICHINCHA

GUAYAS

MANABI

SUCUMBIOS

SUCUMBIOS

ORELLANA

PICHINCHA

SUCUMBIOS

GUAYAS

ORELLANA

EL ORO

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

SUCUMBIOS

LOJA

AZUAY

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

LAGO AGRIO
LAGO AGRIO
LAGO AGRIO
LAGO AGRIO

LAGO AGRIO

GUAYAQUIL

AMBATO
QUITO
GUAYAQUIL
PORTOVIEJO
CUYABENO

LAGO AGRIO

ORELLANA

QUITO
SUCUMBIOS

GUAYAQUIL

LA JOYA DE
LOS SACHAS

HUAQUILLAS

QUITO

QUITO

QUITO

LAGO AGRIO

LOJA

CUENCA
QUITO
QUITO

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

QUITO



228
229
230
231

232

233
234
235
236
237
238
239

240

241
242
243

244

245
246
247
248
249
250
251
252

253

254

255

256

LIGHT STEEL FRAMING DEL ECUADOR LSF CIA.LTDA.
MECZUM CIA.LTDA.
ACEROS GREENSTEEL CIA.LTDA.

ACEROSJACOME S.A.

SOLUCIONES METALMECANICAS GE&TO CIA. LTDA
METALMECANICA GE&TO CIA.LTDA.

CRONOSTEEL ESTRUCTURAS METALICAS DEL ECUADOR S.A.

"IMPROYECSA"-"PROYECTOS" CIA.LTDA.
SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y AFINES SAAF CIA.LTDA.
INDUSTRIA METALMECANICA MANSUED S.A.
PREFABRICADOS DE ACERO PREFACERO CIA.LTDA.
ACEDEC-ECU CIA.LTDA.

HELSOLTEC CIA.LTDA.

INDUSTRIA TEK ECUADOR HIDRAULICA&NEUMATICA
CIA.LTDA.

LA SUPER, ENSAMBLAJES PUERTAS ENROLLABLES S.A.
FAVEN S.A.

PROYECTOSYCONSTRUCCIONESMECANICAS CIA.LTDA.

CDL SISTEMAS ECUATORIANO DE ALMACENAJE CDLSEA
CIA.LTDA.

CONANZUL S.A.

CALDMETAL ESTRUCTURAS METALICAS CALDMETALEST S.A.

SOLUCIONES EN ACERO S A SOLUACER S.A.
INVOACEROCORP S.A.
IMFICA-INTERNATIONAL S.A.
ASETIMEG S.A.
MULTICONTAINER S.A.

PRTUK CONSTRUCTION C.A.

PABLO VARGAS CONSTRUCCION Y MONTAJE INDUSTRIALES
CONMONTAJE S.A.
SISTEMAS Y SERVICIOS TECNICOS INDUSTRIALES
SISERTECIND S.A.

ESMETTEL TELECOMUNICACIONES SOCIEDAD ANONIMA

MULTIGROUP PRODUCTOS Y SERVICIOS INTRALOGISTICOS
CIA.LTDA.
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COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

MANABI

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAQUIL
QUITO
QUITO

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

PORTOVIEJO
QUITO
DAULE

GUAYAQUIL
QUITO
QUITO

GUAYAQUIL

QUITO

GUAYAQUIL
QUITO

QUITO

QUITO

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
QUITO
GUAYAQUIL
DAULE

QUITO

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

QUITO
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257
258
259
260
261
262
263
264
265

266

267

268
269

270

271
272
273
274
275
276
277
278
279
280

281

282
283

DGM CIA.LTDA.

ASKFITTINGS C.A.

OLPRIM LATAM OLPRIMLATAM S.A.

ENGMEC S.A.

GUEVAGRUP CIA.LTDA.

EQUIPOS PAQUETIZADOS Y CONSTRUCCIONES EKIPAC C.A.

CONSTRUCJM-METAL S.A.
INGDISCMAQ CIA.LTDA.

ALUMICHIANG & ASOCIADOS S.A.

ACIER INGENIERIA S.A.S.

ASMETAL S.A.S. B.I.C.

METALIST S.A.

ELECTRO METALICANP S.A.S.

MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y SERVICIOS
PROFESIONALES, MARESEPRO S.A.

GLAMPINGDELOSANDES S.A.S.
DIVITRIL S.AS.

ROVIS.AS.
DISEPROYECT C&M S.A.
KANSAMETAL S.A.S.

ABREK S.A.

SPILFFER S.A.S.

OBRAS Y PROYECTOS INCOZUR S.A.S.
IMPRADO S.A.S.

CONSINDSOL S.A.S.

TECMESOL S.AS.

PETROTANQUE SOLDADURA INDUSTRIAL PESOIN S.A.S.

METAGALMI S.A.S.

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

PICHINCHA

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

LOJA

PICHINCHA

GUAYAS

TUNGURAHUA

GUAYAS

TUNGURAHUA

SANTO
DOMINGO DE
LOS
TSACHILAS

EL ORO

PICHINCHA

MANABI

AZUAY

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

EL ORO

SANTO
DOMINGO DE
LOS
TSACHILAS

GUAYAS

GUAYAS

QUITO
GUAYAQUIL
QUITO
GUAYAQUIL
LOJA
QUITO
DURAN
AMBATO

GUAYAQUIL

SANTIAGO DE

PILLARO

SANTO
DOMINGO

MACHALA

QUITO

MANTA

CUENCA
GUAYAQUIL
QuUITO
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
QUITO
DURAN
GUAYAQUIL
QUITO

MACHALA

SANTO
DOMINGO

DURAN

GUAYAQUIL
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284

285

286

287

288

289

290

2901
292
293

204

295

296

297

298

299
300
301

302

303
304

305

306
307
308
309

METALWORLDCOMPANY S.A.S. B.I.C.

LUDUS F.G. FORMACION Y FABRICACION DE MAQUINARIA
S.AS.

REMACARON S.AS.
COSESMAR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
ADVANCED INTEGRATIONS OF STORAGE TECHNOLOGIES
ALLSTORAGE SADE CV S.AS.

METAL-MECANICA METALGUER S.A.S.
ESTRUCTURAS-METALICAS CHAVEZ S.A.S.

LA CASA DEL SOLDADOR S.AS.
TECNIPUERTA S.AS.

CONSTRUCCIONES FERROPAXI S.A.

SOLUCIONES INDUSTRIALES, TECNOLOGICAS Y ELECTRICAS
MABABO S.A.

FABRIACEROCORP S.A.

MONTAJES Y CALDERAS ECUATORIANOS MONTCALEC
CIA.LTDA.
METALES PROYECTOS CONSTRUCCIONES METALPROYECT
S.A.
CENTRO DE ALUMINIO & COMPLEMENTOS A LA MEDIDA
CENTRALMED CIA.LTDA.

DIMEF CIA.LTDA.
ACERIA SURSTEEL S.A.

SERVIHARDMETAL CIA.LTDA.

CONSTRUCCIONES MULTISERVICIOS Y FACILIDADES
PETROLERAS " PLAZA RODRIGUEZ & ASOCIADOS"
ORIENTPETROL

AMDEK S.A.

HIERROVEN S.A.

SOLDADURAS Y MATERIALES DE ACERO METALOGICSTEEL
S.A

CONARINTE CIA.LTDA.
SERVICIOS INDUSTRIALES SANTILLAN SINSANT CIA.LTDA.
AVILAINCOA CIA.LTDA.

ECUADOR-ERSINDUSTRIES S.A.

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

ORIENTE

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

COTOPAXI

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

SUCUMBIOS

GUAYAS

GUAYAS

COTOPAXI

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

AZUAY

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

ORELLANA

PICHINCHA

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

ORELLANA

AZUAY

PICHINCHA

PUJILI

QUITO

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

QUITO

GONZALO
PIZARRO

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

LATACUNGA

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

GUAYAQUIL

QUITO

CUENCA

QUITO
QUITO

MEJIA

LA JOYA DE
LOS SACHAS

QUITO

GUAYAQUIL

QUITO

QUITO
ORELLANA
CUENCA

QUITO
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310
311
312
313

314

315
316
317
318
319
320

321

322
323
324
325
326

327

328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339

FUNDICIONES METALICAS METALFUN S.A.
DESIGN&PROJECTS S.A.
FEX FERRUM EXPRESS C.L.

CORPORATION BLUE STEEL BLUESTEELCORP S.A.

METAL MOTORS INDUSTRIAL METALMECANICA
METALMOTORS S.A.

HERRATEQ CIA.LTDA.
INDIMECCPP .& CIA.LTDA.
TALLERES RUEDA HNOS. TALLERUEDAGR CIA.LTDA.
MUME S.A.
VAUTID-LATAM S.A.

ASOLDEEC S.A.

METALMECANICA INDUSTRIAL DEL ECUADOR METINDEC
CIA.LTDA.

EQA METAL & CONSTRUCCIONES CIA.LTDA.
ENSAMBLADORA SILVA & SILVA "METALSIL" CIA.LTDA.
LOPEZMETALWORKS CIA.LTDA.
WTE-CONSTRUCTION-SYSTEMS S.A.

APANGORACONSTRUC S.A.

CONSTRUCCIONES METALMECANICAS & ENERGIA INDMETAL

S.A.
FRANCKEENG CIA.LTDA.

SOLDADURAS Y MONTAJES INDUSTRIALES SOLMOINDU S.A.
YONGXING-ECUADOR S.A.
AUSTROINDU C.A.
INDUSPLAN S.A.

METALFORM-EC S.A.
CONSTRUCCIONES METALICAS RHADEMETAL S.A.
AGROINMATEC S.A.

BLHINDEG CIA.LTDA.

INNODESIGN INNOVACION Y DISENO S.A.

METSO OUTOTEC-TECHNOLOGY (ECUADOR) S.A.

HANLOGIS INDUSTRIAL HANLOGINSA S.A.

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

PICHINCHA

ESMERALDAS

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

AZUAY

PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAS

AZUAY

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

LOS RIOS

PICHINCHA

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAQUIL
GUAYAQUIL
DURAN

QUITO

QUITO

RUMINAHUI
QUITO
QUITO

GUAYAQUIL
DURAN

GUAYAQUIL

QUITO

ESMERALDAS
QUITO
QUITO

GUAYAQUIL

CUENCA

QUITO

QUITO
GUAYAQUIL
GUAYAQUIL

CUENCA
GUAYAQUIL
QUITO
MEJIA
QUEVEDO

QUITO
GUAYAQUIL

QUITO

DAULE
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340

341
342
343
344
345
346

347

348
349

350

351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370

INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y CONFECCION ARV
INMANCOARYV CIA.LTDA.

JORGERAMOS CIA.LTDA.

CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES DAYUMA COIDAY S.A.

IMPORBUSEC CIA.LTDA.
AMDEKSA SAFETY GLASS S.A.
ESTRUCTURAS CCKLAERE S.A.

GASINDUSTRY C.A.

SHIRAMTRUCKS CIA.LTDA.

INDUSTRIAPC CIA.LTDA.

TOPMACHINERY S.A.

FUNDICIONES-EXTRUSIONADOS Y MECANIZADOS DEL
ECUADOR FEMEC S.A.

INDUSPROYECT S.A.
TECNOLOGIAS INTEGRALES DEL AUSTRO TECNOIN S.A.
ALTRENNIUM C.L.
SORACOM S.A.
PVA CONSTRUCCIONES CIA.LTDA.
SISMOPROTECTOR S.A.
INKUZCAN CIA.LTDA.
MASTER BUILDERS SOLUTIONS ECUADOR MBS-EC S.A.
VILJO S.A.
ZADA INGENIERIA S.A.
SERVICIOS CONSTRUCTIVOS A&E SERCONA&E S.A.S.
ARQETIPO S.A.S.

INDUSTRIA METALMECANICA ECUADOR IMETHEC C.L.
MUNDO AUTOMATICO ECUADOR MUNDECSA S.A.
MEMSA TALLERES & TALLERES S.A.S.
TALLERES VERDUGO INDUSTRIAL-E-HIJOS S.A.S.
FAMATECONS S.A.S.

ARG SOLUCIONES INDUSTRIALES-INTEGRALES S.A.

CEVALLOS RODRIGUEZ CONSTRUCCIONES CEVROD S.AS.

INDUSTRIAS PROTON LIMITADA

COSTA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

SIERRA

COSTA

SIERRA

COSTA

COSTA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

SIERRA

ORIENTE

SIERRA

SIERRA

GUAYAS

AZUAY
ORELLANA
PICHINCHA
PICHINCHA

GUAYAS

AZUAY

MORONA
SANTIAGO

AZUAY

AZUAY

TUNGURAHUA

GUAYAS
AZUAY
PICHINCHA
PICHINCHA
PICHINCHA
GUAYAS
AZUAY
PICHINCHA
GUAYAS
LOJA
MANABI
MANABI
PICHINCHA
PICHINCHA
PICHINCHA
CANAR
PICHINCHA
ORELLANA
PICHINCHA

PICHINCHA

GUAYAQUIL

CUENCA
ORELLANA
QUITO
QUITO
GUAYAQUIL

CUENCA

MORONA

CUENCA

CUENCA

AMBATO

MILAGRO
CUENCA
QUITO
QUITO
RUMINAHUI
GUAYAQUIL
CUENCA
QUITO
GUAYAQUIL
LOJA
PORTOVIEJO
MANTA
MEJIA
QUITO
QUITO
AZOGUES
QUITO
ORELLANA
QUITO

QUITO
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371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386

QC CONSTRUCTORA DEL ECUADOR QCCE S.A.

ERGOFORMA S.AS.
SALAZAR & SALAZAR SYSOC SA.S.
METALCENTER S.A.S.
METALFOAM S.A.S.
METALMANAOS S.A.
ROBERINDUSTRIAL S.A.

SUMAJ INDUSTRIAL S.A.S.
ALCAMO INDUSTRIAL Y COMERCIAL S.A.
CONSTRUCTORA GALVASUR S.A.S.
METAL&MEC S.A.S.
JIMENEZ&LUNA WELDING COMPANY S.A.
IDEAMETAL S.A.S.

HIEDISENO S.A.
CEROCONTAINER S.AS.

BARRCA S.A.

COSTA
SIERRA
ORIENTE
SIERRA
COSTA
COSTA
COSTA
SIERRA
SIERRA
SIERRA
COSTA
GALAPAGOS
SIERRA
COSTA
SIERRA

COSTA

GUAYAS

CHIMBORAZO

SUCUMBIOS

PICHINCHA

GUAYAS

MANABI

GUAYAS

PICHINCHA

PICHINCHA

AZUAY

GUAYAS

GALAPAGOS

AZUAY

GUAYAS

PICHINCHA

GUAYAS

GUAYAQUIL
RIOBAMBA
CUYABENO
QUITO
NOBOL
FLAVIO ALFARO
GUAYAQUIL
QUITO
QUITO
CUENCA
DURAN
SANTA CRUZ
CUENCA
GUAYAQUIL
QUITO

GUAYAQUIL

Informacion Adaptada de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros. Elaborado por Jaime Vsconez

de estructuras metalicas que existen en el Ecuador.

La Tabla 8 representa el listado de todas las empresas del subsector de la fabricacion



ANEXOS Pagina |100

ANEXO 2 Dias de Cargo por Accidente

Tabla 9
Dias de Cargo por Accidente

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo con la tabla siguiente:

Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (I.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (I.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o mas dedos del pie 300
Pérdida de la visidn de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno sélo) 600
Sordera total 3000

Informacién tomada del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Elaborado por Jaime VVasconez
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ANEXO 3 Matriz de Riesgos Laborales por Puesto de Trabajo

@ Mristerio
= Relaciones MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
Laborales
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‘movimientos mal METODO SUGERIDO:
redlzados: REBA
EOL 0 [Sobreesfuerzo A levanta jes. SNOOK & CIRIELLO
|A estrar o empuar bjetos. GINSHT
|A manefar o lanzar ctgtos Nivelde actuacion
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0
Y
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6 11000 ppm genera malestas y cansancio SUUBREINSALUBRE
0
E METODO SUGERIDO:
tarea. O RULA
8 E04 0 [Posiciones forzadas euacamaf REBA
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4 ;
Mptare &2 METODO SUGERIDO.
5 0 lPantallade Serevisarin
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W g“wmms oo 5 st oz en s g sl ,;Ei& VALOR EDDO
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ZLBELIRS
POL 0 {Turnos rotativos
P2 0 |Trabajo nocturno
P03 0 |Trabajo apresion
P 0 [Altaresponsabilidad
PO5 0 |Sobrecarga mental ESTUD0 Reporte ESTUDIO
PSICOSOCIAL [~ DERESGO
(Minuciosidad de la PSICOSOCIAL
PO§
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P07 0 |Trabajo mondtono
0
4 ]
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0 (—
’ )
9 |0 Dehtnen\av
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[y
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E IRelaciones
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& = Dmadewadaso
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P13 0 |Desarraigo familiar
Reporte ESTUDIO]
ESTUO0 %E RIESGO
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(palabray obra)
o5 Trato con clientes y
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Pl 0 |Amenaza delincuencial
P 0
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lpsicosométicas

llustracion 15 Matriz de Riesgo laborales por puesto de trabajo. Adaptado por Ministerio de trabajo. Elaborado por Jaime

Vasconez.
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ANEXO 4 Niveles de Cumplimiento legal SSO (autoevaluacién) de las empresas del

subsector de la fabricacion de estructuras metalicas: Grandes, Mediana y pymes. Empresa

Grande: Industris Metélicas Linfor S. A.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EMPRESAPUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: 1790033333001

RAZON SOCIAL: S.A.

ACTIVIDAD ECONOMICA: La empresa Industrias Metalicas Lanfor S.A. se dedica a fabricacién de puertas y ventanas de metal y sus marcos (incluso enrollables),
postigos(puertas) y portales, balcones, escaleras, rejas, tabiques de metal para fijar al suelo, etcétera.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 55

HOMBRES: MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

INSPECCION

empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?

GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. > 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que| x
dirija la Unidad de SH?
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de|
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 [Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de X
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢(Cuenta con médico ocupacional para realizar la|
Cadigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104  reformado con el ACUERDO| % x
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisical
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| 5 X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion vy
Ministerial 067. 6 obra civil, cuenta con la certificacion de competencias; x
laborales en prevencién de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta)
Ministerial 068. 7 con la certificacion de competencias laborales en| x
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion|
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito vy, 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 |automéviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene lal X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccion?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Resoluciéon 957. Art. 10. 9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1. 1 |Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo| X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. (SUT)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2. > 10. ¢Cuenta con el registro del Sub(;omilé de Seguridad x
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. e Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?
Resolucion 957. Art. 13, 14. 11. ¢ Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y|
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 [Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de X
Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 4 12. ¢(Cuenta con el registro del informe anual de laj x
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. gestién del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15. 13. ¢Cuenta con los respaldos de lo reportado VY]
5 |declarado en el informe anual de la gestion del Comité X
de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Resolucién 957. Art. 10,11. 14. ¢;Cuenta con el acta de constituciéon del Comité de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7. 6 |Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resoluciéon 957. Art. 10, 11. 15. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 7 |Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resoluciéon 957. Art. 10, 11. 16. ¢Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 8 |de Seguridad e Higiene del Trabajo? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8. 9 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub] x
Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 10 18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo hal x
sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 11 19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la x
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Cadigo del Trabajo. Art. 434.

20. ¢Cuentan con la resolucién de aprobaciéon dell

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 [Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema| X
Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 12. 21. ¢Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar dell
13 ol . X
Reglamento de Higiene y Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de Ila|
Acuerdo Ministerial 135. 14 |planificacién del programa de prevencién de riesgos X
psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 15 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa| x
Acuerdo Ministerial 135. de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 082. 24. ¢ Se ha implementado el programa de prevencion de
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?
16 |(Verificacion de inclusién en la gestién de vigilancia de laf X
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de|
trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencién
17 [integral al uso y consumo de drogas en espacios X
laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢Se ha implementado el programa de prevencion,
integral al uso y consumo de drogas en espacios|
laborales?
18 (Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de Ia] x
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o
mas trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢ Cuenta con el certificado de registro de riesgos de| X
la empresa y plan de acciéon?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. ¢(Cuenta con el registro de planificacion de X
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢, Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones X
realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 22 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores X
capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los| X
trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 32. ¢Cuenta con el registro de actividades de Ia| x
promocion y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 25 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencion de x
amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal ). 34. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacion de
Resolucién 957. Art. 1. 26 |jornadas especiales de trabajo? X
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decisién 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 35. Evidencia de capacitacion, formacién e informacion
Resolucién 957. Art 1. Literal c). 1 [recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacién de riesgos laborales).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma|
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacién y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecénicos (metodologias, métodos, norma|
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma|
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, norma|
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 |técnica) para la evaluacién y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisiéon 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 [norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c). 43. Equipos de proteccion individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 []  usoCorrecto Buen Estado X
[]  AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 [ usoCorrecto Buen Estado X
] AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para cara y ojos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. 1 [ UsocComecto 1 BuenEstado x
Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccién auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 ] UsoCorrecto ] BuenEstado X
Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. 13 []  usocorrecto ] BuenEstado X

Acorde a la Exposicion
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Decisién 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181.

14

48. Equipos de proteccion para las extremidades
superiores.

[]  UsoCorrecto Buen Estado

[0 AcordealaExposicién

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182.

15

49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
[0 usoCorrecto Buen Estado

[]  AcordealaExposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184.

16

50. Ropa de trabajo.
[J  usocCorrecto Buen Estado

[0 AcordealaExposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29. 17 51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo|
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo|
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado vy
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,

110.

20

poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo
norma?

Orden y Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 55. ¢Los locales se encuentran limpios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 2 56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados?
Magquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 57. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de paradal
y dispositivos de parada de emergencia estan
23 perfectamente sefializados, féacilmente accesibles V]|
estan en un lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. ¢Todas las partes fijas o moviles de motores,
24 [6rganos de transmision y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 59. ¢lLas herramientas de mano se encuentran en
buenas condiciones de uso?
RIESGO FiSICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 60. ¢ Se han tomado medidas de prevencién de riesgos;
por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 61. (. Se han tomado medidas de prevencion de riesgos
por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ¢Se han tomado medidas de prevencién por falta o
sobre lluminacién?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 63. ¢(Se han tomado medidas de prevencién de
29 N .
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 64. (Se han tomado medidas de prevencién de|
Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 31 65. ¢(Se han tomado medidas de prevencién de|
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. ¢Se ha realizado gestion de ventilacién, renovacion|
32 - . . !
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en|
33 caso de que no fuera posible se mantiene en recintos|
completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 68. ¢Los recipientes de liqguidos o sustancias
inflamables se encuentran rotuladas indicando su
34 contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para|
su empleo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques vy
en general cualquier tipo de recipiente que tengal
35 productos corrosivos o causticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 70. ¢Se aplica medidas de higiene personal Y|
desinfeccién del puesto de trabajo en donde se manipule|
36 |microorganismos o sustancias de origen animal o
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de
37 |acumulaciéon de materias organicas en estado de]
putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 72. (Se han tomado medidas de prevencién para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128. 38 [levantamiento manual de cargas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 39 73. ¢Se han tomado medidas de prevencién para
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. posiciones forzadas?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 20 74. (Se han tomado medidas de prevenciéon para
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. movimientos repetitivos?
Decisién 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 75. ¢Se han tomado medidas de prevencién para la|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 41 |exposicién de pantallas de visualizacién de datos

(PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

76. ¢, Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos
psicosociales?
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TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103,

77. ¢ Se ha realizado gesti6n de Trabajos en Altura?

104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,| 43 X
115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 4 78. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Caliente? M
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal 45 79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios X
f). Confinados?
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 26 80. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en X
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47 8l. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en X
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 82. ¢Se ha realizado gestion de izajes de cargas
48 . X
119. (Montacargas / Gruas)?
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 49 83. Sefializacién preventiva. M
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 84. Sefalizacién prohibitiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 85. Sefializacion de informacion. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 52 86. Sefalizacion de obligacion. M
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 87. Sefializacion de equipos contra incendio. M
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 88. Sefializaciéon que oriente la facil evacuacion del M
recinto laboral en caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. ¢Cuenta con el plan de emergencia /|
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 autoproteccion? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160.
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. ¢Cuenta con brigadas o responsable de|
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 2 |Emergencia? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 3 91. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. ¢lLa empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencién, mitigacion y proteccion| 4 [emergencia? X
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 93. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de| M
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 94. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil M
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion| M
de emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 97. ¢Cuenta con Historial de exposicién laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y| 1 |trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
Decisién 584. Art. 14y 22. 98. ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o
Resolucién 957. Art 5. Literal h). ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 2 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 14. 99. ¢Se ha realizado el examen médico periédico a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 3 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y|
c).
Decision 584. Art. 14. 100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los|
Resolucién 957. Art 5. Literal h). a trabajadores? X
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 101. ¢Se ha comunicado los resultados de los|
Acuerdo Ministerial 1404. 5 [examenes médicos ocupacionales practicados con X
ocasion de la relacién laboral?
Decisién 584. Art. 22. 102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los|
Resolucion 957. Art 17. trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6 x
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del afio en|
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). curso?
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. - *Historia médica de seguimiento. X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).

Resolucién CD 513.
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Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n).
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.

104. ¢Se han producido presunciones de enfermedad
profesional u ocupacional del afio en curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 8 X
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucién CD 513.
Resolucién 957. Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y| o mediante actividades, programas, campaiias, X
b). conferencias, charlas, concursos, actividades
deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 106. (Se ha realizado la Identificaciéon de grupos de|
Ley Orgénica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 10 atencién prioritaria y condiciones de vulnerabilidad? X
Codigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de
11 |ausentismo al trabajo (enfermedad comun o laboral, X
accidentes u otros motivos)?
Resolucién 957. Art 5. Literal c). 108. ¢ Se realiza promocién y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 12 mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios, X
45, comedores, servicios higiénicos, suministros de agual
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |de los trabajadores? X
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Codigo de Trabajo. Art. 430. 1 110. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. > 111. ¢(Cuenta con local de enfermeria (25 o mas M
trabajadores)?
Codigo de Trabajo. Art. 42. 3 112. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. y ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una
4 |adecuada salubridad y almacenamiento de productos X
alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 114. ¢En el centro de trabajo se dispone de X
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con X
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados Y|
7 |urinarios en buenas condiciones con separacion para| X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con x
utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10 119. ¢(Cuenta con instalaciones campamentos en M
buenas condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 77,05

llustracion 16 Autoevaluacion Empresa Grande: Industrias Metalicas Lanfor S.A. Elaborado por Consejo

Ecuatoriano de Seguridad Industrial
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ANEXO 5 Niveles de Cumplimiento legal SSO (autoevaluacion) de las empresas del
subsector de la fabricacion de estructuras metalicas: Grandes, Mediana y pymes. Empresa
Mediana: Merlect Cia. Ltda.

DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [J EMPRESA PUBLICA EMPRESA PRIVADA

RUC: 1792240603001

RAZON SOCIAL: CiaLtda.

ACTIVIDAD ECONOMICA: FABRICACION DE ESTRUCTURAS DE METAL MARCOS O ARMAZONES PARA CONSTRUCCION Y PARTES DE ESAS ESTRUCTURAS: TORRES,
MASTILES, ARMADURAS, PUENTES, ETCETERA; MARCOS INDUSTRIALES DE METAL: MARCOS PARA ALTOS HORNOS, EQUIPOS DE ELEVACION Y MANIPULACION,
ETCETERA.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ADOLECENTES / NINOS (NNA):

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal a). 1. ¢Cuenta con Responsable de la Gestiéon de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 1 |Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de| X
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 2. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la|
Caédigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 2 x
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 3. ¢EIl personal que realiza trabajos de construccion y]
Ministerial 067. 3 obra civil, cuenta con la certificacion de competencias x
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 4. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
Ministerial 068. 4 con la certificacion de competencias laborales en x
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion|
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y| 5. GEl personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 5 |automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la| X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccién?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Resolucion 957. Art. 13, 14. 6. ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad Y|
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 1 [Salud en el Trabajo en el en el Sistema Unico de] X
Trabajo?
Decisiéon 584. Art. 11. Literal a). > 7. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a sido| x
formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3 8. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la] x
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 4 9. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la] x
empresa y plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 5 10. ¢Cuenta con el registro de planificaciéon de| x
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 6 11. ¢ Cuenta con el reporte de niUmero de capacitaciones X
realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 7 12. ;Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores| X
capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 8 13. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los| x
trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 9 14. ¢Cuenta con el registro de actividades de Ia] x
promocién y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 10 15. ¢Cuenta con el certificado de prevenciéon de| x
amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal e). 16. ¢Cuenta con la resolucion de aprobaciéon de
Resolucién 957. Art. 1. 11 |jornadas especiales de trabajo? X
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 17. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion|
Resolucién 957. Art 1. Literal c). 1 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decision 584. Art. 11. Literal b). 18. Examen inicial o diagnostico de factores de riesgos|
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). 2 [(laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacion de riesgos laborales).
Decisiéon 584. Art. 11. Literal b) y c). 19. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma)
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacién y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 20. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma]
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 21. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma]
Resoluciéon 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
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Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).

22. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, normal

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 [técnica) para la evaluacién y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 23. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 24. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c). 25. Equipos de proteccion individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 [0 uso Correcto [0  BuenEstado

Acorde a la Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 26. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 O UsoCorrecto Buen Estado

[ AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 27. Equipos de proteccion de para cara y ojos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. 1 O usoCorrecto O BuenEstado

Acorde a la Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 28. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 O usoCorrecto Ol BuenEstado

Acorde a la Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 29. Equipos de proteccién para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. 13 [0 Uso Correcto 1 BuenEstado

Acorde a la Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 30. Equipos de proteccién para las extremidades
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.

14 [0 uso Correcto [0  BuenEstado

Acorde a la Exposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 31. Equipos de proteccién para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. 15 O Usocorrecto Buen Estado

[0 AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 32. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184. 16 O  Uso Correcto Buen Estado

[0 AcordealaExposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

17

33. ¢Las plataformas de trabajo estan en buen estado y|
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32.

34. ¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado Y|

18 bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 35. ¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen
estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 36. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
110. 20 |poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajo|
norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 37. ¢Los locales se encuentran limpios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 22 38. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstéaculos y objetos almacenados?
Maquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 39. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada]
y dispositivos de parada de emergencia estan
23 perfectamente sefializados, facimente accesibles Y|
estan en un lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 40. ¢Todas las partes fijas o moéviles de motores,
24 |6rganos de transmisién y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 41. ¢lLas herramientas de mano se encuentran en|
buenas condiciones de uso?
RIESGO FiSICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 42. ¢Se han tomado medidas de prevencién de riesgos
por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 43. ¢, Se han tomado medidas de prevencion de riesgos|
por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 44. ;Se han tomado medidas de prevencion por falta o
sobre lluminaciéon?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 45. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
29 . )
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 46. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 31 47. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 32 48. ¢Se ha realizado gestion de ventilacién, renovacion
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 49. ¢Los productos y materiales inflamables se|
33 almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en|

caso de que no fuera posible se mantiene en recintos
completamente aislados?
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 50. ¢Los recipientes de liqguidos o sustancias
34 inflamables se encuentran rotuladas indicando su| X
contenido, peligrosidad y precauciones necesarias paraj
su empleo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2. 51. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques Y|
en general cualquier tipo de recipiente que tengal
35 . P~ . X
productos corrosivos o causticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 52. ¢Se aplica medidas de higiene personal V]|
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se manipule|
36 |microorganismos o sustancias de origen animal o X
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto|
contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 53. ¢Los espacios de trabajo estan libres de
37 [acumulacién de materias organicas en estado de X
putrefaccion?
RIESGO ERGONOMICO
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 54. ;Se han tomado medidas de prevencién para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128. 38 [levantamiento manual de cargas? X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 39 55. ¢Se han tomado medidas de prevencion para x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. posiciones forzadas?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 20 56. ¢(Se han tomado medidas de prevencién paral X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. movimientos repetitivos?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 57. ¢Se han tomado medidas de prevencién para la]
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 41 |exposicion de pantallas de visualizacién de datos| X
(PVD)?
RIESGO PSICOSOCIAL
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | a2 ‘58. ¢Se harealizado gestién en la prevencion de riesgos X
psicosociales?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103, 59. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura?
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,( 43 X
115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). a 60. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente? X
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal 45 61. ;Se ha realizado gestién de Trabajos en Espacios X
f. Confinados?
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 46 62. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en| X
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. a7 63. (Se ha realizado gestion de Trabajos en x
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 64. (Se ha realizado gestion de izajes de cargas
48 . X
119. (Montacargas / Gruas)?
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 49 65. Sefializacién preventiva. x
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 66. Sefializacion prohibitiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 67. Sefializacion de informacion. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 52 68. Sefializacion de obligacion. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 69. Sealizacion de equipos contra incendio. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 70. Sefializaciéon que oriente la facil evacuacion del X
recinto laboral en caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 71. ¢Cuenta con el plan de emergencia /|
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 autoproteccion? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160.
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 72. ¢Cuenta con brigadas o responsable de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal m). 2 |Emergencia? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literalm). 3 73. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 74. ¢lLa empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencién, mitigacion y proteccion| 4 [emergencia? X
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 75. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de X
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 76. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil X
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 77. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 78. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién X
de emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Codigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 79. ¢(Cuenta con Historial de exposicién laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y| 1 [trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
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Decision 584. Art. 14y 22.
Resolucién 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

80. ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o
ingreso a los trabajadores?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6. 2 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 14. 81. ¢Se ha realizado el examen médico periédico a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6. 3 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y]
c).
Decision 584. Art. 14. 82. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). 4 trabajadores? x
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 83. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes
Acuerdo Ministerial 1404. 5 |médicos ocupacionales practicados con ocasion de Ia| X
relacion laboral?
Decision 584. Art. 22. 84. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucion 957. Art 17. trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6 X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 85. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en|
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). curso?
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al [ESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a) 7 x
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucién CD 513.
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 86. ¢Se han producido presunciones de enfermedad
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). profesional u ocupacional del afio en curso?
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 8 *Historia médica de seguimiento. X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucion CD 513.
Resolucion 957. Art 5. Literal k). 87. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y| mediante actividades, programas, campanias, x
b). conferencias, charlas, concursos, actividades
deportivas, recreaciones?
Decisién 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 88. (Se ha realizado la Identificacion de grupos de
Ley Orgéanica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. 10 x
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 89. ¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismoj
11 |al trabajo (enfermedad comudn o laboral, accidentes u X
otros motivos)?
Resolucién 957. Art 5. Literal c). 90. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 12 mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios, x
45. comedores, servicios higiénicos, suministros de agua]
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. 91. ;Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones dej
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |[los trabajadores? X
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cadigo de Trabajo. Art. 430. 1 92. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Caodigo de Trabajo. Art. 42. > 93. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad y] x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. ambientacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 3 94. ¢ Los servicios de cocina cuentan con una adecuada] x
salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 4 95. ¢(En el centro de trabajo se dispone dej x
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 5 96. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con x
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 97. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados VY]
6 |urinarios en buenas condiciones con separacién para| X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 7 98. ¢, Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 8 99. ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con x
utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. ° 100. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en x
buenas condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 49,95

llustracion 17 Autoevaluacion Empresa Mediana: Merlect Cia. Ltda. Elaborado por Consejo Ecuatoriano de Seguridad

Industrial




ANEXOS Pagina |113

ANEXO 6 Niveles de Cumplimiento legal SSO (autoevaluacién) de las empresas del
subsector de la fabricacion de estructuras metalicas: Grandes, Mediana y pymes. Empresa
pymes: Esmetal S.A

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [C] EMPRESAPUBLICA [+] EMPRESA PRIVADA

RUC: 1792240603001

RAZON SOCIAL: S.A.

ACTIVIDAD ECONOMICA: Se dedica a fabricacién de estructuras de metal marcos o armazones para construccién y partes de esas estructuras: torres, mastiles, armaduras,
puentes, etcétera; marcos industriales de metal: marcos para altos hornos, equipos de elevacién y manipulacién, etcétera.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ADOLECENTES / NINOS (NNA):

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTlON TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal a). 1. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 1 [Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de| X
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 2. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la|
Cadigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 2 x
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 3. ¢El personal que realiza trabajos de construccion Y]
Ministerial 067. 3 obra civil, cuenta con la certificacion de competencias x
laborales en prevenciéon de riesgos laborales o licencial
de prevencioén de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 4. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
Ministerial 068. 4 con la certificacion de competencias laborales en x
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion|
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y| 5. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 5 |automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la| X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccién?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Resolucién 957. Art. 13, 14. 6. ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad Y]
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 1 |Salud en el Trabajo en el en el Sistema Unico de] X
Trabajo?
Decision 584. Art. 11. Literal a). > 7. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a sido| x
formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3 8. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la] x
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 4 9. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la| x
empresa y plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 5 10. ¢Cuenta con el registro de planificacion de| x
capacitaciones para la empresa en el SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 6 11. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones x
realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 7 12. ;Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores| x
capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 8 13. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los| x
trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 9 14. ¢Cuenta con el registro de actividades de Ilaj x
promocién y prevencion de salud en el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 10 15. ¢Cuenta con el certificado de prevencién de| x
amenazas naturales y riesgos antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal e). 16. ¢Cuenta con la resolucién de aprobacion de|
Resolucion 957. Art. 1. 11 |jornadas especiales de trabajo? X
Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23. 17. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion|
Resolucion 957. Art 1. Literal c). 1 |recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decisién 584. Art. 11. Literal b). 18. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos|
Resoluciéon 957. Art. 1. Literal b). 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacién de riesgos laborales).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 19. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, normaj
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 20. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma|
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 21. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, normal
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 22. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, normal|
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 [técnica) para la evaluacion y control del riesgo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
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Decision 584. Art. 11. Literal b) y c).

23. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos,

Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 24. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c). 25. Equipos de proteccioén individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 [0  UsoCorrecto [0 BuenEstado

Acorde a la Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 26. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 O usoCorrecto Buen Estado

[1 AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 27. Equipos de proteccién de para cara y ojos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. 11 [0 usocCorrecto Buen Estado

[ AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 28. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 [1  usoCorrecto [1  BuenEstado

[ AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 29. Equipos de proteccién para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. 13 [0  UsoCorrecto ] BuenEstado

[ AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 30. Equipos de proteccion para las extremidades
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.

14 O  usoCorrecto Buen Estado

Acorde a la Exposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 31. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182. O UsoCorrecto Buen Estado

15

[0 AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 32. Ropa de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184. 16 [0  UsoCorrecto Buen Estado

[ AcordealaExposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

17

33. ¢Las plataformas de trabajo estan en buen estado y|
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. 32.

34. ¢Las barandillas y rodapiés estan en buen estado Y|

Art.
18 bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 10 35. ¢Las escaleras fijas y de servicio estan en buen
estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 36. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,
110. 20 |poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajol
norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 34. 21 37. ¢Los locales se encuentran limpios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. Numeral 4. 22 38. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados?
Méquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. Numeral 5, Art. 88. 39. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada]
y dispositivos de parada de emergencia estan
23 perfectamente sefializados, facilmente accesibles VY|
estan en un lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 40. (Todas las partes fijas o moviles de motores,
24 |6rganos de transmisién y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 41. ¢Las herramientas de mano se encuentran en|
buenas condiciones de uso?
RIESGO FisICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 42. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos|
por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 43. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos|
por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 44. ¢Se han tomado medidas de prevencion por falta o
sobre lluminaciéon?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 45. (Se han tomado medidas de prevencién de
29 . .
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 46. ¢Se han tomado medidas de prevencién de|
Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 31 47. ¢Se han tomado medidas de prevencién de|
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 32 48. ¢ Se ha realizado gestion de ventilacién, renovacion
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 49. ¢Los productos y materiales inflamables se
almacenaran en locales distintos a los de trabajo y en|
33 caso de que no fuera posible se mantiene en recintos
completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 5. 50. ¢Los recipientes de liqguidos o sustancias
2 inflamables se encuentran rotuladas indicando su|

contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para|
su empleo.
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Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2.

51. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques Y|
en general cualquier tipo de recipiente que tengal

35 productos corrosivos o causticos, estan rotulados con| X
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 52. ¢(Se aplica medidas de higiene personal Y|
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se manipule|
36 |microorganismos o sustancias de origen animal o X
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 2. 53. ¢Los espacios de trabajo estan libres de
37 |acumulacién de materias organicas en estado de| X
putrefacciéon?
RIESGO ERGONOMICO
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 54. ¢Se han tomado medidas de prevencién para el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128. 38 |levantamiento manual de cargas? X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 39 55. ¢Se han tomado medidas de prevencién para] x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. posiciones forzadas?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 20 56. ¢(Se han tomado medidas de prevencion paral X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. movimientos repetitivos?
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). 57. ¢(Se han tomado medidas de prevencién para la
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2. 41 |exposicion de pantallas de visualizaciéon de datos| X
(PVD)?
RIESGO PSICOSOCIAL
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e). | 4 |58. ¢ Se ha realizado gestion en la prevencién de riesgos X
psicosociales?
TRABAJOS DE ALTO RIESGO
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103, 59. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Altura?
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,| 43 X
115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). m 60. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente? M
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal 45 61. ;Se ha realizado gestién de Trabajos en Espacios X
f). Confinados?
Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 46 62. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en X
instalaciones eléctricas energizadas?
Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. a7 63. (Se ha realizado gestion de Trabajos en X
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 64. ¢Se ha realizado gestion de izajes de cargas
48 . X
119. (Montacargas / Gruas)?
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 49 65. Sefializacion preventiva. M
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 50 66. Sefializacion prohibitiva. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 67. Sefializacion de informacion. M
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 52 68. Sefializacion de obligacion. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 69. Sefializacién de equipos contra incendio. X
NTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 54 70. Sefializaciéon que oriente la facil evacuacion del X
recinto laboral en caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 71. ¢Cuenta con el plan de emergencia /|
Resolucién 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. 1 autoproteccion? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160.
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 72. ¢(Cuenta con brigadas o responsable de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal m). 2 Emergencia? X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literalm). 3 73. ¢ Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 74. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de
Reglamento de prevencién, mitigaciéon y proteccién| 4 [emergencia? X
contra incendios. Art. 17. Tabla 1. Libres de obstaculos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 5 75. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccién de X
humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. 6 76. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil X
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 7 77. ¢ La empresa cuenta con Bocas de Incendio? X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 8 78. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién X
de emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Codigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5. 79. ¢(Cuenta con Historial de exposicion laboral de los
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y| 1 [trabajadores (Historia Médica Ocupacional)? X
Art. 13.
Decision 584. Art. 14 y 22. 80. ¢Se ha realizado el examen médico de inicio o
Resolucién 957. Art 5. Literal h). ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. 2 X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
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Decisién 584. Art. 14.
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

81. ¢/Se ha realizado el examen médico periédico a los
trabajadores?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6. 3 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y|
c).
Decision 584. Art. 14. 82. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los
Resolucién 957. Art 5. Literal h). 4 trabajadores? M
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 6.
Cadigo del Trabajo. Art. 412. 83. ¢ Se ha comunicado los resultados de los examenes
Acuerdo Ministerial 1404. 5 |médicos ocupacionales practicados con ocasion de laf X
relacion laboral?
Decision 584. Art. 22. 84. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucién 957. Art 17. trabajadores?
Cadigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periédico).
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a) 6 X
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 85. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en|
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). curso?
Cadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al [IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 7 *Historia médica de seguimiento. X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucién CD 513.
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 86. ¢Se han producido presunciones de enfermedad|
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n). profesional u ocupacional del afio en curso?
Céadigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. 8 *Historia médica de seguimiento. X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resoluciéon CD 513.
Resolucién 957. Art 5. Literal k). 87. ¢Se mantiene la formacién preventiva de la salud,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y| ° mediante actividades, programas, campafias, x
b). conferencias, charlas, concursos, actividades
deportivas, recreaciones?
Decisién 584. Art. 11. Literal b), c), e), h), k). Art 18, 25. 88. ¢Se ha realizado la Identificaciéon de grupos de|
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52. 10 atencién prioritaria y condiciones de vulnerabilidad? x
Cadigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 89. ¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo
11 |al trabajo (enfermedad comun o laboral, accidentes u| X
otros motivos)?
Resolucion 957. Art 5. Literal c). 90. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 12 mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios, X
45. comedores, servicios higiénicos, suministros de agua|
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. 91. ¢ Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |los trabajadores? X
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cédigo de Trabajo. Art. 430. 1 92. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros x
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Cédigo de Trabajo. Art. 42. > 93. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad y| X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. ambientaciéon?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 3 94. ¢ Los servicios de cocina cuentan con una adecuadal x
salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 4 95. ¢(En el centro de trabajo se dispone de] X
abastecimiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 5 96. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con x
separacion para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 97. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados Y]
6 |urinarios en buenas condiciones con separacion para| X
hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 7 98. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? %
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 8 99. ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con| X
utiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. ° 100. ¢Cuenta con instalaciones campamentos en| x
buenas condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 45

llustracion 18 Autoevaluacion Empresa Pymes: Esmetal S.A. Elaborado por Consejo Ecuatoriano de Seguridad Industrial
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