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RESUMEN 
 
El objetivo del presente trabajo de investigación fue hallar los diferentes 
riesgos presentes en los puestos de trabajo de la empresa, con el fin  de 
brindar un panorama general de la gravedad de los mismos y ser un aporte 
eficiente para la implementación del sistema de gestión de la empresa. La 
metodología que se usó para realizar la investigación fue la sugerida por el 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo de España  en su 
documento evaluación de riesgos, la cual dicta principalmente un proceso 
cualitativo en el cual se evalúa relacionando la probabilidad con severidad 
de materialización de los factores de riesgos presentes, teniendo como 
resultado un calificación que  ayudo a priorizar las acciones para el  control 
de los riesgos,  en materia de los riesgos que requirieran evaluación 
específica, se realizaron las mediciones respectivas con metodologías 
específicas y equipos para ello. Se identificaron todos  los cargos de la 
empresa, definiendo funciones de los mismos como necesidad previa de la 
evaluación. Posterior a realizada la evaluación el resultado final  fue la 
matriz panorama de riesgos de la empresa, la cual a través de gráficos 
mostro de manera práctica datos como: que área tiene la mayor 
concentración de riesgos, que nivel de factor de riesgo tiene mayor 
incidencia en la empresa, cual factor de riesgo es el más frecuente en la 
organización. Por último se analizaron las causas raíces de la falta de 
evaluaciones correctas en la organización y se procedió con la elaboración 
de los respectivos procedimientos de evaluación y control. 
 

PALABRAS CLAVES: Evaluación, Riesgo, INSHT, Análisis, Plásticos, 

--------------------------------- Específicos, Control, Medidas. 
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ABSTRACT 

 
The objective of this research was to find the different risks in the work 
places of the company, in order to provide an overview of the severity of 
them and to be an effective contribution for the implementation of the 
management system at the company. The methodology used to conduct 
the research was the suggested by the National Institute for Safety and 
Health at Work of Spain in its risk assessment document, which mainly gives 
a qualitative process in which the probability is evaluated relating severely 
materialization of risk factors, resulting in a score that helped to prioritize 
actions in order to control the risks, in terms of the risks that would require 
specific evaluation, the respective measurements were performed with 
specific methodologies and equipment. All positions in the company were 
identified, defining functions the same as a prior need for evaluation. 
Performed after evaluating the end result is the matrix risk landscape 
company, which through a practical graphic display of data such as that 
area has the highest concentration of risks, risk factor level is more 
prevalent in the company, which is the risk factor most frequent in the 
organization. Finally the root causes of the lack of proper evaluations in the 
organization were analyzed and proceeded with the development of 
assessment procedures and control. 
 

KEY WORDS: Assessment, Risk, INSHT, Analysis, Plastics, Specific, 

------------------------  Control, Measurement. 
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PRÓLOGO 

 

Plásticos Panamericanos PLAPASA S.A., es  una  empresa 

dedicada a la elaboración de productos plásticos, el presente trabajo se 

encuentra enmarcado en el área de Seguridad y Salud Ocupacional de la 

misma, dada la relevancia que este tema ha tomado en la actualidad ya 

que en la empresa se realizan tareas de riesgo las cuales  no habían sido 

examinadas de manera científica, por ello se desarrolla la identificación y 

evaluación de riesgos en la empresa. 

 

El presente trabajo consta de 3 capítulos en los cuales se 

desarrollara desde los distintos conceptos utilizados, desarrolló de 

metodología seleccionada y conclusiones respecto al tema del trabajo. 

 

Como se mencionó en el párrafo anterior en el capítulo uno se 

desarrolla el marco teórico, en el cual se encuentra la fundamentación 

conceptual en la cual se basó el presente trabajo de investigación, se 

encuentra además el estado del arte en materia de prevención de riesgos, 

mediante el análisis de distintos trabajos de investigación desarrollados con 

metodologías similares o en su defecto en industrias similares a la 

analizada en el presente trabajo. 

 

En el capítulo dos se encuentra detallada la metodología de la 

investigación, es decir en el capítulo antes mencionado se desarrolla la 

elección del enfoque, alcance y diseño de investigación, desarrollando 

también en este capítulo a descripción de las distintas herramientas 

utilizadas para la medición siendo estas físicas o metodológicas, esto 

quiere decir que se explicara de manera detallada los pasos seguidos por 

el investigador en la evaluación de los distintos riesgos presentes en la 

organización.
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Finalmente en el capítulo tres se encontraran las conclusiones a las 

que el investigador llego mediante la realización del presente trabajo 

investigativo, con la particularidad de que con miras a la relevancia del 

presente trabajo se incluyó una conclusión a nivel país en materia de 

evaluación de riesgos. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

Antecedentes 

 

       Plásticos Panamericanos PLAPASA S.A. nació en febrero de 1969, 

producto de la identificación de una oportunidad de negocio por parte del 

Ing. Antonio Baduy Auad, la fabricación de jabas plásticas, con el fin de 

comercializar las mismas a los principales embotelladores de bebidas del 

país, ya que en ese periodo de tiempo las embotelladoras del país 

comercializaban su producto en jabas de madera. 

 

       La empresa inicio sus operaciones con solo una máquina, y con un 

total de nueve colaboradores. A lo largo de los años la empresa fue 

innovando y aumentando su parque de maquinarias, por consiguiente se 

debió aumentar el número de colaboradores de la empresa, que en  la 

actualidad es de ciento cincuenta colaboradores. Producto de este aumento 

en la actualidad Plásticos Panamericanos fabrica alrededor de quinientos 

artículos los cuales están divididos en: 

 

 Línea Industrial 

 Línea Hogar  

 Línea Escabela 

 Línea Infantil 

 Línea Eco 

Producto del desarrollo del mercado y por iniciativa propia Plásticos 

Panamericanos se planteó alcanzar la certificación ISO 9001-2008, la cual    

se mantiene vigente en la actualidad asegurando que los productos 

producidos por la empresa cumplan en su totalidad las expectativas de los 

clientes, y de esta forma lograr la fidelidad de los mismos
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.        En el año 2010 la empresa recibió el premio a la mejor industria del 

sector plástico. 

 

       En la actualidad Plásticos Panamericanos es manejada por el Ing. 

Antonio Baduy Huerta hijo del fundador de la empresa. 

 

       Plásticos Panamericanos es el líder del mercado actual en materia 

de fabricación de jabas plásticas constando como sus clientes más 

importantes clientes, Arca ecuador, Pepsico y Sab Miller mejor conocida 

como Pilsener. 

 

Localización 

 

       Tal como se observa en la Figura Nº. 1, la empresa Plásticos 

Panamericanos PLAPASA S.A. está ubicada en la via a Daule, en el 

kilómetro 14,5 frente a Indulac. 

 

FIGURA No. 1 

UBICACIÓN SATELITAL 

 
Fuente: Google Maps 
Elaborado por: Camba Guaranda Víctor 
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Población 

 

      Plásticos Panamericanos cuenta con una nómina de 150 

colaboradores los cuales se encuentran segregados en 39 cargos en las 

distintas áreas de la empresa,  los cuales se encuentran detallados en el 

cuadro N°1 a continuación: 
 

CUADRO No. 1 

NÓMINA DE TRABAJADORES 

AREA CARGO    

MANTENIMIENTO 

Mecánico  3 

Bodega de repuestos  2 

Electricista  2 

Soldador  1 

PRODUCCION 

Maquinista  40 

Montacarguista  1 

Pigmentador  10 

Auxiliar de bodega  1 

Molinero peletizador  2 

Pesa pigmento  1 

Jefe de bodega de MP  1 

Jefe de producción.  1 

MARKETING Y VENTAS 

Vendedor  1 

Coordinador de ventas  1 

Jefe de ventas  1 

Asistente de marketing  1 

Gerente de marketing  1 

Mercaderista  6 

Supervisor BPT  1 

ADMINISTRACION 

Ayudante BPT  40 

Chofer  3 

Jefe BPT  1 

Asistente BPT  1 

Contabilidad  7 

Importaciones  1 

Crédito y cobranzas  2 

Recaudador  1 

Facturación  1 

Sistemas  1 

Auxiliar de limpieza  2 

Recursos humanos  2 

Secretaria administrativa  1 

Gerente administrativo  1 

Guardianía  4 

GERENCIA GENERAL 

Jefe de SSO  1 

Asistente de dirección  1 

Jefe de calidad  1 

Jefe de operaciones  1 

Gerente general  1 

 
  150 

Fuente: Investigación propia. 
Elaborado por: Camba Guaranda Víctor. 
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Estructura Organizacional 

 

       Plásticos Panamericanos S.A. cuenta con una estructura 

organizacional definida, de tal manera que posee un organigrama 

establecido donde se evidencian los cargos de mayor relevancia en la 

organización tal como se observa en el siguiente Gráfico No. 1. 

 

GRÁFICO No. 1 

ORGANIGRAMA 

Fuente: Plásticos Panamericanos. 

Elaborado por: Camba Guaranda Víctor. 

 

Infraestructura 

 
 

      Plásticos Panamericanos cuenta con once galpones en los cuales 

funcionan las distintas áreas de producción y almacenamiento de materia 

prima y producto terminado, dos complejos administrativos y un comedor. 

 

       A continuación en el Cuadro No. 2. Se muestran el detalle de las 

distintas instalaciones presentes en la empresa. 



Introducción     7 

CUADRO No. 2 

ÁREAS  

Instalación Detalle 

Galpón N°1  Producción 

Galpón N°2 Producción  

Galpón N°3 Producto terminado 

Galpón N°4 Producción 

Galpón N°5 Producción 

Galpón N°6 Materia prima 

Galpón N°7 Producto terminado 

Galpón N°8 Materia prima 

Galpón N°9 Materia prima 

Galpón N°10 Producto terminado 

Galpón N°11 Producto terminado 

Galpón N°12 Producto terminado 

Complejo administrativo N° 1  
Gerencia, Ventas, Marketing, 

Producción, Calidad 

Complejo administrativo N° 2  

Compras, Importaciones, Recursos 

humanos, Seguridad Industrial, 

Contabilidad, Gerencia administrativa 

Comedor Comedor 

Fuente: Plásticos Panamericanos 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

Misión 

 

       Fabricar productos de alta calidad, siendo eficientes en todo el 

proceso de producción, logrando mantener alianzas estratégicas duraderas 

con todos nuestros clientes, aportando al sector industrial y económico del 

país (PLAPASA, 2014). 
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Visión 

        

Convertirse en una organización de clase mundial, líder en el sector 

plástico de alta calidad y precios competitivos, basándose en el trato justo, 

desarrollo personal y profesional de sus colaboradores, la innovación 

constante y productos diferenciados en el mercado (PLAPASA, 2014). 

 

Justificativo 

 

       La normativa legal vigente del país, como es la resolución 390 del 

IESS señala que es de carácter obligatorio la implementación de un sistema 

de gestión de seguridad y salud laboral en las grandes empresas, es decir 

aquellas que posean más de 100 colaboradores, o en su defecto empresas 

que según la clasificación del Ministerio de Relaciones laborales consten 

como de alto riesgo y posean desde 50 colaboradores. 

 

       La evaluación de riesgos laborales es una parte primordial en la 

implementación de un sistema de gestión de riesgos laborales ya que de él 

se planifica íntegramente la gestión preventiva de la empresa. 

 

       En otras palabras parte de la justificación  del presente trabajo 

investigativo se encuentra en la obligatoriedad legal. 

 

Se debe señalar también que un ambiente de trabajo inseguro y un 

material humano sin criterios de seguridad son un caldo de cultivo 

predispuesto a la materialización de accidentes laborales, de los cuales el 

96,58% se traduce a una incapacidad laboral ya sea esta permanente o 

temporal según lo señalado por el departamento de riesgos de trabajo del 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en su informe de rendición de 

cuentas del año 2013(último disponible). 

 

       Sin  una  adecuada  gestión  en  materia  de  seguridad  industrial  y  
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ocupacional en el desempeño de una empresa, se incrementa el índice de 

accidentabilidad, accidentes incapacitantes y/o de tiempo perdido, pérdida 

de productividad debido al paro de labores que un accidente conlleva, 

amenaza de demanda legal por parte del afectado y sus dependientes, lo 

cual se cuantifica en pérdidas económicas no deseadas para la 

organización. 

 

       En otras palabras la empresa conseguirá mejor rendimiento, 

mediante la realización de una evaluación y una correcta gestión de los 

riesgos ya que producto de lo antes mencionado se reducirán los índices 

de ausentismo en la organización. 

 

Objetivos 

 

Objetivo General 

 

       Identificar los riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo 

de la empresa Plásticos Panamericanos S.A. y evaluar su incidencia. 

 

Objetivos Específicos 

 

 Elaborar un procedimiento que describa los pasos a seguir en la 

evaluación de riesgos. 

 

 Analizar la incidencia de los factores de riesgo en la 

organización(gestión inmediata)
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CAPÍTULO I 
 

 
MARCO TEÓRICO 

 

 

 

1.1  Fundamento Conceptual 

 

La temática que se aborda en el presente trabajo se enmarca 

enteramente en el campo de la seguridad industrial, por eso le dedicamos 

un espacio necesario para su análisis. 

 

       Seguridad y salud laboral/ocupacional.- Es un ciencia la cual se 

analiza y  minimiza los riesgos en la industria. Esta ciencia tiene como 

base el enunciado que toda actividad tiene riesgos inherentes, es decir 

posee riesgos por la naturaleza misma del trabajo, y estos riesgos 

necesitan gestión. 

 

       Accidente  de  Trabajo.-  la resolución 390 del IESS  dicta lo 

siguiente: “Accidente  del trabajo  es  todo  suceso  imprevisto  y  repentino  

que ocasione  al  afiliado  lesión  corporal  o  perturbación  funcional, que 

ocurriese mientras realiza labores a cuenta ajena” (IESS, 2010) 

 

       Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.-  EL Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS, 2010) lo define como “afecciones 

agudas o crónicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la 

profesión o trabajo que realiza el asegurado y que producen incapacidad”. 

 

Higiene Industrial.- Según la OIT, es la ciencia la cual se encarga 

de reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales de un lugar de 

trabajo. 

http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
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Riesgo Mecánico.- Se denomina riesgo mecánico al conjunto de 

factores físicos que pueden dar lugar a una lesión por la acción mecánica 

de elementos de máquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales 

proyectados, sólidos o fluidos. 

 
       Riesgo Físico.- se define como aquel factor ambiental que puede 

provocar efectos adversos a la salud del trabajador, dependiendo de la 

intensidad, tiempo de exposición y concentración del mismo, cuando se 

interactúan  con formas de energía, como ruido, vibraciones y presiones 

anormales que conforman esta primera división de riesgos físicos.  

 
       Riesgo Químico.- Istas nos indica que es “aquel riesgo susceptible 

de ser producido por una exposición no controlada a agentes químicos la 

cual puede producir efectos agudos o crónicos y la aparición de 

enfermedades”. (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud Español, 

2013) 

 
       Riesgo Biológico.- “exposición a agentes vivos capaces de originar 

cualquier tipo de infección, aunque también pueden provocar alergia o 

toxicidad” (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud Español, 2013). 

 
Riesgo Ergonómico.- Los factores de riesgo ergonómicos según, 

(Gobierno de Murcia) son, “un conjunto de atributos de la tarea o del puesto, 

más o menos claramente  definidos, que inciden en aumentar la 

probabilidad de que un sujeto, expuesto a  ellos, desarrolle una lesión en 

su trabajo”. 

 
Riesgo psicosocial.- “Los factores psicosociales en el trabajo 

consisten en interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la 

satisfacción en el trabajo y las condiciones de organización, por una parte, 

y por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y 

su situación personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de 

http://es.wikipedia.org/wiki/Agente_qu%C3%ADmico
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percepciones y experiencias, puede influir en la salud, en el rendimiento y 

en la satisfacción en el trabajo” (OIT, 1986, p. 3). 

 

       Accidente In Itínere.- El  accidente  "in  itínere"  o  en  tránsito,  se  

aplicará cuando el recorrido se sujete a una relación cronológica de 

inmediación entre las  horas  de  entrada  y  salida  del  trabajador.  El  

trayecto  no  podrá  ser interrumpido o modificado por motivos de interés 

personal, familiar o social. (IESS, 2010). 

  

       Estrés laboral.- Según (Organizacion Mundial del trabajo, 2014), es 

una enfermedad peligrosa para las economías industrializadas y en 

vías de desarrollo; perjudicando a la producción, al afectar a la salud física y 

mental de los trabajadores. 

 

       Material particulado.- El material particulado (MP) es una compleja 

mezcla de partículas suspendidas en el aire las que varían en tamaño y 

composición dependiendo de sus fuentes de emisiones. (TALSA). 

 

       Trastornos musculo esqueléticos.- Los trastornos musculo 

esqueléticos son lesiones, (alteraciones físicas y funcionales), asociadas al 

aparato locomotor: músculos, tendones, ligamentos, nervios o 

articulaciones localizadas, principalmente en la espalda y las extremidades, 

tanto superiores como inferiores (Instituto de Cerámica y Vidrio de España 

, 2009). 

 

       Posturas forzadas.- Son aquellas posturas o movimientos que son 

inadecuados, y pueden presentar problemas  para la salud del colaborador 

si se efectúan con una frecuencia alta o por periodos prolongados de 

tiempo.  

 

       Acto sub estándar.-  Toda acción realizada por un colaborador que  

no scumple  las normas o estándares de seguridad establecidos, que a su 

vez puede originar un evento no deseado. 
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Condición sub estándar.- Se considera así a toda situación de 

puesto de trabajo, instalaciones que este fuera de su estado natural, en 

otras palabras fuera de norma o estándar. 

 

       Incidente de trabajo.- Suceso repentino, no deseado que tuvo la 

oportunidad de causar lesión a un colaborador y/o instalaciones, se puede 

considerar incidente a todo suceso en maquinarias que sucede sin dañar a 

nadie. 

 

       Plan de emergencia.- Documento en el cual se registran las 

acciones antes, durante y después de suscitada una emergencia. 

 

1.1.1 Diferentes conceptos de evaluación de riesgos 

 

(Romero, 2011) Menciona “evaluar supone conocer anticipadamente 

una situación como paso previo para abordar medidas que, en caso 

necesario, mejoren esta situación” (prologo). 

 
(Cano G. , 1996) En el documento evaluación de riesgos laborales 

nos dice “proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no 

hayan podido evitarse, obteniendo la información necesaria para que el 

empresario esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la 

necesidad de adoptar medidas”. 

 

       En el Ecuador el proceso de identificación y evaluación de riesgos 

laborales, se encuentra en una grave confusión, ya que no existen 

legislaciones de este proceso, por lo tanto se llevan a cabo mediciones 

específicas, en situaciones que no entrañan ningún tipo de riesgo, es decir 

no se existen parámetros fijos sobre lo que significa realizar una evaluación 

inicial de riesgos laborales. 

 

En ambos conceptos se puede observar que el proceso de 

evaluación es el inicio de la gestión de la seguridad y salud, y en ambos 

casos se indica que este proceso conlleva anticipación. 
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1.2  Objeto de investigación 

 

       El objeto de investigación del presente trabajo de investigación son 

las distintas condiciones y acciones sub estándares que se encuentran en 

Plásticos Panamericanos S.A. 

 

Es decir se registraran los distintos riesgos presentes(identificación), 

y se procederá con la ponderación de los mismos a través de una 

metodología certificada a nivel mundial. 

 

1.3   Estado del arte 

 

       Para realizar el presente trabajo se tomaron como referencia 

trabajos realizados en el país, que cuyos objetivos de investigación incluyan 

la evaluación de riesgos laborales. 

 

       El primer trabajo a citar será el realizado en la empresa 

Electrocables, en la ciudad de Guayaquil, el trabajo previamente 

mencionado fue elaborado por  Vicente Omar Macías Ronquillo alumno de  

la Universidad de Guayaquil, en el año 2009. 

 

       La  elección  del  trabajo  previamente  mencionado  se  debe  a     

que los objetivos planteados son similares, ya que se menciona en su 

totalidad, el ciclo de la gestión de riesgos, en otras palabras en esta         

tesis se lleva a cabo la identificación, estimación, valoración y control del 

riesgo.  

       

Otro factor de vital importancia reside en la técnica bajo la cual se 

llevó a cabo la evaluación de riesgos laborales en la tesis previamente 

mencionada, al igual que en el presente trabajo se seleccionó un método 

simplificado binario, para ser más exactos el del INSHT, lo cual es de vital 

importancia, ya que en el País la mayoría de trabajos de investigación se 

realizan bajo el método propuesto por William T. Fine. 
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Sin  embargo  en  el  trabajo  realizado en la empresa Electrocables,  

solo se realizó una evaluación general de riesgos binaria, la cual es solo un 

apartado del documento Evaluación de Riesgos Laborales del INSHT, en 

dicho documento se indica que existen diferentes tipos de evaluación, se 

señalan las siguientes: 

 

 Evaluación de riesgos impuestos por legislación específica.  

 Evaluación de riesgos para los que no existe legislación específica 

pero están establecidas en normas internacionales, europeas, 

nacionales o en guías de Organismos Oficiales u otras entidades de 

reconocido prestigio.  

 Evaluación de riesgos que precisa métodos especializados de 

análisis.  

 Evaluación general de riesgos. 

 

       En el Ecuador al no existir normas técnicas de evaluación de riesgos 

específicos, la mayoría de trabajos investigativos se basan en evaluaciones 

de riesgo de carácter general, en otros casos se observa que se realizan 

mediciones de riesgos físicos tales como ruido e iluminación, cuando en el 

proceso de análisis de riesgo (ver figura N°2), no se determina su 

relevancia. 

 

Una evaluación general, es en otras palabras solo el análisis de 

riesgos ya que no se cumple el proceso de evaluación de riesgos (ver figura 

N°2) puesto que en materia de riesgos específicos, el documento de 

Evaluación de Riesgos Laborales del Instituto Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo de España, señala que de existir una legislación 

específica (nota técnica), dichos riesgos deben ser evaluados a través de 

la misma, por ejemplo: 

 

Posturas forzadas = OWAS 

 

Psicosociales = FPSICO. 
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FIGURA N°2 

PROCESO DE ANÁLISIS DE RIESGO 

 

 

 

 

 

 

 

 
   Fuente: INSHT 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

       En el presente trabajo, a diferencia del previamente analizado, se 

adicionara según lo mencionado por el documento Evaluación de Riesgos 

laborales, evaluaciones para las cuales existen normativas específicas, se 

aplicaran las mencionadas en las notas técnicas de prevención que son 

también de autoría del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo de España. 

 

       El segundo trabajo analizado fue el realizado por Edison Daniel 

Yandún Bravo en el año 2011, alumno de la universidad SEK. 

 

       El trabajo previamente mencionado aporto una gran guía para la 

realización de evaluaciones psicosociales, confirmando al FPSICO como el 

método apropiado para la evaluación de riesgos psicosociales, ya que las 

dimensiones psicosociales que el FPSICO analiza son las mismas que se 

observan en la matriz proporcionada por el MRL, y en efecto son las 

dimensiones psicosociales en las cuales se observa mayor problemática. 

 

En el trabajo realizado por el Sr. Yandún se observó el mismo 

enfoque del significado de evaluación de riesgos objeto de estudio en el 

presente trabajo de investigación, es decir se observan los criterios del 

proceso de evaluación de riesgos señalados por el INSHT, en otras 

palabras se realizó la aclaración respectiva de la diferencia entre una 

 

Identificación de 

Peligros 

Estimación de 

Riesgos 
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evaluación general, bajo el criterio binario del INSHT, y  la medición o en 

su defecto evaluación de riesgo especifico. 

 

      Otro punto relevante de aporte del trabajo mencionado fue la realización 

de los gráficos respectivos de panorama de riesgo gráficos en los cuales 

se separaron variables tales como: 

 

 Áreas de empresa. 

 Factor de riesgo con mayor presencia. 

 Riesgos por género de colaborador. 

 Niveles mayoritarios de riesgo en organización. 

 

       Como previamente se mencionó este trabajo deja en claro los 

criterios de evaluación general y específica,  aporta en gran medida con su 

evaluación especifica del riesgo psicosocial y la realización de un panorama 

de riesgos. Sin embargo en materia de evaluación ergonómica no aporta 

mayores datos se realizó una evaluación general o en otras palabras un 

análisis del riesgo, ya que el autor menciona que su trabajo tendrá énfasis 

en el riesgo psicosocial, el título del trabajo del Sr Yandún es  “Diseño de 

un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional –  Modelo 

Ecuador Para una Entidad Financiera con Énfasis en el Factor de riesgo 

Psicosocial”. 

        

Aunque su tema especifica que se dará especial estudio al riesgo 

psicosocial, no realizar una evaluación específica ergonómica concurre en 

un fallo de gestión ya que según el INSHT las actividades de carácter 

administrativo tienen como factor riesgo inherente el ergonómico(ej. 

operador de PVD) por lo cual se debió realizar la evaluación especifica 

respectiva. 

 

Del trabajo investigativo del Sr. Yandun se obtuvo una mejor visión 

sobre evaluación de riesgo psicosocial se confirmó que el FPSICO cumple 
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con las dimensiones psicosociales a medir deseadas, se obtuvo una 

referencia de panorama de riesgos de una empresa y se evidencio la 

necesidad de evaluar específicamente riesgos ergonómicos si son 

identificados. 

 

       En el presente trabajo investigativo a diferencia del anteriormente 

mencionado, la medición/evaluación fue a través del FPSICO 3.0. del 

INSHT el cual es la versión actual, en el trabajo previamente mencionado 

se pudo evidenciar el uso de la versión 2.0. adicionalmente se incluyen 

evaluaciones ergonómicas especificas a través del software ERGOIBV 

 

       El tercer y último trabajo investigativo seleccionado como referencia, 

fue el realizado por la Dra. Nieto Santacruz Blanca Azucena, titulado 

“Relación Entre los Movimientos Repetitivos y Trabajos Con Dolor Lumbar 

en los Trabajadores del Área de Extrusión de Mexichem Ecuador S.A. – 

Durán”, realizado en el 2013. 

 

       El trabajo de la Dra. Nieto aporta principalmente criterios sobra la 

valoración ergonómica y estas valoraciones fueron realizadas en una 

empresa del mismo sector de Plásticos Panamericanos, nos referimos al 

sector plástico. 

 

       En el trabajo citado se utiliza como herramienta de identificación de 

problema el cuestionario Nórdico, y para medir y realizar la evaluación se 

coincide en el Ovako Working Analysis System o mejor conocido como 

OWAS. 

 

       A diferencia del trabajo de la Dra. Nieto en el presente trabajo la 

herramienta de identificación será la evaluación general de riesgos y se 

medirá y evaluara específicamente a través del método OWAS pero 

haciendo uso del software de evaluación ergonómica del Instituto 

Biomecánico de Valencia o ERGOIBV el cual se encuentra reconocido por 

el INSHT. 



Marco Teórico     19 
 

       Con los trabajos de investigación previamente mencionados se 

despejan las diferentes interrogantes presentes en el presente estudio y se 

reforzaron ideas existentes.  

 

       Sin embargo después de la revisión de un sinnúmero de trabajos 

investigativos se pudo evidenciar que existe una confusión alarmante en el 

tema evaluación general de riesgos ya se esta esté binario (INSHT) o 

basado en 3 factores (William T. Fine) y evaluaciones especificas las cuales 

son necesarias para llevar a cabo la gestión optima de los riesgos presentes 

en los puestos de trabajo. 

 

1.4   Fundamento Histórico 

 

      Los métodos de evaluación de riesgos laborales vienen usándose 

desde hace varias décadas, tanto por obligaciones legislativas en 

diferentes países, como por fundamentos técnicos, que ayuden a tomar de 

decisiones. 

 

El método analizado es de autoría del Instituto Nacional de 

Seguridad e higiene en el trabajo de España,  y fue publicado en 1996, si 

embargo el primer método emitido por el INSHT que de cierta forma 

analizaba riesgos  fue publicado en 1960 llamándose, “Calculo y 

apreciación del riesgo de incendio en 10 puntos”. 

 

Las industrias precursoras en la realización de evaluaciones de 

riesgos fueron la aero espacial y nuclear, dado el inmenso potencial de 

daño que poseían, siendo creado el análisis de riesgos por albos de fallos 

por parte de  la Air Force’s  Minute Man Missile System en 1962. 

 

Posterior mente se crearon variantes al árbol de fallos como el 

método Hazan creado por la Imperial Chemical Industry en 1989. 
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     Sin embargo resulto evidente la creación de metodologías 

simplificadas de evaluación de riesgos las cuales puedan ser aplicadas por 

personal para identificar y estimar riesgos para así determinar puntos 

críticos, de esta forma nació en 1971 el método trinomial de William T. Fine  

como su nombre lo indica  este método basa sus resultados en el análisis 

de las consecuencias posible, la exposición y la probabilidad. 

 

El INSHT en la búsqueda de facilitar aún más el análisis de riesgos 

y en su defecto estudiando el método FINE llego a la conclusión de que el 

factor exposición es componente de la probabilidad y lo suprimió, 

publicando en 1996 lo que conocemos como método binomial de 

evaluación de riesgos Laborales 

 

1.5  Fundamento Ambiental 

 

       Plásticos Panamericanos se encuentra en el proceso de 

licenciamiento ambiental, producto de esto la empresa desarrollo un plan 

de manejo ambiental, en el cual se encuentran ítems de seguridad y salud 

ocupacional. 

 

Estos ítems se verán indirectamente favorecidos, con el proceso de 

evaluación de riesgos, ya que al realizar una evaluación se observan 

acciones y condiciones sub estándares, que el técnico responsable traduce 

a factores de riesgo.  

 

1.6 Fundamento legal 

 

       En la actualidad en el país se encuentran vigentes un número 

importante de cuerpos legales en materia de seguridad y salud, a  

continuación citaremos los más importantes: 

 

 Constitución de la republica 
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 Código del trabajo. 

 Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores (Decreto 

2393). 

 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo artículo 51. 

  Reglamento para el Sistema de Auditorías de Riesgos del Trabajo 

artículo 9. 

 Decisión 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 Resolución 957 Reglamento de instrumento Andino de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 

Constitución de la Republica 

 

       El artículo 33 de la Constitución de la República del Ecuador 

establece que: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho 

económico, fuente de realización personal y base de la economía. El 

Estado garantizará a las personas trabajadoras el pleno respeto a su 

dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el 

desempeño de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado 

(Constituyente, 2008). 

 

Código del Trabajo. 

 

       El Código del Trabajo en su artículo 38 señala: “Los riesgos 

provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a 

consecuencia de ellos, el trabajador sufre daño personal, estará en la 

obligación de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este 

Código, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social”; 

 

       Que, el citado Código en su artículo 410, prevé que: “Los 

empleadores están obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones 
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de trabajo que no presenten peligro para su salud o vida… Los trabajadores 

están obligados a acatar las medidas de prevención, seguridad e higiene 

determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisión 

constituye justa causa para la terminación del contrato de trabajo”; y, en el 

artículo 432 prescribe que: ”En las empresas sujetas al régimen del seguro 

de riesgos del trabajo, además de las reglas sobre prevención de riesgos 

establecidos en este Capítulo, deberán observarse también las 

disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social” (Laborales, 1938) 

 

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores 

 

       El decreto 2393 establece los valores mínimos permisibles de 

exposición a los diferentes factores físicos, por ejemplo: 

 

 Art 55.Ruidos y Vibraciones 

 Art 56. Iluminación  

 

En su artículo 11, numeral 1 nos indica como obligación del 

empleador lo siguiente: Cumplir las disposiciones de este Reglamento y 

demás normas vigentes en materia de prevención de riesgos. 

 

Con lo anteriormente expuesto se refuerza el justificativo legal para 

la implementación de un sistema de gestión ya que otro cuerpo legal, como 

lo es la resolución 390 indica la implementación de un sistema de gestión 

y por consiguiente la realización de una evaluación de riesgos. 

 

Decisión 584 y Resolución 957 

 

       Son cuerpos legales de aplicación a nivel  de Latino América que 

dictan la implementación de sistemas de gestión de prevención de riesgos 
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en cada país miembro de la comunidad andina, como son: Bolivia, 

Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela 

 

       En la decisión  584 básicamente se define la política y objetivos de 

seguridad y salud en el trabajo de la región, los objetivos son los siguientes: 

 

Objetivos específicos:  

 

a) Propiciar y apoyar una coordinación interinstitucional que permita una 

planificación adecuada y la  racionalización de los recursos; así como 

de la identificación de riesgos a la salud ocupacional en  cada sector 

económico;  

 

b) Identificar y actualizar los principales problemas de índole general o 

sectorial y elaborar las propuestas de solución acordes con los avances 

científicos y tecnológicos; 

 

c) Definir las autoridades con competencia en la prevención de riesgos 

laborales y delimitar sus atribuciones, con el propósito de lograr una 

adecuada articulación entre las mismas, evitando de este modo el 

conflicto de competencias;  

 

d) Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre 

seguridad y salud en el trabajo propiciando programas para la 

promoción de la salud y seguridad en el trabajo, orientado a la creación 

y/o fortalecimiento de los Planes Nacionales de Normalización Técnica 

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;  

 

e) Elaborar un Mapa de Riesgos;  

 

f) Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento delas normas de 

prevención de riesgos laborales, mediante la realización de 

inspecciones u otros mecanismos de evaluación periódica, 
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organizando, entre otros, grupos específicos de inspección, vigilancia y 

control dotados de herramientas técnicas y jurídicas para su ejercicio 

eficaz;  

 

g) Establecer un sistema de vigilancia epidemiológica, así como un 

registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se 

utilizará con fines estadísticos y para la investigación de sus causas;  

 

h) Propiciar la creación de un sistema de aseguramiento de los riesgos 

profesionales que cubra la población trabajadora;  

 

i) Propiciar programas para la promoción de la salud y seguridad en el 

trabajo, con el propósito de contribuir a la creación de una cultura de 

prevención de los riesgos laborales;  

 

j) Asegurar el cumplimiento de programas de formación o capacitación 

para los trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales 

potencialmente se expondrán, en materia de promoción y prevención 

de la seguridad y salud en el trabajo;  

 

k) Supervisar y certificar la formación que, en materia de prevención y 

formación de la seguridad y salud en el trabajo, recibirán los 

profesionales y técnicos de carreras afines. Los gobiernos definirán  y 

vigilarán una política en materia de formación del recurso humano 

adecuada para asumir las acciones de promoción de la salud y la 

prevención de los riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales 

necesidades, sin disminución de la calidad de la formación ni de la 

prestación de los servicios. Los gobiernos impulsarán la certificación de 

calidad de los profesionales en la materia, la cual tendrá validez en 

todos los Países Miembros;  

 

l) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor 

cumplimiento  de  sus  obligaciones  y responsabilidades en materia de  



Marco Teórico     25 
 

 

salud y seguridad en el trabajo. (Naciones, 2004). 

 

m) Y la Resolución 957 por otra parte nos muestra la estructura básica que 

deberá adoptar el sistema de gestión a implementarse en cada país 

miembro de la comunidad andina. 

 

1.7  Fundamento Referencial 

 

Resolución 390 

 

       Art. 51.-  Sistema  de  Gestión.-  Las  empresas  deberán  

implementar  el  Sistema  de Gestión  de  Seguridad  y  Salud  en  el  

Trabajo,  como  medio  de  cumplimiento obligatorio de las normas legales 

o reglamentarias, considerando los elementos del sistema: (IESS, 2010) 

 

a)  Gestión Administrativa: 

 

a1)  Política;  

a2)  Organización; 

a3)  Planificación; 

a4)  Integración – Implantación; 

a5)  Verificación/Auditoría  interna  del  cumplimiento  de  estándares  e  

índices de eficacia del plan de gestión; 

a6)  Control de las desviaciones del plan de gestión; 

a7)  Mejoramiento continuo; 

a8)  Información estadística. 

 

b)  Gestión Técnica: 

 

b1) Identificación de factores de riesgo; 

b2) Medición de factores de riesgo; 

b3) Evaluación de factores de riesgo; 
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b4)  Control operativo integral; 

b5) Vigilancia Ambiental y de la Salud. 

 

c)  Gestión del Talento Humano:  

 

c1)  Selección de los trabajadores; 

c2)  Información interna y externa; 

c3)  Comunicación interna y externa; 

c4)  Capacitación; 

c5)  Adiestramiento; 

c6)  Incentivo, estímulo y motivación de los trabajadores. 

 

d)  Procedimientos y programas operativos básicos: 

 

d1)  Investigación de accidentes de trabajo y enfermedades; 

d2) Vigilancia de la salud de trabajadores (vigilancia epidemiológica); 

d3)  Planes de emergencia; 

d4) Plan de contingencia;  

d5) Auditorías internas; 

d6) Inspecciones de seguridad y salud; 

d7) Equipos de protección individual y ropa de trabajo; 

d8)  Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo 

       

Como podemos observar en el apartado b en sus secciones b1 al b3 

se observa la referencia a la realización de una evaluación de riesgos en la 

empresa. 

 

Normas OHSAS 18.0001 

       

       Las normas OHSAS 18.000 dictan una serie de requisitos para 

implementar un sistema de gestión de salud y seguridad  ocupacional, de 

esta manera se habilita a las empresas a desarrollar su política con 

respecto a seguridad y salud así mismo se manifiesta la necesidad de 
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establecer objetivos en materia de prevención de riesgos, se consideran los 

requisitos legales aplicables e información sobre los riesgos considerados 

inherentes a su actividad productiva. Estas normas buscan asegurar el 

mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo a través de una 

gestión estructurada.  

 

       Este sistema de gestión es el de mayor uso por parte de 

multinacionales presentes en el País según lo observado en las distintas 

empresas de esta clase en las cuales pude realizar visitas para la 

realización del presente trabajo. 

 

       Ecuador implementó un modelo de sistema el cual tiene un número 

extra de requisitos técnicos legales que un sistema basado en OHSAS no 

tiene, este sistema de gestión va acorde a lo estipulado en los cuerpos 

legales redactados por la Comunidad Andina de Naciones. 

 

Organización Internacional del Trabajo 

 

       La OIT fue fundada en 1919, después de una guerra destructiva, 

basada en una visión según la cual una paz duradera y universal sólo puede 

ser alcanzada cunado está fundamentada en el trato decente de los 

trabajadores. Los documentos de referencia serán: 

 

 Identificación y evaluación de riesgos en pequeñas y medianas 

empresas. 

 Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 Identificación de peligros. 

 

Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo (Resolución 

390) 

 

       El  Ecuador  asumió  el  reto  de  crear  un  sistema  de  gestión  de  
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seguridad y salud laboral propio, el cuerpo legal antes mencionado no solo 

expresa la obligatoriedad de la implementación de dicho sistema, es 

también una guía de implementación en la cual se encuentran los diferentes 

componentes del sistema. 

 

       Este modelo de gestión llamado también modelo Ecuador consta de 

4 pilares o gestiones las cuales son: 

 

 Gestión Administrativa 

 Gestión Técnica 

 Gestión de Talento Humano 

 Procedimientos Operativos Básicos 

       

       Nuestra área específica de estudio en el presente trabajo será la 

gestión técnica la cual presenta la identificación y evaluación de riesgos 

como el punto de partida para la gestión de riesgos ocupacionales. 

 

       La metodología bajo la cual se realizara la identificación y evaluación 

de riesgos laborales  será la recomendada por el Instituto Nacional de 

seguridad e Higiene en el Trabajo de España, la cual estima la 

materialización de los factores de riesgo mediante el análisis de la 

severidad del daño posible y la probabilidad de ocurrencia del mismo. 

 

Reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo 

(Resolución C.D. 333. “SART”) 

 

       La resolución 333  es un documento que tiene como objetivo verificar 

el cumplimiento de los diferentes requisitos técnicos legales necesarios 

para la implementación del el sistema de gestión de seguridad y salud 

ocupacional, se encarga también de verificar  que la planificación del 

sistema de seguridad y salud laboral de las diferentes empresas se ajusten 
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al diagnóstico inicial, lo que incluye la gestión técnica en la cual está 

contenida la evaluación inicial de riesgos. 

 

       Adicional a lo previamente mencionado si en la empresa existe 

previamente un sistema de gestión de calidad este cuerpo legal se encarga 

de revisar que el sistema de gestión de seguridad y salud laboral posean 

una integración optima con interacciones que no afecten el correcto 

funcionamiento de ambos sistemas. 

 

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento 

del medio ambiente de trabajo, Decreto 2393. 

 

       En el presente cuerpo legal se encuentran las diferentes tablas con 

valores máximos de exposición permisibles a los diferentes factores de 

riesgos: 

 

Ruido 

 

       Los valores máximos estipulados en el decretos 2393 se observan a 

continuación en la tabla N°3. 

 
CUADRO N°3 

RUIDO 

Db(A-Lente) Por jornada/hora 

85 8 

90 4 

95 2 

100 1 

110 0.25 

115 0.125 

Fuente: Decreto ejecutivo 2393 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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Iluminación 

 

Los valores de exposición se dan en la tabla N°4. 
 

 

CUADRO N°4 

ILUMINACIÓN 

Valor mínimo Actividades 

20 luxes Pasillos, Patios y lugares de paso 

50 luxes 
Operaciones en las que la distinción no sea esencial 
como manejo de materias, desechos de mercancías, 
embalaje, servicios higiénicos. 

100 luxes 

Cuando sea necesaria una ligera distinción de detalles 
como: fabricación de productos de hierro y acero, 
taller de textiles y de industria manufacturera, salas de 
máquinas y calderos, ascensores 

200 luxes 
Si es esencial una distinción moderada de detalles 
tales como: talleres de metal mecánica, costura , 
industria de conserva, imprentas. 

300 luxes 
Siempre que s ea esencial la distinción media de 
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a 
pistola, tipografía, contabilidad, taquigrafía. 

500 luxes 

Trabajos en que sea indispensable una fina  
distinción de detalles, bajo condiciones de  
contraste, tales como: corrección de pruebas, 
fresado y torneado, dibujo. 

1000 luxes 
Trabajos  en  que exijan una distinción  
extremadamente fina o bajo condiciones de  
contraste difíciles, tales como: trabajos con colores  

Fuente: Decreto 2393 
Elaborado por: Camba Guaranda Víctor. 

 
 

Método Owas 

 

En el presente trabajo se utilizara una versión informática, sin 

embargo dicha plataforma se basa en el método a describirse a 

continuación: 
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El método OWAS(Ovako Work Posture Analyzing system), es un 

método de origen Finlandés, fue desarrollado entre 1974 y 1978 por la 

empresa Ovako Oy junto al instituto de Salud Laboral para la empresa 

siderúrgica de ese país, y posteriormente fue aplicado a otro tipo de 

industrias. 

       

En sus inicios, el método simplemente se basó en observar y 

registrar las diferentes posturas presentes en los segmentos corporales 

existentes en el cuerpo humano: tronco, extremidades superiores e 

inferiores. 

 

       En1991 una versión informática  fue publicada, en esta se incluyó el 

esfuerzo realizado o a su vez la carga a ser manipulada. 

 

       A continuación se mostraran los distintos valores con los cuales se 

pondera cada postura: 

 

1.  Posición de espalda (Digito No. 1). 

 

       En el cuadro N° 5 observamos los valores asignados a las diferentes 

posturas de la espalda. 

 

CUADRO N° 5 

ESPALDA 

POSICIONES DE ESPALDA 
CODIGO DE 

POSTURA 

Espalda derecha 1 

Espalda doblada 2 

Espalda con giro 3 

Espalda doblada con giro 4 

Fuente: INSHT 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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2.  Posición de los brazos (Digito No. 2). 
 
 
       En la cuadro N°6 observamos los valores asignados a las diferentes 

posturas de los brazos. 
 

 
CUADRO N°6 

BRAZOS 

POSICIONES DE BRAZOS CODIGO DE POSTURA 

Los 2 brazos bajos 1 

Un brazo bajo y el otro elevado 2 

Los 2 brazos elevados 3 

Fuente: INSHT 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

3. Posición de las piernas (Digito No. 3). 

 

       En la cuadro N° 7 observamos los valores asignados a las diferentes 

posturas de las piernas. 

 

CUADRO N°7 

PIERNAS 

POSICIONES DE PIERNAS 
CODIGO DE 

POSTURA 

Sentado 1 

De pie con las 2 piernas rectas con el peso equilibrado entre ambas 2 

De pie con la 1 pierna recta y la otra flexionada con el peso 

desequilibrado entre ambas. 
3 

De pie o en cunclillas con las 2 piernas flexionadas y el peso 

equilibrado entre ambas. 
4 

De pie o en cunclillas con las 2 piernas flexionadas y el peso 

desequilibrado entre ambas. 
5 

Arrodillado 6 

Andando 7 

Fuente: INSHT 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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4. Cargas y fuerzas soportadas (Digito No. 4). 

 

       En la cuadro N° 8  observamos los valores asignados a las diferentes 

posturas de las piernas. 

 

CUADRO N° 8 

VALORES POSTURA PIERNAS 

CARGAS Y FUERZAS 
SOPORTADAS 

CODIGO DE 
POSTURA 

Menos de 10 Kg 1 

Entre 10 y 20 Kg 2 

Más de 20 Kg 3 

Fuente: INSHT 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

5. Fuerza (Digito No. 5). 

 

       En la cuadro N° 9  observamos los valores asignados a las diferentes 

cargas y fuerzas soportadas por el trabajador. 

 

CUADRO N°9 

CARGAS SOPORTADAS 

CARGAS Y FUERZAS 
SOPORTADAS 

CODIGO DE 
POSTURA 

Fuerza menor de 10kg 1 

Fuerza entre 10 y 20 kg 2 

Fuerza mayor a 20kg 3 

Fuente: INSHT 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

       A continuación en la figura  N°2 se muestra el resultado de las 

combinaciones de los factores previamente mencionados: 
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FIGURA N°3 

COMBINACIONES DE POSTURAS FORZADAS 

 
 

Fuente: ErgoIBV. 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
 

 
Identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales. 

 

       El INSHT (Cano, 1996) indica que, el proceso de evaluación de 

riesgos comprende:  

 

•  Análisis del riesgo, mediante el cual se:  

 

       Identifica el peligro y se estima el riesgo, valorando conjuntamente 

la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el peligro.  

 

       El Análisis del riesgo proporcionará de qué orden y  de que magnitud 

es el riesgo.  

 

•  Valoración del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y 

comparándolo con el valor del riesgo tolerable, se emite un juicio 

sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestión.  
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       Si de la Evaluación del riesgo se deduce que el riesgo es no 

tolerable, hay que Controlar el riesgo.  

 

       Al proceso conjunto de Evaluación del riesgo y Control del riesgo se 

le suele denominar Gestión del riesgo, tal como se observa en la figura N°3. 

 
 

FIGURA N°4 

PROCESO DE GESTION DE RIESGO 

 
Fuente: INSHT 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
 

 

 

       Así mismo el INSHT (Cano, 1996) indica que la evaluación inicial de 

riesgos deberá hacerse en todos y cada uno de los puestos de trabajo de 

la Empresa, teniendo en cuenta:  
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a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas  

 

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente 

sensible, por sus características personales o estado biológico 

conocido, a alguna de dichas condiciones.  

 

       Deberán volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse 

afectados por:  

 

c) La elección de equipos de trabajo, sustancias o preparados 

químicos, la introducción de nuevas tecnologías a la modificación en 

el acondicionamiento de los lugares de trabajo.  

 

d) El cambio en las condiciones de trabajo.  

 

e) La incorporación de un trabajador cuyas características personales 

o estado biológico conocido los hagan especialmente sensible a las 

condiciones del puesto.  

 

La evaluación de riesgos debe ser un proceso dinámico. La 

evaluación inicial debe revisarse cuando así lo establezca una disposición 

específica y cuando se hayan detectado daños a la salud de los 

trabajadores o bien cuando las actividades de prevención puedan ser 

inadecuadas o insuficientes. 

 

Tipos de evaluaciones  

  

       Según el INSHT (Cano, 1996) las evaluaciones de riesgos se 

pueden agrupar en cuatro grandes bloques:  

 

• Evaluación de riesgos impuestos por legislación específica.  

• Evaluación de riesgos para los que no existe legislación específica  

pero están establecidas en Normas internacionales, europeas, 

nacionales o en guías de Organismos Oficiales u otras entidades de 

reconocido prestigio.  
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• Evaluación de riesgos que precisa métodos especializados de 

análisis.  

• Evaluación general de riesgos 

 

Criterio de ponderación 

 

       EL criterio de ponderación es el señalado en el documento 

Evaluación de Riesgos Laborales del INSHT (Cano, 1996) el cual indica: 

 

Severidad del daño. 

 

Para determinar la potencial severidad del daño, debe considerarse:  

 

a) partes del cuerpo que se verán afectadas  

 

b) naturaleza del daño, graduándolo desde ligeramente dañino a 

extremadamente dañino.  

 

Ejemplos de ligeramente dañino:   

 

• Daños superficiales: cortes y magulladuras pequeñas, irritación de 

los ojos por polvo.  

• Molestias e irritación, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.  

 

Ejemplos de dañino:  

 

• Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, 

fracturas menores.  

• Sordera, dermatitis, asma, trastornos músculo-esqueléticos, 

enfermedad que conduce a una Incapacidad menor.  

 

Ejemplos de extremadamente dañino:  

 

• Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones múltiples, 

lesiones fatales.  
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• Cáncer y otras enfermedades crónicas que acorten severamente la 

vida.  

 

Probabilidad de que ocurra el daño  

 

       En el documento evaluación de riesgos laborales del INSHT (Cano, 

1996), la  probabilidad de que ocurra el daño se puede graduar, desde baja 

hasta alta, con el siguiente criterio:  

 

• Probabilidad alta: El daño ocurrirá siempre o casi siempre  

• Probabilidad media: El daño ocurrirá en algunas ocasiones  

• Probabilidad baja: El daño ocurrirá raras veces  

 

       Adicional a lo anteriormente mencionado el INSHT (Cano, 1996) 

dicta que se debe tener en cuenta lo señalado a continuación:  

 

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos 

(características personales o  estado biológico).  

 

b) Frecuencia de exposición al peligro.  

 

c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.  

 

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las máquinas, 

así como en los dispositivos de protección.  

 

e) Exposición a los elementos.  

 

f) Protección suministrada por los EPI y tiempo de utilización de estos 

equipos.  

 

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y 

violaciones intencionadas de los  procedimientos):  
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       El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de 

riesgo de acuerdo a su probabilidad  estimada y a sus consecuencias 

esperadas. 

 

       A continuación en la figura N°5  se observa la interacción de los 

factores previamente mencionados y su estimación. 

 

FIGURA N° 5 

ESTIMACIÓN DE NIVELES DE RIESGO 

 
Fuente: INSHT 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor
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CAPÍTULO II 

 

METODOLOGÍA 

 

2.1  Metodología de la investigación  

 

       En el presente capitulo el autor definirá la estrategia de investigación, 

que se adapte mejor para al caso de estudio, de esta forma  las dudas 

generadas en el presente trabajo quedaran despejadas.  

 

Como así también se procederá a desarrollar cargos aislados para 

demostrar las metodologías utilizadas, se debe señalar que el resultado de 

la evaluación es la matriz de resumen en la cual se registran los valores 

obtenidos. 

 

       La importancia de la metodología de la investigación radica en que 

una vez establecida, permitirá un desarrollo metódico, que será un gran 

aporte en la consecución de los objetivos planteados en el presente trabajo. 

 

       Abordar una investigación sin previamente definir una metodología, 

es decir sin un modelo conceptual previo, desembocaría en una 

interpretación y análisis posterior de datos confuso, y por consecuente 

impreciso. (Serrano, 1994) 

 

2.1.1  Enfoque de la investigación 

 

       Se revisaron los diferentes  enfoques existentes, de esta manera se 

definió el usado en la presente investigación. 

 

       A  continuación se presentaran de manera breve los distintos 

enfoques de investigación existentes estudiados.
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2.1.1.1   Enfoque cuantitativo 

 

       El presente  enfoque mantiene un apego al proceso tradicional de la 

investigación científica. 

 

       Utiliza la neutralidad existente en una valoración como criterio de 

objetividad, este enfoque no se interesa en la subjetivad de los individuos. 

 

El enfoque cuantitativo presenta las siguientes características: 

 

 Usa la recolección de datos para probar hipótesis, con la 

característica de que estos datos son obtenidos a través de la 

medición numérica y el análisis estadístico. 

 Establece patrones de comportamiento. 

 En materia social establece que todos podemos estar de acuerdo 

con la naturaleza de la realidad social. 

 La interacción entre el investigador y el fenómeno es prácticamente 

inexistente, sin involucramiento. 

       

Este enfoque establece que no existe otra forma para alcanzar el 

conocimiento que no sea la objetividad, por ello usa mediciones 

exhaustivas y controladas para probar lo previamente mencionado. 

 

       En otras palabras en este enfoque el investigador postula un 

problema específico, define las variables que son importantes que serán 

medidas ya que su comportamiento define la certeza de la hipótesis, que 

es una respuesta tentativa al problema planteado.  

 

2.1.1.2  Enfoque cualitativo 

 

       El presente enfoque describe las diferentes cualidades existentes en 

un fenómeno. Busca definir un concepto que abarque la realidad 

observada. 
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       Este método no trata de medir o identificar una característica 

específica sino de descubrir la existencia de todas las características del 

fenómeno posibles. 

 

Este enfoque tiene las siguientes características: 

 

 No permite un análisis estadístico. 

 Se interactúa con los sujetos objeto de estudio. 

 Usualmente no tiene como fin probar teorías o hipótesis, es un 

método de creación de las mismas, ya que se basa en observación 

de realidades. 

 Las técnicas de recolección de datos son usualmente observaciones 

no estructuradas, entrevistas abiertas, discusiones grupales, 

conductas observadas y sus manifestaciones. 

 Considera el todo sin reducirlo a sus partes. 

 El investigador comienza examinando el mundo previo a la 

elaboración de su hipótesis. 

 En el enfoque cualitativo la posición del investigador con respecto al 

fenómeno observado se incluye como parte del estudio. 

 

       En este enfoque las preguntas y la hipótesis usualmente no 

preceden a la recolección de datos, como en los casos con enfoque 

cuantitativo, las investigaciones con enfoque cualitativo pueden desarrollar 

las preguntas de investigación, antes, durante y después de la recolección 

y análisis de los datos. 

 

       La recolección y análisis de datos con frecuencia sirven para 

identificar las preguntas de investigación relevantes, para posteriormente 

ser refinadas y resueltas. 

 

2.1.1.3  Diferencias entre enfoque  cuantitativo y cualitativo. 

       

Como su nombre lo indican estos enfoques abarcan problemáticas  
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desde diferentes ópticas por lo cual es natural que presenten diferencias, 

las más relevantes se presentaran en la cuadro n°10. 

 

CUADRO N° 10 

DIFERENCIAS ENTRE ENFOQUE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO 

Dimensiones Enfoque Cuantitativo Enfoque Cualitativo 

Realidad a estudiar 

Existe una realidad objetiva 
única. El mundo es 

concebido como externo al 
investigador 

Existen varias realidades 
subjetivas construidas en 

la investigación, las cuales 
varían en su forma  y 

contenido entre individuos, 
grupos y culturas.  Por ello, 
el investigador cualitativo 

parte de la  premisa de que 
el mundo social es 

“relativo” y sólo  puede ser 
entendido desde el punto 
de vista de los  actores 

estudiados. Dicho de otra 
forma, el mundo  es 

construido por el 
investigador 

Objetividad Busca ser objetivo Admite subjetividad 

Metas de la investigación 
Describir, explicar y 

predecir los fenómenos 

Describir, comprender e 
interpretar los fenómenos, 

a través de las 
percepciones y significados 

producidos por las 
experiencias de los 

participantes. 

Lógica 
Se aplica la lógica 

deductiva. De lo general a 
lo particular 

Se aplica lógica inductiva. 
De lo particular  a lo 

general 

Interacción física y 
psicológica entre 

observador y fenómeno 
Distanciada, separada. 

Próxima, suele haber 
contacto, empática, con 

involucramiento 

Planteamiento del problema 
Delimitado, acotado, 

especifico. Poco flexible 

Abierto, libre, no es 
delimitado o acotado. Muy 

flexible. 
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Hipótesis 

Se prueban hipótesis. Éstas 
se establecen para 

aceptarlas o rechazarlas  
dependiendo del grado de 

certeza (probabilidad). 

Se generan hipótesis 
durante el estudio o al final 

de éste. 
 

Diseño de la investigación 
Estructurado, 

predeterminado (precede a 
la recolección de los datos). 

Abierto, flexible, construido 
durante el trabajo de 

campo o realización del 
estudio. 

Composición de la muestra 
Casos que en conjunto son 

estadísticamente 
representativos 

Casos individuales, 
representativos no desde 

el punto de vista 
estadístico. 

Fuente: Metodología de la investigación (Sampieri). 
Elaborado por: Camba Guaranda Víctor. 
 

 

2.1.1.4  Enfoque mixto 

 

       Como su nombre lo indica el enfoque mixto es la combinación de los 

métodos cuantitativo y cualitativo en un mismo estudio.  

 

       Según Roberto Sampieri, la meta de la investigación mixta no es 

reemplazar a la investigación cuantitativa ni a la investigación cualitativa 

sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagación combinándolas y 

tratándolas de minimizar sus debilidades potenciales.  

 

Este método ha recibido varias denominaciones citaremos algunas: 

 

 Investigación integrativa (Johnson, 2004) 

 Investigación multimétodos (Morse, 2003) 

 

       Se debe señalar que el presente enfoque al ser una mezcla se 

subdivide de tal manera que prime el enfoque cuantitativo o el cualitativo, o 

en su defecto tenemos el enfoque mixto puro en el cual ambos enfoques 

tienen la misma relevancia. 
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       Antes de señalar cual fue el enfoque seleccionado se revisara el 

diseño de investigación que corresponde a cada uno de los enfoques 

previamente analizados, ya que para seleccionar el enfoque se debe tener 

en cuenta el diseño bajo el cual el desarrollo del tema fluiría naturalmente. 

 

2.2  Diseños de investigación 

 

       A continuación, en la figura N° 6 el autor muestra los distintos 

diseños correspondientes a los enfoques monometódicos existentes: 

 

FIGURA N° 6 

DISEÑOS DE INVESTIGACION CON ENFOQUE MONOMETÓDICO 

  
Fuente: Metodología de la investigación 5ta edición 
Elaborado por: Camba Guaranda Víctor. 

 

 

 

 

 

Investigación 

Monometódica 

Métodos 

Cuantitativos 

Métodos 

Cualitativos 

Diseños 

experimentales 

Diseños no 

experimentales 

Estudios cuantitativos 

sin diseño definido 

-Pre experimentales 
-Experimentales Puros 
-Cuasi experimentales 

-Transversales 

-Longitudinales 

- Diseño de teoría fundamentada 

- Diseño etnográfico 

- Diseño narrativo 

- Diseño fenomenológico 

- Diseño fenomenológico 

- Diseño de investigación, acción 

- Otros 

- Estudios cualitativos que 

mezclan varios diseños 
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  En la figura N° 7 el autor indica los diseños de investigación basado 

en un enfoque multimetódico o mixto.  
 

FIGURA N°7 

DISEÑOS DE INVESTIGACION BASADOS ENFOQUE MIXTO 

 
Fuente: Metodología de la investigación 5ta edición 
Elaborado por: Camba Guaranda Víctor. 
 

 

       Después de una revisión exhaustiva de los diferentes enfoques y 

diseños de investigación, se presentan a continuación los distintos 

hallazgos: 

 

       Se descartó el enfoque cualitativo de primera mano ya que no 

permite bajo ningún concepto análisis estadístico alguno, y una meta clara 

al llevar a cabo una evaluación de riesgos es la elaboración de un 

panorama de riesgos, de hecho al identificar de manera general los riesgos, 

deben ser ponderados acorde a los criterios previamente mencionados en 

el capítulo 1. 

 

       Se descarta de igual manera, el enfoque mixto ya que el fin del 

presente estudio es evidenciar la magnitud de los diferentes riesgos que en 

algunos casos son inherentes al proceso, y acorde a esa magnitud 

(numero). 

 

      Por otra parte, se encontró que dentro del enfoque cuantitativo una 

de las principales características es la objetividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investigación 
multimétodos  

-Diseños concurrentes 
-Diseños secuenciales 
-Diseños de conversión 
-Diseños de integración 

En estos diseños el investigador o 

investigadora define el número de fases, 

el enfoque que tiene mayor peso 

(cuantitativo o cualitativo), o bien, si se 

les otorga la misma prioridad, las 

funciones a cubrir y si se cuenta  o no 

con una perspectiva teorética cual 
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       En el proceso de evaluación de riesgos laborales la objetividad es 

un factor relevante, ya que los riesgos deben expresare de manera 

ponderada, deben ser cuantificables para su análisis y esta ponderación no 

debe responder a criterios particulares de una persona es decir no deben 

ser subjetivos. 

 

       Otro punto importante es que en el enfoque cuantitativo la medición 

de las variables se debe realizar mediante métodos probados, es decir 

métodos que poseen una estructura sistematizada y validada, que es algo 

que el enfoque cualitativo no cumple y en el enfoque mixto hay ciertos 

vacíos sobre este tema.  

 

       Por lo tanto se definirá como enfoque el enfoque cuantitativo con un 

diseño no experimental. 

 

2.3   Alcance de la investigación 

 

       Como se menciona en el apartado anterior, el enfoque seleccionado 

fue el cuantitativo, por ello se procedió a analizar los distintos alcances que 

puede tener el proceso de investigación cuantitativa, a continuación se 

observara el análisis realizado por el investigador. 

 

2.3.1  Alcances de la investigación con enfoque cuantitativo 

 

       La investigación con enfoque cuantitativo puede tener los siguientes 

alcances: 

 

 Exploratorio 

 Descriptivo 

 Correlacional 

 Explicativo 
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2.3.2   Alcance Exploratorio 

 

       Según Sampieri, los estudios con este tipo de alcance se realizan 

cuando el objetivo es examinar un tema o problema sobre  el cual no existe 

mayor estudio, es decir no se ha profundizado. Es decir cuando el estado 

del arte muestra que no existen investigaciones similares a la abordada, 

también se considera que el alcance debe ser exploratorio cuando se 

requiere el análisis de un tema ya estudiado pero con una perspectiva 

nueva completamente distinta. 

 

      Realizar un estudio con alcance exploratorio es similar a realizar un 

viaje a un sitio desconocido del cual no tenemos ningún tipo de información, 

más que una vaga referencia del sitio que escuchamos sobre el lugar. 

 

2.3.3  Alcance Descriptivo 

 

       Este tipo de alcance se define cuando el objetivo del investigador 

consiste en describir fenómenos, esto es brindar luces sobre sus detalles, 

como son  y lugar de manifestación. 

 

       Las investigaciones con alcance descriptivo buscan especificar 

características, y propiedades de personas, sociedades, procesos, objetos 

o cualquier fenómeno objeto de análisis.  

 

       Es decir pretende medir o recoger información sobre las variables 

objeto de investigación, no es su objetivo indicar relaciones entre las 

mismas.  

 

       Por ejemplo podemos pretender que se lleva a cabo una evaluación 

de riesgos, el objetivo de esto es identificar los mismos y conocer en qué 

grado se encuentran es decir si son importantes o moderados, no busca 

relacionar si una empresa con más riesgos importantes presenta una tasa 

de accidentabilidad mayor. 
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2.3.4  Alcance Correlacional 

 

       Los estudios de alcance correlacional buscan responder preguntas 

de investigación similares a las siguientes: ¿aumenta la autoestima del 

paciente conforme transcurre una psicoterapia orientada a él?, ¿a mayor 

variedad y autonomía  en el trabajo corresponde mayor motivación 

intrínseca respecto de las tareas laborales? 

       

En otras palabras se define un alcance correlacional cuando el 

estudio tiene como finalidad conocer la relación o grado de asociación que 

existe entre dos o más conceptos. 

 

       Como se observa en el ejemplo mostrado en el primer párrafo, este 

alcance tendría validez, si el tema de estudio fuera la gestión integral del 

riesgo, es decir una vez identificado el riesgo en el caso mostrado de 

ejemplo la dimensión psicosocial, se manipulan las variables para 

relacionar posibles consecuencias. 

 

2.3.5  Alcance explicativo 

 

       El alcance explicativo no se limita a la descripción de un fenómeno  

o al establecimiento de relaciones entre conceptos, este alcance busca 

responder por las causas de los eventos. 

 

2.3.6 Elección  

 

       Una vez realizada la revisión respectiva de cada uno de los 

diferentes alcances previamente mencionados se llegó a la conclusión que 

el presente trabajo de investigación tiene un alcance descriptivo, ya que: 

 

 Existe en el mundo bibliografía suficiente al respecto para abarcar el 

tema (no es exploratorio). 
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 No busca correlacionar el fenómeno observado ni la manipulación 

de sus variables (no posee un alcance correlacional). 
 

 No busca causas observa el fenómeno existente lo cuantifica y lo 

presenta de manera objetiva (no es explicativo). 

 

       Como punto final dentro de esta elección se encuentra también la 

perspectiva temporal de una investigación, que puede ser, longitudinal y 

transversal. 

 

       Longitudinal significa que será tomada a través de un periodo largo 

de tiempo, esto es típico de investigaciones experimentales, 

correlaciónales y explicativas, ya que necesitan probar sus enunciados 

mediante el comportamiento de las variables dependientes y esta 

observación se logra a través de la observación en un período de tiempo. 

 

       Por otra parte la transversal es la que se realiza una vez, con el 

objetivo de describir el fenómeno en ese preciso instante, se pueden 

establecer periodicidades del mismo y establecer indicadores para mostrar 

mejoras. Pero básicamente este tipo de investigación (transversal) es 

característica de un alcance descriptivo. 

 

2.4   Selección de muestra 

 

       El presente trabajo tiene como fin la evaluación de los riesgos de 

trabajo existentes en todos los puestos o  cargos existentes en la 

organización, por lo cual posterior a la revisión en campo y la elaboración 

de un listado de los cargos encontrados,  se procedió con la evaluación en 

s totalidad, por consiguiente no es necesario el análisis estadístico de 

confiabilidad y selección. 

 

Sin embargo para la selección del trabajador a ser observado, esto 

es para los cargos en los cuales existe más de un colaborador, la elección 
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se la hizo en base a los criterios técnicos señalados en la NTP 386, 

observaciones planeadas de trabajo. 

 

       Esta nota técnica básicamente señala que se seleccionaran 

colaboradores que sean relativamente en sus cargos, trabajadores que 

tengan historial de actuaciones deficientes o recientemente hayan sido 

cambiados de cargos, para de esta forma evidenciar riesgos que tal vez en 

operaciones normales no se observan. 

 

2.5  Instrumentos de observación 

 

2.5.1 Instrumentos de registro de datos 

 

       La recolección de datos en la empresa se llevó a cabo en horarios 

de 10:00 am hasta el término de la jornada laboral. 

 

       Para llevar a cabo el presente estudio se requirieron una serie de 

elementos  en los cuales se llevó a cabo la recolección de datos para su 

posterior análisis a continuación se muestran los mismos: 

 

Cuadernillo de trabajo 

 

       El propósito del cuadernillo de trabajo fue la recolección de datos 

preliminares para realizar el estudio, a su vez en él se registraron datos que 

posteriormente ayudaron al análisis de los datos. 

 

Cámara fotográfica 

 

       El propósito de la cámara es el registro in situ del puesto evaluado 

que posterior será archivado para la gestión del mismo, como así de las 

novedades observadas más enfocado al tema de condiciones, ya que para 

acciones se requiere otro instrumento el cual será mencionado a 

continuación. 
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Cámara de video 

 

El propósito del uso de la cámara de video fue registrar acciones que 

posteriormente fueron evaluadas, de manera más concreta la cámara de 

video, fue un gran aporte para la evaluación de los riesgos ergonómicos 

que posterior a su análisis requirieron una evaluación más profunda. 

 

Formularios 

 

Son preguntas que constituyen la evaluación psicosocial que se llevó 

a cabo en los puestos en los cuales se evidencio presencia de los mismos. 

 

Se revisaran más a fondo en apartado instrumentos metodológicos. 

 

2.5.2  Instrumentos metodológicos 

 

  Para llevar a cabo la evaluación de los riesgos identificados en 

Plásticos Panamericanos, se requirieron una serie de metodologías, las 

cuales fueron mencionadas en el capítulo 1, pero a continuación se 

presentan en  la cuadro N° 11 “ instrumentos de evaluación de métodos”. 

 

CUADRO N° 11 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Factor de Riesgo Instrumento 

Factor de Riesgo Físico Método Binario(INSHT) - Sonómetro 

Factor de Riesgo Mecánico Método Binario(INSHT) 

Factor de Riesgo Químico NTP 750 

Factor de Riesgo  
Ergonómico 

Método Binario - OWAS (ERGO IBV) 

Factor de Riesgo Psicosocial Método Binario - FPSICO(INSHT) 

Fuente: Metodología de la investigación 5ta edición 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor
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2.6  Observación 

 
 

       Como primer punto se debe aclarar que en la matriz de resumen solo 

se registran los riesgos desde moderados hasta Intolerables, es decir 

desde 4 hasta 7. 

 

Para llevar a cabo la evaluación de riesgos presentes en los puestos 

de trabajo se realizaron una serie de visitas en las cuales se registraron en 

primera instancia los riesgos mediante el método binario del INSHT.  

 

Posterior a esto con ayuda de especialistas en la materia se 

seleccionaron los riesgos que se evaluaron con métodos específicos, y los 

riesgos los cuales tienen señalado el método binario para que la 

investigación sea representativa se realizó una observación , extendiendo 

el periodo de observación, de tal manera que el tiempo observado sea 

mayor a la mitad de la jornada de trabajo ya que el riesgo en el método 

binario se determina por el nivel de exposición y la severidad que tendría el 

suceso producto de la materialización del riesgo en accidente, se debe 

dejar en claro que la probabilidad va en función del tiempo de exposición . 

 

       Una vez determinada la magnitud final de estos riesgos, se dejó 

constancia registrando los mismos en los formularios llamados cargos tipo. 

Este formulario consta de 6 celdas principales entre las cuales observamos: 

 

 Tipo de riesgo. 

 Peligro identificativo 

 Probabilidad. 

 Consecuencia. 

 Estimación del riesgo. 

 Medida correctiva. 

 

Como se indicó anteriormente los resultados de las diferentes 

combinaciones, aparecerán de manera automática en Excel ya que la hoja 

se encuentra codificada. 
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Posterior a esto se puede ubicar alguna medida correctiva inmediata 

si el observador la considera necesaria, ya que dependiendo de nivel del 

resultado de la evaluación se toman las medidas correctivas en los distintos 

puestos de trabajo 

 

       A continuación en la figura N° 8 “formulario cargo tipo” se puede 

observar el registro usado. 

 

 FIGURA N° 8  

FORMULARIO CARGO TIPO 

 
 Fuente: SafetyPlus S.A. 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

Revisado por : 

INICIAL
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Una vez registrados todos los cargos tipos se procedió con la 

tabulación de esta información en la matriz sugerida por el M.R.L. para de 

esta forma elaborar el panorama de riesgo respectivo de la empresa. 

 

Los cargos tipo elaborados se encuentran como anexo al final del 

presente trabajo de investigación.  

 

2.6.1  Factores de Riesgo Mecánico 

 

       Para llevar a cabo la evaluación del factor de riesgo mecánico en la 

mayoría de trabajos de investigación se observa el método propuesto por 

William T. Fine es un método compuesto por tres factores, es decir el grado 

de peligrosidad se determina por la formula siguiente: 

 

GP= CxExP 

 

       Donde C son las consecuencias, E es la exposición y P es la 

probabilidad. Cabe mencionar qué posterior a la evaluación previamente 

mencionada Fine justifica la toma de medidas correctivas mediante 

asignación de costos a los accidentes es decir cuál es la perdida estimada 

por la materialización del factor de riesgo en accidente.  

 

       Se seleccionó el método del INSHT sobre el de Fine por un factor 

relevante, el método del INSHT señala con acierto que la probabilidad de 

materialización va en función de  la exposición del sujeto observado al 

riesgo es decir, al criterio del investigador fine separa en dos 

variables(PyE), una sola. 

 

Según el INSHT el cálculo es: GP = PxS 

 

Donde P es la probabilidad y S severidad. 
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       Adicionalmente dadas las circunstancias actuales, en el mundo no 

solo en el país es deber de los prevencioncitas el gestionar los riesgos, es 

decir si se encuentra en la evaluación de riesgos un  factor de nivel 

intolerable no es necesaria la justificación económica, es un deber, quizás 

estos criterios aplicaban en la época de la revolución industrial en la cual el 

trabajador era observado como un objeto, despojado totalmente de su 

humanidad. 

 

       Teniendo en cuenta lo previamente mencionado cabe señalar que, 

indiferente al costo generado por alguna medida correctiva la legislación 

ecuatoriana actual obliga al empleador a gestionar los mismos. 

 

       Dado que se utilizó el método binario propuesto por el INSHT  el 

registro final producto de la observación de este factor es la hoja de cargo 

tipo mencionada en el apartado anterior. 

 

2.6.2 Factores de Riesgo Físico  

 

       Según la universidad del Valle de Colombia los riesgos físicos 

incluyen todos aquellos objetos, elementos, sustancias, fuentes de calor, 

que en ciertas circunstancias pueden generar lesiones personales y daños 

materiales. 

 

       Para la evaluación en primera instancia como dicta el proceso en el 

documento evaluación de riesgos de INSHT se utilizó el criterio binomial, 

por medio de este se obtuvo que un  factor de riesgo físico  relevante en el 

área de producción era el Ruido ya que los operadores de esta maquinaria 

estaban expuestos más de la mitad de su jornada de labores (probabilidad 

alta) y la severidad consiste en el desarrollo de una posible enfermedad 

laboral como lo es una hipoacusia que se traduce a importante. Lo cual nos 

llevó a realizar la evaluación, con instrumentos de medición certificados, los 
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resultados se observan anexos al final del presente trabajo de 

investigación. 

 

Se muestra el sonómetro utilizado en la fotografía N° 1. 

 

FOTOGRAFÍA N° 1 

SONÓMETRO 

 
                                          Elaborado por: Camba Guaranda Víctor.  

       A continuación en las fotos N°2 y N°3 se observan puntos en los 

cuales fue realizada la medición previamente mencionada. 

 

FOTOGRAFÍA N° 2  

ÁREA DE MOLINOS 

                Fuente: PLAPASA 
Elabodado por: Camba Guaranda Víctor. 
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FOTOGRAFÍA N° 3 

ÁREA DE INYECCIÓN 

  
                Fuente: PLAPASA 

Elabodado por: Camba Guaranda Víctor. 

 

       Al igual que en los factores de riesgo previamente mencionados una 

vez identificados los riesgos de origen físico estos se tabularon en la matriz 

sugerida por el M.R.L.  para su análisis.  

 

2.6.3 Factores de Riesgo Químico 

 

       Para la evaluación de riesgo químico se utilizó la metodología 

señalada en la NTP 750: Evaluación del químico. Metodología simplificada. 

 

       El INSHT en la nota técnica previamente mencionada nos indica que 

existen tres niveles de evaluación con los cuales puede abordarse el riesgo 

químico:  

 

 Estimación básica. 

 Estudio básico. 

 Estudio detallado. 

 

La  estimación  básica  es  la  misma  señalada  por  el  documento  
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evaluación de riesgos laborales, es decir en rasgos generales se observa 

el tiempo de exposición al agente químico y la peligrosidad del mismo.  

 

Por otra parte el estudio básico puede o no incluir mediciones de 

concentración, ese tipo de estudio se centra en la obtención de datos sobre 

los materiales presentes y las condiciones del ambiente, es decir si el 

espacio de trabajo es propicio para que se den concentraciones. Según lo 

evidenciado con el estudio básico se pondera el riesgo y se lo registra en 

el formulario cargo tipo. 

 

Finalmente, INSHT indica que solo un estudio detallado es el que 

requiere una evaluación cuantitativa con mediciones personales por puesto 

de trabajo se hace referencia a la norma UNE-EN 689:1995 para el 

tratamiento estadístico. 

 

       El INSHT también proporciona en su nota técnica, criterios de apoyo 

para evaluación simplificada entre los cuales constan los siguientes: 

 

 Peligrosidad intrínseca de agentes químicos 

 Frecuencia de exposición. 

 Duración de exposición. 

 Cantidad de agente químico. 

 Forma de uso 

 Medida de control existente. 

 

       La respuesta a los criterios antes mencionados generarán una 

cuantificación que determine la peligrosidad del riesgo. 

 

      A continuación en la figura N° 9 se observa el procedimiento general 

de evaluación del riesgo por exposición a agentes químicos. 
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FIGURA N° 9 

PROCEDIMIENTO  GENERAL DE EVALUACION DEL RIESGO POR 

EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS 

  
Fuente: INSHT 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor. 

 IDENTIFICAR LA PRESENCIA DE AGENTES QUÍMICOS (A.Q.) 

Recolección de información sobre 

Peligrosidad de los A.Q. Exposición  

MODELOS SIMPLIFICADOS Criterio del higienista 

ESTIMACIÓN INICIAL DE LA EXPOSICIÓN 

Es posible concluir 

riesgo leve 

Recolección de información sobre 

Posibilidad de concentración ambiental Medidas preventivas tomadas 

Es aceptable el 
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ESTUDIO BÁSICO 

EVALUACIÓN DETALLADA 

EXPOSICIÓN ACEPTABLE EXPOSICIÓN INCIERTA EXPOSICION INACEPTABLE 

si 

si 

no 
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2.6.3.1   Ejemplo de evaluación de Riesgo Químico por NTP 

  

 Paso 1: Identificar la presencia de Agentes Químicos: El principal 

agente químico utilizado en los procesos productivos (descartando de 

inmediato actividades administrativas) son los polietilenos ya sean estos de 

alta o baja densidad. 

 

      Paso 2 Recolección de información: se procedió con la solicitud de 

la hoja de seguridad (anexo 6) respectiva al departamento de 

importaciones. 

 

Producto de esto se evidencio lo siguiente: 

 

      Rombo NFPA muestra valores de 0 en todos salvo en riesgo de 

incendio el cual es 1 por su punto de ignición el cual es alto (350°C). 

 No se conocen efectos adversos para la salud. 

 

Se utilizan mascarillas de protección para mermar el riesgo. 

 

      Se trabaja en un ambiente amplio, es decir de existir material 

particulado este no tiene opción de llegar a concentraciones altas. 

Teniendo en cuenta lo antes señalado se llegó a que el riesgo es trivial. 

 

 

2.6.4 Factores de Riesgo Ergonómico  

 

      En el capítulo del marco teórico el autor describió el método OWAS, 

por consiguiente se trataron los códigos bajo los cuales se registran las 

diferentes posturas. 

 

      En el presente apartado se explicaran los pasos tomados para la 

evaluación del riesgo de posturas forzadas a través del software Ergo IBV 
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      Como en los anteriores casos, se identificó la necesidad de 

evaluación con la identificación y estimación. 

 

      Posterior a esto se procedió con a realizar filmaciones extendidas de 

los puestos de trabajos en los cuales se evidencio presencia del riesgo 

posturas forzadas. 

 

      Se debe señalar que la duración de cada observación según 

recomendación del Instituto de Bio Mecánica de Valencia fue de 30 

segundos. 

 

      En materia de confiabilidad el mismo instituto señala que para tener 

una tasa de confiabilidad del 90% en la evaluación del factor de riesgo 

previamente mencionado se deben realizar 100 observaciones.  

 

      Finalmente el Instituto Bio Mecánica de Valencia señala que los 

intervalos entre observaciones deben de ser de 10 minutos. 

 

      En resumen, el trabajo de campo fue colocar cámaras de video que 

registren el trabajo a lo largo de la jornada, posterior a esto se trabajó en 

escritorio revisando el video en intervalos de 30 segundos, por 100 

ocasiones, teniendo un periodo de espera entre intervalos de 10 minutos. 

 

      Esto se realizó registrando directamente lo observado en el software 

ERGOIBV. 

 

      Este software se encarga del procesamiento de los datos ingresados 

y presenta la calificación de riesgo en cuestión, con un informe sobre cuál 

es el área del cuerpo más afectada, en la actividad analizada. 

 

A continuación se procederá a revisar de manera secuencial los pasos a 

seguidos por el investigador para realizar la evaluación respectiva de los 

puestos de trabajo requeridos. 



Metodología     63 

  

      En la figura N° 10 se observa la ventana principal que se genera 

después de seleccionar un nuevo estudio. 

 

 

FIGURA N° 10 

INTERFACE DE SELECCIÓN DE MÉTODO 

  

Fuente: ERGO IBV. 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

       Como se observa en la figura anterior el software presenta varios 

módulos de evaluación, la mayoría tienen como objetivo evaluación 

ergonómica, se observan: 

 Manejo manual de cargas. 

 Movimientos repetitivos 

 Posturas forzadas 

 Oficina (PVD) 

 Fuerzas 
 

 En esta ventana se selecciona el ítem OWAS dentro el apartado 

posturas forzadas. 
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 En la figura N° 11 se puede observar la interface en la cual se crea 

el cargo. 

 

FIGURA N° 11 

INTERFACE DE CREACION DE TAREA/CARGO 

  

Fuente: ERGOIBV 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

       En esta ventana se procede con el registro de la tarea a evaluarse 

como por ejemplo, estibado, transporte de cargas y el cargo se lo ubica q 

el apartado observación, en el apartado sub tareas se pueden ubicar las 

diferentes sub tareas realizadas por el colaborador sujeto de estudio, ya 

que como se indica son intervalos de 30 segundos, no controlados. 

 

       Es decir en los 30 segundos previamente mencionados, el 

colaborador  puede realizar tareas y sub tareas según lo requiera el trabajo, 

el deber del observador es registrar toda particularidad en ese lapso de 

tiempo. 

 

       Finalmente se selecciona la opción nueva para, de esta forma se 

registra el cargo y las tareas a ser evaluadas. 
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 Una vez creado el cargo se procede con el ingreso de datos mientras 

se observa el video en el computador, en la figura N° 12 se observa la 

ventana de ingreso de información, la cual es similar a la tabla mostrada en 

el capítulo anterior. 

 

FIGURA N° 12 

INTERFACE DE INGRESO DE POSTURAS 

  
Fuente: ERGOIBV 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
 

 

Como se observa en la figura anterior, una de las grandes ventajas 

de este software es que el observador, ingresa la postura observada y el 

programa se encarga de cuantificar. 

 

Como el autor señalo en el marco teórico, se observa que los 

distintos elementos evaluados son: 

 

 Espalda 

 Fuerza 

 Brazos  

 Piernas 
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Finalmente, una vez ingresados los distintos valores el programa 

genera un informe en el cual se observa el nivel de riesgo, este informe 

consta de tres hojas, que son: 

 

 Hoja 1, Identificación y nivel de riesgo 

 Hoja 2, Detalle de código. 

 Hoja 3, detalle de la postura.  

 

       A continuación se observa en la figura N° 13, la identificación y nivel 

del riesgo. 

 

FIGURA N° 13 

IDENTIFICACION Y NIVELES DE RIESGO 

 
Fuente: ERGOIBV 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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A continuación en la figura N° 14 se observa el detalle de los códigos. 

 

FIGURA N° 14 

DETALLE DE LOS CÓDIGOS 

Fuente: ERGOIBV 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
 

 

       Este detalle del informe es de suma importancia ya que se observan 

las posturas individuales que más se repiten a lo largo de la observación, 

por tanto a la hora de aplicar medidas correctivas no son a nivel general 

sino de criterio específico para mermar una postura concreta. 

 

       Por otra parte sirve para observar las posturas que no presentan 

riesgo alguno para el colaborador y así centrar los esfuerzos de prevención 

de manera específica. 
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2.6.5  Factores de Riesgo Psicosociales 

 

En el presente apartado se explicara el proceso que el investigador 

siguió para realizar la evaluación de riesgos psicosociales en  los cargos 

existentes. 

 

       Se debe mencionar que este tipo de riesgo tiene más incidencia en 

los cargos que tienen un nivel alto de responsabilidad, este tipo de cargos 

en una organización suelen ser jefaturas y gerencias.  

 

Preparación  

 

       El primer paso para la realización de la presente evaluación 

psicosocial fue facilitar las preguntas para la respuesta de las mismas por 

parte de los evaluados, el formulario se encuentra en el archivo de 

descarga del FPSICO, consta de 44 preguntas que son fijas y posee una 

parte variable. 

 

       La parte variable fue elaborada por el investigador, acorde a las 

necesidades de la empresa, esta parte variable contiene preguntas que 

permitirán segmentar el puesto/cargo que se desea estudiar, también 

variables demográficas. 

 

       Las preguntas facilitadas por el FPSICO se encuentran anexadas al 

presente trabajo de investigación. 

 

       Al instalar el software como se muestra en la figura Nº 15 aparecerán 

dos carpetas: 

 

 Cliente 

 Perfiles 

 

       En la carpeta cliente se tendrá la administración de los formularios  
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que se hayan cumplimentado, por otra parte en la carpeta perfiles, se 

encuentran las distintas preguntas que deben ser contestadas por el 

personal a ser evaluado 

 

FIGURA N° 15 

CARPETAS DEL PROGRAMA 

 
Fuente: FPSICO  

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
 

       

El paso posterior fue ingresar en la carpeta cliente y modificar el block 

de notas que contiene las preguntas variables, ya que el facilitado por el  

programa no posee parámetros aplicables lo descrito anteriormente se 

muestra en las figuras 16 y 17. 

 

FIGURA N° 16 

CARPETA CLIENTE 

 

 

 

 

 
Fuente: FPSICO 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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En la figura N° 17 se observa el módulo de preguntas variables, 

estas preguntas son sujetas a modificación por parte del evaluador para así 

poder segregar resultados al final del estudio. 

 

FIGURA N° 17 

PREGUNTAS VARIABLES 

  
 
Fuente: FPSICO 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
 
 
 

Tabulación 

 

       Posterior a la ejecución del formulario, se procede con la recolección 

de los mismos. 

 

      Una vez ejecutado este trabajo de campo, y con la totalidad de los 

formularios finalizados, se procede con la tabulación de los mismos en el 

programa en el módulo cliente.  

 

       En la figura N° 19 se observa la interface en la cual se ingresa la 

información.  
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FIGURA N° 18 

INTERFACE DE INGRESO DE DATOS 

 

Fuente: FPSICO 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

Informe 

 

       Finalmente una vez finalizado el ingreso de información al programa 

se procede a el modulo perfiles. 

 

       Se procede a seleccionar el ítem selección de archivo y aparecerá 

la opción de escoger el block de notas en el cual se encuentra la 

información ingresada. 

 

       Se debe señalar que se puede gestionar la información en un solo 

block adicionando las preguntas variables. 

 

       En la figura N°19 se observa la pestaña que se activa para la 

selección respectiva del archivo. 
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FIGURA N° 19 

SELECCIÓN DE ARCHIVO A EVALUAR 

 

Fuente: FPSICO 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
 

 

Una vez se seleccionado el archivo, se ingresa al ítem selección de 

muestra, en este apartado es en el que cobran relevancia las preguntas 

variables, ya que nos permitirá realizar un estudio por diferentes variables, 

como por ejemplo demográficas, etc. 

 

       Para el caso del presente estudio la variable más relevante es el 

cargo/puesto. 

 

En la figura N° 20 se observa la interface de selección de muestra. 

 

FIGURA N° 20 

SELECCIÓN DE MUESTRA 

 
Fuente: FPSICO 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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Para realizar la evaluación del formulario seleccionado en función de 

la muestra previamente ingresada, se da click en el botón calcular. 

 

       Finalmente se ingresa en el menú informe, e inmediatamente el 

programa nos muestra una ventana en la cual se observa  un gráfico de 

resumen de las distintas dimensiones psicosociales, y un detalle sobre el 

cálculo de cada una. 

 

En la  figura N° 21 se puede observar el resumen de los resultados 

de la evaluación. 

 

FIGURA N° 21 

GRAFICO DE RESUMEN DE EVALUACIÓN PSICOSOCIAL 

 
Fuente: FPSICO 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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Como se mencionó anterior mente en el grafico 20 se observa: 

 

 Tiempo de trabajo 

 Autonomía 

 Contenido del trabajo 

 Carga de trabajo 

 Demanda psicológica 

 Variedad/ contenido del trabajo 

 Participación/ supervisión 

 Interés por trabajador 

 Desempeño de rol 

 Relaciones en el trabajo 

 

2.7   Análisis de datos 

 

       Con anterioridad en el presente trabajo se mencionó que el alcance 

es descriptivo, resulta lógica la elección de la estadística descriptiva como 

el instrumento de análisis de los datos obtenidos en el presente trabajo. 

 

       Como indica Liliana Orellana en su ensayo estadística descriptiva 

este tipo de instrumento permite organizar los datos y presentarlos de tal 

manera que sea fácil su entendimiento, una herramienta importante que 

utiliza esta estadística son los gráficos. 

 

Presentación de Panorama de riesgos 

 

       Al finalizar la evaluación de los distintos puestos de trabajo, se 

procedió a elaborar la matriz general de la empresa, esta matriz es la 

sugerida por el MRL se observa a continuación. 
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Hombres  No.

Mujeres No.

maquinaria desprotegida

manejo de herramienta cortanto                                   

y/o punzante

circulación de maquinaria y                                      

vehiculos en áreas de trabajo

manejo de armas de fuego

Atrapamiento por o entre objetos

Aerosol solido (Polvo )

Gases de soldadura

caída de objetos en manipulación

caída de objetos por derrumbamiento o 

desprendimiento

caida de personas a distinto nivel

Atropello o golpe por vehiculos

caida de personas al mismo nivel

Maquinas o herramientas defectuosas

Autonomia

uso inadecuado de pantallas de 

visulaización PVDs

Posición forzada

Disconfort acustico

Disconfort termico

Disconfort luminico

Supervision y Participacion
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S
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Exposicion a bacterias

Parasitos

movimiento corporal repetitivo

Diseño del puesto de trabajo

levantamiento manual de carga
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Fuente: Investigación propia 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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Mujeres No.

maquinaria desprotegida

manejo de herramienta cortanto                                   

y/o punzante

circulación de maquinaria y                                      

vehiculos en áreas de trabajo

manejo de armas de fuego

Atrapamiento por o entre objetos

Aerosol solido (Polvo )

Gases de soldadura

caída de objetos en manipulación

caída de objetos por derrumbamiento o 

desprendimiento

caida de personas a distinto nivel

Atropello o golpe por vehiculos

caida de personas al mismo nivel

Maquinas o herramientas defectuosas

Autonomia

uso inadecuado de pantallas de 

visulaización PVDs

Posición forzada
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Disconfort luminico

Supervision y Participacion
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Frecuencia 

 

Como dicta la estadística descriptiva, se deben mostrar los datos 

relevantes. 

 

Uno de estos datos es la frecuencia y como variable a ser 

presentada será la severidad de los riesgos 

 

Frecuencia total de nivel de riesgos 

 

       A continuación se observa en el cuadro N° 13 la tabulación de los 

niveles de riesgos resultantes y en la figura N°22 la representación de esta 

tabla. 

CUADRO N° 13 

FRECUENCIA DE NIVELES DE RIESGO 

Moderado  Importante Intolerable 

204 73 4 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

FIGURA N° 22 

FRECUENCIA DE NIVELES DE RIESGO 

 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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Frecuencia de nivel de riesgo por área 

 

       A continuación se observa en la cuadro N° 14 la tabulación de los 

niveles de riesgos rencontrados por área en la empresa y en la figura N°23 

la representación de esta tabla. 

 

CUADRO N° 14 

FRECUENCIA DE NIVEL DE RIESGO POR AREA 

  MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE 

MANTENIMIENTO 40 13 0 

PRODUCCION 79 12 4 

MARKETING Y VENTAS 30 11 0 

ADMINISTRACION 42 26 0 

GERENCIA GENERAL 13 11 0 

 Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

 

 

FIGURA N° 23 

FRECUENCIA DE NIVEL DE RIESGO POR AREA

 

Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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Frecuencia de Nivel de riesgo por puesto de  trabajo. 

 

       La presente tabla se podría decir, es la conclusión de las dos 

anteriores. Ya que en la primera se identifica que nivel de riesgo es el de 

mayor incidencia.  

 

       Finalmente en la cuadro N°15 se observaran los diferentes puestos 

de trabajo existentes en la empresa, y  un resumen de los riesgos de trabajo 

encontrados en ellos. 

 

CUADRO N°15 

FRECUENCIA DE NIVEL DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO 

 
  Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

N° Cargo/puesto Moderado Importante Intolerable

1 MECANICO 10 3

2

BODEGA REPUESTOS ( JEFE Y 

AYUDANTE) 11 3 0

3 ELECTRICISTA 8 3 0

4  SOLDADOR 11 4 0

5 MAQUINISTA 13 1 1

6 MONTACARGUISTA 5 2 0

7 PIGMENTADOR 14 0 1

8 AUXILIAR BODEGA 11 3 1

9 MOLINERO/ PELETIZADOR 10 3 1

10 PESA PIGMENTO 12 1 0

11 JEFE BODEGA M. PRIMA 10 1 0

12 JEFE DE PRODUCCION 4 1 0

13 VENDEDOR 5 2 0

14 COORDINADOR DE VENTAS 2 2 0

15 JEFE DE VENTAS 2 2 0

16 ASISTENTE DE MARKETONG 2 3 0

17 GERENTE DE MARKETING 2 2 0

18 MERCADERISTA 10 0 0

19 SUPERVISOR BPT 7 0 0

20 AYUDANTE DE BPT 9 1 0

21 CHOFER 2 1 0

22 JEFE BPT 3 2 0

23 ASISTENTE BPT 5 0 0

24 CONTABILIDAD 1 3 0

25  IMPORTACIONES 2 2 0

26 CREDITO  COBRANZAS 1 3 0

27 RECAUDADOR 3 0 0

28 FACTURACION 1 3 0

29 SISTEMAS 2 2 0

30 AUXILIAR DE LIMPIEZA 8 0 0

31 RECURSOS HUMANOS 1 3 0

32 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2 2 0

33 GERENTE ADMINISTRATIVO 1 3 0

34 GUARDIANIA 2 0 0

35

JEFE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 

SALUD OCUPACIONAL 2 2 0

36 ASISTENTE DE DIRECCION 0 3 0

37 JEFE DE CALIDAD 5 2 0

38 JEFE DE OPERACIONES 3 2 0

39 GERENTE GENERAL 3 2 0
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FIGURA N° 24 

FRECUENCIA DE NIVEL DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO 

 
Fuente: Investigación propia. 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 
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CAPÍTULO III 

 

PROPUESTA 

 

3 Conclusiones 

 

3.1 Objetivos 

 

Con miras a que el presente trabajo sirva de aporte a solucionar una 

problemática real se presentan los siguientes objetivos:  

 

 Identificar problemática existente con respecto a la evaluación de 

riesgos y propuesta de procedimiento de evaluación. 

 Análisis de puestos de trabajo en función de incidencia de riesgo 

(evaluación). 

 Desarrollar procedimiento de control operativo integral para cada 

cargo, en el cual se dicte la jerarquía de las medidas como así los 

registros para llevar a cabo la gestión en cada cargo. 

 

3.1.1 Identificación de problemática de evaluación de riesgos.       

          

Como se indica en los capítulos anteriores del presente trabajo, 

basado en la experiencia y charlas con  profesionales de seguridad, en el 

país no existe ningún reglamento, nota técnica o decreto que dicte en 

detalle el proceso de evaluación de riesgos; por lo tanto en el Ecuador, no 

tenemos evaluaciones iniciales de riesgo en la mayoría de las empresas, 

lo que tenemos es un análisis de los mismos, ya que se llega hasta la 

estimación, es decir los riesgos presentes se identifican y se estiman esta 

estimación se lleva a cabo relacionando la probabilidad de ocurrencia con 
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la severidad en caso de materialización de un accidente, pero en su defecto 

los riesgos no son estudiados con alguna herramienta técnica que certifique 

dicha estimación, si es que esta sobrepasa el umbral de moderado a 

importante. 

 

       Otro punto alarmante observado, es que en ciertos casos medidas 

de prevención simples, como lo es la modificación conductual a través de 

cognición, es decir brindar información al trabajador en muchos casos no 

se brindan, debido a que en un requisito legal del SART indica si existen 

mediciones, evaluaciones específicas, y muchos técnicos se escudan bajo 

el concepto de no conocer los trastornos específicos a ser atacados.  

 

       Como ejemplo, un riesgo inherente de bodegas en toda planta serían 

las posturas forzadas, el riesgo se identifica, pero no se puede determinar 

la incidencia hasta una evaluación específica, no obstante se pueden tomar 

medidas generales.  En el país pocos profesionales desarrollan mediciones 

ergonómicas y psicosociales de manera científica, por ello los precios son 

elevados lo que conlleva a que casi nunca se den las mediciones, por lo 

tanto pocas veces son tomadas medidas de prevención, por último en 

nuestro medio se encuentra estigmatizada la seguridad y salud ocupacional 

como un gasto lo que desmotiva la realización de mediciones. 

 

Como resumen de lo previamente mencionado se definen dos 

problemáticas: 

 

 Ausencia de normativa legal especifica en materia de evaluación de 

riegos 

 Ausencia de normativa legal especifica con respecto a controles. 

 

Como parte del proceso de evaluación de riesgos ejecutado en la 

empresa, continuación en el cuadro N° 16 se muestran los riesgos 

identificados en la organización. 
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CUADRO N° 16 

FACTORES DE RIESGOS IDENTIFICADOS 

 
               Elaborado por: Camba Guaranda Víctor. 

 

 

3.1.2 Procedimiento identificación de peligros y evaluación de 

riesgos 

 

A continuación se desarrolla la propuesta de procedimiento de 

evaluación de riesgos laborales para la empresa 
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Objetivo 

 

       El objetivo de este procedimiento es establecer, implementar y 

mantener la metodología para identificar continuamente los peligros y 

evaluar los riesgos asociados a la SST, en cumplimiento con la legislación 

aplicable. 

 

Alcance 

 

       Las disposiciones de este procedimiento se aplican a todos los 

lugares y puestos de trabajo de la empresa. Será de aplicación a toda 

evaluación de riesgos que se lleve a cabo en la empresa, ya sea inicial, 

adicional o de revisión. 

 

Responsables 

 

Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional:  

 

 Identificación de peligros y evaluar los riesgos asociados, revisar 

estos en función de los cambios que se produzcan en la 

organización  

 Archivo de los Registros de identificación de peligros, y evaluación 

de riesgos 

 

Responsables de áreas 

 

 Comunicar al Responsable de SST cualquier  modificación o 

anomalía en su departamento. 

 Participar junto con el responsable  de SST en la identificación de 

peligros, y evaluación de riesgos de sus procesos. 

 

Personal 

 

 Comunicar al Responsable de SST cualquier modificación en su 

trabajo. 
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Desarrollo 

 

Identificación de peligros para la SSO 

 

       La evaluación de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar 

la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo 

información necesaria para que la Dirección de la empresa, en consulta con  

los trabajadores y trabajadoras, adopte las medidas preventivas 

necesarias. 

 

       La Organización cuenta como punto de partida necesario de todo 

Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, tal y como 

establece la normativa legal vigente, con una Evaluación inicial de Riesgos. 

Esta Evaluación inicial de riesgos posee como objetivo el identificar los 

peligros en los puestos de trabajo y su nivel de importancia para poder 

eliminar o minimizar los riesgos detectados y poder planificar las 

consecuentes actividades. 

 

         La evaluación de riesgos que no se hayan podido evitar deberá 

extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la empresa, para lo 

que se tendrá en cuenta: 

 

 Actividades rutinarias y no rutinarias; 

 Actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de 

trabajo ﴾incluyendo subcontratistas y visitantes﴿; 

  El comportamiento humano, las capacidades y otros factores 

humanos; 

  Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo por 

actividades, capaces de afectar adversamente a la salud y seguridad 

de las personas bajo el control de la organización en el lugar de 

trabajo; 

 Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por 

actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la 

organización; 
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 La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de 

trabajo, tanto si los proporciona la organización como otros; 

 Los cambios o propuestas de cambios en la organización, sus 

actividades o materiales; 

 Las modificaciones en el sistema de gestión de la SST, incluyendo 

los cambios temporales y su impacto en las operaciones, procesos 

y actividades; 

 Cualquier obligación legal aplicable relativa a la evaluación de 

riesgos y la implementación de los controles necesarios; 

 El diseño de las áreas de trabajo, lo procesos, las instalaciones, la  

maquinaria/equipamiento, los procedimientos operativos y la 

organización de trabajo, incluyendo su adaptación a las capacidades 

humanas. 

 

El proceso de evaluación se inicia con la identificación de los factores 

de riesgo presentes en cada puesto de trabajo e instalaciones. Los riesgos   

que no se hayan podido evitar deberán ser evaluados, para lo que se tendrá 

en cuenta: 

 

 Actividades rutinarias y no rutinarias; 

 Actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de 

trabajo ﴾incluyendo subcontratistas y visitantes﴿; 

  El comportamiento humano, las capacidades y otros factores 

humanos; 

  Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo por 

actividades, capaces de afectar adversamente a la salud y seguridad 

de las personas bajo el control de la organización en el lugar de 

trabajo; 

 Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por 

actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la 

organización; 
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 La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de 

trabajo, tanto si los proporciona la organización como otros; 

 Los cambios o propuestas de cambios en la organización, sus 

actividades o materiales; 

 Las modificaciones en el sistema de gestión de la SST, incluyendo 

los cambios temporales y su impacto en las operaciones, procesos 

y actividades; 

 Cualquier obligación legal aplicable relativa a la evaluación de 

riesgos y la implementación de los controles necesarios; 

 El diseño de las áreas de trabajo, lo procesos, las instalaciones, la 

maquinaria/equipamiento, los procedimientos operativos y la 

organización de trabajo, incluyendo su adaptación a las capacidades 

humanas. 

 

El proceso de evaluación se inicia con la identificación de los factores 

de riesgo presentes en cada puesto de trabajo e instalaciones. Los riesgos 

que se  identifican son de diferente naturaleza dependiendo de la causa 

que la origina y sus consecuencias para la salud. 

 

 Factores físicos 

 Factores mecánicos 

 Factores químicos 

 Factores biológicos 

 Factores ergonómicos 

 factores psicosociales 

 

3.1.3 Evaluación de Riesgos Para la SSO 

 

       Para la Evaluación de los riesgos, una vez identificados los peligros 

existentes en cada puesto de trabajo se estima el riesgo, determinando la 

potencial severidad del daño ﴾consecuencias﴿ y las probabilidades de que 

ocurra el hecho. 
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Severidad del daño. Para determinar la potencial severidad de 

daño, debe considerarse: 

 

 Partes del cuerpo que se verán afectadas. 

 Naturaleza del daño, graduándolo desde ligeramente dañino a 

extremadamente dañino. 

 

Probabilidad de que ocurra el daño. La probabilidad de que ocurra 

el daño se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio: 

 

 Probabilidad alta: El daño ocurrirá siempre o casi siempre. 

 Probabilidad media: El daño ocurrirá en algunas ocasiones. 

 Probabilidad baja: El daño ocurrirá raras veces. 

 

El Responsable de la SST determinará criterios de severidad y 

probabilidad. 

 

       A la hora de establecer la probabilidad de daño, se debe considerar 

si las medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos 

legales y los códigos de buena práctica para medidas específicas de 

control, también juegan un papel importante. En la cuadro N° 16 siguiente 

se da el método para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su 

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas. 

 

CUADRO N° 17 

NIVELES DE RIESGO 

  Severidad 

Probabilidad 
Ligeramente 

dañino LD 
Dañino D 

Extremadamente 

mañino ED 

Baja  B Riesgo trivial T 
Riesgo 

tolerable TO 

Riesgo moderado 

MO 
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Media M 
Riesgo tolerable 

TO 

Riesgo 

moderado MO 

Riesgo importante 

I 

Alta A 
Riesgo 

moderado MO 

Riesgo 

Importante I 

Riesgo intolerable 

IN 

Fuente: investigación propia        
Elaborado por: Camba Guaranda Víctor  

 

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior determinan: 

 

 La mejora de los controles existentes. 

 La implantación de nuevos controles. 

 El calendario de las acciones. 

 

La evaluación de riesgos queda documentada en el  registro de 

identificación de riesgos por puesto de trabajo  y su resumen en la matriz 

general de identificación de riesgos, debiendo reflejarse, para cada puesto 

de trabajo cuya evaluación ponga de manifiesto la necesidad de tomar una 

medida preventiva, en riesgos en los cuales existan medios de evaluación 

específica y presenten en su estimación un rango entre moderado, 

importante e intolerable la organización llevara a cabo las mismas.  

 

Evaluación de riesgos específicos 

 

       La organización ejecutara evaluaciones de riesgos específicas para 

los riesgos que lo ameriten  en la cuadro N°17 siguiente se muestra la 

metodología electa para cada factor, el responsable de prevención de 

riesgos de la empresa es el responsable de modificar la tabla antes 

mencionada en caso de que un nuevo método sea requerido. Se debe 

mencionar que si un riesgo es determinado como importante o intolerable 

desde su etapa de estimación la gestión en el mismo debe ser inmediata. 

  

       Ya que la materialización de un accidente en esas cualificaciones 

posee una probabilidad alta. 
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CUADRO N° 18 

METODOLOGÍAS DE EVALUACION DE RIESGO 

 Factor de Riesgo Instrumento  

 Factor de Riesgo Físico Método Binario(INSHT) - 

Sonómetro 

 

 Factor de Riesgo Mecánico Método Binario(INSHT)  

 Factor de Riesgo Químico NTP 750  

 Factor de Riesgo  Ergonómico Método Binario - OWAS (ERGO 

IBV) 

 

 Factor de Riesgo Psicosocial Método Binario - FPSICO(INSHT)  

 Fuente: Investigación propia.      
 Elaborado por: Camba Guaranda Víctor 

 

 

3.2 Revisión de la identificación de riesgos 

 

La empresa identificará los peligros para la seguridad y salud de los 

colaboradores y evaluara los riesgos, esto aplica también a cualquier 

cambio a efectuarse en las condiciones del trabajo. 

 

La evaluación de riesgos en los puestos de trabajo deberá ser 

sometida a una revisión por parte del responsable de seguridad y salud de 

la empresa cuando este afectado por: 

 

 Se incluyan nuevos equipos de trabajo, sustancias químicas, 

nuevas tecnologías, modificación de medio ambiente de trabajo. 
 

 El cambio en las condiciones de trabajo. 
 

 La incorporación de un trabajador o trabajadora cuyas 

características personales o estado biológico conocido le hagan 

especialmente sensible a las condiciones del puesto. 

 

Del mismo modo, se procederá a una actualización de la 

identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales cuando: 
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 Lo determine una disposición específica. 

 Lo determine un procedimiento dentro del sistema de gestión. 

 Se haya producido un accidente o enfermedad laboral. 

 Cambio o nueva legislación aplicable. 

 

Determinación de controles 

 

       En función de la Evaluación realizada se deberán determinar los 

controles, así como la urgencia con la que adoptar las medidas de control, 

debiendo ser proporcionales al riesgo, atendiendo el cuadro N°18. 

 

CUADRO N°19 

ACCIONES ACORDE A NIVEL 

Riesgo Actuación 

Trivial(T) No es necesaria  acción inmediata 

Tolerable(TO) 
Se necesita mejorar la acción preventiva, se 
requieren comprobaciones. 

Moderado(MO) 
Se debe reducir el riesgo, no es imperativo 
pero gestión debe realizarse. 

Importante(I) Reducción de manera inmediata del riesgo 

Intolerable(IN) 
No debe continuar el trabajo hasta realizar 
medida preventiva 

Fuente: Investigación propia. 
Elaborado por: Camba Guaranda Victor 

       

Para la determinación de los controles necesarios para estos riesgos 

nos aseguramos de tener en cuenta los resultados de las evaluaciones 

estableciendo siempre la reducción de estos riesgos de acuerdo con una 

jerarquía, teniendo en cuenta la factibilidad de dichas medidas. 

 

 Eliminación. 

 Sustitución. 
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 Controles de ingeniería. 

 Señalización /Advertencia y/o controles administrativos. 

 Equipo de protección personal. 

 

       La gestión y la determinación de controles necesarios para los 

peligros identificados y los riesgos evaluados quedan definidos en el 

procedimiento, ”Control Operativo de la SST” y documentación anexa. 

 

3.2.1 Registros de evaluación 

 

Se debe recordar que la gestión técnica es parte de un sistema de 

gestión, y como parte de tal debe contar con documentación auditable es 

decir registros, ya que estos documentos son prueba de implementación es 

decir son sujeto de auditoría. 

 

Teniendo en cuanta lo expuesto  en  el párrafo anterior, se vuelve  

imperativo sugerir  la  creación de registros estandarizados para llevar a 

cabo la  documentación del  proceso de evaluación de riesgos, se 

recomienda que  estos consten de dos partes: 

 

 Hoja de riesgos por cargo. 

 Matriz general de evaluación de riesgos. 

 

En el formato hoja de riesgos se procederá con el registro del nivel 

de factores de riesgo encontrados en cada cargo, es decir, en los casos 

que no se aplique el método binario, se ejecutara la metodología sugerida 

y el resultado se registrara en este formulario. 

En el registro matriz general de evaluación de riesgos estará basado 

en la matriz de triple criterio recomendada por el MRL, pero solo la forma, 

el cálculo será el señalado en el procedimiento evaluación de riesgos 

laborales objeto del presente trabajo de investigación. 
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En el eje vertical se procederá a colocar los distintos cargos en la 

empresa, N° de personas y su sexo. 

 

       En el eje horizontal se ubicarán los factores de riesgo laborales 

presentes en la organización. 

 

3.2.2 Análisis de incidencia de riesgos en puestos de trabajo. 

 

Si analizamos la tabla N° 12 que corresponde a los factores de riesgo 

por área y la tabla N° 13 que corresponde a los niveles de riesgo por puesto 

de trabajo y de igual manera observamos los gráficos correspondientes a 

cada tabla antes mencionadas nos encontraremos que el área que tiene 

mayor incidencia de factores de riesgo de carácter intolerable es el área de 

producción, siendo esta el área en el cual se debe iniciar la gestión 

preventiva ya que los riesgos ubicados en este nivel entrañan una 

probabilidad alta de materialización de accidentes, ya en la tabla factores 

de riesgo por puesto de trabajo podemos definir que los puestos sobre los 

cuales se necesita gestión inmediata son: 

 

 Pigmentador(ruido) 

 Maquinista(ruido) 

 Auxiliar de bodega(postura forzada) 

 Molinero, peletizador(ruido) 

 

Sin embargo se debe mencionar un fenómeno observado, de las 

tablas antes mencionadas también se puede concluir que el factor de riesgo 

con mayor incidencia  de carácter importante es el psicosocial y se ubica 

en el área administrativa, el investigador acorde a lo observado puede 

concluir que esto se debe a que los factores psicosociales al no ser visibles 

no son tomados en cuenta al momento realizar gestión, ya que la empresa 

en efecto en planta realiza medidas correctivas a pesar de no poseer una 

evaluación ya que los riesgos allí son evidentes. 
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Por lo tanto se recomienda que posterior al tratamiento de los riesgos 

intolerables se centre atención en el grupo de factores de riesgos con más 

incidencia que serían los psicosociales. 

 

Por último se puede observar que en materia de riesgos moderados 

estos tienen mayor presencia en el área de producción, se concluye que 

esto se debe a que los riesgos en estas áreas son fáciles de visibilizar por 

ello se realizó gestión en los mismos reduciendo sus niveles a moderado. 

 

3.3 Propuesta de Procedimiento control operativo 

 

A continuación de muestra la propuesta del procedimiento de control 

operativo el cual servirá para gestionar de manera eficiente los distintos 

riesgos identificados y en su defecto evaluados, en el se detallaran los 

lineamiento a seguir para la implementación de controles en la 

organización. 

 

Objetivo 

 

       Este procedimiento tiene por objetivo determinar los controles 

necesarios para gestionar el riesgo o riesgos para la SSO de aquellas 

operaciones y actividades que están asociadas con peligros identificados. 

 

       Para la identificación de peligros se han considerado la 

infraestructura, los recursos, los factores humanos, la planificación de 

nuevos proyectos, los  procesos, todas las actividades realizadas por o para 

La Empresa y los cambios que se produzcan en ella. 

 

Alcance 

 

La determinación de dichos controles incluye a los empleados, otros 

trabajadores que actúen para la organización, visitantes o cualquier otra 
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persona presente en el lugar en el que se desempeñan actividades bajo el 

control de La Empresa. 

 

Desarrollo 

 

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. 

 

La organización identifica las operaciones y actividades asociadas 

con los peligros según el procedimiento “Identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos”  

 

       Este proceso es la base para determinar los controles necesarios a 

las operaciones y actividades, definidas por puestos de trabajo, para 

gestionar el riesgo o riesgos para la SST, incluyendo los cambios del 

sistema. 

 

Determinación de Controles 

 

La organización determina los controles a las operaciones y 

actividades teniendo en cuenta: 

 

 Controles operacionales de sus actividades integradas dentro del 

sistema de gestión de SST, siempre que sea posible; 

 Controles con los bienes, equipamiento y servicios adquiridos; 

 Controles relacionados con subcontratistas y visitantes de lugar; 

 Procedimientos documentados para cubrir las situaciones en las 

que su ausencia podría llevar a desviaciones de Política y 

Objetivos de la SST; y  

 criterios operativos estipulados en los que su ausencia podría 

llevar a desviaciones de su Política y sus objetivos de la SST. 

 Conducta del trabajador. 

 

       Para ello la organización mantiene actualizada la “Ficha de Control  
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operacional” en donde se indica una descripción del puesto, los riesgos 

inherentes a sus actividades y las medidas preventivas necesarias en su 

actividad. 

 

       A cada empleado se le entregará la hoja respectiva a su cargo de 

controles operativos. 

 

       Para los visitantes y contratistas se le emitirá la ficha y se hará su 

entrega a través de la unidad de seguridad y salud. 

       

       En la determinación de controles en cada puesto se hace necesaria 

la implementación de controles en distintas áreas tales que debe ser 

tratadas como: 

 

 Control de riesgos higiénicos, este control tiene con fin eliminar o 

reducir la exposición a sustancias nocivas en el ambiente de trabajo, 

de esta forma se evitaran enfermedades profesionales  

 Control de riesgos psicosociales y ergonómicos, tienen como objetivo 

la correcta armonía entre el puesto de trabajo y el hombre, en otras 

palabras no solo se busca un acople físico sino también un acople 

organizativo. 

 Controles a nuevos proyectos, este tipo de controles tienen como fin 

evitar que las adquisiciones, o cambios en los distintos procesos 

tengan efectos contraproducentes en materia de riesgos laborales. 

 Control de la adquisición de máquinas nuevas, equipos y productos 

químicos: El control de la adquisición de máquinas nuevas, equipos y 

productos químicos tiene como objeto garantizar que las substancias 

y los equipos que se adquieran o compren sean seguros, adecuados 

al trabajo y convenientemente adaptados a tal efecto. 

 Control a contratistas, visitas, además de ser un requisito legal, estos 

controles son importantes ya que tienen como fin asegurar que los 

trabajos realizados por personal externo sean realizados bajo las 
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normas de seguridad establecidas por la empresa, o en su defecto 

proteger a alguna visita que se ejecute en la organización. 

 Control de la seguridad operacional. Estos controles se realizan a 

trabajos especialmente riesgosos que se ejecuten en la organización, 

consisten en procedimientos de trabajos específicos con normas de 

ejecución de los mismos. 

 Control de la Seguridad en los residuos, este control tiene como fin el 

correcto manejo de los distintos residuos producidos por la actividad 

de la empresa. 

 Control de la salud, este control tiene como fin vigilar la salud de los 

colaboradores, estableciendo índices de morbilidad para identificar    

posibles focos de peligro presentes que no son visibles de manera 

inmediata. 

 Control de equipos de protección individual, este control es un 

requisito técnico legal estipulado en el pilar número cuatro del SART 

el cual dicta que toda empresa debe tener un sistema que se encargue 

de gestionar la entrega, y en su caso reposición de los distintos 

equipos de protección a ser utilizados en la empresa,  

 Control del Mantenimiento, al igual que los controles a los equipos de 

protección individual, los controles de mantenimiento son un requisito 

técnico legal estipulado en el cuarto pilar del SART, el objetivo de este 

tipo de control es identificar, posibles maquinarias defectuosas que a 

su vez puedan ser causantes de accidentes de trabajo, en este control 

debe incluirse un cronograma anual de trabajo el cual contemple 

todas las instalaciones de la empresa. 

 

3.4 Revisión de los Controles 

 

       El jefe de la unidad de seguridad y salud ocupacional, tiene el deber 

de revisar los controles determinados, siempre que se revisen los peligros 

y riesgos de la empresa según el procedimiento “Identificación de Peligros 

y Evaluación de Riesgos”  esta revisión debe estar asociada a los cambios 
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que se produzcan, en el sistema de gestión de la seguridad y salud 

ocupacional o en su defecto actividades; antes de que estos cambios sean 

efectivos. 

 

Serán revisados los controles cuando cualquier puesto de trabajo 

esté afectado por: 

 

 La   elección  de   equipos   de   trabajo,  sustancias  o  preparados  

químicos, la introducción de nuevas tecnologías, la modificación en 

el condicionamiento de los lugares de trabajo. 

 El cambio en las condiciones de trabajo. 

 La incorporación de un colaborador o colaboradora cuyas 

características personales o estado biológico lo lleven a ser 

especialmente sensible a determinadas condiciones de trabajo, es 

decir personal vulnerable.  

 

Del mismo modo, se procederá a una actualización de la 

identificación de peligros y evaluación de riesgos laborales y a la 

determinación de nuevos controles cuando: 

 

 Lo determine una disposición específica. 

 Lo determine un procedimiento del Sistema de Gestión. 

 Se hayan producido daños a la salud. 

 Se compruebe la ineficacia de las medidas preventivas adoptadas. 

 Se acuerde con los trabajadores y trabajadoras o sus 

representantes. 

 Cambio o nueva legislación aplicable. 

 

Responsabilidades 

 

Responsable de la SSO  

 

 Determinar los controles asociados a los peligros y riesgos distintos  
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puestos, contratistas y visitantes. ﴾contactar el Servicio de 

Prevención, en su caso. 

 Entrega de los controles determinados a todo el personal, 

contratistas y visitantes, si procede. 

 Revisión de las Fichas de Control Operacional 

 

Responsable de departamento (Jefe de área): 

 

 Comunicar al Responsable de SST cualquier modificación en su 

departamento. 

 Cumplir las medidas preventivas asignadas a su puesto y hacer 

cumplir a sus inferiores. 

 

Personal  

 

 Comunicar al Responsable de SST cualquier modificación en su 

trabajo. 

 Cumplir las medidas preventivas asignadas a su puesto. 

 
 
 

Controles recomendados en puestos de trabajo críticos. 

  
Como se observó en el apartado de incidencia de riesgos, los 

puestos de trabajo con riesgos críticos son los siguientes 

 

 Pigmentador (ruido) 

 Maquinista(ruido) 

 Auxiliar de bodega(postura forzada) 

 Molinero, peletizador (ruido) 

 

Siguiendo los criterios mencionados en el procedimiento de control 

los equipos de protección deben ser la última medida a ser considerada, 

por lo cual se propone lo siguiente: 
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Ruido: 

 

1.  Elaborar y ejecutar un programa de mantenimiento preventivo ya 

que en la actualidad se ejecutan mantenimientos reactivos. 

2. Dosificar exposición al riesgo, ya que recordemos que los límites de 

exposición están en función de intensidad y tiempo de exposición, si 

rotamos personal en este puesto de trabajo se gestionara de manera 

importante la materialización de una enfermedad profesional. 

3. Dotar de equipos de protección personal con concientización de 

importancia de uso de los mismos 

 

Posturas forzadas. 

 

A diferencia del riesgo anterior las posturas forzadas de carácter 

importante se observaron específicamente en el puesto de auxiliar de 

bodega, cabe destacar que el esfuerzo y movimiento son actividades 

inherentes a este cargo, lo que se observo es falta de entrenamiento en 

correcta manipulación de cargas y levantamiento de las mismas, lo que se 

traduce a posturas inadecuadas o forzadas, por lo cual la medida a ser 

tomada es un entrenamiento integral de riesgos ergonómicos en el cual se 

expliquen a fondo las técnicas correctas de desarrollo de actividades.
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ANEXO 1 

EVALUACIÓN DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO 

11/08/2014

VICTOR CAMBA Revisado por : ING. PAUL CAJIAS V.

INICIAL

VIA DAULE KM 14 1/2

MECANICO

12 HORAS

3

# Tipo de Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Medidas Correctivas

1 Media Dañino Moderado

2 Media Dañino Moderado

3

4

5

6

7

8

9

10 Alta Dañino Importante

11

12

13

Media Dañino Moderado

Media Dañino Moderado

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 Alta Dañino Importante

27

28

29

30

31

32

33 Media Dañino Moderado

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45 Media Dañino Moderado

46

47

48

49 Alta Dañino Importante

50

51

52 Media Dañino Moderado

53

54

55

56

57 Media Dañino Moderado

58 Media Dañino Moderado

59 Media Dañino Moderado

60

61

62

Observaciones: 

Exposición a derivados orgánicos 

Exposición a animales selváticos: tarántulas, serpientes, 

fieras

Exposición a materiales infectocontagiosos

Operadores de PVD 

Carga Mental 

Contenido del Trabajo 

Definición del Rol 

Supervisión y Participación 

Movimientos repetitivos 

Autonomía 

Interés por el Trabajador 

Relaciones Personales 

Disconfort acústico 

Disconfort térmico 

Disconfort lumínico 

Calidad de aire 

Manejo manual de cargas 

Posturas forzadas 

Exposición a sustancias nocivas o tóxicas 

Contacto son sustancias caústicas y/o corrosivas 

Exposición a virus 

Exposición a bacterias 

Parásitos 

Exposición a hongos 

Exposición a insectos 

Diseño del puesto de trabajo 

Espacio confinado 

Exposición a presiones altas y/o bajas 

Estrés termico

Sobre-esfuerzo físico / sobre tensión 

Organización y Orden del Puesto de trabajo 

Exposición a aerosoles líquidos 

Exposición a gases y vapores 

Exposición a temperaturas altas/bajas 

Contacto térmico 

Ruido 

Vibraciones 

Exposición a aerosoles sólidos 

Iluminación 

Contactos eléctricos directos 

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

Exposición a radiaciones ionizantes 

Exposición a radiaciones no ionizantes 

Incendios 

Explosiones 

Medios izaje (alzar)

Recipientes de presión

Proyeccion de fragmentos o particulas 

Actividad : 

Número De Personal  expuesto : 

maquinas o herramientas defectuosas

Pisada sobre objetos 

Peligro Identificativo

Fecha Evaluación (aaaa-mm-dd):

Tipo evaluación : 

Fecha última evaluación : 

Choque contra objetos inmóviles 

Choque contra objetos móviles 

Atropello o golpes por vehículos 

Golpes/heridas por manipulación de herramientas o 

armas

maquinas desprotejidas

Caída de personas a distinto nivel 

Caída de personas al mismo nivel 

Caída de objetos por desplome o derrumbamiento 

Caída de objetos en manipulacion 

Aprobado por : 

Localización : 

Proceso : 

Subproceso : 

Puesto : 

Tiempo de Exposición : 

Atrapamiento por o entre objetos 

Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

Elaborado por : 

Fecha de Elaboración (aaaa-mm-dd):

Código :

Fecha última Aprobación  (aaaa-mm-dd):

Fecha revisión   (aaaa-mm-dd):

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 

Evaluación realizada por : 

circulacion de maquinaria y vehiculos en el trabajo

Psicosociales 

Mecánicos 

Físicos 

Químicos 

Biológicos 

Ergonómicos 

Superficies de trabajo indecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalación o mantenimiento de 

máquinas y/o equipos
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11/08/2014

VICTOR CAMBA Revisado por : ING. PAUL CAJIAS V.

INICIAL

VIA DAULE KM 14 1/2

ELECTRICISTA

8 HORAS

1

# Tipo de Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Medidas Correctivas

1 Media Dañino Moderado

2 Media Dañino Moderado

3

4

5

6

7

8 Media Dañino Moderado

9

10

11

12 Media Dañino Moderado

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22 Alta Dañino Importante

23 Alta Dañino Importante

24

25

26 Alta Dañino Importante

27

28

29

30

31

32

33 Media Dañino Moderado

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45 Media Dañino Moderado

46

47

48

49 Alta Dañino Importante

50

51

52 Media Dañino Moderado

53

54

55

56

57 Media Dañino Moderado

58

59

60

61

62

Observaciones: 

Exposición a derivados orgánicos 

Exposición a animales selváticos: tarántulas, serpientes, 

fieras

Exposición a materiales infectocontagiosos

Operadores de PVD 

Carga Mental 

Contenido del Trabajo 

Definición del Rol 

Supervisión y Participación 

Movimientos repetitivos 

Autonomía 

Interés por el Trabajador 

Relaciones Personales 

Disconfort acústico 

Disconfort térmico 

Disconfort lumínico 

Calidad de aire 

Manejo manual de cargas 

Posturas forzadas 

Exposición a sustancias nocivas o tóxicas 

Contacto son sustancias caústicas y/o corrosivas 

Exposición a virus 

Exposición a bacterias 

Parásitos 

Exposición a hongos 

Exposición a insectos 

Diseño del puesto de trabajo 

Espacio confinado 

Exposición a presiones altas y/o bajas 

Estrés termico

Sobre-esfuerzo físico / sobre tensión 

Organización y Orden del Puesto de trabajo 

Exposición a aerosoles líquidos 

Exposición a gases y vapores de soldadura

Exposición a temperaturas altas/bajas 

Contacto térmico 

Ruido 

Vibraciones 

Exposición a aerosoles sólidos 

Iluminación 

Contactos eléctricos directos 

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

Exposición a radiaciones ionizantes 

Exposición a radiaciones no ionizantes 

Fecha Evaluación (aaaa-mm-dd):

Tipo evaluación : 

Fecha última evaluación : 

Incendios 

Explosiones 

Medios izaje (alzar)

Recipientes de presión

Proyeccion de fragmentos o particulas 

Actividad : 

Caída de personas a distinto nivel 

Caída de personas al mismo nivel 

Caída de objetos por desplome o derrumbamiento 

Caída de objetos en manipulacion 

Número De Personal  expuesto : 

maquinas o herramientas defectuosas

Pisada sobre objetos 

Peligro Identificativo

Superficies de trabajo indecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalación o mantenimiento de 

máquinas y/o equipos

Choque contra objetos inmóviles 

Choque contra objetos móviles 

Atropello o golpes por vehículos 

Golpes/heridas por manipulación de herramientas o 

armas

Aprobado por : 

Localización : 

Proceso : 

Subproceso : 

Puesto : 

Tiempo de Exposición : 

Atrapamiento por o entre objetos 

Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

Elaborado por : 

Fecha de Elaboración (aaaa-mm-dd):

Código :

Fecha última Aprobación  (aaaa-mm-dd):

Fecha revisión   (aaaa-mm-dd):

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 

Psicosociales 

Evaluación realizada por : 

Mecánicos 

Físicos 

Químicos 

Biológicos 

Ergonómicos 
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12/08/2014

VICTOR CAMBA Revisado por : ING. PAUL CAJIAS V.

INICIAL

VIA DAULE KM 14 1/2

SOLDADOR

8 HORAS

1

# Tipo de Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Medidas Correctivas

1

2 Media Dañino Moderado

3

4

5

6

7

8 Alta Dañino Importante

9

10 Alta Dañino Importante

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21 Media Dañino Moderado

22 Media Dañino Moderado

23 Media Dañino Moderado

24

25

26 Alta Dañino Importante

27

28

29

30

31 Media Dañino Moderado

32 Media Dañino Moderado

33 Media Dañino Moderado

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45 Media Dañino Moderado

46

47

48 Media Dañino Moderado

49 Alta Dañino Importante

50

51

52

53

54

55

56 Media Dañino Moderado

57 Media Dañino Moderado

58

59

60

61

62

Observaciones: 

Exposición a derivados orgánicos 

Exposición a animales selváticos: tarántulas, serpientes, 

fieras

Exposición a materiales infectocontagiosos

Operadores de PVD 

Carga Mental 

Contenido del Trabajo 

Definición del Rol 

Supervisión y Participación 

Movimientos repetitivos 

Autonomía 

Interés por el Trabajador 

Relaciones Personales 

Disconfort acústico 

Disconfort térmico 

Disconfort lumínico 

Calidad de aire 

Manejo manual de cargas 

Posturas forzadas 

Exposición a sustancias nocivas o tóxicas 

Contacto son sustancias caústicas y/o corrosivas 

Exposición a virus 

Exposición a bacterias 

Parásitos 

Exposición a hongos 

Exposición a insectos 

Diseño del puesto de trabajo 

Sobre-esfuerzo físico / sobre tensión 

Organización y Orden del Puesto de trabajo 

Exposición a aerosoles líquidos 

Exposición a gases y vapores  de soldadura

Contactos eléctricos directos 

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

Exposición a radiaciones ionizantes 

Exposición a radiaciones no ionizantes 

Ruido 

Vibraciones 

Exposición a aerosoles sólidos 

Iluminación 

Espacio confinado 

Exposición a presiones altas y/o bajas 

Estrés termico

Incendios 

Explosiones 

Exposición a temperaturas altas/bajas 

Contacto térmico 

Fecha Evaluación (aaaa-mm-dd):

Tipo evaluación : 

Fecha última evaluación : 

Medios izaje (alzar)

Recipientes de presión

Proyeccion de fragmentos o particulas 

Actividad : 

Caída de personas a distinto nivel 

Caída de personas al mismo nivel 

Número De Personal  expuesto : 

maquinas o herramientas defectuosas

Superficies de trabajo indecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalación o mantenimiento de 

máquinas y/o equipos

Choque contra objetos inmóviles 

Choque contra objetos móviles 

Atropello o golpes por vehículos 

Golpes/heridas por manipulación de herramientas o 

armas

Peligro Identificativo

Aprobado por : 

Localización : 

Proceso : 

Subproceso : 

Puesto : 

Tiempo de Exposición : 

Caída de objetos por desplome o derrumbamiento 

Atrapamiento por o entre objetos 

Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

Elaborado por : 

Fecha de Elaboración (aaaa-mm-dd):

Código :

Fecha última Aprobación  (aaaa-mm-dd):

Fecha revisión   (aaaa-mm-dd):

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 

Pisada sobre objetos 

Caída de objetos en manipulacion 

Psicosociales 

Evaluación realizada por : 

Mecánicos 

Físicos 

Químicos 

Biológicos 

Ergonómicos 
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11/08/2014

VICTOR CAMBA Revisado por : ING. PAUL CAJIAS V.

INICIAL

VIA DAULE KM 14 1/2

JEFE/AYUDANTEBODEGA 

DE REPUESTOS

8 HORAS

2

# Tipo de Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Medidas Correctivas

1 Alta Dañino Importante

2 Media Dañino Moderado

3 Media Dañino Moderado

4

5

6

7

8

9

10

11

12 Media Dañino Moderado

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 Media Dañino Moderado

27

28

29

30

31

32

33 Media Dañino Moderado

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45 Media Dañino Moderado

46

47

48 Media Dañino Moderado

49 Media Dañino Moderado

50 Media Dañino Moderado

51

52 Media Dañino Moderado

53

54

55 Media Dañino Moderado

56 Alta Dañino Importante

57 Alta Dañino Importante

58

59

60

61

62

Observaciones:

Psicosociales 

Evaluación realizada por : 

Mecánicos 

Físicos 

Químicos 

Biológicos 

Ergonómicos 

Elaborado por : 

Fecha de Elaboración (aaaa-mm-dd):

Código :

Fecha última Aprobación  (aaaa-mm-dd):

Fecha revisión   (aaaa-mm-dd):

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 

Aprobado por : 

Localización : 

Proceso : 

Subproceso : 

Puesto : 

Tiempo de Exposición : 

Atrapamiento por o entre objetos 

Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

Superficies de trabajo indecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalación o mantenimiento de 

máquinas y/o equipos

Choque contra objetos inmóviles 

Choque contra objetos móviles 

Atropello o golpes por vehículos 

Golpes/heridas por manipulación de herramientas o 

armas

Caída de personas a distinto nivel 

Caída de personas al mismo nivel 

Caída de objetos por desplome o derrumbamiento 

Caída de objetos en manipulacion 

Número De Personal  expuesto : 

maquinas o herramientas defectuosas

Pisada sobre objetos 

Peligro Identificativo

Fecha Evaluación (aaaa-mm-dd):

Tipo evaluación : 

Fecha última evaluación : 

Incendios 

Explosiones 

Medios izaje (alzar)

Recipientes de presión

Proyeccion de fragmentos o particulas 

Actividad : 

Exposición a temperaturas altas/bajas 

Contacto térmico 

Ruido 

Vibraciones 

Exposición a aerosoles sólidos 

Iluminación 

Contactos eléctricos directos 

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

Exposición a radiaciones ionizantes 

Exposición a radiaciones no ionizantes 

Espacio confinado 

Exposición a presiones altas y/o bajas 

Estrés termico

Sobre-esfuerzo físico / sobre tensión 

Organización y Orden del Puesto de trabajo 

Exposición a aerosoles líquidos 

Exposición a gases y vapores 

Manejo manual de cargas 

Posturas forzadas 

Exposición a sustancias nocivas o tóxicas 

Contacto son sustancias caústicas y/o corrosivas 

Exposición a virus 

Exposición a bacterias 

Parásitos 

Exposición a hongos 

Exposición a insectos 

Diseño del puesto de trabajo 

Autonomía 

Interés por el Trabajador 

Relaciones Personales 

Disconfort acústico 

Disconfort térmico 

Disconfort lumínico 

Calidad de aire 

 

Exposición a derivados orgánicos 

Exposición a animales selváticos: tarántulas, serpientes, 

fieras

Exposición a materiales infectocontagiosos

Operadores de PVD 

Carga Mental 

Contenido del Trabajo 

Definición del Rol 

Supervisión y Participación 

Movimientos repetitivos 
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14/08/2014

VICTOR CAMBA Revisado por : ING. PAUL CAJIAS V.

INICIAL

VIA DAULE KM 14 1/2

MAQUINISTA

12 HORAS

33

# Tipo de Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Medidas Correctivas

1

2 Media Dañino Moderado

3 Media Dañino Moderado

4 Media Dañino Moderado

5

6

7

8 Media Dañino Moderado

9

10 Media Dañino Moderado

11

12

13 Media Dañino Moderado

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 Alta Extremadamente Dañino Intolerable

27

28

29

30

31 Media Dañino Moderado

32

33 Media Dañino Moderado

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45 Media Dañino Moderado

46

47

48

49 Alta Dañino Importante

50 Media Dañino Moderado

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

Observaciones:

Psicosociales 

Evaluación realizada por : 

Mecánicos 

Físicos 

Químicos 

Biológicos 

Ergonómicos 

Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

Elaborado por : 

Fecha de Elaboración (aaaa-mm-dd):

Código :

Fecha última Aprobación  (aaaa-mm-dd):

Fecha revisión   (aaaa-mm-dd):

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 

Pisada sobre objetos 

Aprobado por : 

Localización : 

Proceso : 

Subproceso : 

Puesto : 

Tiempo de Exposición : 

Caída de objetos por desplome o derrumbamiento 

Atrapamiento por o entre objetos 

Caída de objetos en manipulacion 

Número De Personal  expuesto : 

maquinas o herramientas defectuosas

Superficies de trabajo indecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalación o mantenimiento de 

máquinas y/o equipos

Choque contra objetos inmóviles 

Choque contra objetos móviles 

Atropello o golpes por vehículos 

Golpes/heridas por manipulación de herramientas o 

armas

Peligro Identificativo

Fecha Evaluación (aaaa-mm-dd):

Tipo evaluación : 

Fecha última evaluación : 

Medios izaje (alzar)

Recipientes de presión

Proyeccion de fragmentos o particulas 

Actividad : 

Caída de personas a distinto nivel 

Caída de personas al mismo nivel 

Exposición a aerosoles sólidos 

Iluminación 

Espacio confinado 

Exposición a presiones altas y/o bajas 

Estrés termico

Incendios 

Explosiones 

Exposición a temperaturas altas/bajas 

Contacto térmico 

Sobre-esfuerzo físico / sobre tensión 

Organización y Orden del Puesto de trabajo 

Exposición a aerosoles líquidos 

Exposición a gases y vapores 

Contactos eléctricos directos 

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

Exposición a radiaciones ionizantes 

Exposición a radiaciones no ionizantes 

Ruido 

Vibraciones 

Manejo manual de cargas 

Posturas forzadas 

Exposición a sustancias nocivas o tóxicas 

Contacto son sustancias caústicas y/o corrosivas 

Exposición a virus 

Exposición a bacterias 

Parásitos 

Exposición a hongos 

Exposición a insectos 

Diseño del puesto de trabajo 

Autonomía 

Interés por el Trabajador 

Relaciones Personales 

Disconfort acústico 

Disconfort térmico 

Disconfort lumínico 

Calidad de aire 

 

Exposición a derivados orgánicos 

Exposición a animales selváticos: tarántulas, serpientes, 

fieras

Exposición a materiales infectocontagiosos

Operadores de PVD 

Carga Mental 

Contenido del Trabajo 

Definición del Rol 

Supervisión y Participación 

Movimientos repetitivos 
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14/08/2014

VICTOR CAMBA Revisado por : ING. PAUL CAJIAS V.

INICIAL

VIA DAULE KM 14 1/2

MOLINERO

12 HORAS

2

# Tipo de Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Medidas Correctivas

1 Media Dañino Moderado

2 Media Dañino Moderado

3

4

5

6

7

8

9 Media Ligeramente Dañino Tolerable

10 Media Dañino Moderado

11

12 Media Dañino Moderado

13 Media Dañino Moderado

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 Alta Extremadamente Dañino Intolerable

27

28

29

30

31

32

33 Alta Dañino Importante

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48 Media Dañino Moderado

Media Dañino Moderado

49 Media Dañino Moderado

50 Media Dañino Moderado

51

52 Media Ligeramente Dañino Tolerable

53

Alta Dañino Importante

54

55

56

57

58 Alta Dañino Importante

59

60

61

62

Observaciones:

Psicosociales 

Evaluación realizada por : 

Mecánicos 

Físicos 

Químicos 

Biológicos 

Ergonómicos 

Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

Elaborado por : 

Fecha de Elaboración (aaaa-mm-dd):

Código :

Fecha última Aprobación  (aaaa-mm-dd):

Fecha revisión   (aaaa-mm-dd):

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 

Pisada sobre objetos 

Aprobado por : 

Localización : 

Proceso : 

Subproceso : 

Puesto : 

Tiempo de Exposición : 

Caída de objetos por desplome o derrumbamiento 

Atrapamiento por o entre objetos 

Caída de objetos en manipulacion 

Número De Personal  expuesto : 

maquinas o herramientas defectuosas

Superficies de trabajo indecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalación o mantenimiento de 

máquinas y/o equipos

Choque contra objetos inmóviles 

Choque contra objetos móviles 

Atropello o golpes por vehículos 

Golpes/heridas por manipulación de herramientas o 

armas

Peligro Identificativo

Fecha Evaluación (aaaa-mm-dd):

Tipo evaluación : 

Fecha última evaluación : 

Medios izaje (alzar)

Recipientes de presión

Proyeccion de fragmentos o particulas 

Actividad : 

Caída de personas a distinto nivel 

Caída de personas al mismo nivel 

Exposición a aerosoles sólidos 

Iluminación 

Espacio confinado 

Exposición a presiones altas y/o bajas 

Estrés termico

Incendios 

Explosiones 

Exposición a temperaturas altas/bajas 

Contacto térmico 

Sobre-esfuerzo físico / sobre tensión 

Organización y Orden del Puesto de trabajo 

Exposición a aerosoles líquidos 

Exposición a gases y vapores 

Contactos eléctricos directos 

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

Exposición a radiaciones ionizantes 

Exposición a radiaciones no ionizantes 

Ruido 

Vibraciones 

Manejo manual de cargas 

Posturas forzadas 

Exposición a sustancias nocivas o tóxicas 

Contacto son sustancias caústicas y/o corrosivas 

Exposición a virus 

Exposición a bacterias 

Parásitos 

Exposición a hongos 

Exposición a insectos 

Diseño del puesto de trabajo 

Movimientos repetitivos 

Autonomía 

Interés por el Trabajador 

Relaciones Personales 

Disconfort acústico 

Disconfort térmico 

Disconfort lumínico 

Calidad de aire 

Empuje o traccion de cargas

Transporte de Cargas

 

Exposición a derivados orgánicos 

Exposición a animales selváticos: tarántulas, serpientes, 

fieras

Exposición a materiales infectocontagiosos

Operadores de PVD 

Carga Mental 

Contenido del Trabajo 

Definición del Rol 

Supervisión y Participación 
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19/08/2014

VICTOR CAMBA Revisado por : ING. PAUL CAJIAS V.

INICIAL

VIA DAULE KM 14 1/2

PIGMENTADOR

12 HORAS

4

# Tipo de Riesgo Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo Medidas Correctivas

1 Media Dañino Moderado

2 Media Dañino Moderado

3 Media Dañino Moderado

4 Media Dañino Moderado

5

6

7

8 Media Dañino Moderado

9

10 Media Dañino Moderado

11

12

13 Media Dañino Moderado

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 Alta Dañino Importante

27

28

29

30

31 Media Dañino Moderado

32

33 Media Dañino Moderado

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45 Media Dañino Moderado

46

47 Media Dañino Moderado

48 Media Dañino Moderado

Media Dañino Moderado

49 Media Dañino Moderado

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

Observaciones:

Psicosociales 

Evaluación realizada por : 

Mecánicos 

Físicos 

Químicos 

Biológicos 

Ergonómicos 

Atrapamiento por vuelco de máquinas o vehículos 

Elaborado por : 

Fecha de Elaboración (aaaa-mm-dd):

Código :

Fecha última Aprobación  (aaaa-mm-dd):

Fecha revisión   (aaaa-mm-dd):

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACION INICIAL DE RIESGOS 

Pisada sobre objetos 

Aprobado por : 

Localización : 

Proceso : 

Subproceso : 

Puesto : 

Tiempo de Exposición : 

Caída de objetos por desplome o derrumbamiento 

Atrapamiento por o entre objetos 

Caída de objetos en manipulacion 

Número De Personal  expuesto : 

maquinas o herramientas defectuosas

Superficies de trabajo indecuadas/irregulares

Peligros en el montaje, instalación o mantenimiento de 

máquinas y/o equipos

Choque contra objetos inmóviles 

Choque contra objetos móviles 

Atropello o golpes por vehículos 

Golpes/heridas por manipulación de herramientas o 

armas

Peligro Identificativo

Fecha Evaluación (aaaa-mm-dd):

Tipo evaluación : 

Fecha última evaluación : 

Medios izaje (alzar)

Recipientes de presión

Proyeccion de fragmentos o particulas 

Actividad : 

Caída de personas a distinto nivel 

Caída de personas al mismo nivel 

Exposición a aerosoles sólidos 

Iluminación 

Espacio confinado 

Exposición a presiones altas y/o bajas 

Estrés termico

Incendios 

Explosiones 

Exposición a temperaturas altas/bajas 

Contacto térmico 

Sobre-esfuerzo físico / sobre tensión 

Organización y Orden del Puesto de trabajo 

Exposición a aerosoles líquidos 

Exposición a gases y vapores 

Contactos eléctricos directos 

Contactos eléctricos indirectos, cortocircuitos

Exposición a radiaciones ionizantes 

Exposición a radiaciones no ionizantes 

Ruido 

Vibraciones 

Manejo manual de cargas 

Posturas forzadas 

Exposición a sustancias nocivas o tóxicas 

Contacto son sustancias caústicas y/o corrosivas 

Exposición a virus 

Exposición a bacterias 

Parásitos 

Exposición a hongos 

Exposición a insectos 

Diseño del puesto de trabajo 

Movimientos repetitivos 

Autonomía 

Interés por el Trabajador 

Relaciones Personales 

Disconfort acústico 

Disconfort térmico 

Disconfort lumínico 

Calidad de aire 

Transporte de cargas

 

Exposición a derivados orgánicos 

Exposición a animales selváticos: tarántulas, serpientes, 

fieras

Exposición a materiales infectocontagiosos

Operadores de PVD 

Carga Mental 

Contenido del Trabajo 

Definición del Rol 

Supervisión y Participación 
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ANEXO 2 

CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN DE SONÓMETRO 
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ANEXO 3 

RESULTADOS RELEVANTES MEDICIÓN DE RUIDO 

Medición: 3 

Área Molinos 

Máquina  - se analizaron los 3 molinos 

 

 

 

 

 

 

 

Medición (dB) Humedad (%) Temperatura (%) 

Mo 98,2 Ho 67,5 To 30,9 

Mm 98,6 Hm 67,3 Tm 32,4 

Mf 98,8 Hf 66,2 Tf 33 

 

Promedio 
General 

98,5 dB 
 

Medición: 2 

Área Producción 

Máquina 905   A  y  B 

 

Medición (dB) Humedad (%) Temperatura (%) 

Mo 80 Ho 65,3 To 31 

Mm 79,7 Hm 63,5 Tm 31,3 

Mf 80,3 Hf 64,2 Tf 31,2 

 

Promedio 
General 

81,0 dB 
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ANEXO 4 

IMÁGENES DE PUESTOS DE TRABAJO 

 

Maquinistas: 
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Molineros 
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ANEXO 5 
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ANEXO 6 

HOJA DE SEGURIDAD POLIETILENO 
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